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CONTROL DE DILIGENCIAMIENTO
Hojan.* De
IDENTIFICACION

Cédigo y nombre de la unidad administrativa

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Cédigo y nombre de la oficina productora

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Cédigo y nombre de |a serie documental

101400.22 CONTRATOS

Cédigo y nombre de la subserie documental

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIO

Nombre del expediente

CONTENIDO
Fecha de Funcionario que
incorporacidn al Facha de! ingresa el
ftem eitalients documento Tipo Documental (descripcién) | Folios| documento Observaciones
[AA:-MM-DD} (AAA-MM-DD) (nombres y
. apellidos)
1 Certificado SSPEI - Banco de Proyectos {
2 Certificado de Disponibilidad
presupuestal £
3 Oficlo descripcion del requerimiento ~
contrato de prestacidn de serviclos =
4 . j Oficlo solicitud de personal S > ¢
5 Certificado de recursos humanos de N
no disponibilidad de personal N O\
6 = Analisis del sector econémico y de los | A
( oferentes '
7 o {F Estudios Previos ~ .
Justificacidn de contratacién directa- X
8 Invitacién presentar propuesta para 7.4 a0
4 contrato de prestacién de servicios B ~
9 (' Propuesta del oferente = /}
10 |+, 7 Hoja de Vida del Contratista - 3
11 h9) & Acta Andlisis de hoja de vida He )
|
12 Informe de evaluacid:. ; habilitacién |7 __"_L1
O definitiva de las propuestas
RESPONSABLES
Elaborado por Responsable del drea u oficina productora
Nombres y
apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:

Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD);
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~ CONTROL DE DILIGENCIAMIENTO
Hoja n.* De
IDENTIFICACION

Codigo y nombre de la unidad administrativa

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Coédigo y nombre de la oficina productora

101400 OFICINA DE CONTRATACION

Cédigo y nombre de la serie documental

101400.22 CONTRATOS

101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE

Cédigo y nombre de la subserie documental SERVICIO
Nombre del expediente
CONTENIDO
f Funcionario que
item poec documento | Tipo Documental (descripcién) | Folios documento Observaciones
eipedients (AAA-MM-DD) | i 4  (nombresy :
(AAA-MM-DD) : : e it
apellidos)
1 ) ':__,ﬂ'_} 5 / Z Contrato -l)?i; A .' ___r skl |
) ) " g* Acto designacion de supervisor *’ ;‘ o e/
3 Registro presupuestal
4 Acta de inicio
5 Acta Aclaratoria al contrato
6 Informe de Supervision 1 [
7 Informe de Supervision 2
8 Informe de Supervision 3 !
Informe de Supervision 4
= :
10 Acta de liquidacion
IL g
12
RESPONSABLES :
Elaborado por : Responsable del drea u oficina productora
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
Firma: Firma:

Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD):




; B cADIGO; [ AP-CCP-RG-4%
prreh ¥ | 1
ST ; : VERSION -
4 J.' LUISTA DE CHEAUED CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 0 DE APOYO ALAGESTION === e T
Pt fent " ‘ paGiNg S s s 10E1
y i

r 4

Nombre del contratist

Dependencia selicitante:

o | Mermed [y

Gogature

Dpiicdpne

Nimero de decumanto de
iantidad

ZE [ ftaﬁ <

Sy 3359

%ffﬂﬁﬂf

oAricil (o2

f— [
Numero de Contacto: g \Thmpg del conlrate: ‘w .f<2) /,(h l Vator Total del Contrate; b’ Gwm
21513577/ - : 3
CONTROL |
ACTIVIDAD R ik Verificacién
espon 51 NO
ETAPA 1
1 |Ceniicads ae Banco de proyeclos (sl aplica) Sacretarla da Planeackon L
3 |Cartlcade de Vigencias Fulures (SI Aplice) Oficing Geslara | Ordenado del gasic
1 |c COF No. Fecha o dei gasio | Presupuesl f
4 |Farmulo de Reg Conlralo e P on de Servicios (AP-CCP-RG-B4) Oflcine Gaslora ~
5 |Bailatu de 5 e NO Disponibliind e Paisansl (ES-GETH-RG-12) Oficina Geslora -
4 |C g NO Disp lidad de Persona! (ES-GETH-RG-40) Dligcclbn de Talanio Humena e~
7 |Cenificacion de contralackin con objelo igus! AP-CCP-RG-B5) (Art 28 4 & 5 dul Dec 1068/2015) (S| APLICA) a del Gasto -
g |Estudios y documenios previos (AP-CCP-RG-TH) Ohiciva Geslora Fd
y |Estudios del Sector (AP-CCP-RG-5T) Cilicina Gestora v
ETAPA 2
10 [lnvitacidn @ presentar propuests (AP.CCP-RG-55) Cficing Gestora | Qrdensdor dal gasio I >
Propuesta del alerenle con ios sigulentes sopoitet Coniruisia
114 |Gl de 40 du ta a enico « i Contralsla v
11,4 |Parsona juridiga: Formato Grice hoja de vida Depanamanta Admunkslialve de 4 Funcian Puubica detlgamante sctualizada ¥ firmada Coptratista —t
11,3 |Persona natural: Formato dnico de hoja de vida del SIGEP |l pata | d 1 y op d Contratsta / Sigep a/f
114 (Chdube de Cugadunia legibde (en una sola hopa) Contratista f
Parsana Jurldica:
118 |- Culllicano de Exstenciz y Repiesentacian legal expedd pol la Camary de Comeitio con vigunela no superor & 90 dias o Resalucitn ){
Jidi pot i wulandad comy que conlinia B juridiza o dad para contial Contrabals y
11.8 |Autoizacion al Representarts Legal para susciibl coh &l Depar Lo de dei {51 aplco)
1, Diplamas yio acia ce grado (educackn DESICE Y g, pragrda, posigisdo)
2. G pala na lormal (anexar unicamente si el parfil o requiera) .
Para pursonas con esiud tranj 0 isia |6n par parte del Ministerio. Caniretisia /
de b Nagh | iDiploma v R an}
JCesulicados de Expariencla sl se aceplan: .
Expariencia |* Acias de lig &n ylo certificach los donde se evid fecha de Ingress y lecha de reliro Cantiiie l’/
1y Laboral Imponsnle. Bsnesar & la caspela dul expadienie laico UNICAMENTE los certiicados del Ueinpo requetide, y debierd ser Ll
arganizadas el mas recienie al mas anlgue
grsona Nalural: /
1l Copia de lu Taijeis Profesional o p wigente, Para los profesionales del irea de L salud adjuntar registio RETHUS: Ganleafeln
110 flilmhcnuu de Discapacidad wmikdo par 16 Secretarla de Salud - Aplica s Ueie una discapacidad Conlratista ‘)(
f\ e
e s G militar dal (91 s manor di 50 afios) de |a peisona natural o del raprgsenianie legal de ia persona p/
] Jdtldica, (no muyor a 30 diay) Cortratsia/Evelusdor
) | R A
e facales de la C la {0 |8 Peisonn Mutural y pars Persona Jusldica’ de la entidad y del representante
1 quuul:. (ris fnmypar @ 30 dlas) Contratista/Evalusdar /
Vallficacion de anlecedeniss disapinanos de la Procureduila (De (s Peisena Nalutal y pars Peisona Julldica: de la entizud y del . /
VL presenlinie legul) (o mayol a 30 dias) Cantralista/Evalundar i
Cwrlicado de da d pinales (Paging web Policla Macional) (D b Parsons Nelural y dal
AR ssantante legal, eh casko de sar Peistna Jurkdica) (ho mayor a 30 diasy ContratistafEvaluador V
lCertficado da medides coreckvas, verlicacion Registio | de Med & RNMC da la Policis Nacional de Colomixa como
11 |§" infiscton de fa Ley 1801 tu 2018 Codige Nackinal dé Poiicia y Cohvivencia. (Paging web Policis Naclonal) (Ou la Persona Natural y del Contralsiw/Evaiuadar
reprasentane lsgal, en caso ta ser Persona Jur falca)
Foimalo Aul cidith consuita des por dilitas s conire de edad
11t (Solo pire contratis con ackvidades qus nvolucren elacdn directa y hatilaal con oS, nifias v adolascanies) Contratisia /
Cetiicato de fior delitos . contra du 18, verificacian Consulta di Intsbil por Delitos
11.17)J cameldos contia menores de 18 afos Ley 1918 de 201 B, {Paglna web Policla Nucionzl) (D la Parsona Natuial y del representants legal, en Conliatisia / Evalusdor /
cas0 de ser Persona Jutldica) {Solo paia contralos con aclividades que invalucren relacidn diects y habdual con nifos, nifas y sdoigscentes)
m -
1119 Cenificada de Antucedenies prolesionales viguntes (s2gun fa profesion) Contralista -
W] Caitily e li par deudores sl Rugisico de deudares alimeniznas morosos, ley 2087 de 2021 c /
19 i web caipeta chudaduna digial) (De 1a Persana Notural y del reprasentants legal, en ciso de sef Parsona Juldica) Spirat.
3 J{'a.‘unw Médica e Salud Ceupacianal cuanda &l conlralo exceda 1 mes en &u plazo de ejecuciin, jumia con resolucidn de licencis paia e ‘/
N 11 9 b an sabhsd oo I, do fi pirsana Ralurol. (E1 examén tane vigencia de 3 ahas) Snliatisis
Registio Unico Tolstane (RUT)
* Matce de agius debe duci COPIA CERTIFICADD DOCUMENTO SIN COSTO, na se recibe Bowradar, nen ehmile. " /
VUL | o gunecacian documenta PDF vigencie aclual 2024 no mayor 8 30 dias Contratists
* Buvisal o aclhvidsd scondmica segun Resolucidn 7525 de 23/08/2022 de 1 slcaldla ve Bucaramanga,
| i |,zril fegistio Gu conibclos de inlerés y la decloracion del inpueslo sobie 1 fenia y complementanos de la fey 2013 de 2018 Contalyia V
11,21 | Copla 0p |a dectalacicn ae Reitas DIAN wgencla anlenor - Aplics sl declara Conlralksta 3{
' Foimalo de Declmracdn del ongen y uso de Recurses Peraans Natural “SARLAFT' (AP-CCH-RG-82) (Canlralo De Prestacion D Servicios .
L2 | pratuswnaies y e apoyt & la Geston) Contralists
Persana natural, deberd aliegar: ,
1 Cenificamtn de allacién 8 salud, vigenie cofma independlents (na mayor & 30 dias) V
2 Cenilicacian de afiiacisn a pensin, vigeie como independiante (N0 mayor a 30 dias)
Persona jurldica, debera allegar:
1’ Cemficecién en la cusl se acredite &l page de |05 apoites realizados of Sistena Genelal de
Seguridad Secial (Salud. Pensian y ARL) y aportes p ; Cajas de Comp: jan Familiar,
juacion pago aparles = e ICBF y SENA, de acuerdo con lo eslabiecido en el arleuls 50 ce la Ley 789 de 2002 y en al artleule
relativos 3| Sistema de Segurkiad Secial 23 de la Ley 1150 da 2007, durante por lo menos los seis {8) meses anlerioies
"::U:F;EE;::T[:LT:“I’:;::.Iluu::j:u:::o Dicha cerbficacion debe venit suscrita pof @l Revisol Fiscal de la sockwaad, el cual debe estar
40 de 193, que luera modificada por el ”T!'hmi"xnf:m". dc_ ICcm:-mlu. wn Ial a‘ulnlo ?u na contar con Revisor Fiscal, dcha
aiticulo 23 de (a Loy 1150 de 2007, en |=* t wHP egR
d i 1]
11.25 c:r':;':'.::Jl::;nl_‘::;:;l‘::uz;a‘;_ A::Illcnonnlm-enlu e el Bvento en que [ cerlificacion sea suscrita por ol Tewsal fiscal se deberd Conbialista
deberd nereditar que se encuentias @l dls A
en el pagy ae apoites putafiscales -
relitivos bl Sislema do Seguiidad Social ; ::::“":' 3“ f“t"‘:""'? io‘.lmlnudnd
I, Bul como o proplos del SENA, [ copis ; AN piOlepROR N s Hetik dibiing
ICEF y Gajas de Compensecién Famillar, “ | P ot li Junia de contudores vigante,
cuihda 1.
Nola, EN clso gue fa persana [urldica se encuentie exonerada dil pago de aigunc de los apories #l
Slame Genolul de Seguridad Social y Bpones puinfiscalas, con funcamento eh el srilculo 25 de la
Liey 1807 08 2012, reglameniado por el aniculo 7° del Decrelo 1828 de 2013, 0 no tenge personal &
earga y por ende 110 eslé obligado & sleclhuar el pago de seguidad socul y apones patafiscales Bn
relaciin con personal, deberd allegar
- Cedificacian sxpedida par =l revisor fiscal & por & representante legal en donde se acrediie tal
dicunsiancis




gopio: aP-ccp-Ra-g_l
o SROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION [ERSION: 1
LISTA DE CHEQUED CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA DE APROBACION EREa

PAGINA 1DE1

Nombre del contralista: /,{(/ m(J A’o// /C.. @ / (Qq [ == Dependencia soliciante: [4’9{(_%{4/0&(&

Himera de docamento de 5-65“? B 3 a,' Catreo vlectionico; ¢ r 7 S"&a%ﬂfd{/ CoO

f\

dentidad
Numero de Contacto: i l 1 ?9 ?9/ l‘l‘umpe dal contrata: Daf(z } m@ Valor Totul del Cantrato: Y/ m oo
ACTUACION
ACTIVIDAD Responsable sl
T Cu!muddn Bancaris (no apiica Davipiats, nequl, Bancolombia ahorto 2 s mano) donde se ewid@ncie que i@ cusnla se encuentie on estado Contratsis [Evaluader /
9 | aclvo (no mayor @ 30 diss)
12 |Analisis oe ia Hoja de Vida, 1y Bxf selecclén del ista (AP-CCP-RG-53) Ordenador del Gasto - Oficing de Conlratacién /

13 |nlarme de Evaluscién del conlralisia (AP-CCP-RG-54) Ol Geslora - Direeckan

Ordenader del gastoiConlratisia
14 |Minite con sus firmas (AP-COP-RG-48) ! ‘V.D olt :lag ::nunl.a:‘on /
-

18 [Desgnackin dal supeivisd (AP.CCP-RG-08) Ordenadat del Gasio - Oficina de Coniralacidn

Ordenador del Gaslo - Oficina de Conlratacion

16 |Cana soliclud numeracién def conirala (AP-AI-RG-110)

Nota: Los anleriores documenies deben estar publicados m el SEGQP yenla pagina v wrw, 3801BNAETHOY,EQ.
Cumiguier informacion adicienal oanuuu—nr en el Pmun d Gonlr los P Madalldades de contralmm

Mn n o ,l _mﬂm o~

Nombre del Funclonarie R blldclnwriﬂnolnn
Fecha de verlficacidn, GD'G‘}'rW i b ATE

ETAPA 3
17 |Canficado de Reglsiio Presupusatal Na Fecha' Prasupuasic
21.1 Afiliacion a riegos laborales (deberd realzalss una vex #l craenador del gasio y el contratlsta
aceplen ol conlrato en la I de SECOP 2) e
14 |Legalizacian del Conlraia
21,2 Aprobacién de garanilas, si nubilere legar Supanvisor
14 |Acta de inicio (g518 s reaizarm en e apbcabve GUANE] Supervisor | Conlratista
| Ceificads de seguridad y salud en al wabajo emilda por b Duecsian de Talenlo Humina (SG-55T), esle deberd sollcliarss an | Direceion de
20 Tslenio Humano, on ol draa de Seguridad y Salud an & Labalc Contratsta ) Direcsdn de Talento Humano
ETAPA 4
|Primera cusnls
1 COP (e la primers cuenta)
2 Cedtificacién de cuenta Bancara (on la primera cusnla)
1. Cenificads de seguridad y salud &n el babejo (=n la primera cugnla)
4. RUT {en la primera cuenla)
5 Cantificado de afibacidn del ARL (en la primere cuenta)
&, Inlarme de actvidsdes dal conlraliste Conlralsla / Supanvisor
7, Registro y evidencias de acividedes
8. Cernificace Tributare
Los decumentos anginales se deberan iCar 1o o0 4 saporin de pago de Segurdad Social
0 ersuakmiente @n i Ventanlila Unlca de ia 10. Informe del Supervisar
siguienia manera 11 Estampillas y soparta de pago
12. Camprobante de Egresa
Dermbs cuonias
1, Inlutime de sctividades del conleatisia
2. Reyistio y evidoncias de acivideded
3. Ceitificada Trbuteia & &
4. Planlila y soporte de pago i Seguridad Social anUatisle { Superviaor
5. Infarme del Supandsor
6 Estermpiling y sopoie de pago
7. Comprobante de Egreso
Fambios de Supsrvisin (el decumania original se deberd radicar an la ventanilia unica, gon lecha Nu Mayol 8 jus 3 cies hatiles despues de utdicado
22 fan sscop) pe ¢ by "’ i pd P Conrabsts | Suparvisor
uy [P aciaralarias (ol documenia originsl se debara radicar 6 1 ventanilla unica, can fecha no mayor 8 o8 3 dius habilas despues g pubiicada sn Of Gestors | Contratista / Oficing de
s8CUp) Contralacian / del gesio
24 Madilicatofios (Adicional o prémoge) Ol Gestora f Coniretisis { Glicina de
c ! del pasto
26 Acla de suspansidn sl hublere lugal Ot Geslotz / Conlratsta  Oficina de
Contretacian | ordenador del gasio
Modificaciones M E Of Gestora / Contratista / Oficina de
6| Gl daI:ulnelll: nﬂuulul :e daberd mdvia: aindm' Aota de Reinidid: Bl hubis/e lught Contratacin | ardanador gel gasta
vahlenilia unicl, con lecha no mayor a o ias m ry
x Of, Gestara { Conlrulista | Oficing de
@ Cesion del contislo
nabilles despues de publicada en secop) Conlralneion / ordenador del gasta
an Termminacian Anlcipads Supervisor / Conliutista / ordenadar del gasio
29 Ciatre del Expecante Ol Gastors [ Cantratista / Oficina de
Contfatacian / ardenndor del gasla
Acln de lquidacion (&l documanto siginal se deberd radicar en Lo vanianiia unica, con Jecha no mayol & los 3 dias habies despues de publicada en
30 | acup) 'q » ¥ ¥ B Supervisor / Conlratista / ordenador del gavio
y -f' 3 A o
Yo, . dedm que: conozeo los documentos y cada una de tacién de serviclos
prafesionaies ) 8 [ gtid ek 10 e s/t solicitados Qn este documenia, ! i
: - :
Flrma dqi onnlrltllm * Fs
Facha da K - Y
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

En cumplimiento del Decreto Departamenta

| 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA:

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

NOMBRE DEL PROYECTO

Servicio de asistencia técnica asesoria profesional y apoyo a la gestion para el |
fortalecimiento institucional en el departamento de Santander

SSEPI

| 20240680000248

BPIN

2024004680176

EJE ESTRATEGICO

SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL (45)

| META DE RESULTADO

_Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano
en el Indice de Desempefio Institucional.

-Aumentar a 83el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el Indice de
Desempefio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Estratégica de
Talento Humano
-Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental.

| PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica territorial (4599)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

“Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de Santander
para el desarrollo de los planes de accion de cada una de las areas. - 4589031
-Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de la Politica
de Transparencia y Etica Publica. - 4599031

-Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de Gestion
Documental. - 4589031

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

—~Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente -
459903100

-Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la
integridad y transparencia - 459903100

-Nimero de Entidades territoriales asistidas Técnicamente - 458903101

Valor Total del Proyecto

$ 82.567.834.123 48

Valor Total de la Vigencia Actual

$ 32.215.834.123 48

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:
Interventoria:
Otros:
Total:

$ 3.800.000.000
$ 3.800.000.000

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

< Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura (Ordinaria — Excepcional
Vigencia Actual Excepcional) 20## (en Tiempo) 2084 ’
Obra: Obra: Qbra: | =
Interventoria: Interventoria: interventoria: |
Otros: | $ 3.800.000.000 Otros; | Otros
Total: | $ 3.800.000.000 | Total: | Total |
Fuente(s) de Finghciacion: Cédigo (s) .

ICLD.R)Z,&/.BCE

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56

Solicitud realizada por:

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Proyecto revisadefecnica y dbcymental por: ]

Cargo: Secretaria Administrativa
Nombre: Erika Milena Saavedra

16/05/2025

Fecha de reﬂlo’fro ylo jiima actlalizaciéh:
/[ =~ A Fd

| Nota:
/
/

IGNACIO NIETO MOGOLLON
Secretario de Planeacion Departamental

DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Directora técnica de Proyectos y Regalias Departamental
—

EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO

Coordinador de Grupo de Proyectos e Inversion Publica

Proyecté: JUAN CARLOS OSPINA PATINO - Pro

Revisé: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO - Coordinador de Grupo de Proye

N CARLOS O TINO
rofesional cps - Grupo de Proyectos e Inversion Publica

29 JUL 2028
NAL

ctos e Inversion Publica

ctos e Inversion Pﬂblicac@
o
5139

fesional cps - Grupo de Proye

-

Ao

s
PR
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‘L S cD APROBACION | @/012022
Loty macnoms 22 T PAGINA | Lide 3

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002312

Expedido en Bucaramanga, en Julio 30 de 2025

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $3,800,000,000.00 { TRES MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.

).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacidn
Acto Administrativo
Valor Rubro

Cod.
Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Npbservaciones :

Fegistrade por
Fevisado por : o

Proyecto Inversién :

: ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA

Vigencia 2025

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.4588031.5¢6 Céd.interno:
Servicio de asistencia té&cnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander

ICLD REC.BCE

DECRETO 216 DE MAYO 05 DE 2025

$ 3,800,000,000.00

253417

20240680000248
249723 § 3,800,000,000.00
2024004680176

154 dias

SERVICIO DE ASESORIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIQONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER /* FIN */
\\"I
{_2 {RE
~ R W {
\_-,"' 1'J \‘.‘ =
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente.

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Departamento de Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a cargo la
necesidad de velar por el cumplimiento y ejecucion de las politicas, programas y proyectos del
sector instaurados en la Direccion de Gestion Rural e Innovacion Agropecuaria de la Secretaria
de Agricultura, asi como coordinar el cumplimiento de las funciones estratégicas del sector
agropecuario, pesquero, forestal comercial y de desarrollo rural, la prestacion de los servicios a
sus subsectores y el impulso al proceso de descentralizacion sectorial, tiene la necesidad de
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo "Es Tiempo de Santander 2024 - 2027".

Igualmente, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural debe garantizar que se cumplan las
funciones provistas en el marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas vy
Estrategias, ademas del acatamiento de los parametros de una buena gestion institucional., en
ese sentido, es importante mencionar que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la
secretaria requiere apoyo de personal Profesional, suficiente que fortalezca el equipo
disponible en la misma.

Dado el contexto anterior y teniendo en cuenta que el personal de carrera administrativa
adscrito a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural no es suficiente y que se debe dar
cumplimiento satisfactorio a las demandas, es necesario contratar personal con la idoneidad
para brindar atencion y acompanamiento oportuno a los requerimientos antes mencionados.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

INGENIERO AGRONOMO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE
(12) MESES, para realizar las siguientes actividades:

“1. Prestar apoyo y acompafnamiento profesional en el proceso de conformacion y organizacion
de Cadenas Productivas Agricolas del Departamento de Santander.
2. Apoyar el seguimiento técnico a la ejecucion de proyectos productivos que adelanta la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para la ejecucion del Plan Departamental de
Desarrollo - PDD.
3. Prestar apoyo para la divulgacion y orientacion de Convocatorias Nacionales vy
Departamentales u otras organizaciones para la presentacion de iniciativas o perfiles de
proyectos productivos.
4. Apoyar las respuestas a PQRS asignadas por el sistema Forest dentro de los términos
previstos por la ley y con los procedimientos establecidos por la Entidad.
5. Apoyar el desarrollo de las actividades que son de competencia de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural en el marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y
Reforma Agraria, tales como Convocatorias, Registro Documental y seguimiento de acuerdos
y/o compromisos generados.
6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor y
que tengan relacion con el objeto del contrato.




4

Koiprttion i £ ritlns 'coDIGO AP-CCP-RG-84 |
o FORMATO DE REQUERIMIENTO —_— ——
1:- CONTRATO DE PRESTACION DE

™ SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE | [Zigsacion 30052025 |

Gbiommiy o Beelio APOYO A LA GESTION vy 3

7. Prestar apoyo profesional a productores a productores y organizaciones de productores para
la formulacion y/o revision de proyectos agricolas.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
" contractual.

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma

oportuna las actividades contratadas.

* La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST.

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta oficina de desarrollar las actividades que
apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural
Departamento de Santander
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SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Directora de Talento Humano (D)
Resolucién No. 18064 del 29 de agosto de 2025
Departamento de Santander

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el perfil que se describe a continuacién:
INGENIERO AGRONOMO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE

(12) MESES.

Cordialmente,

e

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos Edgardo Barros H - Abogado Oficina de Contratacio
Revisd Aspecios juridicos Maria Isabel Jaimes — Abogada Contratista SA
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO (D) DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Con el perfl que se describe a continuacion: INGENIERO AGRONOMO CON
ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

04 SEP 2005 .
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

/
SANDRA PATRICIA OS MARIN

Directora Administrativa de Talento Humano (D)
Resolucion No 18064 del 29 de Agosto de 2025
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER,

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado contratar con personas que posean la idoneidad o
experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.
Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO -
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.
Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direcciéon de talento humano, al no
existir al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se
desarrollan y exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el
perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estaré
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

-

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa ;.-

08 SEP 20%5
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demés normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcion administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definid el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de
Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a cargo la necesidad de velar por el
cumplimiento y ejecucion de las politicas, programas y proyectos del sector instaurados en la Direccion
de Gestion Rural e Innovacion Agropecuaria de la Secretaria de Agricultura, asi como coordinar el
cumplimiento de las funciones estratégicas del sector agropecuario, pesquero, forestal comercial y de
desarrollo rural, la prestacion de los servicios a sus subsectores y el impulso al proceso de
descentralizacion sectorial, tiene la necesidad de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo "Es Tiempo
de Santander 2024 - 2027".

Igualmente, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural debe garantizar que se cumplan las
funciones provistas en el marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias,
ademas del acatamiento de los parametros de una buena gestién institucional., en ese sentido, es
importante mencionar que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la secretaria requiere
apoyo de personal Profesional, suficiente que fortalezca el equipo disponible en la misma.

Dado el contexto anterior y teniendo en cuenta que el personal de carrera administrativa adscrito a la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural no es suficiente y que se debe dar cumplimiento
satisfactorio a las demandas, es necesario contratar personal con la idoneidad para brindar atencion y
acompanamiento oportuno a los requerimientos antes mencionados.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, quien certificara el cumplimiento
de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el Departamento
a

1. Prestar apoyo y acompanamiento profesional en el proceso de conformacion y organizacion de
Cadenas Productivas Agricolas del Departamento de Santander.

2. Apoyar el seguimiento técnico a la ejecucion de proyectos productivos que adelanta la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para la ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo - PDD.

3. Prestar apoyo para la divulgacion y orientacion de Convocatorias Nacionales y Departamentales u
otras organizaciones para la presentacion de iniciativas o perfiles de proyectos productivos.

4. Apoyar las respuestas a PQRS asignadas por el sistema Forest dentro de los términos previstos por
la ley y con los procedimientos establecidos por la Entidad.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades que son de competencia de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural en el marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y Reforma Agraria, tales
como Convocatorias, Registro Documental y seguimiento de acuerdos y/o compromisos generados.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor y que
tengan relaciéon con el objeto del contrato.

7. Prestar apoyo profesional a productores a productores y organizaciones de productores para la
formulacion y/o revision de proyectos agricolas.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

* La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago
del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningln motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en
ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -
FOREST

2.2. DURACION: Sera de DOS (02) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
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2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS (02)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00),-de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el
contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de
los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER'y en donde el
supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
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“Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2>—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de selecciéon de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion
directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las
Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un
valor de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.600.000.00) este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 25002312/de fecha julio 30 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD REC.BCE Detalle Rubro:
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cédigo interno: 253417, por valor de TRES
MIL OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3,800,000,000.00) del presupuesto General
de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025. Igualmente se cuenta
con Certificacion del Banco de Proyectos No. 256 -del 29 de julio 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del
Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento
A La Gestion Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082
del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion. Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
telefono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen meédico pre ocupacional y pago de seguridad social como
independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* o o @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en
lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo seran establecidas segun como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

AS_L_

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contrataoor»€
Reviso: Aspectos Juridicos: Maria Isabel Jaimes- Abogada Contratista SA 727




CODIGO AP-CCP-RG-78

Hgppona gt ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION
fﬁﬁ} DE PRESTACION DE SERVICIOS UERGpa s
e (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBAGION | 06/06/2025
i a GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [iama . den
08 SEP 2005 ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE |
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta corresponde a ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($11.600.000.00). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdomica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Palitica expresa que “la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idonea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion directa, de conformidad con lo
dispuesto en |la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Departamento de
Santander, de conformidad con el Decreto 539 de 2021 tiene a cargo la necesidad de velar por el
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cumplimiento y ejecucion de las politicas, programas y proyectos del sector instaurados en la
Direccién de Gestién Rural e Innovacion Agropecuaria de la Secretaria de Agricultura, asi como
coordinar el cumplimiento de las funciones estratégicas del sector agropecuario, pesquero, forestal
comercial y de desarrollo rural, la prestacion de los servicios a sus subsectores y el impulso al
proceso de descentralizacién sectorial, tiene la necesidad de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
"Es Tiempo de Santander 2024 - 2027".

Igualmente, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural debe garantizar que se cumplan las
funciones provistas en el marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas, Programas y
Estrategias, ademas del acatamiento de los parametros de una buena gestion institucional., en ese
sentido, es importante mencionar que, para el cumplimiento de las tareas mencionadas, la
secretaria requiere apoyo de personal Profesional, suficiente que fortalezca el equipo disponible en
la misma.

Dado el contexto anterior y teniendo en cuenta que el personal de carrera administrativa adscrito a
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural no es suficiente y que se debe dar cumplimiento
satisfactorio a las demandas, es necesario contratar personal con la idoneidad para brindar
atencion y acompafiamiento oportuno a los requerimientos antes mencionados.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion. tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
profesionales en el proceso mencionado

La prestacion de servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a
la Gobernacion, contar con un acompafnamiento de apoyo con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios profesionales. Los cuales
se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios
profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de
Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién numero: 11001-03-26-
000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion
de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la
contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso informacion de
procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en
cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios profesionales” segun informacion

|. SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Ptblica
encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A NIVEL
NACIONAL

SALARICS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
o| 1998900 19650/C DIRECTA
2000 000,00 2 599 655 00 44324|C DIRECTA
3.000 000,00 3559 999,00 ?28-54iC DIRECTA
4 00000000 4 009 930 00 ?42‘34: C DIRECTA
5.000 000,00 59599 599,00 ???85!(} DIRECTA
8.000.0C0,00 5.999 990.00 7401SIC DIRECTA
7.000000,00| 7999 999 00 38450(C DIRECTA ! I .
2000 000,00 | 8999 556,00 18743|C DIRECTA
5000 000,00 | 9699 989,00 18321|C DIRECTA ;
10.000.000.00 10 886 595.00 38521|C DIRECTA '
MAYOR MAYOR 18854|C DIRECTA
TOTAL 496?54!
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FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA. El analisis anterior, permite conocer que la totalidad
de la contratacion para prestacion de Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de
seleccion de contrataciéon directa Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo
con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o
los productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000y $ 6.999.000
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar
que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta;
Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o
mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace
teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, |las obligaciones especificas
del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la
formacion académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad
sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad no
se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas,
ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios
pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en
el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto
de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de
conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad ios
aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijjo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1
SMMLV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo profesional.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios Profesionales ?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto senalado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un INGENIERO AGRONOMO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL
DE DOCE (12) MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencidén a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacién de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
que enuncia:

7
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“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4 .1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las
siguientes:

1./ Prestar apoyo y acompanamiento profesional en el proceso de conformacion y
organizacion de Cadenas Productivas Agricolas del Departamento de Santander.

2. Apoyar el seguimiento técnico a la ejecuciéon de proyectos productivos que adelanta la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para la ejecuciéon del Plan Departamental de
Desarrollo - PDD.

3. Prestar apoyo para la divulgacion y orientacion de Convocatorias Nacionales vy
Departamentales u otras organizaciones para la presentacion de iniciativas o perfiles de
proyectos productivos.

4. Apoyar las respuestas a PQRS asignadas por el sistema Forest dentro de los términos
previstos por la ley y con los procedimientos establecidos por la Entidad.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades que son de competencia de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural en el marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y
Reforma Agraria, tales como Convocatorias, Registro Documental y seguimiento de acuerdos
y/o compromisos generados.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor
y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7. Prestar apoyo profesional a productores a productores y organizaciones de productores
para la formulacion y/o revision de proyectos agricolas.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

PARAGRAFO

*Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

* La perdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del

contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de
la gobernaciéon de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: DOS (02)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150
de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo
requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
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11.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.
Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo profesional
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas.

ﬁ:ﬁ‘z_

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacio
Reviso: Aspectos Juridicos: Maria Isabel Jaimes- Abogada Contratista SA
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HERMES ARDILA QUIROGA

Carrera 13N BIS 103 09 Bucaramanga
3118139991 .
hermesa8@hotmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Prestar apoyo y acompanamiento profesional en el proceso de conformacion y organizacion de Cadenas
Productivas Agricolas del Departamento de Santander.

2. Apoyar el seguimiento técnico a la ejecucién de proyectos productivos que adelanta la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para la ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo - PDD.

3. Prestar apoyo para la divulgacion y orientacion de Convocatorias Nacionales y Departamentales u otras
organizaciones para la presentacion de iniciativas o perfiles de proyectos productivos.

4. Apoyar las respuestas a PQRS asignadas por el sistema Forest dentro de los términos previstos por la
ley y con los procedimientos establecidos por la Entidad.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades que son de competencia de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural en el marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y Reforma Agraria, tales como
Convocatorias, Registro Documental y seguimiento de acuerdos y/o compromisos generados.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el Supervisor y que tengan
relacion con el objeto del contrato.

7. Prestar apoyo profesional a productores a productores y organizaciones de productores para la
formulacion y/o revision de proyectos agricolas.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto contractual.

PARAGRAFO

*Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios e
instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.
*.La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del pago del
contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.
Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus
actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.
* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes
al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Calle 37 N 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www gobernaciondesantander.gov.co
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En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:
1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en
las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y
buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.
4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas. 5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto
723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener
en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789
de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL
de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la gobernacion de
Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion —
MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva
sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad. _
2. Poseer titulo profesional como Ingeniero Agrénomo
3. Poseer 12 meses de experiencia laboral.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato;: Carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y
Pension, examen medico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion vigente,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de
la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se deberan sujetar a
las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & > @

Calle 37 N® 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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TIEMPO DE EJECUCION: sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.600.000.00).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS (02) MENSUALIDADES VENCIDAS
CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00)
de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de
la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamaciéon proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Cordialmente,

Proyecté Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacio
Reviso: Aspectos Juridicos: Maria Isabel Jaimes- Abogada Contratista SA

Calle 37 N 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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Bucaramanga,

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, HERMES ARDILA QUIROGA , identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
5.653.739 de Guadalupe, Santander, cuento con estudios como INGENIERO AGRONOMO
CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES, que me
permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las
siguientes actividades:

1.” Prestar apoyo y acompafiamiento profesional en el proceso de conformacién vy
organizacién de Cadenas Productivas Agricolas del Departamento de Santander.

2. Apoyar el seguimiento técnico a la ejecucion de proyectos productivos que adelanta la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para la ejecucion del Plan Departamental de
Desarrollo - PDD.

3. Prestar apoyo para la divulgacion y orientacion de Convocatorias Nacionales y
Departamentales u otras organizaciones para la presentacion de iniciativas o perfiles de
proyectos productivos.

4. Apoyar las respuestas a PQRS asignadas por el sistema Forest dentro de los términos
previstos por la ley y con los procedimientos establecidos por la Entidad.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades que son de competencia de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural en el marco del Comité Departamental de Desarrollo Rural y
Reforma Agraria, tales como Convocatorias, Registro Documental y seguimiento de
acuerdos y/o compromisos generados.

6. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea designado por el
Supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7. Prestar apoyo profesional a productores a productores y organizaciones de productores
para la formulacién y/o revisién de proyectos agricolas.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
‘objeto contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

* La pérdida, darfio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre |la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.




- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacién proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta. ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE
($11.600.000.00). -

Plazo de Ejecucion: sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA DE,
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de |a finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podre
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mévil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00
p.m. a500pm.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acomparnio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP |l de vida con los soportes de ley.

S
RMES ARDILA QUIROGA

Carrera 1?,«!6 BIS 103 09 Bucaramanga
3118139991
hermesa8@hotmail.com -




FORMATO UNICO

M ENTIDAD RECEPTORA

Rz HOJA DE VIDA

Persona Natural

Loecod y Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ARDILA QUIROGA HERMES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O eas O No. sssazae FOM @ Ne () co (R EXTRANJERO (O colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 70071903488 D.M. 558
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 13N BIS 103 09 Bucaramanga
FECHA )
o | 19|mes | o7 |ako | 1970 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO EL GUACAMAYO TELEFONO 3118139991 EMAIL hermesa8@hotmail.com
\Ny
EDUCACION BASICA Y MEDIA N 4 anAC
F AT
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOQ ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110. DEED&E’ N

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2" I 3 I a* I 5° 6 | 7° I 8° ] 9" 10° e MES I 11 I ANO ] 1988

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GESTION
FPOSTGRADO 2 X ALHBIENTAL 04 2015 68209267491
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGRONOMICA 12 2008 | 68209-267491 STD

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

INSTITUCION

MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

No. TOTAL HORAS

S NO

O TITULOS OBTENIDOS MES ARO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB R

8 | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 Da| 04 | Mes| 03 | aso| 2025 pia | 18 | mes| o7 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO | CALLE 37 10 36
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | Mes| 04 | ano| 2024 pia | 09 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO SECRETARIA AGRICULTURA- SECRETARIA AGRICULCURA CALLE 37 10 30
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

L.
| —1
¥
-

EMPRESA O ENTIDAD

MESETA DE BUCARAMANGA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE UA X

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

4

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | mes| 10 | aso| 2022 pa | 13 | mMes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FLIO CARRERA 23 - 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSADE JA X COLOMBIA
| MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| 02 | amo| 2022 pia | 15 | mes| o9 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CARRERA 23 - 37 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 08 | Mes| 02 | amo| 2021 pia [ o0 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A TERMINO FIJO CALLES7 N8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SIN DATO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia | 03 | Mes| 02 | amo| 2020 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EMPRENDIMIENTO CALLE 15N 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia | 11 | Mes| 02 | amo| 201 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2019

CARGO O CONTRATQ ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
EMPRENDIMIENTO

DIRECCION
CALLE 16 N 27 37




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 19395, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

—1—

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pals \ 100 nn%
UNION TEMPORAL CAMARA DE COMERCIO BUCARAMANGA- % COLOMBIA /1 AaU. QUL
FEDECACAQ =
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 22 | Mes| 03 | amo| 2016 pa| 17 | Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGRICOLA - INGENIERO AGRONOMO BUCARAMANGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privaba | pals
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 26 | Mes| o1 | amo| 201 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA AGRICOLA { SANIDAD VEGETA Avenida Quebrada Seca No 31-33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANGC AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6350829 pia [ 20 | mes| o1 | amo| 2014 pia | 30 | mes| 12 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ADEMINISTRATIVA CARRERA 68 A * 24 B-10 - Edificio Plaza Claro- Torre 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6359807

pia | 22 | mes| o4 | amo| 2013

Da‘ar 30 IMBSI 12 l Aﬁol 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

CONTRATISTA ASISTENTE DE SANIDAD VEGETAL Avenida Quebrada Seca No 31-39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA ECOCACAO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6978526 pia | 01 | mes| o8 | ano| 2012 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDNADOR AGRONOMICO

AGRICOLA - INGENIERO AGRONOMO

CARRERA 22 N 100 01

~J
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

N )
P NTRATO ANTERIOR
EMPLEO O CO 0 o ( Q /
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs PR \ﬁ/z&
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA pA | Pad. L3
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN VICENTE DE CHUCURI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 [ Mes ] 10 I Aflo l 1996 Dia | 22 ] Mes I 04 ] Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A NIVEL NACIONAL AVENIDA 31 - 3¢ Quebrada Seca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO _ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN VIGENTE DE CHUCURI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 10 | mes| 10 | amo| 1998 Da | 22 | mes| o4 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A NIVEL NACIONAL CALLE 19 -9 21 Piso 2

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTOC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I l\des.' l kﬂo: | Dia: I I Mes: I I Afto: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 15 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5I __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento [}Jg ;ypﬁwc n f , ’g/ﬁ?/g 0S50 /2(_}2 =3

%/( 1-‘—_— —7 5? —

/ A UCL SCR.VI!USRMU_QO O CONTRA T’STA

/ /
/

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. _ N

2 1 hG0. 2025 \¢or “@CWGG &

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE RERSONAL O DE CONTRA ros\%/

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

BARRANCABERMEJA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
No 2066

En Barrancabermeja, Departamento de Santander, el dia 11 de Diciembre de 2009, s
reunieron el Rector ROBINSON BENJUMEA RUEDA; la Secretaria General LILIANA MARI/
SERRATO NUNEZ; el Director de Escuela de Ingenieria Ambiental y de Saneamiento LUIS
EDUARDO LINDARTE PEDRAZA: el Director de Escuela de .Ingenieria de Produccion
JHON ARMANDO GARCIA TORRES; el Director de Escuela de Ingenieria Agroindustrial
OSCAR ORLANDO PORRAS ATENCIA: el Director de Escuela de Ingenieria Agronomica
DARIO GARAVITO GARAVITO: el Director de Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnie
JULIO CESAR RODRIGUEZ GALVIS: la Directora de la Escuela de Ciencias LUZ DARY
YEPES LOBO vy el vicerrector JOHNNY JAVIER MEZA JARABA, invitados; Graduandos y
Familiares debidamente autorizados por el Consejo Académico en Sesiones No 47 del 27 de
noviembre de 2009 y 48 del 30 de noviembre de 2009, con el objeto de otorgar el grado a:

HERMES ARDILA QUIROGA

C.C.N°. 5.653.739 DE GUADALUPE

Ha cumplido con las normas legales y con los requisitos académicos exigidos por el Instituto,
con los derechos, obligaciones Yy prerrogativas correspondientes, le confiere el titulo de:

INGENIERO AGRONOMO

present6 el Trabajo de Grado titulado:

El Graduan

“EVALUACION DE BIOCONTRO ADORES Y PRODUCTOS NO CONVENCIONALES
PARA EL MANEJO DE LA MONILIASIS Moniliophtora roreri Cif. Evans et al, DEL CACAO
EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI, SANTANDER."

{‘JEUVO una calificacion de APROBADO segun Acta de Evaluacion de Trabajo de Grado y
Sustentacipn 13 de Febrero de 2008.

 testimonio de lo anterior se firma/la presente ACTA DE GRADO Y DIPLOMA N° 002248
\ en la ciudad de Barrancabermeja,el 11 de Diciembre de 2009. J
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CORPORACION
SCUELA 1ECNOLOGICA DEL ORIENTE

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

ACTA DE GRADO NUMERO: 0245

Registro No: 245 Folio No: 0245 LibroNo: 3

En Bucaramanga a las 3:00 de la tarde a los 30 dias del mes de Mayo del ano 2015, se
reunieron en las instalaciones de la Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente, presididos
por el Doctor WILSON JAIMES MARTINEZ Rector de la Corporacion Escuela Tecnolégica del
Oriente, el Doctor SERGIO AUGUSTO RESTREPO CADENA Vicerrector Académico de la
Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente y la Doctora CECILIA ZAMBRANO PINTO
Secretaria General de la Corporacion Escuela Tecnol6gica del Oriente, con el objeto de
proceder a la graduacién de HERMES ARDILA QUIROGA identificado con cédula niumero
5.653.739 expedida en GUADALUPE, como Especialista en Gestion Ambiental.

El graduando Curso y Aprob6 el seminario: Creacién e implementacion del Departamento
Gestion Ambiental.

El Senor RECTOR WILSON JAIMES MARTINEZ recibi6 el juramento al graduando y le entregé el
titulo que lo acredita como Especialista en Gestion Ambiental.

Alas 4:30 PM del dia, se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leyo la presente acta, la cual se firmé a continuacién.

ON JAIMES MARTINEZ
RECTOR DE LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

Powered by CamScanner
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES (CPS)

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.7576490 del 27 de febrero de 2025

CONTRATISTA: HERMES ARDILA QUIROGA
Nit o C.C. No. 5653739
R PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  CON

ESPECIALIZACION EN LA  SECRETARIA  DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL

SENGERTE: DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $17,400,000.00

VALOR ADICIONAL $8,700,000.00

ANTICIPO INICIAL (> % %): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (<X %):

PLAZO INICIAL:

TRES (3) Meses

PLAZO ADICIONAL:

45 DIAS CALENDARIO

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

0

SUPERVISOR:

EDILMA FERNANDEZ FERNANDEZ
Acto Administrativo del 27 de febrero de 2025

\
FECHA DE INICIACION: 2

04 de marzo de 2025

FECHA DE TERMINACION: \

18 de julio de 2025

MUNICIPIO:

Bucaramanga

| OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 30 dias del mes de julio de 2025 se reunieron, SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y
HERMES ARDILA QUIROGA, quien comparece en nombre propio como contratista, con
el fin de suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

. Que entre el Departamento de Santander y HERMES ARDILA QUIROGA se celebro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.7576490 del 27 de febrero de 2025, cuyo objeto es PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato,
teniendo en cuenta que se cumpli6 a cabalidad con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

. Que se verifico por parte de la Supervisora Edilma Fernandez Fernandez el
cumplimiento del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 30
dias del mes de julio de 2025




lgmiso AP-CCP-RG-36 |
VERSION 0 '
ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 2de3

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$26,100,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

$17,400,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL

$ 8,700,000.00

ANTICIPO INICIAL

ANTICIPO ADICIONAL

DE SUPERVISION PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME

DE SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME

DE SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME

DE SUPERVISION PARCIAL 4

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME

DE SUPERVISION FINAL

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

$

$

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$ 5,800,000.00

$2,900,000.00

$ 0.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

$ 0.00

SUMAS IGUALES

$26,100,000.00

$26,100,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

=
COMPROBANTE |  FECHA cg::lfﬁfzo Ghiin FUENTE DE
DEEGRESO | (DDMMAAAA) | CHOE FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL s
ANTICIPO ADICIONAL $
CE25002895 | 2025:04-11 | PAGO PARCIALO1 | § 5800,000.00 ICLD
CE25003966 | 20250508 | PAGO PARCIAL 02 | §$5,800,000.00 iCLD
CE25005636 | 2025-06-12 | PAGO PARCIAL 03 | §5,800,000.00 iCLD
T CE25007407 | 2025-07-11 | PAGO PARCIALO4 | § 5,800,000.00 ICLD
ENTRAMITE | EN TRAMITE PAGO FINAL $2.900.000 ICLD

8. Reintegro de Saldos y Rendi

mientos Financieros a favor del Departamento: (

)

= No. CUENTAY

SALDOS A FAVOR DEL ENTIDAD EN LA

DEPARTAMENTO HEGHA VALOR 5 QUE SE
CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO

EJECUTADO $

RENDIMIENTOS FINANCIEROS $

TOTAL $

9. Que el dia que aprobada la garantia tnica con los siguientes amparos y vigencias:
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CONCEPTO DEL
N e MARQLIEA AMPARO Desde (DDMMAAAA) Hasta (DDMMAAAAY)

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de
compensacién familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

11.Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al
Departamento, mediante mediante acta de entrega suscrita a los 30 dias del mes de
julio de 2025 para que se responsablllce de su mantenimiento y operacion por ser de
su competencia (¢ Liay 1 del casa)

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (CPS) No. CO1.PCCNTR.7576490 del 27 de febrero de 2025,
declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no
manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos
declaran: Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por
valor de $2,900,000.00 correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las
partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion
del contrato No. CO1.PCCNTR.7576490 del 27 de febrero de 2025, comprometiéndose la
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para
efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de
que trata el numeral anterior, a los 30 dias del mes de julio de 2025

/
o\d ac\on
SANBR PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Egggrﬁﬂl: %ﬂm@%QHANDEZ

SUPERVISOR(A)

RMES/ARDILA QUIROGA
CONTRATISTA

PROYECTO: HERMES ALA QUIROGA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO: PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.6220599 del 17 de ahrll de 2024

CONTRATISTA: HERMES ARDILA QUIROGA

Nit o C.C. No. 5653739
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA  SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DENTRO DEL

CONCEPTO: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

VALOR INICIAL $38,500,000.00

VALOR ADICIONAL $3,116,666.00

ANTICIPO INICIAL (3(X%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX %): | $0.00

PLAZO INICIAL: SIETE (7) Meses

PLAZO ADICIONAL: 17 DIAS CALENDARIO

INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL 0

INTERVENTOR
EDILMA FERNANDEZ FERNANDEZ

i | Acto Administrativo del 15 de abril de 2024

FECHA DE INICIACION: V123 de abril de 2024

QS-SF?,SESION | o, | Mo, l. No. ddmm.:?aaa ddmmaaaa ddmmaaaa

)I:E;rh‘:giCION: Ma. | Na. i\l-.?. ddrmmaaaa | ddmmaaaa ) ddmmaaag

FECHA DE TERMINACION: '\ | 09 de diciembre de 2024

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 30 dias del mes de diciembre del 2024. se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y
HERMES ARDILA QUIROGA, quien comparece en nombre propio come contratista, can el fin de
suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y HERMES ARDILA QUIROGA se celebro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.6220599 del 17 de abril de 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado cohtrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.
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‘3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo

60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Ediima Fernandez Fernandez el
cumplimiento del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 30

dias del mes de diciembre de 2024

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que |a ejecucion del contrato fue de

$41,616,666.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

$38,500,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL

$ 3,116,666.00

ANTICIPO INICIAL

ANTICIPO ADICIONAL

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISICN PARCIAL 1

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO C INFORME DE -
SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 4

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 5

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 6

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 7

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

$

$

$ 5,500,000.00

$ 5,500,000.00

$ 5,500,000.00

$ 5,500,000.00

$ 5,500,000.00

$ 5,500,000.00

$ 5,500,000.C0

$3,116,666.00

SALDQ A FAVOR DEL CONTRATISTA

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

N COMPROBANTE DE
: EGRESO,. |

s |

ANTICIPO ADICIONAL 5

CE24004577 2024-06-04 PAGO PARCIAL 01 § 5,500,000.00 ICLD
CE24006285 2024-07-18 PAGO PARCIAL 02 $ 5,500,000.00 ICLD
CE24007818 2024-08-15 PAGO PARCIAL 03 § 5,500,000.00 ICLD
CE24009404 2024-09-17 PAGO PARCIAL 04 $ 5,500,000.00 ICLD
CEZ4010984 2024-10-17 PAGO PARCIAL 05 § 5,500,000.00 ICLD
CE24012620 20241119 PAGO PARCIAL 06 § 5.500,000.00 ICLD
CE24014202 2024-12-11 PAGO PARCIAL 07 § 5,500,000.00 ICLD

ICLD. INVERSICN
En tramite En tramite PAGO FINAL $RIBBE6I00 | Foor e pREL ST

GENERAL DE LA NACION.

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se debs
anexar copia ds 1a consignadcion) :
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[VALOR DESEMBOLSADG NO EJECUTADO $
RENDIMIENTOS FINANCIEROS s
TOTAL 3

8. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
teniendo en cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al
Departamento, mediante acta de recibo final suscrita a los 30 dias del mes de
diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6220599 del 17 de abril de 2024, declardndose las
partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion
u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos
declaran: Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por
valor de ($3,116,666.00) correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las
partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivade de la ejecucion
del contratc No. CO1.PCCNTR.6220599 del 17 de abril de 2024, comprometiendose la
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para
efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta
de que trata el numeral anterior, a los 30 dias del mes de diciembre de 2024.

SANDRA firmade

digitalmente por

PATRICIA sators

PATRICIA QUIROS
f@,/i,gumos MARIN
Fecha; 2025.01.09
16:35:59 -05'00°
QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA -

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Uikidal ..

SUP ERVISOR[A]

J\/pb e

S AﬁLA QUIROGA

"= TONTRATISTA i

PROYECTO: MERMES ARDILA QUIROGA

"N
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CORPOTACION AUTDNT VA RESIONAL PARA LA
SEEENEA 2 LA mE

LR A MESETA DI MUCAZAMANGL
unidos por el ambiente

Bucaramange, 01 de Febrero de 2023 Certificacion contractual COMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Nit: 890.201.573-0

Certifica que el sefior(a) HERMES ARDILA QUIROGA, identificado con cédula de
ciudadania o nit 5653739, prestd y/o presta sus servicios en esta entidad a través de
contratacion como se indica a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicics No. 13686

\ Fecha de inicio: 01 de Febrero de 2022 al 15 de Septiembre de 2022 Valor total:
© $20,250,000.00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AGRONOMO PARA PROMOVER,
APOYAR Y DESARROLLAR INICIATIVAS DE SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCION CON
ENFOQUE DIFERENCIAL (OA-NV-IAG-03)

Estado: Liquidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. ASISTIR Y PARTICIPAR DE LAS JORNADAS DE
INDUCCION, CAPACITACION, PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PROYECTO "LOS
NEGOCIOS VERDES, PILARES DEL DESARROLLO LOCAL", CONVOCADAS POR EL
COORDINADOR DE CRECIMIENTO VERDE DE LA ENTIDAD. 2. APOYAR EN TODAS LAS
ETAPAS (FORMULACION, SOCIALIZACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION) DE LOS PROYECTOS DE AGROFORESTERIA, DE LA SUGOA, EN LA
JURISDICCION DE LA CDMB, VELANDO POR EL ALCANCE DEL OBJETIVO DE CADA
PROYECTO, ASI COMO TAMBIEN DE |.OS INDICADORES DE IMPACTO.3. APOYAR LA
SUPERVISION DE LOS PROYECTOS DE AGROFORESTERIA E INTERVENTORIA DE LOS
MISMOS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO TECNICO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA
IMPLEMENTACION, CAPACITACION Y SEGUIMIENTO. 4. ORIENTAR LA MICRO
PLANIFICACION PREDIAL, ADAPTANDOLA A LAS NECESIDADES DE CADA PROYECTO,
COMO ALTERNATIVA DE SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL EN CONCORDANCIA CON LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION REGIONALES Y LOCALES.5. DAR ASISTENCIA
TECNICA Y HACER SEGUIMIENTO A LAS PARCELAS DE BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, IMPLEMENTADOS POR LA COMB EN VIGENCIAS ANTERICRES,
SIN QUE SE REALICE TEREAS QUE SEAN COMPETENCIA DEL CONTRATISTA DE DICHOS
PROYECTOS. 68.APOYAR CUANDO SE REQUIERA, LOS PROCESOS AGROPECUARIOS
INHERENTES A LOS NEGOCIOS VERDES VINCULADOS A LA VENTANILLA DE LA CDMB.7.
PARTICIPAR Y APOYAR LOS DIFERENTES EVENTOS INSTITUCIONALES QUE ORGANICE LA
CDMB EN SU AREA DE JURISDICCION, RELACIONADOS CON SU OBJETO CONTRACTUAL Y
A LOS CUALES SEA CONVOCADO O DELEGADO.¢ PRESENTAR LOS INFORMES
MENSUALES QUE CONTENGAN LA COMPILACION LE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR EL CONTRATISTA, EN CUMPLIMIENTO D= OBJETO DEL CONTRATO Y LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS, LOS SOPORTES Y ANEXOS DOCUMENTALES 9. EL
CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA CDMB A DA% ESTRICTC CUMPLIMIENTO A LA
APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA
CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDO EN SU GESTION Y ACTUALIZACION, LOS
LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD ESTABLECi))S POR LA ENTIDAD PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EN LAS RELACIONES CON L. ¢ PARTES INTERESADA.10. EL
CONTRATISTA SE OBLIGA A CONTAR CON LOS ELEMEN" CS DE PROTECCION PERSONAL
Y DE BIOSEGURIDAD, ACORDE CON LOS PROTOCOL(): ESTABLECIDOS, (CASCO DE
SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION, GUANTES, BCAS, TAPABOCAS, MASCARAS,
ANTIBACTERIAL, ENTRE OTROS) ASi COMO CON LOS EQUIPOS NECESARIOS
cra. 20 4 SONELTAROR RERSONAL GAMABA FOT QOGRARIC AL BBs0h PABAEL DESARROLLO DE SUS
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ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO. ASi MISMO DEBE CONTAR
CON UN MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR A TIEMPO CON LAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS DENTRO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA CDMB.

Contrato de Prestacion de Servicios No. 14127
Fecha de inicio: 14 de Octubre de 2022 al 13 de Diciembre de 2022 Valor total: $5,400,000.00

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AGRONOMO PARA PROMOVER,
APOYAR Y DESARROLLAR INICIATIVAS DE SISTEMAS SOSTENIBLES DE PRODUCCION CON
ENFOQUE DIFERENCIAL OA-AF-05

Estado: Liguidado

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. REALIZAR CON LAS  COMUNIDADES, LA
SOCIALIZACION DE LOS PROYECTOS DE AGROFORESTERIA Y HACER LA INSCRIPCION,
RECEPCION DE DOCUMENTOS Y VERIFICACION DE REQUISITOS PARA SER
BENEFICIARIO.2. APOYAR LA SUPERVISION DE LOS PROYECTOS DE
AGROFORESTERIA E INTERVENTORIA DE LOS MISMOS, MEDIANTE POR LO MENOS 10
VISITAS TECNICAS MENSUALES DE SEGUIMIENTO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE
EJECUCION, ENTREGANDO LOS CONCEPTOS TECNICOS Y RECOMENDACIONES PARA
CADA VISITA 3. DAR ASISTENCIA TECNICA Y HACER SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, IMPLEMENTADOS POR LA CDMB EN ANOS
ANTERIORES, SIN QUE SE REALICE TEREAS QUE SEAN COMPETENCIA DEL CONTRATISTA
DE DICHOS PROYECTOS, ASI COMO TAMBIEN APOYAR CUANDO SE REQUIERA, LOS
PROCESOS AGROPECUARIOS INHERENTES A LOS NEGOCIOS VERDES VINCULADOS A LA
VENTANILLA DE LA CDMB.4. PARTICIPAR Y APOYAR LOS DIFERENTES EVENTOS
INSTITUCIONALES QUE ORGANICE [A CDMB EN SU AREA DE JURISDICCION,
RELACIONADOS CON SU OBJETO CONTRACTUAL Y A LOS CUALES SEA CONVOCADO O
DELEGADO.5. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES QUE CONTENGAN LA
COMPILACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA, EN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO Y LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS, LOS
SOPORTES Y ANEXQOS DOCUMENTALES.6. EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA CDMB A
DAR ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD EN LOS CUALES SE ENCUENTRA CERTIFICADA LA ENTIDAD, INCORPORANDOC EN
SU GESTION Y ACTUALIZACION, LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE CALIDAD
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LAS
RELACIONES CON LAS PARTES INTERESADAS.7. EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CONTAR
CON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD, ACORDE CON
LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS, (CASCO DE SEGURIDAD, LENTES DE PROTECCION,
GUANTES, BOTAS, TAPABOCAS, MASCARAS, AMNTIBACTERIAL, ENTRE OTROS) ASIL. COMO
CON LOS EQUIPOS NECESARIOS (COMPUTADDR PERSONAL, CAMARA FOTOGRAFICA,
GPS), PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EN LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATOQ. ASi MISMO DEBE CONTAR CON UM MEDIO DE TRANSPORTE PARA CUMPLIR A
TIEMPO CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS (_ENTRO DEL AREA DE JURISDICCION DE LA
CDMB.

Esta constancia se expide a solicitud de. interesado, con destino personal, dada en
Bucaramanga a los un (01) dias del mes 7' febrero de 2023,

'é’ﬁANE‘.. ROCIO Lm

JEFE DE JFICINA DE CONTRATACION

;'},‘&n v
Proyectd: Luz Marina Orozco Bautista — Secretaria Ejecutiva i

;‘-...




&
SENA

TN

Certificado No. 009 de 2022

- El emplec :
ﬁ es de todos Mintrabejo

68-9122-101-

Piedecuesta, 17 de enero del 2022

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) HERMES ARDILA QUIROGA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.5653739,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demds decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha Terminacién Contrato:
Término de Ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas:

Contrato No.CO1.PCCNTR.2230004 suscrito el 05 de febrero de 2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO Y ASESORIAS
NECESARIAS A INTEGRANTES DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN SUS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO PARA LA FORMALIZACION,
CRECIMIENTO Y ESCALABILIDAD EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SER,
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA.

X

09 de diciembre de 2021 \

Diez (10) Meses

08 de febrero de 2021

Diez (10) Meses

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijo en la
suma de treinta y nueve millones novecientos noventa y nueve mil
novecientos pesos {$39.999.900) M/cte.

Del CONTRATISTA: Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacion de la atencion vy
seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas. Realizar la planeacién
anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas
dispuestas por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento - programa SER. Realizar el analisis y
prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de
proyectos, presentando avances al Dinamizador Rural de Centro SER mensualmente. Cumplir con los
procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA),
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diligenciando los formatos establecidos de acuerdo con lo establecido en la Guia de Ejecucion del
programa SER, Diagnosticar las necesidades de formacion y de asesorfa técnica de las unidades
productivas y empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacion
complementaria. Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucion de la
empresa durante el proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en
crecimiento en ventas, generacién de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a
fuentes de financiacién entre otros. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades
productivas fortalecidas. Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a la
Coordinacién Académica y a la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en los formatos y plazos
establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos. Garantizar la adecuada y oportuna
alimentacion de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacidn de |a ejecucion del
programa, tales CompromISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por el

SENA, informando a los supervisores de contrato |a falta de esta informacién por el contratista. Apoyar
la formulacién de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro del plan de accion
de la unidad productiva a fortalecer. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de
servicios. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la
subdireccién de centro, Dinamizador rural regional SER o la coordinacion nacional de emprendimiento
asi como foros, seminarios, transferencias metodologicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones
y cualquier otro tipo de evento. Articular y organizar eventos para la participacién de los emprendedores
en actividades que permitan acceder a la dinamizacién comercial (incluyendo el fomento y uso de
plataformas virtuales), y financiera de sus iniciativas productivas que se encuentran en proceso de
fortalecimiento empresarial. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacién de unidades
productivas, la presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la
identificacion de otras fuentes de financiacion disponibles para los diferentes tipos de unidades
productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi
como en la ejecucién de los recursos asignados en la vigencia. Consolidar mensualmente el portafolio de
evidencias para cada unidad productiva con las siguientes evidencias: Productos verificables: Estructura
de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso vy los siguientes indicadores de
gestién aplicables a cada unidad productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a: - 160 horas
de asesoria / mes, directa a las UP asignadas. - Evidencias de ventas - Generacién de trabajo decente -
Evidencias Acceso a fuentes de financiacién - Evidencias de acuerdos comerciales (incluye fomento a
plataformas virtuales) - Evidencias de eventos de fortalecimiento - Estructura organizacional. - Plan
reactivacion econdémica - Informe final por cada unidad productiva - Otros determinados por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las accienes de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnologicas y comunicacién,

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
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SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccaon personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacién gue considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademis de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del objeto contratado. Poner a
disposicién del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del
contrato. ’
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop |l
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

Gustavo Ramirez Pefaloza
Subdirector (E)

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdireccion
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su filular para
ejercer como Ingeniero en todo el Terrilorio Nacional.

En caso de extravio debe sér remitida al COPNIA.

Calle 78 No. 9 - 57 Oflelna 1301 Tel.: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 118530 g
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ey

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefor HERMES ARDILA QUIROGA identificado con Tarjeta de Identidad No. 7'00?1903488, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: HERMES

Segundo Nombre:

Primer Apellido: ARDILA

Segundo Apellido: QUIROGA

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 70071903468 \
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 18 dias del mes de Julio de 2025, a las 4:59:24 PM.

Cordialmente,

CR. AN MAURICIO DI SAMNCHEZ

Gaiid: Sistama Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD . (T/I"-‘:'-*:!§‘

i
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Y f
Cra, 11 B No. 104%-64 (B01) 4261420 Bogota D.C- Colombia




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 10 de

agosto de 20235, a las 16:02:12, el nimero de i
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ir:nﬁcacnon relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

5653739

Codigo de Verificacion

5653739250810160212

Fsta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gienerd: WEB

7 =
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:04:16

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278114057

Bogota DC, 10 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERMES ARDILA QUIROGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5653739:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES \

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

,JINOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



10/8/25, 416 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia-informa:
Que siendo las 04:16:24 PM horas del 10/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5653739 ‘
Apellidos y Nombres: ARDILA QUIROGA HERMES /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a Io establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

hitps://aniecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial formAntecedentes.xhiml 12



11/8/25, 9:09 Consulta RNMC

G@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2025 09:09:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5653739 y Nombre:
HERMES ARDILA QUIROGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121290443 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M E Imprimir ]

515 9000

S, Dios Policia Nacional de Colombia &?hl?t‘la{-u}\
Y Direceidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. HENGIA LEL
w \ aj_ y Cantro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA
» $ .
w

Linea de atencidn’ D18000-910112
|

R TN

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) %’rﬂ’?@ J ﬁ{ro’f /q &L/"(O 79 K} identificado
cgn C.C/ CEJ PP No. 26533229 ' expedida  en
éi\(ac/c/uf | 2¢ , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los finés y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT, 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuenire vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Sg suscribe en la ciudad de ,Btff-'affr‘m ehf< eldia_OrCc (/) de
/45705 2 de 202 & Y

7

Firma S L o
Nombre (/:/<rm< J Ihrdiie QKQuirds ¢
Cédula S 7235 .




11/8/25, &1 Consllta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:11:04 horas del 11/08/2025, el ciudadanao identificado con cédula de ciudadania No. 5653739,
\ Apellidos y Nombres ARDILA QUIROGA HERMES ‘

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consiceracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 vy su utllizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccian al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratarmiento de datos.

O Horaric: Lunes a Viernes 8:00 am a 1200 pmy 2:00

a =00 prr

Q Direccién; Avenda El Dorado # 75 - 25 barric 5D.C

L Teléforios: 51597 D0ext 30552 (Bogotd D.C) | 01 BOOD 112 712 (resic del pais)

= Correo: g argig-ale@policia gov.co

@ Web: www poligla goy.coldijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagrant: dlinge
W Twitter: @L)1NPolCE

faalicia

‘E ! Presdencs de 14 Republica @ b rusreno de Disfenss Nacanal i _Colnrates comrc efipents m

hitps (finhabilidades policia.gov.co BOBO/consuita
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e § COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3819161

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que HERMES ARDILA QUIROGA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 5653739, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA AGRONOMICA con MATRICULA PROFESIONAL 68209-267491 desde el 19 de
Diciembre de 2013, otorgado(a) mediante Resolucidn Nacional 2209.

\. 2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de Agost5
del afo dos mil veinticinco (2025).

C“:@ S

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(=3Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no Invalida el Certificado

E| presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez Juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad 3 Inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia ,gov‘cofCopnia_Microsite!Cert‘:ﬂcateOfGoodStand|r!gfCurtiﬁcateOfGoodStandIngStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N®9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail’ contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpNIa.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 5653739’ NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/08/2025 09:13 AM

Codigo Verificacion: SUZTJIVBLG
Valida hasta: 09/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

61
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EMAIL
TIPO DE EXAMEN PREIN
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apellidos HE R 3 dantificacior
Fecha do Nacimiente  1970LA7.10 Edad S
! Empresa SLIENTE OCASIONAL
' Cargo AGROMOMOD
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2 Concepto |0 | 2| Aclualizacion
4, Nomero de formulario 141042088592
1411“‘01 1 d!l 4(B020) 00001 1]4 0 ll
5, NUmero de (dentificacion Tributaria (NIT) p 6. DV | 12. Direccion secclonal 'i%.__Bumn elecironico
56 5 37 3 8|4 limpuestos y Adunnas de Bucaremanga ~d L r
IDENTIFICACION - ;
e iy
24 Tipo de comribuyente 25 Tipo de documento 26, Numero de Identificacién ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5653739, )
Lugar de expedicion 28, Pais 29 Departamento . l_dd.-c-qdﬁdﬂh‘.uﬁ.cupm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Guadalupe 320
31, Primer apelhdo 32. Segundo apellido 33, Pnmer nombre 34-D468 nombres
ARDILA QUIROGA HERMES L\ /)
£ N \ g
35, Rezdn social N .
Ny
46, Nombre comercial GT.I»QHJI.-' =,
SN RN
 LBICACION
a8 Pais 308. Deparaments P ; 40, Clugad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 B |Floridablanca 276
41, Diraeeion principal ; oy . \
CR13 103B BIS 09 {7 AN D))
42 Correo elecironico hermesa8@hotmail.com ; J ’ ~—
43. Céaigo postal ]44_ Telgfone 1 Ry, 311813999 145 Teiélono 2
~._CLASIFICACION
Actividad aconémica- Ocupacién
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- - N 1 A ¢ .
_‘?49[“[[2024|0512 2‘ L ‘11:.' v b ) J I I I 1 | 1 I
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sesola o | | L (D ANNY o
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1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ l 56, Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo / [5?. Modo ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 I T e | ‘
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£8. Anaxos sl D NO 60, No, de Follos.
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tratamiento de datos ley 1581 de 2012, a84 Nombre ARDILA QUIROGA HERMES
F el soliciant
R ey =R 985 Cargo  CONTRIBUYENTE
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Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-08-11 10:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

HERMES ARDILA QUIROGA |,
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 5653739
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio EL.GUACAMAYO
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE SANTANDER

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginalde5




CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $40.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
VARIOS $6.500.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5




N"T‘“bfe oorporaciol, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: 1

{
~4

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafera permanente son susceptibles de Si N

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: ' g
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina3de5




A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de .
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad Sallied

2.3. INTERES DIRECT.O 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR .

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ,
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ditimo afio gravable son:

~J

-

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Bucaramanga,
El suscrito /74/74 c/ r// /c: &U/ fc?,? S ,
ideptificado  con  cédula ciudadania  No. 5’45'7-3 2'G de
cdc /C//Qf ; domlcmado en fr-t i3 #/0_'?.8 L) o9 , actuando
en ni propio nombre (o en representacion de
/ 3 debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los

* recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiaciéon del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los reC/sos
M,r'_f /()ﬂgrcr'/fyj

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

T T

Eirma

Nombre:%nd_—,; /‘r%é &_
Cédula: &5 65323 F
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que HERMES ARDILA QUIROGA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimeroc 5653739 esta registrado(a) en el PBS EPS
SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 5653739

NOMBRES Y APELLIDOS HERMES ARDILA QUIROGA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2023-

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 47

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 11/08/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8341,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7341
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com

"‘L._\




S
(@. Vl DA CPCOI.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HERMES ARDILA QUIROGA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Cludadanfa numero 5653739, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2017 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 11 de agosto de 2025.

=
- &-I.”.;LL L |' A

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No,72 - 33 Torre B Piso 11, Bogoté D.C., Colombie Conmutador: (+57) 601 489 0909, Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 11/08/2025
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior HERMES ARDILA QUIROGA
con Cédula de Ciudadania numero 5653739

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570048170002397
Fecha de apertura 11/06/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT, 860.034 313-7

Banco Davivienda S A
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El proponente HERMES ARDILA QUIROGA, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
5.653.739 de Guadalupe, Santander, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto

a contratar.
ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:
UNIVERSITARIOS:

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ
INGENIERO AGRONOMO
Acta de grado No 2066
2009

ESPECIALIZADOS:

LA CORPORACION ESCUELA TECN_OLOGICA DEL ORIENTE
ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
Acta de grado No 0245
2015

EXPERIENCIA PROFESIONAL

GOBERNACION DE SANTANDER
Dia 23 Mes 04 Afio 2024 hasta el Dia 09 Mes 12 Afio 2024
CONTRATISTA

cDMB
Dia 01 Mes 02 Afio 2022 hasta el Dia 15 Mes 09 Ao 2022
CONTRATISTA

CDmMB
Dia 14 Mes 10 Ao 2022 hasta el Dia 13 Mes 12 Afio 2022
CONTRATISTA

SENA
Dia 08 Mes 02 Afio 2021 hasta el Dia 09 Mes 12 Afio 2021
CONTRATISTA

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

Bucaramanga, UB SEP 2[]25

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Edgardo Barros Hernandez — abogado contratis
Reviso: Aspectos Juridicos: Maria Isabel ﬁ'nes— Abogada Contratista SA /

VoBo Sigep: Lucero Ojeda - Contratacion
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por HERMES ARDILA
QUIROGA , con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NOCUMPLE | NO APLICA
Carta de presentacion de la propuesta técnico - X

econémica

Persona natural: Formato unico de hoja de vida del X

SIGEP |l para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento X

valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy

Representacion legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucion expedida por la autoridad X
competente que confiera personeria juridica o capacidad

para contratar.

Autorizaciéon al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacién basica y media, X

pregrado, postgrado)

Certificados para educacién no formal X
Convalidacion por parte del Ministerio de Educacion X
Nacional (Diploma y Resolucion para estudios

realizados en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional X

vigente.

Registro RETHUS X
Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X
Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o libreta

militar de la persona natural o del representante legal de X

la persona juridica, o cédula militar para el personal

retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X [
Antecedentes judiciales X 1
Certificado de medidas correctivas RNMC X |
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos X

sexuales contra menores de edad |
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales X [
cometidos contra menores de 18 |
Certificado de Antecedentes profesionales X

Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios X

morosos REDAM y resolucion de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT)

b
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Registro de conflictos de interés y la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracién de Rentas DIAN vigencia
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a salud.
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia

adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA. X
Persona natural: Certificacion de afiliacion a pension.

Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucion de asignacion de retiro. X

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.

Certificacién suscrita por el revisor fiscal debera adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor
fiscal o por el representante legal en donde se acredite la
exoneracién del pago de algunc de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes

X

|_parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que la
proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica para la prestacion del
servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos de LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad

CUMPLE | NO CUMPLE NO

| APLICA

IDONEIDAD: INGENIERO AGRONOMO CON

ESPECIALIZACION

X

EXPERIENCIA: EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12)

MESES

X |
|

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que la
proponente HERMES ARDILA QUIROGA, CUMPLE con estudios de INGENIERO AGRONOMO
CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES, que acreditan, la
capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas

por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($11.600.000.00).valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la
misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por HERMES ARDILA
QUIROGA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
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establecidos por LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAM

para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

08 SEP 28

S T

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecté Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratacion
Reviso: Aspectos Juridicos: Maria Isabel Jaimes- Abogada Contratista SA

ENTO DE SANTANDER
para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, por lo cual la propuesta es viable
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Contrato No. Fecha:

Fatded ' DEPARTAMENTO DE SANTANDER

contratante: -

Nit: | 890201235-6 -

Contratista: | HERMES ARDILA QUIROGA N
Identificacion: C.C.: 5.653.739 de Guadalupe, Santander

Razoén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 46.374.564 expedida
en Sogamoso Boyaca, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de
enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, HERMES ARDILA QUIROGA , identificado(a)
con la cédula de ciudadania numero 5.653.739 de Guadalupe, Santander, quien afirma hallarse
legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y
que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las
normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
1) Objeto: PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
2) Plazo: DOS (02) MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion
del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para
| su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
| Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

|
! 1. Prestar apoyo y acompanamiento profesional en el proceso de
i conformacién y organizacion de Cadenas Productivas Agricolas del
| Departamento de Santander.

| 2. Apoyar el seguimiento técnico a la ejecucion de proyectos
| productivos que adelanta la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
para la ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo - PDD.

3. Prestar apoyo para la divulgacion y orientacion de Convocatorias
Nacionales y Departamentales u otras organizaciones para Ia
presentacion de iniciativas o perfiles de proyectos productivos.

4.  Apoyar las respuestas a PQRS asignadas por el sistema Forest
dentro de los términos previstos por la ley y con los procedimientos
establecidos por la Entidad.

5.  Apoyar el desarrollo de las actividades que son de competencia de
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en el marco del Comité

3) Obligaciones:
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Departamental de Desarrollo Rural y Reforma Agraria, tales como
Convocatorias, Registro Documental y seguimiento de acuerdos y/o
compromisos generados.

6.  Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités a las que sea
designado por el Supervisor y que tengan relacion con el objeto del
contrato.

7. Prestar apoyo profesional a productores a productores vy
organizaciones de productores para la formulacién y/o revision de
proyectos agricolas.

8. Las demas actividades que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

PARAGRAFO

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicidon de un equipo de cémputo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razén a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion producida
en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla Unica -FOREST

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestién de la gobernacion de Santander en lo
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referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG
10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.
11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.
12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual
(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del

| contrato.

| Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a

4) Valor:

la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MI/CTE

| ($11.600.000.00), Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar,

con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25002312
de fecha julio 30 de 2025, Fuente de Financiaciéon: ICLD REC.BCE
Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Codigo interno: 253417, por valor de TRES MIL OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS MI/CTE. ($3,800,000,000.00) ‘del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2025. Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de
Proyectos No. 256 del 29 de julio 2025, bajo SSEPI 20240680000248
BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE |
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del
Gobierno Territorial (45).  PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La
Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectue
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante DOS (02) |
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
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satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacioén del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y

7) Cuenta
bancaria:

documentos previos”

T

Ahorros No | 0570048170002397 *| Banco: | DAVIVIENDA

|
Xi Corriente

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucién, extinciéon
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
| integrantes del

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
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contrato:

documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces,; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano .

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente

17) o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
Notificaciones: continuacién: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico
hermesa8@hotmail.com
POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa -
|
[ |
Proyecté: Edgardo Barros Hernandez — Abogado Contratistal=> /

Reviso: Aspectos Juridicos: Maria Isabel Jaimes- Abogada Cpntratista SA -6637‘ o

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion
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Ciudad, []a SEP 2[]25
Doctor (a): C,(ZJC)( GQ*CIQ C@B\

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
HERMES ARDILA QUIROGA , identificado con C.C. 5.653.739 de Guadalupe, Santander,
del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

AR

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de HERMES ARDILA QUIROGA , identificado
con C.C. 5.653.739 de Guadalupe, Santander, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”". a

o oS iy Tedle\ , funcionario (a) adscrito a la
. ARoucstuva Sl 'D\pPte  Sodec3e- identificado(a) con cédula de
ciudadania _ =W\ T2 de Socovwro ~d > , Quien afirma
encontrarse sin mhabllldades incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

08 SEP 2025

Firma del notificado (a),

CC A N3

Proyectd Aspectos juridicos: Edgardo Barros H — Abogado Oficina de Contratagion
Reviso. Aspectos Juridicos: Maria Isabel Jaimes- Abogada Contratista SA
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Bucaramanga, 08 SEP nhH

Doctor )

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.. para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es HERMES ARDILA QUIROGA vy el valor del contrato asciende a ONCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.600.000.00). En la carpeta se adjuntan los siguientes
documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificaciéon de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

i

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa,,+

Cordialmente,

O
iﬂml«.‘ n:om: Hﬂﬂt&c

Calle 37 N" 10 -30 Paiacic &murille | Bucaramanrga /Celermbia|FBX | 57 -7 6310880




