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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Agosto de 2025

Sefior

Edicson Lopez Benjumea
Instructor Grado 11

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7451490
Centro Agroturistico San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del afio 2025

Referencia: No 7451490 del afio 2025

Yo, Carlos Alberto Aguilar Carreio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100949797 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualidad, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y siete millones
novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y dos pesos M/cte (547.988.232). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos M/cte ($4.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido conforme se estipula en el estudio previo

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

de software en el area tematica software (adso).

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento tecnologias de la informacion, disefio y desarrollo

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el area
Tematica del objeto
contractual.

Realizar alistamiento del
proceso formativo de la ficha:
gestion de redes de datos
3070450y 3070451

Aplicativo  Sofia
Plataforma Zajuna

plus

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Aplicar aprendizajes previos en
la ficha de gestidon de redes de
datos 3070450 y 3070451

Plataforma Zajuna,
correo institucional,
correo personal.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los

programas del area
tematica objeto del
contrato.

Impartir  formacién en |la
siguiente ficha del programa de
gestion de redes de datos
3070450= 76 horas, 3070451=
76 horas TOTAL, HORAS: 152
mes de Agosto de 2025

Plataforma Zajuna,
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Aplicar segliin la modalidad, | Se  aplican estrategias de | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | ensefianza de acuerdo al | aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | contenido propuesto para los | Zajuna

evaluacion de acuerdo alos | programas de formacién virtual.

lineamientos pedagdgicos | gestion de redes de datos

y metodolégicos de Ia

entidad.

Participar cuando el centro | Esta obligacién no se registré | N/A

de formacién lo requiera, | para el mes.

en proyectos de

investigacion técnica y/o

pedagdgica para fortalecer

el proceso de formacién del

area temadtica objeto del

contrato.

Emitir juicio valorativo | Emitir el juicio evaluativo, | Plataforma de
sobre el nivel de | correspondiente a cada | aprendizaje virtual
cumplimiento  de los | resultado en la plataforma Sofia | Zajuna

resultados de aprendizajes | Plus, para cada uno de los

de las competencias del | aprendices que cumplen con el

programa, adquiridos por | desarrollo y presentacion de las

los aprendices en el | evidencias de aprendizaje, en las

desarrollo de su formacidn, | fichas 3070450, 3070451 del

aplicando los | programa de formacién gestién

procedimientos, plazos y | de redes de datos.

herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Entregar los soportes del | Esta obligacion no se registrd | NA

procedimiento de Ingreso | para el mes.

de aprendices al programa

de formacion tales como:

Ficha de matricula;

fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacién

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Revisar y retroalimentar en las | Sofia Plus

seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion

fichas del gestion de redes de
datos. cada wuna de las
evidencias de aprendizaje, en la
plataforma Zajuna, al igual que
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Profesional
mediante las
actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén.

Integral
siguientes

emitir los respectivos juicios
evaluativos, en la plataforma
Sofia Plus.

De las fichas 3070450, 3070451,
del programa gestién de redes
de datos.

Total, horas ejecutadas: 152
horas, desde el 01 de agosto
hasta el 31 de agosto de 2025.

10 | Participar cuando el centro | Esta obligacion no se registréo | NA
lorequiera en el proceso de | para el mes.
seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplir con el reglamento del | Reglamento del
reglamento del aprendiz, | aprendiz, asi como el manual de | aprendiz y manual de
asi como el manual de | convivencia en  formacién | convivencia
convivencia del Centro de titulada, a través de ambientes
Formacion. virtuales de aprendizaje, en las

fichas 3070450, 3070451, del
programa de formacion gestion
de redes de datos.

12 | Apoyar procesos de | Esta obligacién no se registré | NA
Registro calificado para los | para el mes
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del

presente contrato, cuando
el centro lo requiera.
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13

Acatar los lineamientos del
Sistema  Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta obligacion no se registro
para el mes

NA

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

Publicar la tercera oferta virtual
en los diferentes grupos

Evidencia fotografica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el

Almacén.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

17

Acompanar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

N/A

18

Apoyar y acompaiar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

19

Participar en las labores de

montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.

Esta obligacién no se registré
para el mes.

NA
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20 | Asistir y participar | Esta obligacién no se registré | NA
activamente en las | para el mes.
reuniones  programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Esta obligaciéon no se registré | NA
transferencias técnicas y/o | para el mes.
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la  formacion | Orientar formacion asignada por | Plataforma de
profesional integral en los | coordinacion en las fichas | aprendizaje virtual
diferentes niveles y | 3070450 = 76 horas, 3070451 = | Zajuna
modalidades (titulada, | 76 horas, gestion de redes de
complementaria y virtual) | datos TOTAL, HORAS
que programe el Centro de | EJECUTADAS: 152
Formacién.

23 | Utilizar el LMS Institucional | La ejecucion de la formacién | Plataforma de
como apoyo a la formacién | profesional integral se | aprendizaje virtual
en cualquiera de las | desarrolla en el LMS | Zajuna
estrategias institucionales. | Institucional, plataforma Zajuna,

para las fichas: gestién de redes
de datos 3070450, 3070451

24 | Cumplir con los | Cumplir con los lineamientos de | Plataforma de
lineamientos de | orientacién del desempefio del | aprendizaje virtual
orientacion del desempefio | instructor a través de ambientes | Zajuna
del instructor en ambientes | virtuales de aprendizaje, | fichas tecndlogo en
virtuales de aprendizaje, de | teniendo en cuenta la guia de | gestiéon de redes datos
acuerdo a lo establecido en | orientaciones AVA, en las fichas | 3070450, 3070451 Guia
el aplicativo compromiso — | del programa de formacion | de orientaciones para la
Guia Orientacion | gestidn de redes datos 3070450, | formacién en ambientes
Formacion ambientes | 3070451 virtuales de aprendizaje
virtuales de aprendizaje - AVA.

(Aplica para instructores
qgue apoyan formacion
virtual).

25 | Participarenlas actividades | Esta obligacién no se registré | NA
de induccién y reinduccién | para el mes.
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

26 | Apoyar cuando serd | Esta obligacién no se registré | NA
requerido por la entidad, | para el mes.
los procesos de
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investigacion,  desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacidn,
estructuracion y definicidon
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la
Entidad.

Esta obligacién no se registrd
para el mes.

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

29

En aplicacidn de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando
sea requerido por la
entidad el apoyo a Ila
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

Esta obligacion no se registrd
para el mes.

NA

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas, estudios
de mercado, analisis del
sector, andlisis de riesgos

Esta obligacion no se registro
para el mes.

NA
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demas documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas

bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente | Presentar el informe mensual de | Evidencias cargadas en
los requerimientos que | ejecucion contractual | la plataforma SECOP Il
haga el supervisor del | correspondiente al mes de
contrato y presentar | Agosto vigencia 2025
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

33 | Las demds necesarias para | Se cumple con los | Evidencias cargadas

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

requerimientos de la entidad

segln corresponda: En
la plataforma SECOP I,

aplicativo Sl
contratistas,
plataformas
Sofia Plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Zajuna vy

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

pago de planilla de seguridad social nimero 9489954803. Aportes en Linea y periodo Julio. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

At

N

= i

Firma ‘ ‘
Carlos Alberto Xguilar‘Carreﬁo
Contratista

C.C. No. 1100949797 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edicson Lopez Benjumea
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7451490

Instructor Grado 11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7451490

MES: AGOSTO 2025

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ficha: 3070450, 3070451
Programa: Tecndlogo en Analisis y desarrollo de software.

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

FECHAS DE ENTREGA
Lol ot | ESULTADO DE APRINDIZAN.  IVIDENCIAS DE AMERDUAE. _- O

- B B B - 1 + 1
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FECHAS OF ENTREGA

NSTRUCTOR O AREA
RESPONSABLE

ACTVIDAD DEL ACTIVIDAD DE
T
ool e SESULTADO OF APRINOGAX  [VIDENCIAS OF APRINORAX <

Brograma se formacon Video. —
AT 24002900 AR 600 oumes Useth Marin Mera

Cottcatic
Twdencis de deramoeto
Fora.

GAT-200002401-AA1-EV03.
Cobficaie

B de e , -
a _ - ] B -- i
HQoe.O0faE W 2508055
v Gui de sprendizae 4 (@)
@ '
S , @
® >
® ,
> 124 w0 @D
eS| B - ———+ 100
Haoezo0fomnm il

Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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220501104-ARZ
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. GA4-220501104
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+ 100

508 p. m.
27/08/2025

+ 100

509 p. m.
27/08/2025

Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.
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/ ion de redes de datos

Etmados aprendkes.

o & % ISR AR

Yoy A : SA.“A‘W ‘__L’

GAT- 220501105 AA1 - imgemntar p dh montore, de acud e Ky

o servicios 68 ed implementados.

Fridencias:

+ Voo tre corfquacin Y sehwae mckcradosen i pltaorma e gty
monforeo. GAT-220501105-AAT-EVO1

+ lomepek el conhuracin d  pltaloma i P
funcional GAT 220501105 AAT.EV02

Platatorma Microsoft teams

Fecha: Lunes 25/08/25

Hora: 07230 pm

Ja ke Linienn 2 b rmmidn.

BEE B-—1—+w

Hane.0@aQ e o
fﬁmderedesdedalos

continuactn, L informactn para unirse A la reunion:

7
‘GAT 220501105 -AAT - implementar de y
los senacios de red mplementados.

mondorec. GAT-220501105-AAT-EVO1

funocnal GAT-220501105-AA1-EVO2

Plataforma Microsoft teams

Fechas Lunes 11/08/25

Hoe 07:30 pm

Enlace para ingresar a la salz Unirse a la reunidn

BE B -—+—+ 1o

HaQaoe.O0fPrarwm e
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Estimados aprendices.

Extiendo invitacion a la sesion en linea que se realizara por medio de la herramienta Microsoft teams. A
continuacion, la informacién para unirse a la reunién:

Tema: Actividad de Proyecto 3 - Guia de aprendizaje 6
GAG6. 1091-AA1 - Impl una solucién de comunicaciones unificada para la infraestructura de red,
teniendo en cuenta los requerimientos y las normas establecidas.

Evidencias:
* Video expositivo de la configuracién de equipos y software de VolP. GA6-220501091-AA1T-EVO1

Plataforma Microsoft teams

Fecha: Lunes 21/07/25

Hora: 07:30 p.m

Enlace para ingresar a la sala: Unirse a la reunién

Cordialmente,
y

Qs ae=CoBx2dana Ad§E epo Jan

Obligacion 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. // 5.1. Se
realiza Sesion en linea.

/ tion de redes de datos

Estimados apeendices.

Extiendo invitacon a La sesion en linea que s reakzard por medko de & herramienta Morosoft teams. A
continuaote, L informaodn para unirse a L reunidn:

Tema: Actidad de Proyecto 3 - Guia de aprendizaje 7
GAT-220501105-AA1 - implementar plataformas de monitoreo, de acuerdo con b infraestructura tecnokigica y
los seracios de red implementados.

Evidencias:

« Video expositno sobre configuracion de equipos y software, involucradcs en la plataforma de gestidn y
monoreo. GAT-220501105-AA1-EVO1

o Informe pi de labo sobre 1a conficy de la platark configunada y
funocral GAT-220501105-AAT-EVO2

Plataforma Microsoft teams

Fechs Lunes 11/08/25

Moex: 07:30 pm

Enlace para ingresar 2 la sala: Unirse a la reunidn

B B8 & - I + 100

HaoneuoPome S
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Obligacion 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. Evaluacidn en centro de calificaciones plataforma Zajuna y Sofia plus.
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ADMINISTRACION

 Administracién de califcaciones
| informe del calificadar
14 Historial de calificacién
|® informe general
14 Vista Simple
|8 Rezumen de calificaciones.
& Usuario
> Configuracién
> Exportar
oY Letras

escalas

> Administracién del curse

Mostrar | Todos +

Oy ——

FAVIO MARCELING AREVALO PORTILLA
O —
ANDRES FELIPE ARRIETA VILLALOBOS Il

@ wammi s ncavac

@n_m FELIBE CASTAREDA LOPEZ I e

END e

£ CAEZHERNANDEZ -

@lc‘l_&THtV CEBALLOS BENAVIDES -

87719848ec faviosrevalod@gmail com v A - va
52656249¢cc pattyas9a@gmail com v oA - VoA

- ietavil i v oA - VoA
o@gmsi com s - v

i v oA oA

j v oA - oA

24540460¢c jonathancb852013@gmail.com v A VoA

ame=0¢@

e [

Nombre(s)

Seleccionar

Apeliidols)

Aol (Colombia)

Nombre de

usuario Correo electronico
94540469cc  Jonathanch852013@gmail.com
1151947934cc  200000.tic@gmalicom
1065012344cc  martinavilaS520@gmaieom

Ottima
modificacion
Estado  Calificacion  Editar  (entrega) Texto en linea Archivos enviados
Enviado o martes, 22de @ D Re
para aride 2025, o+ Archvode Thpit
caificar 2002 simuiacion de
Calificado |50 configuracion de ) Red enter ftda
/100 dispositivos activos
<on tecrologiss
WAN, VLAN y
enrutamientos. GA4-
220501104-AA2-
Vo1
viemes, 25ce Q@ n
abril de 2025,
08:56 * GA4-220501104-
AA2-EVO1,
martes, 13de Q@
mayo de (19 paisras)
20251337 Buenas tardes

@ O
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, Buenas tardes estimado Martin <br> <br>/3 actividad que adjunta se considers
(MA) MARTIN ELIAS AVILA CAMA - 100 0-100  satisfactoria para ia evidencia taller utiizacion de fas herramientas de ofimtica <br>
<br>teiiz tarde

Buenas tardes Juan Felpe <br> <br>observando la actividad que adjunta me pemito

< 100 0 2
informarie que se consicera satisfactoria<dr> <br> &nbspfeliz tarde
- <p dir="Itr" style="text-align: left"> </p> <p>Buen ala estimadol(a) Juan</p> <p>La 5
(c) Juan ASTAREDA - 100 0-100  evidencia presentsds cumple con 03 puntos s01iitados.</p> <p>Cordial sakudo,</p>

<br><p></p>

Buenas tardes estimaco Jonathan <br> <brverificando su evidencia me permito
((5C) JONATHAN CEBALLOS BENAVIDES w100 0-100 informarie que cumple comectamente con la actividad talier utilizacién de herramientas
- de ofimética <br><be>feiz tarde

) 100
) </p> <p>Buen oia estimado(a) David</p>
(o) o AN DAZA - 100 0-100  <p>Revis formo que s encuentrs muy Dien&nbsp: </p>
></p><p>Buen did estimado(s) Greimy</p> <p>E
() 100 0-100 2aje comesponde correctamente 2 1o
5 dieme1t” ehilantant alinn: 1A s e sk Alh actimadala) Coilimac fos
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Obligacién 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
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Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacidén

Articulo 39, Principios orientadores
Los principios que inspiran y orientan el presente se en la C
Politica de Colombia. Ademds, serdn principios ori para la i i6n y aplicacion de la
presente normativa, los siguientes:
1 Los(as)(es) ices son idos como agentes de su
proceso formativo, capaces de asumir la de su propio
2. Dignidad: Todas las personas tienen derecho a una vida digna y segura; los aprendices
el objetivo de las acciones emprendidas por el SENA en
de la mision y del Estado Social de Derecho a través de la garantia
del ejercicio de sus derechos.
3. Inclusién: Los(as)(es) deben ser en su di bajo un enfoque
segun sus i sociales, culturales, fisicas y psiquicas, sin
7
GJ-F-028 V01
SE,\IA
]
‘palabras [J¥ Espafiol (Colombia) &3 BB B -- —+ 180

#Han2e.0fraTE
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Obligacion 14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

-."k

—
| &=
, 4

Analisis y
Desarrolio
de Software

Estas a Un clic de
camblar tu futuro,

Obligacién 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

el ——
e
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Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades

(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Moo Bara Lierst  GESTION DE REDES DE DATOS (3070451)

Mis cursos / P_228183 V_S070451 R 68 C 9541

@ ~o
wbia) 2 E B - = | + 120
HQaQoe.o0@osnnm
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/ tion de redes de datos

Estimados apeendices,

endo L lin por de s herramienta A
continaodn L informaodn para unse 4 b reunin:

T Ak yeco 3 - Gula diie 7
(GAT-220501105-AAT - implementar p monitored, de acuendo ina tecnoligica y
Jos senacios de red implementadcs.

Evidencias:

oo GAT-220501105 AN Y01
(g e i i gy
nccrol GAT. 220501105 AAY.EW2

equipos y software, involucradcs en la plataforma de gestidn y

Plataforma Microsoft teams

Fechs: Lunes 11/08/25

Horw 07:30 pam

Enlace para ingresar 3 la sala Unirse a la reunidn

+1665

g8 & -—

Haonezwo0fPrmeE e

/ ion de redes de datos

Estimadcs aprendices.
Bxtiendo invitacién a a sesion en linea que se realizard por medio de la herramienta Microsof teams: A
continuacidn, a informacion para unirse a ls reunsdr

Tema: Actividad de Proyecto 3 - Guia de aprendizaje 7
GAT-220501105-AA1 - Implementar plataformas de monstoreo, de acuerdo con la infraestructura tecnoldgica y
los serviios de red implementados.

Evidenclas:
« Video expasitivo sobre configuracidn de equipos y software, invok en la plataforma de gestion y
monitoreo. GAT-220501105-AAT-EVO1
+ Informe prictica de laboratono sobre ka config de la plataforma imph figurada y
funcional. GAT-220501105-AAT-EV02
Plataforma Microsoft teams
Fecha: Lunes 25/08/25
Hora: 07:30 pm
. Enlace para inaresar A la sali Unirse a la reunidn. !
" B EB-—+—+ u

Hane-o0@ooe e
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Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las

estrategias institucionales.
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GESTION DE REDES DE DATOS (3070451} 1
Formacion Trtutada Virtal y a Distancls

== B B B - i + 120

mQoe.0@3 T

SN GESTION DE REDES DE DATOS (3070450)
Formacién Thuiaca Virtaal y a Distancia

obligacién 24: Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

v = D
®
< o CD B
®
v < G
®
v 2 S
®
®
“olombia) 23 - & & - i Y
HAaoe@e.o0o0fam®

Contratista- Carlos Alberto Aguilar Carrefio

Contrato CO1.PCCNTR.7451490

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070450 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - o
referencia y procedimiento técnico

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES, POLITICAS Y RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

28/08/25 09:40 AM Page 1 of 6



CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o LS
disefio y normas técnicas

CONFIGURAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), ACORDE CON LA ARQUITECTURA
ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS.

28/08/25 09:40 AM Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070451 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

28/08/25 09:40 AM

Page 3 of 6




Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . .
referencia y procedimiento técnico

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES, POLITICAS Y RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR - N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

28/08/25 09:40 AM Page 4 of 6



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L2
disefio y normas técnicas

CONFIGURAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), ACORDE CON LA ARQUITECTURA
ESTABLECIDA, TECNICAS Y BUENAS PRACTICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

28/08/25 09:40 AM Page 5 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

28/08/25 09:40 AM Page 6 of 6



CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017

SENA

N

CERTIFICA

Que, CARLOS ALBERTO AGUILAR CARRENO identificado con C.C. No.
1100949797, cumple con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-
000017 Examenes Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios
personales emitido por la Secretaria General

AGUILAR CARRENO

PRESTACION DE
SERVICIOS

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- | CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
1100949797 CARLOS ALBERTO CONTRATO DE S| S

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



