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ACTA DE INICIO

CONTRATO O CONVENIO No. 7251124 DE 2025

ENTIDAD CONTRATANTE:
CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

CLASE DE CONTRATO O
CONVENIO:

Fondo Financiero Distrital de Salud
MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN

CC 52.804.810

090-011200_0242_8141 Prestar servicios profesionales especializados
desde la Subdireccion de Acciones Colectivas para la orientacion,
monitoreo y evaluacion técnica y administrativa de los entornos de vida
cotidiana - cuidadores en el marco del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC).

$ 75.175.584, oo
21 de enero de 2025

14 de octubre de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS

DATOS DE LA POLIZA

NUMERO

ASEGURADORA FECHA DE EXPEDICION VALOR ASEGURADO

SUPERVISOR:

SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO 68 GRADO 06

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervienen, una vez leida y aprobada.

Dada en Bogota D.C., a los veintitn (21) dias del mes de enero, del afio dos mil veinticinco (2025).

Nota: Se debera verificar por el Supervisor que la vigencia de la garantia cubre el tiempo de ejecucion
conforme a lo previsto en el contrato o convenio, teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del acta de inicio
o de lo contrario, debera dejar constancia que la misma debe ser actualizada por el contratista en un plazo
maximo de tres (03) dias habiles y cargarla en la plataforma (SECOP Il), o entregarla en medio fisico (SECOP
I) enla subdireccién de contratacion, para que en cualquiera de los dos (2) casos pueda ser aprobada.

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN
Subdirector Técnico Cédigo 68 Grado 06 Firma Contratista
Aoke
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LA SUSCRITA SUBDIRECTOR(A) DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evdenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribié con MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52804810 ,el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO 6802021 suscrito el dia 26 de septiembre de 2024.

OBJETO "092-011200 8141 Prestar senicios profesionales especializados
desde la Subdireccion de Acciones Colectivas para la orientacion,
monitoreo y evaluacion técnica y administrativa de los entornos de
Mda cotidiana - cuidadores en el marco del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC)."

VALOR INICIAL VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS ($24,678,927) M/CTE

FECHA DE INICIO 30 de septiembre de 2024

PLAZO INICIAL NOVENTA Y UN(91) Dia(s)

VALOR TOTAL VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE($24,678,927) M/CTE

PLAZO TOTAL NOVENTA Y UN (91) Dia(s)

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2024

OBLIGACIONES 1 Participar en la construccién, validacion, consolidacion,
ESPECIFICAS seguimiento y evaluacion de la implementacion de los lineamientos,
documentos técnicos, operativos y anexos, de las Acciones de
Gestion de la Salud Puablica (GSP) y del Plan de Salud Publica de
Intenenciones Colectivas (PSPIC) del Entorno  Laboral, en
concertacion y articulacion con los diferentes profesionales de la
Secretaria de Salud, actores comunitarios y otros sectores de la
administracion distrital, segin se requiera; siguiendo los
procedimientos establecidos por la Secretaria Distrital de Salud, en
el marco de la normativa y los contenidos del Modelo de Salud
Vigente que incluye enfoques poblacional, diferencial, de genero,
territoriales (ruralidad), entre otros.

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00003097
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

SECRETARIA DE SALUD

CERTIFICACION DE CONTRATOS

Cadigo:

SDS-CON-FT-053 Version: 6

Elaborado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Revisado por: Nureidis Torres Vivas/Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobado por: Katty Jhoana Rodriguez Lozano

2_Realizar mensualmente minimo una (1) accion de monitoreo a la

ejecucion de las acciones de Gestion de la Salud Publica (GSP) e
Intervenciones de Salud Publica Colectiva (PSPIC) contratadas o

convenidas con las Subredes Integradas de Senicios de Salud

para el Entorno Laboral, en el marco de los contenidos del contrato
y/0 convenio vigente y las competencias de la Subdireccién de
Acciones Colectivas, siguiendo los procedimientos establecidos por
la Secretaria Distrital de Salud y remitir informe al supenisor o
supenisores de las nowedades o desviaciones en casos de

identificarse.

3_Desarrollar mensualmente minimo una (1) asistencia técnica y

una (1) accion de Monitoreo a las IPS que ejecutan las acciones de
Gestion de la Salud Publica (GSP) e Intenenciones de Salud
Publica Colectiva (PSPIC) en el Entorno Laboral, en el marco de las

competencias de la Subdireccion de Acciones Colectivas, siguiendo
los procedimientos establecidos por la Secretaria Distrital de Salud,
para avanzar en la generacién de capacidades personales,

institucionales y comunitarias.

4 Realizar los aportes y gestiones necesarias para la respuesta
oportuna y de calidad a solicitudes internas o externas, peticiones
ciudadanas, de entes de control o informes periddicos, dando
cumplimiento al marco normativo, técnico y al Modelo de Salud de
Bogota “MAS Bienestar”. Asi como aportar al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) que incluye el reporte a proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo de Bogota D.C. (SEGPLAN), del
Plan Operativo de Gestion y Desempefio (POGD) y la gestion
documental.

5 Participar en la respuesta a urgencias y emergencias en salud
publica, asi como asistir a las reuniones, espacios de participacion
(institucionales, sectoriales, intersectoriales o0 comunitarios) o
actiidades misionales de caracter especial de la Subsecretaria

relacionados con el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, en el marco del Modelo de Salud de Bogota “MAS
Bienestar”.

ESTADO

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00003097
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DE BOGOTA D.C. CONTROL DOCUMENTAL
SECRETARIA DE SALUD CERTIFICACION DE CONTRATOS
Cadigo: SDS-CON-FT-053 Version: 6

Elaborado por: Cindy Paola Macias Quevedo/ Revisado por: Nureidis Torres Vivas/Oscar Ramiro Reyes Mufioz/ Aprobado por: Katty Jhoana Rodriguez Lozano

Esta constancia se expide a solicitud del(a) interesado(a), el dia 25 de febrero de 2025.

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

Elabor6: Janey Patricia Bohorquez Barrera - Contratista - Subdireccion de Contratacion
Revis6: Nureidis Torres Vivas - Contratista - Subdireccion de Contratacion

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propésito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticién, nos dé su opinién y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajdvqNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 00003097
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
CERTIFICACION DE CONTRATOS

Cadigo:

SDS-CON-FT-053 Version: 5

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado Secop Il se evidenci6 que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
identificado con NIT No. 800.246.953-2 suscribié con MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52804810 ,el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

NUMERO DE CONTRATO

4859059 suscrito el dia 18 de abril de 2023.

OBJETO

"141-011200_7828 Prestar senicios profesionales especializados

para el apoyo a la supenision de los convenios interadministrativos

celebrados para la implementacion de las interenciones,

procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta
externalidad y gestion de insumos, del plan de Salud Publica de
Internvenciones Colectivas — PSPIC y las de apoyo a la Gestion de la
Salud Publica — GSP, en los componentes técnico, administrativo,
operativo y financiero."

VALOR INICIAL

CIENTO TRES MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL CUARENTA
PESOS ($103,603,040) M/CTE

FECHA DE INICIAL

21 de abril de 2023

PLAZO TOTAL

CUATROCIENTOS SESENTA(460) Dia(s)

FECHA TERMINACION

31 de julio de 2024

NOVEDADES Adicion y Prorroga - Valor: ($36,035,840) PESOS M/CTE - Plazo:
160 Dias - Fecha: 21 de febrero de 2024 -

OBLIGACIONES 1. Realizar el seguimiento integral (retrospectivo y concurrente) de

ESPECIFICAS los conwvenios suscritos por la Secretaria Distrital de Salud para la

ejecucion del Plan de Salud Publica de Intenenciones Colectivas —
PSPIC y la Gestion de la Salud Publica — GSP, segun lo concertado
en el plan de actividades, lo cual incluye: la elaboracion de
instrumentos, la formulacién, resolucion y reporte de glosas, la
solicitud y el monitoreo de los planes de mejora a que haya lugar y la
elaboracion y entrega de los informes que den cuenta de los
resultados, asi mismo, comunicar a la supenision cualquier
circunstancia que tenga incidencia en la imparcialidad con la que se
desarrolla este seguimiento.

2. Participar en la respuesta a urgencias y emergencias en salud

Este documento fue aprobado mediante ID No. 0000616
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Cadigo: | SDS-CON-FT-053 Version: | 5

publica, asi como asistir a las reuniones, espacios de participacion
(institucionales, sectoriales, intersectoriales 0 comunitarias) o
actividades misionales de caracter especial de la Subsecretaria
relacionados con el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, en el marco del modelo de salud territorial “Salud a
mi barrio, Salud a mi vereda”.

3. Realizar los aportes y gestiones necesarias para la respuesta
oportuna y de calidad a solicitudes internas o externas, peticiones
ciudadanas, de entes de control o informes periddicos, dando
cumplimiento al marco normativo, técnico y al modelo de salud
territorial “Salud a mi barrio, Salud a mi vereda”. Asi como aportar al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que incluye el
reporte a proyectos de inversion del Plan de Desarrollo de Bogota
D.C., en el Sistema de seguimiento a los programas proyectos y
metas al Plan de Desarrollo de Bogota D.C (SEGPLAN), del Plan
Operativo de Gestion y Desempefio (POGD) y la gestion
documental.

ESTADO El mencionado contrato se encuentra TERMINADO POR PLAZO

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), el dia 13 de agosto de 2024.

U sk ==

KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO

"Respetada ciudadana - ciudadano. La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud con el propdsito de mejorar su
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, amablemente lo invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinion y
sugerencias contestando la ENCUESTA VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajdvqNaEO Sus comentarios nos
comprometen a mejorar, no le tardard mas de 2 minutos el responderla. MUCHAS GRACIAS."

Este documento fue aprobado mediante ID No. 0000616

13/08/2024 14:48:51
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION (E)

CERTIFICA QUE:

Revisado SECOP |l se evidencio que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD identificado
con NIT 800.246.953-2 suscribié6 con MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN identificada con
Cédula de Ciudadania No. 52.804.810, el contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién celebrado con las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 4071537 suscrito el 03 de octubre de 2022.

OBJETO: “Prestar servicios profesionales especializados para el apoyo a la supervision de los
convenios interadministrativos celebrados para la implementaciéon de las intervenciones.
procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de insumos, del
plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC y las de apoyo a la Gestion de la Salud
Publica - GSP, en los componentes técnico, administrativo, operativo y financiero.”

VALOR: TREINTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTAY UN MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($37.891.800) M/CTE.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 07 de octubre de 2022.
PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses.
FECHA FINAL DEL CONTRATO: 06 de abril de 2023.

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Realizar el seguimiento integral, retrospectivo y concurrente, de los convenios suscritos por
la Secretaria Distrital de Salud para la ejecucion del plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PSPIC y la Gestién de la Salud Publica — GSP, segtn lo concertado en el plan
de actividades, lo cual incluye la elaboracion de los instrumentos para el sequimiento. Ia
formulacion, resolucion y reporte de las glosas derivadas del seguimiento, asi como |a
solicitud y el seguimiento de los planes de mejora a que haya lugar y la elaboracion y entrega
de los informes que den cuenta de los resultados del seguimiento integral a los productos
gjecutados por las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.

2. Participar en la respuesta a urgencias y emergencias en salud publica, asi como asistir a
las reuniones, espacios de participaciones (institucionales, sectoriales, intersectoriales o
comunitarias) o actividades misionales de caracter especial de la Subsecretaria
relacionados con el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:

Luz Myriam Ciro Flérez

' H * ; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Luis Eduardo Zamora Sanchez
| E! -~ g CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Héctor Fabio
..o CERTIFICACION DE CONTRATOS e o le

| “orsocoranc Cédigo: SDS-CON-FT-053 V.3 e

3. Realizar los aportes y gestiones necesarias para la respuesta oportuna y de calidad a
solicitudes internas externas, peticiones ciudadanas, de entes de control o informes
periodicos, dando cumplimiento al marco normativo o técnico. Asi como aportar al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) que incluye el reporte a proyectos de inversién
del Plan de Desarrollo de Bogota D.C. (SEGPLAN), y del Plan Operativo de Gestion y
Desempefio (POGD) asi como la gestion documental.

4. Comunicar a la supervision las circunstancias que se presenten durante la ejecucion del

contrato que tengan incidencia en la imparcialidad con la que debe desarrollar sus

obligaciones contractuales.

I mencionado contrato se encuentra en EJECUCION.

L-sla constancia se expide a solicitud de la interesada, a los veinte (20) dias del mes de febrero de
2023.

Gissel Angélica Cérdoba Corredor— Contratista Subdireccién de Contratacion. &
Hector Fabio Gonzalez Castellanos — Contratistas Subdireccion de Contrata‘?ﬁ/

Cuarreo electronico: magonzasu@yahco.com magonzalez@saludcapital.gov.co

‘Hespetada ciudadana — ciudadano. La Secretana Distrital de Salud — Fondo Financierc Distrital de Salud con el propdsito de mejorar su Sistema Distrital
te Quesas y Soluciones, amablemente lo invita @ que una vez reciba respuesta a su peticién, nos dé su opinién y sugerencias contestando la ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispuesto en el link https://forms.office.com/r/eajJvgNaEQ Sus comentarios nos comprometen a mejorar, no le tardaréd més de 2
minutos el responderfa. MUCHAS GRACIAS".


GJCely
Resaltado

GJCely
Resaltado


s SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborada por:
9§§§ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION LR‘;';Eg;:fdojzﬁéfg‘t’;féﬁg‘ez
LA CONTROL DOCUMENTAL Gonzélez%as'tellanos

ALCAL D MAYOR CERTEFICACION DE CONTRATOS Aprobado por:

DE BOGOTA DL, Cédigo: SDS-CON-FT-053 V.3 Luz Myrlam Clro Fidrez
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)
CERTIFICAQUE:

Revisado el archivo de gestién documental se evidencio que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD identificado con NIT 800246953-2 suscribi6 con MAYED ANDREA GONZALEZ
SUTACHAN identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.804.810, el contrato de prestacion de
servicios celebrado con las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 3109804 suscrito el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO: “Prestar servicios como profesional especializado para el apoyc a la supervisién de los
convenios interadministrativos celebrados para la implementacion de las intervenciones,
procedimientos, actividades colectivas e individuales de afta externalidad y gestion de insumos, def
plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPICy las de apoyo ala Gestién de la Safud

Publica - GSP, en los componentes técnico, administrativo, operativo y financiero.”

VALOR INICIAL: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MiL
DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($36.788.220) M/CTE.

VALOR ADICION: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTAY CUATRO MIL CIENTO
DIEZ PESOS ($18.394.110) M/CTE.

VALOR TOTAL: CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($55.182.330) M/CTE.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2021.
PLAZO INICIAL DE DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses.
PRORROGA: Tres (03) meses.
PLAZO TOTAL DE DURACION DEL CONTRATO: Nueve (09) meses.
FECHA FINAL DEL CONTRATO: 20 de septiembre de 2022.
Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:
1. Elaborar los instrumentos para el sequimiento a la ejecucion de los convenios

interadministrativos celebrados para la implementacion de las intervenciones,
procedimientos, actividades colectivas e individuales de afta externalidad y gestion de
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insumos, del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC y las de apoyo a
la Gestién de la Salud Publica — GSP, de conformidad con las obligaciones contenidas en
los mismos, sus anexos y novedades contractuales, los cuales deberan ser socializados y
entregados a la supervision para su aprobacién.

Realizar ol seguimienfo integral de acuerdo con lo establecido en los convenios
interadministrativos celebrados para la implementacion de [as intervenciones,
procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de
insumos, del plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC y las de apoyo a
la Gestion de la Salud Publica — GSP, en fas fechas estipuladas en el plan de actividades
aprobado por los supervisores del contrato, lo cual incluye el seguimiento refrospectivo y
concurrente, asi como solicitar y realizar seguimiento a los planes de mejora a que haya
lugar.

Realizar la formulacion, resolucién y reporte de las glosas pertinentes derivadas del gjercicio
de seguimiento integral en las modalidades retrospectiva y concurrente, de acuerdo con fas
condiciones establecidas en los convenios interadministrativos celebrados para la
implementacion de las intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales
de alta externalidad y gestion de insumos, del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas — PSPIC y las de apoyo a la Gestion de la Salud Publica — GSP y sus anexos,
objeto del sequimiento.

Participar en las reuniones convocadas, entre las cuales se incluyen reunion de apertura y
cierre del seguimiento en la Subred, reuniones de pre-socializacion de hallazgos en las
Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., reuniones de socializacion de resolucion
de glosas, reuniones de equipo, reuniones de socializacion de hallazgos a la Subsecretaria
de Salud Publica y reuniones de socializacion de lineamientos, presentando fos documentos
de su competencia.

Elaborar informes que presenten los resultados del segquimiento integral a los productos
gjecutados por las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., de acuerdo con la
estructura y el plan de actividades aprobado por los supervisores de los convenios
interadministrativos objeto del seguimiento.

Responder en los tiempos establecidos a la informacion requerida por la Secretaria Distrital
de Salud — SDS, y demas actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
SGSSSy fa ciudadania, segun su pertinencia, con relacién al seguimiento a la ejecucion de
los convenios establecidos por la Secretaria Distrital de Salud para el cumplimiento de las
intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad y
gestion de insumos, del Pfan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PSPIC y las
de apoyo a la Gestion de la Salud Publica — GSP.

Comunicar a la supervision las circunstancias que se presenten durante la ejecucion def
contrato que tengan incidencia en la imparcialidad con la que debe desarrollar sus
obligaciones contractuales.
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8. Elaborar informe final respecto del cumplimiento de su objeto, que incluya por cada
obligacién contractual todas las actividades realizadas durante la gjecucion del contrato, con
los correspondientes soportes en medio magneético, af terminar la ejecticion contractual.

Ei mencionado contrato se encuentra en EJECUCION.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los dos (02) dias del mes de agosto de
2022,

KARIN YALE S ORTIGOZA

Elaboré:  Lorna Yenifer Cardenas Garzon— Contratista Subdireccidon de contratacié
Revisé:  Yeimy Natalia Peraza Solano - Contratista Subdireccién de contratacion.
Revis6:  Hécter Fabio Gonzalez Castellanos - Contratista Subdireccién de cantrataci
Revisé:  Luz Angela Garzén Rojas - Contratista Subdireccién de contratacién

Correo electrdnice: magonzasufivahco.com

"Respetada ciudadana — ciudadano. La Secretana Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud con el propdsilo de mejorar su Sistema Distntal
e Quejas y Soluciones, amablemente o invita a que una vez reciba respuesta a su peticion, nos dé su opinidn y sugerencias contestando fa ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispussto en el link https:/forms. office.com/r/ealvgNaED Sus comentarios nos comprometen a mejorar, no le tardard mas de 2
minutos ef responderfa. MUCHAS GRACIAS™.
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Luis Eduardo Zamora Sanchez
CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Héctor Fahio
; Gonzalez Casteilanos
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACDN DE CONTRATOS Aprobado por:
hpshadiohad Cddigo: SDS-CON-FT-053 V.3 Luz Myriam Cira Flérez

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION (E)
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que el FONDO FINANCIERO DISTRITAL
DE SALUD identificado con NIT 800246953-2 suscribi6 con MAYED ANDREA GONZALEZ
SUTACHAN identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.804.810, el contrato de prestacion de
servicios celebrado con las siguientes condiciones y especificaciones:

CONTRATO N° 2595865 suscrito el 29 de junio de 2021.

OBJETO: “Prestar servicios como profesional especializado de apoyo a la supervision, para realizar
el sequimiento técnico, administrativo y financierc a los Convenios Interadministrativos celebrados
entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y las 4 Subredes Integradas de Servicios de Salud,
para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestion
de la Salud Publica.”

VALOR: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRC MIL
OCHQOCIENTOS PESOS ($36.784.800) M/CTE

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 06 de julio de 2021.

PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Seis (06) meses.

NOVEDAD CONTRACTUAL: TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO:
“CLAUSULA PRIMERA. - Terminar de comun acuerdo el Contrato No. CO1.PCCNTR. 2595865 de
2021 suscrito entre EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y MAYED ANDREA
GONZALEZ SUTACHAN, a partir del dia 01 de diciembre de 2021 es decir LA CONTRATISTA
prestara sus servicios hasta el dia 30 de noviembre de 2021.” Suscrita el 01 de diciembre de 2021.

FECHA FINAL DEL CONTRATO: 01 de diciembre de 2021.

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Elaborar los instrumentos para el seguimiento a la ejecucién de los contratos o convenios
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC}y de las acciones de apoyo
de la Gestion en Salud Publica (GSP) de conformidad con las obfigaciones contenidas en
el contrato o convenio, sus anexos y novedades contractuales, los cuales deberan ser
socializados y entregados a la supervision para su aprobacion.

2. Realizar el seguimiento integral de acuerdo con lo establecido en el contrato o convenio y
sus anexos, suscrito con la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., para la
gjecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de las acciones
de apoyo de la Gestidn en Salud Puablica (GSP), en las fechas establecidas en plan de
actividades aprobado por los supervisores del contrato, lo cual incluye seguimiento
retrospectivoy concurrente, asi como, solicitar y realizar seguimiento a los planes de mejora
a que haya lugar. -

3. Realizar fa formulacion, resolucion y reporte de las glosas pertinentes derivadas del gjercicio
de seguimiento integral en las modalidades retrospectivay concurrente, de acuerdo con las




SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elabarado por: )
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Luis Eduardo Zamora Sanchez
CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Hector Fabio
- Gonzalez Castellanos
CERTIFICACION DE CONTRATOS .
ALCALDIA MAYOR Y Aprobado por:
?kamspcl Cddigo: SDS-CON-FT-053V.3 Luz Myriam Ciro Fidrez

condiciones establecidas en el contrato 6 convenio y anexos, objeto de seguimiento.

4. Participar en las reuniones convocadas, entre las cuales se incluyen: reunion de apertura y
cierre del seguimiento en la Subred, reuniones de presocializacién de hallazgos en las
Subredes, reunion de socializacion de resolucion de glosas, reuniones de equipo, reuniones
de socializacion de hallazgos a la Subsecretaria de Salud Publica y reuniones de
socializacion de lineamientos, presentando fos documentos de su competencia.

5. Elaborar informe que presente los resuftados del seguimiento integral a los productos
gjiecutados por fas Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., de acuerdo con la
estructura y el plan de actividades aprobado por los supervisores de los contraios o
convenios objeto de seguimiento.

6. Responderen los tiempos establecidos a la informacion requerida por la Secretaria Distrital
de Salud — SDS, y demas actores del Sisterna General de Seguridad Social en Salud —
SGSSSy laciudadania, segun su pertinencia, con relacion al sequimiento a la ejecucion de
los contratos o convenios establecidos por la SDS para el cumplimiento de los procesas de
Gestion de la Salud Publica y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

7. Comunicar a la supervision las circunstancias que se presenten durante la ejecucion del
contrato que tengan incidencia en fa imparcialidad con la que debe desarrollar sus
obligaciones contractuales.

8. Elaborar informe final respecto del cumplimiento de su objeto, que incluya por cada
obligacion contractual todas las actividades realizadas durante fa efecucion del contrato,
con fos correspondientes soportes en medio magnético, al terminar la ejecucion contractual.

El mencionado contrato se encuentra TERMINADO ANTICIPADAMENTE.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, a los dos (02) dias del mes de agosto de
2022.

KARIN YAL A ORTIGOZA

Elaboré:  Larna Yenifer Cardenas Garzon— Contratista Subdireccion de contratacié).
Revisd:  Yeimy Natalia Peraza Solano - Contratista Subdireccidn de contratacion. l{
Revisé:  Héctor Fabio Gonzalez Castelianos - Contratista Subdireccion de contratacio
Revisd: Luz Angela Garzon Rojas - Contratista Subdireccién de contratacién.<

Carreo electranico; maganzasu@yahoo com

"Respetada ciudadana - ciudadano. L3 Secrelaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distritai de Safud con ef propdsito de mejorar su Sistema Distrita
de Quejas y Soluciones, amablemente Io invita a que una vez reciba respussta a su peticion, nos dé su opinidn y sugerencias contestandola ENCUESTA
VIRTUAL que hemos dispuesto en el link bttps:/iforms.effice.com/r/eaj.lvgNaEQ Sus comentarios nos comprometen a mejorar, no le tardara mas de 2
minutos el responderta. MUCHAS GRACIAS".
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CONSORCIO BOGOTA PIC INTERVENTORIA 2018
NIT: 901.201.005-8

CERTIFI CA

Que el(la) sefior(a), MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN identificado(a) con cedula de ciudania No.52804810
prestd sus servicios, para el CONSORCIO BOGOTA PIC INTERVENTORIA 2018, durante el periodo comprendido
entre el Primero (1) de Septiembre de 2018, y hasta el treinta (30) de ABRIL del afio 2019, desempefiandose en el
cargo de PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL INTERVENTOR, para el proyecto CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO FFDS-CMA-001-2018 del Fondo Distrital de Salud - SDS. A través de contrato de Consultoria No. 2018042,
Que tiene por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE PROFESIONAL DE LA SALUD, RFEQUERIDOS PARA LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA DE LOS CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS CELEBRADOS ENTRE EL FFDS Y LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS —PIC”.

Funciones desarrolladas dentro del contrato:

1-Interventoria técnica: *Asegurar la identificacion y conocimiento de los lineamientos operativos objeto de
seguimiento. if-*Realizar el alistamiento del proceso de interventoria, asi como la elaboracion de listas de chequeo y
demas instrumentos necesarios para el seguimiento, incluyendo los instrumentos de reporte y consolidacion de las
glosas. st*Portar los documentos e insumos necesarios para la interventoria técnica, (Listas de chequeo, actas y
demas requeridos). sk*Verificar el 100% de los soportes de las intervenciones objeto de interventoria facturadas por
la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. i*Realizar la formulacion, resolucion y reporte de las glosas
pertinentes relacionadas con el ejercicio del seguimiento integral en las modalidades retrospectiva y/o concurrente,
derivadas de los hallazgos en las actividades a su cargo. *Elaborar y reportar los resultados del seguimiento
integral, (técnico, administrativo, financiero, contable y juridico) a los procesos y productos ejecutados por las
Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E asignados para seguimiento. is*Participar en los procesos de pre
liquidacion de los contratos de las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E asignada segun el
procedimiento y la programacion establecidos por la Subsecretaria de Salud Publica - SDS. &} *Responder a los
requerimientos de la Subsecretaria de Salud Pablica de manera oportuna a través de los coordinadores técnicos.

ikAsistir a las reuniones o espacios convocados por la Subsecretaria de Salud Publica de la SDS. *Hacer
seguimiento, via WEB, de todas las actividades impartiendo las observaciones e instrucciones que juzgue

convenientes.

2-Interventoria financiera y contable: *Efectuar la validaciéon, cruce y cargue de las facturas regulares y
adicionales de las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E contratadas, de acuerdo con el cronograma y
generar las alertas para prevenir eventos de sobrefacturacion y subfacturacion. *Verificar que las cuentas y los
soportes exigidos en la relacion contractual con las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E, se
encuentren vigentes, correctamente diligenciados y que correspondan efectivamente a las actividades,
intervenciones y procedimientos del Plan de Intervenciones Colectivas. *Formular, resolver y reportar las glosas
financieras y presentar los informes segun periodicidad definida. *Actualizar mensualmente el plan programatico y
presupuestal por proyecto de inversion, de cada una de las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E y del
consolidado Distrital, en lo pertinente a metas, presupuestos, adiciones, facturacion, reservas de glosa, descuentos,
glosas definitivas, giros, saldos pendientes a favor del F.F.D.S., saldos ejecutados y por ejecutar; informando los
resultados mensualmente a la Secretaria de Salud. sk*Diligenciar, consolidar y mantener actualizado mensualmente
el instrumento para el seguimiento financiero segin modelo y parametros definidos por la SDS. El contratista podra
mejorar el modelo previa aprobacién de la Secretaria Distrital de Salud. s*Emitir las alertas oportunas sobre
recursos subejecutados (Presupuesto Ejecutado < Presupuesto asignado) para adoptar los planes de mejora que
garanticen la optimizacion de los recursos comprometidos en los contratos suscritos con las subredes. h*Participar
en los procesos de pre liquidacion de los contratos vigentes objeto del seguimiento integral y adelantar las acciones
a que haya lugar, de conformidad con sus obligaciones contractuales, segun el procedimiento y la programacion
establecidos por la SSSP - SDS. kh*Asistir a las reuniones o espacios convocados por la Subsecretaria de Salud

Publica de la SDS. i&*Responder a los requerimientos de la Subsecretaria de Salud Publica de manera oportuna a

través de los coordinadores técnicos. *Hacer seguimiento, via WEB, de todas las actividades impartiendo las
observaciones e instrucciones que juzgue convenientes.

Direccion: Bogota D.C., Calle 85a, N° 22-05 . Piso 2. Celulares 3182152512, 3209464338, 3103400675.
Mails: CBPI2018@gmail.com; administrativo@bogotapic.com
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3.Interventoria administrativa: *Validar los informes de gestion que son remitidos a la Secretaria Distrital de Salud
por las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E, en cumplimiento a los contratos de compraventa de
servicios de salud para la ejecucion del Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas, suscritos entre la
Secretaria Distrital de Salud —Fondo Financiero Distrital de Salud y las Subredes Integradas de Servicios de Salud
E.S.E i&*Constatar la disponibilidad y suficiencia de la logistica de las Subredes Integradas de Servicios de Salud
E.S.E (equipos de coémputo, materiales, infraestructura fisica, transporte, irelementos, medicamentos y demas
suministros, ofertados en el Plan de Intervenciones Colectivas), asi como los perfiles profesionales y técnicos
acorde con lo establecido en el contrato para el desarrollo de las intervenciones del PSPIC. *Verificar que los
soportes exigidos en la relacién contractual con las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E, se
encuentren vigentes, correctamente diligenciados y que correspondan efectivamente a las actividades,
intervenciones y procedimientos del Plan de Intervenciones Colectivas. *Asistir a las reuniones o espacios
convocados por la Subsecretaria de Salud Publica de la SDS. &*Responder a los requerimientos de la

Subsecretaria de Salud Publica de manera oportuna a través de los coordinadores técnicos. i*Participar en los
procesos de pre liguidacion de los contratos vigentes objeto del seguimiento integral y adelantar las acciones a que
haya lugar, de conformidad con sus obligaciones contractuales, segin el procedimiento y la programacién
establecidos por la SDS. s*Ejercer control del cumplimiento de todas las obligaciones del contratista. *Hacer

seguimiento, via WEB, de todas las actividades impartiendo las observaciones e instrucciones que juzgue
convenientes.

Para constancia se firma a solicitud de la interesada a los quince (15) dias del mes de Junio de dos mil veintiunos
(2021),en la ciudad de Bogota D.C.

Cordialmente

e
JUAN PA RIOS QUINTERO
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO BOGOTA PIC INTERVENTORIA 2018

Direccién: Bogotéd D.C., Calle 85a, N° 22-05 . Piso 2. Celulares 3182152512, 3209464338, 3103400675.
Mails: CBPI2018@gmail.com; administrativo@bogotapic.com
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Al contestar por favor cite estos datos:

2

EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE SUBA

CERTIFICA,

Que, entre el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA, NIT 899.999.061-9 y MAYED ANDREA

GONZALEZ SUTACHAN, identificado (a) con C.C. No. 52.804.810, se suscribi6 e siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: 319 de 2017.

OBJETO: “Prestar servicios profesionales al Area de Gestién del Desarrollo Local para apoyar la

supervision del convenio a suscribir con la Sub-red integrada de servicios de salud del norte.”

SUSCRIPCION: Diecinueve (19) de octubre de dos mil diecisiete (2017).

PLAZO: Dos (02) meses y nueve (09) dias, sin exceder el treinta y uno {(31) de diciembre de dos mil .~

diecisiete (2017).

FECHA DE INICIO: Diez (10} de noviembre de dos mil diecisiete (2017). | +

PRORROGA N.° 1: Por el término de dieciocho (18) dias, suscrita el veintiocho (28) de diciembre de

dos mil diecisiete (2017).
FECHA DE TERMINACION Dieciocho (18) de enero de dos mil dlecmcho (2018)

PLAZO EJECUTADO: Dos {02) meses y nueve (09) dias

VALOR TOTAL: Hasta por la suma de catorce millones novecientos cuarenta y nueve mil novgcientos

noventa y cuatro pesos ($14.949.984) Micte.
VALOR MENSUAL-HONORARIOS: Seis millones quinientos mil pesos ($6.500.000) M/cte.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS: _

1. Realizar las actividades de apoyo a la supervision de los contratos asignados.

" 2. Realizar las visitas en campo de los contratos asignados. '

3. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones pactadas entre las partes Iogrando
desarrolle el objeto del contrato ¢ convenio .

4. Coordinar con las dependenmas de la Entidad que tengan relacion con la gjecucion del ¢
convenio, las acciones necesarias para ¢l cabal cumplimiento del mismo.

que se

ontrato o

5. Llevar un control sobre la ejecucion y el cumplimiento del objeto y obligaciones corlltratadas
realizando seguimiento al cronograma de actividades presentado por el ejecutor del contrato o
convenio, revisando los documentos que se produzcan en la ejecucion y/o los bienes que se

entreguen, solicitando las aclaraciones necesarias en cuanto a tiempo, lugar, nimero de
materiales, pagos, legalizacién de bienes, entre otras que considere pertinentes.

usuarios,

6. Verificar que el ejecutor del contrato o convenio de cumplimiento a la obligacion de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, en los términos que sobre el particular, establezca la

normatividad vigente, como requisito para certificar el pago o desembolso.

7. Enviar por escrito al ejecutor del contrato o convenio, las observaciones, indicaciones y

Calle 146 C BIS No. 90 - 57

Tel, 6620222 - 6824547 0G0 A
Infomnacion Linea 195 _ o :
www.suba.gov.co ' “amotios. | PARA TODOS

SEAGETADIA FIE OB B
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recomendaciones necesarias, que contribuyan al cumplimiento del contrato y obligaciones.
8. Revisar, analizar y dar tramite a las sugerencias, consultas o reclamaciones del contratista a ia
mayor brevedad posible.
9. Informar de manera oportuna a la dependencia responsable y a E! Alcalde Local, cualquier
fenomeno que altere el equilibrio econémico o financiero del contrato o el cabal cumplimiento del -
contrato o convenio celebrado.
10. Ejercer control en el plazo del contrato o convenio para gestionar oportunamente actos
contractuales como modificaciones, tales como prérroga, adicién, otrosi, cesiones o suspensiones y
- realizar los tramites de las mismas en forma oportuna y coordinar en forma debida su
implementacion. '
11. Solicitar la presentacion de los informes pertinentes que permitan el seguimiento al logro del
objeto y obligaciones pactadas. ' '
12, Llevar a cabo las demas actividades administrativas, técnicas, financieras o demas que se
requieran para cumplir a cabalidad con el desarrolio propio dei apoyo a la supervisién.

13. Realizar la programacién del PAC correspondiente para efectos de los desembolsos
correspondientes.

14. Asistir a los comités técnicos correspondientes. _ : o

15. Responder por el adecuado y responsable manejo de los elementos entregados bajo su
responsabilidad.

18, Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato o convenio y efectuar el tramite de acuerdo
con procedimiento establecido y dentro de los términos legales.

17. Las demas que se le asignen y tengan relacién directa con la naturaleza del contrato Resolver
consultas de los ciudadanos, entidades y funcionarios que Io requieran, respecto a los procesos de
contratacion correspondientes a la supervision de los contratos asignados para la supervision,

18. Proyectar las respuestas a derechos de peticion y demas comunicaciones correspondientes

al(los) contratos de los cuales realiza apoyo a la supervision, de acuerdo con las instrucciones del
supervisor del contrato, a través del aplicativo ORFEO.

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado.

Reviss: Julio A. Maya-Abogado Contratackémiy

&t

Calle 146 C BIS No. 90 - 57
Tel. 6620222 - 6324547
Informacion Linea 195
WWW.SUba.gov.eo
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CERTIFICACION DE CONTRATOS

DIRECCION DE CONTRATACION EiiBaiats ok

Angela Ortiz Gasca
Revisado y Aprobado por:
Claudia Patricia Herrera Logreira

CONTROL DOCUMENTAL

Cédigo: SDS-CON-FT-053 V.2

Revisado el archivo

DISTRITAL DE SALU|
GONZALEZ SUTACHAN .Con cédula de ciudadania No 52.804.810

PRESTACION DE SE

CONTRATO N°:1580

OBJETO: “Prestar se

A SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

de gestion documental se evidencio que: EL FONDO FINANCIERO
D, Identificado con Nit No. 800.246.953-2: suscribio con MAYED ANDREA
el CONTRATO DE

RVICIOS, celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:
:2012, Suscrito el (20) de Septiembre de 2012.

rvicio especializado para la implementacion, seguimiento y evaluacion de las

acciones colectivas en los territorios en el marco del pic. *

VALOR DEL CONTRATO: VENTICINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

PESOS M/CTE. ($25,
FECHA DE INICIO: 2

TIEMPO DE EJECUC

697,000) Mte..
0 de Septiembre de 2012.

ION: Siete (07) meses

FECHA DE TERMINACION: 19 de Abril de 2013

Las actividades esp

1. Participar activame
el desarrollo de las ac
del PIC y de otras
territorios.

2-Realizar la gestio

analisis, entre otros)
Salud Publica con

Desarrollo, programa

ecificas establecidas en el contrato fueron:

nte en la formulacién de los referentes conceptuales y metodolégicos para
sciones y estrategias a implementar en los territorios a nivel distrital, a traves
ntervenciones a que haya lugar, desde la transversalidad trabajo en los

n integral de la informacién (consolidacion, seguimiento, actualizacion,
de los procesos bajo su responsabilidad y las requeridas por la Direccion de
relacion a seguimiento a metas del Plan Territorial de Salud, Plan de
s, proyectos, realizando la consolidacion del cumplimiento de las metas de la

transversalidad de trabajo. Elaborar derechos de peticion, conceptos técnicos y demas que sean

necesarios.

3- Realizar las accion

es del sistema integrado de gestion de la calidad de la SDS de los procesos

bajo su responsabilidgd y las requeridas por la Direccién de Salud Publica, en particular las
relacionadas con MECI, PIGI, planes de mejoramiento, acreditacion y gestion documental

4. Participar efectivamente y aportar desde el area del conocimiento de su formacion y experticia
al ASIS Distrital y Local y generar documentos relacionados con el objeto del contrato.
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5. Contribuir con acciones de fomento del cumplimiento de la resolucién 2569 de 1999,
generando acciones de sensibilizacién institucional a los prestadores de servicios de salud,
dando apoyo a la oficina de comunicaciones cuando sea requerido.

6. Apoyar las Lacciones necesarias para capacitar a los profesionales de las Entidades del
Distrito para la implementacion del modelo de sequridad y salud ocupacional en el marco del

Sistema Integra'l de Gestion.

7. Participar en los espacios de discusion, aportar en el analisis y toma de decisiones para el
direccionamiento de las acciones en el contexto de los comités de direccion y otros espacios

creados para tal fin.

8. Participar de manera activa en los grupos funcionales que se definan en la Direccién de
Salud Publica.

9. Participar en los espacios de discusion, aportar en el analisis y toma de decisiones para el
direccionamiento de las acciones en el contexto de los comités de direccién y otros espacios

creados para tal fin, realizando los aportes pertinentes relacionados con su objeto contractual

10. Participar en el disefio, construccion y operativizacion del sistema de informacion de la
Direccion de Salud Publica

11. Mantener actualizada y organizada la informacién fisica y magnética de los procesos bajo
su responsabilidad y entregarla formalmente el término del presente contrato

12. Participar e}n el plan de analisis de la informacion bajo el modelo explicativo de los
determinantes sociales del proceso salud enfermedad, articulandolo con los diferentes etapas

del ciclo vital.

13. Atender y contestar oportunamente derechos de peticion, requerimientos de informacién o
solicitudes de asesoria de instituciones, entidades, estudiantes o publico en general en temas

relacionados con el objeto del contrato.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Agosto de

| g

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacion

Derecho de Peticion.

Ana Lucila Vm %




SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Elaborado por:

Angela Ortiz Gasca

-— L CONTROL DOCUMENTAL Revisado y Aprobado por:
ooty CERTIFICACION DE CONTRATOS Claudia Patricia Herrera Logreira
e ST Codigo: SDS-CON-FT-053 V.2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que: EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUID, Identificado con Nit No. 800.246.953-2; suscribi6 con MAYED ANDREA
GONZALEZ SUTACHAN .Con cédula de ciudadania No 52.804.810 el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO N°:0553-2012, Suscrito el (26) de Abril de 2012.

OBJETO: ‘“Prestar |servicios especializados para la implementacion, asistencia técnica,
seguimiento y evaluacion, de las acciones Colectivas en los territorios.

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES SFISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
PESOS ($14.684.000) M/CTE.

FECHA DE INICIO: (26) de Abril de 2012

TIEMPO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

FECHA DE TERMlN?CION: 25 de Agosto de 2012,

Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron:

» Disefar los referentes conceptuales y metodolégicos para el desarrollo de las acciones y
estrategias a iimplementar para en los territorios a nivel distrital, la transversalidad trabajo
en los territorios.

» Contribuir con acciones de fomento del cumplimiento de la resoluciéon 2569 de 1999,

generando ac:ciones de sensibilizacion institucional a los prestadores de servicios de
salud, dando apoyo a la oficina de comunicaciones cuando sea requerido.

» Orientar y ate+der las urgencias y emergencias en Salud Publica segun lo establecido en
el protocolo de atencién de las mismas, segun la disponibilidad asignada en la DSP o ante

| .y
eventos que tsl:ngan relacién con los procesos a su cargo.
» Realizar la gelstién integral de la informacién (consolidacién, seguimiento, actualizacion,
analisis, entre otros) de los procesos bajo su responsabilidad y las requeridas por la

Direccién de Salud Publica con relacion a seguimiento a metas del Plan Territorial de

Salud, Plan |de Desarrollo, programas, proyectos, derechos de peticion, conceptos
técnicos y demas que sean necesarios.

> Realizar las acciones del sistema integrado de gestion de la calidad de la SDS de los

procesos bajo: su responsabilidad y las requeridas por la Direccion de Salud Publica, en
particular las relacionadas con meci, pigi, planes de mejoramiento, acreditacion y gestion

documental.
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~ Participar efectivamente y aportar desde el area del conocimiento de su formacion y
experticia al ASIS Distrital y Local y generar documentos publicables relacionados con el
objeto del contrato. :

» Acompaniar, asistir, orientar y evaluar en terreno a los equipos locales que ejecutan las

acciones de Salud Publica y PIC en el territorio. Revisar y retroalimentar los informes

periédicos de gestion de los Hospitales y los de la firma que realiza seguimiento a la
ejecucion local del Plan de Intervenciones Colectivas.

Contribuir con acciones de fomento del cumplimiento de la resolucion 2569 de 1999,

generando acciones de sensibilizacién institucional a los prestadores de servicios de

salud, dando apoyo a la oficina de comunicaciones cuando sea requerido.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Agosto de

| =

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Cpntratacic’m

Derecho de Peticion.

Ana Lucila Vm




SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ERTIFICACION DE CONTRATOS
Cédigo: SDS-CON-FT-053 V.2

Elaborado por:

Angela Ortiz Gasca

Revisado y Aprobado por.
Claudia Patricia Herrera Logreira

C

ALCALDIA MAYOR
DE 80GOTADC
AL YA AL Lo UL

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

de gestion documental se evidencidé que: EL FONDO FINANCIERO
D, Identificado con Nit No. 800.246.953-2; suscribié con MAYED ANDREA
HAN .Con cédula de ciudadania No 52.804.810 el CONTRATO DE
RVICIOS, celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

Revisado el archivo
DISTRITAL DE SALU
GONZALEZ SUTAC
PRESTACION DE SE

CONTRATO N°:1313-2011, Suscrito el (07) de Julio de 2011.

OBJETO: “Brindar servicios especializados de asistencia técnica para la planeacion, seguimiento
y evaluacion de accicgnes dirigidas a trabajadores y trabajadoras en la economia informal en el
&mbito familiar y laboral en el marco del PIC”

VALOR DEL CONTRATO: de
($.28.312.000) MCTE,

VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS

FECHA DE INICIO: (11) de Julio de 2011.

TIEMPO DE EJECUCION: Ocho (08) meses.
FECHA DE TERMINACION: .10 de Marzo de 2012.

Acta de liquidacion: No. 12012 de fecha 31 de enero de 2013

Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron:

el disefio del modelo en el marco del Sistema Integral de Calidad del
e seguridad y salud ocupacional para las entidades del Distrito Capital de
lada con la Direccion de Planeacién y dar asistencia técnica para su
n.

la formulacion del lineamiento PIC en las unidades de trabajo informal
ajustes a las estrategias ya existentes, contribuyendo a su adecuada
con los operadores a nivel local y articulandolo en el marco de la
trabajo en los ambitos laboral y familiar.

1. Participar en
componente d
manera articu
implementacié
Participar en
proponiendo

socializacion

trasversalidad

Participar en
marco de la

actualmente e

Hacer acomp

poblaciones d

trabajo inform

a formulacion de linchamientos PIC 2012 en la definicion del documento
transversalidad trabajo y del ambito laboral proponiendo ajustes a los
xistentes.

afiamiento a las ESES en la jimplementacion de acciones dirigidas a las
entro de las estrategias de entornos de trabajo saludable en unidades de
al en los ambitos laboral, y familiar.
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION

8.
9.

Contribuir con alcciones de fomento del cumplimiento de la resolucién 2569 de 1999,
generando accici)nes de sensibilizacidn institucional a los prestadores de servicios de
salud, dando apoyo a la oficina de comunicaciones cuando sea requerido.

Participar de mahera activa en el grupo funcional de salud y trabajo y otros que se definan
en la Direccion de Salud Publica.

Participar en los |espacios de discusion, aportar en el analisis y toma de decisiones para el
direccionamiento de las acciones en el contexto de los comités de direccién y otros
espacios creados para tal fin, realizando los aportes pertinentes relacionados con su

objeto contractual.

Participar en el :diseﬁo. construccion y operativizacién del sistema de informacién de la
Direccion de Salud Publica.

Mantener actualizada y organizada la informacion fisica y magnética de los procesos bajo
su responsabilid?d y entregarla formalmente el término del presente contrato.

10. Atender y contestar oportunamente derechos de peticién, requerimientos de informacion o

11.

12.

solicitudes de ajesoria de instituciones, entidades, estudiantes o publico en general en

temas relaciona Jos con el objeto del contrato.
Realizar seguimiento y evaluacién a las actividades contratadas en el Plan de

Intervenciones Colectivas de acuerdo a lineamientos técnicos dados por Ia Direccion de

Salud Publica. |

Alimentar los sisitemas de informacién PIGI y seguimientos definidos por la Direccion de
Salud Publica, de acuerdo a la periodicidad definida para ellos.

Esta constancia se ex pide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Agosto de

2017.

e —

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacion

Derecho de Peticion.

Ana Lucila leg




SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Elaborado por:

Angela Ortiz Gasca

: CONTROL DOCUMENTAL Revisado y Aprobado por:
o 66GOTADC. CERTIFICACION DE CONTRATOS Claudia Patricia Herrera Logreira
R Cédigo: SDS-CON-FT-053 V.2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencié que: EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD, Identificado con Nit No. 800.246.953-2; suscribié con MAYED ANDREA
GONZALEZ SUTACHAN .Con cédula de ciudadania No 52.804.810 el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, celebrado con las siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO N°:0904-2010, Suscrito el (13) de Julio de 2010.

OBJETO: “Prestar |servicios especializados de asistencia técnica para la construccion,
implementacion y acciJmpaﬁamiento en el marco del sistema integral de calidad del componente
de seguridad y salud| ocupacional en las entidades del distrito en respuesta a la implementacion
de la Politica Distrital de Salud de los y las Trabajadoras.”

VALOR DEL CONTRlATO TREINTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS
($30.924.000.00) M/CTE.

FECHA DE INICIO: 21 de Julio de 2010

TIEMPO DE EJECUCION: Nueve (09) meses

El contrato de prestaclm()n de servicios se suspendio por Dos (02) meses y Nueve (09) dias a partir
del 23 de Noviembre de 2010 al (01) de Febrero de 2011.

FECHA DE TERMINLCION: .29 de Junio de 2011.

Las actividades especificas establecidas en el contrato fueron:

1. Disefiar un modelo en el marco del Sistema Integral de Calidad del componente de
seguridad y salud ocupacional para las entidades del Distrito Capital de manera articulada con
la Direccién de Planeacion y dar asistencia técnica para su implementacion.

2. Participar en |la formulacion del lineamiento PIC en las unidades de trabajo informal
proponiendo ajustes a las estrategias ya existentes .contribuyendo a su adecuada
socializacion con los operadores a nivel local y articulandolo en el marco de la trasversal dad
trabajo en los ambitos laboral, institucional y familiar.

3. Participar en la formulacién de lineamientos PIC 2011 en la definicion del documento
marco de la tralnsversalidad trabajo y del ambito laboral proponiendo ajustes a los
actualmente existentes.

4. Hacer acomp§ﬁamiento a las ESES en la implementacion de acciones dirigidas a las
poblaciones dentro de las estrategias de entornos de trabajo saludable en unidades de trabajo

informal en los Ambitos laboral, familiar e institucional.
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5. Acompafiar, asistir, orientar y evaluar en terreno a los equipos locales que ejecutan las
acciones de Salud Publica y PIC en el territorio. Revisar y retroalimentar los informes periddicos
de gestion de los Hospitales y los de la firma que realiza seguimiento a la ejecucion local del Plan

de Intervenciones Colectivas.

6. Las demas que se| requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato. PRODUCTOS:
1.Informe final que incluya: a) Analisis critico del proceso de implementacién de las estrategias
dirigidas al escenario |laboral durante la vigencia del presente contrato, b) Andlisis de los
Indicadores de proceso y resultado alcanzados, ¢) Documentos, Informes, boletines y articulos
utiles para la actualizacién del ASIS Distrital y Local en el area de su conocimiento, d) Informes
periédicos con indicadores de gestion relacionados con el acompafiamiento, asistencia y

: | . o i
evaluacion en terreno de la gestién en salud de los territorios.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Agosto de

| N

CLAUDIA PATRICIA HERRERA LOGREIRA
Subdirectora de Contratacion

Derecho de Peticion.

Ana Lucila Vm q7
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
SET LABORAL S.A.S.

CERTIFICA

Que MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 52.804.810, estuvo laborando con nosotros desde el DIEZ Y
SEIS (16) DE JUNIO DE 2009 HASTA EL VEINTICINCO (25) DE MARZO DEL
2010, desempeiiando el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SALUD
OCUPACIONAL, COORDIANDO EL AMBITO LABORAL DE SALUD PUBLICA
en la unidad de negocios HOSPITAL DE USME E.S.E., con un contrato por obra o

labor.

Se expide en Bogota D.C. a la solicitud del interesado, el dia VEINTIUNO (21)
DE MAYO DE 2010.

Atentamente;

e V

G. YANET GOMEZ VALENCIA

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
SET LABORAL S.A.S

TEL. 7660666 EXT. 116

empresa de servicios temporales - Carrera 61 No. 100-56 - Telefono: 271 1007 - Fax: 6176087 - info@setlaboral.com
www.setlaboral.com
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LABORAL
FECHA 23 DE MARZO DEL 2010
PARA SR. MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL
Cc.C. 52.804.810

AMBITO LABORAL
HOSPITAL DE USME E.S.E

ASUNTO TERMINACION DE LA LABOR POR TERMINACION DEL
‘ CONTRATO COMERCIAL SUSCRITO ENTRE SET
LABORAL Y EL HOSPITAL DE USME E.S.E NIVEL |

Cordial Saludo;

Por estrictas e insalvables circunstancias s2 termina el contrato comercial de
servicios suscrito entre la empresa temrporal SET LABORAL y la empresa
usuaria HOSPITAL DE USME NIVEL |, poar lo tanto y como quiera que su
contrato laboral tiene prevista esta circunstancia, de manera cordial nos
permitimos informarle que su labor en dicha usuaria termina al finalizar la
jornada laboral del dia veinticinco (25) de I4arzo del 2010 y por su puesto su
contrato laboral de acuerdo con el literal d: del articulo 61 del cédigo laboral.

Sirvase pasar por la oficina de Propiedaa Flanta y Equipo y su Jefe Inmediato
para tramitar los respectivos PAZ Y SALVVOS, como requisitos para el pago de
su liquidacion y demas prestaciones sociales.

' Respecto a la liquidacion de las prestaciones sociales y demas obligaciones
laborales les informamos que se realizaran con el pago de los salarios del mes

de Marzo del 2010.

Sea esta la oportunidad para presentarles nuestro sincero agradecimiento por
su colaboracion y nivel de compromiso durante el tiempo de su vinculacion con

nosotros e
SET L2

Atentamente,

a*?/’é"

YANET GOMEZ VALENCIA
Directora de Recurgos Humanos
Set Laboral

USME




CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA O LABOR DETERMINADA NUMERO

Nombre de la Empresa . Domicilio

SET LABORAL S.A.S CRA 61 No. 100-56
Representada por NIT
LUZ MYRIAM SAZA MARTINEZ " | 900.253.063-4
Nombre del Trabajador C.CNo
HAVED AMWEA. Comzatez SitacHAN| S 804 21D
Salario Periodo de Pago
X O‘t q . w _( Mensual

Fecha de pago - Fecha de iniciacion
Mensual

. b Jonio 1009
Oficio o Cargo Obra o labor contratada: Como trabajador en misién desarrollara las

actividades establecidas en el contrato comercial vigente entre la
empresa USUARIA y la empresa de servicios temporales y que el
trabajador manifiesta conocer. Segun contrato No.

%O’( dlﬂC( " o » Eb suscrito con el Hospital de Usme.

Duracién del contrato: el requerido para la realizacién de la obra | Fecha firma del contrato
contratada a juicio de la empresa USUARIA que de manera
particular el trabajador vaya a realizar o en su defecto hasta por el 1" IONIL 220 07
término del contrato comercial suscrito entre esta y la empresa de

servicios temporales cuya duracion es de
OR A S CARon meses y su fecha
de vencimiento es , 0 cuando ei

empleado solicite el relevo o cambio.

Los suscritos empleador y trabajador han celebrado el presente contrato de obra o labor determinada regulado por las siguientes clausulas

PRIMERA.  El trabajador en mision a pariir de lz fecha de iniciacion de sus labores se obliga para con el empleador a ejecutar
responsablemente las actividades contratadas con caracter temporai por el usuario aclarando que como trabajador en mision debe acatar y
cumplir con el reglamento interno de trabajo de la empresa de servicio temporal asi como de la empresa usuaria. Ademas acatara y dara
cabal cumplimiento y observacién a todas aquellas normas, procedimientos, protocolos y demas instrucciones que de manera particular se
le impartan de acuerdo con la subordinacién administrativa delegada que se cita en la clausula siguiente.

SEGUNDA: La jornada laboral sera definida por la empresa usuaria ya que esta cuenta con la expresa delegacion de la subordinacion
administrativa la cual consiste particularmente en impartir instrucciones y érdenes en cuanto a calidad, cantidad, modo y tiempo de trabajo
exceptuando de estas el régimen disciplinario y sancionatorio que le coresponde por derecho propio a la empresa de servicios temporales,
quien es el Unico y verdadero empleador de esta relacion laboral.

TERCERA: Por ser una empresa de servicios temporales facultada por la ley, el salario correspondiente como contraprestacion a sus
servicios sera el estipulado en la parte inicial del presente texto el cual se cancelara en forma proporcional a lo efectivamente laborado por
el trabajador en mision el cual estara sometido a la equivalencia de los salarios cancelados por el usuario a sus trabajadores. El trabajador
se obliga a laborar con el salario pactado en el presente contrato hasta la jomada ordinaria de 8 horas en los tumnos y horas sefialadas por
el empleador y/o usuarios, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estimen convenientes. De todas maneras el
salario sera variable con un minimo garantizado y se estipula expresamente que de comun acuerdo la parte de los ingresos del trabajador
correspondientes a:

Auxilio de alimentacion §_2S0 10O ©  Rodamiento 5_R05-00 O Auxilio de comunicaciones

$ 300-B0 O Primasdeexio 5 0. OO D iIncentivo por productividad $_27 6. d01 no constituye
salario dando asi cumplimiento a la norma establecida en el articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo.

CUARTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato ademas de las consagradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1965y
demas disposiciones concordantes, las siguientes, que para tal efecto se calificaran como graves; a) violacion de secretos o datos
reservados del empleador o de la empresa usuaria aun por la primera vez. b) el hecho de que el trabajador se presente embriagado al
establecimiento de trabajo o injiera bebidas embriagantes o drogas sicotropicas dentro de la empresa, aun por la primera vez. c) La no
asistencia al trabajo sin justa causa o cualquiera ofra causa prevista como tal en el reglamento interno de trabajo de la empresa usuaria y
dentro de las prescripciones de orden o escala de faltas y sancicnes. También seran justa causa para la terminacion del contrato: a) La
terminacién por cualquier causa, el contrato de presiacion de senvicics suscrito entre el empleador y el usuario en donde prestarad sus
servicios el trabajador, b) El que ia empresa usuaria en donde prestara servicios el trabajador solicite cambio del trabajador, c) El que la
empresa usuaria en donde prestaré sus servicios el trabajador, comunique la terminacion de la obra o labor contratada, d) Que la empresa
usuaria comunigue al empleador el incumplimiento leve de cualquiera de las obligaciones por parte del trabajador sin importar el numero de
oportunidades.




Ty
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QUINTA. Tanto el empleador como el trabajador declaran que no se recgnocera validez a estipulaciones o contratos anteriores a la fecha
de este el que tendra vigencia a partir de la fecha en la cual el trabajador inicie su vinculacién laboran con la empresa de servicios
temporales. Las prestaciones sociales ‘se liquidaran y pagaran una vez el trabajador haya diligenciado el PAZ y SALVO en la empresa
usuaria en donde desarrollo la Misidn. )

SEXTA: Aunqué el lygar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden acordar que el mismo se p'restq en sitio diferente,
siempre que las condiciones laborales del trabajador no se desmejoren o se disminuya su refauneracion o le cause perjuicio. De todos
modos, corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado.

SEPTIMA: E! trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el .empleador, siempre que sus condiciones laborales se
mantengan, se respeten sus derechos y no le causen perjuicios. o

’ . . '
OCTAVA: Podran las,partes convenir, expresa o tédlamer\}e. repartir ias horas de la jornada ordinaria en la ,fbtma permitida por el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuental que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan
dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 de' mismo cddigo

NOVENA: Acuerdan las partes fijar como perioﬁo de prueba los primeros sesenta (60) dias y no podra ser superior a la quinta parte del
término pactado como vigencia del contrato, en los casos en que este tuviere una duracion inferior a un afo. En el caso de existir prorroga
0 un nuevo contrato entre las partes, se entiende que tampoco existird nuevo periodo de prueba. Durante este lapso puede el empleador
ylo trabajador dario por terminado unilateraimente. Vencido el término de duracién del contrato, sin que las partes lo hayan dado por

terminado, se entendera prorrogado por el mismo tiempo pactado en el presente contrato. <

DECIMA: En caso que dentro de sus funciones se encuentre Ias estipuladas a continuacién, de manera particular el trabajador dara
cumplimiento a ellas: a) Prestar los servicios contratados y descritos en la clausulas del objeto del contrato. b) Contribuir con los procesos y

* programaciones intra y extramurales de promocion y divulgacién de servicios que presta la entidad; soportar actividades de fomento y
prevencion; manejar y brindar orientacién en patologias de alto costo. C) Conocer y manejar los procesos de referencia y contra referencia
del sistema general de seguridad social en salud, haciendo un manejo eficiente y efectivo en los procesos de consulta, diagnostico,
tratamienio y evaiuaciones pertinentes y suficientes, dejando ias respei vas anotaciones en ias comrespondientes historias ciinicas, las que
deben ser claras, expresas, precisas, legibles, completas y debidamerte suscritas. D) Registrar la informacién pertinente de acuerdo al
servicio ejecutado, rendir los informes requeridos por el hospital, acatanado las directrices e indicaciones dadas y registrando diariamente los
RIPS y manteniendo un archivo o copia de seguridad de los controles reulizados. e) Responder civilmente ante los terceros afectados por la
accién u omision suya o ejecutadas dentro del cumplimiento del objelo contractual acordado. F) Registrar la informacion pertinente de
acuerdo al servicio ejecutado, rendir-los informes requeridos por el hospial, acatando las directrices e indicaciones dadas y registrando
diariamente un archivo o copia de seguridad de los controles realizados. g) Dar un usos adecuado, eficaz y eficiente a los recursos
entregados por el hospital, para el qmplimientoyojowcibndelossemdos contratados y firmer las actas de recibo y entrega de los’ d
mismos; en caso de pérdida, deterioro, dafio de cualquier bien dado en custodia o préstamo para su uso, derivado de su accion dolosa o
culposa, respondera integralmente por el bien, ya sea reponiéndolo 0 cancelando su reparacién cuando la causa de dicho dafio sea
imputable. H) Prestar el servicio en los CAMIS, UPAS, UBAS, u otro lugar indicado por el hospital, con la frecuencia requerida y
garantizando la continuidad y calidad en-el servicio durante el tiempe de atencion al publico fijado por el hospital y dentro del plazo de
ejecucién del contrato, cumplimiento con las metas y parametros acordados. |) Ejecutar las actividades con responsabilidad y ética
profesional. J) No acceder a peticiones o amenazas de quienes pretendan obligarios a hacer u omitir acto o hecho alguno contrario a la ¢
ley.: K) Cumplir con los lineamientos, 6rdenes, procedimientos, guias y demas comunicaciones impartidas por el Hospital, en ejercicio de -
la subordinacion administrativa; orientadas a garantizar una prestacion adecuada del servicio.

Para constancia de su aceptacion y acuerdo, se firma a los jz b dias del mes de QON IO de

2009 x

SET LABORAL SAS
NIT. 900253063-4
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LA COORDINADORA ADMINSITRATIVA

DE GRUPO LABORAL C.T.A.

CERTIFICA

Que MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 52.804.810, estuvo afiliado(a) a esta Cooperativa desde el
PRIMERO (1) DE NOVIEMBRE DE 2007 hasta el QUINCE (15) DE JUNIO DE
2009, prestando sus servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SALUD
OCUPACIONAL, COORDINADOR DEL AMBITO LABORAL DE SALUD PUBLICA
en la unidad de negocios HOSPITAL DE USME E.S.E., con convenio asociativo.

Se expide en Bogotd D.C. a la solicitud del interesado, el dia VEINTIUNO (21)
DE MAYO DE 2010.

Atentamente;

AURA MARIA GOMEZS.
Coordinadora Administrativa

Carrera 61 No. 100 - 56 Tel: 271 1007 - 271 1004 Telefax 617 6087
e-mail: grupo.laboral@hotmail.com
Bogota, D.C.




CONVENIO DE TRABAJO COOPERATIVO ASOCIADO

CELEBRADO ENTRE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD
Y EL ASOCIADO (A): MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN
MODALIDAD: Compensacion Integral.
Conste que entre la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GRUPO LABORAL SALUD,
entidad con domicilio en Bogota, representada por su Gerente, JESUS ESPINOSA CONTRERAS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.155.706 de Bogota, que en este documento se
denominara LA COOPERATIVA, por una parte, y, por la otra, el asociado(a), Sr.(a) MAYED
ANDREA GONZALEZ SUTACHAN como esta al pie de su firma, quien se denominara EL
ASOCIADO (A), se ha celebrado un convenio de trabajo cooperativo asociado, conforme a las
. clausulas del presente documento, asi: PRIMERA.- CLASE DE RELACION Y REGIMEN
APLICABLE: Entre la COOPERATIVA y el ASOCIADO(A) existe una relacion de asociacion y el
" presente convenio es desarrollo del compromiso contractual asociativo conforme al cual, por
tratarse de una cooperativa de trabajo asociado, EL ASOCIADO(A) esta obligado a efectuar,
ademas del aporte a capital, el aporte de su trabajo, de acuerdo con las disposiciones estatutarias.
De conformidad con la ley 79 de 1988, articulo 59, el decreto 4588 de 2006 y los estatutos de LA
COOPERATIVA, esta relacion de trabajo no se sujeta a la legislacién laboral ordinaria, sino a las
mencionadas disposiciones legales vy reglamentarias, y a las normas internas de LA
COOPERATIVA constituidas por sus estatutos y regimenes de trabajo y compensaciones,
prevision y seguridad social debidamente autorizados por el Ministerio de la Proteccion Social,
Direccion Teriitorial de Cundinamarca, mediante la Resolucién No. 2541 del 15 de agosto de 2007.
SEGUNDA.- OBJETO: EL ASOCIADO (A) cumplira con su aporte de trabajo a LA COOPERATIVA
mediante el desempeiio del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA DE LA
SALUD al cual corresponden las funciones asignadas por las personas e instancias
correspondientes de LA COOPERATIVA, de acuerdo con la organizacion del servicio, funciones
que se consideran parte del presente convenio. TERCERA.- OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:
Son obligaciones especiales del asociado(a) en relacién con el trabajo que se compromete a
desarrollar: Desempefar las funciones que se le hayan asignado con esmero, eficiencia, y en
oportunidad o dentro de los horarios y turnos establecidos. Acatar las disposiciones del régimen de
trabajo asociado, y las instrucciones u ordenes que le impartan el Gerente O las personas
. responsables de la direccién, coordinacion y organizacién del trabajo. Las demas obligaciones
" relacionadas con el trabajo, establecidas en las normas internas de la COOPERATIVA. CUARTA.-
DERCCHOS DEL ASOCIADO EN RELACION CON EL TRABAJO: EL ASOCIADO (A) tendra
derecho a: Recibir una compensacion integral hasta de un millén novecientos ochenta mil pesos
($1.980.000) m/cte. Por la prestacion mensual de servicio PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
EL AREA DE LA SALUD adicionalmente recibira mensualmente ayudas de movilizacion,
alimentacion y vivienda hasta por la suma de un millén seiscientos veinte mil pesos micte.
($1.620.000), las cuales al igual que la compensacion integral se pagaran mes vencido dentro de
las 48 horas habiles siguientes a que la Cooperativa haya recibido de la E.S.E. HOSPITAL DE
USME el pago de la facturacion del servicio respectivo. Recibir los auxilios que pueden
establecerse conforme a los estatutos y regimenes. Disfrutar del descanso por periodo laborado y
al otorgamiento de permisos en los eventos sefialados en el reglamento de trabajo asociado.
Recibir los servicios de prevision y seguridad social mediante la afiliacion a las entidades del
sistema de seguridad social legalmente autorizadas incluida la Caja de Compensacion
PARAGRAFO: EL ASOCIADO(A) autoriza a LA COOPERATIVA para que deduzca de su
compensacion el valor de la seguridad social y demas deducciones previstos en el régimen de
compensaciones, tales como pago de aportes; multas disciplinarias; para responder por las
pérdidas de dinero y demas bienes de LA COOPERATIVA a su cargo, cuando se haya
comprobado su responsabilidad; y por orden de autoridad competente. QUINTA.-
OBLIGACIONES DE LA COOPERATIVA: Son obligaciones de LA COOPERATIVA para con EL
ASOCIADO (A): Pagar oportunamente las compensaciones, ayudas y/o bonificaciones dentro de
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las cuarenta y ocho horas (48) siguientes al recibo del pago del servicio por parte de la E.S.E.
HOSPITAL DE USME Las demas establecidas en los regimenes de trabajo asociado y
compensaciones, prevision y seguridad social. Las partes hacen constar que en los eventos de
mora en el pago de las compensaciones por mora en los pagos de la entidad contratante de
servicios de LA COOPERATIVA, las contribuciones a la seguridad social a cargo de LA
COOPERATIVA se haran con cargo al fondo de aportes a seguridad social si tiene recursos o
mientras se agotan. Si el fondo no tuviere recursos, el asociado asumira el total de los aportes
mientras se reciben los recursos de la entidad contratante, los cuales, en la parte correspondiente

" a LA COOPERATIVA le seran reintegrados o abonados a pagos posteriores. En los lapsos en que

no se reciben compensaciones, la base de liquidacion de los aportes sera la minima legal.
SEXTA.- DURACION: El acuerdo cooperativo de trabajo que consta en el presente documento
tiene vigencia desde el 1 NOVIEMBRE de 2007 hasta el ultimo dia del mes de febrero de 2.008.
Sin embargo en el evento de que la Cooperativa contintie con la prestacion del servicio al hospital
de Usme el convenio se puede prorrogar de comun acuerdo por el tiempo adicionado. SEPTIMA.-
TERMINACION ANTICIPADA: El presente acuerdo terminara anticipadamente por las siguientes
causas: Pérdida de la calidad de asociado del trabajador. Terminacion del contrato suscrito entre la
Cooperativa y la E.S.E Hospital de Usme. Por Mutuo acuerdo de las partes. Por la Calidad y
oportunidad en la prestacién del servicio por parte del asociado .Situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito, respecto de cualquiera de las partes. Se considera fuerza mayor la necesidad de LA
COOPERATIVA de suprimir el puesto de trabajo que desempena el asociado, ante la imposibilidad
de continuar brindandole la oportunidad de trabajo. Igualmente, las demas situaciones establecidas
en los estatutos y regimenes como causas de retiro forzoso. PARAGRAFO: En los casos de
terminacién anticipada la decision de retiro se formalizara con tres dias comunes de anticipacion
OCTAVA.- PERIODO DE ADAPTACION: Cuando el asociado(a) se vincula a COOPERATIVA, los
(2) dos primeros meses se consideraran como periodo de induccion, capacitacion, adaptacion y
evaluacion. En este periodo tanto LA COOPERATIVA como EL ASOCIADO(A) podran dar por
terminado unilateralmente el convenio, mediante comunicacion escrita, sin que se exija un plazo de
antelacion para su presentacion a la otra parte. NOVENA.- COMUNICACIONES: Las partes indican

" como sitio de recibo de comunicaciones referentes al convenio, las direcciones siguientes: De LA

COOPERATIVA: Calle 104 B No 57-22 Bogota Teléfonos: 6176087-6176056. Del
ASOCIADO(A):

DECIMA.- VIGENCIA: Para constancia se firma en dos ejemplares de idéntico tenor, en Bogota D.C.,
del mes de noviembre de 2007
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SAL

CERTIFICACION ORDEN O CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ADM-CTT-FT-22 V1

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el archivo general de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,
NIT.900.958.564-9, se encuentra el registro de GONZALEZ SUTACHAN MAYED ANDREA identificado
(a) con la Cédula de Ciudadania No 52.804.810 quien ha prestado sus servicios en esta Entidad a través
de Orden o Contrato de Prestacion de Servicios asi:

Cl\g)mo; Efg [?E PLAZO DE EJECUCION VALOR UNIDAD
OBJETO TOTAL SERVICIOS
PRESTACION CONTRATO DE SALUD
DE SERVICIOS DESDE HASTA
PROFESIONAL
No. 664 de 28 de marzo de 11 de agosto de ESPECIALIZADO EN USME
2007 2007 2007 SALUD PUBLICA $ 16.200.000
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN USME
No. 1550 de 3 de agosto de 31 de agosto de SALUD OCUPACIONAL
2007 2007 2007 $ 2.520.000
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN USME
No. 2171 de 1 de septiembre de | 31 de septiembre de | SALUD OCUPACIONAL
2007 2007 2007 $ 3.600.000
PROFESIONAL
No. 2446 de 5 de octubre de 31 de octubre de ESPECIALIZADO EN USME
2007 2007 2007 SALUD OCUPACIONAL $ 3.600.000
PROFESIONAL
5 de abril de 16 de julio de ESPECIALIZADO EN USME
No. 813 de 2010 2010 2010 SALUD OCUPACIONAL $ 10.200.000
PROFESIONAL EN LA
No. 936 de 1 de abril de 30 de mayo de COORDINACION DE USME
2013 2013 2013 TERRITORIO $8.774.670
No. 2224 de 1 de junio de 30 de septiembre de | PROFESIONAL EN LA USME
2013 2013 2014 COORDINACION $ 74.850.811
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
COORDINACION USME
No. 1030 de 8 de octubre de 31 de diciembre de TERRITORIAL PARA
2014 2014 2014 SALUD PUBLICA $ 12.350.334
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
COORDINACION USME
No. 158 de 1 de enero de 15 de febrero de TERRITORIAL PARA
2015 2015 2016 SALUD PUBLICA $ 67.548.194

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SALUD PUBLICA

1. Coordinar y orientar técnicamente el equipo frente a los procesos y/o intervenciones de ambito
laboral facilitando la apropiacion del enfoque promocional de calidad de vida en todas las acciones

y componentes del &mbito.
Elaborar agendas sociales.
Disefiar e implementar la estrategia comunicativa.
Diseflar y puesta en préactica de dispositivos metodolégicos para permitir la participacién

P

comunitaria.

No o

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur

Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co

Recolectar y analizar informacion de las rutas para la garantia de los derechos en salud.
Trabajar articuladamente, para llevar a cabo la sala situacional.
Practicar en la actualizacion del diagndstico local.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Practicar en la realizacién conjunta con los ambitos y vigilancia la metodologia de la evaluacion.
Realizar el plan de accion y el cronograma del competente.

. Capacitar a los referentes de componente.
. Realizar el informe mensual y consolidado trimestral.

Realizar el desglose de facturacion.

. Soportar auditorias internas y externas.
. Asistir a reuniones de la SDS y PAB.

Presentar ante el supervisor de la orden, el comprobante de pago de los aportes al sistema de
salud y de pensiones en cumplimiento lo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100 de 1993 y
114 del Decreto 2150 de 1995, y demas normas concordantes, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto 510 del 5 de marzo de
2003, la ley 789 de 2002 y demas que lo adiciones complementes o modifiquen.

Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demdas que les sean
solicitados ante el funcionario que realice el control de ejecucién de la orden.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo de la orden que se le impartan por a través del
supervisor de la orden.

Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion de
la orden y aun con posterioridad a esta.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algtin hecho,

Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto o
de la orden, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Cumplir con las obligaciones tributarias contempladas en estatuto tributario.

Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecucién contractual y a la
terminacién del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo al
deterioro, normal de los mismos.

Las demas relacionadas con el objeto de la orden.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA COORDINACION TERRITORIAL PARA SALUD PUBLICA

1.

N

S

~

10.

11.

12.

Implementar las estrategias para dar respuesta integral al territorio segin lo estipulen los
lineamientos vigentes entregados por La Secretaria Distrital de Salud en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas en Salud Publica.

Desarrollar la Coordinacion Integral de las acciones que se desarrollan en el territorio segun el
marco de Plan de Intervenciones Colectivas PIC.

Elaborar el Plan de Accién de las acciones a implementar en el territorio.

Realizar y hacer seguimiento de los planes de accion del territorio.

Desarrollar y elaborar cronogramas mensuales del desarrollo de las acciones del plan de accion.
Apoyar y dar linea técnica a los equipos interdisciplinarios del territorio que conforman los territorios
en el marco del PIC.

Desarrollar informes que den cuenta de las acciones del territorio internos como externos segun
se requiera.

Asistir y aportar en las reuniones de discusién técnica para las acciones desarrolladas en el
territorio.

Hacer y presentar informe de la proyeccién Fisico y Financiera del proyecto de inversién asignado
para la consolidacion de la factura del Plan de Intervenciones Colectivas,

Realizar los requerimientos del personal necesario para el cumplimiento del Plan de Accién de
cada micro territorio.

Soportar auditorias externas con la firma interventora a cargo del proceso e internas de acuerdo a
la pertinencia del coordinador del territorio.

Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demas que le sean
solicitados, ante la persona que realice el control de ejecucion del contrato.

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co Pagina 2 de 5
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13. Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucién del objeto
de la orden, asi como todos aquellos relacionados con el mismo.

14. Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecucion contractual y a la
terminacion del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo el
deterioro normal de los mismos.

15. Demas actividades que se asignen segun el supervisor del contrato.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SALUD OCUPACIONAL.

1. Elaborar/actualizar y ejecutar el plan de accién del ambito, la meta del mes esta sujeta a el plan de
trabajo radicado a la SDS y dinamica en la localidad
2. Realizar apoyo y asesoria técnica en la construccién y andlisis de los diagnésticos en salud y

trabajo de: Unidades de trabajo informal, Unidades de trabajo informal de la poblacion en situacién de
desplazamiento, Unidades de trabajo informal de personas pertenecientes a grupos étnicos de la localidad,
Trabajo infantil (jovenes de 15 a 17 afios y menores de quince afios) Las variables para el andlisis son las
siguientes: o Condicion socioecondémica de los y las trabajadoras o Condiciones de empleo. Condiciones
de trabajo o Condiciones de salud. Documento final se entregara en el mes de julio, por mes se entregan
avances, la meta del mes esta sujeta al plan de trabajo radicado a la SDS

3. Generar momentos de discusion con el equipo del ambito acerca de los elementos constitutivos de
la transversalidad trabajo y definir los mecanismos de ubicacién de informacion tanto de fuente primaria
como secundaria para la actualizacion del andlisis situacional, la meta del mes esta sujeta al plan de trabajo
radicado a la SDS

4, Realizar unidades de andlisis por la transversalidad trabajo que recoja el enfoque poblacional y
territorial, la meta del mes esta sujeta al plan de trabajo radicado a la SDS

5. Realizar en articulacién con el componente de gestién local (red de trabajadores) unidades de
analisis poblacional territorializada, la meta del mes esta sujeta al plan de trabajo radicado a la SDS

6. Realizar la definicion de necesidades locales con brechas de equidad y analisis de respuesta del
ambito desde la transversalidad trabajo, la meta del mes esté sujeta al plan de trabajo radicado a la SDS

7. Disefiar y desarrollar plan de capacitacién especifico para el equipo del ambito en el cual se
desarrollaran habilidades y competencias requeridas para el logro de los objetivos de cada ambito, la meta
del mes esta sujeta al plan de trabajo radicado a la SDS

8. Disponer de espacio en las reuniones del ambito para la preparaciéon conceptual y metodolégica
del equipo al interior del ambito, el cual estara a cargo del referente de la red de trabajadores, la meta del
mes esta sujeta al plan de trabajo radicado a la SDS

9. Elaborar y desarrollar propuestas y desarrollo de procesos de sensibilizacion, induccion,
reinduccién para sostener en los equipos de trabajo una forma de entender y operar de manera
cohesionada las acciones puestas en el @mbito, la meta del mes esta sujeta a el plan de trabajo radicado
ala SDS

10. Generar procesos de retroalimentacion dentro de las reuniones de equipo de trabajo que permitan
innovar las formas de abordaje o buscar estrategias alternas de operacion que faciliten el logro de los
objetivos del ambito, la meta del mes esta sujeta a el plan de trabajo radicado a la SDS

11. Realizar las acciones pertinentes para procurar que los lideres formados en salud y trabajo, se
articulen a los procesos de movilizacién social del ambito comunitario y a la red de salud y trabajo, la meta
del mes esta sujeta a el plan de trabajo radicado a la SDS

12. Recoger de manera articulada con los lideres de trabajadores formados la informacién que debe
ser posicionada en espacios territoriales o locales tales como en las mesas territoriales de calidad de vida
y salud en las que patrticipa el componente de Gestion Local y en la Red Local de salud y trabajo u otros
espacios locales de toma de decisiones, para favorecer la respuesta trans sectorial, la meta del mes esta
sujeta a el plan de trabajo radicado a la SDS

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
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13. Asistir de manera organizada a los diferentes espacios locales y territoriales, siendo obligatorio
asistir a la red y a la mesa local para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, segin dinamica de la
localidad

14, Coordinacion y articulacion de las acciones del ambito, con otros ambitos, gestion local y vigilancia
en salud publica y con otros actores institucionales, sociales y comunitarios en su competencia, segin
dinamica de la localidad y plan de trabajo radicado a la SDS

15. Articulacion a los procesos de GSI en los territorios concertados en las localidades para los
procesos de lectura integral de necesidades y disefio, implementacién y seguimiento de respuestas, la
meta del mes esta sujeta al plan de trabajo radicado a la SDS

16. Generar y reportar en los cinco primeros dias del mes la matriz de resultados del programay en el
SISPIC
17. Entregar una copia de las poblaciones canalizadas a las ESE e IPS de la localidad de tal forma que

este Ultimo realice la gestién y seguimiento para la efectividad de la canalizacién, la meta del mes esta
sujeta al plan de trabajo radicado a la SDS

18. Realizar los reportes de talento humano a la SDS y la ESE requeridos segun la concertacién con
la SDS y proveer para su proceso de contratacion realizada para la vigencia, la meta del mes esta sujeta a
el plan de trabajo radicado a la SDS, meta acorde a la dindmica de la localidad

19. Organizar y definir el plan de accion a desarrollar durante la vigencia y la organizacion del equipo
de trabajo, asi como realizar el cronograma de la coordinacion y del equipo de trabajo para dar
cumplimiento a las metas definidas desde el nivel central, la meta del mes esta sujeta al plan de trabajo
radicado a la SDS

20. Apoyar a la SDS en el proceso de fortalecimiento y estandarizacion técnica de los referentes que
forman parte del ambito laboral, la meta del mes esta sujeta al plan de trabajo radicado a la SDS
21. Apoyo (realizando procesos de induccion/reinduccion del talento humano), seguimiento, asistencia

técnica, control (con base en la facturacion realizada hacer seguimiento en campo y de soportes en
preauditoria a los profesionales y técnicos del &mbito laboral, seguimiento de cronogramas) y evaluacion
(seguimiento de indicadores) del desarrollo de las intervenciones programadas en cada una de las
intervenciones que componen al &mbito laboral, la meta del mes esté sujeta al plan de trabajo radicado a
la SDS

22. Canalizacion a IVC de unidades de trabajo informal en donde exista un alto riego para la salud de
los trabajadores y las trabajadoras, sus familias y la comunidad aledafia y no haya podido ser superada la
intervencién con las intervenciones del ambito laboral, segun dinamica de la localidad

23. Apoyar el desarrollo de la jornada nacional contra el trabajo infantil a adelantarse en el mes de
junio, la meta del mes esta sujeta a el plan de trabajo radicado a la SDS
24. Elaborar los diferentes informes (mensuales y trimestrales) que permita dar cuenta tanto

cuantitativa como cualitativa al nivel central (y de la ESE), de las metas e impacto de las intervenciones, la
meta del mes esta sujeta al plan de trabajo radicado a la SDS

25. Diligenciar mensualmente el tablero de seguimiento de las acciones del ambito, el cual debe ser
radicado trimestralmente de manera independiente al informe de gestién y enviado por medio magnético

26. Recibir y dar respuesta a las auditorias internas y externas que se realicen al ambito laboral

27. Revisar y verificar que la facturacion mensual de las actividades del ambito se haya realizado y
radicado a la SDS

28. Participacion en la sala situacional segun lineamientos de la SDS

29. Canalizacion (notificacion) a través del componente de Vigilancia en Salud Publica Comunitaria de

los eventos de interés en salud publica de notificacion obligatoria identificados en el &mbito, segun dindmica
poblacional de la localidad

30. Articulacién con el COVECOM cuando se requiera de acuerdo a las probleméticas locales

31. Demas actividades que se le asignen segun requerimiento en el area de Salud Publica

32. Soportar auditorias con la firma interventora a cargo del proceso.

33. Presentar ante el supervisor de la orden, el comprobante de pago de los aportes al sistema de

salud y de pensiones en cumplimiento lo dispuesto en los articulos 282 de la ley 100 de 1993 y 114 del
Decreto 2150 de 1995, y demas normas concordantes.

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co Pagina 4 de 5
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sy PRESTACION DE SERVICIOS
34. Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demas que les sean
solicitados, ante la persona que realice el control de ejecucion del contrato
35. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo de la orden se le impartan a través del supervisor
de la orden
36. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion de
la orden y aun con posterioridad a esta
37. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algtin hecho.
38. Guardar la debida reserva sobre los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto
de la orden, asi como todos aquellos relacionados con el mismo
39. Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecucion contractual y a la

terminacién del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo el deterioro
normal de los mismos

40. Elaborar cronograma de actividades, realizar los respectivos ajustes segun dinamica laboral

41. Entrega de metas mensuales realizadas a la coordinacion de salud publica

La presente certificacion no reconoce derechos laborales, en virtud a que se trata de un Contrato por
prestacion de servicios para independientes regulado por el Manual de Contratacién de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E y demés normas concordantes.

Se advierte que la informacién contentiva de la presente certificacion fue tomada de la base de datos y
archivo en fisico que reposa en la Entidad.

Para confirmar los datos que contiene esta certificacion o solicitar informacion adicional favor comunicarse
al Area de Contratacion, linea telefonica 7428585 Ext. 1153. Cédigo de Verificacion C6WJ3BEC3

La certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado (a), para ser presentada a QUIEN
INTERESE a los 2 dias del mes de octubre del 2017.

Q]

AMANDA LEMUS HERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA

FUNCIONARIO/ NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA
CONTRATISTA
Proyectado por: MARTHA MARTINEZ Auxiliar Tunal Subred Integrada de Servicios

Administrativo de Salud Sur E.S.E. g

Las presentes actuaciones administrativas se ejecutan en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 641/2016 del Concejo de Bogota con el cual se efectud la
reorganizacion del sector salud de Bogota, con base en lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 que regula la modificacion de las entidades publicas mediante las figuras de reestructuracion,
fusion, supresion o liquidacion; en el presente caso de fusion, no implica solucién de continuidad para el ejercicio de la funcién o prestacion del servicio.

[En cumplimiento de los principios administrativos previstos en el Cédigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de responsabilidad y eficacia, se continuara operando
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 hasta tanto se asegure la operacion de la Subred Sur, a fin de evitar vacios e inseguridad juridica.

[Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por tanto lo presentamos para la respectiva firma.

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co Pagina 5 de 5
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LA SUSCRITA LIDER DEL PROCESO DE GESTION DE SERVICIOS DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA SALUD p

COOP. INTRASALUD C.T.A
CERTIFICA:

Que el Sr. (a), MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 52.804.810, estuvo afiliado(a) como asociado(a) a
COOP.INTRASALUD C.T.A.; como trabajador asociado, desempenié el cargo de JEFE
DE ENFERMERIA, del 1 de Abril de 2004 al 4 de Abril de 2007, bajo la modalidad de
Acto Cooperativo, actividad que realizé en el HOSPITAL DE CHAPINERO - EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO.

La presente certificacion se expide con destino al interesado, a los 20 dias del mes de
Mayo de 2010.

|

& 7 ‘ | / OP. INT x4 wALUD
( d%& CONlT. 8301007355
CIA OSORIO DE VARGAS

' Elabord: STELLAM. CESPEDES M.

Para su confirmacion favor, comunicarse con la linea de atencién y solicitud de
certificaciones laborales: 6-149500 EXT. 110

Calle 141 No. 45-51 PBX: 614 95 00 Fax: 274 80 2

/ coop_intrasalud@hotmail.com

alu¢l.net - E-mail coopintrasalud@etb.net.co




COOP. INTRASALUD (B
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A

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA SALUD

ACTO COOPERATIVO PARA EJECUCION DE LABOR INDIVIDUAL No. O 6 2005
En__ DS ™ __ Departamento CONDS « ,,alos ( )dias
del mes de de dos mil cinco (2005), se reunieron PEDRO NEL URUENA

SUAREZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., en calidad de Representante Legal de
la Cooperativa Integral de Trabajo Asociado para la Salud “COOP-INTRASALUD”, con N.I.T
No. 830.100.735-5 Regimenes autorizados por €l Ministerio de Trabajo mediante Resolucion
No. 0735 de Abril 26 de 2002, quien para los efectos del presente acto Cooperativo de

trabajo asociado se llamara COOP-INTRASALUD, vy por otra  parte
‘ } identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1 de o.C. , quien obra en su propio nombre y

representacion, y en adelante se denominara el TRABAJADOR ASOCIADO, hemos acordado
celebrar el presente ACTO COOPERATIVO para Ejecutar Labor Individual, regido por las
siguientes clausulas : PRIMERA: OBJETO DEL ACTO COOPERATIVO: COOP-
INTRASALUD, vincula los servicios del TRABAJADOR ASOCIADO, para desempenar la
labor de Talteconea en Hat 3 BESE,
PARAGRAFO PRIMERO: La ubicacién del puesto, tiempo y las actividades a desarrollar
por parte del TRABAJADOR ASOCIADO se encuentran descritas en el anexo (No. 1). Y las
condiciones y duracion del presente Acto Cooperativo estaran en todo sujetas a la
determinacién y los requerimientos de COOP INTRASALUD. SEGUNDA: COMPENSACION.
El asociado recibira una compensacion ordinaria basica de

$_3D\. 500 ) Mcte y otros beneficios prestacionales cooperativos

BN o222, S, ) Mcte, como
contraprestacion a la labor individual ejecutada. El valor final sera el resultado de la

\ sumatoria de los servicios efectivamente prestados por el TRABAJADOR ASOCIADO, previa
‘ certificacién escrita expedida por quien ejerza la vigilancia y control del contrato, celebrado
entre COOP-INTRASALUD 7y el CONTRATANTE. PARAGRAFO PRIMERO: La
compensacion neta a pagar al Trabajador Asociado, sera la que resulte una vez deducidos
mensualmente o periédicamente como se determine, cuota de afiliacién, Aporte para
Capitalizacion, Administracién, Fondo de Solidaridad Aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social conforme a la ley y otros descuentos y deducciones que el Trabajador
Asociado autorice por escrito, 0 queé provengan de mandatos Legales o Judiciales.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los descuentos aqui estableci_os se deduciran sobre el valor de la
compensaciéon pactada en este Acto Cooperativo. TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES

DEL TRABAJADOR ASOCIADO. Ademas de las obligaciones legales, Regimenes de Trabajo,
Compensaciones, Prevision y Seguridad Social debidamente aprobados por la Asamblea
General, el Consejo de Administracién de COOP-INTRASALUD, La Camara de Comercio de
Bogota D.C., asi como el Ministerio de la Protecciéon Social, Estatutos y Regimenes que
hacen parte integral de este ACTO COOPERATIVO y las normas que le sean aplicables, el
Trabajador Asociado de la COOPERATIVA se compromete a cumplir con las siguientes

obligaciones. 1) Prestar el servicio en forma personal en su condiciéon de TRABAJADOR
ASOCIADO de “COOP-INTRASALUD’ cn la cntidad que desarrolle las actividades, para lo
cual pondra toda su capacidad profesional, con las mejores condiciones de calidad, eficacia,
eficiencia y economia en el desemperio de las funciones propias de la labor asignada y en
las condiciones conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes €




instrucciones que le imparta COOP-INTRASALUD o sus representantes en coordinacion. 2)

Durante €l tiempo de ejecucion

del presente Acto Cooperativo, COOP INTRASALUD de

acuerdo a la actividad a desarrollar, establecera el tiempo requerido para su desarrollo. 3)
Ejecutar la actividad en las condiciones establecidas por COOP-INTRASALUD, quien podra

efectuar ajustes, cam
actividad lo requiera.. 4

bios y suspension temporal o definitiva cuando el desarrollo de la
) Las demas consagradas en el contrato celebrado entre la ENTIDAD

CONTRATANTE y COOP-INTRASALUD, siempre y cuando sean pertinentes y ajustados al

Acto y Acuerdo Cooperativo. 5) Para garantizar el cumplimi

imiento de las obligaciones

contraidas los Médicos y demas Profesionales asociados, se comprometen a constituir a
favor de COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO PARA LA SALUD, COOP
INTRASALUD, una poliza de responsabilidad civil profesional o de manejo y confianza en
una Compariia de Seguros debidamente establecida en Colombia y cuya pbéliza matriz se

encuentre legalmente apro

bada por la Superintendencia Bancaria, que avale el

cumplimiento de las obligaciones surgidas en este Acto Cooperativo, manteniéndose vigente

durante la vida y terminacion del acto. 6) El incumplimiento por accién u omisiéon que

genere perjuicios €co

nomicos al CONTRATANTE o A COOP-INTRASALUD, que sean

debidamente comprobados o calificados por un Comité Técnico conformado por el
Representante Legal de CQOP—INTRASALUD y un representante de la entidad

CONTRATANTE seran asumidos por el TRABAJADOR ASO
Estatutos y Regimenes.

CIADO, de conformidad con los
7) El TRABAJADOR ASOCIADO de COOP-INTRASALUD que ejecute

las labores, debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud o por €l Régimen
de Seguridad y Prevision Social adoptado en el desarrollo del Acuerdo Cooperativo, en
concordancia con los Decretos 1703 de agosto de 2002 , 2400 de octubre 2002 y 510 de
Mayo de 2003 del Ministerio de Salud. 8) Dar estricto cumplimiento a los Regimenes de

Observar las medidas preventivas de Higiene y seguridad prescritas en los re
entidad donde desarrollara sus actividades y de las auto

o Asociado, de Compensacion y de Seguridad Social, los cuales declara conocer. 9)
glamentos de la

ridades respectivas. 10) COOP-

INTRASALUD podra modificar el lugar de ejecucion de la actividad del TRABAJADOR
ASOCIADO, dentro de la entidad, asi como variar la forma y los procedimientos para

ejecutarlo. 11) Segun correspon
produccion necesarios para su ejecucion, todo lo cual constara en €
parte integr
que deba elab
por las glosas generadas en el ejercicio de su actividad, hecho
definido por el Comité Técnico conformado por COOP-INTRASA

da a su actividad, recibira los insumos © medios de
] inventario, que forma

al de este Acto Cooperativo. 12) Rendir oportunamente los reportes e informes

orar con ocasion de la ejecucion del preseiste Acto Cooperativo. 13) Responder
que debera ser dirimido y

LUD previo informe de la

ENTIDAD CONTRATANTE. 14) Los Asociados que tengan a cargo el manejo de dineros, de
bienes 6 facturacién deberan disponer de péliza de manejo, cuantia que determinara COOP
INTRASALUD.15) El TRABAJADOR ASOCIADO cancelara el porcentaje de administracion a

COOP INTRASALUD, fijado por el Consejo de Administracion.

CUARTA: OBLIGACIONES

DE COOP-INTRASALUD. - La COOPERATIVA se obliga para con el TRABAJADOR

ASOCIADO a lo siguiente: 1) Dar a conoce
procedimientos que requiere para desarro

r al TRABAJADOR ASOCIADO, el lugar, procesos,
llar la labor con ocasion del objeto de este Acto

Cooperativo. 2) Dar a conocer al TRABAJADOR ASOCIADO los procesos, procedimientos,

normas internas, de seguridad, de control,
ordenes jerarquicos, y €n
administrativo, técnico, financiero, cientifico,
correctivo,
insumos, entre olros,
informes con las matrices que p
ASOCIADO las innovaciones y/o mo

de atencién, de facturacion, control de calidad,

general todas las disposiciones especificas y generales de orden
operativo, de mantenimiento preventivo-

cuidado y conservacion de equipos, instrumentos, elementos, materiales,

asi como la periodicidad con que deben suministrar reportes O
ara el efecto se establezcan. 3) Informar al TRABAJADOR

dificaciones de que tenga conocimiento en areas

e
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tecnolégicas, cientificas, médicas, administrativas, financieras, de desarrollo de talento
humano, operativas, que sean aplicables en ejecucion del presente Acto Cooperativo o que
impliquen adiciones, modificaciones o sustituciones en los procesos o procedimientos 4)
Entregar al TRABAJADOR ASOCIADO los bienes o elementos recibidos del CONTRATANT E,
los equipos de oficina, equipos meédicos, instrumental médico, quirurgico, dotaciones para el
personal medico, asistencial y operativo. 5) Pagar al TRABAJADOR ASOCIADO el valor de
las compensaciones pactadas en este Acto Cooperativo, una vez reciba los dineros por parte
de la entidad contratante en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles siguientes; cuando €l
pago lo realice mediante transferencia, COOP INTRASALUD pagara a sus asociados de la
misma forma dentro de las doce (12) horas habiles siguientes a su ingreso. 6) Realizar el
tramite de afiliacién y pago de aportes al Sistema In‘egral de Seguridad Social, Salud,
Pensién; Riesgos :Profesionales ARP y PARAFISCALES (Caja de Compensacién Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF) a
partir de la firma del presente acto. 7) Solicitar a la entidad contratante la programacion de
los reportes e informes que deba suministrar el TRABAJADOR ASOCIADO con ocasion de la
ejecucion del presente Acto Cooperativo. 8) COOP INTRASALUD, se obliga a cumplir
estrictamente con lo que le corresponda segun lo prescrito en la Ley 79 de 1988 y Decretos
Reglamentarios, los Estatutos, Regimenes de Trabajo, de Compensaciones y de Seguridad
Social, aprobados por el Ministerio de la Proteccion Social. QUINTA: TERMINACION
UNILATERAL: COOP INTRASALUD, podra terminar en forma unilateral y con justa causa
imputable al TRABAJADOR ASOCIADO, el presente ACTO COOPERATIVO por: 1.- Las
causales consagradas’ en los ESTATUTOS adoptados por COOP INTRASALUD. 2.- Por
violaciéon a los Regimenes de Trabajo, Compensaciones, Prevision y Seguridad Social,
aprobados por el Ministerio de la Proteccién Social, en concordancia con las modificaciones
o adiciones introducidas a los ESTATUTOS y a los Regimenes que hacen parte del ACTO
COOPERATIVO. 3.- El haber sufrido engano por parte del TRABAJADOR ASOCIADO,
mediante la presentacion de certificados falsos para su admision al puesto de Trabajo. 4.-
Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el
TRABAJADOR ASOCIADO en el desarrollo de sus actividades y en contra de COOP
INTRASALUD. 5.- La renuencia del TRABAJADOR ASOCIADO a aceptar las medidas
preventivas para la ejecucion de las actividades. 6.- La negligencia del TRABAJADOR
ASOCIADO, para realizar las actividades sefialadas en el Anexo No. 1 del presente ACTO
COOPERATIVO. SEXTA: SITIO A DESARROLLAR LA ACTIVIDAD: Aunque el lugar de
trabajo esta plenamente indicado, las partes pueden acordar que el mismo se preste en sitio
diferente, siempre que las condiciones del TRABAJADOR ASOCIADO no sufran desmejora o
disminuya la compensacion o le cause perjuicio. SEPTIMA: NO EXISTENCIA DE ACTO
COOPERATIVO ANTERIOR: El presente Actoy €n desarrollo del Acuerdo Cooperativo para
ejecutar la labor descrita reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito,
que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad y cualquier modificaciéon al
presente debe efectuarse por escrito OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL DEL ACTO COOPERATIVO PARA EJECUTAR UNA LABOR.-
El presente acto Cooperativo queda sujeto a los principios de interpretacion, modificacion y
terminacion unilaterales y a los procedimientos previstos para tales efectos en las normas
legales vigentes: Ley 79 de 1988, Decreto Reglamentario 468 de 1990, Decreto 1359 de
1998, 2206 de 1998 y 1153 de 2001 (Normatividad que regula el Trabajo Asociado) los
Estatutos y los Regimenes de la COOPERATIVA, que se constituyen fuente de derecho.
NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL. - El presente acto cooperativo podra ser suspendido
por determinacién unica y exclusiva de COOP. INTRASALUD derivado de circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. - Este
Acto Cooperativo no constituye vinculacién laboral en los términos del Codigo Sustantivo de

L —




Trabajo, del TRABAJADOR ASOCIADO con la Cooperativa. Tampoco con la entidad
contratante, entendiéndose que la interpretacién, ejecucién, diferencias y conflictos que
surjan, se sujetaran a las normas del derecho civil y a las normas del derecho cooperativo,
asi como a los Estatutos y Regimenes de Trabajo, Compensaciones, Prevision y Seguridad
Social Aprobados por el Ministerio de la Proteccién Social, mediante Resolucién 735 de abril
26 de 2002, dada su calidad de Asociado a la Cooperativa. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA
COMPROMISORIA Y SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes de comin acuerdo pactan
que el Trabajador Asociado y la Cooperativa de conformidad con la Ley, solucionaran las
diferencias que surjan en razén de este ACTO COOPERATIVO, sin perjuicio de que dichos
conflictos sean susceptibles de Acuerdo Conciliatorio, ante las instancias correspondientes.

Para constancia se firma, en _* %ﬁ D.C. Departamento _m;m_
alos yeinhacho (28 ) dias del tes de __Macr?o de Dos mil cinco (2.005).

TRABAJADOR-ASOCIADO

C.C.No._ 52°504-8\o0Bia
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Subred Integrada de Servicios de Salud

CERTIFICACION

CcODIGO: U110R-FO615
FECHA: 22/06/2016
VERSION: SIETE (7)

Morte E.S.E.

CONSECUTIVO No. 545

LA SUSCRITO (A) GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en
el Distrito Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacién en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y
derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado
fusionadas; revisados los archivos de la Oficina de Contratacion de la subred
integrada de servicios de salud norte E.S.E. se encontré que el (la) sefior(a)
GONZALEZ SUTACHAN MAYED ANDREA, como ENFERMERA, identificado
(@) con C.C. Num. 52.804.810 tiene con la subred integrada de servicios de salud
norte E.S.E. varias 6rdenes de Prestacion de Servicios. Sin que exista solucion
de continuidad en su ejecucién, desarrollando las obligaciones pactadas con

autonomia técnica, Administrativa y sin subordinacion

laboral alguna

No de Contrato Fecha de Ingreso Fecha de Valor
Terminacion Honorarios
253/2004 06/09/2004 31/12/2004 1404000
031/2005 01/01/2005 31/03/2005 1404000
Desarrollando Actividades:
e Realizar acciones de planeacién, seguimiento, evaluacion vy

retroalimentacion de las intervenciones contempladas n el proyecto
promocion de la salud del nifio y la nifia del plan de atencion basica

e Apoyar las jornadas de socializacion de la intervencion con cada una de
las localidades o en los mecanismos de participacion social

e Ejecutar las actividades necesarias para asegurar la implementacion,
desarrollo y seguimiento de la estrategia AIEPI a nivel institucional y
comunitario, de acuerdo con las metas y lineamientos establecidos por la
Secretaria Distrital de Salud

e Ejecutar las actividades necesarias para asegurar la implementacion,
desarrollo y seguimiento de la estrategia ERA nivel institucional de

Calle 66 # 15-41

contratacion@subrednorte.gov.co

Tel.: 4431790 EXT 1036
Nit: 900971006-4




Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.5.E.

rid de Salug CERTIFICACION FECHA: 22/06/2016
VERSION: SIETE (7)

acuerdo con las metas y lineamientos establecidos por la Secretaria
Distrital de Salud

Brindar a los usuarios un servicio con oportunidad, suficiencia,
integralidad, racionalidad logico cientifica, seguridad, calidad y calidez
que garantice el debido respeto a la dignidad y sus derechos
fundamentales

Ejecutar las actividades necesarias para el desarrollo de la estrategia
jardin saludable en cada una de las localidades de influencia del Hospital
de acuerdo con las metas y lineamientos establecidos por la Secretaria
Distrital de Salud

Rendir a la Secretaria Distrital de Salud los informes de gestion necesarios
incluidos dentro de los lineamientos y metas distritales contratados
Ejecutar en las fechas previstas y de acuerdo con los lineamientos de la
Secretaria Distrital de Salud las jornadas de promocion de la salud del
nifio y la nina en cada una de las localidades de influencia del Hospital
Chapinero E.S.E

Colaborar en actividades de acuerdo a los requerimientos realizados por
la Coordinacién del plan de atencion basica

Dar cumplimiento a los protocolos, normas y parametros establecidos en
el servicio

Cumplir con los cronogramas de trabajo de acuerdo con la programacion
establecida

Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que solicite el
supervisor sobre la gestion de productividad, cumplimiento de metas y
otros que solicite el supervisor

Diligenciar sin enmendaduras y con informacion veraz los diferentes
registros propios del servicio y utilizados en las labores asignadas

Asistir a las reuniones de seguimiento o de informacion programadas en
el servicio y/o el interventor sobre la ejecucién del contrato

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los
(01) dias del mes de agosto de 2019.

La adulteracién y/o uso fraudulento de lainformacidn, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva del contratista, en
los términos de que trata los Articulos 286y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

Calle 66 # 15-41
contratacion@subrednorte.gov.co
Tel.: 4431790 EXT 1036

Nit: 900971006-4

CcODIGO: U110R-FO615
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.- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

L
l Morte E.S.E.

CERTIFICACION

CcODIGO: U110R-FO615
FECHA: 22/06/2016
VERSION: SIETE (7)

Carol Perea Viafara

Calle 66 # 15-41
contratacion@subrednorte.gov.co
Tel.: 4431790 EXT 1036

Nit: 900971006-4
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Sorrptart de Salus

CONSECUTIVO No. 544

LA SUSCRITO (A) GERENTE DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en
el Distrito Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacién en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones y
derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado
fusionadas; revisados los archivos de la Oficina de Contratacion de la subred
integrada de servicios de salud norte E.S.E. se encontré que el (la) sefior(a)
GONZALEZ SUTACHAN MAYED ANDREA, como ENFERMERA, identificado
(@) con C.C. Num. 52.804.810 tiene con la subred integrada de servicios de salud
norte E.S.E. varias 6rdenes de Prestacion de Servicios. Sin que exista solucion
de continuidad en su ejecucién, desarrollando las obligaciones pactadas con
autonomia técnica, Administrativa y sin subordinacion laboral alguna

No de Contrato Fecha de Ingreso Fecha de Valor
Terminacion Honorarios
417/2003 10/07/2003 31/08/2003 1500000
547/2003 01/09/2003 31/12/2003 1500000
034/2004 01/01/2004 30/09/2004 1500000

Desarrollando Actividades:

e realizar la consulta de enfermeria en las UPAS o el Cami con que cuenta
el hospital, segun programa del servicio.

e Cumplir cabalmente la matriz de promocién y prevencion segun
resolucién 412 del 2000, para la poblacion vinculada, del régimen
subsidiado y desplazado

e Cumplir con las demas disposiciones y politicas institucionales en
referencia al area de promocion y prevencion.

e Cumplir con las metas de produccion establecida en el servicio

e Realizar consulta de control puerperio inmediato, con el fin de registrar y
controlar la tasa de infeccion intrahospitalaria posparto
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e Diligenciar con calidad, oportunidad y eficacia todos los registros propios

de enfermeria

e Disponibilidad para turnos dominicales o festivos en urgencias y consulta

externa los dias sabados en el Cami

e Anexar mensualmente para la cancelacion de sus servicios listado de
actividades y turnos realizados avalados por el interventor del contrato

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los

(01) dias del mes de Agosto de 2019.

La adulteracion y/o uso fraudulento de lainformacidn, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva del contratista, en

los términos de que trata los Articulos 286y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)

Carol Perea Viafara
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

LA SUSCRITA JEFE DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECGION DE
SANIDAD

CERTIFICA:

Que la sefrora MAYED ANDREA GONZALEZ SUTACHAN identificada con la cédula de
ciudadania N° 52.804.810, re’alizé el servicio social obligatorio como Enfermera Profesional en la
Escuela de Carabineros del Area de Sanidad de Corozal Sucre, desde el 05 de Junio de 2002 y
al 04 de Junio de 2003, vinculada mediante resolucién N131 del 04 de junio de 2002, cumpliendo
las siguientes funciones establecidas en Decreto 1335 de 1990 asi:

- Programar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las acciones de enfermeria en el
primer nivel de atencién con el (in de brindar un cuidado integral al paciente, familia y
comunidad conjuntamente con el equipo interdisciplinario de acuerdo con las politicas
locales, seccionales y nacionales de salud.

- Conocer o participar en la elaboracion del diagndstico y pronéstico del estado de salud
de la poblacion del area de influencia.

- Ejecutar los tratamientos de enfermeria de mayor responsabilidad, de acuerdo con las
normas establecidas.

- Dar atencion de enfermeria a pacientes, familia y grupos de a comunidad.

- Participar en la revista médica y de enfermeria diaria y otros estudios clinicos y/o de Ja
comunidad.

- Organizar, asignar, delegar y supervisar el trabajo del personal auxiliar.

- Ejercer control sobre la aplicacion de métodos y procedimientos de enfermeria en el
cuidado de los pacientes.

- Evaluar la calidad en la atencion de enfermeria en los pacientes, familia y/o comunidad.

. Colaborar en labores de adiestramiento de personal subalterno.

- Desarrollar acciones de promocion de salud y prevencion de enfermedades y educacion
sobre aspectos basicos del estado y cuidado del medio ambiente a la comunidad.

- Bealizar visitas domiciliarias a pacientes de los programas especiales.

Participar en la coordinacion y desarrollo de las actividades de las jornadas de salud
integrado el componente epidemiologico.

- Procurar la consecucion oportuna de los rccursos necesarios y velar por la racional
utilizacion de los disponibles.

- Velar por el buen funcionamiente de equipos, instrumentos y elementos de servicio bajo
su cuidado.

. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

La presente constancia es dada en Bogoata D,C. alos (28) dias del mes de julioc de 2019 para ser
presentado a la solicitud del interesado.

MICSEN SALGADO MENDOZA
Humano DISAN

Teniente Coronet
Jefe Grupo de Tal
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