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GRADO DE RESPONSABILIDAD i

* Mediante la suscripcion de la presente acta, el interventor asume plena responsabilidad por la
veracidad de la informacién en ella contenida.

INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO |

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios NRO. 418 de 2024.
No. Compromiso | ... Rubro
presupuestal. N° 3330 del 05/12/2024 Presupuestal: 2.1.2.02.02,008.12

Objeto del contrato: "IMPLEMENTACION DEL PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION DIRIGIDO A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE APARTADO”

Supervisor y/o LEIDY DANIELA ROMANA PARRA identificado con cedula Nro. 1.028.015.861
Interventor: Expedida en Apartaddé - SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS
' ADMINISTRATIVOS

Apoyoala N/A
supervision:

RED GROUP CONSULTORIA INTEGRAL SAS, NIT N° 901.555.380-8,
Contratista: representado legalmente por RONALD ERICK DIAZ MARINO, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.057.571.815

TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS
Valor del contrato: ($37.961.000).

Duracion total del contrato: Un (01) mes.

CONSIDERANDO: |

En el Municipio de Apartadd se reunieron la Secretaria de General y de Servicios Administrativos, LEIDY
DANIELA ROMANA PARRA, en calidad de SUPERVISOR; y la empresa RED GROUP CONSULTORIA
INTEGRAL SAS, NIT N° 901.555.390-8, representado legalmente por RONALD ERICK DIAZ MARINO,
identificado con cedula de ciudadania N° 1.057.571.815 con el fin de dar TERMINACION al CONTRATO
NRO. 418 DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2024, Cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
FORMACION Y CAPACITACION DIRIGIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
APARTADO” TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS ($37.961.000)
y un plazo de un (01) mes.

o Que el Registro Presupuestal 3330 del 05 de diciembre de 2024, le fue asignados al contrato.

e E! contrato de prestacion de servicios #418 de 2024, fue suscrito por las partes el 4 de diciembre de 2024,
por lo tanto, se.cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

e Que, de acuerdo con el acta de iniciacion suscrita entre las partes, la fecha de iniciacion del contrato fue el
20 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025.

o Eldia 6 de diciembre de 2024, se suscribi6 acta de suspension #1, donde el plazo suspendido fue a partir
del 26 de diciembre de 2024 hasta el 6 de enero del 2025.

e El 7 de enero de 2025, se realizé prorroga #1 al acta de suspension #1, donde el plazo suspendido fue
desde el 7 de enero del 2025 hasta el 18 de marzo del 2025 (para un total de 71 dias suspendidos).

o El 18 de marzo de 2025, se realizé acta de reinicio #1, en la cual se reanuda la gjecucion del contrato a
partir del 18 de marzo de 2025 hasta el 04 de abril del 2025, donde se identifica un error de redaccion ya
que la fecha correcta de finalizacién era hasta el dia 11 de abril del 2025, donde se cumplieron los 30 dias
de ejecucién del contrato, teniendo en cuenta que en el mes de diciembre 2024 se habian ejecutado 6
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dias y posterior a la fecha de reanudacién el 18 de marzo del 2025 restaban 24 dias de ejecucion
contractual.

+ Que el Contratista present6 la factura electrénica de venta No FERG - 42 del 08 de mayo de 2025, por
valor de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS {$37.961.000),
por concepto de acta de pago #01 y final, durante el periodo comprendido del 20 de diciembre al 26 de
diciembre de 2024, y del 18 de marzo hasta el 11 de abril de 2025.

+ Que, el contrato se terminé el dia 11 de abril, pero se firma por las partes el dia 19 de abril de 2025
ya que el contrato 418 del 2024, correspondiente a la ejecucion de capacitaciones para los funcionarios
de la Alcaldia de Apartadd, fue ejecutado v supervisado en su totalidad por la Secretaria General de la
administracian anterior. La supervision de las etapas de planeacion y ejecucion del contrato recayo bajo
la responsabilidad de la Dra. Yeged Andrea Espinosa, en su rol de Secretaria General.

La actual Secretarfa General, a cargo de la Dra. Daniela Romafia, con fecha de nombramiento del 19 de
abril del 2025, ha asumido Gnicamente la gestion administrativa final para el proceso de liquidacién y pago
del contrato. Es decir, su labor se ha centrado en verificar y dar tramite a la documentacion requerida para
la finalizacion administrativa y financiera del mismo, basandose en los informes de supervision generados
durante la administracion pasada.

» Teniendo en cuenta la celeridad del contratista en la ejecucién y entrega del objeto contractual y sus

obligaciones, se da terminacion del contrato y se recibe a entera satisfaccién como se evidencia en los
respectivos informes.

» Que el Contratista aporté los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de él y de
sus empleados, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

+ Que en el desarrollo del contrato se efectuara el siguiente pago:

Descripcién Valor Contrato Valor Pagado Valor Acta Saldo

VALOR INICIAL

CONTRATO $37.961.000 $37.961.000

Pago #01 y final $37.961.000 $0

NOMBRE DE RUBRO NUMERO DE RUBRO vgt%;ge

Servicio de capacitacion Administracion 2.1.2.02.02.008.12

Municipal. $37.961.000
ACUERDAN: |

Pagar al Contratista la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL M.L
($37.961.000). Correspondientes al acta N° 01 y final.

Cordialmente,

?\0@’;4{‘ g?mv—}:&

LEIDY-DANIELA ROMANA PARRA
Secretaria General y de Servicios Administrativos
Supervisor




