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FORMATO No. 3
ANEXO No. 2
FICHA TÉCNICA - REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES MÍNIMAS
[bookmark: _Hlk205798180][bookmark: _Hlk197083580]En el presente anexo se determinan los requisitos técnicos mínimos que el proponente debe cumplir para el objeto: “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL PARA LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE DOS (2) FOROS EDUCATIVOS CON MIRAS A LA CONSTRUCCION DEL PLAN DECENAL DE EDUCACIÓN.”
Para tal efecto, es necesario contar con una serie de elementos y servicios que permitan la adecuada ejecución y desarrollo de las actividades programadas, por lo que la Alcaldía de Quibdó, requiere de un contratista, que lleve a cabo el servicio del evento a desarrollar.
En cumplimiento de lo señalado en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cuyo tenor exige la elaboración de las condiciones técnicas de los bienes y servicios a ser adquiridos por la entidad y su inclusión en la invitación. A continuación, se relacionan las características y especificaciones que debe reunir las empresas y/o personas naturales que presenten oferta y el personal con que cuenten, para atender el objeto del contrato, así:
CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR
TEMATICA FORO EDUCATIVO 1:  DIALOGANDO Y CONSTRUYENDO JUNTOS LA EDUCACIÓN DEL FUTURO, EN EL MARCO DEL PLAN DECENAL 2026 – 2035 Y EL MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL MUNICIPIO DE QUIBDÓ.
	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
(A)

	1. ACTIVIDAD: FORO EDUCATIVO

	1.1
	PANELISTA 1: Educación incluyente, con enfoque de género, intercultural y antirracistas desde la perspectiva de la justicia social, la paz y la reconciliación; incluye, medios audiovisuales, material pedagógico a utilizar. (1 Profesional en cualquier área con postgrado en pedagogía, derechos humanos o educación inclusiva).
	UND
	1

	1.2
	PANELISTA 2: Educación Inicial integral y de calidad; incluye, medios audiovisuales, material pedagógico a utilizar.  (1 Profesional en áreas de la educación o psicología, con postgrado en educación, pedagogía o psicopedagogía).
	UND
	1

	1.3
	PANELISTA 3: Uso y apropiación de las tecnologías de la información y comunicación en la educación (TIC); incluye, medios audiovisuales, material pedagógico a utilizar. (1 Profesional en el área de Ingeniería de Sistemas con postgrado en Tecnología de la Información).
	UND
	1

	1.4
	[bookmark: _Hlk205588378]PANELISTA 4: Educación ambiental, cambio climático y proyectos escolares; incluye, medios audiovisuales, material pedagógico a utilizar. (1 ⁠Ingeniero ambiental o licenciado en ciencias naturales o biología o gestión ambiental con postgrado en medio ambiente o bosques y conservación ambiental).
	UND
	1

	1.5
	PANELISTA 5: Educación que dignifica la labor docente; incluye, medios audiovisuales, material pedagógico a utilizar. (1 Profesional en áreas de la educación o Pedagogía con postgrado en educación y supervisión o calidad educativa). 
	UND
	1

	2. ALIMENTACIÓN

	2.1
	REFRIGERIOS JORNADA MAÑANA:  Refrigerio masivo en bolsa de papel ecológica individual: Producto de sal o dulce panadería (pastel de pollo, carne, hawaiano, gloria, mantecada etc.), fruta, dulce y jugo (mínimo 200 ml) - No requiere mesero.
	UND
	365

	2.2
	ALMUERZO:  Menú con dos carnes incluye bebida y postre. Proteína de 150 gr.
	UND
	365

	2.3
	REFRIGERIO JORNADA TARDE:  Refrigerio masivo en bolsa de papel ecológica individual: Producto de sal o dulce panadería (pastel de pollo, carne, hawaiano, gloria, mantecada etc.), fruta, dulce y jugo (mínimo 200 ml) - No requiere mesero.
	UND
	365

	3. SERVICIOS LOGISTICOS

	3.1
	Auditorio para 500 personas
	DIA
	1

	3.2
	Decoración de salón para eventos a todo costo (Incluye Materiales y Mano de Obra) 
	UND
	1

	3.3
	Pantalla de led outdoor de 4 x 3 mts, IP entre 46 a 65, de mínimo 2.9 pitch, Sistema Original de Montaje para Diferentes Alturas y Configuraciones, el cual debe ser parte integral del servicio y debe estar separado de otras estructuras, para permitir la ubicación de la pantalla en cualquier espacio dentro de la producción de un evento, de 7 mts de alto como mínimo.
	DIA
	1

	3.4
	Sonido de 6000 watts (150 personas): cabinas auto potenciadas con base, consola mínimo de 8 canales análoga, reproductor de cd doble bandeja, mp3, puerto USB, cableado de señal, acometidas eléctricas, kit de 8 micrófonos alámbricos de mano, ingeniero de sonido y todos los elementos requeridos para su operación.
	DIA
	1

	3.5
	Mesón: Estructura metálica y tapa en fórmica con capacidad para diez (10) puestos en forma rectangular.
	UND
	1

	3.6
	Decoración Mesa Principal Centro floral para decorar una mesa de comensal, éste no debe superar los 20 cm de altura por 30 cm de largo, con flores que puedan durar mínimo 4 días con temperatura ambiente, con una cantidad mínima de 12 flores.
	UND
	1

	3.7
	Mesa: plástica blanca de cuatro (4) puestos en forma cuadrada.
	UND
	90

	3.8
	Manteles color blanco: Para mesas de cuatro (4) puestos en forma cuadrada.
	UND
	90

	3.9
	Silla: plásticas blancas con brazos o sin brazos.
	UND
	370

	3.10
	Forro en spandex para silla plástica rimax sin brazos.
	UND
	370

	3.11
	Estación de café (incluye aromática, agua, azúcar morena / blanca endulzante dietético; crema no láctea en polvo; pocillos desechables (mínimo 6 onzas); mezcladores desechables; servilletas de papel) 101 - 300 pax.
	UND
	2

	3.12
	Escarapela en propalcote de 216 gr aproximado a 4 x 0 tintas medida 10.5 cm x 11.5 cm de alto con porta escarapela en plástico y cuerda color según la necesidad. Diseños, colores, logos, entregados por la Oficina de Comunicaciones de la Administración Municipal.
	UND
	360

	3.13
	Exaltación mediante entrega de LAPICEROS: Retráctil con logo institucional
	UND
	370

	3.14
	Exaltación mediante entrega de LIBRETAS DE APUNTES: 13,8 x 18 x 1,5 cm. Cierre con goma elástica. Con espiral metálico. Contiene 70 hojas lisas. Logo institucional en la portada. Con el lema del foro educativo y el nombre de la Secretaría de Educación.
	UND
	370

	3.15
	Pendón de 2x1 Alusivo a la temática del foro educativo.
	UND
	1

	3.16
	Presentación artística y cultural de grupo de danza chocoana (6 personas). – Chirimía.
	½ HORA
	1

	3.17
	Auxiliar Logístico por Jornada.
	Jornada
	3

	3.18
	Mesero: Servicio de mesero certificado, con uniforme y elementos de protección personal propios de su labor/Perfil.
- Debidamente capacitado y certificado en manipulación de alimentos y bebidas de acuerdo a la norma colombiana.
- Mayor de 18 años con capacitación vigente mínima de un (1) año como mesero.
	Jornada x 8 horas
	3

	3.19
	Presentador (Moderador): Profesional comunicador social o periodista con 5 años de experiencia general y 1 año en presentación de eventos.
	DIA
	1

	3.20
	Punto de registro.
	UND
	3



TEMATICA FORO EDUCATIVO 2:  ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS: PROCESOS DE MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS IEs DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ.
	ITEM
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
(A)

	1. ACTIVIDAD: FORO EDUCATIVO

	1.1
	[bookmark: _Hlk205588022]PANELISTA 1: Aportes de la etnoeducación e interculturalidad en las practicas pedagógicas.; incluye, medios audiovisuales, material pedagógico a utilizar. (1 Licenciado en Etnoeducación, con postgrado en educación.
	UND
	1

	1.2
	PANELISTA 2: Orientaciones estratégicas para el mejoramiento de los entornos escolares; incluye, medios audiovisuales, material pedagógico a utilizar.  (1 Profesional en áreas de la educación o psicología, con postgrado en educación, pedagogía o psicopedagogía).
	UND
	1

	2. ALIMENTACIÓN

	2.1
	REFRIGERIOS JORNADA MAÑANA:  Refrigerio masivo en bolsa de papel ecológica individual: Producto de sal o dulce panadería (pastel de pollo, carne, hawaiano, gloria, mantecada etc), fruta, dulce y jugo (mínimo 200 ml) - No requiere mesero.
	UND
	370

	2.2
	ALMUERZO:  Menú con dos carnes incluye bebida y postre. Proteína de 150 gr.
	UND
	370

	2.3
	REFRIGERIO JORNADA TARDE:  Refrigerio masivo en bolsa de papel ecológica individual: Producto de sal o dulce panadería (pastel de pollo, carne, hawaiano, gloria, mantecada etc), fruta, dulce y jugo (mínimo 200 ml) - No requiere mesero.
	UND
	370

	3. SERVICIOS LOGISTICOS

	3.1
	Auditorio para 500 personas
	DIA
	1

	3.2
	Decoración de salón para eventos a todo costo (Incluye Materiales y Mano de Obra) 
	UND
	1

	3.3
	Pantalla de led outdoor de 4 x 3 mts, IP entre 46 a 65, de mínimo 2.9 pitch, Sistema Original de Montaje para Diferentes Alturas y Configuraciones, el cual debe ser parte integral del servicio y debe estar separado de otras estructuras, para permitir la ubicación de la pantalla en cualquier espacio dentro de la producción de un evento, de 7 mts de alto como mínimo.
	DIA
	1

	3.4
	Sonido de 6000 watts (150 personas): cabinas auto potenciadas con base, consola mínimo de 8 canales análoga, reproductor de cd doble bandeja, mp3, puerto USB, cableado de señal, acometidas eléctricas, kit de 8 micrófonos alámbricos de mano, ingeniero de sonido y todos los elementos requeridos para su operación.
	DIA
	1

	3.5
	Mesón: Estructura metálica y tapa en fórmica con capacidad para diez (10) puestos en forma rectangular.
	UND
	1

	3.6
	Decoración Mesa Principal Centro floral para decorar una mesa de comensal, éste no debe superar los 20 cm de altura por 30 cm de largo, con flores que puedan durar mínimo 4 días con temperatura ambiente, con una cantidad mínima de 12 flores.
	UND
	1

	3.7
	Mesa: plástica blanca de cuatro (4) puestos en forma cuadrada.
	UND
	90

	3.8
	Manteles color blanco: Para mesas de cuatro (4) puestos en forma cuadrada.
	UND
	90

	3.9
	Silla: plásticas blancas con brazos o sin brazos.
	UND
	370

	3.10
	Forro en spandex para silla plástica rimax sin brazos.
	UND
	370

	3.11
	Estación de café (incluye aromática, agua, azúcar morena / blanca endulzante dietético; crema no láctea en polvo; pocillos desechables (mínimo 6 onzas); mezcladores desechables; servilletas de papel) 101 - 300 pax.
	UND
	2

	3.12
	Escarapela en propalcote de 216 gr aproximado a 4 x 0 tintas medida 10.5 cm x 11.5 cm de alto con porta escarapela en plástico y cuerda color según la necesidad. Diseños, colores, logos, entregados por la Oficina de Comunicaciones de la Administración Municipal.
	UND
	360

	3.13
	Exaltación mediante entrega de LAPICEROS: Retráctil con logo institucional
	UND
	370

	3.14
	Exaltación mediante entrega de LIBRETAS DE APUNTES: 13,8 x 18 x 1,5 cm. Cierre con goma elástica. Con espiral metálico. Contiene 70 hojas lisas. Logo institucional en la portada. Con el lema del foro educativo y el nombre de la Secretaría de Educación.
	UND
	370

	3.15
	Pendón de 2x1 Alusivo a la temática del foro educativo.
	UND
	1

	3.16
	Presentación artística y cultural de grupo de danza chocoana (6 personas). 
	½ HORA
	1

	3.17
	Auxiliar Logístico por Jornada.
	Jornada
	3

	3.18
	Mesero: Servicio de mesero certificado, con uniforme y elementos de protección personal propios de su labor/Perfil.
- Debidamente capacitado y certificado en manipulación de alimentos y bebidas de acuerdo a la norma colombiana.
- Mayor de 18 años con capacitación vigente mínima de un (1) año como mesero.
	Jornada x 8 horas
	3

	3.19
	Presentador (Moderador): Profesional comunicador social o periodista con 5 años de experiencia general y 1 año en presentación de eventos.
	DIA
	1

	3.20
	Punto de registro.
	UND
	3

	4. TRANSPORTE

	4.1
	Transporte terrestre (Con capacidad para 21 Pasajeros o más) de ida y regreso, así:
Ruta: Tutunendo - CE José Melanio Tunay (Km 21) – CE Jesús Antonio Velásquez en el Km 20 - Quibdó - CE Jesús Antonio Velásquez (Km 20) - CE José Melanio Tunay (Km 21) - Tutunendo.
• Buen estado de funcionamiento del vehículo para la prestación del servicio, Cilindraje mínimo de 3500 c.c. Tracción 4X4.
• Dirección hidráulica Dirección en buen estado.
• Capacidad mínima 21 pasajeros (Incluido el conductor) 
• Cinturones de seguridad en todos los Asientos, Todos los vehículos deberán tener cargadores de corriente con puerto USB.
• Equipo de carretera completo y vigente según regulación ministerio de transporte Herramienta necesaria disponible y en buen estado. 
• Carpeta con la documentación actualizada y vigente: SOAT, revisión Técnico-Mecánica, tarjeta de propiedad, licencia de conducción vigente.
• Incluye todo costo (conductor, combustible pólizas y demás elementos que se requieran para su correcto funcionamiento).
	UND
	1

	4.2
	Transporte fluvial en LANCHA de ida y regreso, en las siguientes rutas: 
Ruta 1: IE Tagachi - CE Diego Luis Córdoba en Negua (Las Mercedes) – Quibdó - CE Diego Luis Córdoba en Negua (Las Mercedes) – IE Tagachi.
Ruta 2: Munguidó – Quibdó - Munguidó.
Ruta 3: CE El Barranco - Quibdó - El Barranco.
* Debe contar con el equipo de seguridad necesario para el transporte del personal, deberá contar con un chaleco salvavidas por cada pasajero, asimismo velará por tener la maquinaria en excelentes condiciones técnicas de seguridad y presentación. 
	UND
	3

	5. BONOS DE INCENTIVO

	5.1
	Premiación Bono de incentivo el cual deberá ser representativo para estimular el desarrollo de procesos que apunten a mejorar la convivencia escolar y el fortalecimiento de la calidad de la educación, de la siguiente manera:
Primer Puesto: Bono de Tres Millones de pesos, ($3.000.000)
Segundo Puesto: Bono de Dos millones de pesos ($2.000.000)
Tercer Puesto: Bono de Un millón de pesos ($1.000.000)
Cuarto Puesto: Bono de Quinientos mil pesos ($500.000)
Quinto Puesto: Bono de Quinientos mil pesos ($500.000) 
	GLOBAL
	1



El artículo 164, de la ley 115 de 1994, Ley General de Educación, define los foros de educación como espacios participativos destinados a “reflexionar sobre el estado de la educación y hacer recomendaciones a las autoridades educativas respectivas para el mejoramiento y cobertura de la educación”, que “serán organizados anualmente por las respectivas autoridades y reunirán a las comunidades educativas de su jurisdicción”. En este sentido, los Foros Educativos se consolidan como los espacios para el encuentro de la comunidad educativa. 
Por lo tanto, la Alcaldía de Quibdó y la Secretaría de Educación realizarán estos foros, con el fin de convertirlos en escenarios de debate y de diálogo que faciliten la recolección de insumos para diseñar el Plan Nacional Decenal de Educación, como mandato dado en el artículo 72 de la ley 115 de 1994 que establece la responsabilidad del Ministerio de Educación Nacional (MEN) de elaborar un Plan Nacional de Desarrollo Educativo cada diez años en colaboración con las entidades territoriales. Esta tarea requiere un diálogo abierto y profundo entre los diferentes ámbitos del sistema educativo. De este modo el Plan resultante podrá reflejar la convergencia de las prioridades y líneas de acción acordadas en nuestra región como aporte, de acuerdo con la política educativa nacional. 
De acuerdo con las orientaciones para la realización de los foros educativos institucionales, municipales, distritales y departamentales del Ministerio de Educuación, para tener dialogos abiertos y profundos, es necesario reconocer los saberes propios, los distintos recursos y estrategias territoriales y las apuestas regionales por garantizar el derecho a la educacion y las condiciones de acceso, permanencia, calidad y pertinencia, entre otras. Es así como se busca que, el siguiente Plan Nacional Decenal de Educación 2026-2035, se construya a partir de discusiones amplias y democráticas que emanen desde el territorio junto con los demás municipios, los departamentos, los sectores especializados y los estamentos nacionales, hasta lograr un acuerdo de país sobre las principales temáticas de la política educativa y sus enfoques prioritarios.
Por lo anterior es fundamental que se realicen convocatorias amplias e incluyentes, con un enfoque democratico, basadas en el dialogo constructivo y el debate publico. A su vez, estas convocatorias deben estar orientadas a reflejar las percepciones y necesidades de las comunidades educativas, desde un enfoque territorial, considerando la diversidad de roles y contextos que las componen.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
En el marco de la realización del evento denominado “CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL PARA LA PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE DOS (2) FOROS EDUCATIVOS CON MIRAS A LA CONSTRUCCION DEL PLAN DECENAL DE EDUCACIÓN”, para la realización del primer foro se requiere contratar el servicio integral que incluye cinco (5) PANELISTAS; para la realización del segundo foro se requiere contratar el servicio integral que incluye dos (2) PANELISTAS, como se describe en el cuadro de experiencia. Así mismo, se requiere apoyo logístico para su realización, la cual se desarrollará de la siguiente manera:
EL CONTRATISTA deberá disponer para cada evento, de los profesionales antes descritos, así mismo, de un Salón social o Auditorio para 500 personas, dotado mínimo con 2 baterías sanitarias una para dama y otra para caballero, aire acondicionado y/o ventiladores, pantalla digital, Sonido de 6000 watts con cabinas auto potenciadas con base, consola mínimo de 8 canales análoga, reproductor de cd doble bandeja, mp3, puerto USB, cableado de señal, acometidas eléctricas, kit de 8 micrófonos alámbricos de mano, sillas vestidas para 370 personas, 90 mesas vestidas (una mesa por cada cuatro (4) personas), una mesa principal para diez (10) personas (PANELISTAS E INVITADOS ESPECIALES), decorada con flores naturales; el salón deberá estar debidamente decorado.
El contratista para cada foro, deberá disponer del salón social con las características descritas en el párrafo anterior cuatro (4) HORAS antes del evento, además deberá poner a disposición del evento el personal de apoyo que se encargue de la organización del salón, pruebas de sonido, recibimiento, registro de los asistentes en los puntos establecidos para tal fin, (1 mesa y 3 sillas), instalado en la entrada del salón, que cuente con un pendón informativo sobre el evento con las características descritas en la ficha técnica, entrega de escarapelas para los docentes, lapiceros y libretas de apuntes; los asistentes estarán citados a la hora y fecha estipulada por el supervisor.
Posterior al ingreso de los asistentes (Docentes e invitados especiales) y de acuerdo con las agendas, el contratista dispondrá de un Presentador (Moderador), que debe ser Profesional comunicador social o periodista,  quien estará encargado de dirigir el evento.
El contratista deberá disponer para la totalidad de las jornadas, del personal requerido (personal de apoyo logístico) de acuerdo con lo establecido en las condiciones técnicas, el cual se encargará de atender a los asistentes (Docentes e invitados especiales), repartir los refrigerios, almuerzos y realizar la limpieza del lugar una vez se termine cada actividad.
Para el Foro No. 2, el CONTRATISTA deberá garantizar el transporte terrestre y fluvial, según sea el caso, de los educadores provenientes de zona rural, según lo indique el Supervisor del Contrato para cada caso específico, en vehículos que correspondan con las especificaciones técnicas requeridas desde las instituciones educativas hasta el municipio de Quibdó y viceversa, considerando rutas establecidas y requeridas de manera seguras, tiempos adecuados y condiciones logísticas que aseguren la integridad física de los participantes. 
Para efectos de la verificación del PERSONAL MÍNIMO:
· (FORO 1): PANELISTA 1, se requiere (UN PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA con Postgrado en Pedagogía, Derechos Humanos o Educación Inclusiva con cinco (5) años de experiencia general); PANELISTA 2, se requiere (UN PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA EDUCACIÓN O PSICOLOGÍA, con Postgrado en Educación, Pedagogía o Psicopedagogía, con cinco (5) años de experiencia general); PANELISTA 3 se requiere, (UN INGENIERO DE SISTEMAS con Postgrado en Tecnología de la Información, con cinco (5) años de experiencia general); PANELISTA 4 se requiere, (UN INGENIERO AMBIENTAL O LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES O BIOLOGÍA O GESTIÓN AMBIENTAL con Postgrado en Medio Ambiente o, Bosques y Conservación Ambiental, con cinco (5) años de experiencia genera), PANELISTA 5, se requiere (UN PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA EDUCACIÓN O PEDAGOGÍA con Postgrado en Educación y Supervisión o Calidad Educativa, con cinco (5) años de experiencia) el contratista deberá allegar con la oferta las hojas de vida del personal propuesto.

	CARGO
	CANT
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	PROFESIONAL DE COMUNICACIONES
	1
	COMUNICADOR SOCIAL Y/O PERIODISTA
	Experiencia General: Cinco (5) años.
Experiencia Específica: 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN PRESENTACIÓN DE EVENTOS

	CARGO
	CANT
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	PANELISTA 1
	1
	PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA CON POSTGRADO EN PEDAGOGÍA, DERECHOS HUMANOS O EDUCACIÓN INCLUSIVA.
	EXPERIENCIA GENERAL: 
CINCO (5) años.

	PANELISTA 2
	1
	PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA EDUCACIÓN O PSICOLOGÍA, CON POSTGRADO EN EDUCACIÓN, PEDAGOGÍA O PSICOPEDAGOGÍA.
	EXPERIENCIA GENERAL: 
CINCO (5) años.

	PANELISTA 3
	1
	PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON POSTGRADO EN TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN.
	EXPERIENCIA GENERAL: 
CINCO (5) años. 

	PANELISTA 4
	1
	[bookmark: _Hlk198222808]PROFESIONAL EN INGENIERÍA AMBIENTAL O LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES O BIOLOGÍA O GESTIÓN AMBIENTAL CON POSTGRADO EN MEDIO AMBIENTE O BOSQUES Y CONSERVACIÓN AMBIENTAL.
	EXPERIENCIA GENERAL: 
CINCO (5) años.

	PANELISTA 5
	1
	PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA EDUCACIÓN O PEDAGOGÍA CON POSTGRADO EN EDUCACIÓN Y SUPERVISIÓN O CALIDAD EDUCATIVA.
	EXPERIENCIA GENERAL: 
CINCO (5) años.




· PERSONAL MÍNIMO (FORO 2): PANELISTA 1, se requiere (UN PROFESIONAL LICENCIADO EN ETNOEDUCACIÓN, con Postgrado en Educación con cinco (5) años de experiencia); PANELISTA 2, se requiere (UN PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA EDUCACIÓN O PSICOLOGÍA, con Postgrado en Educación, Pedagogía o Psicopedagogía, con cinco (5) años de experiencia general), el contratista deberá allegar con la oferta las hojas de vida del personal propuesto.

	CARGO
	CANT
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA

	PANELISTA 1
	1
	PROFESIONAL LICENCIADO EN ETNOEDUCACIÓN, CON POSTGRADO EN EDUCACIÓN.
	EXPERIENCIA GENERAL: 
CINCO (5) años.


	PANELISTA 2
	1
	PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA EDUCACIÓN O PSICOLOGÍA, CON POSTGRADO EN EDUCACIÓN, PEDAGOGÍA O PSICOPEDAGOGÍA.
	EXPERIENCIA GENERAL: 
CINCO (5) años.




Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se considerarán expedidas bajo gravedad de juramento.
Para efectos de la verificación del PERSONAL MÍNIMO requerido, el proponente deberá allegar con la oferta las hojas de vida del personal propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado, soporte de la experiencia profesional y específica, cédulas de ciudadanía, certificado de antecedentes disciplinarios y penales, así como de no responsable fiscal y profesionales (Cuando Aplique), al igual que fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique), junto con la carta de compromiso.
NOTA 1. El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral con LA ALCALDÍA, no obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relación con el contratante, la comunidad, o cause algún impacto negativo a LA ALCALDÍA o al medio ambiente.
Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su remplazo está sujeto a la autorización previa y escrita de la Supervisión del contrato.
NOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificación y/o el contrato que reúnan los siguientes requisitos:
1. Ser expedidas por los contratantes.
1. Señalar el objeto del contrato.
1. Indicar fecha de inicio y terminación del contrato.
1. Indicar el cargo ocupado dentro del contrato.
1. Indicar nombre, dirección y teléfono del contratante.

NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidación de este, de tal forma que la información no contenida en la certificación se complemente con el contenido de dichos documentos.
Además de los contratos y las certificaciones o demás documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:
· Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente, si a ello hubiere lugar.
· COPNIA si a ello hubiere lugar.
· Copia del acta de grado o diploma de título profesional y de especialización, si a ello hubiere lugar
· Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
· Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que además se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

La ALCALDÍA podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberán efectuar en el período que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.
NOTA 4: Se podrá presentar el nombre de una persona para más de un cargo, siempre y cuando, cumpla con los requisitos exigidos al personal mínimo (Dedicación-Formación Académica y Experiencia General y Especifica).
NOTA 5: En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil mínimo antes señalado, el proponente se considerará NO HABILITADO. 
Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, además de esta certificación, se deberá presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a través del cual se realizaron los trabajos certificados.
Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se considerarán expedidas bajo gravedad de juramento.
Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no serán tenidas en cuenta.
NOTA 6: La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingeniería, sus profesiones afines y sus profesiones auxiliares, solo se contabilizará después del otorgamiento de la matrícula profesional o del certificado de inscripción profesional respectivamente.  Para las demás profesiones a partir del otorgamiento del respectivo título. 
La ALCALDÍA verificará que cada persona cumpla con los requisitos mínimos exigidos de formación académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados. La ALCALDÍA podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los profesionales y personal propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.
[bookmark: _Hlk195301368]NOTA 7: Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su remplazo está sujeto a la autorización previa y escrita de la Supervisión del contrato, por consiguiente, el contratista someterá a consideración, con suficiente antelación a la Supervisión la(s) Hoja(s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberán demostrar iguales o superiores condiciones de formación académica y experiencia del profesional o técnico que se pretende remplazar.
NOTA 8: El personal dependerá administrativamente del contratista y no tendrá vínculo laboral con LA ALCALDIA. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relación con el contratante, la comunidad, o cause algún impacto negativo a LA ALCALDÍA.
NOTA 9: Si por alguna razón, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su remplazo está sujeto a la autorización previa y escrita de la Supervisión del contrato.
REQUISITOS TÉCNICOS ADICIONALES:
· Los códigos CIIU versión 4AC del proponente deben estar plenamente relacionados con el objeto a contratar, los cuales serán verificados con el registro único tributario RUT del oferente y deberán corresponder a las actividades de catering y/o logística de eventos. 
· El proponente deberá presentar carta firmada por el representante legal donde manifieste disponer para cada foro de SEIS (06) personas para el apoyo logístico con nombres, números de cédula.

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento efectivo de los foros educativos, se incluye el servicio de transporte como gasto accesorio indispensable. Este servicio permitirá el desplazamiento de los docentes beneficiarios desde sus lugares de origen hasta el lugar donde se desarrolle el foro No. 2 y viceversa, garantizando su participación plena y oportuna en dicho evento.
El ítem de transporte se justifica como un gasto accesorio necesario dentro del contrato de Foros Educativos, dado que:
1. Naturaleza del programa: La participación en el Foro Educativo implica el traslado de los docentes desde su lugar habitual de residencia o trabajo hacia el sitio donde se llevará a cabo el evento, el cual usualmente es diferente o de difícil acceso sin apoyo logístico.
2. Garantizar la asistencia y puntualidad: La provisión del transporte asegura la participación efectiva de los docentes, minimizando ausencias o retrasos que puedan afectar el desarrollo del programa y su calidad.
3. Optimización del tiempo: Al gestionar el transporte, se evita que los docentes deban organizar por cuenta propia sus traslados, lo cual podría reducir su disposición y concentración en el Foro.
4. Equidad y acceso: Permite la participación equitativa de docentes provenientes de zonas rurales o con limitaciones económicas o de movilidad, asegurando el principio de inclusión en los Foros Educativos.
5. Carácter complementario al objeto del contrato: Aunque el objeto principal del contrato es el Foro Educativo, el transporte es un gasto accesorio que facilita la ejecución del mismo, permitiendo su cumplimiento efectivo en condiciones logísticas adecuadas.

El transporte se organizará de forma centralizada, considerando rutas seguras, tiempos adecuados y condiciones logísticas que aseguren la integridad física de los participantes y la eficiencia del proceso formativo.
Este ítem se considera complementario al objeto del contrato y responde a necesidades logísticas derivadas de la naturaleza intensiva y presencial de la capacitación.
El servicio de transporte será organizado y cubierto por el contratista, conforme a las condiciones establecidas en el anexo técnico y en coordinación con el Supervisor del Contrato.
[bookmark: _Hlk205658022]El ítem de Bonos de incentivo  en foros educativos para docentes radica en la capacidad para motivar la participación activa, fomentar la calidad de las interacciones y reconocer la labor de los educadores. Estos estímulos pueden aumentar el compromiso, mejorar el intercambio de ideas y, en última instancia, contribuir a un ambiente de aprendizaje más enriquecedor tanto para docentes como para estudiantes. Estos Bonos de incentivo  promueven a su vez la calidad de la interacción, debido a que la expectativa de recibir un reconocimiento puede llevar a los docentes a preparar mejor sus intervenciones, buscando información relevante y estructurando sus ideas de manera clara y concisa. Esto puede resultar en una mejora significativa de la calidad de las discusiones y del aprendizaje colaborativo que se genera en el foro. 
El foro educativo ofrece la posibilidad de interactuar con colegas de diferentes instituciones o niveles educativos siendo una herramienta valiosa para el desarrollo profesional de los docentes. La participación activa, combinada con la posibilidad de obtener reconocimiento, puede impulsar a los docentes a ampliar sus conocimientos, explorar nuevas metodologías y mejorar sus habilidades pedagógicas. 
Un foro educativo activo y dinámico, con una alta participación de docentes, puede generar un valioso repositorio de conocimientos y buenas prácticas que puede ser aprovechado por toda la comunidad educativa. Los premios y reconocimientos, al fomentar la participación, pueden contribuir a la construcción de este valioso recurso. 
Por esta razón, la Alcaldía Municipal mediante la Secretaría de Educación busca reconocer por medio de Premiación los Bonos de incentivo económicos a las Instituciones educativas que a través del relato de los docentes y sus experiencias generen mayor impacto, así como aquellos que desde su labor docente logran tener simultáneamente resultados académicos con convivencia escolar en el marco de una educación inclusiva. Para este fin, se tendrá un jurado invitado, quien será el encargado de analizar, evaluar y reconocer estas participaciones, con el propósito de premiar desde el primer hasta el quinto puesto, según lo establecido en la ficha técnica, los cuales podrán ser utilizados en herramientas que faciliten el mejoramiento de la calidad de la educación.
Todos los requisitos mencionados anteriormente se entienden que son cumplidos y aceptados por el proponente con la suscripción del presente anexo.
En caso de que el proponente no presente el anexo técnico o este se presente sin la firma del representante legal, la propuesta será rechazada.  Lo anterior teniendo en cuenta que lo plasmado en dicho anexo son requerimientos técnicos mínimos de obligatorio cumplimiento.

Atentamente,


Nombre del Proponente	_ Nombre del representante legal  		
C. C.	 	_ de	_
Dirección de correo	 	_ Correo electrónico	 	
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