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Que la Regionalde Santander, es un ente creado por la Ley 99de 1993,
integrada por entidades teritoriales, que por sus característ¡cas conslituyen geográficamente un ecosistema o
conforman una unjdad geopolít¡ca, b¡ogeográfica o hidrográfica, dotada de autonomía admin¡strativa y financ¡era,
patr¡monio propio y personería juríd¡ca, encargada por la ley de adm¡n¡strar dentro del área de jurisdicc¡ón, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible de conformidad con las
disposic¡ones legales y las políticas del Minister¡o del Med¡o Ambiente.

Que la Corporac¡ón Autónoma Regional de Santander C.A.S, id€ntificó la necesidad de vincular a través de
contratac¡ón d¡recta personal profes¡onal y de apoyo a la Gestión, para poder acometer con eficiencia y eficacia
ev¡tandoasíun desbordamiento en el normalfuncionamiento adm¡nistrativo ante la responsab¡lidadmisional asignada
en la Ley 99 de 1993, para el fortalecim¡ento ¡nstitucional, y así dar cumpl¡miento a la planificac¡ón y la estructura
de los programas y proyectos de la Corporación aprobados en el Presupuesto de la Vigencia fiscal para el año
2025, y Contribuir al cumplimiento de las metas y act¡vidades correspondientes en los programas y proy€ctos del
PIan de Gestión Ambiental Reg¡onal Ambiental PGAR (2022-2033). Plan de Acción Cuatrienal denom¡nado 'Es el
Tiempo de la Sostenibilidad' para la v¡gencia2024-2021,los l¡neam¡entos de la politica ambiental contenidos en el
Plan Nac¡onalde Desarrcllo2022-2026"COLOMBlA POTENCIA MUNDIAL OE LA VIDA" yelproyecto denominadoi
"DESARROLLO OE ACCIONES MISIONALES RELACIONADAS CON TRÁMITES AMBIENTALES,
PLANEAC¡óN, SEGUIMIENTO Y APOYO A LA GESTIóN, EN CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAñI DE
ACCIÓN Y DEMAS SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD PARA EL CONTROL Y MANEJO DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN LA JURISDICCIÓN DE LA CAS, A TRAVÉS DE CONTRATACIÓN
DE PERSONAL IDÓNEO E II{TERDISCIPLINARIO".

Que m€diante acuerdo 256 del 26 de junio de 20'14, aprueba la modificación de la planta global de personalde la

corporac¡ón, creándose nuevos cargos y señala las funciones de sus dependencias, y en su articulo 25
Subdir€cción de Admin¡strac¡ón de la Oferta de Recursos Naturales Renovables D¡sponibles Educación Ambiental
y Participación C¡udadana, tramitar las sol¡citudes de los permisos, con@siones, autor¡zac¡ones y licencias
amb¡enlales de la oferta de recursos natural€s renovables d¡sponibles, así como desarrollar la polftica de educación
amb¡ental frada por el gobierno nacional y fortalecer los mecanismos de participación en la gestión ambiental.

Cabe resaltar que, la meta por med¡o del cual se basan cada una de las activ¡dades qu€ más adelante se
establecerán para el presente contrato es la sigu¡ente: Fortalec¡miento de la Gest¡ón, Comunicac¡ón y Gestión

oocumental para la Gobernabilidad y Gobernanza Ambiental, ahora bien, la CAS cuenta con una jurisdicc¡ón de 74

mun¡c¡pios y dentro de la planta global de 84 funcionar¡os no se dispone de personal suficiente e ¡dóneo para apoyar
las actividades en la oficina de la Subdirección de Administración de la Oferta de los Recursos Naturales, Educación
Ambiental y Partic¡pación Ciudadana- Ofic¡na de apoyo Regional Enlace, por lo que se qu¡ere contratar personal a

través de contrato de prestación de servic¡os profesioñales y de apoyo a Ia gestión quecumpla con las condiciones
y requisitos que se relacionan a continuación:

coRpoRAclóN Auróuoue neeto¡lel- or sal¡rexoen "cls"

RESPONSABLE
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VENTAJAS Y JUSTIFICACIóNDE
LA CONTRATACIóN

La presente contratación se justifice en el apoyo que puede prestar
personal requerido a la opt¡mización de proc€sos que contr¡buyen al
cumplim¡ento de metas y objet¡vos prev¡stos en la Subd¡recc¡ón de
Adm¡nistración de la Oferta de los RecuGos Naturales, Educación
Ambiental y Part¡cipación C¡udadana de le Corporac¡ón Autónoma

de Santander - Oficina de Aoovo Reoional Enlace.

CONTRIBUCIóN A LAS METAS
DEL PLAN DE ACCION

La contribución de esta contratación está asoc¡ada a dar cumplimiento
estructura de programas y proyectos de la Corporación aprobados en el
Presupuesto de la Vigencia fiscal pera el año 2025 y contribuir a la gest¡ón
y ejecución de las metas fÍs¡cas vigenc¡a 2025, Cumpliendo con el

PTOYECTO: REALIZAR TRAMITE DE LICENCIAS AMBIENTALES,
CONCESIONES DE AGUA, PERI/IISO DE VERTIMIENTOS Y
APROVECHAMIE NTOS. FORESTALES Y PERMISO DE EMISIONES
ATMOSFÉRICAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS POR LA LEY, Y IAS

demás metas contempladas en elplan de acc¡ón cuatrienal.

AR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN
DE ADMINISTRACIÓN DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS NA

ABLESDISPONIBLES, EDUCACIÓN AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA OE LA
ARA APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN LA OFICINA DE APOYO

EL CONTRATISTA I
ADMINISTRACIóN DE LA OFERTA DE LOS RECURSOS NATURALES

LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES EN

EDUCACIóN AMBIENTAL Y PARTICIPACIóN CIUDADANA DE LA CAS, PARA APOYAR LAS
QUE SE GENEREN EN LA OFICINA DE APOYO REGIONAL ENLACE:

1) Proyectar los documentos y respuestas requeridas para las dependencias de conformidad con la
establecida.

2) Al¡mentar el centro de información de tram¡tes amb¡entales CITA.
3) Apoyar en la elaboración de los informes de gesti¿,n y demás que sean requeridos para garantizar

oportunas y adecuadas a los entes de controly a ta entidad.
4) Ejecutar las activ¡dades de la Subdirección de Admin¡stración de la Oferta de Recursos Naturales

Disponibles Educación Amb¡ental y Pal¡cipación Ciudadane que contribuyan al cumpl¡miento de ¡as
trazadas en el Plan de A@i6n 202+2027 .

5) Apoyar en todas las acl¡v¡dades admin¡strat¡vas referent6s al man€jo y control del archivo fís¡co de
Subd¡recc¡ón, relacionados con exped¡entes, cart,etas, sus instrumentos digitales y demás documentos
Se generen en la dgpendencia.

6) Apoyar en el proceso de aporlura de expedientes '/ organ¡zac¡ón de la documentac¡ón relacionada a cada
de los expedienles.

7) Contribu¡r al cumpl¡miento de las activ¡dades, metas trazadas en el plan de acción 202+2027, ancaminadas
protección, conservación sn ¡a jurisd¡cc¡ón de la CAS.

8) Asistir a las capac¡taciones que se programen sobre salud ocupacional y s¡stema de gestión ¡ntegrado con
fln de generar aclualización de los programas para la correcla ejecución del objeto contraáual de
contrat¡stas y cumplir con el sistema de gestión in:egral de la Corporación.

9) Cumpl¡r con las metas establec¡das d€ntro del marco del Sistema de Gestión lntegral condicionado por las
direclrices y designaciones del supervisor.

10) Oar cumplimiento al Manual de Políticas de Segu'idad de la lnformación, adoptado mediante Resolución
DGL 00238 del 12 de mazo de 2015, en la qu€! se estipula que es deber de todo conlratista efectuar
acl¡v¡dades y seguir los l¡neamientos definidos el d¡cho manual; e¡ cual se halla ¡ncluido en e¡ S¡stema
Gestión lntegrado de la Entidad con el código M-pGToo1, en el cual se reglamentan las políücas de segurid
la información para equipos, ¡nstalaciones, redes e intemel de la C.A.S. sus normas, prácicas
procBdim¡enlos.

1l) Dar cumplim¡ento a los planes, programas, gulas, compromisos y proc€d¡m¡entos que tenga $tabrec¡das
Entidad para la correcla ejecución d6 las actividades.

12) Dar cumpl¡m¡ento a la Matr¡z de identiflcac¡ón de peligros y Evaluación de R¡esgos y a ta polít¡cas de sel
y salud en el trabajo adoptada por la cas, e ¡gualmente, el contratista Es fesponsable de adqu¡f¡r y
adecuadamente los Elementos de Protección Personal en eldesarrollo de sus actividades contractuábs.

13) Las demás act¡v¡dades que se en relaci5n con el objeto contractual.

Código F-PCT-037

Versiónr 01

Pág¡na 2 de 3

Fecha de Aprobac¡ón: 31 I 0512023

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

NATURALEZA DEL OBJETO
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DESCRIPCION OE LAS ESPECIFICACIONES Y/O OBLIGACIONES TÉCNICAS DEL OBJSfó A'ONTRATAR
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LUGAR OE EJECUCION DEL OBJETO CoNTRACTUAL: ORcina §áe n-s¡o;á¡é Aporc=;G6:
PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACIóN: TRE'i03) i,IESES
ESTUDIO OE MERCADO: Según lo dispuesto en et artícuto 2.2.1.1.i.6.t Alt Oeaeto tOaZ ae ZOtS ysigu¡endo h
gufa para le elaboración de estud¡os de sector por Colombia Compra Ef¡ciente, y con elfln de dar cumplimiento a los
pr¡nc¡pios de planeac¡ón, responsabil¡dad, eficacia y transparenc¡a, seident¡ficó que el objeto del presente proceso
de contratación está compuesto por el conjunto de profes¡onales que presta sus serv¡cios a la ent¡dad.

La contratación no está sujeta a requ¡s¡tos particulares de índole l€gal, salvo las prop¡as del ejerciciomismo de la
profesión de acuerdo con sus neces¡dades. La determinación del perfi¡ y de qu¡en lo cumple, está relacionada con el
conoc¡miento prev¡o dg las condiciones académ¡cas y profes¡onales.

Por lo antérior, las aptitudes que debe ten€r el contrat¡sta referente al servicio de apoyo a la gest¡óno profesional, se
conoboraran veriflcando eltftulo de ¡doneidad, esto permite establecerque cuentacon las condiciones necasar¡as para
asumir la responsab¡lidad que implica la ejecución delcontrato.

Ahora b¡en, len¡endo en cuenta lo manifestado respecto al estudio de mercado, es importante resaltar que para el
presente proceso se d¡o aplicac¡ón a lo establec¡do en la tabla de honorarios para prestaciones de servicios
profes¡onales y de apoyo a la gestión de la corporac¡ón autónoma reg¡onal de Santander - CAS, por lo cual el
presupuesto of¡c¡alfue determ¡nado con la aplicación de la misma.

PRESUPUESTO ESTIMADO: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS m/cte. (¡9.299.988)

ANÁLISIS DE CONTRATACIÓN: N.A

Subdirector de Administración de la Oferta de

Pmyeclo: Omat Med¡na

Dispon¡bles, Educación Ambiental y


