ENTO A LA EJECUCION
PERSONA JURIDICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en
la plataforma SECOP Il

No. CONTRATO:
VALOR DEL CONTRATO:

CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

CONTRATISTA:

SUPERVISOR:

PERIODO INFORMADO:

PERIODO DEL INFORME:

MARGARITA ARAUJO CASTRO
MENSUAL
AGOSTO DEL 2025

REFERENCIA DE LA

PetACon TIPO DE OBLIGACION

ANEXO DE CONDICIONES

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

FIRMA CONTRATISTA:

REVISO SUPERVISOR:

& acawia ot BARRANQUILLA

MTE9o0z01s

APLICA/ NO

APLICA? DESCRIPCION / OBSERVACIONES

NO APLICA

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

ZSE CUMPLIO LA
OBLIGACION?

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

31 de mayo de 2025

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

TIEMPO EFECTIVO DE
EJECUCION (Dias)

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

2. Para la ejecucién del convenio el asociado deberd suscribir el acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

NO APLICA

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion
tributaria debers presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o ala Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

NA

31 de mayo de 2025

En cumplimiento de la obligacion contractual se realiza la entrega del
RUT vigente

2. Cumplir con la entrega de los informes, junto con sus respectivos
anexos y evidencias, de acuerdo con lo pactado en el contratoy
estudios previos, en los informes se deberd presentar el estado de
ejecucion y avances, los informes deberén ser remitidos via correo
electronico, con la periodicidad pactada, en formato PDF, debidamente
suscrito. En todo caso los informes serdn requisitos para los pagos por el
servicio prestado en el i del obj

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

RUT Actaulizado 2025

I 1glzfecik

Fyz8RQH3bhFF2-)LaHGRIIXCPusp=drive_link

31 de agosto de 2025

1 de agosto de 2025

e presenta el avance del Informe de Gestién correspondiente al periodo
comprendido entre el 31 de julio y el 30 de agosto, dentro de la fase de

i ion. €l informe abarca el seguimi démico, el
desarrollo curricular, la asistencia y idad, las actividades de
bienestar, la entrega de insumos y las nuevas estrategias previstas para
su implementacién.

5. Elaborar, suscribir y radicar las actas y demis documentos necesarios
para la ejecucién del convenio, cargando oportunamente los archivos,
previamente aprobados por el supervisor, a la plataforma de SECOP ;

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Esta obligacion se evidencia con el avance del
Informe de Gestién.

https://dri m/file/d/177XqPya3Dhkz

-nQytsWKICRMPEU7P9 ive_link

PARCIAL

31 de agosto de 2025

31 de agosto de 2025

Se presenta el avance del Informe de Gestion correspondiente al periodo
comprendido entre el 31 de julio y el 30 de agosto, dentro de la fase de
i i6n. El informe abarca el seguimi démico, el

; la asistencia y idad, las actividades de
bienestar, Ia entrega de insumos y las nuevas estrategias previstas para
su

6. Atender y responder las observaciones o aclaraciones que s
supervisor del contrato durante los tres (3) dias habiles siguientes al
requerimiento;

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Esta obligacion se evidencia con el avance del
Informe de Gestion.

i com/file/d/177XaPya3Dhkz
-nQytsWKICRMPgU' nk

PARCIAL

31 de agosto de 2025

31 de agosto de 2025

€111y 12 de agosto del presente afio se envia correo a la Dra. Margarita
Araujo supervisora del convenio solicitando claridad sobre el trémite
para realizar la cancelacion del impuesto de timbre, esta en su respuesta
Ia manera hacer Ia gestion, obteniendo como respuesta que el isDtrito
se encuentra habilitado para realizar la liquidacién del impuesto de
timbre.

7. Realizar cualquier otra actividad administrativa reques
correcta ejecucién del convenio. 3.3.1.1.2.

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Este obligacion esta evidencia en
comunicaciones oficiales

oogle.com/file/d,

sp=drive_link

31 de agosto de 2025

12 de agosto de 2025

En cumplimiento de la obligacion contractual los dias 1y 5 de agosto de
2025 se llevé a cabo una actividad de bienestar dirigida al grupo "By C"
de becarias, titulada "Soy Mia". Esta jornada tuvo como objetivo
principal fortalecer el bienestar emocional de las beneficiarias a través

da con las
las cuales estan

Esta actividad se ve evident
ctividad

del reconocimiento de su valor person de autoestima
y el empoderamiento individual. La actividad estuvo orientada a
fomentar en las estudiantes una vision positiva de si mismas,
incentivando la anza y la dén, elementos
fundamentales para su desarrollo integral como mujeres lideres y
agentes de cambio en sus comunidades. Esta accién, enmarcada dentro
del componente psicosocial, evidencia el enfoque integral del proceso

1. El asociado se compromete en respetar el proceso de
implementacion y ejecucion de los proyectos, programas, politicas,
neamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por el
Distrito;

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES AMBIENTALES

relacionadas en una matriz, "Cronograma de
bienestar" y registro fotografico.

1GX4Rxk

MmgFdmXI-tALd: 02usp=drive_link

31 de agosto de 2025

5 de agosto de 2025

se acredita que la Fundacion Instituto
asociado se compromete respetar y acatar el proceso de
implementacion y ejecucién del proyecto, programas, politicas,
ineamientos, planes y estrategias ambientales definidas por el Distrito.
De acuerdo a lo anterior, firma el certificado el Doctor Ricardo Salomén
Elias Manzur Medina identificado con c.c. 1234095115., con vigencia
hasta el 10 de octubre del presente afio.

2. Cumplir con los lineamientos del Plan de Gestion Ambiental del
Distrito que sean aplicables.

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES AMBIENTALES

Esta obligaci6n esta evidenciada con el
certificado de compromiso.

https://dri 1

d/1or78alaLXu-hH

nk

31 de agosto de 2025

1de julio de 2025

asociado se compromete respetar y acatar el proceso de
implementacion y ejecucién del proyecto, programas, politicas,

ineamientos, planes y estrategias ambientales definidas por el Distrito.
De acuerdo a lo anterior, firma el certificado el Doctor Ricardo Salomén
Elias Manzur Medina identificado con c.c. 1234095115., con vigencia
hasta el 10 de octubre del presente afio.

1. Abstenerse de vincular personal menor de edad;

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS

Esta obligacion esta evidenciada con el
certificado de compromiso

https://dri 1 d/1or78aldLXu-hH

030! /view?usp=drive_link

31 de agosto de 2025

1 de julio de 2025

Durante el mes de agosto de 2025, la Fundacién Instituto Ricardo
Manzur no efectud nuevas vinculaciones de personal para el proyecto,
porlo tanto, esta obligacion no aplica para el periodo en mencion. Cabe
destacar que el cumplimiento de esta obligacién se dio hasta el mes de
junio, cuando se realizaron las vinculaciones correspondientes
requeridas para la ejecucion del convenio.

2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de
2012, Decreto sus decretos reglamentarios y demds normas 072 de
2015, Decreto 780 de 2016 y 2058 de 2018 y demas normas que
adicionen y/o modifiquen aplicables de carcter laboral y al sistema de
seguridad social y riesgos laborales, incluidas las que regulan lo
correspondiente al personal vinculado a través de empresas de servicios

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS

Durante el mes de agosto de 2025, la Fundacion
Instituto Ricardo Manzur no efectud nuevas
vinculaciones de personal para el proyecto, por
Io tanto, esta obligacion no aplica para el
periodo en mencién. Cabe destacar que el
cumplimiento de esta obligacién se dio hasta el
mes de junio, cuando se realizaron las
vinculaciones correspondientes requeridas para
Ia ejecucién del conven

31 de agosto de 2025

e realiza pago de la seguridad social y parafiscales del mes de julio del
talento humano, docente y administrativo, se aporta certificado de pago
del mes junio firmado por el revisor fiscal

3. Constituir y mantener vigente la garantfa tnica que impone la
celebracion del presente Convenio, en los términos establecidos en el
mismo;

ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS

Esta obligacion se evidencia con el pago de la
seguridad social carpeta carpeta 3 "vinculacion
del talento humano" numeral 1.

I 1slUIP-kw

n43XTvcHsuNphwXCaQRBirBi?usp=drive_link

31 de agosto de 2025

31 de agosto de 2025

Durante el mes de agosto de 2025 no se realizaron nuevas cargas de
as, toda vez que estas ya habian sido presentadas y validadas. En

consecuencia, esta obligacion no aplica para el mes en curso, dado que

se encuentra previamente cumplida dentro del periodo sefialado.

Durante el mes de agosto de 2025 no se
realizaron nuevas cargas de polizas, toda vez que
estas ya habian sido presentadas y validadas. En
consecuencia, esta obligacién no aplica para el
mes en curso, dado que se encuentra
previamente cumplida dentro del periodo
sefialado.

31 de agosto de 2025

24 de abril de 2025

£l cumplimiento se considera parcial, dado que
corresponde al avance del Informe de Gestién
correspondiente al mes de diciembre.

El cumplimiento se considera parcial, dado que
corresponde al avance del Informe de Gestion
correspondiente al mes de diciembre.

No aplica porque no se realizan nuevas
vinculaciones




No. CONTRATO: (D-05-2025-3783
VALOR DEL CONTRATO: - $1.000.000.000 FIRMA CONTRATISTA: __ 4

& acawia ot BARRANQUILLA

e CONTRATISTA: £ NDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM oy . Q
SONA - SUPERVISOR: MARGARITA ARAUJO CASTRO zmsmo%nma\_mowE wrevolezere

PERIODO INFORMADO: MENSUAL
PERIODO DEL INFORME: AGOSTO DEL 2025

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

REFERENCIA DE LA APLICA/ NO
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA PetACon TIPO DE OBLIGACION e

SECUMPLIOLA| .\ \ \(v1ivc ol MIENTO FECHA EFECTIVA DE TIEMPO EFECTIVO DE

DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS RS R o]

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

Esta obligacion se evidencia con el pago de la
seguridad social carpeta carpeta 3 "vinculacion
del talento humano" numeral 1

e realiza pago de la seguridad social y parafiscales del mes de julio del
talento humano, docente y administrativo, se aporta certificado de pago
del mes junio firmado por el revisor fiscal

4. Realizar o exigir pago oportuno de los aportes del sistema de

" ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS 31 de agosto de 2025 31 de agosto de 2025
seguridad social del personal vinculado.

1sUIP-kw|

n43XTvcl qQRBirBi?usp=drive_link
Para dar cumplimento a las obligaciones relacionadas con el personal | Esta obligacion se evidencia con el certificado
5. Realizar o exigir pago oportuno de los salarios, honorario y/o demis vinculado a la prestacién del servicio se expide certificado de que acredita el pago oportuno. Se anexa certificado correspondiente al mes de
emolumentos del personal vinculado a la prestacion de servicio, dentro |ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS cumplimiento que acredita el pago oportuno de honorarios, salarios y 31 de agosto de 2025 25 de julio de 2025 julio, debido a que los soportes corresponden a
de los (5) primeros dias de cada mes. demés emolumentos el dia 25 de julio de 2025, firmado por el revisor ive google.com/file/d/1X1eldLiYRTISA este periodo.

fiscal Claudia Cabrera Castafio T.p. 85898 .

€ dia 1 de julio se expide certificado de cumplimiento donde se acredita
que la Fundacién Instituto Ricardo Manzur en calidad de asociado
6. Cumplir con las normas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud cumple con las normas del sistema de seguridad y salud en el trabajo del
en el trabajo del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS personal a su cargo de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el
reglamentaciones vigentes en el Pais; pais, este certificado es firmado por el representante legal Dr. Ricardo
Salomon Elias Manzur Medina c.c. 1234095115, con vigencia al 10
deoctubre de 2025.

€101 de julio de 2025 se expide certificado de confidencialidad, a través
del cual la Fundacion Instituto Ricardo Manzur se compromete a guardar
7. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que adsoluta reserva en relacion con toda la informacion que se maneje
maneje con ocasion de las actividades contempladas en la propuesta | ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURI debido a las actividades contempladas en el desarrollo del proyecto, 31 de agosto de 2025
técnica este certificado es firmado por el representante legal Dr. Ricardo i le.com/file/d/1WBaeloOLeh
Salomon Elias Manzur Medina c.c. 1234095115, con vigencia al 10 de WVIHT XT_KH_1P_Q link
octubre de 2025

3AdgUYRCIIT-goZoulY/ nk

Esta obligacién se evidencia con el certificado de

31 de agosto de 2025 1 de julio de 2025

1 de julio de 2025

Para la ejecucion del proyecto no han sido
asignados recursos ni nes que tengamos que
preservar y hacer entrega posterior, nos
encontramos trabajando con los recursos y
bienes de la fundacion Instituto Ricardo Manzur.
izacion con el talento humano orientada
ainformar que su vinculacion para la ejecucion
del presente contrato no seré en ningin caso

6. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el Para la ejecucion del proyecto no han sido asignados recursos ni bienes
arr E iones y hacer entrega de los mismos en el tengam reservar y hacer entrega posterior, nos encontramos
desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el ANEXO DE CONDICIONES | e que tengamos que preservar y hacer entrega posterior, nos encontramor
estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios trabajando con los recursos y bienes de la fundacién Instituto Ricardo
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

31 de agosto de 2025

formar que su

8. Prestar | icios en los términos y v Vinculacién para la ejecucin del presente contrato no seré en ningln nev
con el Distrito, sino que su vinculo juridico es
formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito. Informar de caso con el Distrito, ) ) ’
manera expresa al personal que vincule para la ejecucion del presente exclusivamente con la Fundacion Instituto Ricardo Manzur, se llevé a nica y exclusivamente con a Fundacion La actividad se cumplié el 24 de junio de 2025,
presa a per N P : e ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS st g Instituto Ricardo Manzur, se llevé a cabo durante 31 de agosto de 2025 24 de junio de 2025 evidencia anexada en la matriz correspondiente
contrato que en ningdn caso formaran parte de la planta oficial del cabo durante los meses de mayo y junio.

Ios meses de mayo y junio.

Distrito y que, en consecuencia, su vinculo juridico se contrae tnica y
exclusivamente con la entidad asociado. En consecuencia, la obligacion se considera cumplida, dado que no se

realizaron nuevas contrataciones en el periodo evaluado.

En consecuencia, la obligacién se considera

cumplida, dado que no se realizaron nuevas
en el periodo evaluado.

Se encuantra evidenciada en la carpeta 6

financiera - legal

Durante el mes de agosto de 2025, la Fundacién Instituto Ricardo
Manzur dio cumplimiento a las obligaciones de caracter juridico
establecidas en el marco del convenio, dentro de los lineamientos
previstos para la etapa correspondiente.

9. Las demés que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato [ANEXO DE CONDICIONES | OBLIGACIONES JURIDICAS 31 de agosto de 2025 31 de agosto de 2025
I 162K2bv

[TFalkiwl2hQ38LRphiC I2usp=drive link

fd de Tos contenid eal jientes a las
diferentes normas de competencia se lleva a cabo de manera presencial |La obligacion se evidencia con el registro
en la Fundacion Instituto Ricardo Manzur. A la fecha, se ha ejecutado | fotografico del estructura curricular

1. Realizar la formacién de hasta 100 estudiantes egresados de las (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL aproximadamente el 75% de los contenidos programados y actualmente |correspondiente

i " ESTUDIO PREVIOS N .
instituciones educativas distritales de Barranquilla. ASOCIADO nos encontramos trabajando en las normas especificas del programa. En
este punto, se ha dado inicio a la primera fase de prcticas, la cual ive.googl
consiste en la demostraci6n de las distintas técnicas con | YpQACmwIriTVarPwnF16cC
cada una de las normas de i

Se cumple con la entrega del plan curricular por cada una de las normas

31 de agosto de 2025 31 de agosto de 2025

IxizLEkI3
ink

La obligacion se cumplio durante el mes de

2. Entrega de Plan Curricularen el que se detalle; temticas, horarios, [0 oo ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL. de competencias adesarrollar durante l programa en el mes de mayo. | = SERCE e TR (HERE T 0 31 de agosto de 2025 A
metodologias de ensefianza, evaluacion y monitoreo. ASOCIADO e
la matriz de mayo, junio y julio.
El dia 7 de mayo de 2025 en la Fundaci6n Instituto Ricardo Manzur, se
realiza reunién con el personal docente y administrativo vinculado enla |, gypacign se cumplio durante el mes de La obligacion se cumplis durante el mes de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ejecucion del proyecto para socializarles las estrategias de Formacién & P &

3. Realizar la socializacién de la estrategia de formacion técnico laboral. |ESTUDIO PREVIOS mayo. La evidencia se encuentra relacionada en 31 de agosto de 2025 7 de mayo de 2025 mayo, la evidencia esté cargada en la matriz

ASOCIADO Técnico Laboral . >
las matrices hasta junio. correspondiente

La obligacién se cumplié en el mes de mayo.
Del 19 de mayo al 6 de junio se realiz6 la convocatoria de los
beneficiarios para la beca de formacién de Cosmetologia y Estética
Integral en la Fundacién Instituto Ricardo Manzur, para la prueba de
seleccion se realizé un examen de admisién y unas pruebas

4. Realizar la evaluacion de ingreso-salida a grupo de control y grupo La obligacién se cumplié durante el mes de La obligacién se cumy

durante el mes de junio,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

que recibe el tratamiento para medicion objetiva del impacto del ESTUDIO PREVIOS ) junio. La evidencia se encuentra relacionada en 31 de agosto de 2025 13 de junio de 2025 la evidencia estd cargada en la matriz
ASOCIADO psicotécnicas. ¢

proyecto. Ia matriz de junio. correspondiente

La obligaci6n se cumplié en el mes de junio.

Se presenta el avance del Informe de Gestién correspondiente al periodo ) e

N N Esta obligacion se evidencia con el avance del

comprendido entre el 31 de julio y el 30 de agosto, dentro dela fase de | 0% > 3<CR 2 *
5. Entregar reporte final del proyecto, que incluya evaluacién y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL i ion. €l informe abarca el seguimi démico, el .
retrospectiva del proceso. ESTUDIO PREVIOS ASOCIADO . o icular, la asistencia y " P tividades de 31 de agosto de 2025 31 de agosto de 2025

gle.com/file/d/127XaPyq3Dhkz
-nQytsWKICRMPgU7PIV7 /view?usp=drive_link

ienestar, la entrega de insumos y las nuevas estrategias previstas para
su




IATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PERSONA JURIDICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

6. Presentar informes de avance-gestion y actas de comités de

fases de: PLANEACION GENERAL, PLANEACION DEL CURSO,

seguimiento y afines que se generen en la ejecucion del proyecto, en el
formato establecido para tal fin donde se evidencie el desarrollo de las

No. CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:
SUPERVISOR:

PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM

MARGARITA ARAUJO CASTRO
MENSUAL
AGOSTO DEL 2025

TIPO DE OBLIGACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

FIRMA CONTRATISTA:

REVISO SUPERVISOR:

APLICA/ NO

APLICA? DESCRIPCION / OBSERVACIONES

comprendido entre el 31 de julio y el 30 de agosto, dentro de la fase de
i ion. €l informe abarca el segui académico, el

Se presenta el avance del Informe de Gestién correspondiente al periodo

5 awcauoia o BARRANQUILLA

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS OBLIGACION?

Esta obligacion se evidencia con el avance del
Informe de Gestion.

ZSE CUMPLIO LA

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

TIEMPO EFECTIVO DE

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
EJECUCION (Dias)

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO, ANALISIS DE RESULTADOS Y CIERRE, | =5 U0'© PREVIOS ASOCIADO d: I lar, la asistencia y las actividades de o com/fle/d/1 ohe 31 de agosto de 2025 31 de agosto de 2025
conforme a s actividades descriptas en este estudio previo y la bienestar, a entrega de insumosy las nuevas estrategias previstas para | TSR0 A e
propuesta, describiendo su impacto y objetivos alcanzados en cada una suimplementacion. &
de las fases.
I dia 19 de agosto del 2025 se realiza comite técnico con la supervision ¢ o S
7. Asistir a las reuniones y comités de seguimiento y estratégico que para el seguimiento del convenio, los temas tratados fueron: Reporte || Lo e e R T
convoque la Secretaria de Educacién Distrital y/o el supervisor del OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL asistencias e inasistencias, Seguimiento de la etapa de formacién y v i
‘ ESTUDIO PREVIOS : ctapa de 31 de agosto de 2025 19 de agosto de 2025
convenio, y atender las instrucciones impartidas derivadas de dichas ASOCIADO registro de las actividades desarrolladas, Matriz a la ejecucion — efolders/ 1mEL
reuniones. corresn al mes de Agostoy estructura Informe de | et e
o 10 matri de I mes en curso, |12 €videncia se soporta con el digenciamiento
H " |de la matriz de condiciones contractuales
8. Diligenciar la matriz de seguimiento de ejecucién contractual ESTUDIO PREVIOS CMEENEHENEERESE consolidando las actividades ejecutadas, avances y evidencias que 31 de agosto de 2025 31 de agosto de 2025
ASOCIADO respaldanla ejecucion contractual. Este documento fue elaborado con folders/1VunEks
base en los lineamientos establecidos por la supervisién.
) - Hasta la fecha no se han presentado novedades,
9- Reportar por los canales que defina la Secretaria de Educacin las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL Hastala fecha no se han presentado novedades, imprevistos, ni hechos | imprevistos, ni hechos sobrevinientes que
novedades, imprevistos y hechos sobrevinientes de forma oportuna que ESTUDIO PREVIOS 31 de agosto de 2025
ASOCIADO sobrevinientes que puedan afectar el normal desarrollo del proyecto. | puedan afectar el normal desarrollo del
afecten o puedan afectar el normal desarrollo del proyecto. oroyects
I dia 19 de agosto del 2025 se realiza comite técnico con la supervision | tra evidenciad et
para el seguimiento del conveno,los temas tratados fueron: Reporte | =17 > o711 1% S/ICeneata on € Aty
10. Coordinar junto a la Secretaria el desarrollo de las fases del OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL asistencias e inasistencias, Seguimiento de la etapa de formacién y v "
ESTUDIO PREVIOS ; c 31 de agosto de 2025 19 de agosto de 2025
proyecto. ASOCIADO registro de las actividades desarrolladas, Matriz a la ejecucion ) e
corresp al mes de Agosto y estructura Informe de | 72 N oPTe b2 e et 1k
Esta obligacion es soportada con el acta de
El dia 06 de mayo se firma el acta de donde se evidencia el del contrato No. CD-05-2025-3783
enciay oportunidad el Convenio de Asociacién.  |ESTUDIO PREVIOS mwnwwnm_mm‘_ﬂ‘mw__..ﬁwmmﬂw ento de los requisitos establecidos para la ejecucién de 31 de agosto de 2025 6 de mayo de 2025
contrato CD-05-2025-3783 La obligacién ya se cumplié durante el mes de
mayo
I dia 19 de agosto del 2025 se realiza comite técnico con la supervision | 2 evidenciad 1t
para l seguimiento del convenio, los temas ratados fueron: Reporte. |12 SHeKCAS SHSEIEECR 0 2t
Nzﬂw_ﬂ las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del | e\ 55 ppevios mwnwvnm_wu_ﬂ‘mwﬁwwmmqﬁm 31 de agosto de 2025 19 de agosto de 2025
https://dri 1m6M-
corresn al mes de Agosto y estructura Informe de | > P3Pt ok
e expide certificado de compromiso el dia 1 de julio de 2025 donde se
acredita que la fundacién instituto Ricardo Manzur en calidad de
asociado se compromete a respetar y acatar el proceso de
13. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de OBLIGACIONES OBLIGACIONES plementacion y ejecucion del proyecto, programas, poiticas, .
conformidad con el contenido del Proyecto, estudios previos, y demas |ESTUDIO PREVIOS SRS ineamientos, planes y estrategias ambientales definidas por el distrito 31 de agosto de 2025 1 de julio de 2025
documentos anexos al Convenio firma el Dr. Ricardo Salomon Elian Manzur Medina con c.c. 1234095115 m/file/d/1or78al4LXu-hH
s decir, se compromete a ejecutar las actividades de conformidad con
el contenido del proyecto.
Hasta Ia fecha no se han presentado novedades,
14. Resolver los inconvenentes y divergencias que se presenten en el | oo o OBLIGACIONES OBLIGACIONES Hasta la fecha no se han presentado novedades, imprevistos, ni hechos ~|imprevistos, ni hechos sobrevinientes que 31 de agosto de 2025
desarrollo de las actividades del Convenio. COMUNES ENTRE LAS PARTES sobrevinientes que puedan afectar el normal desarrollo del proyecto. | puedan afectar el normal desarrollo del &
proyecto.
1 dia 19 de agosto del 2025 se realiza comite técnico con la supervision ¢ o S S
para el seguimiento del convenio, los temas tratados fueron: Reporte invitacion y firmas de reunion técn '
15. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacion cuando resulte ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES OBLIGACIONES asistencias e inasistencias, Seguimiento de la etapa de formacion y. Invitacion y firmas de reunion tecnica, 31 de agosto de 2025 19 de agosto de 2025
necesario, durante el término de ejecucién del convenio. COMUNES ENTRE LAS PARTES, registro de las actividades desarrolladas, Matriz a la ejecucion — e & #
corresn al mes de Agostoy estructura Informe de | > 7Ot 2 e Ik
Esta obligacion se encuentra evidenciada con el
cronograma de actividades.
- 'OBLIGACIONES OBLIGACIONES Hasta la fecha se han cumplido todas las actividades planteadas para la
16. Coordinar la ejecucién de las fases del proyecto ESTUDIO PREVIOS T IRS E e S TS, ejecucivon contractual, ) - 31 de agosto de 2025 31 de agosto de 2025
Aizui402BAYtVIRUf]
FASE DE b,—._wx.ﬂbg_mza> M_%MQ,_‘UDHUUMM MMWM_MnMWvZMM ESPECIFICAS DEL NO APLICA 11 de abril de 2025 NA NA
FASE DE AUSTAMIENTO: (CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Revision de ACTIVIDADES ASOCIADO NO APLICA 16 de abril de 2025 NA N.A
FASE DE ALISTAMIENTO: M_%«,ﬂhccmm mww.%,»m%zmm ESPECIFICAS DEL | 0o 20 de abril de 2025 A A
CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Revision y aprobacion del disefio ACTIVIDADES ASOCIADO ROAEHER 22 de abril de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Revision y alcance del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO CAIE 22 de abril de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
ificacion de y asignacion de recursos ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 24 de abril de 2025 A NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL.
Revisién de infraestructura ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 21 de abrilde 2025 A NA
FASE DE ALISTAMIENTO: (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ;

Radicacion de ACTIVIDADES ASOCIADO R 23 de abril de 2025 NA NA
ﬂ>wm.um n:m_s,n._mzhg anificacion de estrateg . |cReular e OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL | 0011 24 o 2025 A NA
eunion de coordinadores para planificacién de estrategias para el ACTIVIDADES ASOCIADD e mayo de . .

desarrollo del proyecto




MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PERSONA JURIDICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FASE DE ALISTAMIENTO:

No. CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:
SUPERVISOR:

PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

CIRCULAR DE

CD-05-2025-3783
$1.000.000.000

FUNDACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM
MARGARITA ARAUJO CASTRO

MENSUAL
AGOSTO DEL 2025

TIPO DE OBLIGACIGN

OBLIGACIONES ESPECI

ICAS DEL

APLICA/ NO
APLICA?

FIRMACONTRATISTA:_ | =% = =~ = = 4.

REVISO SUPERVISOR: EQ

DESCRIPCION / OBSERVACIONES

& acawia o BARRANQUILLA n Q o

DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATISTA

SE CUMPLIO LA

ENTREGABLE / EVIDENCIAS OBLIGACION?

FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

FECHA EFECTIVA DE
CUMPLIMIENTO

DILIGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

fortalezas y aspectos por mejorar, con el fin de garantizar el adecuado
desarrollo del programa y la permanencia estudiantil.

https://dri le.com/file/d/177XaPyq3Dhkz

-nQytsWKiCRMPgU7PV7/view?usp=drive_link

Firma del convenio ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 6 de mayo de 2025 A NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Difusiény ia de becarios ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 16 de mayo de 2025 A NA
FASE DE ALISTAMIENTO:
. CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Reunion docente para socializar el proyecto, calendario academicoy [ oo ASOCIADO NO APLICA 5 de mayo de 2025 NA NA
desarrollo de los procesos acad con este
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
c para talento humano ACTIVIDADES ASOCIADO DRI 23 de mayo de 2025 NA NA
FASE DE ALISTAMIENTO: (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seleccién y ion del talento humano ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 30 de mayo de 2025 A NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL P
Revision y validacion de ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA © de junio de 2025 A NA
FASE DE ALISTAMIENTO: (CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Seleccién de los 100 becarios ACTIVIDADES ASOCIADO S 6 de junio de 2025 NA NA
m»mm.ﬂm )J_wﬁ>§_mz_-%w démicas (horario de cl nda  |CRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL | - g ppica 6 de junio de 2025 NA NA
rianzacin de achidades académicas (horarodecses Y 8enda |y o ASOCADO e junio de .
FASE DE ALISTAMIENTO: (CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL .
Validacion e informe final del ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA © de Junio de 2025 A NA
FASE DE ALISTAMIENTO: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL P
Cierre de la fase de ali ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA © de junio de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACION: (CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
y matricula de becarios ACTIVIDADES ASOCIADO CAIES 9 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ;
Induccién a los valores y procesos institu ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 13 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL N
Entrega de uniformes y carnet ACTIVIDADES ASOCIADO RDAEHER 13 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL -
Inicio del programa de formacién (semestre 1) ACTIVIDADES ASOCIADO RRIES 16 de junio de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Desarrollo de los procesos academicos semestre 1 ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 10 de octubre de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL .
Informe de avance de la fase Ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 27 de junio de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACION: (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL -
Entrega de y de practicas ACTIVIDADES ASOCIADO RRAES 18 dejulio de 2025 NA NA
Se presenta el avance del Informe de Gestién correspondiente al periodo aci6n se evidencia con el avance del
‘ Informe de Gestion. En el mismo, se incluye el
comprendido entre el 31 de julio y el 30 de agosto, dentro de la fase de [ 7 7> °° FeCR: 0 # A0,
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL APLICA 6n. El informe abarca el académico, el U, 8 de agosto de 2025 8 de agosto de 2025 8
Informe de avance de Ia fase de implementacion ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO desarroll lar, la asistencia y idad, las actividades de & ®
_M._wﬂmmw MMHMW de insumos y las nuevas estrategias previstas para || e-com/fle/d/ 2 TMaPu3DN
P i -nQytsWKICRMPEU7P9V7/view?usp=drive link
Esta obligacion se evidencia con el informe de
asistencia e inasistencia que arroja la plataforma
Q10, al igual que el informe de Gestion que
muestra a detalle el andlisis y valuacién de los
is de la inasistencia de las estudiantes en la fecha casos.
comprendida del 31 de julio al 30 de agosto, observandose que en
promedio de inasistencia es de 2 a 4 por estudiante en general, también [1.
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL se evidenci6 que las estudiantes con 10 inasistencias en adelante se | https: I ive/folders/11XsaFa
Informe de asistencia de los becarios ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO APUCA ™ debe 5 problemas econ se remitieron a ionylas | 7T7G6ckOL2miX8ms7lzydal o= 8 de agosto de 2025 8 de agosto de 2025 &
inasistencias hasta la fecha no se dan en una sola norma de comptencia
es diversificada lo que ha permitido no ser bloqueadas en a plataforma |2.
Q. hitps://drive.gooel XKcB
MWfOONSZ_9_
Esta obligacion se evidencia con el registro del
caso de Ia estudiante que deserté el programa,
de acuerdo a lo establecido en la paltarfoma de
Q10, adicinal, se anexa Informe de Gestién que
contiene de manera detallada el aspecto, Item
2.4, "Desercién" del periodo correspondiente
Agosto.
FASE DE IMPLEMENTACIOI CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL El 4 de agosto se cancela la matricula de la estudiante Julissa Belefio,
Informe de desercion de los becarios ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO APUEATH|  ien deserta por iniciar estudios universitarios. 1 8 de agosto de 2025 4 de agosto de 2025 [
https:/dri oogle.com/file/d/11GL_3d9sPL58R
NWkijizRFgHQECTMtu9)/view?usp=drive_ k
2.
https://dri { ive/folders/1uXKcB
MWfOONSZ_9.
Se presenta el avance del Informe de Gestién correspondiente al periodo| Esta obl con el avance del
s [osucaconesrecmesson | g gy i i) s et g el i de o T DRI |
Informe de seguimiento y desempefio de los becarios ler semestre  |ACTIVIDADES ASOCIADO P ‘ ) se regl ‘ d B 8




No. CONTRATO: CD-05-2025-3783 A . ) /
VALOR DEL CONTRATO: ' $1,000.000.000 FIRMA CONTRATISTA: } 1
MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRATISTA: £\ pACION INSTITUTO RICARDO MANZUR - FIRM . &3 aicawia ot BARRANQUILLA
PERSONAJURIDICA SUPERVISOR: MARGARITA ARAUJO CASTRO xmsmoﬁvm?ao?Em T 983 88 1859
PERIODO INFORMADO: MENSUAL
PERIODO DEL INFORME: AGOSTO DEL 2025
DILIGENCIAMIENTO DEL CONTRATSTA DILGENCIAMIENTO DEL SUPERVISOR
REFERENCIA DE LA EAPLICA/ NO " ¢SE CUMPLIO LA FECHA EFECTIVA DE
‘OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA OBLIGACION TIPO DE OBLIGACION APLICA? DESCRIPCION / OBSERVACIONES ENTREGABLE / EVIDENCIAS 'OBLIGACION? FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO (OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
Esta obligacion se evidencia con el avance del
Informe de Gestién. En el mismo, se incluye el
. . vance correspondiente a la fase de
Esta obligacion se cumplié en el mes de julio, con la elaboracién de los ° 2
. A implementacin. en el itém "1.5.
planes de mejoramiento correspondientes al primer corte. A lafecha, el | "0 o o 2o T E TN L
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL APLICA segundo corte aun se encuentra en desarrollo y no ha finalizado. P: pedagogicoy 15 de agosto de 2025 25 de julio de 2025 (6)
Seguimiento y planes de mejoramiento | corte ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO B !
m_‘_w”,m_m‘_.ﬁﬁm Mﬂ‘w_wﬂﬂ se registra el avance y el desarrollo de los ) T
P ) -nQYtsWKCRMPgU7PIV7/view?usp=drive_link
FASE DE IMPLEMENTACIO! (CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
iimiento y planes de jiento Il corte ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO ROEETER 19 de septiembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIOI CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de las actividades i ler semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 10.de octubre de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACION: CIRCULAR DE 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Receso ACTIVIDADES ASOCIADO NO APLICA 17 de octubre de 2025 NA N.A
FASE DE IMPLEMENTACIO! (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Inicio del programa de formacién (semestre 2) ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 20 de octubre de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL.
Desarrollo de los procesos academicos semestre 2 ACTIVIDADES ASOCIADO ROLEHER 31 de octubre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACION: (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Entrega de y de practicas ACTIVIDADES ASOCIADO RRALIE 28 de noviembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de avance de Ia fase de i 6n 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLCA 28 de noviembre de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL.
Informe de asistencia de los becarios 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 28 de noviembre de 2025 A NA
FASE DE IMPLEMENTACION: (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de desercién de los becarios 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO ClrIE 28 de noviembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de jento y d fio de los becarios 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 28 de noviembre de 2025 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL.
i y planes de iento | corte 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO BIDEIHES 19 de diciembre de 2025 NA NA
FASE DE : (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
y planes de 1l corte 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO RRAIE 30 de enero de 2026 NA NA
FASE DE IMPLEMENTACIO! CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe de las actividades i 2 semestre ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 13 de febrero de 2026 A NA
FASE DE IMPLEMENTACIO| CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL.
Finalizacion de la formacién y revisin de aptos para grado ACTIVIDADES ASOCIADO CIOLTIES 27 de febrero de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Revisién y evalucién de los resultados del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO WRAIE 19 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Analisis de la calidad del proceso de formacion ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 19 de marzo de 2026 A NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE (OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Evaluacién del impacto a largo plazo ACTIVIDADES ASOCIADO CIOAIE 19 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Ceremonia de certificacién ACTIVIDADES ASOCIADO LRI 15 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE ‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Informe final del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO RoAEHER 20 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Entrega del informe tecnico final del proyecto ACTIVIDADES ASOCIADO RORIES 20 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE (CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Cene ACTVIDADES ASOCADO NO APLICA 20 de marzo de 2026 NA NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Validacién e informe final de la i i ACTIVIDADES ASOCIADO NOAPLICA 20 de marzo de 2026 A NA
FASE DE CIERRE CIRCULAR DE 'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
Reunion de cierre y ACTIVIDADES ASOCIADO CRAIES 25 de marzo de 2026 NA NA

NOTA: CUALQUIER OTRA OBLIGACION QUE SEA EXIGIBLE EN LOS DOC! UE INTEGRAN EL





