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Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
718 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
INGRID JULIETTE POLANIA DIAZ CcC 1117551368
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAQUETA - EL PAUJIL

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para

el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes

individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas Grupo Territorial Caqueta
por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a

condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello .
1 |implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo Si
de manera previa y oportuna a la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |eiecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de No aplica
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes
de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
7 y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
g |informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la S
Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la

ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

10

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

" lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SGSST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.

13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de

o Si
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

14

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

15

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
16 |y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental Si
de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 |la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situaciéon descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

18 contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestaciéon del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de

No aplica
1 dafo o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de P
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el mes de agosto de 2025, se ha realizado
acompafiamiento a 44 personas en proceso de
reincorporacion de un total de 46 asignadas, quienes
actualmente se encuentran en la etapa de seguimiento
en el marco del programa de reincorporacion integral.
Como primer punto, fueron 46 personas asignadas en
el presente mes, distribuidas de la siguiente manera:

El Pauijil: 32 personas, de las cuales 7 son mujeres y
25 hombres.

«Cartagena del Chaira: 14 personas, de las cuales 4
son mujeres y 10 hombres.

En términos diferenciales, la caracterizacion de la
poblacién atendida es la siguiente:

*1 mujer con discapacidad fisica

*2 mujeres en estado de lactancia

*4 mujeres indigenas

+18 hombres con discapacidad fisica
*1 hombre indigena

2 hombres afrodescendientes

5 personas mayores

El acompafiamiento se ha brindado de manera
individual y grupal, de acuerdo con la dindmica de cada
plan de reincorporacion individual, desarrollando las
actividades correspondientes a la programacion
establecida.

Por tanto, el dia 14 de agosto de 2025, en la jornada de
la mafiana se llevo a cabo la actividad 1.2.3.2.2.2
correspondiente a la asistencia al proceso educativo
maestro itinerante, en la cual participaron 9 personas
en proceso de reincorporacion (céd. 60-10137, 60-
09032, 60-07522, 60-09016, 60-08572, 60-08101, 60-
05784, 60-10987 y 60-09043). Durante la jornada, se
realizé un ejercicio de verificacion a las actividades
1.2.2.1.4.2 - 1.2.3.1.4.2 correspondientes a la garantia
de permanencia de los hijos e hijas o dependientes de
los firmantes, quienes se encuentran en educaciéon
preescolar y/o basica y media, las cuales estan
programadas en los planes de los participantes c6d. 60-
04055, 60-02246, 60-05784, 60-10137, 60-04552, 60-
08797 y 60-10987). El ejercicio consistié en verificar a
través del ultimo boletin emitido por la Institucion
Educativa, ya que en el mes de julio se solicitd a cada
firmante que, para el mes de agosto de 2025, se
acercaran a la atencion con el documento boletin para
realizar el ejercicio de verificacion.

También se realiz6 registro al participante céd. 60-
10137 a las actividades 1.3.2.4.1.1-1.3.24.1.2y
1.3.2.4.1.3, correspondientes a la accion de acceso a
valoracion y certificado de discapacidad, a quien ya
cuenta con el certificado de discapacidad. Ademas, se
tomaron registros de las actividades 2.1.1.1.2.1,
2.1.1.1.2.2y 2.1.1.1.2.3 al participante céd. 60-09371

" P U S I
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Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervisiéon que se encuentre adelantando su proceso en el marco
1 del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales”

Si

quien acudimerie se encuernua ern el proceso ue
implementacién de asistencia técnica a su proyecto
productivo individual. Y, se tomé registro de la actividad
2.1.1.1.3.2 al participante c6d. 60-04055 quién culminé
la etapa de seguimientos a su proyecto productivo
individual. Se realiz6 socializacion de planes colectivos
a los participantes cdéd. 60-01613, 60-05720 y 60-
01910.

El 16 de agosto de 2025, en la jornada de la mafiana
se realizé acompafiamiento a 6 personas en proceso
de reincorporacion (cod. 60-09371, 60-05784, 60-
09032, 60-10988, 60-08101y 60-09016), a la
valoraciéon médica para la obtencién de certificado de
discapacidad, correspondientes a las actividades
1.3.24.1.1,1.3.2.4.1.2y 1.3.2.4.1.3; ya que el resultado
fue positivo porque todos obtuvieron su certificado de
discapacidad. Durante la jornada de la mafiana, realicé
atencion individual al participante céd. 60-08919, a
quién realicé registro a la actividad 1.2.3.1.4.2
correspondiente a la permanencia estudiantil de su hijo.
En la jornada de la tarde, se realizé actividad
1.2.1.1.1.A.1 al participante céd. 60-00817, donde se
divulgé las ofertas educativas brindadas por el SENA
en nivel educativo técnico y tecnélogo, de manera
diferencial.

El 20 de agosto de 2025, realicé atencién a 7 personas
en proceso de reincorporacion: atendi a la participante
co6d. 60-11979 registrando las actividades 1.2.3.1.4.2
correspondiente a la permanencia estudiantil de sus
hijos, y la actividad 1.1.2.1.1.2 correspondiente a la
identificacion de intereses sobre la Estrategia de
Acompariamiento Psicosocial. Por otro lado, atendi a la
participante cod. 60-06407 con quien se verificé la
permanencia estudiantil de su hija y se registré
actividad 1.2.3.1.4.2, y. se realizé seguimiento a su
proyecto productivo individual, registrando la actividad
2.1.1.1.3.2. Y, se atendieron a 5 personas en proceso,
con las actividades 1.2.2.1.4.2y 1.2.3.1.4.2, con
quienes se verificaron la permanencia estudiantil de
sus hijos e hijas.

El dia 21 de agosto de 2025, se atendieron a 5
personas en proceso de reincorporacion, en el
municipio de Cartagena del Chaira, asi: se registré las
actividades 1.2.3.1.4.1y 1.2.3.1.4.2, acerca de la
vinculacion y permanencia estudiantil de los hijos e
hijas de los participantes céd. 60-13678, 60-04760, 60-
04585; y, el participante cod. 60-10698 realizo actividad
1.1.2.1.1.2 de identificacién de intereses sobre la
Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial. Para el dia
22 de agosto de 2025, se realiz6 actividad 1.2.1.1.1.A.1
con el participante cod. 60-01588 quién tiene interés en
retomar sus estudios académicos. Ademas, se
registraron las actividades 1.2.2.1.4.2y 1.2.3.1.4.2
correspondientes a la permanencia estudiantil de los
hijos e hijas de los participantes cod. 60-04775, 60-
01551 y 60-04581. Por otro lado, se realizé
acompafiamiento a la segunda clase presencial de
maestro itinerante, donde se registré la actividad
1.2.3.2.2.2 a 5 personas en proceso de reincorporacion
(cdd. 60-13678, 60-04585, 60-09775, 60-12199 y 60-
13916). Asimismo, 12 participantes (cod. 60-04775, 60-
04585, 60-12199, 60-13916, 60-09775, 60-13678, 60-
10698, 60-01588, 60-07526, 60-04581, 60-01551 y 60-
04760), asistieron al espacio de socializacion del
sistema general de pensiones dirigido por asesora de
Colpensiones, registrandose la actividad 1.3.5.1.4.1.Y,
se registro vinculacion y asistencia a proceso educativo
del participante cod. 60-07526 quién se encuentra
vinculado en un programa publico educativo, brindado
en su zona residencial veredal.

Todas las actividades anteriormente mencionadas, se
han registrado mediante biométrico-ARPA.

Los 2 participantes que faltan por atencién, aun no se
ha logrado establecer contacto.
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

En el presente mes, no se han identificado
asociaciones interesadas en avanzar en la formulacién
de planes colectivos de reincorporacién en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral. Sin embargo,
con el fin de garantizar la transparencia del proceso y
dejar constancia de la posicién de las formas
asociativas, se ha programado una reunién con los tres
representantes legales de las asociaciones ASOMEPP,
AMURPAZ Y ASOSDEPAZ para el mes de
septiembre, con el fin de socializar nuevamente los
planes colectivos y se recogera, mediante acta, la
decision formal de cada asociacion frente a su decision
parcial en este afio.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

En el marco del apoyo a la articulacion territorial que
facilita el acceso de la poblacién en reincorporacién y
sus familias a la oferta publica, en el mes de agosto de
2025, se acompanfaron las clases presenciales del
proceso educativo maestro itinerante, convenio UNAD-
ARN; desarrolladas en los municipios de El Pauijil y
Cartagena del Chaira.

El Pauijil el 14 de agosto de 2025: participaron 9
personas en proceso de reincorporacion (60-10137, 60-
09032, 60-07522, 60-09016, 60-08572, 60-08101, 60-
05784, 60-10987 y 60-09043).

«Cartagena del Chaira el 22 de agosto de 2025: se
acompanfio la segunda clase presencial del maestro
itinerante, con la participacion de 5 participantes (60-
13678, 60-04585, 60-09775, 60-12199 y 60-13916).

La participacion en estos espacios es registrada en la
actividad 1.2.3.2.2.2, correspondiente a la asistencia al
proceso educativo, la cual esta programada en el 2025
en los planes de los participantes antes mencionados.

Adicionalmente, se realizé la divulgacién del curso de
Ciudadania Digital para la Paz, ofertado por el SENA
en el municipio de El Pauijil, dirigida tanto a firmantes de
paz como a la comunidad en general. Esta accion tuvo
como proposito fomentar la participacion en procesos
de formacion complementaria que contribuyen al
fortalecimiento de capacidades en el marco de la
reincorporacion. No obstante, a la fecha no se ha
completado el cupo minimo requerido para iniciar la
formacion.

De igual manera, se encuentra en curso la gestion de
vinculacién del participante céd. 60-01910, a una
formacion para el trabajo en modalidad virtual con el
SENA.
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Reincorporacién Politica:

El 12 de agosto de 2025 se realizé la segunda sesion
de la Mesa de Reincorporacién en el municipio de El
Pauijil, con la participacion de la Administracion
Municipal, representantes de los firmantes de paz, el
profesional de relacionamiento del Grupo Territorial
Caqueta, e invitados permanentes como la ONU.

El objetivo de la sesion fue la revision del Plan de
Accion 2025, revisando el cumplimiento de cada una
de las acciones e identificando las pendientes por
cumplir, quedando como compromiso, llevar a cabo
reuniones previas de planificacion para la consecucion
de dichas acciones. En la sesion participaron los dos
representantes de la poblacién en proceso de
reincorporacion ante la Mesa, para lo cual se da un
avance en la Accién 4.2.1.2.1 sobre la participacion en
sesiones para la construccion del plan de
fortalecimiento de la instancia de reincorporacién a
nivel municipal, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Asimismo, se conté con la presencia de funcionarios de
la Unidad de Implementacion, quienes realizaron la
socializacion del Plan Estratégico de Seguridad y
Proteccion (PESP) y del Sistema Integral de Seguridad
para el Ejercicio de la Politica (SISEP). Esta
intervencién permitié a los asistentes comprender de
manera detallada los lineamientos, medidas y
mecanismos institucionales dispuestos para garantizar
condiciones de seguridad, proteccion y participacion
politica de los firmantes de paz.

Reincorporacion social:

En el marco de la estrategia educativa Maestro
Itinerante, se realizaron dos jornadas presenciales
durante el mes de agosto de 2025, con la participacion
de los firmantes de paz vinculados a este proceso
formativo:

-El Pauijil: el 14 de agosto de 2025, se desarroll6 la
segunda clase presencial, en la cual los participantes
(cdd. cod. 60-10137, 60-09032, 60-07522, 60-09016,
60-08572, 60-08101, 60-05784, 60-10987 y 60-09043),
trabajaron en el area de matematicas, realizando
ejercicios practicos que fortalecen sus conocimientos y
fortalecen los avances individuales en el proceso
educativo.

-Cartagena del Chaira, el 22 de agosto de 2025, se
llevé a cabo la segunda clase presencial con los
participantes (cod. 60-13678, 60-04585, 60-09775, 60-
12199 y 60-13916), abordando tematicas relacionadas
con la inteligencia artificial y la aplicacion de la
herramienta ChatGPT como recurso pedagdgico para
el desarrollo de actividades académicas y practicas. Y,
también se adelanté un proceso de alfabetizaciéon con
el participante céd. 60-09775, en etapa inicial de
aprendizaje de lectura y escritura.

Estas actividades corresponden a la Actividad
1.2.3.2.2.2 — Asistencia al Proceso Educativo,
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Acompafar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral.

contemplada en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, y contribuyen al
fortalecimiento de las capacidades educativas de la
poblacién en proceso de reincorporacion.

Por otro lado, se adelanté la accién 1.3.2.4.1 de
promover la priorizacion de personas en proceso de
reincorporacion para el acceso a valoraciones y
certificaciones de discapacidad; la cual esta priorizada
en los 6 planes de reincorporacion individual de las
personas que, el 16 de agosto de 2025 se asistieron a
la cita de valoracion médica multidisciplinaria con el fin
de dar continuidad al proceso de obtencion del
Certificado de Discapacidad. Es importante resaltar
que, en meses anteriores, se habia adelantado junto
con los participantes la gestién y recoleccion de la
documentacion requerida para acceder a este tramite,
lo que permitié garantizar el cupo de las citas médicas.
Como resultado, la valoracion multidisciplinaria fue
positiva, en tanto se logré la obtencion del Certificado
de Discapacidad para las seis personas que iniciaron el
proceso.

Reincorporacién econémica:

El 6 de agosto de 2025 se desarrollé una reunién con
el participante identificado con el cédigo C6d.60-09371,
quien actualmente se encuentra vinculado a un Plan de
Acompafiamiento de Asistencia Técnica Integral con
PNUD, en el marco de la Estrategia de Sostenibilidad
para el Proyecto Productivo Individual 37505. El
propésito de la reunion fue dejar constancia, mediante
acta, la aceptacion de los cambios en los elementos
previstos para la Asistencia Técnica Integral, dado que,
presentaron variaciones en su precio con respecto a la
cotizacion inicial. Esta actividad, se enmarca en la
Accion 2.1.1.1.1 de participacién en las actividades
previstas en el Plan de Acompafiamiento y Asistencia
Técnica Integral.

El 20 de agosto de 2025, en las instalaciones de la
Biblioteca Municipal de El Paujil, se llevé a cabo el
seguimiento N.5 al proyecto productivo 37999, liderado
por la participante en proceso de reincorporacion
cadigo 60-06407. Por motivos de orden publico en el
territorio, no fue posible realizar la visita en la finca
donde se encuentra ubicado el proyecto; ya que esta a
3 horas de la zona urbana del municipio El Pauijil; sin
embargo, se adelantd el seguimiento en espacio
alterno, garantizando la continuidad del proceso.
Durante el seguimiento, se revisaron los avances de
este, donde se registro la actividad 2.1.1.1.3.2, dentro
del marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Reincorporaciéon comunitaria:

El dia 08 de agosto de 2025, se desarrollé un espacio
artistico, participativo y comunitario que permitiera, a
través de la pintura de un mural, promoviendo procesos
de reconciliacién, integracion social, construccion
conjunta de memoria y fortalecimiento del tejido social

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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entre firmantes del Acuerdo de Paz, comunidad en
general, poblacién focalizada y entidades territoriales
del municipio de El Pauijil, Caqueta, la actividad apunté
ala accion 3.2.1.1.4.1, que consiste en la participacion
de actividades de identificacion de expresiones
culturales y artisticas que podrian aportar a la
prevencion y superacion de la estigmatizacion.

El 20 de agosto de 2025, en las instalaciones de la
Alcaldia Municipal de El Pauijil, se desarrollé una
reunion con el Enlace de la Casa de la Cultura, cuyo
propésito fue coordinar la actividad de teatro
programada para el mes de septiembre en la vereda La
Reforma. Durante el encuentro, el Enlace de la Casa
de la Cultura manifesté su compromiso de vincular al
equipo de teatro de Corpojaguar, organizacion que
actualmente viene adelantando procesos de
contratacion con la Alcaldia para el fortalecimiento de
actividades culturales en el municipio. Como resultado
de esta articulacion, se proyecta la realizacion de una
actividad de teatro dirigida a los nifios y nifias de la
comunidad de la vereda La Reforma, en la cual se
espera la participacién activa de los firmantes de paz y
sus grupos familiares, generando espacios de
integracion, cultura y reconciliacién comunitaria.

Cabe mencionar que, en el transcurso del mes, sostuve
constante comunicacién con la orientadora a través de
espacios virtuales convocados para la transferencia de
conocimientos en lo concerniente a la linea de
reincorporacioén comunitaria y puntualmente las
acciones objeto a realizar seguimiento en el transcurso
del afio.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

De acuerdo con la matriz enviada desde el nivel central
y la programacion de las fechas establecidas para los
seguimientos de proyectos productivos desde la
entrega de este, el dia 20 de agosto de 2025, se realizé
el seguimiento nimero 5 al proyecto productivo 37999
con la participante identificada con el cédigo 60-06407.
El seguimiento se realizé en las instalaciones de la
Biblioteca Municipal de El Pauijil, dado que, no fue
posible realizar la visita directamente en la finca donde
se desarrolla el proyecto, a raiz de situaciones de
orden publico presentadas en el territorio. Durante la
sesion, se llevd a cabo la revision de los avances
alcanzados en el proyecto, se registré la actividad
2.1.1.1.3.2, correspondiente al seguimiento, dando el
cumplimiento de los compromisos establecidos, todo lo
anterior, en relacion con los lineamientos del Programa
de Reincorporacién Integral. Ademas, cabe mencionar
que el mismo dia se realizo el registro del seguimiento
en el médulo ISSPI en el aplicativo de SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

En el marco de las obligaciones contractuales, durante
el mes de agosto de 2025 se realizaron diversas
acciones orientadas a garantizar el registro,
seguimiento y operatividad oportuna de los procesos
dentro del acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion. Estas acciones se desarrollaron de
acuerdo con los lineamientos del Programa de
Reincorporacion Integral, emitidos por la entidad.

A continuacion, se presenta el detalle de las
actividades realizadas durante el mes de agosto:

-Se solicitd y se registrd la solicitud de desplazamiento
con el ID 39132 a través del aplicativo de viaticos
institucional, correspondiente a la atencion presencial
en el municipio de Cartagena del Chaira los dias 21y
22 de agosto de 2025. Este desplazamiento tuvo como
objetivo la atencion psicosocial junto con el desarrollo
de actividades complementarias relacionadas con el
proceso de reincorporacion, a los participantes a cargo
dentro del municipio.

-Durante las actividades presenciales de agosto, se
llevé a cabo el registro de la asistencia de los
participantes a través del aplicativo ARPA, utilizando el
sistema biométrico para garantizar la precision y
confiabilidad de la informacion. Posteriormente, se
realizo la verificacion en el moédulo de asistencia de
actividades en el aplicativo SIRR, asegurando la
correcta sincronizacion de los registros y la fidelidad de
los cédigos asociados a cada actividad desarrollada de
acuerdo con cada programacion de actividades en el
plan de reincorporacion.

-Adicionalmente, se realizé una revisién cruzada entre
los datos del SIRR y el archivo de consulta “Reporte
SEA — agosto 2025”, con el fin de validar la
consistencia de la informacién, ya que, de su exactitud
depende la correcta activacion de los pagos
correspondientes a la Asignacion Mensual y al
Suministro Econémico de Alimentacion (SEA),
garantizando el acceso oportuno a estos beneficios por
parte de la poblacién atendida.

-Se realiz6 el cargue de los certificados de
discapacidad obtenidos en la jornada de valoraciéon
multidisciplinaria llevada a cabo el 16 de agosto de
2025 en el municipio de EI Pauijil, correspondientes a
los participantes cod. 60-09371, 60-05784, 60-09032,
60-10988, 60-08101 y 60-09016, en el aplicativo SIRR.
-Se realiz6 un monitoreo constante al médulo de
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS),
sin que se identificaran novedades, solicitudes o
requerimientos adicionales por parte de los
participantes. En el mismo sentido, no se registraron
situaciones de riesgo.

-Se participé de manera activa en diferentes espacios
virtuales mediante la plataforma Microsoft Teams,
herramienta que permitié desarrollar reuniones de
seguimiento, sesiones de transferencia metodolégica y
espacios de articulacion operativa con actores
institucionales vy territoriales.
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Durante el mes de agosto de 2025 se dio continuidad a
la implementacion de los lineamientos contractuales,
aplicando de manera integral los métodos y manuales
definidos por la entidad, de la siguiente manera:

-Se aplicaron los criterios definidos en el manual IR-M-
08, como guia metodolégica para garantizar la
formulacion, seguimiento y evaluacién de planes de
reincorporacion individuales. En relacion, se utiliz6 el
procedimiento IR-P-45, que permiti6 orientar la fase de
monitoreo, retroalimentacion y verificacion de los
avances de las actividades programadas para el
seguimiento previsto en el mes de septiembre.
-Asimismo, se tuvo en cuenta el formato IR-F-178,
herramienta que define las actividades, soportes,
evidencias de las acciones del proceso de
reincorporacion integral.

-Se gestion6 desplazamientos mediante el formato TH-
F-01, correspondientes a las actividades presenciales
efectuadas en el municipio de Cartagena del Chaira
para el mes de septiembre de 2025.

-lgualmente, se realiz6 la legalizacion del
desplazamiento identificado con el cédigo ID 39132, a
través del formato TH-F-30, el cual incluye el informe
de las actividades cumplidas.

-Se revisaron y validaron los desembolsos SEA de
agosto de 2025, con base en el archivo de consulta
dispuesto para la gestion de reincorporacion,
garantizando la trazabilidad y respaldo de la
informacién reflejada.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso

de detectar alguna irregularidad.

Si

Para el mes de agosto de 2025, se ha realizado una
verificacién de los desembolsos econémicos recibidos
por los 46 participantes asignados a la fecha, de
acuerdo con solicitud a través de correo electrénico por
parte de la profesional social. La verificacion se realizd
a través del cruce de informacion en los reportes de la
carpeta compartida “Desembolsos SEA_agosto_2025"
con los registros del médulo SIRR. Este ejercicio
incluyo la verificacion de codigos de actividades dentro
del marco del programa y fechas de asistencia a
actividades, lo que permitio identificar diferencias en
algunos datos y/o condiciones, los cuales podrian
requerir un proceso de reliquidacién; informacion que
fue reportada a través de la respuesta al correo
solicitado, el dia 20 de agosto de 2025.
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Durante agosto de 2025, participé en diversos espacios
enmarcados en el proceso de reincorporacion integral,
de manera presencial como virtual:

1 de agosto: participé de manera presencial en la
actividad de cuidado emocional “Circulo de la Palabra”,
dirigida al GT Caqueta. En la jornada de la tarde, asisti
a la socializacién de la oferta Ruta Recorrer — PNUD,
orientada por la profesional social del GT Caqueta.

4 de agosto: asisti de manera virtual a la jornada de
fortalecimiento Técnico y Operativo en educacion, asi
como al reporte integrante de valor adicional SEA —

Julio 2025.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 5 de agosto: participé virtualmente en la Transferencia
9 virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si de Métodos Operativos de Reincorporacion
marco de sus obligaciones contractuales. Comunitaria.

12 de agosto: participé en la segunda sesion de la
Mesa de Reincorporacién (MEREP) en el municipio de
El Pauijil.

14 de agosto: participé virtualmente en la socializacién
del método operativo 1.3.2.4.1, relacionado con la
priorizacién de personas en proceso de reincorporacion
para el acceso a valoracion y certificados de
discapacidad.

19 de agosto: asisti de manera virtual a la proyecciéon
de planes de reincorporacion colectiva en el
departamento del Caqueta.

20 de agosto: sostuve reunién con el Enlace de la casa
de cultura, con el propésito de coordinar la realizacion
de la actividad de teatro programada para el 20 de
septiembre.

En el mes de agosto de 2025, no fue posible realizar la
si entrega de documentacion fisica correspondiente al
proceso de reincorporacion en las oficinas del Grupo
Territorial Caqueta, debido a que la fecha establecida
coincidié con una actividad previamente programada.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
10 (plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

sk: [x]No:[]

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Firmado digitalmente por Angelica Rocio Firmado digitalmente
por Angelica Rocio

Ingrid Juliette Polania Diaz Nombro: An%lsg_lﬁt?écm%kg&ﬁres

Nombre: INGRID JULIETTE POLANIA DIAZ Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Ingrid Juliette Polania Diaz

Fecha 31/08/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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