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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

Lilliam Guarnizo Rojas CC 52202042

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección Territorial 

para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los 

planes individuales y el acompañamiento a los planes colectivos de reincorporación, conforme con las 

orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

CAQUETÁ -

A-ETCR AGUA BONITA - 

MUNICIPIO DE LA 

MONTAÑITA

GT-CAQUETÁ

CUMPLIMIENTO

Mensual 1/08/2025 31/08/2025

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.
Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la 

ARN. Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso 

en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la 

tabla de gastos definida por la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de 

Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos 

por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará 

este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el 

descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus 

propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN 

inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) 

Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá oficial a la subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente 

para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución 

del contrato. No aplica

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal 

por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario 

individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso 

de daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de 

manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del 

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones, 

conforme a la normatividad vigente. No aplica

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de 

Gestión-SIG. Si
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Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo 

de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se 

ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, 

planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión 

Ambiental de la ARN. Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad 

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de 

peligros y planos de evacuaciones. Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la 

gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser 

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad 

de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución. Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, 

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación. Si

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a 

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras 

actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión.
Si
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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA

1

1

1

2

Actualización información Formas asociativas:

*ASOMUDIPAZ “Asociación de Mujeres Diseñadora 

de Paz”: constituida el 18 de agosto del 2021, se 

encuentra conformada por 10 personas: de las cuales 

7 se encuentran activos en proceso de 

reincorporación, (5 mujeres y 2 hombres) y 3 

personas son de la comunidad (2 mujeres y 1 

hombre). 1 mujer en órganos administrativos, como 

presidente de la Forma Asociativa. Enfoques 

diferenciales: 4 personas firmantes: (2 mujeres y 2 

hombres) se auto reconocen con discapacidad, 1 

hombre firmante se auto reconoce como indígenas y 

pertenece al cabildo indígena CAMUPA, no hay 

población afrodescendiente, ni OSIGD en la FA. 

*TURIPAZ - “Turismo Integral para la Paz S.A.S: 

Constituida el 26 de mayo del 2022. Se encuentra 

conformada por 10 personas: de las cuales 5 son 

mujeres (1 mujer en órganos de administración) y 5 

hombres. Enfoques diferenciales: 3 personas 

firmantes: (2 mujeres y 1 hombres) se auto reconocen 

como indígenas y pertenece al cabildo indígena 

CAMUPA. 

*Se verificó y actualizó la base Excel con información 

de las FA AETCR a agosto 2025.(Canal Teams/ARN 

Caquetá (Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam Guarnizo 

Rojas/8_agosto/2_Soporte actividades 

contractuales/Obligación2/Base_Caracterización_FA_20250831)

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se 

delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación 

de los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los 

enfoques diferenciales.

Si

CUMPLIMIENTO

Acompañamiento a la Población Sujeto de 

Atención de la ARN – Agosto 2025: Total de 

personas activas 44: 15 son mujeres y 29 son 

hombres, No se registra población OSIGD. Enfoques 

diferenciales: se identificaron 4 personas mayores: 3 

más de 60 años y 1 menor de 60 años con 

discapacidad certificada. Pertenencia étnica: 14 

personas se auto reconocen como indígenas, 

pertenecientes al Cabildo Multiétnico CAMUPA: 3 

mujeres y 10 hombres; 1 hombre afrocolombiano. 

Personas con discapacidad: 17 personas presentan 

algún tipo de discapacidad física, visual o psicosocial: 

9 personas cuentan con certificado de discapacidad, 

2 personas en proceso de certificación, 3 personas 

con interés en certificarse y 3 personas sin interés en 

el momento por motivos labores. No hay población 

asignada con Ciclo Inicial. (INSUMO OBLIGACIÓN 1)

3.Evaluación de discapacidad: Acción 

PRI:1.3.2.4.1.2. (Tramitar soportes diagnósticos que 

corresponda.) Soporte recibido: Solicitud copia 

Historia Clínica y solicitud citas valoración con Médico 

especialista. Registro ARPA: (código 1.3.2.4.1.2) a 2 

participantes.

4. Apropiación Sistema General Pensiones y 

exigibilidad del derecho. Acción PRI: 1.3.5.1.4.1. 

(Participar en espacios de orientación establecidos 

por el GT o por actores del SGP (conocer oferta, 

funcionamiento, requisitos de acceso y beneficios 

tanto del RPM, RAIS, y BEPS). Registro ARPA: 

(código SIRR 1.3.5.1.4.1) a 38 participantes. 

5. Socialización Acceso Suministro Económico 

Alimentación: Acción 1.3.7.1.1.1 (Participar en 

socialización de Beneficio Suministro Económico 

Alimentario y valor adicional (alcance, condiciones de 

acceso y deberes) para el adecuado manejo del 

recurso. Registro ARPA: (código SIRR 1.3.7.1.1.1) a 

26 participantes.

(Canal Teams/ARN Caquetá (Florencia)/Contratistas 

2025/Lilliam Guarnizo Rojas/8_Agosto/2_Soporte 

actividades 

contractuales/Evidencias_PRI/Reincorporación_Social.

Si

Acompañamiento Individual con enfoque 

diferencial: 

*16/08/2025 – Atención individual firmante 

matriculada en educación superior, registro en ARPA 

(Edu_7) y 2.2.1.1.2.2. (Participación en sesiones de 

procesos FPT).

*20/08/2025 – Atención a firmante de estrategia 

AUTOSAR AI 067 con códigos A067_SOC y 

2.2.1.1.2.2. (Participar en sesiones de proceso FPT) y 

1.2.3.1.4.2 (Garantizar la permanencia de hijos/as en 

la oferta educativa matriculados). 

Actividades Implementadas verificadas (soportes) 

y registradas: Se recepcionaron soportes de las 

actividades cumplidas por los firmantes de acciones 

en proceso del Plan Anual de Reincorporación, 

correspondientes a:  

1.Educación Inicial y Preescolar: Acción PRI: 

1.2.2.1.4.2. (Garantizar la permanencia de las hijas/os 

en IE de educación inicial y/o preescolar 

matriculados). Registro ARPA: (código SIRR 

1.2.2.1.4.2). Soportes recibidos: Certificados de 

estudio de hijos/as de 8 participantes.

2.Educación básica y Media: Acción PRI: 

1.2.3.1.4.2. (Garantizar la permanencia de las hijas/os 

a las IE básica y media matriculados). Registro 

ARPA: (código SIRR 1.2.3.1.4.2). Soportes recibidos: 

Certificados de estudio de hijos/as de 5 participantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada 

por la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes individuales de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Si
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2

3

1.Articulación para el acceso a derechos NNA: Se 

realizó articulación con la Parroquia de La Montañita 

para facilitar el acceso al proceso de preparación 

para sacramentos católicos (Bautizo, Primera 

Comunión y Confirmación) de 35 NNA (hijos/as de 

personas en reincorporación y comunidades 

aledañas). Esta acción, que incluyó el 

acompañamiento de tres sesiones de catequesis (9, 

16 y 23 de agosto) lideradas por una firmante de paz 

con apoyo de la ARN, y el acompañamiento del 

párroco y diacono. Esta actividad garantiza el derecho 

fundamental a la libertad de culto, fortalece las 

capacidades comunitarias y construye confianza para 

la reconciliación con el territorio.

2. Seguimiento Socialización Planes Colectivos de 

Reincorporación a FA: Se dio seguimiento a la 

socialización sobre la formulación de PCR y su 

impacto, realizada en Julio por el profesional de 

Procesos I. Como resultado de esta articulación, los 

RL de las FA manifestaron los siguientes aspectos: 

ASOMUDIPAZ, no estan interesados en avanzar con 

la formulación por el momento. TURIPAZ si están 

interesados, pero solicitan un tiempo para 

organizarse internamente a definir el enfoque, las 

acciones estratégicas y designar a las personas que 

liderarían el proceso de formulación, que contribuye a 

la reincorporación económica Eje temático: 

Fortalecimiento Organizativo y Asociativo.

Si *Avances en la Formulación del Plan Colectivo de 

Reincorporación: En apoyo al seguimiento a  

socialización realizada en el mes de Julio a las FA 

(Ventajas y beneficios en la Formulación de Planes 

Colectivos de Reincorporación), se mantuvo un 

dialogo con los RL de las dos FA asignadas, en los 

que se definieron los siguientes aspectos: 

-ASOMUDIPAZ: Su RL y presidenta manifestaron 

que, tras un análisis interno con los miembros de la 

asociación se determinó que no existe interés en 

avanzar con la formulación del plan colectivo de 

reincorporación en el momento. 

-TURIPAZ: Su RL, expresó un interés inicial en la 

formulación del Plan Colectivo de Reincorporación. 

No obstante, la asociación solicitó un tiempo para 

realizar reuniones internas con la junta directiva y 

socios. El objetivo de estas reuniones es definir el 

enfoque, las acciones estratégicas y designar a las 

personas que liderarán el proceso de formulación.

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial 

que facilite el acceso de la población en reincorporación y sus 

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, 

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporación y según 

los lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 10
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3

3

3

3

Si 9.Articulación Fortalecimiento Capacidades y FPT: 

Se gestionó y socializó a través WhatsApp, oferta del 

convenio SENA-ARN, para desarrollo de 

competencias laborales FPT. Se compartió oferta de 

servicios y estrategias para el Fomento (Feria de 

servicios y empleabilidad). Convocatoria de la 

Estrategia de Fomento 2025, para que firmantes y FA 

se postularan para construcción de paz desde lo local 

y aportan al Plan de Reincorporación Individual (PRI). 

Se compartió información del concurso fotográfico de 

Imágenes de para la Paz, dirigido a firmantes de Paz, 

sus hijos/as y colectivos, para incluir el relato 

colectivo. Se compartió información sobre los 

resultados de la gestión del GT Caquetá (Rendición 

de Cuentas).  

3. Acompañamiento a Formaciones 

Complementarias SENA: En el marco del convenio 

ANR-SENA se brindó apoyo y acompañamiento a dos 

formaciones complementarias iniciadas en julio y 

agosto: 1) Emprendimiento en Producción de Pollo en 

Pie y 2) Emprendimiento en Sistemas Ganaderos 

Doble Propósito. Estas formaciones benefician a 40 

personas (20 en ganadería y 19 en avicultura) entre 

firmantes de paz, sus familias y comunidad, 

fortaleciendo sus capacidades productivas y 

garantizando su acceso a oferta pública de 

educación, en línea con la reincorporación 

económica. Eje temático: Empleabilidad e inclusión 

laboral digna y sostenible (2.2.1.1.2).

4.Gestión solicitud nueva formación con el SENA: 

En el marco del convenio ANR-SENA, se solicitó la 

apertura de un programa de formación para el 

Trabajo, dirigido especialmente a un grupo de 10 

personas firmantes que laboran como Escoltas y 

otras 12 personas aproximadamente entre familiares 

y miembros de la comunidad, quienes has expresado 

su interés en capacitarse en Fortalecimiento de las 

competencias blandas para la vida y la productividad, 

(48 horas).  Eje temático: Empleabilidad e inclusión 

laboral digna y sostenible (2.2.1.1.2).

Si

Si 5. Socialización del Sistema General del Pensiones 

(Colpensiones): Se apoyo en la convocatoria y se 

brindó acompañamiento durante la socialización 

realizada por Colpensiones sobre el SGP. La 

actividad tuvo como objetivo dar a conocer la oferta 

institucional, el funcionamiento, los requisitos de 

acceso y los beneficios de los regímenes RPM, RAIS 

y BEPS, fortaleciendo las capacidades de la 

población para la exigibilidad de este derecho. Eje 

temático: Salud y Protección social (1.3.5.1.4).

6. Brigadas de Salud Integral con Enfoque 

Diferencial: Los días 28 y 29 de agosto se apoyó en 

la convocatoria de la brigada de salud en el AETCR 

Agua Bonita. Se brindó atención médica y preventiva 

integral, incluyendo consulta general, odontología, 

planificación familiar, citologías, vacunación y 

atención especializada en ginecología y pediatría. 

Esta acción priorizó enfoques diferenciales. 1) 

Mujeres (salud sexual y reproductiva) 2) Personas 

Mayores y con enfermedades crónicas. 3) NNA 

(control de crecimiento y desarrollo), 4) Personas 

para la certificación de discapacidad. El objetivo fue 

garantizar el acceso a diagnósticos y tratamientos 

oportunos, así como brindar apoyo psicoemocional. 

Eje temático: Salud y Protección Social (1.3.4.1.1, 

1.3.2.4.1, 1.3.2.2.3.A).

Si 7. Articulación con Gobierno Municipal para Mesa 

Municipal de Reincorporación: El 28 de agosto se 

realizó acercamiento con el nuevo secretario de 

Gobierno municipal de La Montañita, para coordinar 

la realización de la segunda MMR en septiembre. Los 

temas tratados: 1. Socialización Resolución 2319 de 

2025 y Decreto 0846. 2.Contextualizar sobre el 

objetivo de la Mesa Municipal de Reincorporación y el 

Plan de acción que se aprobará en la segunda sesión 

de la MMR.

8. Apoyo logístico y coordinación para la 

participación de mujeres firmantes en el encuentro 

de San Agustín: Se brindó apoyo logístico y de 

coordinación entre la Orientadora de Salud y el 

Enlace de Género del GT Caquetá con las 

participantes, para facilitar la asistencia de las 

mujeres del AETCR AB al “Encuentro de Mujeres 

Firmantes, personas mayores, con discapacidad y 

EAC”, realizado en San Agustín, Huila los días 28 y 

29 de agosto. Las gestiones se concentraron en 

garantizar el desplazamiento y el hospedaje 

asegurando la cobertura de gastos de transporte y 

alojamiento para que pudieran participar sin 

dificultades. Este evento, priorizó el enfoque 

diferencial de discapacidad y género, en el cual se 

socializó un proyecto de fortalecimiento organizativo 

para liderazgo. En línea con Reincorporación Social. 

Eje temático: Salud y Protección Social.
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4

4

1)Reincorporación Política: 

1. Sesión extraordinaria MMR (08/08/2025): 

acompañamiento y participación en sesión 

extraordinaria de la MMR. Objetivo: socializar y 

aprobar el Plan de Acción 2025 de la MMR de La 

Montañita 2025. La sesión suspendida por ausencia 

de miembros permanentes de la Mesa con voz y voto. 

Ante la falta de quórum, el secretario de Gobierno 

determinó no continuar con la sesión. 

2.Articulación con Gobierno Municipal para Mesa 

Municipal de Reincorporación: (28/08/2025): 

Acercamiento con el nuevo secretario de Gobierno 

municipal de La Montañita, para coordinar la logística 

en la realización de la segunda MMR en septiembre. 

Los temas tratados: Socialización del marco 

normativo PRI (1. Resolución 2319 de 2025 y Decreto 

0846). 2.Contextualización de objetivo de la Mesa 

Municipal de Reincorporación y el Plan de acción que 

se aprobará en la segunda sesión de la MMR.

2)Reincorporación Social: 

1.Actualización datos en SIRR: (10/08/2025) – 

Revisión y actualización en plataforma SIRR, de datos 

de ubicación y contacto de dos firmantes (AUTOSAR 

AI 067 del 2021 y traslado recibido en Julio 2025). 

SiAcompañar a la población en proceso de reincorporación en las 

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas 

de Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral.

Si 2.Verificación de cumplimiento ingreso básico: 

(19/08/2025) Verificación del cumplimiento de 

criterios para ingreso básico de una firmante (AUTO 

SAR AI 067) confirmando vía correo a Profesional 

Orientadora de Facilitadores, el cumplimiento de 

requisitos para agosto 2025. En línea con la acción 

2.4.1.1.1 (Garantizar el acceso a la asignación 

mensual y suministro económico de alimentación).

3.Seguimiento a matricula educación superior: 

Seguimiento y verificación a las matrículas de 

educación superior de las personas en proceso de 

reincorporación, confirmando que una firmante 

mantiene matricula vigente y asiste regularmente. Se 

realizó cargue de asistencia Edu-7 en ARPA y SIRR. 

En línea con la acción 1.2.4.1.7 (Promover la 

permanencia en la educación superior de personas 

en proceso de reincorporación).

4.Verificación Máximo nivel FA: (20/08/2025) Envió 

correo a Profesional Orientadora de facilitadores, 

sobre revisión de la base, verificando información con 

los participante del máximo nivel académico cursado. 

Se solicitaron los soportes para actualizar y realizar 

cargue respectivo en SIRR. Se confirmó que 

actualmente no están interesados en continuar con 

su formación académica. Acción no priorizada en el 

Plan Anual 2025.  

5.Brigadas de Salud Integral con Enfoque 

Diferencial: (28 y 29/08/2025): Acompañamiento a 

firmantes que asistieron a la atención médica y 

preventiva integral, incluyendo consulta general, 

odontología, planificación familiar, citologías, 

vacunación y atención especializada en ginecología y 

pediatría. Esta acción priorizó enfoques diferenciales. 

1) Mujeres (salud sexual y reproductiva) 2) Personas 

Mayores y con enfermedades crónicas. 3) NNA 

(control de crecimiento y desarrollo), 4) Personas 

para la certificación de discapacidad. El objetivo fue 

garantizar el acceso a diagnósticos y tratamientos 

oportunos, así como brindar apoyo psicoemocional. 

Eje temático: Salud y Protección Social (1.3.4.1.1, 

1.3.2.4.1, 1.3.2.2.3.A).

6.Socialización del Sistema General del Pensiones 

(Colpensiones): Apoyo convocatoria y 

acompañamiento en socialización realizada por 

Colpensiones sobre el SGP. La actividad tuvo como 

objetivo dar a conocer la oferta institucional, el 

funcionamiento, los requisitos de acceso y los 

beneficios de los regímenes RPM, RAIS y BEPS, 

fortaleciendo las capacidades de la población para la 

exigibilidad de este derecho. Eje temático: Salud y 

Protección social (1.3.5.1.4).

Si

Si 7.Revisión de actividades implementadas: 

recepción y cargue en Teams/Evidencias PRI, de 

soportes de actividades cumplidas por los firmantes 

en Plan Anual de Reincorporación: 1) Educación 

Inicial y Preescolar (1.2.2.1.4.2) Soportes recibidos: 

Certificados de estudio de hijos/as de 8 participantes; 

2) Educación básica y Media: (1.2.3.1.4.2). Soportes 

recibidos: Certificados de estudio de hijos/as de 5 

participantes. 3) Evaluación de discapacidad: 

(1.3.2.4.1.2) Soporte recibido: Solicitud copia Historia 

Clínica y solicitud citas valoración con Médico 

especialista, 2 participantes 4) Apropiación SGP y 

exigibilidad del derecho. código SIRR 1.3.5.1.4.1. a 38 

participantes. 5) Socialización Acceso Suministro 

Económico Alimentación: código SIRR 1.3.7.1.1.1 a 

26 participantes.

3)Reincorporación Económica:

1.Actividades Implementadas verificadas y 

registradas: En el mes de agosto se registraron en 

ARPA códigos SIRR correspondientes a las 

actividades cumplidas por los firmantes de acciones 

en proceso del Plan Anual de Reincorporación 

Económica, correspondientes a:  1. Implementación 

Plan Acompañamiento ATI: Acción 2.1.1.1.2.1 

(Participar en las sesiones de trabajo requeridas para 

formulación de proyecto, desembolso del PP y 
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Si validación línea productiva) Registro ARPA: (código 

SIRR 2.1.1.1.2.1) a 1 participante. Acción PRI: 

2.1.1.1.2.2 (Participar sesiones construcción Plan 

acompañamiento ATI al PP). Registro ARPA: (código 

SIRR 2.1.1.1.2.2) a 2 participantes. Acción PRI: 

2.1.1.1.2.3 (Participar actividades en Plan ATI). 

Registro ARPA: (código SIRR 2.1.1.1.2.3) a 1 

participante.  

2. Formación para el trabajo (FPT): Acción PRI: 

2.2.1.1.2.1 (Vincularse al proceso FPT). Soportes 

recibidos: Listado SENA vinculación a FPT. Registro 

ARPA: (código SIRR 2.2.1.1.2.1) a 15 firmantes y 

Acción PRI: 2.2.1.1.2.2 (Participar en sesiones de 

FPT y/o homologaciones de saberes para el acceso y 

permanencia en el empleo). Registro ARPA: (código 

SIRR 2.2.1.1.2.2) a 15 participantes.

3. Seguimiento Socialización Planes Colectivos: 

Los RL de las FA manifestaron los siguiente:  

ASOMUDIPAZ, no están interesados en avanzar con 

la formulación de Planes Colectivos de 

Reincorporación por el momento. TURIPAZ, si están 

interesados, pero solicitan tiempo para organizarse 

internamente y definir (enfoque, acciones estratégicas 

y personas que liderarían el proceso de formulación). 

En línea con Reincorporación económica. Eje 

temático: Fortalecimiento Organizativo y Asociativo.

Si 4. Acompañamiento en Formación Técnica con 

SENA: En el marco del convenio ANR-SENA se 

brindó apoyo y acompañamiento a dos formaciones 

complementarias iniciadas en julio y agosto: 1) 

Emprendimiento en Producción de Pollo en Pie, los 

días (2, 14, 21 agosto) y 2) Emprendimiento en 

Sistemas Ganaderos Doble Propósito, los días (15 y 

16 agosto). Estas formaciones benefician a 40 

personas (20 en ganadería y 19 en avicultura) entre 

firmantes de paz, sus familias y comunidad, 

fortaleciendo sus capacidades productivas y 

garantizando su acceso a oferta pública de 

educación, en línea con la reincorporación 

económica. Eje temático: Empleabilidad e inclusión 

laboral digna y sostenible (2.2.1.1.2).  

5.Revisión base de Proyectos Productivos: 

(09/08/2025), verificación de la base de datos de 

proyectos productivos, confirmando que, para agosto, 

no existían seguimientos de proyectos productivos de 

firmantes asignados, programados, próximos a 

vencer o atrasados. 

4)Reincorporación Comunitaria: 

1.Participación en reunión virtual (05/08/2025) – 

Transferencia Métodos Operativos Reincorporación 

Comunitaria, relacionados con Pedagogía del 

Acuerdo de Paz, Prevención y Superación de la 

Estigmatización y Fortalecimiento de Proceso 

Comunitarios. Profesional Comunitaria ARN

Si Temas: 1. Objetivos Reincorporación comunitaria y 

ejes temáticos, 2. Definición estigmatización, 3 Guía 

implementación eje temático (prevención y 

superación de la estigmatización IR-G.29), 4. 

Estrategia para prevención y superación 

estigmatización, 5. Revisión acciones comunitarias 

en Prioriza y en proceso.

2.Participación en reunión virtual (11/08/2025) - 

Claridades acciones 3.2.1.1.4, 3.2.1.2.1, 3.2.1.2.1.A, 

convocada por Profesional Comunitaria ARN. Temas: 

1. Actividades programadas para el cumplimiento de 

las acciones y sus actividades, 2. Número de 

personas con actividades en proceso 

(implementación), 3. Seguimiento a las actividades y 

soportes de cumplimiento (código SIRR, Registro 

fotográfico, Planilla asistencia física IR-F-190. 4. 

Acciones para reprogramación (3.2.1.2.1, 

3.2.1.2.1.A).

3.Participación en reunión virtual (12/08/2025) - 

Socialización convocatoria fortalecimiento arte y 

cultura, en el marco del convenio PNUD – ARN. 

Temas: 1. Objetivo de la convocatoria, 2. A quienes va 

dirigido, 3. Líneas de fortalecimiento, 4. Monto a 

financiar, 5. Desembolso del recursos y 

responsables. Compromisos: Apoyar en la 

formulación y presentar propuesta el 14 de agosto.
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Si 2.Seguridad: Reunión de Protección y Seguridad - 

ITPS: (21/08/2025) Participación en reunión del ITPS 

Local realizada en AETCR Agua Bonita. Temas: 1. 

Esquemas de seguridad (Se reportan a PONAL los 

desplazamiento de esquemas de seguridad 

(individuales y colectivos), sin novedad. 2. Seguridad 

en la Zona (Cámaras de vigilancia instaladas con 3 

Puntos de control, a la fecha no generan información, 

3. Monitoreo seguridad perimetral (BIJEM) continua 

monitoreo de seguridad perimetral de zona, 4. 

Enfoque de Género: no se presentaron novedades o 

reportes específicos en materia de seguridad con 

enfoque de género. 5. Próxima sesión ITPS 10 de 

septiembre del 2025. 

4. Participación en Festival de Cometas 

(24/08/2025) – Acompañamiento y apoyo logístico 

para la vinculación de actores importantes (ONU, 

Gestora Social del departamento del Caquetá) al 

“Festival de las Cometas”, realizado en el AETCR 

Agua Bonita. El evento, contó con actividades lúdicas 

a cargo de la Fundación Alcatraz y acompañamiento 

de facilitadores ARN, tuvo como objetivo crear un 

espacio seguro de recreación y sensibilización contra 

la violencia infantil, con enfoque comunitario y paz 

territorial.  

5) Línea Transversal:

1.Enfoque Diferencial: Coordinación logística para 

participación en Encuentro de Mujeres Firmantes 

AETCR: Se coordinó con Orientadora de Salud y 

Enlace de Género, para facilitar la participación de 

mujeres firmantes con discapacidad al Encuentro de 

Mujeres Mayores, con Discapacidad y/o EAC, 

realizado en San Agustín, Huila, los días 28 y 29 de 

agosto. Durante el evento se socializó el “Proyecto de 

fortalecimiento organizativo para mujeres con 

discapacidad/enfermedades de alto costo”. Esta 

iniciativa busca fortalecer sus capacidades de 

liderazgo y participación priorizando enfoques 

diferenciales. El evento garantizo total cobertura de 

gastos.

Si

Realizar el registro de la información de la población asignada, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información 

para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se 

defina de acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

Si *Registro Información: En agosto se registró 

información de 44 personas en estado activo. A la 

fecha se ha atendido 100% de la población asignada, 

se realizó implementación de acciones en las líneas 

estratégicas de: Reincorporación social en los ejes 

temáticos (1.2. Educación y 1.3. Salud y Protección 

Social), Reincorporación Económica en los ejes 

temáticos (2.1. Fortalecimiento de los procesos 

productivos y 2.2. Empleabilidad e Inclusión laboral) y 

en Reincorporación política el eje temáticos (4.2. 

Participación Ciudadana), actividades realizadas por 

los participantes y cargadas en el SIRR.

*Cargue código SIRR en ARPA: de las actividades 

1.2.2.1.4.2, 1.2.3.1.4.2, 1.2.4.1.4.3, 1.2.4.1.7.2., 

1.3.7.1.1.1, 1.3.5.1.4.1, 1.3.2.4.1.2, 2.1.1.1.2.1, 

2.1.1.1.2.2, 2.1.1.1.2.3, 2.2.1.1.2.1, 2.2.1.1.2.2, se 

validaron los soportes digitales/físicos de actividades 

cumplidas por los participantes de acciones En 

proceso del Plan Anual de Reincorporación, con 

seguimientos en septiembre y noviembre 2025.

*Gestión Interna: Durante este periodo, no se 

generaron casos de gestión interna.

*Verificación módulo PQRSD del SIRR, donde no se 

evidencia asignación de peticiones, quejas o 

reclamos en el mes de agosto del 2025. Canal 

Teams/ARN Caquetá (Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam Guarnizo 

Rojas/8_Agosto/2_Soporte actividades contractuales/Obligación 

6/Verificación_Módulo_PQRSD.

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 

individuales de las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos 

operativos establecidos por la entidad.

Si 1.Seguimiento a Proyecto Productivo: 

En el mes de agosto 2025 no hubo programación de 

seguimientos a proyectos productivos de los 

firmantes asignados. 

2.Revisión de la base 8.1.1. Seguimiento PRE 

Individuales del 31 de julio 2025: 

El 12/08/2025, se realizó revisión de base de datos 

confirmando que, para agosto no existían 

seguimientos de proyectos productivos, de firmantes 

asignados, programados, próximos a vencer o 

atrasados. (Canal Teams/ARN Caquetá 

(Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam Guarnizo 

Rojas/8_Agosto/2_Soporte actividades 

contractuales/Obligación 

5/Revision_Base_Seguimiento_20250812)
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el 

marco de sus obligaciones contractuales.

Si 1.Reuniones Virtuales: 

*04/08/2025 - Capacitación en Conservación y 

Preservación Documental convocada por el Grupo de 

Gestión Documental. Módulo de Patrimonio 

Documental: SIC – Conservación y Preservación 

Documental. Temas:  1. Plan de conservación 

documental, 2. Introducción y Contexto, 3. 

Metodologías y estrategias claves, 4. Actividades del 

plan de conservación, 5. Plan de preservación digital 

a largo plazo, 6. Objetivos y Alcance, 7. Articulación, 

8. Roles y responsabilidades, 9. Principios y políticas, 

10. Estrategias.

*04/08/2025 - Socialización sobre la oferta de la Ruta 

Recorrer del PNUD, en el marco del PRI, para el eje 

de Empleabilidad Digna y Sostenible. Temas: 1. 

Etapas a recorrer, 2. Quienes pueden participar, 3. 

Espacios de aprendizaje y acción (fortalecimiento de 

capacidades para el empleo), 4. Servicios para 

mitigar barreras de empleabilidad.  

*05/08/2025- Transferencia Métodos Operativos 

Reincorporación Comunitaria, relacionados con 

Pedagogía del Acuerdo de Paz, Prevención y 

Superación de la Estigmatización y Fortalecimiento 

de Proceso Comunitarios. Profesional Comunitaria 

ARN. Temas: 1. Objetivos Reincorporación 

comunitaria y ejes temáticos, 2. Definición 

estigmatización, 3 Guía implementación eje temático 

*Carque de evidencias PRI y soporte cumplimiento 

acciones Teams/SharePoint/Contratista2025/Lilliam 

Guarnizo Rojas/EvidenciasPRI. 

Si

8

Si

Apoyar la implementación de los métodos operativos para el 

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control 

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y 

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de 

mejora para optimizar los procesos.

Si 1.Métodos Operativos implementados: 

*Se utilizó como guía el MO IR-M-08, Manual de 

formulación, Seguimiento y Evaluación de Planes 

Individuales de Reincorporación Individual.

*Se revisó la caja de herramientas en la WEB, 

visualizando los videos sobre seguimiento a 

actividades y acompañamiento inicial (pantallas de 

planes de reincorporación individual PRI)

*Se participó en la socialización por Orientadora 

Comunitaria del MO IR-F-28 Guía para la 

Implementación del fortalecimiento de Procesos 

Comunitarios para la Reconciliación y la construcción 

de paz.

*Se participó de la socialización y se leyó la 

presentanción recibida del MO IR-G-29 Guía de 

implementación eje temático de prevención y 

superación de la estigmatización 

2.Actividades realizadas: 

* Implementación acciones en proceso de Planes 

Anuales de Reincorporación, verificación soportes de 

cumplimiento y registro códigos SIRR de actividades 

realizadas por los participantes con seguimientos en 

septiembre 2025. 

* Carga de reportes de eventos en Teams/ 

SharePoint/General/2025/Reporte Eventos 

2025/Agosto, garantizando transparencia, trazabilidad 

y acceso a la información.

Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos 

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al 

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso 

de detectar alguna irregularidad.

Revisión del Reporte de Desembolsos de 

Beneficios Económicos SEA: 

-Asignación Mensual: De las 44 personas activas, 43 

recibieron asignación mensual y 1 persona no 

cumplió requisito por IBC > 5 SMLMV.

-Suministro Económico: De 44 personas asignadas 

36 personas activas recibieron suministro económico, 

las otras 8 no recibieron SEA por no cumplir requisito 

(IBC mayor a 3SMMLV.)  

-Beneficios Económicos Adicionales: 14 firmantes 

recibieron valor adicional por tener hijos menores de 

12 años. 3 firmantes recibieron valor adicional por ser 

persona mayor.  No se registra población gestante o 

lactante en este periodo. 

-Auxilio Único de Normalización – AUN: Se verificó 

que los 44 firmantes asignados recibieron el auxilio 

único de normalización.

-Otros Beneficios: 

  *Renta Básica: Se confirmó que las 44 personas 

recibieron 24 pagos de renta básica, y a la fecha, 

ninguno continúa recibiendo este beneficio.  

  *Pensión: Los 44 firmantes recibieron el pago 

correspondiente a la pensión, la cual ya finalizó en su 

totalidad.  

La anterior información fue consolidada en la tabla de 

reporte SEA y enviada por correo electrónico el 19 de 

agosto a la Profesional Orientadora de Facilitadores. 

El reporte fue subido a carpeta Teams 

correspondiente esta obligación. Canal Teams/ARN 

Caquetá (Florencia)/Contratistas 2025/Lilliam Guarnizo 

Rojas/8_Agosto/2_Soporte actividades 

contractuales/Obligación 8/Tabla reporte desembolsos 

beneficios económicos Agosto y 

Evidencia_Correo_Reporte_SEA_Agosto
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Si *20/08/2025 – Socialización del Decreto 0413 de 

2025 Mejoramiento de Vivienda y Manual Operativo 

adoptado -Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización (ARN), liderada por el Ministerio de 

Vivienda.

*21/08/2025 - Capacitación - Instrumento de 

caracterización: empleabilidad e inclusión laboral. 

Enfocada en la aplicación del Instrumento de 

caracterización: empleabilidad e inclusión laboral.

*25/08/2025 - Socialización de acciones a cargo de la 

UTR de la línea estratégica de Reincorporación 

Política

*25/08/2025 - Reunión Mesa de trabajo de revisión 

seguimientos septiembre 2025

2.Reuniones Presenciales: 

*01/08/2025 – Segundo Circulo de la Palabra, en el 

marco de la Estrategia de Cuidado Psicosocial 

"Cuidándonos para la Paz. Objetivo: Fortalecer el 

bienestar emocional y psicológico de funcionarios y 

contratistas de al ARN mediante espacios de 

reflexión, diálogo y autocuidado. 

*02, 14 y 21/08/2025 – Acompañamiento formación 

Producción de Pollo en Pie,  beneficiado a 19 

personas entre firmantes de paz, sus familias y 

comunidad, fortaleciendo sus capacidades 

productivas y garantizando su acceso a oferta pública 

de educación, en línea con la reincorporación 

económica

Métodos de Operación. 3. Fidelización de la 

información en SIRR.

*14/08/2025 – Socialización Método Operativo acción 

1.3.2.4.1. (Promover la priorización de personas en 

proceso de reincorporación). Tema: presentación 

Guía para el Acceso a la Valoración y Certificación de 

Discapacidad de Personas en Proceso de 

Reincorporación – IR-G-31, la cual será abordada 

mediante transferencia virtual.

*15/08/2025 – Articulación ARN-PSA. Capacitación 

que se tendrá por parte del Ministerio de Ambiente en 

el tema Pago por Servicios Ambientales. Temas: 

Fases de factibilidad, Resultados por fases de 

estructuración 

*15/08/2025 – Jornada 2 Fortalecimiento Técnico y 

Operativo en Educación – Proceso de 

Reincorporación PRI. Convocada por el Grupo de 

educación del Grupo de Articulación territorial. 

Temas: 1. Aspectos Normativos y Generalidades del 

Proceso de Reincorporación 2. Métodos de 

Operación. 3. Fidelización de la información en SIRR.

*19/08/2025 – Planeación Planes de Reincorporación 

Colectiva. Se informó sobre los resultados del 

seguimiento a socialización Planes Colectivos de 

Reincorporación a las FA  en el AETCR Agua Bonita 

(ASOMUDIPAZ y TURIPAZ)

Si

Si

(prevención y superación de la estigmatización IR-

G.29), 4. Estrategia para prevención y superación 

estigmatización. 5. Revisión acciones comunitarias 

en Prioriza y en proceso.

*11/08/2025 – Claridades acciones 3.2.1.1.4, 

3.2.1.2.1, 3.2.1.2.1.A, convocada por Profesional 

Comunitaria ARN. Temas: 1. Actividades 

programadas para el cumplimiento de las acciones y 

sus actividades, 2. Número de personas con 

actividades en proceso (implementación), 3. 

Seguimiento a las actividades y soportes de 

cumplimiento (código SIRR, Registro fotográfico, 

Planilla asistencia física IR-F-190. 4. Acciones para 

reprogramación (3.2.1.2.1, 3.2.1.2.1.A).

*12/08/2025 – Socialización convocatoria 

fortalecimiento arte y cultura, en el marco del 

convenio PNUD – ARN. Temas: 1. Objetivo de la 

convocatoria, 2. A quienes va dirigido, 3. Líneas de 

fortalecimiento, 4. Monto a financiar, 5. Desembolso 

del recursos y responsables. Compromisos: Apoyar 

en la formulación y presentar propuesta a más tardar 

el 14 de agosto en las horas de la mañana para 

revisión de esta. 

*14/08/2025 – Jornada No.1 Fortalecimiento Técnico 

y Operativo en Educación - PRI. Convocada por el 

Grupo de educación del Grupo de Articulación 

territorial. Temas: 1. Aspectos Normativos y 

Generalidades del Proceso de Reincorporación 2. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 10
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas X

 en el contrato

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
X

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo X

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

Si *21/08/2025 – Participación en ITPS Local, realizada 

en AETCR Agua Bonita. Temas: 1. Esquemas de 

seguridad. 2. Seguridad en la Zona.3. Monitoreo 

seguridad perimetral (BIJEM). 4. Enfoque de Género: 

sin novedades 5. Próxima sesión ITPS 10 de 

septiembre del 2025. 

*22/08/2025 - Socialización presencial en el AETCR 

Agua Bonita Colpensiones. Objetivo dar a conocer la 

oferta institucional, el funcionamiento, los requisitos 

de acceso y los beneficios de los regímenes RPM, 

RAIS y BEPS, a firmantes de Paz, que tienen unos 

beneficios diferentes conforme al artículo 147 de Ley 

100 de 1993.

*28/08/2025 - Reunión con secretario de Gobierno 

Jhon Hamilton Lozada de la Alcaldía de la Montañita, 

Temas: Socialización del marco normativo PRI (1. 

Resolución 2319 de 2025 y Decreto 0846). 

2.Contextualización de objetivo de la Mesa Municipal 

de Reincorporación y el Plan de acción que se 

aprobará en la segunda sesión de la MMR.

Si *08/08/2025 -. Sesión extraordinaria de la Mesa 

Municipal de Reincorporación La Montañita. Temas: 

Presentación del Plan de acción 2025 – por la 

secretaria técnica. 

*09, 16 y 23/08/2025 – Acompañamiento a tres 

sesiones de Catecismo a 35 NNA en el AETCR Agua 

Bonita. Objetivo: garantizar el acceso el derecho a la 

libertad de culto y a los sacramentos como parte del 

restablecimiento de derechos y la inclusión social.  La 

participación de firmantes, familia, comunidad del 

AETCR y Veredas aledañas en esta actividad 

religiosa contribuye con la reconciliación y promueve 

la paz en el territorio.

*13/08/2025 – Reunión de Planificación con Comité 

de Niñez y Adolescencia del AETCR Agua Bonita – 

Festival de las Cometas 2025. Objetivo: 1. Organizar 

el Festival de las Cometas, con los NNA hijos/as de 

firmantes, comunidad y veredas aledañas, para 

promover espacios de reconciliación y construcción 

de paz territorial. 2. Sensibilizar contra la violencia 

infantil a través de actividades lúdicas. 3. Fortalecer 

los lazos comunitarios e intergeneracionales. 

4.Promover la participación de los NNA en espacios 

culturales 

*15/08/2025 y 16/08/2025 – Acompañamiento 

formación complementaria presencial Ganadería 

doble propósito con el SENA. (Emprendimiento), 

beneficiando a 20 personas firmantes y sus familias. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas 

en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales 

a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

LILLIAM GUARNIZO ROJAS COORDINADORA ARN GT CAQUETÁ

31/08/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo 

de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos 

y plazos definidos en las directrices de gestión documental 

establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada 

administración

Si 1.Entrega documental a Técnica Documental 

(Formato FUID): 

- Durante el mes de agosto, no se realizó entrega 

documental, debido a que la atención psicosocial se 

registro de manera digital mediante el sistema 

biométrico en plataforma ARPA, por lo que no se 

generaron planillas físicas. 

- Proyectos Productivos: No se realizó seguimientos a 

proyectos productivos durante este periodo. 

SI: NO:
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