2025 -08 -15 138,773,230.00

LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS

MCTE
— MUNICIPIO DE SOACHA
! CALLE 13 7-30
NIT, 8000947557
SOACHA COF"ROBAME.
Fecha : 15082025 DE EGRESO N 13364
Beneliciario: 832005006 - UNDACION PARA & OLLO A OMA N A MUJER SOACHA VIVE
Cuenta No: 172004 595 Banco;  BANCO DE BOGOTA Cuenta de Akosros
Concepto:  ACTA PARCIAL #1'T DEL MES DE MAYO IbZS ADICION Y PRORROGA No.2 CONVENIO No. 1586 DEL 28 DE JUNIO
DE 2024 CUYO OBJETO ESAUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUC.IONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. BMIP2024257540078
Valer Egreso: 138,773 230.00 Orden: [ [282
Banco: BANCO CAJA SOCIAL Cucnta N*: 24051456754
CUENTAS CONTABLES
COD.CUENTA CONCEPTO DERITOS CREDITOS
1110060412 C . Soc Fdo Adulio Mayor S6784 000 138.773.230.00
24010101 Bienes Y Servicios 138773 230.00 .00
TOTALES 138, 773,250.00 o 135.773,.230,00
F—————————a
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
RUBRO NOMBEBRE

D108 . 2341 04002 112320202 00993304 - 22 | Otros servicios sociales con alogmsento parn adultos

DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No, 11282

Deseripcion Yo Valer Base Valor

Descuentos v otros recargos
Pro-Cultum L 7% 1,70 156,276, 160.00 2,656,655 00
RETENCION ICA 10 X MIL =150 156,276,160,00 1562762100
Fondo Fro-Deporte -1.% 156,276,160 00 ~2.344, 142,00
Retencion Servicus Generales 4% 4.0 156,276, 160.00 0251 046 00
Aduko Mavor 100 156,276,160 00 -4.688.245.00
W
VALORNETO S 13K.773.230,00

FRANCY ENEIDA COY SUAREZ

DIRECTORA DE TESORERIA
ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N" 13364
No Nit Beneflclario Vilor Neto Cheque Girado 1nformscién bancaria beneficlario Firma
Cuenta Tipo Cuenta  Entidad Bascaria
Elaboro: NRODRIGUEZ) ORIGINAL Page | of 2

PCT Enterprise




L] »
MUNICIPIO DE SOACHA
s NIT. 8(300‘)4755-7
ORDEN DE PAGO
Vigencia Fiscal 2025 Orden de Pago No. 11282
Lugar v Fecha: SOACHA 15-qul, - 2025
Tipo de Orden: COMPRA BIENES Y SERVICIOS /’
Pagado a: LAFUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO Nit/C.C.: 832008006 $ Regimen Comun
MAYOR EL JOVENY l.leJl".R SOACHA VIVE
Documento_: Contrato 158672024
Facturas: SVF77 del 08/07/202547/08/2025;
Concepto: ACTA PARCIAL M1 DEL MES DE MAYO 2025 ADICION Y PRORROGA No.2 CONVENIO No.13%6 DEL 28 DE
JUNIO DE 2024 CUYO OBIETO ES:AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCTAL INSTITUCIONALIZADA A
PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD. EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA
POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA, BMP2024237530078
Programa:
Registro Presupuestal: 2254 Vigencia Registro: 2025 Contrate @ 15862024
- Detalle Orden Detalle Liquidacion
Impulacion Presupuestal Valor Descripeion ] % l V. Base l Vake
0108 - 156.276.160,00 !
234100002 1123202020099 DU J i e Z =
14 - 22 1 Adulto Mmor -3, 56,276.160.00 > -4.688.285,00
LS 156.276.160,00] Fando Pro-Deportc <1500 /(.(6,2?6.%0.()0‘ o =2.344.142.00
Pro-Cuhiura 1 7% a7 m.z?o.mum,f -2.656,695.00
RETENCION ICA 10 X MIL 1000 156.276.160.00 7 - =1.562.762.,00
- Retencion Servicios Generales 4% | -4, 156.276.164.00 / +6.251.046.00
«17.502.930.00

[ 513877323000/

OF « APROBADA. El Secrvarvo de Haciemks AUTORIZA la sigwiente ORDEN DE PAGO, Condorme a fo consigmado en e hgurdacion contenads en ke presente
AFECTACION CO, ¥ PRESUPUESTAL

ALFREDO DIAZ
SECRETARIO DE HACIENDA (E)

Afectacion Contable

Cuenta Débito Credito Descripeion
24010101 0,00 138,773 230.00 | Breoes Y Servicios
24380802 0,00 6251 046,00 | Servicios Generales 4%
4362705 0.00 1 562.762.00 | RETENCION ICA 10 X MIL
24509009 0,00 4 68K 285.00 | Fondo Adalio muvor
29909010 0,00 2.656.695.00 | Fondo Procultura
24909012 0,00 2344 142.00 | Fooado Prodeporic
SHII7408 156276.160.001 /ﬁu Alencxim 2 pobkacion en vulnerabilidad

R 136276 160,001 7 156 276 460,00
SOL YALILE VASOUEZ PARRA \0
DIRECTOR FINANCIERO (C) .
.
&)
IMPRIMIO - ESPERANZA RAMIREZ -

Pt Enterprise ORIGINAL Pag. |
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20/8/25, 9:17 Banco Caja Socal
Bienvenido al Médulo X : 4 Fecha Glitimo ingreso al
Empresarial: Empresa: Dependencia: Direccion IP: siotoms:
Nubia Andrea Rodriguez  MUNICIPIO DE SOACHA TESORERIA 190,60.56.210 Agosto 19 de 2025 12:32
pm
Numero de Trarsaconn. APHS2I2522088800580
Editor de Lotes
Facha® Agosio 20 de 2025 0916 am
Resumen del Lote
Estado: Autarizado Procesado
Tipo du Movimiento: Proveadores Intarancanios
Cusnta Origen: Cuanta Ahcrros **"****5784
Naturaleza: Pagos
Nombre del Lote: CTAET34-06815
Fecha de Aplicacion: Agosto 15 de 2025
Vator del Lote: $608.308 711,00
Cantidad de Rogistros: 4
Detalle de Movimientos
Causa
Nombes Idertificacidn Numero Nirmaro de
Secuencia Estado Tercare Tercaro Banco Costils  ‘Cimate Vidor mm:-mumum de
4
1 et ?amooooo Baroo ce Bogos mz?zoum( PRI 00 8 osess  OPII2E2 0P11262 6-’
ION
2 duto  SOACHA  NIBX2008006  Banco ce Bogots m 272044535  $141.181.208,00 252795448  OP11206 OO -
VIVIE
FUNDACION Cuents
3 éuto  EMPRENDA NiO0068S410  Bancolombia Arormos 22102333555 $166 300 797,00 252795444  CE11403 CET1403
Yv
FUNDACION it
4 #xlo 5?&5"01& NI OOOGASA10 Barcolomisa AF 22702333540 $102003 478,00 29279544  CEN4D5 CE1ta05 -

asboul blank

UUmprimve )| Corrar |

W



-~ Y
COOIGO | GF-FRFOO1
ALCALOIA MUNICPAL OF SOACHA ERSION 2
FECHA DE APRO|
TRAMITE DE PAGO o0 | MM | AA
e et 3 TORMATO OE INFORMAGON GENERAL 5 3| aead
! SSPACIO PARA SELLOS =1
L CENTRAL DE CUENTAS
ALCALDIA 7! nIcIeaL!
s— ¢ . ) Iy \:'E “
EECIR! 2271
r ;“M 2
{ L INPORMACCN ENEHAL DEL CONTRATD R,
A
_MUASERO DF CONTRATO 1 1588 2000 / FECHA OF CONTRATO ]
' ONCO [5] MESES O HASTA AGOTAR
| ORIFTO PLAZO DF EICUCION RECURSOS, SN SUPERAZ 31 OF
{ OWIEMBKE 20 '
i FECHA DF INCIO a7ja0e”

AUNAR ESFUEREUS PARA LA ATENCION 1 PROTECCON SOCIAL JECIA DE PNALIACION “"D%-%
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON PRORAOGAS EN TIEMPO 03 DE ABRIL 2025 © /
mummmuwo'-ummx: PRORROGAS TN TIEMPO 01 0F RING 2025 ./ 7

EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE WINGENCIA. SUSPENSIONES EN MENPO
- - FECHA DE REINICIO DE SUSPENSION|
CONTRATISTA SUSIVISON
PO IO MAMA 1L D0 SARNOILLC DEL ADULY MR KYN "u YAIR PASS0 ESCALANTE
MIIER SOATHA W1 7L
cc x| wmr | K1200%008 -5 CARGO DIRECTOR TECNID CCLD DF VDA
ACTIVIDAD ECONOMICA CiiU aro / DEPENDENCIA SECRE TANSA D DESASROLLD SOCIAL
REGIMEW DE VINTAS __ NORESPONSABEDEWNY | [CORREO | oy pcesaodiucody 4oy
L 2. INFORMACION PARA TRAMITE OE PAGO )
[ IDENTIACAGSN DEL TIPO OF GO ] 1 PAC ]
PAGO UNICO / ENESD
ACTA PARCIAL X N 1 YERRE RO
ANTIORG » Mario
PAGO ANTICIPADO ~ ABRS,
M0
DEL 01 DE MA¥D 31 DE 3
PERIDOO o £ NG
VALOR DEL PRGO $ 156.27%.1 L0
. AGOATO 300 000.000,00
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SEPTIEMERE 300000 000,00
SETENTA Y SEJS MIL CIENTD SESENTA PESDS MONEDA OCTUSRE 300 000 000,00
WORACTURA | Svi-7) DICIEMBAE 300.000.000.00
NI 2A00 ]
CUTNTA RANCARIA | 277084555 © /
sanco | sancoocsocow  [meo | asoanos | 1oL |  1500.000000 )/
| EEPACIO SXCLUSIVO SECRETARIA D MACENOA |
ESIADO DEL TRAMITE ANOTADONES
RPROSADO
FIRMA CONTRATISTA . NO APROBADO
| Mt
Vo. Bo. CLNTRAL D€ CULNTAS v
Q\
Y
S A (S




R,
(OG0 G FR RO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERON x
Y’ FECHA B APRCRACKON
P m“ 'm oo M AN
FORMATO DE INFRRMACION FINANCIERA s 3 204
P i
Y T L IDENTIACACION OfL TIPO OF PAGO J
ORIETO ;
¥4
AUNAR [5EUERI0% PARA LA ATONGION ¥ PROTECCION SOCIAL INSTITUCIOMALIZADS A PAACIAL X N 17
PERSONAS ADAULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VINNERARIIDAD, &N PO x
CONDIOON DE DSCAPADDAD, OF EXTREMA POBSEZA G EN ESTADO DE INDIGENDA, A0 NSTOMBO 5
[ 3. IVPUTACION PRESUPULSTAL |
oo y - Che
T T | FECHA | vesanae WUMERD | 23 <~ | wmow | T
RUBRD VALOR 7 NSO WVALOR
munn.u.mma.a}‘nm.mn( 3.000.000.900,028. /rom.u 41,04.003.045.23.2 02.02 ”_9&"&(‘ N M“!%/V
Vi RVA2024
L coe L Z
NUmEso | s L1 HOWA L__se52024 7 | {wgeagngl 22 7 l-sgvfl 472026 /7
., VALOR ALBAO
‘ 134 e AN1.540. 735 00 0 1 49
£ >4
e L ?7 . ’/
| wuimeno | 2247 L7
RUZIO VALOR 47 s
01082 3,41, 02,008 $330422 —amgeaommdy
A SAUANCELIINGACIEND 0 CONTRAID ]
ANTIOPADO
ANTIOPO 1
ANTIOPO 2
FANTIOPO 3
TOTAL ANTICIPOS -
{wusaeno oe VALOR A GIRAR AMORTIZACGON | TOTAL ACTA | ESTADG OF EIECUCKIN FINANCIERA |
ALTA PARCIAL 1 177.515.090 177.515.0%0 :
ACTA PARCIAL 2 113414220 17aa220 TOTAL G1ROS s80066150 | 7
ACTA PARCIAL S 358 230 850 168,230 860 AMORNIZACIONES /
ACTA PARCIAL 4 £66.528.600 166.528 600 EIECUCION 1200.661510 |
ACTA PARCIAL'S 165 075,630 165.078 590
‘ ACTA PARTIAL 6 157 131 870 157,131 470 |POR AMORTIZAR 9% 3138 250 |
ACTA PARCIAL 7 157.308.620 157,308,620 |POR LJECUTAR
ACTA PARCIAL § 150 355140 150 255 140
ACTA PARCIAL 9 156.283 400 156,243 400 | OBSERVACIONES |
ACTA PARDIAL 10 §72072520 172078920
ACTA PAOAL 11 156,276,160 156.276 160
ACTA PRADAL 12 / -
TOWAL 1800661530 | ¢ 1800661510 |
{SALDO A UBERAR | L FECHA ACTA UQUIDACION 1 |
/ )
FIRMA CONTRATISTA M‘E&F
1
e —— — e —— e A




CODGO GF FR-FOO3
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA VERSION 1
FEOSA DE APROSADION
PR e AL TRAMITE DE PAGO o0 MM M
FORMATO DE CERTIFICACION s 3 2024
/
NUMERO DI CONTRATO T TTAVA R IDENTIFICACION OEL TIPO DF PAGO
_ORIETO
PAGO UNICO
AUNAR ESTUERZDS PARA LA ATENGON ¥ MROTECOON SO0 :
INSTITUCIONALIZADA A FERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO ACTA PARCIAL X N i1/
GRADO DE VULNERASILIOAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, i 3 ANTICIPIO -
EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. /
PAGO ANTICPADO %

Certtheo hago & growesad de uramento gue ios 2partes de segundad sacy gue acontingacion se detaflan, correspondes a las Ingresns peribidos por ol presenie
cantrein, pace vl pevioro de ligetdacion de esta acta

MEPRESENTANTE LIGAM

REPREENTANTT (FGAl

SALD PENSION ARL
ENTIDAD ENTIDAD ENTIDAD
PERIODO MAYD PERIOOO MAYG PERIOOO MAYO
CERTFICADO DE PARAFISCALES CERTEICADO DE PARAFISCALES CERTRICADO DE PARAFSTALES
PLANIULA REVISORA FISCAL ¥ PLANILA REVISORA FSCALY - PLANILLA REVISORA FISCAL ¥

REPRESENTANTE 1EGAL

ot

CONTRATSTA

cC onNy

TELEFONO

FUNDACION PARA LL DESARSOULO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA

MIUER SOADHA VIVE

L2000 -5

luniadionioachedye Sgmailcom

1222831

Como supervivor del contrato centfico que el contratsta compld satisfactoremente con el alijeto v oblgaciones del refurido contrats, durante el putiodo
orepondente o presente pags.

Como supervivr del conrato verifigut of tompleeientn por pante del CoMratista con Mmaoe s 2 1on apares J sulema de sagunidid soc e salud, periin y Fesgos
labores, de conformidad con by normatividad vigene.

Como supervieor @l CoNtratd cermiieo que fas Soportes que scompaiian sde fomato cormmipondes & los caginasos en W nprcccion del contrats y fusron
detsdamente valdados para autonzar of tramte de DIgd

Como vupersivor autonea el ramite de pago de la presente acta ante [ Secretara de Macends Muricipal

S
12 presente cemficacon s expide ol JUNIO 2025
SUPERVISOR YAIH MSSO ESCALANTE
CARGO DIRECTOR TECNICO CICLO DE VIDA
DAPENDENCIA |——CEUARARE DESARRPUO SQCIAL
EMAIL verLpaofRakaldncaiha el
THLEONG 7305500 EIRMA 'I
SANENOS
N. ANEXO fouos | ANGXD FOUIOS
1 FORMATO DE PAGOS El 6| CERTIFICACION PARAFISCALES, CEDULA, TARIETA PROFESIONAL ¥
JUNTA DE CONTADORES 3
2 \ ACTIVIDADES 2 7 INEORME LIECUTIVO il
2
4! FACTURA 1
5| TABLA DE AMORTIZAOON 1
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pA
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£ |. INFORMACION DE SUPERVISION

Feche de tw-;,,T/ Seviann o interwentor Tektono o Ext
JUNID 2025 YA PRS0 ESCALANTE R
CAMGO. DRECTOR TECNICG GCLO D VIDA
. INFORMACION DE APOYO A LA SUPERVISION
[—
Carge
1L INFORMACION CONTRACTUAL S
Nomiter 0 Raade 5000l Oel contratista. / o/ mt
FUNDACION PARA £ DESARROLLO DEL ADULID EL JOVEN ¥ LA MUER e | | RI2005006 5/
W.TP0 OF P £
| Contrato OS5, Comvenlo | techa: /S CortratoNo.
W £ el Z 1586.2008 /
rowamicio: /. Plazs inical 8 Adicte
472/2004 7 CINCO (5) MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS, SIN SUPERAR 31 DE DICEMBRE 2024 © CUATRO MESES DE PRORROGA 7
ORIETD pd

AUNAR ESFULRIOS PARA LA ATERCION ¥ PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYONES CON ALTO
< CONDIOON DE INSCAPAODAD, DE EXTREMA POBREZA O ENESTADO DE NDIGENCIA.

DE VUANERASRIDAD, €N

/ V. PERIODO CLRTYICADO

Desde: DO/MMAA Masta: DO/MM/AR o

m“—_/

wsness S/ ssans o/

11 /-r

Vi, CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

OCBUGACIONES ESPECIFICAS

1 Cumpili con tados v cotda wno de 108 reguernimienos estableci dos por & runicipho en la Acha téonics gue forma parte
imegral de Converio,

2. Brndar Atentider socisf isstitucionabaeda 28 horis of S, ko 7 dias & S semana, 4 los aduten maynres remitdes por
Seoretara de Desarrdllo Social y presentar menduaimente of seporte fotogrdheo pan cormobonar s prestacides cfectva del
wrvic o de mstitucioral zaoon.

3 Babarar, haver soguimionto y reportar 13 aplcaciin o 5 mnutas Amentanas gue inclua almantos frescos, frutas,
vergorm, proteine magras y carhohidratos saudables. proporcionsndo una dieta equl beada que cumpls con los
IR U ien Los fticionaies dharof y gromured b sk y ol Biventer geoeret

AGaannzar la calidad y cantidad de b dnco contidas diarias. Devayurs, refrigedio de e mafama, Simuero, reflrgerio de s
tarde y cera, 33egwando 13 INGEIE) ReCeRana, A Nvel Droteico - CAMOCO y IMICTONUETIENtES Que garanticen buenas
cundiogoes de swfud pars ey persones sdults mayores, de souordo ton el meny elatorado v speobado por sutricioniss

S Bnndar onemmacion gsxosocal & ke beneficeion, mtigands of sfecio O W prtolog's de compartamemo que yurpen en la
tercera edod y promaover fa corresponsabiidad de fa red familar © SOCF, para garantizar b selud y Dienestar Ssico y
evocional de los benehcanos

& Plancet implemestar y regortar semanalmente déderentes actradades deportvas. Hadcas y formatwas con ks personas
adultas marporm, reduciendo ls slectacian o deterioro cogritivo y megerando sus condoiones de sald ¥ Serwstar

7 Dusarruler tleres y acoanes rrwneaabes pura promover ssttion de vids sabadablo de acperdo con lay paologies de s
F0UROS MIYOres; APOrtando 2 su reduccion y revencidn

cumple

B [ntreger memualmente o k2 de asea con sna vanesad de productas indopessables para ¢ culdado Bipece persanal y
Bume st Sirlo de lon beowboarnion

tuwple

9 Acempafiar o hacer seguimiento 2 los tratarsiestos, remisiones y controles de s servicios ce salud (EPS) 2 traves del
oo de Codado, garantisancks e talud y Baevestin ce la penosas acullas mayores,

turple

10 Adefartar lan acciomes adanutranivas ¥ SCmevas necesaniad pam girantizar of ssefuramiento en rdgmen subsdiade S
las personas Gur no cyenten con red de Apoyo socul

uroie




11 Garaetizar B diiporshiddad de transporte 24 /7 para reafizar bos traslados a dtas 0 coasultas medicas que sean

requeridos por fas personas adultas mayores, que no cusntan con red familar curmple
12 Lhevar archive Bsico v digital de 10005 s Denefciarbios del convenio, con a siguiente documentacidn. heja de vida de

mgresa, reminon, seguridad sockl, puntae Sshén cédula del wsuano, anotadanes y registro fotogrifico de @ evaluacdion y cugple

seguimenmo relaconadss en of sne tecnco del Comenio
13 Saraartiee a contratackin y sl Denastar fal revurcs humase ntanfiveindisado establecidn an [ ko véenics del .
Conveno, pora 12 adecuada atencidn y proteccdn de fas personas mayores en todas las dress
14 Reafizar mastenisimto penddicn 4 i imtsliciones, proporaionsndo que ke espacion fiwcos garanticen of Beswile, b —
comadidad v 1a seguridad de los adultos sapores.
15 Partiopar mensiaimente ded comite operativo, tecnico o de segumiento del comvenio, reportando s novedades, NO APLICA

Alanciones v seguamierios & Ms personas mayores mtisconsluadas, de scuerdo con lo establecdo en el anen téenicn.

16, Presentar de manera oportuna y con caddad, los informes solidtades por & supervision dei Comenio o la administracion cuthele

munic g de Soxcha
17 Menssalmene con la presentacién de a factura o cuesta de cobro, #f 3500000 deberd desoritir of porcentaje el aporte cumple

y ol vador reafizady o io durante o periodo cormpondente

I w4 caletert de supervnor, preva venficadan de los productos recbides certifico que = contrateta cempha con ks obbgaciones en los términas y empos pactados, las
cudles fueron ver ficadas v se weals of pretente nforme de cosformidad con wl Articulo 83 y 84 de s ley 1474 de 2011

A mamo, ef supervisor certifica que of contratista readad of Pago de Ik aportis o Sitema Genend de Seguridad Socal es Salud, Persiones y ARL preventands Las plasibas

originales de acuerdo con lo establoddo en la ley 7689 e 2002 y Decreto 1709 de 2002
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Lt JUNTA CENTRAL G 9
... DE CONTADORES

Certificacdo No.

PERSS9DPDPPRSD2OD B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LINA MARCELA BERNAL D identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020756969 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
190362-T S| tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de
Inscripcion,

NOREG'STRAANTECEDENTESD'sc,PuNARDSO.....Q.....0.0‘...........'0.

A A AR A AR LR R R LA LA R R AR R R R R R R R AR R R AR R L ARE R AR R RS LA R E R R ERL LR EEEEELEEESE R

SR AR R AR A R RAR RN AT A AR AR T A AR AR AR R AR RA RN AR RARAAT AR R AR T AR AR AR R R A

Dado en BOGOTA a los & dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
S %n&y.f} 0§
SANDHA MILEMA BARRICS MULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en Ia pagina web
www jcc.gov.co digitando el namero del certificado
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LINA MARCELA BEKNAL DIAZ

Contador Pablico Titulado Universidad Militar Nueva Granada
Asesorfa en asuntos contables y tributarios
Cel: 3214758866

CERTIFICO QUE:

Lo FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL Amyo MAYOR EL JOVEN Y LA/
MUJER “SOACHA VIVE", con NIT,/832.005.006-5/y represeniada legalmente
por la senora JOAHNNA B&?RAN JULIO, ‘identificada con cedula de
ciudadania n° 1.072.527.98% de San Antero, que, revisando sus soportes

contables y su comespondencia, he visto que se encuentra al dia en los
pagos hechos a la seguridad social: salud, pension, riesgos profesionales y
parafiscales en los Ulfimos seis meses hasta el mes de mayo de 2025.

Se expide el dia fres {(03) del mes de junio de 2025, ¢ solicitud de la parie
inferesada. /" '

Firmado,

C =y

C.C. 1.072.527.983 de San Anfero Contador Piblico

JOAHNNA BELTRAN JuliO LINA MARCELA BERNAL DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL T.P. N° 190362-1 /




Factura electréonica de venta N°: SVF 77

¢ FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, /

o

Chiente: MUNIC

IPI0 DE SOACHA

Nit 800.084, 755-7

s Teldfono: (000) 730

{1 Direccion: CALLE 13 7 30

sCorreo;  secdesarrcllosocial@alcaldiasoscha. gov,.co
Neen Descrpciar Cantidad

JE ALINENTA ’ ADULTOS WAYDR
£ L MENT NA £ A MAYOR DURAN
] i
A O¢ } i N2 SONA MAYOR DURAN
Dt
f £ ALIME A N At PEF A MAYCOR DURANTE
=
b i
1 FONA I FERSONA VA

Total tems: /

Valor en Letras:

Forma de pago

Contado

Medio de pago:

| Débao Ahorro - Banco cta ahorrg 4585 S 1556,276,160.00
Observaciones
SIS Ca valva asican ba A0 PEIAVAR B B s O CamBe amicuio 9 Ly e A ih e

r doclsrs haoa

d. Namers Avtorzacion Electrdnica 18764086430189 aprobado en 20241233 prefijo SVF desde el ndmero 72 al

200 Vigoncix: 12 Meseslo meg shie de VA - AC

ma y seis mil cianlo sesenta pesos

30 Al y NN IMBNEE B8 MIrCENCEE 6 DroSiacan 08 3eMCDs doss

wiad Econdmica 9499 Agihvidades &

EL JOVEN Y LA MUJER "SOACHA VIVE

B1? NOS ¢ RS
a2 U0 JUo-5

11412
I W

Carrera

fundaconsaack

www.lundacio

Tavive

Fecha y hora Factura
Goaneracion Ga0T/2025, 10:51
Expadicion Qa/07/2025, 1€

Vencimiento Q8N TR0Z2
Vendedor

Centro de costo (
Cotizacion

Vr, Uniario Yr Bryvto

Nl S5

156.276.160.0

NA S a1

Total a Pagar 156,276,160.00

tor oo

ety

 BSCCRCENE 1




“
e

SBB0Tedcnd

w
“w

=
(&)




AN

Formulanc ded Reysiro Unico Trbutane

7 Cowepto |0 |2 | Actusizaciin

4. Nimero de formutario

Al

141137081508

G 0vV|12

ACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE

5 Nomero de Mertfcackse Trixats (NIT) 16 Bupse vactiesn
83200500865 32
IDENTIFICACION
24 Tgn de conybupenis 25. Tpo de documenis 6 Numero de et Seackin
{Persona jwridca 1
Lugar de wxpndicen i P 76 Diagananees % cvtivinoma
- 2

3. Priver spwidc 12, Sagarca moelio 33 Praver rarmtre u.uf-

Razon sooad N

38 Noswive comvetond ¥ e
UBICACION
M Pfan 30 Depanamenic 4 CudetMerecpu
COLOMELA 1 6 9 | Cundinamarca 2 5 | Scochw 754
41 Orwarion prcps B
CR10 12 24
42 Corven dearinio fundacionscachavve@gmadl.com ]
PRy e— " Jad, Towrors 1 31766006 2 8o Teaamosz
) CLASIFICACION
Activiasd Ocupaczion
ATTACeE rvcloe Oures sctvdades

M Coago 47 Fecha oo schviss 48 Codno Fecha non xcterad 1 ] 31 Codgn m

lo499|l20o001109]|/le780/f20240801] s 628 | | | |

Rasponsabiicedes, Calidades y Atributes
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Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR EL J
identificado(a) con NIT 8320050065 esta vj 'éulada al BANCO DE BOGOTA a través de la
CUENTA DE AHORROS No. 272044595/desde el 18 de Enero de 2006, este producto se
encuentra ACTIVO.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 8 de Julio de 2025, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

Atentamente,

l,/
/

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota
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MODIFICACION No. 3 AL CONVENIO DE ASOCIACION 1586 - 2024, CELEBRADO ENTRE FEL
MUNICIPIO DE SOACHA Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN
Y LA MUJER SOACHA VIVE CON NIT 832.005-006-5

Entre los suscritos @ saber, LUZ KATHERINE MEDELLIN SALAZAR, identificada con la cedula de
ciudadania nimero 53.108.202 expedida en Bogota, en su calidad Secretaria de Desarrollo Social,
nombrado mediante Resolucidn No 004 de del 2 de enero de 2024, cargo para el cual tomdé posesion
el dia 2 de enero de 2024, segun consta en acta N° 005 del 2 de enero de 2024, en uso de las
facultades y funciones contenidas en el Decreto 0070 del 20 de agosto de 2024 que delegé la
contratacién en sus diferentes etapas, en cabeza de los Secretarios del Despacho, actuando en
nombre y representacién del MUNICIPIO DE SOACHA, con NIT 800094755-7, quien para los efectos
del presente convenio se denomina EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA MUJER SOACHA VIVE. Identificada con
Nit: 832.005-006-5, representada en este acto por JOAHNNA BELTRAN JULIO, identificada con la
cédula de ciudadania No, 1.072.527.983, quien para los efectos del presente Convenio se
denominara EL ASOCIADO, hemos convenido celebrar la Modificacion No. 3 al Convenio de
Asociacion No. 1586 de 2024, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el 28 de junio de 2024 se aprobd entre las partes en la plataforma SECOP Il el CONVENIO DE
ASOCIACION 1586-2024, cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUFRZOS PARA LA ATENCION Y
PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE
INDIGENCIA. LOTE 17,

2. Gue el dia 04 de julio de 2024 las partes suscribieron el acta de inicio del convenio 1586 - 2024
previa expedicion del Registro Presupuestal y aprobacién de garantias.

3. Que el plazo inicial de ejecucion del convenio se establecio hasta por el término de cinco (5)
meses, sin superar el 31 de diciembre de 2024,

4. Que mediante documento aprobado el de 28 de noviembre de 2024, en consideracion a la
necesidad del servicio y a la existencia de aportes pendientes por ejecutar, se aprobé la prérroga
del convenio hasta el 3 de abril de 2025.

5. Que, el 02 de abril de 2025, para garantizar 1a coincidencia en la finalizaciéon de los dos acuerdos
de voluntades celebrados para la prestacion del servicio de institucionalizacién y, entretanto, se
adelantaba el tramite de vigencias futuras y el proceso de seleccion de los operadores que prestaran
el servicio de Institucionalizacién en calidad de asociados, durante lo que resta de la presente
vigencia y hasta finalizar la siguiente, se prorrogé el plazo de ejecucién del convenio 1586-2024
hasta el 03 de junio de 2025 y se adiciond su valor en la suma de $400.000.000.
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MODIFICACION No. 3 AL CONVENIO DE ASOCIACION 1586 - 2024, CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SOACHA Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN
Y LA MUJER SOACHA VIVE CON NIT 832.005-006-5

solicitar aprobacion para la celebracion la presente prorroga y adicion, ante el Comité de
Contratacion, que avalo |a solicitud, como consta en Acta del 06 de mayo de 2025.

7. Que se cuenta con los recursos presupuestales para amparar la presente adicion mediante el
Certificado de Disponibilidad CDP 2641 del 05 de mayo de 2025, rubro 0108-
2.341.04002.11.2.3.2.02.02.009.93304-22.1, Otros servicios Sociales con Alojamiento para
adultos, Recurso Propio - Destinacion Especifica - FONDO ADULTO MAYOR, expedido por la
Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Municipal.

8. Que I3 presente adicion esta en concordancia con lo estipulado con el paragrafo del articulo 40
de la ley BO de 1993. “Los contratos no podron adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de
su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales™.

Que de conformidad con el principio de la autonomia de la voluntad; y en razén a las anteriores
consideraciones las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA - MODIFICAR: Se modifica la CLAUSULA TERCERA del del Convenio 1586 de
2024, |a cual quedara de la siguiente manera; VALOR DEL CONVENIO: Fara todos los efectos fiscales
y legales el valor del presente Convenio se fija en la suma DOS MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.925.000.000), que incluye VA y demds impuestos, tasas,
contribuciones y descuentos de caracter nacional y municipal y todos los costos directos o indirectos
que la ejecucion del convenio conlleve, distribuidos asi: aporte del Municipio DOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($2.250.000.000,00) M/CTE., y el de la fundacion a SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($675.000.000,00) M/CTE.

CLAUSULA SEGUNDA ~ MODIFICAR: Se adiciona la CLAUSULA CUARTA del convenio 1586-2024, asi:
El aporte del municipio de Soacha en la presente adicion se pagara con cargo a la Imputacion
Presupuestal Vigencia 2025, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupues‘t;}ﬂo.
2641 de 05 de mayo de 2025, Rubro 0108-2.3.41.04.002,11.2.3.2.02.02.009,93304-22. ¥ Otros
Servicios Sociales con Alojamiento para adultos, Recurso Propio - Destinacién Especifica - FONDO
ADULTO MAYOR, expedido por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Municipal.

CLAUSULA TERCERA ~ MODIFICAR: Se modifica la CLAUSULA SEXTA del convenio 1586 — 2024, la
cual quedara de la siguiente manera: CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El
plazo de ejecucion del convenio sera de TRECE (13) MESES sin que supere el 31 de diciembre de
2025, término contado a partir del cumplimiento de los }eq;ifsitos de perfeccionamiento, ejecucion
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MODIFICACION No. 3 AL CONVENIO DE ASOCIACION 1586 - 2024, CELEBRADO ENTRE FL
MUNICIPIO DE SOACHA Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN
Y LA MUJER SOACHA VIVE CON NIT 832.005-006-5

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente modificacion No. 3 del
Convenio de Asociacion 1586 de 28 de junio de 2024, requiere para su perfeccionamiento de la
firma de las partes y para su ejecucién de la expedicién del correspondiente registro presupuestal
con la respectiva aprobacion de la ampliacién de las garantias de Cumplimiento y Responsabilidad
Civil Extracontractual.

CLAUSULA SEXTA: ANEXOS DE LA MODIFICACION. Hacen parte integral los siguientes documentos:
A. Solicitud y justificacion de la necesidad de fa modificacion al Convenio No. 1586-2024, B.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2641 de 05 de mayo de 2025. C. Antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del Contratista.

CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION. La presente modificacion No. 3 serd publicada en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica SECOP 11,

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS Contintan vigentes todas las cliusulas v
estipulaciones dei Convenio, no modificadas por el presente acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: FIRMA DEL MODIFICATORIO ELECTRONICO: las partes aceptan de comuin
acuerdo suscribir la presente modificacion a través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica- SECOP Il, herramienta tecnoldgica que es administrada por Colombia Compra Eficiente, por
lo que no es necesario plasmar firmas por las partes, siendo esto acorde con la normatividad vigente,
teniendo asi validez juridica y probatoria.

Reviso: John Gomer Tarres — Abogado Secretana Jurkdica
Elabord: Nhara Marcela Mendoza Sinche: - Abogada Contratista SDS
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| APELLIDO | APELUDO | NOMBRE | NOMBRE | m‘ga wu:m
1|ABRIL CORREDOR | CLARA INES 52241614 d-}:d»u 30
2|ACEVEDD JOSE ALFONSO 19116113 a-jul-24 30:
sluwe e (orosa | ST 0
4| ALFEREZ GAITAN YOLANDA 41503922 A ul-24 30
S|AMARIS VILLAMIZAR | MARIA EUGENIA 23099209 d-jul-24 30
. 6| ARISTIZABAL |SALAZAR MIGUEL ANTONIO 19163607 d-jul-24 30
7| BARBOSA DE BARBOSA | ANA GILMA 41393373 a-l-24 30
8|8ARON CARLOS GUILLERMO 13227935 4-ul-24 10
9|BARRERA RIVERA MIGUEL ANGEL 3651689 4ul-24 30
BEJARANO  |RODRIGUEZ [LLNS ARTURO 495325 4pl-24
BERNAL FUQUEN ALVARD 79201234 4-jul-24 30

1

a

1

1

1

2

; CACERES ANA DE DIOS 28353235 | 424 30
JlcaoENa  (acosTA  |wz MARINA 65702388 | ajul24

; CALDERON ARGEMIRO | LEYTON 2841833 | 4-ul-24 20
: CASTAREDA GRACIELA 41353904 | djul-24 10
; CMAVARRO  |MARTINEZ | J0SE MIGUEL 167856 | 4qul-24 10
; CORTES  |ALDANA  [FELIX ANTONIO 3072869 | a-jul-24 0
; DIAZ DEVACA | MARIA ELSY 23326094 | 4-jul-24 0
; DAz BARON ::‘omvc:o 1048821476 | 4-jul-24 10
i DURAN OTONIEL SSG4815 | 4-jul24 »
2lescosar  |GUTIERREZ | MARIA SUSANA 20040156 | 4-jub-24 0




Y T T T

; VEGA PUERTAS  |ORLANDO  |ARGEMIRO | 3246683 | 4ul-24 30
Jloaron  [sancwez  |iose HUMBERTO | 17164847 | 4-jul-24 0
- sArcus MARIA  [eDuviGes 41796608 | 4-jul-24 10
: GIRALDO  |Guzman  [MaRA  |omwa 20563426 | 4-jul-24 0
2l conzaez FABIOLA | GARZON 52027895 | 49ui-24 10
sleommer [sauen (o MARINA 41506569 | 4-jul-24 10
2 |GRANADA MARIA  |OFELA 1024487888 | 4-jul-24 10
o|GRANADOS |BECERRA  [CARLOS  [ALrONSO 4109566 | 4-jul-24 0
Hsune GUAJE MOISES a255559 | 4-juk24 20
MGuneRsez  |GuniERRez - [HERNANDO 19303435 | 4juk24 2
; GUTIERREZ |BARRERA  |REVES DANGELST | yo31207 | agui2e w0
: 7
: LADINO  [SANTIAGO |VICTOR  |ADELMO 79251493 | 4jul-24 10
o|masrmez |Gomez  [campos 41537360 | 4-jui-2e N
3| Meia FLOR MARY 25453061 | 4-ju-24 0
: MEJA MARIA TEODOUNA | 21924930 | 4.jub-24 %
3| mima BARRERA  |HUMBERTO |ALFONSO 1547219 | 4jui2e 0
5| MounA MARIA  |ANAROSA | 2e183171 | aju2s £
: NEUSA FORERO  |JAIRO 19414588 | 4-juh24 30
dlomues  namiRez  (mama  [paTRicA 28780231 | a-jut-2e 30
3ormz SANCHEZ  |EDELMIRA 2713478 | aquias 30
tlosomo  |GiRabo st RENED 4355091 | ajul2a 30
« |PARADA EFREN 17130788 | 4.jul2a 30
; PARAA MARIA LILIA 41795482 A-ul-24 30




J|PasraGA  [BELLO ISMAEL 375705 | 4-ju2e

; PERALDZA LEONOR CORDOBA 51874157 4-jub-24

;nﬂueus 2"“”0"' PEDRO  |EMILO 19201538 | 4-jub24 30|

o|vesauez | nasas EDITH CECILIA 20671730 | 4ub2e

i’ QUINTERO | DE MARIN | GABRIELA 41538439 | a-jui-24 |

S[Ramos  Jaca  fwwo ALBERTO 2308532 | 4ul2e 30

: REY GAROA  |E8ERTO 3022783 | aqul-2e 30

i[Rmcon  [poGotA  |iose ANGEL 1073728122 | 4-jul-24 30

o[roBa0  lpamfio  [sosA DELIA 20443767 | 4ul-28 30

+ |RopRIGUEZ MIGUEL  |ANGEL 79318974 | ajul-2a 30

i RODRIGUEZ MARA  |BarBARA $1636031 | dul2a 0

: RODRIGUEZ |GUZMAN  |ROSALBA 20815551 | a4ul-24 0

; RUEDA ARDILA  |MARIA 27950402 | 4ul-28 0

g TADEO SANCHEZ | JAIME ENRIQUE 11428210 | 44ul-24 30

TRumio  |caRca  |ismags 19072057 | 44ul-24 30

::‘“’Em LUZCANO  |ALBA MARIA 31273302 | 44ul-24 30

;’ VARGAS PABLO ANTONIO 17197768 | 4qul-24

slvasauez  |mavorca  [MaRGAArTA 41383152 | 4qub24

olcHmva JOSE LIS 2399163 | 4ul24 10

s 10
AREVALO  |PORRAS  |ALEJANORO 19146929 | aju2s

S|oonzaez  [PaRAMO  [ROSA MARIA 20754679 | 4ui2e 30

Zl



: LOPEZ ARIAS FLORIBERTO 19445408 | 4-jut-24 30
: MARTINEZ JULANA 20103070 | 4-ul-24 30
Tmoseno | ™F CARMEN  |ELINA 21093593 | a-jul-2e 30
0 SALAMANCA

: COTRINA  |OUVOS SEGUNDO 19207889 2""“;; 30
; PARRA LOPEZ JUUo CESAR 19370710 ”""‘z’s' 30
; PIREROS  |MORA GERARDO 19460085 ‘“';'; 30
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL ADULTO MAYOR, EL JOVEN Y LA
MUJER SOACHA VIVE

ATENCION
POBLACION PERSONA MAYOR

CONVENIO 1586-2024
28 DE JUNIO DE 2024

LUGAR Y HORARIO
MUNICIPIO DE SOACHA, 24 HORAS DE ATENCION

SUPERVISOR DEL CONVENIO

YAIR PISSO ESCALANTE

UBICACION GEOGRAFICA
MUNICIPIO DE SOACHA
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I. Introduccion

El presente informe describe las actividades desarrolladas durante el mes de mayo del afo
2025, respecto a la gjecucion del Convenio 1586 de 2024, susenito entre la Secretaria de
Desarrollo Social y la Fundacion para el Desarrollo del Adulto Mayor, el Joven y la Mujer
Soacha Vive.

Durante el periodo comprendido entre el | al 31 de mayo de 2025, se brindé cuidado y
atencion integral las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a un total de 74 personas
mayores, conforme a lo establecido en la Ficha Técnica del convenio.

Se asegurd un servicio de alimentacion integral en cumplimiento a la minuta nutricional
cstablecida para ¢l desarrollo del Convenio, la cual incluye desayuno, refrigeno de la
manana, almuerzo, refnigeno de la tarde y cena, alimentos que se solicitan en pedidos dianos
para garantizar la frescura v condiciones de salubridad.

Desde ¢l drea de cuidado se realizaron actividades asistenciales dingidas a las personas
mayores

mstitucionalizadas, tales como: Control diano de signos vitales, entrega de medicamentos de
acuerdo a la formulacion correspondiente segin el caso, asistencia en tareas esenciales como
¢l bafo, deambulacion, alimeatacion, cambios de posicion para cvitar Uleeras por presion y
lubnicacion de la piel para mantener su integndad, en cuidados personales se realizaron
cortes de cabello y unas para mantener la higiene v el bienestar de los usuanos, entre otras
actividades de asistencia y cuidado,

Desde el drea de nutricion, se reahizo el tamizaje a las personas mayores, asi mismo
evaluando los tamizajes de cada mes, donde se han evidenciado variaciones en ¢l peso de las
personas mayores msbitucionahzadas, informacion que se profundizara en el desarrollo del

documento.

También se ofrecié acompanamicnto desde las darcas psicosociales: Trabajo social en cuanto
a la venificacion de documentacion al dia (histonas clinicas, fotocopias de documentos de
identidad, formatos de ingreso y salida, entre otros), articulacion en acompaiamicnto a
controles médicos, exigibilidad de derechos ante entidades de salud y comisarias de familia,




sensibilizacion y seguimiento a las redes de apoyo familiares y sociales de las personas

mayores de acuerdo al cumphmiento de su corresponsabilidad, entre otras actividades de
restablecimiento de derechos; desde psicologia se realizaron metodologias individuales y
grupales segin las necesidades presentes en la poblacion, enfocando el seguimiento,
evaluacion en la memona y ¢l mancjo emocional desde la implementacion del test de
yesavage,

Por parte del drea de educacion lisica, se desarrollaron actividades onentadas a incentivar la
estimulacion motniz y cognitiva, asi como también la coordinacién viso manual en las
personas mayores de acuerdo a sus capacidades v funcionalidades.

Desde ¢l area de Segundad y Salud en el Trabajo, se llevd a cabo el cronograma de
capacitaciones dingido a los colaboradores v a algunas personas mayores ¢n pro de
garantizar condiciones seguras en el desarrollo de las diversas actividades que se llevan a
cabo en la institucion, se realizd la reunion mensual de COPASST (Comité Pantario de
Seguridad v Salud en el Trabajo) v el Comite de Convivencia Laboral en cumplimiento a la
normatividad, como también reumiones de equipo y comités prolesionales para analizar casos

relacionados con las dificultades enfrentadas por las personas mavores institucionalizadas,

2.  Objeto del convenio

Aunar esfuerzos para la atencion y proteccion social mstitucionahizada a personas adultas
mayores con alto grado de vulnerabilidad, en condicion de discapacidad, de extrema pobreza
o en estado de indigencia. Lote 1.

3. Periodo de ejecucion del Convenio

Cinco (5) meses o hasta agotar recursos, lo altimo que ocurra, sin superar ¢l 31 de diciembre
de 2024,
Se genera prorroga de
I. CUATRO (04) MESES
2. DOS (02) MESES DE PRORROGA
FECHA FINAL ONCE (11) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE 2025

2



Obligaciones contractuales

Cumplir con todos y cada uno de los requenmientes establecidos por ¢l municipio en
la ficha téemica que forma parte integral del Convenio.

Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los
adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y presentar
mensualmente ¢l soporte fotografico para corroborar la prestacion ctectiva del
servicio de institucionalizacion,

Elaborar, hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las minutas alimentanas que
incluya alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos
saludables, proporcionando una dicta equilibrada que cumipla con los requenmientos
nutricionales diarios y promueva la salud y ¢l bienestar general.

Garantizar la calidad v cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de
la madana, almuerzo, refrigerio de la tarde v cena, asegurando la ingesta necesarta, @
mvel proteico - calorico y micronutnientes que garanticen buenas condiciones de
salud para las personas adultas mayores, de acuerdo con el meni elaborado v
aprobado por nutriciomsta,

Brindar onentacion psicosocial a los beneficianios, mitigando ¢l efecto de la
patologia de comportamiento gue surgen en la tercera edad y promover la
corresponsabilidad de la red familiar o social, para garantizar la salud y bienestar
fisico y emocional de los beneficiarios,

Plancar, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas,
ludicas y formativas con las personas adultas mayores, reduciendo la atectacion o
deterioro cognitivo y mejorando sus condiciones de salud y bienestar.

Desarroliar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de
ucuerdo con las patologias de los adultos mayores; aportando a su reduccion v
prevencion.

Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables
para ¢l cuidado higiene personal v bienestar diano de los beneficiarios.

5



Acompaiar o hacer scguimiento a los tratamicntos, remisiones y controles de los
servicios de salud (EPS) a través del servicio de cuidado, garantizando la salud y
bienestar de las personas adultas mayores.,

Adelantar las acciones administrativas y operativas necesurius para garantizar el
aseguramicnto en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de
apoyo social.

Garantizar la dispontilidad de transporte 24/7 para reahzar los traslados a citas o
consultas médicas que sean requenidos por las personas adultas mayores, que no
cuentan con red familiar.

Lievar archivo fisico y digital de¢ todos los beneficianos del convenio, con la
siguiente documentacion: hoja de vida de ngreso, remision, segundad social, puntaje
Sisbén, cedula del usuario, anotaciones y registro fotografico de la evaluacion y
seguimiento relactonadas en el anexo téenico del Convenio.

Garantizar la contratacion y ¢l bienestar del recurso humano interdisciplinario
establecido cn la ficha técnica del Convenio, para la adecuada atencion y proteccion
de las personas mayores en todas las dreas.

Realizar mantenimiento periodico a las instalaciones, proporcionando que los
espacios fisicos garanticen el bienestar, la comodidad y la segunidad de los adultos
THAYOTEs.

Participar mensualmente del comité operativo, téenico o de seguimiento del
convenio, reportando las novedades, atenciones y seguimientos a las personas
mayores institucionalizadas, de acuerdo con lo establecido en el anexo téenico,
Presentar de mancra oportuna vy con cabidad, los mnformes sohcitados por la
supervision del Convemio o la administracion municipal de Soacha.

Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, ¢l asociado debera
describir ¢l porcentaje del aporte y ¢l valor realizado al convenio durante el periodo
correspondiente.
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4.  Personas mayores atendidas en el periodo

Durante ¢l peniodo comprendido del 01 al 31 de mayo 2025, se brindé atencion

mstitucionalizada a 74 personas adultas mayores, verificar anexo numero |,

Novedades
Durante el penodo comprendido entre ¢l 01 al 31 de mayo de 2025, se presentaron 3

novedades:

(2 fallecimiento y 1 ingreso ).

Novedades Convento 1586 de 2034, periodo comprendids entre of 01 de febrero del 2025 3l 31 de febirers del 2028
NOMBRE Y APELLIDOS m::::::(:::o\ o
RETIRO OBSERVACIONES
BEATRIZ CASALERRO 27900438 T T
MISAEL HERNANDEZ 19083733 WA ACTA DE DEFUNGION
”::‘:,CD: Rcconcumsgt’c| o 52580080 A AGTA DE INGRESO

5. Profundizacion de las drcas de atencion integral

Area de cuidado
Durante el periodo comprendido, se llevaron a cabo las actividades siguiendo el cronograma
de tiempos de movimientos establecido. Esto permitié mantener la organizacion y ¢l control
sobre el desarrollo del convenio, asegurando que todas las tareas se completardn segin lo

planeado, entre [as cuales se incluyen:

|, Alineacion de estrategias de atencion: S¢ implementaron estrategias de atencion



alineadas con las directrices de la Fundacion, asi como ¢l desarrollo del cronograma
de actividades por parte de los auxiliares de enfermeria y cuidadores,

2. Aslistencia a reuniones: Se asistio a reuniones con ¢l equipo de auxibares y
culdadores para proporcionar consignas ¢ indicaciones para ¢l cuidado integral de las
personas mayores.

3. Articulacién de citas médicas: Sc coordinaron citas médicas con la trabajadora
social para la revision de tormatos de toma de signos vitales, sahdas de urgencias y
alistamiento de medicamentos formulados para las personas mayores.

4. Reuniones con personal administrativo: S¢ participaron en reuniones con ¢l
personal administrativo para tomar decisiones sobre casos especiales de personas
mayores y socializar consignas generales,

5. Planeacion y seguimiento de turnos: Se organizo la planeacion v el seguimiento de
los tumos de acompaiamiento por parte de los cuidadores para las personas mavores
hospitalizadas.

6. Seguimiento a cuidadores y auxiliares de enfermeria: Se realizo un seguimiento y
acompaiamiento continuo a cuidadores y auxiliares de enfermeria en ¢l desarrollo de
las actividades de cuidado,

7. La evaluaciéon funcional sc continta con un plan de atencion por arca de cuidado
segin las necesidades de cada uno | en cumplimiento con la ficha téenca del
Convenio 1586 de 2024,

Estas acciones contribuyeron u la adecuada ¢jecucion de las actividades propuestas en ¢l
marco del Convenio 1586 de 2024 y a la mejora continua en da atencion de las personas

mayores,

Adicionalmente, se desarrollaron actividades operativas en las instalaciones de la Fundacion

en (res momentos clave:

1. Revision de cajoneras verificando organizacion y stock de  medicamentos
correspondiente a la formulacion de cada persona mayor. revision de nevera para

garanhzar ¢l adecuado almacenamiento  de  medicamentos  que  requieren
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refrigeracion, verificando tanto la temperatura como la correcta rotulacion de los
productos, seguimiento a cadena de medicamentos (recepeion, almacenamiento,
administracion), seguimiento a medicamentos de alto resgo y onganizacion

pertinente.

2. Revision de formatos correspondientes al drea de cuidado debidamente diligenciados,
sin tachones ni enmendaduras, legibles, completos, claros, concisos, objetivos y
cronoldgicos. Los formatos establecidos en el drea de cuidado son: actas de notas,
formato de signos vitales, formatos de control de registro INVIMA de medicamentos,

Kardex de medicamentos

3 == j __
ANOTACIONES S .

Il

t
D, == S

ENFERMEIIA — SIRTEKISSENEE

|

Los hallazgos correspondientes se informan directamente a cuidadores en lo positivo
reafirmando las buenas pricticas y estrategias efectivis, con el objetivo de continuar

aplicindolas para mantener la calidad del cuidado y la eficiencia operativa, y lo negativo
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proporcionando retroalimentacion constructiva par realizar las correcciones necesarias.
e Evaluacion y seguimiento a las personas mayores:

Se continua con un plan de atencion por enfermeria a cada uno. Este plan de atencion se
empled por parte de las auxihiares de enfermeria, para determinar de qué manera atender
cada una de las necesidades bisicas de la vida diana, tales como la movilidad, el cuidado
personal y la alimentacion, verificando de igual manera la condicion cefalocaudal (estado de

conciencia, postura, piel, mucosa oral, ufas, lesiones de piel, entre otras)

Fste Plan de Atencion de Enfermeria estd conformado por informacion basica y relevante
acerca de la persona mayor como nombre, edad, historial médico y datos de contacto.
identificacion de las necesidades especificas del adulto mayor basado en la evaluacion
realizada; v planificacion de acciones especificas a scguir para promover la salud v ¢l
bienestar del beneficiano,

El Plan de Atencion de Enfermeria serd actualizado regularmente en funcion de las
novedades que puedan presentarse en el estado de salud de la persona mayor. Ademas, se
supervisari de manera continua para asegurir que jos cuidados proporcionados se sjusten @

las necesidades cambiantes y a las mejores pricticas de atencion.

® Anotaciones por reporte: Durante ¢l periodo en mencion se realizaron
anolaciones  por reportes cn el fonmate  de anolaciones  de cnformcria,
describiendo procesos asistenciales v novedades presentadas con las personas
mayores, tales como: cambios de posicion, entrega de medicamentos, asistencia
de alimentos y complementos nutricionales, bafo, organizacion y preparacion
para salidas a citas medicas, corte de ufas, lubncacion de piel, acompanamiento
al bafio, deambulacion, curaciones, toma de signos vitales, toma de glucometrias,
limpicza, desinfeccion y arreglo de unidades, ingreso de medicamentos, reporte
de condicion ¢linica de adultos mayores, videollamadas con ¢l equipo si se
presents alguna novedad.




n

Teniendo cn cucnta las necesidades individuales de las personas mayores, asi como sus
condiciones fisicas y cognitivas, se coordinaron las siguientes actividades con ¢l personal de

apoyo correspondiente:

® Articulacion con unidades de atencion integral e IPS, para coordinar los

cambios de sondas vesicales de las siguientes personas mayores:
o Carlos Bardn
o Victor Ladino
o Luis Bejarano
o (oniel duran (supra pubica)
® Procesos de curacion realizados por parte de las auxiliares de enfermeria:
¢ Jairo Neusa: segun necesidad

e Cambios de Posicion: con reporte fotografico cada 2 horas a cargo de cudadores

y auxiliares:
o Leonor Cordoba
o Ofeha Granados
< Ana Gilma Barbosa
o Jose Acevedo

Ana De Dios Caceres
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o Orosia Alape
o Juliana MartineZ
© Maria Elsy Diaz
o  Otilia Giraldo
© Lilia Parra
o  Carmen Moreno
< Edelmira Ortiz
o Julio Ramos
o Jairo Neusa
e Adultos remitidos al servicio de urgencias en el mes de mayo
© 11 de mayo JULIO PARRA : urgencias psiquiatrica

21 de mayo MISAEL HERNANDEZ : adulta presenta edema en cara
persistente

e Fallecimientos
o 8 de mayo: BEATRIZ CABALLERO
28 de mayo : MISAEL HERNANDEZ
¢ Adultos con puntos por presion y/o escaras

© Jairo Neusa: region sacr

o
L
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Se hace seguimiento y gestion a las anteriores actividades a los dos tumos (dia v noche), se

hace articulacion con las demas dreas si es necesanio para gestionar las necesidades

Registro foiegrdfico area de cuidado
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S5.1.  Nutricion

Se realizo el proceso de tamizaje de los usuarios de la fundacién de! mes de mayo,
para eslo se utihizd una bascula proporcionada por la misma fundacién, para este
mes se realizdo la captura de peso, perimetros corporales y dinamometria; a
aquellos usuarnos que no podian tener bipedestacion para la toma del peso se les
toma perimetros corporales para estimar peso mediante la férmula de rabito.

Nuevamente, todos l0s datos recolectados se registraron en el formato en fisico y
en el archivo de Excel en drive denominado “CARACTERIZACION POBLACION
MAYOR SOACHA" en una peslafia denominada nutricion primer semestre 2025,
esto con el fin de separar los datos tomados; poder establecer indicadores por
trimestre.
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Para el mes de Mayo se registran 72 tomas de datos, de estos usuarios 1 datos
son nuevos; en la columna Al se registra el peso del mes, se dejo formulado para
que el mismo archivo calculara de manera automalica la relacion peso talia o IMC
para el mes de mayo en la columna AJ, de acuerdo con esto se realizaba la
clasificacion nutricional, realizando comparacion con los puntos de corte del adulto
mayor, con las clasificaciones se realizd una tabulacion y se obtuvieron los
siguientes datos:
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CLASIFICACION MAYO NUMERO | PORCENTAJE
EUTROFICO 24 329
DESNUTRICION PROTEICO CALORICA

LEVE 15 205
DESNUTRICION PROTEICO CALORICA

MODERADA 17 233
DESNUTRICION PROTEICO CALORICA

SEVERA 6 8.2
SOBREPESO 8 1.0
OBESIDAD 2 27
SIN DATO/HOSPITALIZADO 1 14

A nivel general se evidencia que el porcentaje de desnutricion se disminuyd durante
el mes de mayo en términos porcentuales y en nimero de casos; sin embargo, se
identifica que fueron mas los casos de los beneficianos que ganaron peso que los
que perdieron peso, Unicamente no se cuenta con el peso de un participante ya que

se encuentra hospitalizado.

A
o



CAMBIO DE|NUM |PORCEN
PESO - MAYO |ERO |TAJE
GANO 43 59.5
PERDIO 23 311
IGUAL 5 6.8

SIN DATO 2 1.2

Respecto a la usuaria nueva no se cuenta con reporte de peso previo por lo que no
se puede estabiecer variacion de peso.

A continuacion, se relacionan los histéricos en porcentajes de malnutricion por
déficit en la Fundacion Soacha Vive..

Mes evaluado Porcentaje de. desnutricibn en
cualquier grado en la Fundacion
Soacha Vive

Julio 62.6%

Agosto 61.5%

Septiembre 60 %

Octubre 61.2%
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Noviembre 57.1%

Diciembre 46.3 %

Enero 50 %

Febrero 49.3%

Marzo 49.3%

Abril 53.4% D
Mayo 52.1%

A continuacion, se describen los casos por cada clasificacion nutricion

Desnutricion proteico-calorica leve:

A continuacion, se relacionan los usuarios de la fundacion Soacha vive y como se
encuentran respecto a la evolucion de su desnutricion

PROMER SEGUNDO PromEn SEGUNDO PESO | NC DIFERENCIA | Canbic OX NAYO
AFELLIDO APELLOO NIMBRE NOMBRE MAYD |MAYD

44 |2036|02 GANA ESNUTRICION PROTEICO
ALAPE FERRER |OROSIA ORICA LEVE
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ARISTIZABA 51.7 |2087/04 GANA ]oesuumcm PROTECO

L SALAZAR |MIGUEL |ANTONIO ICALORICA LEVE
524 |2096]1 PIERDE  |DESNUTRICION PROTEICO

BARON CARLOS | GUILLERMO CALORICA LEVE
58 |2178|1t GANA DESNUTRICION PROTEICO

BARRERA |RIVERA MIGUEL |ANGEL CALORICA LEVE
ar  |2086]08 GANA DESNUTRICION PROTEICO

DURAN OTONIEL CALORICA LEVE
458 M arlaz PIFRDE DESNUTRIGION PROTEICD

ESCOBAR |GUTIERREZ |[MARIA |SUSANA (CALORICA LEVE
49 21780 GANA DESNUTRICION PROTEICO

GARCIA SANCHEZ |JOSE  |HUMBERTO CALORICA LEVE
EVANGELIST (527 [21.24|-05 PIERDE  [DESNUTRICION PROTEICO

GUTIERREZ |BARRERA |REYES |A ICALORICA LEVE
427 |21.78]2 PERDE |DESNUTRICION  PROTEICO

MEDINA FLOR  |MARY CALORICA LEVE
405612084 |0.15 GANA DESNUTRICION PROTEICO

MEJIA MARIA | TECDOLINA ICALORICA LEVE
56.7 (21801 PERDE ESNUTRICION PROTEICO

PARADA EFREN ORICA LEVE
52.26|2093|-1.0 PERDE |DESNUTRICION  PROTEICO

PARRAGA |BELLO ISMAEL CALORICA LEVE
428 12173101 PERDE  MDESNUTRICION PROTEICD

RODRIGUEZ MIGUEL |ANGEL |CALORICA LEVE
53.15|21.56(-0.45 PIERDE ioesmncm PROTEICO

TADEQ SANCHEZ |JAME |ENRIQUE ICALORICA LEVE
597 |2180(-01 PIERDE  |DESNUTRICION PROTEXO

TRUJLLO  |GARCIA ISMAEL ICALORICA LEVE

‘H
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Como se evidencia en la tabla anterior 6 usuanos con desnutricion leve ganaron peso; con
mayor relevancia en el usuario Miguel Angel Barrera quien el mes anterior habia presentado
perdida de peso, 9 usuarios perdieron peso con mayor relevancia en Flor Mary Medina
quien s¢ encontraba en clasificacion cutrofica y en ¢l momento paso a desnutricion leve, ¢
Ismael Parraga quien perdio el 3.6% de peso corporal.

A continuacion, se relacionan los usuarios de la fundacion Soacha vive con
desnutricion proteico calorica moderada y como se encuentran respecto a la
evolucion de su desnutricion

PRINER SEGUNDO SECGANDO PESO [NC DIFRRENCWA | Canvbia DX NAYOD
APELLEO APELLEO PIUMER NOMORE | NORDAE NAYS JMAYD
4 Jres2|o IGUAL [DESNUTRICION PROTEICO
ACEVEDO JOSE ALFONSO CALORICA MODERADA
DE Bs 117502 GANA  {DESNUTRICION PROTEICG
BARBOSA BARBOSA  |ANA GILMA ICALORICA MODERADA
4526|2028 |076 PIERDE |[DESNUTRICION PROTEICO
BEJARANO |RODRIGUEZ [LUIS ARTURO [CALORICA MODERADA
428 139909 PIERDE | DESNUTRICION PROTEICO
CHITIVA JOSE LS CALORICA MODERADA
e |1800]|0s GANA |DESNUTRICION  PROTEICO
DIAZ DE VACA MARIA ELSY CALORICA MODERADA
CONCEPCIO 3265|1897 |0.05 GANA  [DESNUTRICION PROTEICO
DIAZ BARON N CALORICA MODERADA
a1 |2088|086 PIERDE [DESNUTRICION PROTEICO
GIRALDO GUIMAN MARIA OTRlA CALORICA MODERADA

Y2
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“Wa|17.22|0.25 GANA  DESNUTRICION PROTEICO

GONZALEZ  |PARAMO ROSA MARSA ICALORICA MODERADA
4085|1847 (185 GANA  DESNUTRICION PROTEICO

GRANADA MARIA OFELIA CALORICA MODERADA
DE 0 |17eslos GANA DESNUTRICION PROTEICO

MORENO SALAMANCA | CARMEN ELINA ICALORICA MODERADA
432 [wy7joz GANA  DESNUTRICION PROTEICO

DRTIZ SANCHEZ |EDELMIRA CALORICA MODERADA
s28 lhweenlaos BIERDE DIESNUTRICION PRAOTEICO

OSORIO GIRALDO  |JOSE RENED CALORICA MODERADA
55 (174808 GANA  DESNUTRICION PROTEICO

RAMOS ALCALA JuLio ALBERTO CALORICA MODERADA
565 |18.90]0.2 GANA  DESNUTRICION PROTEICO

REY GARCIA EBERTO CALORICA MODERADA
5 (1978]02 GANA DESNUTRICION PROTEICO

ROORIGUEZ |GUZMAN ROSALEA CALORICA MODERADA
4265(10610.65 GANA  DESNUTRICION PROTEICO

VALDERRAMA | LIZCAND ALBA MARIA CALORICA MODERADA
4835|17.76 |0t GANA DESNUTRICION PROTEICO

Preos Mora Gerardo CALORICA MODERADA

Como se ewidencia en la tabla anterior 12 usuarios ganaron peso, con mayor
numero de casos en comparacion del mes de abril, con mayor relevancia en Maria
Elsy Diaz quien paso de desnutricion severa a moderada, evolucién positiva, asi
como el caso de Julio Alberto Ramos quien también paso de desnutricién severa a

moderada.

Y3




2

4 usuarios perdieron peso con mayor relevancia en José Luis Chitiva que a pesar
de perdida no presento cambio de clasificacion nutricional sin embargo es una
perdida considerable; ninguno de los cuatro usuarios identificados con desnutriciéon
moderada presento cambio de clasificacion nutricional.

PRNER MGUNDO PRIVER SEGLANDC PESD | NC DIFERENCIA Carvbio DX MAYD \
AFTiLDo APFLLUDO NOVSRE NOWSRE NAYD | MAYO
3445[16.32 | 065 PIERDE SNUTRICION
TEICO CALORICA
AMARIS VILLAMIZAR | MAREA, EUGENIA EVERA
465 1723 |0 PIERDE ESNUTRICION
OTENICO CALORCA
CALDERON ARGEMIRO |LEYTON VERA
8251108 Lovs PERDE | DESNUTRICION
PROTEICO CALORICA
MARTINEZ |GOMEZ CAMPOS SEVERA
337 (837 |03 GANA SNUTRICION
TEICO CALORICA
MARTINEZ JULIANA ERA
41 1626 |0 WGUAL SNUTRICION
ROTEICO  CALORICA
NEUSA FORERDQ JAIRO SEVERA
n 1582 |31 PRIMER | DESNUTRICION
DATO PROTEICO CALORICA
CHICA RODRIGUEZ | AMANDA | CONCEPCION SEVERA

De los usuarios de la tundacton con desnutncion proteico calorica severa 3 usuanos
perdieron peso, con mayor relevancia en Campos Martinez quien perdio el 1.6% de peso,

’-f‘f.



22

aunque se mantiene el riesgo nutricional; Ganancia de peso en | beneficiarios se destaca la
ganancia de peso de Juliana Martinez, aunque no cambia de clasificacion nutricional, s
reduce resgo,

De la usuaria Amanda Concepeion Chica, es una beneliciara quien ingreso a la institucion
con clasificacion de ingreso de desnutricion severa, desacondicionamiento fisico severo y
dependencia funcional.

Priorizaciones:

A continuacion, se relacionan los parucipantes que se prionizaron antenormente y
su situacion actual y si contindan o no en seguimiento estricto; se suman los
usuarios que se priorizan en el mes de mayo por cambios bruscos de peso:

Usuario Febrero Marzo Abril Mayo
Argemiro Gano 100 gr| Sin  cambios | Sin cambio de | Gano 100 g
Leyton - continua en | de peso peso de peso.
Calderon desnutricion Evolucion
severa positiva

Maria  Elsy | Perdio 2.3 kg | Perdida de 2.5 | Gano 200 | Gano 800 g .

Diaz de peso, | kg de peso, se | gramos de | Evolucion
desnutricion | notifica a | peso. positiva
moderada trabajo social. | Evolucion

positiva.

Rosa Maria | Perdida Gano 2 kg de | Gano 200 g|Gano 250 g

Gonzalez severa de 2.2 | peso, de peso. | de peso
kg de peso, | evolucion Evolucion Evolucion
se comunica | positiva a | positiva. positiva
a comparacion
coordinacion | del mes
y trabajo | anterior.

social
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Campos Redujo Ganancia de | Ganancia de | Perdid 750 g
Martinez 16mkg de|{39 kg de|3.1kg. de peso.
Goémez: peso, peso. Evolucion
Desnutricion | Evolucién negativa
severa positiva a
comparacion
del mes
anterior.
Edelmira Perdi6 400 | Ganancia de | Gano 300 | Gano 200 g.
Ortiz Sanchez | gr. 100 g, | gramos. Evolucién
Desnutricion | evolucion Evolucion positiva
moderada ligera pero | positiva.
positiva a
comparacion
del mes
anterior.
Concepcion | Gano 500 gr. | Reduji 1.7 kg | Gano 1.8 kg. | Gano 50
Diaz Desnutricion | de peso. | Evolucion gramos.
moderada Cambio de | positiva.
desnutricion
moderada &
severa.
Aumenta
nesgo
Juliana Gano 200 g, | Gano 1 kg de | Ganancia de | Gano 300
Martinez desnutricion | peso, 100 gramos | gramos-
severa evolucion de peso. | evolucion
positiva, pero | Evolucion positiva.
con estacionaria.
dependencia
severa
José Alfonso | Gano 300 g. | Gano 500 g de | Sin cambio de | Sin cambio de
Acevedo Desnutricion | peso, segundo | peso. peso,
moderada mes Evolucién Evolucién
eslacionaria. | estacionana.,
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consecutivo
con ganancia.

Jairo Neusa | Perdida peso. | Perdida severa | Perdida 100 | Sin cambios,
Continua de peso. | gramos de | mayo
aumentando | Continua con | peso. deterioro de la
deterioro de | dependencia Evolucion funcionalidad.
la severa estacionaria
enfermedad aun con

dependencia
severa.

Floriberto Nuevamente | Ganancia de | Ganancia de| Gano 600 g

Lopez Arias | perdida, de |16 kg de|550 gramos.|de peso.
950 g .| peso. Evolucion Evolucion
Desnutricion | Evolucion positiva. positiva
leve positiva con

respacto a
mes anterior.

Miguel Angel Perdida de|Perdio 100

Rodriguez 21 kg de| gramos.

peso. Paso de | Perdida no
eutrofico a | significativa
moderado.

52.  Psicologia

El presente informe tiene como objetivo presentar las actividades realizadas en la Fundacion

Para El Desarrollo Del Adulto Mayor, El Joven Y La Mujer - Soacha Vive, ademis de los

diferentes requerimicntos sugeridos por la organizacion en el periodo comprendido del mes

mayo de 2025,

La vejez sucle ser vista como una ctapa de la vida donde se presenta decadencia en muchos

aspectos: en fa salud, en fas refaciones sociales, en fa siluacion economica, enire otras.

Incluso se relacionan sentimientos de miedo hacia la vejez por su conexion con la

Y3
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mortalidad, esto hace que los adultos mayores se carguen de prejuicios frente a si mismos y
frente a su vida en general, lo cual termina afectando su salud mental y emocional (de

Miguel y Fuentes, 2012).

El envejecimiento activo segun la OMS (2(035). "Proceso de optimizacion de las
oportunidades de salud, participacion v seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida a
medida que las personas envejecen; lo que les permite realizar su potencial de bienestar
fisico, social y mental a lo largo de todo yu curso vital y participar en la sociedad de
acuerdo con sus necexidades, descos y capacidades, mientras que les proporciona
proteccion, seguridad y cuidadas adecuados” Pol lo cual desde los procesos de psicologia y
en apoyo de drea de trabajo social, s¢ trabaja en identificar cuales son los potenciales que
aln pueden tener las personas mayores y orientarlos en ¢l trabajo guiado por el profesional,
para que de esta manera fortalecen su independencia, funcionalidad, aporte i sociedad y se
establezcan conductas de un mejor autoconcepto, que le permitan aportar en su proceso de
vida dentro de la Fundacion Soacha Vive, asi de esta manera se reduzea las hmitaciones que
puede generar ¢l proceso de institucionalizacion en su condicion mental, fisica y de

autoestima.

Desde ¢l arca de psicologia se realizan seguimientos de forma individual y actividades de
mancra grupal a las personas mayores que habitan en la fundacion Soacha Vive, que tiene la
finalidad de mejorar y garantizar el bienestar a nivel de su salud mental, acompanamiento
desde el proceso psicosocial de cada adulto institucionalizado, psicoeducacion y atencion en
primeros  auxilios psicologicos direccionados a las  personas adultos mayores que
expenimentan crisis emocionales v del comportamiento durante su permanencia en la
fundacion Soacha Vive, donde se logra identificar diversas situaciones que se¢ ven
comprometidas a nivel del arca cognitiva en los procesos de institucionalizacion, se fortalece
la interaccion e mtegracion con las demas personas mayores, que logre llevar su condicion
de institucionalizacion de una manera acorde a las expectativas que se tienen durante el
desarrollo del convenio que s¢ establece entre la fundacion soacha vive vy la secretaria de

desarrollo social del municipio de soacha .

Y8
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Asi mismo, se realiza un segumiento individualizado desde el drea de psicologia con el
objetivo de proporcionar atencién continua y personalizada para promover el bienestar
emocional y mental de los adultos mayores institucionalizados. Estos seguimientos ticnen
como objetivo principal disminuir los posibles comportamientos problemiticos que se
presentan a diario entre los usuanos, ya que cada persona tiene una personalidad diferente,
su contexto de vida no es igual al de los demds y las patologias que estan presentando a mivel
tisico, lo que genera diferentes diferencias entre ¢llos propiciando discusiones que se van
escalando, de tal manera que se realizan abordajes individuales para mitigar estas situaciones
. generar espacios de convivencia entre las personas mayores a partir de actividades guiadas
por psicologia , promover actividades que mejoren su estado de atencion  y proporciona
informacion relevante tanto a la red de apoyo como al especialista en salud mental
responsable del tratamiento que sirva de insumo para una atencion integral para la persona

mayor, siempre teniendo en cuenta las capacidades, con las cuales cuenta cada individuo |

El conflicto social en este grupo etario no es raro, dado que factores como las diferencias en
la personalidad, las vivencias pasadas o las limitaciones fisicas pueden mtensificar las
tensiones, Para gbordar esta situacion, s¢ ha reforzado ¢l manual de convivencia, una
herramienta que proporciona pautas y normas para facilitar la interaccién arménica entre los
participantes, Este tipo de intervencion, segun cstudios recientes, puede ser eficaz si s
complementa con la creacion de un ambiente de apoyo emocional y el fomento de una

comunicacion asertiva entre los individuos,

En ¢l mes de mayo, el enfoque incluyd metodologias individuaies y grupales para abordar
las dificultades que presentan en el detertoro cognitivo, conductual, estado de la memona y
la atencion de las personas adultas mayores, por otro lado se realizan procesos de
sensibilizacion individual en situaciones que requieren una atencion individual y mitigar las
agresiones enlre las personas mayores. Se centrd especialmente la resolucion de conflictos,
la identidad, convivencia y resiliencia, ya que ¢l olvido e¢s una de las primeras
manifestaciones del deterioro cognitivo, miedos, soledad, frustracion, problemas sensonales,
disminucion en la actividad productiva y la reduccion en su motricidad que se presentan en

las personas mayores, durante las primeras etapas del envejecimiento, la aparicion de
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enfermedades tanto fisicas que disminuyen la motricidad, por ende afecta su autoconcepto y
auto estima, por otro lado, afectaciones relacionadas en su salud mental entre ellas estan la

demencia sentl o el Alzheimer, trastornos mentales.
por lo anteriormente descrito se realizan actividades:

Autonomia:La autonomia implica que la persona tenga independencia y control en la
regulacion de su propia conducta. En este proceso, desce trabaja fa parte de la identidad y la
atencion frente a los procesos cognitivos, en los cuales intervienen tanto ¢l estado de
atencion como la memonia. Estas actividades son parte del trabajo diario y s¢ enfocan en una
pobiucion que, por lo generul, es s mis funcional, permitendo identificar que fa
independencia, o en este caso la autonomia, esti estrechamente relacionada con ¢l estado
emocional vy cognitivo de la persona. Las acciones realizadas en este contexto suclen llevarse
a cabo bajo mstruccion y acompaiamicento, aunque algunas personas logran realizarlas de

manera autonoma, sin ¢l apoyo de un cudador, enfermero o profesional.

Relaciones positivas con otros :Se resalta la importancia de la calidez v la confianza en las
relaciones interpersonales. En los trabajos que se realizan con actividades de la vida diana,
también se pone énfasis en la interaccion con los demds, promoviendo relaciones positivas
entre los individuos, En este contexto, se busca fortalecer los vinculos humanos a través del

(rabajo de la empatia. Esta actvadad se Heva a cabo unto de maners grupal como mdividual,

Autoaceptacion :Se refiere a mantener una actitud positiva hacia uno mismo, incluso
reconociendo los aspectos negativos que se puedan tener. En la autoaceptacion, se trabaja
especialmenie ¢f tema del autoconcepto, promoviendo gue la persona mayor se identifigue
como responsable de sus acciones y de su desarrollo, en relacion con su comportamiento y
las actitudes que reflcja frente a los demas: sus compaiieros, ¢l personal de la fundacion y ¢l
ohservador, en este caso, ¢l psicdlogo. Una de las problematicas principales radica en como
los demads perciben a las personas mayores, por lo cual se rabaja mediante actuvidades

grupales ¢ individuales, buscando que se logre modificar gradualmente las creencias

e
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sostenidas a lo largo del tempo. Este enfoque genera cambios que favorecen su estado de

conciencid, atencion y memona.

Relaciones Interpersonales: S¢ promovieron las relaciones mterpersonales o través de
actividades disenadas para fomentar la mteraccion y el desarrollo de vinculos con otras

personas mayores, asi como para incentivar la participacion en actividades sociales activas,

Habitos Saludables: Se incentivaron habitos saludables que abarcan tanto ¢l cuidado fisico
como mental, promoviendo ¢! mantenimiento de una rutina activa y la integracion de

practicas de bienestar en la vida diaria de los adultos mayores.

Redes de Apoye Familiar: Se facilito el scompafiamiento en las refuciones de los adultos
mayores con su entorno y pares, y s¢ fomenta ¢l desarrollo de redes de apoyo familiares para

fortalecer los vinculos con sus seres queridos.

Primeros Auxilios Psicologicos: S¢ brindd apoyo en situaciones de ciisis emocionales y de
COMPONAMICNto a Personas mayores que experimentaron estrés o dificultades durante su
permanencia en la fundacion. Los pnmeros auxilios psicologicos en este contexto se enfocan
en atender las necesidades que surgen dentro de las instalaciones de la fundacion Soscha
Vive, cuando un adulto mayor enfrenta una situacion adversa o percibe que no puede
solucionarla. En estos casos, puede existir una falta de control emocional, lo que leva a una

resolucion conflictiva con sus compaiicros de institucionalizacion.

El abordaje se realiza desde una perspectiva profesional de la Psicologia, con un contacto
cercano y apelando a habilidades como la empatia. Se trata la afectacion a nivel psiquico v
emocional, logrando reducir la sitnacion de exaltacion que la persona mayor presenta en ese
momento. Estas  situaciones pueden estar relacionadas con  un  comportamiento
desorgamizado, que no corresponde a su personahidad o comportamiento habitual, En algunos
casos, ¢l abordaje se realiza desde ef ambito cognitivo, reconociendo que la persona ticne
dificultades para resolver sus conflictos. Asi, se trabaja en un acercamiento a la problematica

que manifiesta ¢l adulto mayor, logrando acuerdos y estabilizando su conducta.
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Actividades Grupales para Relaciones Sociales: Se organizaron actividades grupales
destinadas a mejorar las relaciones sociales de las personas mayores, fomentando la
nteraccion positiva con sus pares y promoviendo actitudes saludables. Estas acciones se
llevan a cabo con los adultos mayores. ya que, ¢n su mayoria, las afectaciones estin
relacionadas con enfermedades de salud mental, como el deterioro cognitivo progresivo, que
afecta el estado de conciencia, la memona, ¢l comportamicnto y la atencion, Entre estas
enfermedades, s¢ encuentran ¢l Alzheimer v diversas demencias, las cuales son comuncs ¢n

una gran parte de la poblacion adulta mayor.

Memoria : Juegos donde se trabaja con la persona adulta mayor donde el objetivo es trabajar
' la atencion, donde el cerchro esté activo y se esfuerce generando procesos cogmitivos que

propendan a mejorar ¢l estado de la memonia,

Convivencia: Con respecto a la identificacion de actitudes necesarias para la construecion
de relaciones de empatia y comunicacion asertivi, la mayoria de las personas mayores que
participan en las actividades, opinan en la importancia de resaltar el didlogo, la solidandad
con los compafieros que comparten su estancia v la promocion de la armonia en la

convivencia, en los entornos en lo cuales coinciden,

CASOS INDIVIDUALES EN LOS QUE FUE NECESARIO ABORDAJE DESDE EL
AREA DE PSICOLOGIA EN EL MES DE ABRIL

NOVEDADES

L

. El aduito mayvor Misacel Herndndez esta siendo monitoreado de cerca debido o una serie
de conductas desorganizadas y elevados niveles de ansiedad. Estos sintomas parecen ser
recurrentes v afectan tanto su capacidad de funcionamiento diario como su bienestar
emocional. A lo largo de su seguimiento, se ha observade que en determinados momentos
presenta conductas obsesivas, particularmente en lo que respecta al mancjo del dinero y los

patrones alimentarios.
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La preocupacion por el dinero podria indicar una necesidad de control o seguridad. El dinero,
como un simbolo de estabilidad, pucde estar generando una ansiedad significativa en Misael,
lo que lo lleva a desarrollar ntuales relacionados con su manejo. La repeticion de estos
comportamientos puede ser una forma de aliviar la ansiedad subyacente, una caracteristica
comun en los trastormos obsesivo-compulsivos (TOC) o por su conducta relacionada con un
sindrome de abstinencia , aunque se deben evaluar otros factores contextuales que también

puedan estar influyendo.

Asimismo, la preocupacion excesiva por la comida podria estar ligada a intentos de controlar su

entomo o a patrones emocionales que s¢ manifiestan en comportamientos relacionados con

' la alimentacion. Las conductas alimentanas desorgamizadas pueden ser un reflejo de un
intento de manejar la ansiedad a través de la ingesta de alimentos, lo cual podria ser una

estrategia de afrontamiento disfuncional.

Finalmente, la dea recurrente de pedir dinero a traves de las ventanas de la fundacion puede ser
un indicio de una percepeion distorsionada de sus necesidades o del entormo que lo rodea.
Este comportamiento podria estar relacionado con un sentimiento de desajuste social o de
falta de poder en su situacion, lo cual lo motiva a buscar atencion o recursos de una manera
que tal vez no sea completamente racional, pero que cumple una funcion emocional en su

mente,

En terminos psicologicos, este patron de conductas refleja posibles dificultades en la regulacion

emocional, la toma de decisiones y la gestion de la ansiedad. Es importante profundizar en

‘ estos aspectos en un marco terapeutico para ayudar a Misael a desarrollar estrategias mas
saludables de afrontamiento, mejorar su estabilidad emocional y reducir Ia intensidad de sus

pensamientos y comportamientos obsesivos.

Desde el punto de vista psicologico-clinico, ¢l consumo excesivo y prolongado de alcohol es
una condicion que puede producir cambios neuroquimicos en ¢l cerebro, afectando dreas
clave como ¢l lobulo frontal, que regula funciones ¢jecutivas como la toma de decisiones, ¢f

control de impulsos y la planificucion. Estas alteraciones suelen ser responsables de las
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conducias desadaptativas v la disminucion en la capacidad para evaluar adecuadamente las

consccuencias de las acciones, tal como parcce obscrvarse ¢n ¢l comportamiento de Misael.

Asimismo, la teoria cognitivo-conductual plantea que las experiencias repetidas de fracaso,
rechazo o dificultad pueden generar esquemas distuncionales de pensamiento. En el caso de
Misael, estos esquemas podrian incluir creencias como “no soy capaz de cambiar”™ o “no
valgo nada”, que perpetian la conducta desorganizada y dificultan la bisqueda de ayuda o la
adhesion a tratamientos, Estas cogniciones, junto con posibles deficits en habihdades
sociales o estrategias de afrontamiento. limitan su capacidad para adaptarse a entornos

estables o normativos.

. Ademds, s1 consideramos la perspectiva humanista, podriamos decir que las necesidades
basicas de Misael como seguridad, afecto, autoestima y autorrealizacion no estin cubiertas,
lo que impide su desarrollo personal. Segin la piramide de Maslow, sin una base solida de
necesidades  satisfechas, ¢s improbable que un individuo logre alcanzar estabilidad

emocional o un sentido de vida saludable,

El sedor Félix Cortés ha mostrado conductas de irritabilidad y agresividad, tanto hacia otros
adultos mayores como hacia el personal de cuidados de la Fundacion Socha Vive. Estas
conductas s¢ caractenizan por una actitud intolerante, ¢l uso de un lenguaje ofensivo v fa
tendencia a agitarse rapidamente ante situaciones de confrontacion. Ademis, ¢l seior Cortés
no acepta que se le sugiera moderar su comportamiento verbal, lo que puede reflejar una

. resistencia a las normas sociales o a la intervencion externa,

En cuanto a la alimentacion, Felix se muestra critico hacia la calidad de la comida, expresando

que no le proporcionan una dieta adecuada. Este tpo de queja puede estar relacionado con
un sentimiento de falia de control sobre su entorno o una percepeion distorsionada de las

situaciones cotidianas, lo cual podria ser un indicio de ansiedad o frustracion subyacente.

Tambien ha mostrado reticencia a ser acompanado a sus citas medicas, lo cual podria sugenir una

aversion a la dependencia o a la sensacion de vulnerabilidad que experimenta al recibir




32

avuda. Este comportamiento podria ser una manifestacion de miedo al envejecimiento o a la

perdida de autonomia.

Una dinamica recurrente en su comportamiento ¢s la tendencia a revictumizarse con las personas

que integran su red de apoyo social. El senor Cortés tiende a posicionarse en ¢l rol de
victima en relacion con los demds, lo que podria estar vinculado a un patrén de pensamiento
que favorece la externalizacion de la culpa o la blisqueda constanie de empatia, incluso en
situaciones donde la avuda va csta dispomble, Esto pucde gencrar una disonancia ¢n sus

relaciones interpersonales y dificultar ¢l establecimiento de vinculos saludables.

Esta situacion fue discutida en la altima reunion del Comité Técnico con la Secretania de

lLa

Desarrollo Social del Municipio de Soacha, donde se plantearon posibles intervenciones para

manejar mejor las conductas de Félix y mejorar su bienestar emocional y social.

intervencion psicologica con ¢l sefor Félix se ha disedado para abordar estos factores

emocionales y conductuales. El trabajo erapéutico s¢ contra en:

Reconocimiento y validacion emocional: Se parte del reconocimiento de que las
CMmociones intensas son una reaccion comprensible ante la vivencia del deterioro fisico. la
pérdida de avionomia y la proximidad de la muerte, Validar estas emociones perinite gue ¢

paciente se sienta comprendido y acompaiado,

Regulacion emocional: A través de psicoterapis, sc entrenan habilidades como la
recstructuracion cognitive, téenicas de respiracitn, control de impulsos y cstrategias de
afrontamiento. Estas herramieOntas tienen como objetivo reducir la impulsividad y canalizar

adecuadamente emociones como la ira y la ansiedad.

Fomento de la tolerancia y adaptacion: La toleranciz a la frustracidn y a las emociones
intensas es trabajada como parte del proceso terapéutico. Aumentar esta capacidad ayuda a
mejorar la convivencia, disminuir los conflictos y favorecer una mayor integracion social en

¢l entomo residencial.
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Creacion de espacios seguros: Desde la psicologia del envejecimiento, se promueve la
creacion de entomos terapéuticos seguros y respetucsos, fundamentales para que ¢l adulto
mayor se sienta protegido, contenido emocionalmente y dispuesto a participar en su proceso

de mejora,

resumen, ¢l abordaje psicologico del caso del sehor Felix busca intervenir en los tactores
emocionales subyacentes a sus conductas agresivas, brindandole herramientas para mejorar
su autorregulacion emocional, su tolerancia a situaciones dificiles y su calidad de vidu en
general. Esta intervencion integral no solo mejora su bienestar personal. sino también las
dinamicas relacionales con cwdadores y compancros, contribuyendo @ un ambicnte

institucional mas armonieso v respetuoso,

El comportamiento de la sedora Marina Cadena ha mostrado mejoras significativas en su
interaccion con otros adultos mayores. A pesar de este progreso en sus relaciones sociales, se
ha observado que su estado emocional continda siendo afectado por los sintomas
relacionados con su diagndstico de esquizofrema. Estos cambios emocionales pueden incluir
momentos de desregulacion emocional o dificultades para gestionar situaciones sociales y

cotidumnas, caracteristicas comunes en trastormos psicoticos como la esquizolrenia,

Es relevante destacar que, a pesar de las fluctuaciones emocionales que enfrenta debido a su

diagnostico, Manna ha logrado mantener una actitud positivs v respetuoss en  sus
mnteracciones con las demds personas mayores. Esto sugiere que, a nivel social, esta
experimentando una mejora en su capacidad de relacionarse y establecer vinculos saludables,

lo cual es un aspecto crucial para su bienestar general.

El sefior Alejandro Arévalo ha mostrado conducias insdecuadas en diversos enomos,
tanto con los cuidadores de la fundacion como en la fundacion misma. En estos contextos,
tiende a volverse irritable y agresivo, lo que dificulta su interaccion con el personal
encargado de su cuidado. Ademds, presenta patrones de comportamiento similares en los
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centros medicos, especialmente durante las sestones de didlisis, donde su actitud se
caracteriza por la solicitud de dinero y la tendencia a revictimizarse frente a las personas. En
ocasiones, también se refiere de manera negativa a los servicios que se le brindan, lo que
podria estar relacionado con una percepeion distorsionada de [a realidad o un mecanismo de

defensa ante su situacion.
Analisis profundo del caso de Alejandro Arevalo:
1. Irritabilidad y agresividad:

La irritabilidad y la agresividad que Alejandro muestra tanto con los cuidadores como en los
centros médicos podrian ser ¢l retlejo de diversas causas. Estas conductas suclen estar
vinculadas a una regulacion emocional deficitana, donde la persona tiene dificultades para
mancjar la frustracion, ¢l estrés o las emociones intensas. Existen vanos factores que pueden

estar contribuyendo a este comportamiento:

. Pérdida de autonomia: Como persona adulta mayor, Alejandro probablemente esti
atravesando una etapa de vida en la que experimenta una pérdida progresiva de autonomia.
Esto puede generar sentimientos de impotencia, ansicdad y frustracion, que se exterionizan
en agresividad. La pérdida de control sobre su entormo y las decisiones que antes podia tomar

pucde ser especialmente dolorosa y desencadenante de conductas urritables.

. Dolor fisico 0 malestar: Si Alejandro esta hidiando con afecciones fisicas cronicas o
dolorosas, como puede ser ¢l caso en personas que reciben didlisis, cste malestar puede
desencadenar imitabihidad v agresividad. El dolor cronico afecta la regulacion emocional vy
puede hacer que las personas se sientan mas vulnerables y menos tolerantes a situaciones

¢sfresantes,

. Posibles trastornos neurologicos o psiquistricos: En algunos casos, la agresividad en
adulios mayores puede estar relacionada con trastomos cognitivos como la demencia o

problemas neurologicos subyacentes que afectan la capacidad de procesamiento emocional.
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Aunque no se menciona explicitamente que Alejandro tenga un diagnostico de este tipo, s

algo a considerar en su evaluacion,
2. Revictimizacion y quejas constantes:

El comportamiento de revictimizacion y la tendencia a hablar mal de los servicios que recibe
también pueden estar relacionados con varios mecanismos psicoldgicos que merecen

atencion;

. Mecanismo de defensa: La revictimizacion pucde ser una estrategia inconscientc para
cvadir la responsabilidad o la aceptacion de ciertos aspectos de la situacion de vida de
. Alejundro. Al sentirse impolente o desplazado, puede recurrir 4 la victimizecion como forma
de obtener empatia o atencion. Este patrdn puede estar relacionado con una sensacion de
indefension aprendida, en la que ¢l percibe que no tene control sobre su vida o sus
circunstancias, lo que refuerza su rol de victima,

. Percepcion distorsionada: A medida que las personas envejecen o entrentun
enfermedades cronicas, como la que podnia estar manejando Alejandro con la didlisis, puede
haber una distorsion de la percepcion de la realidad. Esto puede llevar a ver los servicios que
recibe como inadecuados o msuficientes, incluso s1 estos son adecuados, como una forma de
expresar frustracion por su situacion. La distorsion cogmtiva puede manifestarse ¢n una
tendencia a enfocarse en lo negativo y gencralizarlo, creando una vision pesimista de su

entomo.

. Depresion o ansiedad: Es posible que los comportamientos de queja constante y

victimizacion estén ligados a sintomas depresivos 0 ansiosos, COmunes en personas mayores
que enfrentan enfermedades cronicas o que experimentan la pérdida de roles significativos.
La falta de energia emocional y la sensacion de desesperanza pueden flevar a buscar

l
’ culpiables externos para justificar su malestar.

3. Solicitudes de dinero:
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El deseo frecuente de pedir dinero puede estar relacionado con varias dinamicas, tanto

¢mocionales como sociales:

Necesidades insatisfechas: Es posible que Alejandro este expenimentando una necesidad
emocional o material que no esti siendo sausfecha. Las personas mayores que sienten que
han perdido independencia econdémica pueden recurrir a este tipo de comportamientos para
obtener recursos que les ayuden a sentirse mas autdonomos 0 a compensar sus necesidades

matenales.

Seantimiento de descontrol: Como mencioné antes, la pérdida de control en la vida de un
adulto mayor puede ser una fuente significativa de angustin. Pedir dinero, en este caso,
puede ser un intento de recuperar aigo de poder o agencia sobre su vida. Este
comportamiento puede verse como un intento de restaurar lo que percibe como pérdida: su

capacidad de mancjar sus recursos o su entomo.

Manejo de la dependencia; 51 Alejundro depende de otros pari su cundado v para las
necesidades basicas, como la alimentacion y los servicios medicos, esto puede generar
sentimientos de humillacion o de falta de autonomia. La solicitud de dinero podria estar

ligada a una necesidad inconsciente de recuperar un sentido de independencia o control.

4. Comportamiento en contextos médicos (dialisis):

El comportamiento de Alejandro en los sitios médicos. particularmente en su actitud hacia la

didlisis, puede reflejar varias dindmicas psicologicas:

Ansiedad y temor a la enfermedad: La dialisis es un tratamiento constante y agotador,
que puede generar una carga emocional significativa. La actitud de Alejandro hacia este
tratamiento  podria estar relacionada con una aversion hacia el proceso, miedo a la
dependencia del tratamiento o una sensacion de desesperanza frente a su condicidn cronica.

Rechazo a la vulnerabilidad: Las personas que atraviesan tratamicntos médicos
prolongados a menudo experimentan un sentimiento de vulnerabilidad que puede ser dificil

de aceptar. Este rechazo a la vulnerabilidad puede manifestarse como imitabilidad o
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agresividad hacia ¢l personal médico, como una defensa para evitar enfrentarse a sus miedos

o inscgundadcs,
Psicoeducacion que ayude a mitigar este tipo de acciones
Las actividades incluyeron:

. Estimulacion cognitiva; Se trabajo con estimulos de la memoria para fortalecer los
procesos cognitivos y ayudar a las personas mayores a mantener la capacidad de retener
nformacion, Esto es esencial tanto para agucllos funcionales como para aquellos con
diagndsticos relacionados con Alzheimer o demencia senil, con ¢l lin de ralentizar ¢l

’ deterioro cognitivo,

El trabajo de estimulacion a nivel de la memoria que se ha observado resultados, se ha trabajado
durante la ejecucion del proyecto, que se ha evidenciado que los abuelos tienen diferentes
clapas de su memona conservadas, en esle caso, los adultos mayoies que ticnen una
independencia, con respecto @ los adultos que han empezado con afectaciones ¢n su
memoria, en este caso, se habla de una poblacion adulta mayor que no genera una actividad
especifica, por su situacion de institucionalizacion y de poca movilidad, genera afectaciones
en s Memoria, ya gue no se trabaja de manera periodica este proceso o se fortalece la parte
cognitiva, A través de la estimulacion de la memoria, han mejorado este proceso cognitivo y
s¢ evidencia que se encuentran mas activos, por otro lado con respecto a los personas adulta
mayor que tienen alguna enfermedad relacionada con afectaciones a nivel mental, bien sea el

. Alzheimer o la demencia seml,

° Actividades de Ia Vida Diaria: Se promovieron actividades como el asco personal v ¢l
amreglo de sus umdades. Estas actividades se realizaron bajo ¢l acompaiamiento de
diferentes areas y se involucro a los adultos mayores en tareas rotativas, como apoyo en la

COCING, SICMPre con supervision para asegurar la seguridad.

En las acuvidades de la vida diaria, las personas adultas mayores han participado en actividades

de alistamiento de comida, con el uso de los prowceolos de bioseguridad, alisiamiento de
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ropa v ayudar a alistar unidades. Esto ha generado un proceso de significacion en el adulto
mayor, donde se sienten empoderados vy se sienten de alguna mancra valorados, tenidos en

cuenta lo que resalta su proceso en la istitucion y les permite ir mejorando

Todas las actividades que se realizan con la persona mayor tienen una finalidad especifica y es
que como primera medida trabajar procesos de la memonia donde se pueda activar la parte de
la memona a largo plazo que se encuentra con un uso limiado,va que sus actividades de la
vida diaria en una institucion no requicre de un esfuerzo o de poner en practica poner ¢n
practica sus conocimientos, por tal motivo, al hacer estas actividades, comienzan desde la
parte cognitiva @ explorar sus recuerdos en la habilidades logradas a través de la vida y de

‘ esta manera ponerlos en practica, de esta manera se trabaja la atencion, de tal manera que su
mente s¢ activa con respecto a la accion que estin realizando en ¢l momento con ¢l fin de
mitigar accidentes o incidentes que se puedan presentar durante su proceso lo cual genera
que la memonia y la atencion, activa su parte fisica donde se¢  generan acciones donde
requiera realizar un movimiento diferente al que venia realizando actualmente donde su
movilidad era escasa, esto estimula su parte muscular v osteo muscular, fomentando

mejoramicnto su calidad de vida.

. Ejercicio para ia atencion selectiva @ Sc promugeve en las personas mayores actividades
quc promucven la prevenciondel deterioro en la memona, serd  mantener de muncra

voluntaria.

. - Las actividades de resolucion de conflictos: Para personas  adulios mayores esiin
disenadas para ayudarles a gestionar situaciones dificiles, mejorar sus habilidades para
comunicarse y fortalecer sus relaciones interpersonales. Algunas ideas para llevar a cabo

estas actividades podrian incluir:

Talleres de comunicacion asertiva: Enschiar a los adultos mayores a expresar sus
pensamientos y sentimientos de manera clara y respetuosa es esencial para la resolucion de
conflictos. A truvés de dindmicas y ejercicios practicos, pueden aprender a comunicar sus

necesidades sin agresividad ni sumision.

-




39

Grupos de discusion: Crear espacios de didlogo donde los adultos mayores puedan compartic
sus preocupaciones v escuchar a los demdés les permite comprender diferentes puntos de
vista. A traves de la moderacion y la facilitacion, se¢ pueden fomentar conversaciones

constructivas y ¢l intercambio de ideas para resolver problemas comunes,
APOYO PRACTICANTES DE PSICOLOGIA

En ¢l marco del convenio entre la Corporacion Umiversitaria Mmuto de Dros v la Fundacion
Soacha Vive, los cstudiantes realizan sus  pricticas  profesionales en ¢l arca
social-comunitana, desarrollando intervenciones centradas en la comprension de los
comportamientos humanos desde una perspectiva contextual v relacional. Esta practica se
orienta al uso de herramuentas propias de la psicologia social para analizar como las
dinamicas grupales, las normas culturales y las estructuras institucionales inciden en los

procesos psicologicos individuales y colectivos,

Desde esta vision, s¢ reconoce que ¢l comportamiento humano no puede entenderse de forma
aislada, sino como parte de un entramado social donde las interacciones con otros —ya sea
en la familia, la comunidad o instituciones— moldean creencias, actitudes y conductas. En
este contexto, el trabajo con adultos mayores se centra no solo en sus capacidades cognitivas
mdividuales, sino en como estas s¢ ven mntluenciadas por su entorno social, los vinculos

afectivos, el apoyo comunitario y la percepeion de pertencencia v utilidad social

La intervencion se inicia con un proceso metodologico basado en fa estimulacion de procesos
cognitivos como la memona y la atencion, integrando una murada social que reconoce s
importancia del rol del adulto mayor en su comunidad, La ocupacion se convierte en una via
no solo de activacion cognmitiva, sino también de reafirmacion del rol social, permitiendo que

las personas mayores se mantengan activas, vinculadas y reconocidas por su grupo social.

Desde la psicologia social y cognitiva, s¢ sostiene que los procesos de envejecimiento no solo
implican transformaciones neurobiologicas, como la disminucion de la plasticidad cerebral o

el deterioro de dreas clave como el hipocampo y la corteza prefrontal, sino también




40

transformaciones en el modo en que los sujetos se relacionan con su entorno, enfrentan los

cambios en su rol social y construyen su identidad en la vejez.

En este sentido, la intervencion ocupacional cobra un valor doble: por un lado, promueve la
neuroplasticidad y el fortalecimiento de funciones cognitivas a través de tareas estructuradas
y significativas; y por otro, favorece la integracion social, la autoestima y el sentido de
agencia del adulto mayor. Actividades como ejercicios mentales, dinamicas grupales y
practicas intergencracionales permiten no solo mantener habihdades cognitivas, sino retorzar

el sentido de pertenencia y participacion en la comumdad.

Estudios actuales respaldan esta vision integral. La literatura cientifica ha demostrado que las
intervenciones cognitivas son mas efectivas cuando se desarrolian en contextos grupales que
fomentan la interaccion social, la cooperacion y ¢l apoyo mutuo. Ademas, se ha evidenciado
que factores psicosociales como la motivacion, ¢l estado emocional, el sentido de
sutoeficacia y fa calidad de las relaciones sociales tienen un impacto directo en la respuesta a

estas imtervenciones.

Desde esta perspectiva, la diversidad en la respuesta de los adultos mayores no solo se entiende
desde sus capacidades cognitivas, sino también desde los factores sociales y afectivos que
rodean su vida coudiand. Asi, una persona mayor con redes de apoyo solidas,
reconocimiento social y motivacion intrinseca tiene mayor probabilidad de beneficiarse de
una intervencion ocupacional que aquella que experimenta aislamiento, estigmatizacion o

desmotivacion.

En resumen, una mirada desde la psicologia social permite ennquecer la comprension de los
procesos de envejecimiento, reconociendo la interaccion constante entre ¢l individuo v su
entomo. Las ntervenciones ocupacionales, en este marco, no solo buscan preservar las
capacidades cognitivas, sino fortalecer los vinculos sociales, promover la participacion

activa y garantizar una vejez digna v con sentido.

FAMILIA
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Con las familias de los adultos mayores se realiza un abordaje onentado a resaltar la
importancia del acompanamiento hacia ¢l adulto mayor y la relevancia de las redes de
apoyo, con el fin de generar procesos cognitivos en su memorsa, independientemente de su
afectacion mental o de la memona. Este enfoque busca fortalecer ¢l bienestar emocional de
los adultos mayores, especialmente en las etapas de envejecimiento, cuando se empicza a
cxperimentar una pérdida de independencia. Ademds, se trabaja para que las familias
maniengan una relacion positiva con estos adultos mayores, promoviendo la estimulacion
cognitiva y fortaleciendo el autoconcepto, la autoestima, y abordando cuestiones como la
depresion, la soledad y el abandono. Se generan estrategias para que las familias se integren
de manera mias efectiva con sus seres queridos y puedan mejorar sus relaciones
mterpersonales, lo cual ¢s fundamental para que los adultos mayores puedan llevar su

proceso de institucionalizacion de manera favorable,

El compromiso de recibir a los adultos mayores de manera amable, respetando su intimidad, fue
crucial para el desarrollo de su estancia en la fundacion. Esto ayudo a reforzar la confianza
en su capacidad de mejorar las relaciones interpersonales y su integracion en ¢l entomo.
Desde el drea psicosocial, se trabaja para fortalecer ¢l vinculo entre la famiha y ¢l adulto
mayor, wdentificando los factores de riesgo que enfrenta la persona cuando se siente
abandonada, bs nccesano fortalecer las experiencias compartidas entre la fundacion, la
familia y el adulto mayor, creando condiciones emocionales y mentales que promuevan una
sensacion de estabilidad en ¢l individuo. Para ello, se integra a la familia en ¢stos procesos, a
traves del trabajo social y el acompaiamiento psicologico, con ¢l objetivo de gencrar un
enfoque de acompaiamiento basado en ¢l entendimiento, el amor, las emociones positivas, la
alegria, la estabilidad y la comprension, para que ¢l adulto mayér pueda afrontar la vejez y la

institucionalizacion de manera mas llevadera.

Para la Fundacion Soacha Vive, la integracion familiar en los distintos contextos de vida es
esencial. Por cllo, se realizan constantemente abordajes en situaciones de dificultad con
diferentes famibias, especialmente cuando se¢ presentan problemas de comportamiento y
convivencia dentro del entorno de la fundacion. Un ejemplo de esto fue el caso del sefior

Joaquin, quien fue atendido junto a su famibia debido a sitwaciones ocurmdas dentro de las
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mstalaciones, relacionadas con agresiones psicologicas y fisicas hacia otros adultos mayores,

lo que ponia en nesgo [a integridad de los mismos.

...... -

Registro fotografico area de psicologia

5.3 Trvabajo Social

Durunte el periodo comprendida entre ¢l 01 al 31 de mayo 2025, ¢l drea de trabajo social
Hlevo a cabo scciones onentadas al restablecimiento de derechos de personas mayores

P 4 2% /Y N . . . Linvr iy N v 3
imstitucionahizadas en la Fundacion Soacha Vive

Sc mantiene actualizado el registro comespondiente en la base de datos de desonpeion
soviodemografica, ¢n la cual se discrimino por nombre, fecha de ingreso, tipo v numero de
documento de dentidad, EAPB, sisben, fecha de nacimiento, edad, sexo, certificade de

discapacidad, diagnostico, contacto de red de apoyo familiar (si aplica)




De acuerdo a la base de caracterizacion se identifica que:

Dec lzs 74 personas mayores atendidas, 69 sc cncuentran entre las edades de 60 a 100
anos, las 5 personas restantes son menores del rango debido a las condiciones de
discapacidad y/o vulneracion de los derechos humanos.

Referente al sexo se identifica que, de las 74 personas mayores participantes, 37 son
mujeres y 37 hombres

De 1gual mancra, 49 de las 74 personas mayores cuentan con certificado de discapacidad
segun su condicion fisica, cognitiva y psicosocial,

El total de las personas mayores atendidas en el periodo mencionado cuentan con cédula
de ciudadania, sin embargo 3 adultos se encuentran sin su documento en fisico. Aclarando
que durante el mes se realiza la gestion ante la registraduria a fin de realizar tramites
pertinentes con la consecucion de la CONTRASENA para 1 de los adultos. Pendiente
respuesta de la exoneracion de pago para el duplicado de su documento de los otros
dos (2) adultos mayores.

Los 74 adultos mayores 72 se encuentran registrados en Listados de poblacion especial y
cucntan con RESPECTIVAS CERTIFICACIONES como documento valido de inscripeion
en listados censales (CIRCULAR EXTERNA N7 003 - 2023). 2 adultos se encuentra
registrado en sisben, clasificado en Bl y C8,

De las 74 personas mayores, 36 tienen red de apoyo familiar, con quienes se realiza
seguimiento continue en pro de fortalecer la corresponsabilidad familiar v dar

cumplimiento a la ley 1850 de 2017,

El acompafiamiento y seguimiento desde el area de Trabajo Social, se desarrolla en diferentes

aspectos fundamentales que incentivan la interrelacion entre las personas mayores, [a sana
convivencia ¥ ¢l cumphmiento de la corresponsabilidad, los cuales se deseniben a

CONLINUACION;

Fomento de relaclones sociales:
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Se realizan diferentes actividades individuales como grupales dentro de ellas se

realizaron jornadas de "Lectura”, jornadas de pausas activas entre otras actividades

(T



fisicas y ludicas a fin de incentivar la estimulacion cognitiva, mejorar en el estado de

animo y fomentar la socializacion en su entorno comunitaro

Seis de nuestros adultos mayores mstiucionalizado asisten en compaiia de Funcionaria de
Centro vids a las actividades propuestas a fin de promover actividad fisica y el

fortalecimiento de redes sociales v el bienestar general de los adultos

RO gy
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Asi mismo durante ¢l mes de mayo asiste la Escuela Camilo Quintana quien ofrece jomada
de peluqueria y actividades de embellecimiento (masajes, manicura, tratamientos capilares,

entre otros) para las personas mayores institucionalizadas (Ver registro fotogrifico)

e Fortalecimiento de la red de spoyo:

La Fundacion Soacha Vive, tomenta la participacion de |a red de apoyo de los
adultos mayores que cuentan con ella, por lo cual mantiene su horario de visitas
(lunes, miércoles, viernes, sabado y domingo de 2 a 4 pm), visitas que deben ser
programadas con antenoridad por mensaje whatsapp o via telefénica a fin de evitar
agiomeraciones y promover el autocuidado de las personas mayores
institucionalizadas. Los visitantes deberan cumplir con las indicaciones
impartidas de acuerdo a lo contemplado en el protocolo de vistas y las areas

asignadas por la Fundacion ( Ver registro fotogrifico).
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Visitas de familiares extra e intramurales.

e Comunicacion ablertu v transparente:

De maners permanente la Fundacion mantiene comunicacion con los fumbares de las
personas mayores institucionalizadas a fin de incentivar la integracion con sus familiares, v
dar cumplimiento a lo cstipulado en la Ley 1850 de 2017 como parte de la

corresponsabihdsd familiar

Asi mismo se realiza intervencion con algunos adultos a fin de socializar y/o recordarles
normas de convivencia, respeto v buen comportamiento dentro de la fundacion v con sus
pares, una vez que algunos adultos protagonizan rifias con sus CoOMpaneros, o s¢ muestran

Rroseros con sus pares y con ios colaboradores de la fundacion

Asi mismo se realiza intervencion con algunos adultos o fin de socializar yv/o recordarles
normas de convivencia, respeto y buen comportamiento dentro de la fundacion y con sus
pares, una vez que algunos adultos protagonizan rinas con sus cCompanceros, o se muestran

Zroscros con sus pares y con los coleboradores de la tundacion
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Durante ¢! mes se realiza des intervenciones desde ¢l drea psicosocial con las adultas mayores

FABIOLA GARZON quien de mancra constante protagoniza discusiones con sus pares
[gual se realiza de nuevo mtervencion con el Sr Félix Cortes yi que de manera rutinana
discute con sus compaieros, agrede verbalmente a colaboradores de la Fundacion. Asi
Mmismo y como casi todos los meses se realiza intervencion con ¢l adulto Alejandro Arcvalo
ya que persiste en su mal comportamiento (no acata indicaciones, come en la sala de
procedimientos, agrede verbalmente a los funcionanos tanto de la fundacion y en la IPS

DAVITAL a donde asisle tres veces por semana al proceso de hemodiilisis

S¢ incentiva ¢ invelucra & In red de apoyo de las personus mayores en trimites
relacionados a su salud (sohcitar y acompanar a citas con los diferentes profesionales
de Ia salud, consecucion de medicamentos y demas) Estos seguimientos se realizan
de mancra presencial y mediante ¢l uso de tecnologias de la informacion y la
comumcacion como lamadas teleforicas y mensajes de WhatsApp. (Ver cuadro y

registro fotografico)
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DULTOS QUE SUS FAMILIARES GESTIONAN Y REALIZAN ACOMPANAMIENTO

CONSULTAS MEDICAS.

FECHA PERSONA MAYOR

03052025 POSE MIGUEL CHAVARRO TOMA DE ELECTROCARDIOGRAMA

}03:05/2025 |MARIA OFELIA GRANADA  [CONSULTA MEDICINA GENERAL

03052025 [ISMAEL PARRAGA TOMA DE LABORATORIOS

03052025 JORLANDO VEGA PUERTAS  [CONSULTA MEDICINA GENERAL

0052025 [VICTOR ADELMO LADINO  [CONSULTA MEDICINA GENERAL

uﬂé.OS/ZOZS MIGUEL ANGEL BARRERA  JCONSULTA MEDICINA GENERAL

10:05:2025  |CARLOS ALFONSOITOMA DE LABORATORIOS
GRANADOS B
12/05/2025 EAMS ALFONSOITOMA DE ELECTROCARDIOGRAMA
IRANADOS B
13052025 |[LEONOR CORDOBA [CONSULTA MEDICINA GENERAL
16052025 JCONCEPCION DIAZ JCONSULTA MEDICINA GENERAL

L



194052025  |CARLOS ALFONS A DE LABORATORIOS
GRANADOS B
19052025 [FELIX ANTONIO CORTES TOMA RADIOGRAFIA DE TORAX (GESTION
r'KOI’IA DEL ADULTO)
17052025 |CARLOS ALFONSOITOMOGRAFIA
GRANADOS B
21/052023  POSE MIGUEL CHAVARRO {CONSULTA OFTALMOLOGIA
220572025  |ANA DE DIOS CACERES CONSULTA MEDICINA GENERAL CRONICOS
22/052005  JULIO RAMOS ALCALA L‘ONSULTA MEDICINA GENERAL
23052025 [FELIX ANTONIO CORTES TOMA ULTRASONOGRAFIA OCULAR,
) GESTION PROPIA DEL ADULTO)
24/052025  [CAMPOS MARTINEZ JICONSULTA NUTRICION

24052025 [JOSE RENED OSORIO TOMA RADIOGRAFIA DE TORAX (GESTION
IPROPIA DEL ADULTO)

IHNS2N025 ISMAFT TRUITTO CONSIUTTA MEDICINA GENFRAIT

26052025 [LUZ  MARINA  GONZALEZ|CONSULTA PSIQUIATRIA

ALLEN
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‘ Ldultax Qe Salen Con Sus Familianes A Citas Médicay O Tridmites Personales

®  Actividades intergencracionales:

Durante ¢l mes de mayo s¢ continua con los convenios con mstituciones cducativas para quc
los estudiantes de los Ulumos grados de secundaria presten su servicio socil en la

tundacion, dando respuesta a los encucntros intergeneracionales.

Ademis se contnua con la programacion de asctvidiades propuestas por ¢l equipo de
profesionales de fa fundacidén v voluntarios de diferentes grupos sociales (legion de Maria,
’ amigos y famulias) que comparten tiempo, con diferentes actividades con las persona

mayores institucionalizadas (ver registro fotografico)

WY



* Promocion de lu autonomia:

A fin de fomentar la autonomia de los adultos y teniendo en cuenta que dentro de
las 74 personas mayores se encuentran 7 adultos totalmente funcionales, en comité
profesional se determinan horarios de salidas para estas personas sin necasidad de
contar con el acompafamiento de un familiar, asi incentivar el autocuidado, la
responsabilidad, el compromiso tramites personales especialmente relacionados a
temas concernientes a su atencidn en salud (gestion de cilas, tramites ante las
EPS, consecucion de medicamentos entre otros) Se resalta que dos ultimos tres
adultes que han ingresado a la Fundacion son totalmente funcionales y los dos
antes de Ingresar a la Fundacion se dedicaban a las ventas (bolsas de basura y
tinto) por ende se acuerda salidas para que continuen ejerciendo su labor para esto
se establecen acuerdos en cuanto al horario, responsabilidad y buen
comportamiento acuerdos que los adultos aceptan y se (Ver registro fotografico).



SEGUIMIENTO A SALUD.

De acuerdo al seguimiento a salud realizado, de las 74 personas mayores insenitus en ¢l

programa ¢l 100% se encuentra activos en ¢l Sistema General de Segundad Social en Salud

Referente a las personas mayores que s¢ encuentran acuvas en ¢l Sistema General de
Segundad Social en Safud, se realizo 1a verificacion en ¢l Fondo de Solidaridad v Garantia
FOSYGA donde se identifico que el W% pertenceen al Régimen subsidiado y el 1% en
contributive como beneficianos por parte de algun familiar  En referenca a la EAPB se

encuentran distnibuidos de acuerdo.

A resaltar que durante el mes de mayo se gestiono la Certihicacion de inseripeion en histados
censales de dos adultes, con los cuales se realiza la respectiva afiliacion de los dos adultos

afiliados a Capital Salud Bogota a la EPS COOSALUD del Municipio. Pendiente activacion.

EAPB SOACHA CAPITAL SALUD 2 J




COMPENSAR 2
COOSALUD 32
FAMISAR 17
NUEVA EPS 3
SALUD TOTAL 6
SANITAS 8
EAPB BOGOTA COMPENSAR 2
CAPITAL SALUD 2

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

En cuanto a las personas mayores cuya red de apoyo familiar s inestable y/o ausente, sc
articula el proceso de restablecimiento de derechos con las entidades garantes del Municipio
y desde la Fundacion se coordina el acompafamiento a seguimicntos medicos, gestion y
entrega de los medicamentos ¢ insumos al drea de cuidado para su tratamiento

correspondiente.

Para ¢l mes de enero se gestiona lo sigutente (ver registro fotografico):

02 mayo, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompanamiento a toma de Biopsia
y estudio de coloracion, adulio MISAEL HERNANDEZ.

3 mayo, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompadamiento a toma de
ECOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL a la aduita MARIA PATRICIA ORJUELA RAMIREZ.

6 mayo, se gestiona consecucion de cits y se realiza acompafamiento a CONSULTA
MEDICA a la adulta BEATRIZ CABALLERO SAAVEDRA.
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6 mayo, se gestiona consecucion de cita a CONSULTA MEDICA, adulto SEGUNDO
COTRINA OLIVOS.

9 mayo, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompaiamiento a CONSULTA
MEDICA, adulta MARIA BARBARA RODRIGUEZ.

9 mayo, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompafiamiento a CONSULTA
MEDICA, adulio MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ.

15 mayo, s¢ gestiona consecucion de cita por MEDICINA GENERAL para ¢ aduito JOSE
HUMBERTO GARCIA,

22 mayo, se gestiona consecucion de cita y se reahza acompafiamiento a CONSULTA
MEDICA, adulto EFREN PARADA.

26 mayo, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompaamiento a cita por
MEDICINA GENERAL, adulto MIGUEL ARISTIZABAL.

26 mayo, s¢ gestiona consecucion de cita y se realiza acompafiamicnto a cita por
PSIQUIATRIA, adulto CARLOS GUILLERMO BARON,

26 mayo, se gestiona consecucion de cita por PSIQUIATRIA, adulto MARIA
TEODOLINA MEJIA, cita que por falta de “sistema” en ¢l Hospital Mano Gantan Yanguas cs
cancelada, Pendiente reprogramacion,

27 mayo, se gestiona consecucion de cita y se realiza acompanamiento a cita por
GASTROENTEROLOGIA, adulta MARIA PATRICIA ORJUELA RAMIREZ.

18
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En relacion al adulto ALEJANDRO AREVALO PORRAS, durante ¢l mes de mavo:

Adulto continia con sus comportamientos de agresividad y no acatamiento de
indicaciones en la IPS DAVITAL donde asiste los dias lunes. miéreoles y vienes i
Hemodialisis, a Pesar del acompanamiento permanente dentro de la unidad ¢l adulto

persisie con su mal comporiamiento.

17
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2. En la Fundacion igual el adulto persiste con su mal comportamiento, con actitudes
agresivas vy desafiantes hacia sus pares y cuidadores especiatmente con el tumo de la
noche, ademads segun informan cuidadores el adulto en vanas ocasiones s¢ ha negado a
tomar sus medicamentos, al igual que en repetidas ocasiones se niega a bafiarse. Por lo

cual s¢ continua con las intervenciones desde ¢l area Psicosocial

ADULTOS QUE RECIBEN ATENCION EN SALUD DOMICILIARIA:

v 6,8 13 mayo, adulto PABLO VARGAS, recibe atencion por terapia fisica
v 7, 14 mayo, adulta MARIA OTILIA GIRALDO, recibe atencidn por terapia fisica
v 9,12, 21 mayo. adulta OROSIA ALAPE, adulta recibe atencion por terapia fisica.

v 02y 23 de mayo, adulta GRACIELA CASTANEDA recibe atencion domiciliaria
por terapis ocupacional. 12 de mayo, adults GRACIELA CASTANEDA recibe

atencion domiciliana por terapia fisica |
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v 22 de mayo, adulta GRACIELA CASTANEDA recibe atencion domicihana por

medicina general
, v 22 mayo, adulta EDELMIRA ORTIZ, recibe atencion por terapia fisica

| v 19, 23 mayo, adulta AMANDA CONCEPCION CHICA RODRIGUEZ recibe

i atencion por Terapia respiratona

v 22 mayo, adulta AMANDA CONCEPCION CHICA RODRIGUEZ recibe atencion

por Terapia ocupacional

\ ‘ v 15, 23 mayo, adulta AMANDA CONCEPCION CHICA RODRIGUEZ rccibe
atencion por Lerapia tisica

' v 28 mayo, adulta EDELMIRA ORTIZ recibe atencion domiciliaria por Nutricion

|

v 28 mayo, adults OROCIA ALAPE recibe atencidn domiciliaria por medicina

general

o
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Anexos Fotograficos atencion domiciliaria
S4. Edufisica

La acuwvidad fisica en ¢l adulto mayor ¢s fundamental para garantizar una vida plena y
siludable, impactando de mancra positiva las dimensiones fisica, mental, social y emocional.
Mantenerse activo contribuye a prevenir enfermedades cronicas como hipertension, diabetes

y osteoporosis, mejorando la movilidad articular, Ia fuerza

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MAYO.

muscular y el equilibrio, lo que reduce significativamente ¢l riesgo de caidas y lesiones.
Desde la dimension fisica, estas mejoras son clave para conservar la capacidad de realizar
actividades cotidianas como caminar, levantar o cargar objetos ligeros, fomentando la
ndependencia y evitundo la dependencia de cuidadores. Ademas, ¢l ¢jercicio fisico estimula
¢l sistema cardiovascular y fortalece el sistema inmunoldgico, promoviendo una mayor

resistencia frente a enfermedades y una vejez mas saludable

El baile, como forma de ¢jercicio, tiene un impacto integral al combinar ¢l movimiento fisico

con ¢l desarrollo de habilidades cogmitivas, sociales y emocionales. Desde la dimension

81
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cognitiva, ¢l aprendizaje de pasos, la memonzacion de secuencias y la sincronizacion con la
musica estimulan la plasticidad cercbral y retrasa ¢l deterioro cognitivo. En el aspecto social,
bailar fomenta la mteraccion con otras personas, promoviendo el sentido de pertenencia y
combatiendo la soledad, un factor que frecuentemente afecta a los adultos mayores, Ademas,
el baile mejora el equilibrio y la coordinacion, contribuyendo a una mayor segundad en los

movimientos cotidianos y, por ende, a una mayor autonomia,

Los ¢jercicros de coordinacion y motnicidad fina, como encajar objetos o realizar actividades
manuales, son esenciales para reforzar las conexiones entre el cerebro y el cuerpo,
mejorando las dimensiones fisicas y cognitivas. Estas actividades incrementan la precision,
¢l control y la destreza necesanos para realizar tareas basicas como abotonarse una camisa,
escribir 0 manejar utensihios. Al mantener ¢stas habilidades tuncionales, los adultos mayores
no solo evitan la dependencia en tareas dianias, sino que también fortalecen su autoestima al
sentir que aun son capaces de cuidar de si mismos, Ademis, desde ¢l punto de vista
preventivo, desarrollar la coordinacion disminuye el riesgo de accidentes al mejorar los

reflejos y la capacidad de respuesta ante estimulos extemos.

Por altimo, los juegos de rompecabezas y actividades cognitivas impactan principalmenie las
dimensiones mental y emocional, al fomentar ¢l mzonamiento logico, fa memoria y la
creatividad, Resolver rompecabezas estimula la paciencia y la concentracion, hamlidades
que no solo retrasan el deterioro cognitivo, sino que también ayudan a los adultos mayores a
sentirse mas seguros y preparados para enfrentar desafios cotidianos. Estas actividades,
cuando se realizan en grupo, también refucrzan las conexiones sociales, promoviendo la
comumecacion y ¢l compaiensmo. En conjunto, la combinacion de acuvidad fisica, batle,
egjercicios de coordinacion y actividades mentales no solo mejora la calidad de vida en todas
sus dimensiones, sino que también empodera a los adultos mayores, permitiéndoles
mantener su independencia y disfrutar plenamente de esta etapa de la vida

REFLEXIONES
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La realizacion de actividades fisicas, cognitivas v recreativas en los adultos mayores no solo
contribuye a su bicnestar individual, sino que también fortalece su sentido de pertenencia a
la sociedad. Estas acuvidades los ayudan a mantenerse acuvos, lejos de ser una carga, siguen
siendo mtegrantes valiosos con mucho que aportar. Al participar ¢n ¢jercicios fisicos como ¢l
baile 0 en dindmicas de coordinacién y juegos mentales, los adultos mayores ticnen la
oportunidad de integrarse en espacios sociales, interactuar con ofras personas y compartir
cxperiencias, bstas conexiones les permuten formar nuevas amistades y fortalecer las
existentes, lo que combate ¢l aislamiento social, una de las principales causas de deterioro
emocional en esta etapa de la vida. Sentirse escuchados, valorados y aceptados dentro de un
grupo les brinda una perspectiva mas optimista de la vida, devolviéndoles la sensacion de
proposito y pertenencias que puede haberse dilmido con el iempo,

Desde una perspectiva emocional, estas les ofrecen la posibilidad de experimentar alegria,
satisfaccion y autovaloracion. Cada logro, va sea aprender un nuevo paso de baile, completar
un rompecabezas o realizar ejercicios de motricidad con exito, refuerza su autoestima y les
demuestra que todavia son capaces de enfrentar retos y superarlos. Este empoderamiento
emocional se traduce en un bicnestar general que va mis alld del aspecto fisico, ya que les
brinda una estabilidad mental y un equilibrio emocional que se refleja en su actitud hacia la
vida, Ademas, al sentirse parte activa de una comumdad, los adultos mayores perciben gue
su vida tiene significado, lo que reduce los sentimientos de soledad, ansiedad o depresion.
Asi, estas actividades no solo ennguecen su dia a dia, sino que también les permiten

reconectar con su entorno y reafirmar su lugar en una sociedad quce los valora y respeta,

5.5,  Area de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Durante ¢l mes de mayo | se realizaron diversas actividades en ¢l marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud ¢n el Trabajo (SG-SST) de la Fundacion para ¢l
desarrollo del adulto mayor, ¢l joven y la mujer Soacha Vive, orientadas a promover
ambicntes de trabajo seguros v saludables, dar cumplitniento & le nonmatividad
vigente y prevenir accidentes v enfermedades laborales.

Recorridos por las tres casas de la fundacion reahzando inspecciones generales,
drea de asco, méquinas, clementos y utensilios de cocina, botiquines v extintores,



Reunidn mensual con el Copasst.

Reunion trimestral del comité de convivencia
Alimentacion de nusentismo ano 2025
Pausas Activas

Induccion SST a personal nuevo

Codificacion de formatos de inspeccion

Registro fotogrifico Capacitacion

b
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Registro fotogrifico reunion Copasst
gy

1:'

Monitoreo vy Control de Riesgos

Inspecciones mensuales en las dreas de trabajo, cocina, aseo,

' .
CUATTOS JC TS Idu0s

Implementacion de controles admimistrativos v de mgemena para

mihigar Fesgos mechante las mc)oras locativas,

Mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones segun

los hallazgos encontrados,
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. Enumeracion de habitaciones
. Etiquetado de productos quimicos
° Marcacion de canecas de basura y cambio de sefiahizacion shut de basura,

e - Actuslizacion de lineas de emergencias publicada en la cartelera.

Logros destacados:

Participacion y motrvacion de los trabajadores al realizar las pausas activas.
Participacidn de los nabajadores en el reporte de condiciones inseguras,

Retos Identificados

&  Mejorar la comumcacion entre las dreas para una respucsta mas efectiva ante
meidentes laborales,

® Fortalecer al personal en mangjo de paciente para prevenir incidentes y accidentes
de trabajo.

®  Aumentar la inversion para las mejoras locativas cn toda la fundacion.

CONCLUSIONES

Durante ¢l periodo evaluado, ln gestion de Segurnidad y Salud en el Trubajo (SS1)
ha demostrado avances significativos en lu identificacion, prevencion y control de
ricsgos laborales dentro de la Fundacion, A través del scguimicnto de condiciones
Inborales y promocion de una cultura preventiva, s¢ ha logrado fortalecer el
compromiso institucional con el bienestur  fisico, mental y social de los

" trabajadores.,

Sin  embargo, ain  persisten  desafios que  reguicren  ptencidn  continua,
especialmente en la mejora de los mecanismos de reporte, la participacion activi de
todo ¢l personal v la consolidacion de buenas pricticas en cada drca de trabajo. Es
funcdamental mantener v reforzar las estrategias de prevencion, promover espacios

segurox y saludables, y asegurar el cumplimiento noemutive de acuerdo con la

legislacion vigente.




