MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [: TOTAL

No. 07/08

Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, Agosto 2025

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS

Identificacién: 80.725.003

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién-ciudad de residencia: Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nifio,

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

1. CONTRATHITA Flandes, Tolima.
Teléfono de contacto: 3132448900
E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmail.com
: Sk,
Nombre completo: My. Jason Leonardo Nifio Velandia _:%‘::,“
2. SUPERVISOR Cargo: Vicerrector EMSUB f;’f‘f:-,
Resolucién de Nombramiento No. 019 de fecha 03 de febrero 2025 ‘;‘R.;-;.

No. Del contrato: No. 018
Fecha de suscripcion: 07 de febrero 2025

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

>

No. De pbliza: 25-44-101199090.
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobamon 11-02-2025
Aprobado por: Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ.
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP No: 5225 No. CRP: 7025

Fecha expedicién DEL CDP; 15-01-2025 DEL CRP: 11 -02-2025

Unidad/Sub-unidad -ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion.

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16

é@VICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A
ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN

DES %A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB".

. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1,2

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS:

_Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacion académica,

redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua

"'y la excelencia educativa, teniendo en cuenta |a trazabilidad pertinente y coherente con

el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales.

2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para
los procesos de, renovacién de acreditacion, renovacion de registros calificados
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares
académicos encaminados a la calidad académica institucional.

3. Asesorar y supervisar la actualizacién de los syllabus por parte de los docentes cuando
asi se requiera, previa sacializacién y autorizacion.
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4. Mantener actualizada la informacion pertinente del personal docente que tiene vinculos |
con el programa académico.

5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con
DHC.

6. Realizar seguimiento, control, evaluacién y renovacion (si da a lugar) del plan de estudios
de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestion Militar.

7. Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan con el plan de estudios y con el
contrato suscrito.

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusién en la normatividad de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeacién
institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas mstnuqo&g}es aplicables en el desarrollo del
proceso académico de enseiianza — aprend| del personal docente.

11. Asesoramiento y gestion para el correcto gﬁjrrollo de Ta Tecnologla en Entrenamiento

Militar. sk i
12. Seguimiento al desarrolio y actuahgcaén%i&i enrsé"%tplan de estudios del
programa. © h i

13. Verificacién y actualizacion de los S

14. Seguimiento y aporte de soportes pa"" C procesos educativos
(renovacién de acred i6n, procesos Qe : aluaclon, registros calificados,
condiciones mstutucnona%lustamnen!os p@n acmanfeargues visitas de pares
académicos). £l ‘» k.

15. Capacnacmn 0 _umda‘%&démma en pr'g‘gel fortalecimiento de la cultura de
autoevaluacii&’" g

186. Segunmleuig*‘de las est

resultados: ejsrcicloy

joramnemo del programa académico

17.

‘ aluacio - 2
0 oy segu|m|ento de gfé%straleglas al plan de mejoramiento resultado de

ACI GENERALES
Imeﬂ@ lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al

nsuén‘“‘shlud riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
A ';gu informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
1‘%mphm tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social

L, se procederé a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el

2. De coﬂormndad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,

sglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente

it sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en

“su totalidad por el contratista cuando Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota -

Cundinamarca. cenacedu@buzonejercito.mil.co el riesgo expuesto sea categoria |, Il

.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestioén documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de leos procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener |a debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion
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publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo
del presente contrato y que contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientes.para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apogo‘?ﬁ & &;tuén mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucién del pré%\;puesto 'z

8. No cumplira en ningln caso con el co de los horanbsu‘d! \llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, s&a«:&{u%:‘ﬁ pend d%gerctto Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligagion, el ". fratis _‘“gnate con la firma del
contrato a no presentario como prue a ‘-' : J mobsewan&i de lo pactado entre
las partes y configurarse como pre-cona@;enén felazii;robatonagﬁfregtstro de ingresos
sistematizado (fi cherosg;,al lugar donde s&g‘gﬁamlle@keonrato no se entendera en
ningun caso como reg de control de ﬁ‘&tapos de YI‘égada o salida, si no es el
cumplimiento de requlsrtos la seguridad mlhfar

9. Tener dlspomg%mposﬁgn para el desar:m’l!o del contrato por lo que no podra

suscribir mas de s d rato con'e akﬁgércdo Nf&"’“ﬂ'

J n eventuaimente y por Ia necesudad del cumplummnto
582 su disposicién para la prestacion del servicio objeto de
to ﬁn‘ caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones

. [*=iapertinen conté en laley 1476 de 2011.
: %tmﬂg}q autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

.CO probacuén de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
métnc‘éi tes y durante la contratacion.

r que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tlem dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y a la cléusula resolutoria para disolver el contrato.
14Enfregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion

y ‘Mznemda en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como

onglnalmente haya sido generado.

15, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del

contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta
dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollaré el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
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17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto.2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las. actwldades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma:de achvndades y en su informe de forma
mensual el barmrido de los documentosﬁn .fISICO y eI témnbﬁel almaoenamlento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecudds en el estudlq prevno docum!nto que el contratista
declara conocer, y que hace parte delprasente contrato

23. Las demas oblugacrones que se deriven dehgbjeto tYei contrat E

PARAGRAFO PRIMERO,. SUJECION A “LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUG&ONALES El contratigta se encuentra en la obligacién de
mantener en todos'sus actos tendlentes ala EJchCIén y cumplimiento del contrato, la
observancia ‘delas '"ﬂlSpOSICIOﬂ&S_ :intemas y- ‘reglamentos  institucionales que se
encuentren’ dmgndos a establecer medidas seguridad y tramites internos para el
cumpllmlento de la misién: msmumonal Debiendo prestar sus servicios dentro del marco

dei respeto decoro ¥ ‘buen trato hac:la el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346

DE 2012 5
ART[O!JLO-ES_MDEBER BE' NCTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER F*ARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter

i part:cular-ideberén ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones

. :-ARTICUL 87 'NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
amﬂauén administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante
o apdderado o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacién se entregaré al interesado copia integra, auténtica y
gfétulta del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
egalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notifi cacién. La
notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracién podré establecer este tipo de notificacién
para determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria impartira a los
interesados las instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades alternativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.
2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia pdblica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
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del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicién de |
recursos. l
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista E|I Contratista es |
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la |
facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL INFORME | AGOSTO 2025

1. Obligacién N° 5:  Ser el puente entré{ ectoria y el B-4 con
respecto a todo lo que tenga que ver JHC.  Se efectia la
verificacion y entrega de los plan@s.de trabajo @gmge julio, de los
profesores hora catedra de los 6 programas’ tecnelégicos de la
EMSUB, haciendo énfasis ﬁggg se enguéntren todos los profesores
y que la sumatoria total de las F@Es COITESE nda a Ia,szﬁras catedra
y las sustantivas. N e, &

de los planes de trabajo del mes
de julio, de los profesores hora
catedra de los 5 programas
tecnologicos de la EMSUB,
haciendo énfasis en que se

11.DOCUMENTOS encuentren todos los profesores y

gg;gﬁﬁ;:m o que la sumatoria total de las horas,
OBLIGACIONES 4 - corresponda a las horas catedra y
CONTRACTUAI las sustantivas.

mmnononum:rm
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2. Obligacion N° 7:  Verificar que los docentes de la Tecnologia
cumplan con el plan de estudios y con el contrato suscrito.
Reunion de Verificacion de los planes de trabajo e informe de actividades del
mes de julio, de los profesores hora catedra de la TEM.

TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: |  RADICADO: ., ASUNTO:

E‘R‘eumén dﬁ Venf cacion de los

Fotografia de 4 ‘}%planes dg labaio.e informe de
asistenciaa la f&gnv; s del mfé&de julio, de
reunion. 08 profesores hogga*ﬁatedra de

S

3. Obligacion N°7:  Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan con el
plan de estudios y con el contrato suscrito. Se efectia la verificacion y
recepcion de los informes de curva de aprendizaje e Informes de diagnosticos inicial
y final, de los profesores de la TEM, del lapso 2025-1, correspondiente a la actividad
de verificar si se cumple con el objetivo descrito en los resultados de aprendizaje,
mirando que tanto sabe el alumno cuéndo llega a la primera clase y como se va en

la ultima.
PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE
RADICADO:

ASUNTO:

Fotografia de
asistencia a la
verificacion.

SN.

b ‘&emosgceguﬂados deaprendizaje,

& %alumno t:uando ILegé alaprimera

Se efectua la verificacion y
recepcion de los informes de
curva de aprendizaje e informes
de diagnésticos inicial y final, de
los profesores de la TEM, del
lapg6 2025-1, correspondiente a
'j'[é("'écllwdaﬁ de verificar si se
umple con- &l Objetivo descrito

mirm(io que taflo sabe el

‘ *alase Y como?se vaen la dltima.

4. Obiigacién N° 5: Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a
*todo lo que tenga que ver con DHC. Se efectia la verificacion y entrega de
los soportes requeridos por el B4, para la elaboracion de los modificatorios a
los contratos de los profesores hora catedra que, por multiples situaciones,

requirieron la elaboracion por parte de juridica del otro si.

TIPO: OFICIOS

No. DE

DOCUMENTO: RADICADO: L

Fotografia de Se efectua la verificacion vy
asistenciaala SIN entrega de los soportes
verificacion. requeridos por el B4, para la
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elaboracion de los modificatorios | |
a los contratos de los profesores
hora catedra que, por multiples
situaciones,  requirieron la
elaboracion por parte de juridica
del otro si.

mica, tedimensionamiento curricular y extracurricular,
pre‘eiibiisca de la mejora continua y la excelencia educativa, teniendo en
ta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto educativo, la
anda de la socied d cambios institucionales. Se efectla reunion con

rsonal del®

dé,lgs profesores hora catedra para el lapso 2026, especialmente con
e solicitar vigencias futuras para enero del 2027 con el fin de poder tener
uales en tiempo para el desarrollo de las clases.

: OFICIOS No. DE

“_.5;;—?DOCUMENTO: RADICADO: i

aF Se efectla reunion con el
personal del B-4, Vicemector,
asesores academicos,

planeacion  academica Y
personal de la vicerrectoria, con
Pantaltg;o de SIN el fin de hacer una verificacion a
reunion - "

las condiciones de contratacion
de los profesores hora catedra
para el lapso 2026,
especiaimente con el tema de
solicitar vigencias futuras para

PATRIA HONOR LEALTAD
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@ =
‘ .‘DOCUMENTO

enero del 2027 con el fin de |
poder tener semestres iguales |

en tiempo para el desarrollo de #
las clases.

6. Obligﬁ(}ién N° 1; Pamclpaf y generar recomendaciones acerca de la
planeaclbn académ“r% Tedlmensionamlento cumcular y extracumcular,

I _nta Ia traiabllldad pertlnente y coherente con el contexto educativo, la
“demanda de la sociedad Y Ios cambios institucionales. Se efectia reunion con
efpersbaal que u&@m iperrectoria académica, en cabeza del sefior Vicerrector,
cdnkel finde. ajustar"la‘ﬁropuesta presentada el mes anterior de la linea de tiempo
acadgmlca y;admlmstratlva para los lapsos 2025-2 y 2026-1y 2026-2, con el fin de
r lle%da de hﬁevo a consejo académico ordinario y buscar su aprobacion.

No. DE
RADICADO:;
S Se efectia reunion con el
personal que integra la
Vicerrectoria académica, en
cabeza del sefior Vicemector,
con el fin de ajustar la propuesta
Pantallazo de presentada el mes anterior de la

: SIN , ;

reunion linea de tiempo académica y
administrativa para los lapsos
2025-2 y 2026-1 y 2026-2, con el
fin de ser llevada de nuevo a
consejo academico ordinario y
buscar su aprobacion.

ASUNTO:

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Meligar - Girardot
www. ejercito.mil.co

Emsub@buzonejercito.mil.co -




S

T

PAGINA 10 DE 13

£ i

et

dad, conel fin de fortalecer el can

plos y propuestas quesepu

=
e o

7. Obligacion N° 11: Asesoramieﬁ’tﬁ?&;gestia‘ﬁ;fﬁara,ﬂﬁdrrecto desarrollo de
la Tecnologia efiEntrenamiento ﬁlliﬁx_,é’
verificacion de propUesta de redimension

, fealizaga por la asesora acadéfm

ASUNTO:

e -
JUMENTO:
R nei’é”-\

Vo "‘-x-f?’;_‘
:

reunion

SIN

Se efectla la socializacion vy
verificacion de propuesta de
redimensionamiento  curmicular
de la TEM para el 2026,
realizada por la asesora
académica y el oficial de
acreditacion en alta calidad, con
el fin de fortalecer el contenido
militarmente y de acuerdo a los
conceptos y propuestas que se
puedan presentar por todo el
personal de la TEM.

PATRIA HONOR LEALTAD
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8. Obligacion N°2:  Apoyar con:los. aspectb,g admlmsuﬂros, académicos y

documentales requeridos para Iosufﬁgesos ﬂ‘g, [engv‘iclén de acreditacion,
renovacion de ”k_.pegustros calificadc lﬁfones mstltuclonales,
alistamientos, preseritaciones, cargues,
encaminados.a.|2 ff d-académica instlﬁitlonal Se participa en la reunion de
e las’ taciones realizadas por la inspeccion
sion a la trazabmdad entre los planes de

_s horan‘os de los profesores hora catedra de la

RADICADO: ASUNTO:

Se participa en la reunion de
verificacion de las correcciones a
las observaciones realizadas por
la inspeccion general del ejército
en el 2024, con relacién a la
trazabilidad entre los planes de
Pantallazo de trabajo de los profesores hora
. SIN ;

reunién catedra, vs el sistema donde se
efectuta el  planeamiento
academico de los horarios de los
profesores hora catedra de la
Vicerrectoria, verificando que se
cumplio con  mencionada
correccion. .

Fuerte Militar de Tol-maidu Km 1 Via Melgar - Girardot
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12. VALOR DEL

CONTRATO

Valor total: $30.400.000.00
Valor autorizado a pagar:, 3&800 000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018 se reg
trabajadores independier

Vir. Pago
$243.200.00
$190.000.00
$8.000.00

6 Copladiscriminada de los sopones de pago de los aportes mensuales obligatorios al

gstema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
Em‘%otlzaclén del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
r%‘?" el 12,5% en salud.

h “%w " Nota: Lo anterior, confome lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensual mente.)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma:

[x]

PARCIAL TOTAL
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Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATO se va cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.800.000.00), correspondiente del mes de Agosto, se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, Agosto de 2025 s

FIRMA SUPERVISOR

LEONARDO NINO VELANDIA |
DINADOR TEM - EMSUB. gl
Su ervisor del contrato 018-CENAG£DUCAC10N 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Mifitar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot
Emsub@buzonsjercito mil.co - www.ejercito.mil.co




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS ylo
SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No 07

FECHA: AGOSTO DEL 2025

Yo MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.80.725.003 De Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000.00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA
GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB, EL CONTRATO No. 018
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025. UNIDAD APOYADA: ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.400.000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS

Identificacién: No. 80.725.003

Lugar de Residencia: Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nifio, Flandes Tolima.
Cuenta Ahorro: 08482451013 BANCOLOMBIA.

Firma y posfirma:




INFORME DE GESTION No. 07

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, AGOSTO 2025.

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. 018
2. PECHASUSCRICION | 07 de febrero 2025
3. POLIZA DE SEGUROS | No. De pdliza: 25-44-101198090
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion: 11-02-2025
Aprobado por: Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAﬂ!REZ
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION g
No. CRP 7025 34 e
Fecha expedicién: 11-02-2025 Sai AR
Unidad / sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRALAmmRAWAWNTABLE
4. CRP ESPECIALIZADA DE EDUCACION.
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU %
Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Edutacion.
Fuente: Fondo Intemo. RN
Recurso: 16 I
Valor Total: $30.400. 000.00
5. FECHA INICIO
EJECUCION 12 de febrero 2025
CONTRACTUAL
Nombre: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
Identificacién: 80.725.003
6. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién-ciudad de residencia: Mz 32, Casa 32 Barrlo Qumtas del divino Nifio, Flandes,
Tolima.
Teléfono de contacto: 3132448900
E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmail.com
Nombre completo: My. Jason Leonardo Nifio Velandia.
7. SUPERVISOR Cargo: Coordinador TEM- EMSUB
e Resoluclén de Nombramiento No. 019.de fecha 03 de febrero 2025
8. OBJETO. -9 TAR LGS‘SERWGQ&£ROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA
CONTBAGJUAL % _GEsﬂé}\l COMO-. ASESOR,.,A&CADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
¥ = _’E,pRMAGlQN N*”;.A TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON
|'BESTINO &‘«tﬁw;ERREcmRiA ACADEMICA DE LA EMSUB ".
9. OQ;JGACIONES 2 Tt
CONTRACTUALES, oB »iGACIONES ES&@IHCAS
1. Paméﬁﬁ? y generar recomendaciones acerca de la planeacibn académica,
redfmensggnamlento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto
N ‘edugativo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales.
N Z ;\pbyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para los
|+ procesos de, renovacién de acreditacién, renovacién de registros calificados condiciones
-2/ institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos
encaminados a |a calidad académica institucional.
3. Asesorar y supervisar la actualizacién de los syllabus por parte de los docentes cuando asi se
requiera, previa socializacion y autorizacién.
4. Mantener actualizada la informacion pertinente del personal docente que tiene vinculos con el
programa académico.
5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con DHC.

PATRIA HONOR LEALTAD
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6. Realizar seguimiento, control, evaluacién y renovacion (si da a lugar) del plan de estudios de Ia
Tecnologia en Entrenamiento y Gestién Militar.

7. Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan con el plan de estudios y con el contrato
suscrito.

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusién en la normatividad de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeacion institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso
académico de ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente.

11. Asesoramiento y gestion para el correcto desamolio de la Tecnologia en Entrenamiento Militar.

12. Seguimiento al desarrollo y actualizacién en caso de requerirse del plan de estudios del
programa. A

13. Verificacién y actualizacion de los Syllabus de: ét:ﬂélogia

14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumptlfn‘iiento delos procesos educativos (renovacion
de acreditacion, procesos de autoevaluacion; registros cahﬁdados condiciones institucionales,
alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académcos)

15. Capacitacion a la comunidad mdémnca en ’pro del fonalacmonto de la cultura de
autoevaluacion. bk

16. Seguimiento de las estrategias de plénés de mejorafﬁleﬁio del programa éﬁdémaco resultados
de ejercicios de autoevaluacion.

17. Capacitacion a la comumdad academlca ‘en pro del fonalecamlento de la cultura de
autoevaluacion. A,

18. Desarrolio y segunmlenlm as estrategias al ptarrue mejoramiemo resultado de ejercicios de
autoevaluacién.” 2 ‘.“'f‘f :

OBLIGACIONE§ GENERALES

1. Enel cumpumlento a lo sefialado en la 1ey 100 de 1993, deBen acreditar la afiliacion al sistema
de pensn.'m ‘salud, riesgos laborales de‘que: trata el amculo 282 de la citada ley, anexando a
su- informe mensual fotooopm de los documonm QUe acrediten el cumplimiento de tal
exlgenc:a En caso que-ef eomraum.a cese los pagos segundad social 0 ARL, se procedera a
dar: cunmlmento a la clausula resolu(ﬁﬂa para disolver el contrato.
2. De canformuiad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por el decretq 723 de 2013, el contrahsta debera ingresar obligatoriamente al sistema general
— de riesgos laberales; el monto de la cdtizacién debe ser asumido en su totalidad por el
“ T contratista: cuandor -Calle 102+ 80 cantén nore - Bogotda - Cundinamarca.
s, S s cenacedu@buzonejercue mil.co etnesgo expuesto sea categoria |, ll, lii.
sea [ “De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 584 de 2000, el contratista
7 N sar&mponsabk porla gesﬂén documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
Vo del conﬁaia,,lncluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales
& leomo foliar'y. la‘glaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
4. Dﬁr cumphmle”l'itafai‘%slstema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
segundad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en
fa ley 1581 de 2012.
5. Bajo el agparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
A confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
i, Lgsegva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
S : éjservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
; esarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
k& -*‘ autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Meigar - Girardot
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Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa
y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningln caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, sk no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar. :

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del conirato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.:

10. El cumplimiento de las obligaciones contractda!es eSpecnf cas semaladas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encammadas al desarrollo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependenc:a =

11. El contratista debe custodiar los medios antregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los |nsumos,~sum|n|stros herramlentas dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean e\i’entualmente y por la nec&svdad del cumphmcentodel objeto contractual,
puestos a su disposicién iﬁm la prestacion del serv;co objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dangdaseran apln&b}gs las disposiciones’ pemnentes contenidas en la ley 1476 de
2011, : A

12.El contratlsta autonza al MDN- EJERCITO NACIONAL a reallzar los estudios de seguridad,
comprobac:én de lealtad, realizacién-de los examenes de pollgraf' a y pruebas psicométricas
antes y duranlela contratacion.

13. ConOcer que encasode ancumphmtento de 1as abhgauoﬂes contractuales en cualquier tiempo
‘se daré apl:cacmn ‘al procedimients “descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la
clausula resolutona para disolver el confrato

14. Entregar al‘ﬁnallzar el contrato al supenhsw del mismo un Backup de la informacion generada
en desat'rollo del -contrato en formato: Word Power Point, Excel o como originalmente haya
sido genarado

>4 15.Enire Ias’panes contralantes Se'dEQB*lﬂCIUIF en el contrato una clausula resolutoria del contrato,

. 4= .donde se-dé por distélto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el

t 5 R :ncumpllmlento de alguna ‘de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
F E hacérse efectiva en los coritratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido

, expresameme ‘como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacién

X '»_';resuelta facultqw,a Y. por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar. cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte. mtegral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance e
|mpacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

N 17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable

hacw el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que

| 4 ~ ‘la‘aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucién militar.
e 1 8 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo corespondiente

" ala integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la nommatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
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los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

documentos
22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista

declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones interas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad.y’ tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro:del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en Ia mstntucuén K -;.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 'ART 66 Y 67 ¥ LA RESOLUCION 6346 DE
2012. -

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIF ICACION DELOS ACTOSADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos ' ﬁe .caracter pamaﬂar deberan ser
notificados en los términos; astablec:dos en las drspostcuones sngdtentes

ARTICULO 67. NOTIFICACIGNE?ERSONAL Las dec;snunes que pongan término a una actuacion
administrativa se notificaran persgnaimente al interesade, & su representante o apoderado, o a la
persona debldametﬁﬁaﬁ‘tonzada poret interesado para ndﬂﬁearse En la diligencia de notificacién
se entregara alintéresado copia integra; auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion
de la fecha y Ia hora, los recursos que Tegalmente proceden 1as autoridades ante quienes deben
interponerse y-fos plazos para hacero. ‘€l ;n;umphmxer_xto de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacién. La notificacién personal para.dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas'en el incise ammor tamblen podra Efebmars’g mediante cualquiera de las siguientes
modahdades : o S

1.Por medno declrémco Procedera snemproy cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera. La admmastracuén podra estableeer -este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de Garacter masivo qué’ “fengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de Ta convocatoria. tmparhré a los interesados las instrucciones pertinentes, y
-1 establecera micdalidades: anemahvasde ‘pctificacion personal para quienes no cuenten con acceso
{ 8medio electrofiico. T

2 En‘éstrados. qua dec|5|6‘n qag se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
% estraddﬁ”ﬂabjéndose dejar precl‘sa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia
-de.que dnohn; ecisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se

cenwrén los termmos nara la interposicién de recursos.

PARAGE%&FO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio™ d:é Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representarite, agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
repreaentac:ones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de

toma)‘ﬂecxsmnes o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

AL

1. Obligacion N°5:  Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a

10. DOCUMENTOS QUE | todo lo que tenga que ver con DHC. Se efectla la verificacion y entrega de
gg;g'ﬁm:%o i los planes de trabajo del mes de julio, de los profesores hora catedra de los
LAS OBLIGACIONES 5 programas tecnologicos de la EMSUB, haciendo énfasis en que se
CONTRACTUALES encuentren todos los profesores y que la sumatoria total de las horas,

corresponda a [as horas catedra y las sustantivas.

PATRIA HONOR LEALTAD =
eanves
Fuerte Militar de Tolemnaida Km 1 Via Melgar - Girardot | somer |

.

Emsub@buzonejercito.mil.co = www.ejercito. mil.co



PAGINAS DE11

TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: | RADICADO: ANIC:
Se efectia la verificacion y entrega de
los planes de trabajo del mes de julio,
de los profesores hora catedra de los
Fotografia de 5 programas tecnologicos de la
asistenciaa la Sin nﬁmero. ‘ EM&L;B. haciendo énfasis en que se
reunion. encuen’tren .todos los profesores y
“lquela sumatoria total de las horas,
K corresponda alasmras catedray las

e Y
s

2 Obﬂgacfén N° T. Venﬁcar que los docentes de la Tecnologia cumplan
_conel piandeestuduos y con el contrato suscrito. Reunion de Verificacion

*‘“?dg los planes detrabajo e informe de actividades del mes de julio, de los profesores
hocacatedra de la TEM.

‘.:.

44 TIPC: OFICIOS No. DE \ ' }
-~ DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
Reunion de Verificacion de los
Fotografia de planes de trabajo e informe de
asistencia a la 2025950010037416 | actividades del mes de julio, de los
reunion. profesores hora catedra de la
TEM.
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3. Obllgac@% Verifi

de estiidios y con el con

A

qgue los docentes dtla Tecnolﬁﬁ cumplan con el plan

&gscrno. Se efeglia la verificacion y recepcion de los

; ‘*"'teala actividaddeveriﬁcarsise

nosticos inicial y final, de los

ASUNTO:

‘aSis&éncla ala
verificacion.

SN.

Se efectla la verificacion y
recepcion de los informes de curva
de aprendizaje e informes de
diagndsticos inicial y final, de los
profesores de la TEM, del lapso
2025-1, correspondiente a la
actividad de verificar si se cumple
con el objetivo descrito en los
resultados de aprendizaje, mirando
que tanto sabe el alumno cuando
llega a la primera clase y como se
vaen la dtima.
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ala venﬁ(faﬁagry entrega de los soportes
ara la elaboracim 8. los modifie os contratos de

ASUNTO:

Se efectta la verificacion y
entrega de los soportes
requeridos por el B4, para la
elaboracion de los modificatorios
a los contratos de los profesores
hora catedra que, por muiltiples
situaciones,  requirieron la
elaboracion por parte de juridica
del otro si.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot

Emsub@buzonejercito, mil.co - www.ejercito.mil.co




PAGINA 8 DE 11

5. Obligacion N° 1:  Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacién
académica, redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la
mejora continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los
cambios institucionales. Se efectlla reunion con el personal del B-4, Vicerrector,
asesores académicos, planeacion académica y personal de la vicerrectoria, con el fin de
hacer una verificacion a las condiciones de contratacion de los profesores hora catedra
para el lapso 2026, especialmente con el tema desolicitar vigencias futuras para enero del
2027 con el fin de poder tener semestres lguales entzempo para el desarrolio de las clases.

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

K -1._}«

9pes§onal de Iéi«igeﬁ;e\gtoua conel
fin dﬁiacer una verificacion a las
condac&iﬁs de contratacion de los

s hora catedra para el
lapso: 2026, especialmente con el
te”jgg‘%?é sohcatar vigencias futuras

para enero del 2027 con el fin de
poder tener semestres iguaies en
tiempo para el desarmollo de las
clases.

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Vio Meigar — Girardot

wmﬂl'ﬂ - www._ejercito.mil.co
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7. Obligacion N° 11:  Asesoramiento y gestion para el correcto desarrollo de la

Obligacién N° 1:  Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacién
académica, redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la
mejora continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los
cambios institucionales. Se efectiia reunion con el personal que integra la Vicerrectoria
académica, en cabeza del sefior Vicerrector, con el fin de ajustar la propuesta presentada
el mes anterior de la linea de tiempo académica y administrativa para los lapsos 2025-2 y
2026-1y 2026-2, con el fin de ser llevada de nuevua‘ consejo académico ordinario y buscar
su aprobacion. s,

TIPO: OFICIOS No. DE 5{‘; [
DOCUMENTO: | RADICADO:

s

que ”%@r_a la V‘m@ctona
-académica,. gn, cabeza, dﬂ seflor
“T¥loerrector, conel qggﬁustar la
fﬁﬁesta presatm el mes

Tecnologia en Entrenamiento Militar. Se efectla la socializacion y verificacion de
propuesta de redimensionamiento curricular de la TEM para el 2026, realizada por
la asesora academica y el oficial de acreditacion en alta calidad, con el fin de
fortalecer el contenido militarmente y de acuerdo a los conceptos y propuestas que

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Meigar - Ginardet
Emsub@buzonsjercito mil.co - www sjercito. mil.co

se puedan presentar por todo el personal de la TEM.
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TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

Se efectia la socializacion y
verificacion de propuesta de
| fedimensionamiento - curicular
|8 1 EM para el 2026,
| realizadsCipor  Ia  asesora
Pantallazo de an “Lacadémica el oficial de
reunion “is, | acieditacionen attaicalidad, con
T el ﬁﬁég;éjfzonalecer el'¢o

5
“Obligacion N° 2: Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y

documentales requeridos para los procesos de, renovacién de acreditacion,
renovacién de registros calificados condiciones institucionales, alistamientos,
presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad

académica institucional. Se participa en la reunion de verificacion de las comecciones a
las observaciones realizadas por la inspeccion general del ejército en el 2024, con relacion
a la trazabilidad entre los planes de trabajo de los profesores hora catedra, vs el sistema
donde se efectiia el planeamiento académico de los horarios de los profesores hora
catedra de la Vicerrectoria, verificando que se cumplié con mencionada correccion.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Meigar - Girardot

Mmm!&g - vawrw.ejercito. mil.co
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" TIPO:OFICIOS | No.DE B
DOCUMENTO: |  RADICADO: ASUNTO:

Se participa en la reunion de
verificacion de las correcciones a
las observaciones realizadas por la
inspeocion general del ejército en el
12024 "conelacion a Ia trazabilidad
= I"entre los planes de trabajo de los
Pantallazo de SN tprofesofes;ho,a” catedra, vs el

e e sisiema_.donde s efectia el
| planeamiénto académigoi.de los

Lhorancvs%!a los profespres hora

Dejo consa_lpg que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos-légales del contrato laboral Yy que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligafqvg.nes contractuales relacionadas en el contrato.

-mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional- Unidad Ejecutora
o cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato

11. CONSTANCIAS &

1%.‘_';

o

ﬂ. leméida, Nilo- Cundinamarca, Agosto de 2025

A s
MA .'.,.'iw ) ,".".‘ _".' o

C.C/No. 80.725.003 de Bogota.

PATRIA HONOR LEALTAD
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APOItEs Resumen General de Pago

enlinea
'DATOS GENERALES DEL APORTANTE B -
 Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono E.wnr:;i!ﬂh
(C 80725003 CORREA VARGAS MARIQ ALEJANDRO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL (ﬁuzwoummo FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA | 3132448900 No
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
200507 (2507 | 1686030202 MB035235 [ 2025/08/04 2005/08/12 | BANCOLOMBIA 8 $452.900
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §243,200 61,300 50 §244,500
PORVENIR 230301 800224808 8 ! §243,200 $1,300 50 $244,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,000 §100 50 $8,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860011153 6 1 $8,000 §100 50 $8,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 50 $9,300
COLSUBSIDIO Ccr2 860,007,336 1 1 §9.200 $100 50 $9,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $190,000 $1,000 50 §191,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOOZ 901007916 1 $190,000 $1,000 50 §191,000
TOTAL 1 §450,400 §2,500 50 §452,900




Z Bancolombia P e /

Comprobante en linea 12 Ago 2025 12:02:34
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1696030202

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 181.59.1.107
Fecha Referencia 2
12 Ago 2025 12:02:34 CC

Numero de factura Referencia 3
9489035235 80725003
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $452.900
clave: 9489035235

Numero de comprobante Costo de la transaccién
TR1201340202 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
1013

—



Tolemaida Nilo, Cundinamarca, Agosto 2025

Seilores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que

tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos ylo
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION MENSUAL de aportes

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
EN CIENCIAS
MILITARES DE
APOYO A LA
GESTION COMO
ASESOR
ACADEMICO EN

CENAC EL PROGRAMA
018 EDUCACION DE EDUCACION 08 MESES $ 3.800.000 9489035235
EN FORMACION
EN LA
TECNOLOGIA DE
ENTRENAMIENTO
Y GESTION
MILITAR CON
DESTINO A LA
VICERRECTORIA
ACADEMICA DE
LA EMSUB.

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

JANDRC REA VARGAS
2. ao.7/z§.oos DE Bogota




Tolemaida, Nilo - Cundinamarca. Agosto 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ

Director CENAC-EDUCACION

Yo, MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.80.725.003,
expedida en Bogota, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en
razon al contrato de prestacion de servicios No. 018 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, suscrito con el CENAC-EDUCACION - 2025; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL
PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION
MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB", de conformidad con los
establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios
al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE JULIO DE 2025

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud: FOSIGA 9489035235 $190.000.00
Aporte Pensién; PORVENIR 9489035235 $243.200.00
Aporte ARL: POSITIVA 9489035235 $8.000.00

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en Agosto, 2025.
Huella indice derecho

Atentamente,

1/

Nombre: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
C.C. 80.725.003 DE Bogota
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