ALCALDIA DE TULUA

Fecha: 01/09/2025 - 14:35 - Folios: 91 - Anexos:

ORDPOIRACION Origen: CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ

sl gl b Destino: Secretaria de Bienestar Social
Asunto: PROPUESTA
Radicado del documento: E-24909

PROPUESTA ECONOMICA

Tulug, 1 de septiembre de 2025

Doctora

KAROL RENE BERON ORTIZ
Secretaria de Bienestar Social

Alcaldia Municipal de Tulua

En respuesta a su solicitud presento propuesta técnica y econdmica para llevar a cabo el
siguiente contrato:

JUSTIFICACION

El Programa Renta Ciudadana, estd enfocado en brindar apoyo econdmico y social a las
poblaciones vulnerables, busca complementar sus beneficios con procesos formativos que
permitan a sus beneficiarios adquirir habilidades, conocimientos y herramientas que faciliten
su inclusion social y econdmica sostenible.

La implementacion de capacitaciones para los beneficiarios del Programa Renta Ciudadana
responde a la necesidad de fortalecer las capacidades individuales y comunitarias,
promoviendo la autonomia, la inclusion laboral y la mejora en la calidad de vida. La
formacion es un complemento indispensable para que las transferencias monetarias del
programa se traduzcan en oportunidades reales de desarrollo social y econémico.

Ademas, mediante estas capacitaciones, se busca empoderar a los beneficiarios con
conocimientos practicos y herramientas que les permitan enfrentar los desafios del entorno
socioeconomico, generar emprendimientos productivos o mejorar sus competencias
laborales. Esto contribuye no solo a la reduccion de la pobreza, sino también a la
construcciéon de comunidades mas resilientes y autosuficientes.

e OBIJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CAPACITACIONES DIRIGIDOS A
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS
CONDICIONADAS RENTA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE TULUA
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= CORPORACION
‘ MAS
|
| COLOMBIA

| 901.821.384-4

VALOR
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($23.680.000),

e PLAZO

El plazo estimado de ejecucién sera de dos (2) meses contados a partir de la suscripcion del

acta.

e FORMADEPAGO:

Dos pagos parciales por valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS

MCTE ($11.840.000),

Para el desarrollo de las actividades se cuenta con el siguiente personal:

Tres (3) personas con titulo profesional en el area de piscologia, derecho y/o trabajo social y
deberan contar con una experiencia profesional minima de doce (12) meses

ACTIVIDADES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES ENTREGABLES EVIDENCIAS
Convocatoria: Se realizara la convocatoria | Beneficiarios del o Registro
mediante correo electrénico, redes | programa Renta & s

; £ ; Fotografico F-
sociales, llamadas telefonicas, grupos de | Ciudadana
s TR-09 de la
whatsApp a las beneficiaros del programa | convocados y

del programa Renta Ciudadana

Tematica N° 1:
SALUD NUTRICIONAL- HABITOS DE VIDA
SALUDABLES

capacitados

convocatoria

Esta tematica tiene como ropésito v Feha
0.. Prop Estadistica F-

fomentar en los participantes el 360-13
conocimiento, la reflexion y la adopcion de o Regist
practicas que promuevan una vida sana, C8lS r,o.

i : ; Fotografico F-
equilibrada y consciente. A través de

. ) C TR-09
sesiones educativas y participativas, se
abordaran aspectos clave para mejorar la
salud individual y familiar, previniendo
enfermedades y fortaleciendo el bienestar
general.
Tematica N° 2: e Ficha
PREVENCION EN CHARLAS DE SALUD Estadistica F-
MENTAL 360-13
Esta actividad tiene como objetivo e Registro
sensibilizar, informar y promover el cuidado Fotografico F-
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de la salud mental como un componente
esencial del bienestar individual vy
colectivo. A través de charlas educativas y
participativas, se busca desmitificar los
trastornos  mentales, fortalecer las
habilidades emocionales, vy Dbrindar
herramientas practicas para la prevencion,
identificacién  temprana vy manejo
adecuado de situaciones que afectan el
equilibrio psicolégico de las personas y sus
entornos familiares y sociales.

TR-09

Tematica N° 3:

CONTROL EN CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

Esta capacitacion esta disenado como un
espacio educativo y participativo dirigido a
padres, madres, cuidadores y familias, con
el objetivo de fortalecer sus conocimientos
sobre el proceso de crecimiento fisico y
desarrollo integral de los nifios y nifas. La
actividad busca no solo informar, sino
también generar conciencia sobre la
importancia de los controles periddicos de
salud infantil, la estimulacion temprana y
los factores que pueden influir positiva o
negativamente en el bienestar de |la
infancia.

Ficha
Estadistica F-
360-13
Registro
Fotografico F-
TR-09

Tematica N° 4:

EDUCACION E INCLUSION FINANCIERA
Esta capacitacion tiene como objetivo
empoderar a los participantes mediante el
fortalecimiento de sus conocimientos,
habilidades y actitudes en torno al manejo
responsable de los recursos financieros. Se
busca promover la toma de decisiones
informadas que mejoren la economia
familiar, fomenten el ahorro, prevengan el
sobreendeudamiento y faciliten el acceso
responsable al sistema financiero formal.

Ficha
Estadistica F-
360-13

Registro
Fotografico F-
TR-09

Tematica N° 5:

APOYO DE EMPRENDIMIENTOS Y DE LA
ECONOMIA POPULAR

Esta capacitacion busca brindar

Ficha
Estadistica F-
360-13

Registro
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herramientas tedricas y practicas para
fortalecer las capacidades productivas,
organizativas y comerciales de personas y
familias vinculadas a la economia popular,
el autoempleo 0 los peguernos
emprendimientos. La formaciéon esta
orientada a impulsar ideas de negocio
sostenibles, promover la generacion de
ingresos propios, y facilitar el acceso a
programas de financiamiento, formacién
técnicay redes de comercializacion.

Fotografico
TR-09

F-

Tematica N° 6:

SENSIBILIZACION Y PREVENCION SOBRE
LOS RIESGOS DE LOS DESASTRES
NATURALES

Esta capacitacion tiene como proposito
sensibilizar y capacitar a la comunidad
sobre los diferentes tipos de desastres
naturales que pueden afectar su territorio,
asi como fortalecer sus capacidades de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. Se busca generar conciencia
sobre la importancia de la gestion del
riesgo y fomentar la construcciéon de
comunidades resilientes, con participacién
activa en la reduccioén de vulnerabilidades.

Ficha
Estadistica
360-13
Registro
Fotografico
TR-09

Tematica N° 7:

LIDERAZGO Y TRABAJO COMUNITARIO
Esta capacitacion busca fortalecer las
capacidades de liderazgo y organizacién
social de personas y grupos dentro de la
comunidad, promoviendo el desarrollo de
habilidades que permitan una participacion
activa, consciente y transformadora en los
procesos de construccion del tejido social.
El objetivo es formar lideres comunitarios
capaces de identificar problematicas
locales, movilizar recursos, promover la
participacién ciudadana y coordinar
acciones colectivas en beneficio de su
entorno.

Ficha
Estadistica
360-13
Registro
Fotografico
TR-09

F-

Tematica N° 8:
SERVICIOS RELACIONADOS CON

Ficha
Estadistica
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GENERACION DE INGRESOS

Esta capacitacion tiene como finalidad
brindar herramientas conceptuales vy
practicas a los participantes para
identificar, acceder y aprovechar los
servicios publicos, privados y comunitarios
disponibles que contribuyen al
fortalecimiento de su capacidad
productiva, insercién laboral y generacion
auténoma de ingresos. Se promueve el
empoderamiento econdémico como un
medio para la superacion de la pobreza, la
independencia financiera y la mejora del
bienestar familiar y comunitario.

360-13

Registro
Fotografico F-
TR-09

Atentamente,

CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ
Representantg Legal
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA ENTIDAD RECEPTORA

PERSONA JURIDICA
Itllll‘ o dr elembia
LEYES 180 DE 1995 Y 443 DE 1998
s mamswvnin FUNCION POBUICA (0765 10008 1098 vasaoc ros)

- ST R A S ErEa SENTVE IO e —
RAZON SOC!AL 0 DENOMINACION CORPORACION MAS COLOMBIA

SIGLA: CORPORACION MAS COLOMBIA [NIT No.901.821,384-4

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA,

DETERMINE CLASE :SOCIEDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

ORDEN TIPO
NAL. X DPTL DIST MPL CTRO CCUAL’ (08} CLASE 12)
DOMICILIO PARA PA[S: COLOMBIA DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA
CORRESPONDENCIA:
MUNICIPIO: TULUA DIRECCION: CLLE 30 No 26-15
TELEFONOS: 3173792665 FAX [APARTADO AEREQ

i ". " T "H‘“«::. o -H—llls.i‘g g 'Unwnw i T A e r,_' PhrE oq ¥ T ;u-‘;,:._,‘_? = 3 _».-,.:.*g‘;-_;‘_‘_ : ‘J}—m‘ s ‘_:JHN‘_ﬂe__}‘i_'a\,._w{m;..,!
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1,. CAPACITACIONES 2. LOGISTICA EVENTOS
3 4
5 6
Ll R e s e A R TP S i NCTA Y81 : HONACTUAL i 5
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB| PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

CORPORACION IDEANDO X |3159269398 30/04/2025 $  35.050.000,00
INNOVATING SERVICES SA S X _[3168195107 15/01/2025 $  40.000.000.00

s

PRIMER APELLIDO: MERCADO SEGUNDQ APELLIDO PEREZ INOMBRES CRISTIAN DAVID

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION NUMERO:1, 116,250,282 ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

cc E CE |] PASAPORTE |:| Representante Legal E Apoderado |j $ INDEFINIDO

ACTUANDO EN CALICAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADOD, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE £l NO X ME ENCUENTRQ INCURSO DENTRO DE LAS CAUSALES

DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE senﬁ)s (ART 4w LEY 180 DE 1665)
OBSERVACIONES D

PARA TODO‘S\LOS EFiCiOSiIfGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERfCEq (ART. 50. LEY 190 DE 19*5)

FIRMA ! 1) FECHA DE{%«{MWEWG ZOIOSJZUM
1

/
CERTIFICO QUE LA INFORMACIONGGUT SUMIN'STRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD 0 SOCIEDAD HA PRESENTADC COMO SOPORTE (ART 4o LEY 180 DE 1965)
NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD ¥ FECHA TuLUA 20 DE AGOSTO DE 2025
CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA Fecha expedicion: 14/08/2025 - 10:45:58
TULUA Recibo No. S000961565, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION qRAn7dETeR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

de Comercio el 06 de septiembre de 2024 con el No. 13009 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ C.8, MWew L. 116.250.292
~ REVISORES FISCALES

Por documento privado del 24 de enero de 2024 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 09 de abril de 2024 con el No. 12659 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL ARGENIS VIVEROS VIVEROS C.C. No. 31.200.959 36572

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro guedan en
firme, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIQO DE TULUA,
los séabados NO scon dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

/. suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: 59608

Actividad secundaria Cédige CIIU: M7020
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 14/08/2025 - 10:45:58
Recibo No. S000961565, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION qRAn7dETeR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

B: Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.
C: Desempefiar con las mismas facultades, las funciones del presidente, en caso de que este se
encuentre incapacitado o ausente para desempefiar el cargo
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 02 del 14 de agosto de 2024 de la Reunion Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 06 de septiembre de 2024 con el No. 13010 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ C.C. No. 1.116.250.292

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

JUNTA DIRECTIVA MELANIE CARDONA RIVERA C.C. No. 1.006.970.105
JUNTA DIRECTIVA ORLIBIA ALVARADO SUAREZ C.C. No. 31.491.022
JUNTA DIRECTIVA MARIA EUGENIA RIVERA PADILLA C.C. No. 52.885.973
JUNTA DIRECTIVA MARISABEL GARCIA C.C. No. 66.720.809
JUNTA DIRECTIVA CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ €.C. Na. 1.116.250;292

Por documento privado del 24 de enero de 2024 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercic el 09 de abril de 2024 con el No. 12659 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA MELANIE CARDONA RIVERA C.C. No. 1.006.970.105
JUNTA DIRECTIVA ORLIBIA ALVARADO SUAREZ C.C. No. 31.491.022
JUNTA DIRECTIVA MARIA EUGENIA RIVERA PADILLA C.C. No. 52.895.973
JUNTA DIRECTIVA MARISABEL GARCIA C.C. No. 66.720.809

Por Acta No. 02 del 14 de agosto de 2024 de la Reunion Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CAMARA Fecha expedici6n: 14/08/2025 - 10:45:58

O COMERCIO DE,
TULUA Recibo No. S000961565, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION qRAN7dETeR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php7empresa=36 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

OBJETO SOCIAL

El objeto principal de la entidad es:

A. Prestacién de Asesorias y Consultorias, a Entidades Publicas y/o Privadas a través de la
Prestacién de Servicios Administrativos de Apoyoc a la Gestidn y/o Convenios de Cooperacidn o
similares, en Areas de Caracter Social, Cultural, Educativo, Ambiental, Empresarial, Artistico,

Tecnolégico, Ecoturistico, Cientifico, de Saneamiento Basico, Juridico y Salud.

B. Ejecutar Labores de Aseo, Mantenimiento de Instalacicnes y Edificaciones, Reparaciones
Locativas, Labores de Jardineria en Entidades Publicas y/o Privadas.

C. Prestar los Servicios de Logistica, Suministro de Refrigerios y/o Alimentacidén, Alguiler de
Mobiliario para la realizacién de Foros, Seminarios, Conferencias, Eventos Publicos para
Entidades Publicas y/o Privadas.

D. Prestacién de los Servicics de Suministrc de Personal Temporal, Administracién de Personal No
Misional y Nomina para Entidades Publicas y/o Privadas.

E. Cualgquier actividad licita dentro del pais
PATRIMONIO
$ 20.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL
La entidad gue por estos estatutos se reglamenta sera representada legalmente ante terceros, al
igual gque judicial y extrajudicialmente por el presidente de la junta directiva.
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son funciones del presidente de la Junta Directiva:
A: Ejercer la representacidén legal de la entidad.

B: Convocar y presidir con los limites que sefalan los presentes estatutos, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la entidad.

Son funciones del representante legal:

A: Representar a la Corporacién en todos los actos publicos y privados

B: Ejecutar las decisiones emanadas de la Junta Directiva o de la Asamblea General
Son funciones del vicepresidente de la Junta Directiva:

A: Ejercer la representacién legal suplente de la entidad
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 14/08/2025 - 10:45:58
Recibo No. 5000961565, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION qRAN7dETeR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CORPORACION MAS COLOMBIA
Nit : 901821384-4
Domicilio: Tulua, Valle del Cauca

INSCRIPCION

Inscripcién No: 50002431

Fecha de inscripcidn: 09 de abril de 2024
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 04 de abril de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 31 42 14 -
Municipio : Tulua, Valle del Cauca

Correo electrénico : corporacionmascolombia@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3173792665

Teléfono comercial 2 : No reportéd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidn para notificacién judicial : CL 31 42 14 -
Municipio : Tulua, Valle del Cauca
Correc electrdnico de notificacién : corporacionmascolombia@gmail.com 7/
La perscna juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Céddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 24 de enero de 2024 de la Asamblea Constitutiva de Tulua, inscrito en
esta Camara de Comercio el 09 de abril de 2024, con el No. 12659 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro denominada CORPORACION
MAS COLOMBIA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 09 de abril de 2054.
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Ty e Fecha expedicién: 14/08/2025 - 10:45:58
TULUA Recibo No. S000961565, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION gRAn7dETeR

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscriteo en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $0,00
Actividad econdmica por la gue percibid mayores ingresos en el pericdo — CIIU : S9609.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLEMENTARIA a.Que los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del
RUES. b. Se realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de

Identificacién Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su

expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

Gustave Basto Betancur

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Panina R da R




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

141155215891

4(8020) 00C 0!411552

248998

4. Numero de formulario

(415)770721

15891

~

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon electrénico
90182 138 4|4 Impuestos y Aduanas de Tulua 2 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 28, Departamento iao. Ciudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre I 34. Otras nombres
o — - f
Razédn social
CORPORACION MAS COLOMBIA
36. Nombre comercial I 37. Sigla
£ L ; i NN
_/UBICACION
38. Pals 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Valle del Cauca 7 6 |Tulua 8 3 4
41. Direccion principal
CL31 42 14
42. Carreo electrénico corporacionmascolombia@gmail.com
43. Codigo postal [ 44. Telétono ! 317378926 6 545 Teléfono 2 3156162451
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundarla Otras actividades 52. Niimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 49, Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i
96 009[[202404024|([7020[|2024,04,0 4 |8 12 9[8 56 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 3 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i | i J
aso.coago(s |7 [1 4[4 2lasfss! [ f | | [ | | | | | N I I S O O
J5- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
L l i ’ | l | | l ‘ l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
34 CagH |57. Modo | l |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| ||| | | ] e ] |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigencia indefinlda y en consecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

Sl NOD

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60. No. de Folios:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre BOLANOS TORO MARIA EUGENIA

985, Cargo Gestor ||

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2025 11:05:24AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

1l

2124

Pa

89

gina

984(802

2 de 5

014115521589 1

Hoja 2
141155215891

Matriz o Controlante

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzon electrénico
9 0 1 8 2 1 3 8 4| 4 Impuestos y Aduanas de Tulua
Caracteristicas y formas de las organizaciones
i s insiitut a ‘ibli |
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas ﬁﬂjn%?ﬁﬂ??ii?ézﬁﬂlﬁigiadéi d=rachn pliblico de orden nacional, departamental, |
ad o i5i1i0
65. Fondos 66. Cooperativas g;trgf;"'g}b;des ysraapisnag
68. Sin personeria juridica 89, Otras organizaciones no clasificadas 8 0. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Numero /
73. Fecha 20240124 ' 83. Nacional plblico 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 202404009
. N .
77. No. Matricula mercantil S00024 31
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 03 6 ‘ 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
S
80. Desde 202404009 ! ; )
81. Hasta 20540409 | 87. Extranjero privado 0 0 %
= — e i A
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 1 1
Estado y Beneficio W/
Item 89. Estado actual 90, Fesiia cambic te 2stado 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20250115 -
2 ‘ 1 L I =
s I | -
4 | = -
5 | 1 I l =
Vinculacién econémica
93, Vineulacion | 4. Nombre del grupo econémico yio empresarial 95 Nimero de [denliicacon Trbuara (NT) & 16 g6 oy,

|

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de |a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 16-01-2025 11:05:24AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacidn

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3

141155215891

(415)7707212489984(8020) 000014115521589 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0 1

8 2138 4|4

6.DV 12,

Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Tulua

14. Buz6n electronico

Representacion

98. Representacion

REPRS LEGAL PRIN

18

99, Fecha inicio ejercicio representacion

20240906
1 __]__

100. Tipo de documento

101. Numera de identificacion

4102. DV | 193, Numero de tarjeta profesional

|1
l

CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 6 2 5 0 2 9 2
1

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

LmIMERCADO |PEREZ [CRISTIAN |DAVID
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres2ntacion
/ oS, |

100. Tipa de documenta 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prirner nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razér: sacial representante iegal

98. Representacion 89, Facha inicic ejercicio represeiitacién

— 1 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

3 207 A |

104, Primer apellide

105, Seglindo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV ITO Razén zocial representante legal

98. Representacion

9%. Fecha inicio ejercicio representacion

M_L_[i .

A | i I

100. Tipo de documento

101. Numero de ilantiiizacicn

102. DV

103. Numere de tarjeta profesional

4 e
104. Primer apellido 105. Sequnido apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombres
|
L]
108. Numera de Identificacién Tributaria (N'T) 108. DV | 110. Raz6n social representante legal
i
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
] 1 i E
100. Tipo de documento 1G1, Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; |

104. Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

I

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2025 11:05:24AM




I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservadc para la DIAN 4. Numero de formulario 141155215891
!!\N‘J‘!!HU!1243998|4IU‘0|J!1|)||J(|)‘( HlldHlllSSZlSBB .II.|
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional —~ - PM. Buzon electrénico
90182 138 4|4 Impuestos y Aduanas de Tulua 2% !
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 1 ‘ETL‘,‘FFM. Nacisnziidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 6 9 7 0 1 0 5 | | coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre = ﬁ Otros nombres
CARDONA RIVERA |MELANIE \
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion | 122, a'la de ingreso 123. Fecha de retiro --
|12 0'2°4.0 9.0 6] o b
111. Tipc de documento 112. Numero de identificacion 113: DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 3149 10 2 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer numbre 118. Otros nombres
ALVARADO JSUAREZ / “ORLIBIA J
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121 % Participacion. 7 7 /o 7 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| J20240090:6] = o
111. Tipo de documento 112. Numere de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 5 2 8 9 5 9 7 3 J COLOMBIA 16 9
115. Primer apellide 116, Segunidn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RIVERA |PADILLA MARIA EUGENIA
119. Razén sacial
120. Valor capital del socio L E-121. % qurﬁu_:a;ig:m 7 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
b [2024.009.0 86 L
111. Tipo de documento 112. NUmaro de identificasion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 4 6 6_7_2 0 8.0 9 I COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Sequncio apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA I MARISABEL
119. Razdn social o
120. Valor capital del socio N 121. % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240090 8] L
111. Tipo de documento 112, Namrero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 11 1 1 6 2 5 0 2 9 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MERCADO PEREZ ICRISTIAN DAVID
119, Razoén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240906 L

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2025 11:05:24AM




Revisor Fiscal y Contador

DI A\ N i Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 5 de 5 Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN 4. Nuimero de formulario 141155215891

14115521589 1
5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ) 14. Buzdn electrénico

Impuestos y Aduanas de Tulua 21

721

Revisor Fiscal y Contador

]

124, Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV 127, .Numero de tarjate profesional
E Cédulade Ciudadania 1 3 {3 1 2 0 0 9 5 9 i g T 36 5 7 2
§ 128. Primer apellido 129. Segundo apeliido 130. Primer nombrz 131. Otros nombres
‘_g VIVEROS [VIVEROS ARGENIS Y
A 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
&

135, Fecha de nombramiento

[2 02 40409

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién 138. DV | 139. Numero de tarjeta profesional
" N
g
E_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Frimar niombre 143. Otros nombres
] -
3 | ! Z.
& |144. Numero de Identificacin Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o fiyma designaca
|
3
o | 147. Fecha de nombramiento
1 L ! sllis
148. Tipo de documente 148, Numero de identificacion 150. DV| 151, Numero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo zpeillidn 154. Primer nombre 155. Otros nombres
3 |
°
8 - Y,
g
Q

156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 157, Wﬁ.a. Socledad o firmia designada

159, Fecha de nombramienta

A 1 _A__J__AW"_.

Fecha generacién documento PDF: 16-01-2025 11:05:24AM




CORPORACION IDEANDO ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES
CALLE V34 33 - 13 BARRIO NUEVD FATIMA
CEL: 315 9269398 - 350 8589971

[URPURA[IUN IDEANDO

ACTIVIDADES SOCIOCULTURALLS

NIT Y0L208.083-2 HeIMen ComiN

CERTIFICACION

YUDI TATIANA FORERO VALENCIA, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No
1.007.820.923 EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, CERTIFICO QUE:

LA EMPRESA CORPORACION MAS COLOMBIA PAIS NIT 901.821.384-4
HA REALIZADO CAPACITACION AL PERSONAL EN

Gestion empresarial y liderazgo

Atencion al cliente y ventas

Trabajo en equipo y comunicacion efectiva

Seguridad y salud en el trabajo

Desarrollo de habilidades blandas y motivacion laboral

0O O o a o

DURANTE EL PERIDO COMPRENDIDO 04 DE Octubre DE 2024 Y 30 DE Abril DE 2025 por
un Valor de 35.050.000 Treinta y Ciinco millones cincuenta mil pesos Mte

CARACTERIZANDOSE POR LA CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

SE FIRMA EN TULUA, A LOS 6 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2025

% T AT
YUDI TATIANA’FORERO VALENCIA

REPRESENTANTE LEGAL

E-MAIL: IDEANDOSOCIALE&@HOTMAIL. COM
TULUA, VALLE DEL CAUCA




Tulug, 30 de MARZO de 2025

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Yo, CARLOS ANDRES VARGAS GONZALEZ identificado con la C.C. 1116243868 actuando como
Representante Legal de INNOVATING SERVICES SAS NIT 900887952-8 de acuerdo con lo establecido
me permito CERTIFICAR QUE:

LA CORPORACION MAS COLOMBIA NIT 901.821.384-4

Nos suministré mediante contratos de Prestacion de Servicios las siguientes capacitaciones:
-CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LOS SERES HUMANOS
-CAPACITACION SOBRE DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

-CAPACITACION SOBRE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y POBLACION VULNERABLE

Los contratos relacionados se ejecutaron durante el periodo de 8 de enero al 15 de enero de 2025
con una duracién de 30 horas y un valor de CUARENTA MILLONES DE PESOS 40.000.000 MTE

Cualguier inguietud estaremos atentos a resolverla

Atentamente;

]

CARLOS ANDRES VARGAS GONZALEZ
INNOVATING SERVICES S.A.S

51. OFICINA 201




Tulua - Valle del Cauca, 1 de septiembre del 2025
Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
La Ciudad

Asunto: DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR.

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26
numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80 de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las
siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, asl como
ningun conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que suscribiré con la Alcaldia Municipal de Tulua, a saber;

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

2. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de

interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a)

disciplinariamente con destitucién.

No tengo condicion de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional,
asl como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad
contratante.’

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor,
ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante. |

7. No tengo cényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor publico en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo, 0 de un miembro de la junta o consejo directivo de la
entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control
fiscal.2

w

Asi mismo, declarg que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para
contratar con la Algaldia Municipal de Tulua.

CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ
Cédula de Ciudadania No.1.116.250.292 de Tulua

1 Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.
2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio




Funcion Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-04-09 10:01
Razén social

CORPORACION MAS COLOMBIA
NIT

901821938 DV 4
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

E Y

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actua en caracter de Representante Legal

Si No | X

Servicios de la entidad:

CAPACITACIONES, LOGISTICA,EVENTOS

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ
Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1116250292
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Version 1.1 - Agosto 2024

Pagina 1 de 4




Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE TULUA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Direccién | ['Carrera 25 No. 25-04"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE CORPORACION MAS COLOMBIA.

1.1. DE INGRESOS’,'B!ENES_}{ZACR'EENCIAS i
Los ingresos y rentas que obtuvo CORPORACION MAS COLOMBIA en el afio gravable 2024 fueron:
= = CONCEPTO- - - VALOR

Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales

Ingresos no operacionales

Otros

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de CORPORACION MAS COLOMBIA en Colombia y en el exterior son:

 Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio | &

Tipo de c_uénté Sede de la cuenta (Pais) bl it a

Los bienes patrimoniales de CORPORACION MAS COLOMBIA son los siguientes:

Tipo de bien Pals Departamento ~ Municipio Valor

Version 1.1 - Agosto 2024 Pégina2de4



Las acreencias y obligaciones vigentes de CORPORACION MAS COLOMBIA a la fecha son:

'Conceptb : - - = ' ~ Saldo

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
CORPORACION MAS COLOMBIA, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTELEGAL

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor pblico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra)
bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA
celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA
celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienés o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
pablico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA celebra(rd) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Versién 1.1 - Agosto 2024 Pagina 3 de 4




Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION MAS COLOMBIA
celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos:

2.2 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
.CORPORACION MAS COLOMBIA realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por CORPORACION MAS COLOMBIA que le representaron reducciones en la declaracién de renta
en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombre entidad - Valor

2.3 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

CORPORACION MAS COLOMBIA, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(s) de
interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Lt
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FORMATO UNICO il i

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 dn 10081)

1 DATOS PERSONALES

PRT%SF APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES ; ;
1 AKX l(“' | Perc 2" Cn:r\ won [} WG l
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc®eceOmsO N L HE 250,292 | e OM@ co..( extransero O o

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpActase & Numero —1IVE 250 Z92 DM i
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pla D9 mes £,2 avo [ 94, 1] (}JL 2¢o0 # \2-33

PAIS Clombia PAIS Qi omcia pepto \/ell¢

oeero  \Jalle ol G MuNiciPio Toducs

MUNICIPIO ‘_'['i,\uq TELEFONO S Ci€ 2 S| eman MJ(EQ 2

P FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

' EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

[m. 20. | 30 | 40. | 5. | 6o. | 70. | Bo. | Ba. | 10 L MES @ ANO i,

\

~

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
QM > X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M8)

/ LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE )

e R|B[MB|R B |MBIR|B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pal . ) mes[ . Jasol . Jiowl ] mes Jamol . ..
CARGQO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

B3 280 A4 09

FECHA DE INGRESO

ola [L3] mes

al aso (2.o.2,2)

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS
C"lecc. M&*\bm ]C- Sf—‘n ‘Zﬁfﬂcl A Q\cfnlam
DEPARTAMENTO MUNICIPIO " ORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
\ \ \ %j'.cn. fomena Clinies 200 iegeel
[O“C. <l = Helme. cem
TELEFONOS

FECHA DE RETIRO

DiA mes 11, aro [2.02.3]

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA

CARGO O CONTRATQ DE 'DENCIA DIRECCION
ﬁ&@m G)mc:cw\ mercicl Cc\‘c, s s q 335
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Psgesza Xl @ lcml;; Q
DEPARTAMEN T‘b MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
~
\Iulla c'ltl GLU:C‘ [t,lua
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [0 wes (] avo .01 &) | pia B.1] mes ©,1] avo [2.¢ 20]
CARGO O CONTRATO X DEPENDENCIA DPRTCCTON
|
/\‘U;{l\to; Oc mlnb‘hc—‘tuo (Cl ¢ B0 26— 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o[, ] mes[ Janol, . Jjow[ ] ves[ . ]anol |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

s




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INCHIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

__TIEMPO DE EXPERIENCIA
AR M S AROS MESES l
|
i
|

[
|

7]
m

RVIDOR PUBLICO

| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 o

|
I
{
?
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 4 I

TAL FIEMPO EXPERIENCIA s B,

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §I o NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

e

d

g

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

g—

Ciudad y fecha de diligenciamiento__ Vo \u 3 . O 04~235

(Lo

(tﬁ\qﬁn DEL ssnwc]pn PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha
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FORMULARIO UNICO
w_§ B rumcion sumuca DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

!n! !_;:b !gg;;ﬁgﬂﬂ.!u |

. DECLARACION JURAMENTADA 1
1.1. DE BIENESB Y RENTAS

“"‘\ \ﬂ\cﬁ ﬁc\_,\d IIc‘tccdc Pricd

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE T.I. NG LSO, 29L CON DOMICILIO PRINCIPAL EN
Pais Lf_alt‘ﬁ"k e [D«gmr\mmm \mllc c_]( (QU(C- ]Mumcim
orecadn  (elle 2¢p W L-3- [Tekonos — 318 €€ NS
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
1ok \ p.| NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIOAD PARENTESCO
Wbate | Taiccde Guolato 1. 34¢ <93 Peelrc
NS Pladdelene, Fevey 30 198, a3 Med e
o cUncic  Meredde Peicy C_vyq9q. 459 Heipono
Kkt Cuaenc aceds  Poicy CC 126 }HL teimenc
[inc equAe ysa Meiwcedo  perc LLUC. 239, &GS Feime @

DECLARO. EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTIGULO 122, INCISO 3", DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1095, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE \QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
{EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA. SON LOS QUE RELACIONC A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Uitimo” afio gravable fueron:

- - CONCEPTO : S VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES . Q0. SO
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS &)
GASTOS DE REPRESENTACION (@) -
ARRIENDOS SC - &L -
HONORARIOS 5
OTROS INGRESOS Y RENTAS y
TOTAL s L\Od -oc
!b}mmmmmymﬁmmmmcmyendmuwum
mmm CUENTA  CUENTA | LAcuenTA
¢} Mis bienes patnmoniales son los siguientes:
.. TIPODEBEN _ IDENTIFICACION DELBIEN ~ VALOR -
) | LY .
Ulodecicleds \{cmchc‘« Lnplon £ B oo

EMPLEADOR O CONTRATANTE




gm

e 1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION) _ e
4} Las acreencias y obligacionas vigentes a la fecha son- !

ENTIDAD O PERSONA i CONCEPTO - VALOR

12, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actuakdad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION - B S CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sockedades y/o asociaciones:
DR ~ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION e CALIDAD DE SOCIO
|
¢)En la actualidad: sl NO tengo socledad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [ne i
c.C. CE. Tl §

~ -2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarmrollando de
forma acasional ¢ permanente son las siguientes:

- DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
S -
V= f— S
N AT pipsomar lolua  o%-04-25S
~ FIRMA DEL FQNCFONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
\\ DO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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INTRODUCCION.

La CORPORACION MAS COLOMBIA, en cumplimiento a los requisitos
establecidos en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y
la normatividad vigente, disefiara e implementara el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como propésito la
estructuracion de la accién conjunta entre la CORPORACION MAS COLOMBIA,
los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio

ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, la CORPORACION MAS COLOMBIA, aborda la prevencion de las
lesiones y enfermedades laborales, la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacién de un método légico y por etapas
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y
que incluye la politica, organizacién, planificacién, aplicacién, evaluacién, auditoria

y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos
del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la
organizacion, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos

asociados con su actividad.
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El esquema del Sistema de Gestion se describe en las siguientes etapas:

v Politica
Organizacién
Planificacién
Aplicacién
Evaluacién
Auditoria
Mejoramiento

AN N N N RN

Por lo anterior, este proceso busca implementar en la CORPORACION MAS
COLOMBIA, un SG-SST que garantice el mejoramiento continuo de las
condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los trabajadores, para que se
desempefien de una manera adecuada y eficiente permitiendo su crecimiento
personal y familiar y a la vez el mejoramiento continuo de la organizacion.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Implementar en forma continua un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015 y la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, en la
CORPORACION MAS COLOMBIA y determinar como se cumplirdn estos
requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan
expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro
y confiable.

Objetivos Especificos

v Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados
para evitar accidentes laborales y enfermedades laborales.

v" Dar cumplimiento a la legislacién y normatividad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la
organizacion.

v' Disedar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos
legales aplicables y demas requisitos del Decreto 1443 y otros que la
organizacion suscriba.
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ALCANCE

Este documento comprende el disefio e implementacion de programas, planes,
procedimientos, y demas documentos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Basado en el Decreto 1072 de 2015 y la legislacion
Colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
CORPORACION MAS COLOMBIA aplicable a todo el personal administrativo,
asistencial, operativo y demas partes interesadas de la organizacion.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.

Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a
cielo abierto destinada a una actividad econommica en unna empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:
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Planificar: Se debe de planificar la forma de mejorar la seguridad y la salud de los
trabajadores, encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan
consiguiendo los resultados deseads.

Actuar: Revisar acciones de mejora para oobtener los mayores beneficios de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquell Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros:

a) las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo.

b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores.

d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion Sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcién de las caracteristicas sociales Yy
demograficas de los trabajadores, tales como: sexo, fecha de nacimiento, fecha de
ingreso, estado civil, grado de escolaridad, tenencia de vivienda, EPS, AFP,
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estrato socioeconémico, N° de hijos, ingresos, personas a cargo, area de trabajo,
cargo, antigiiedad en el cargo, e ingresos.

Efectividad: Logro de los objetivos de Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y aximma eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera,
destruccién parcial o total de una instalacion.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizaciéon con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.
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Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestién.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual debera
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefo en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajdores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefo.

Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.
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Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de .trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacién. ejecucion y. evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores.

Paragrafo 1: En aplicacion de lo establecido en el articulo 1 0 de la Ley 1562 de
2012, para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo
todo lo que antes de la entrada en vigencia de . dicha ley hacia referencia al
término salud ocupacional.

ABREVIATURAS Y GUIAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaijo.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ESQUEMA SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mejora l Politica

IWT}MWWW sz

b e

Auditoria Organizacion
Verificacion

Aplicacion

Figura 1. Esquema SG-SST
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1. POLITICAS DEL SG - SST

La alta direccién con la participacion del vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
ha definido una politica de SST es comunicada y divulgada a través de procesos
de induccién, re induccion, actividades y ciclos de formacién, capacitacién y por
medio de material publicitario.

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por la direccion;
en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia
de SST sera actualizada fechada y firmada por el representante legal.

T-001

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLT-SGSST-002

Politica de Prevencion del Consumo del Alcohol, Tabaco y
Otras Sustancias Psicoactivas.

PLT-SGSST-003

Politica de Prevencion, Preparacién y Respuesta Ante
Emergencias.

PLT-SGSST-004

Politica de Prevencion de Acoso Laboral.

PLT-SGSST-005

Politica de Elementos de Proteccién Personal.

Tabla 1. Politicas del SG-SST
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2. INFORMACION GENERAL

2.1.Informacién Basica de la Empresa

Razdn Social - CORPORACION MAS COLOMBIA
Nit :901.821.384-4
Direccion - Calle 31 N° 42-14

Tulua — Valle del Cauca.

Celular : 317 3792665, Tulua — Valle del Cauca
Email - corporacionmascolombia@gmail.com
ARL : SURAMERICANA

Clase de Riesgo 4

Representante legal : Cristian David Mercado Perez

Tabla 2. Informacién Basica de la Empresa
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2.1.1. Actividad Econdmica

La CORPORACION MAS COLOMBIA. Prestacion de asesorias y consultorias, a
entidades publicas y privadas a través de la prestacion de servicios administrativos
de apoyo a la gestién y/o convenios de cooperacion o similares, en areas de
caracter social, cultural educativo ambiental empresarial artistico tecnolégico,

eucaristico cientifico de saneamiento basico, juridico y de salud.

Ejecutar labores de aseo, mantenimiento de instalaciones y edificaciones
reparaciones locativas, labores de jardineria en entidades publicas y/o privadas.

Preparacién de los servicios de suministro de personal temporal, administracién de

personal no misional y nomina para entidades publicas y/o privadas.
2.1.2. Namero de Trabajadores

La CORPORACION MAS COLOMBIA con 13 empleados directos 2 en el area
asistencial y 4 en el area administrativa.

2.2.Descripcion de Productos y Servicios.

Prestacion de asesorias y consultorias, a entidades publicas y privadas a través
de la prestacion de servicios administrativos de apoyo a la gestion y/o convenios
de cooperaciéon o similares, en areas de caracter social, cultural educativo
ambiental empresarial artistico tecnolégico, eucaristico cientifico de saneamiento
basico, juridico y de salud.
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2.3.Turnos de Trabajo — Horarios

A continuacién se detallan de manera general los turnos y horarios de trabajo de la
La CORPORACION MAS COLOMBIA:

Lunes a
Administrativa Viernes 2:00pm
Sabados 8:00am a 12:00pm N/A
Lunes a 7:00am a 12:00pm 1:00pm 12:00pm a
Asistencial Viernes a 5:00pm 1:00pm
Turnos disponibilidad

Tabla 3. Turnos de Trabajo

2.4.Funciones y Responsabilidades.

La CORPORACION MAS COLOMBIA es responsable, por la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo
2 2.4.6.8 numeral 2 del decreto 1072 DE 2015 y demas reglamentacion aplicable.
Para lo anterior la CORPORACION MAS COLOMBIA ha definido un Manual de
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST donde se asignan
las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo para los niveles
directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberan
rendir cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

MAN-SGST-001 anual de’ Repnabilidades en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Tabla 4. Manual de Responsabilidades.

2.5.Aspectos Juridicos y Laborales
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2.5.1. Reglamento Interno de Trabajo

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un Reglamento Interno de
Trabajo aprobado, el cual se encuentra publicado en lugares visibles en las
instalaciones y se ha divulgado a todos los niveles de la organizacién.

REG-SGSST-001 Reglamento Interno de Trabajo.
Tabla 5. Reglamento Interno de Trabajo

2.5.2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

La CORPORACION MAS COLOMBIA tiene por objeto establecer las medidas
necesarias de prevencion de los accidentes y enfermedades laborales tendientes
a lograr que la prestacion del servicio se desarrolle en condiciones de seguridad,
higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en la legislacion Colombiana.

La CORPORACION MAS COLOMBIA tiene elaborado el Reglamento de acuerdo
con las normas emitidas y se encuentra publicado en un lugar visible para los
funcionarios. En caso de que se modifiquen los procesos operativos,
procedimientos de trabajo, instalaciones, distribucién de planta y con ello los
puestos de trabajo, o se empleen nuevos materiales, el programa o la relacion de
medidas de seguridad e higiene en el centro de trabajo, deberan modificarse y
adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos existentes.

Tabla 6. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

2.7.3. Vigia de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con la persona designada por la alta
direccion como Vigia de Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la
resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015.
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El vigia SST desarrolla actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo
participando de manera activa en el funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

F-SGSST-027 Acta de designacién del Vigia SST

F-SGSST-029 Formato Acta de Informe.

Tabla 7. Documentos VIGIA SST

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del del vigia SST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto
614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

v

Proponer a la administracion de la CORPORACION MAS COLOMBIA la
adopciéon de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo dirigidas a trabajadores, coordinadores y directivos de la
CORPORACION MAS COLOMBIA.

Colaborar con el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
actividades que éstos adelanten CORPORACION MAS COLOMBIA y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene
y seguridad industrial debe realizar la CORPORACION MAS COLOMBIA el
de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los Accidentes y Enfermedades
Laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar
para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.
Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal
en cada area e informar a la administracion sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.
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v' Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.
v Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores

en la solucién

de los problemas relativos a la Seguridad y Salud en el

Trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Solicitar periédicamente a la CORPORACION MAS COLOMBIA informes
sobre Accidentalidad y Enfermedades Laborales con el objeto proponer
soluciones de mejora en el desempefio de la seguridad y salud en el

trabajo.

v" Apoyar en la Investigacion de los Accidentes de Trabajo ocurridos en la

empresa.

2.7.4. Comité de Convivencia Laboral

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un comité de convivencia
laboral dando cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y 1356 de
2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera
trimestral o en casos que requieran intervencién inmediata. El comité de
convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y
responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

PRC-SGSST-002

eccion y Conformacion del

ento para la
Comité de Convivencia.

F-SGSST-044 Formato convocatoria a participara de la Eleccion del
Comité de Convivencia Laboral,
F-SGSST-045 Formato de Inscripcion de los candidatos al Comite

de Convivencia Laboral.

FT-SGSST-046

Formato para votacion Candidatos al Comité de
Convivencia Laboral.
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FT-SGSST-047 Formato Acta de Escrutinio y Votacién al Comite de
Convivencia Laboral.
FT-SGSST-048 Formato Acta de Constitucion del Comité de
Convivencia Laboral.
FT-SGSST-049 Formato Presentacion de Quejas relacionados con
Situaciones de Conflicto.
F-SGSST-050 Formato Seguimiento Quejas relacionadas con
Situaciones de Conflicto.
F-SGSST-051 Formato Acta de Compromisos.

Tabla 8. Documentos Comité de Convivencia Laboral

Funciones del Comité de Convivencia Laboral:

v Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.

v Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

v Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes.

v Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar
su cumplimiento.

v Presentar a la alta direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

2.8.Definicion de Recursos

La CORPORACION MAS COLOMBIA desde el area directiva define y asigna los
recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos acorde al decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 y 4 para el disefio, desarrollo, supervisién y evaluacion
de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de SST en la
CORPORACION MAS COLOMBIA incluido el vigia SST para que puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara los recursos por medio de un presupuesto que sera
aprobado por la alta direccion y se evaluara su cumplimiento. La organizacion
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también  promueve que los contratistas desarrollen su propio SG-SST. En Ia
asignacion de recursos para la gestion del SG-SST, en todo el centro de trabajo.

Formato  Asignacion Recursos Financieros,
Humanos, Técnicos y Tecnolégicos en SST.

F-SGSST-040

Tabla 9. Presupuesto SG-SST

2.9.Competencia Laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo

2.10.1. Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

La induccion es el proceso inicial por medio del cual se proporcionara al nuevo
trabajador la informacién basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de
trabajo, Cuanta mas informaciéon previa tengan los nuevos trabajadores en
relacion con la organizacién, tanto mas facil sera el proceso de socializacion.
Cuanto mas se involucre a los nuevos trabajadores en las actividades que van a
realizar en la empresa, mas facil serd su integracién y mayores seran su
compromiso y su rendimiento y menor sera la probabilidad de tener Accidentes e
Incidentes relacionadas con su actividad laboral.

Cuando un trabajador ingresa a laborar a La CORPORACION MAS COLOMBIA
recibe una induccién completa al cargo incluyendo los siguiente temas
relacionados con SST acorde al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11
paragrafo 1y 2

v' Generalidades de la Organizacién (Misién, Vision).

Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Politica de SST.

Politica de no alcohol,drogas, ni tabaquismo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo.
Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Plan de Preparacion, Prevencién y Respuesta ante Emergencias.

AN N N N SN
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Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

Aspectos e impactos ambientales ihnerentes a la actividad.

AR NN NN

La induccién debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, Para
este evento se diligencia la evidencia en un FORMATO DE INDUCCION, que
debera estar firmado por la persona que recibié la informacion, La efectividad de la
induccion y la re induccion también sera evaluada.

La REINDUCCION se realiza a los trabajadores al cumplir el afio de haber
recibido la induccién, también seran sometidos a re induccion  aquellos
trabajadores que hayan tenido accidentes o incidentes en la ejecucion de sus
labores.

F-SGSST-008 Evaluacion Induccion en SST.

F-SGSST-039 Registro de Induccién y Reinduccion en SST.

Tabla 10. Formato de Induccion SG-SST

2.10.2. Programa de Capacitacion y Entrenamiento

La CORPORACION MAS COLOMBIA Cuenta con un Programa de Capacitacion y
Entrenamiento con el propésito de brindar conocimiento en Seguridad y Salud en
el Trabajo necesarios para desempefar sus actividades en forma eficiente y
segura, cumpliendo con estandares de seguridad Decreto 1072 de 2015 articulo
2.246.11.

Este programa es revisado semestralmente con la participacion del vigia SST para
analizar los indicadores Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19.

El principal objetivo es asegurar una adecuada capacitacion y entrenamiento del
SG-SST mediante la capacitacion de todo el personal de la CORPORACION MAS
COLOMBIA y la evaluacién de la efectividad de la capacitacion, es por ello que la
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CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un Programa documentado de
Capacitacion y Entrenamiento con el proposito de brindar conocimiento en
Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para desempefar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa
incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en SST de
acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacién de acuerdo
con las necesidades de la CORPORACION MAS COLOMBIA.

El programa de capacitacion y entrenamiento debe evaluarse mediante la
aplicacion de indicadores de gestién (cobertura y conocimiento adquirido por el
personal), resultado de los mismos, analisis de tendencias y el respectivo plan de
accion o toma de decisiones y seguimiento de acuerdo con los resultados de la
evaluacion.

PRG-SGSST-009 Programa de Capacitacién.

F-SGSST-032 Formato Registro de Asistencia.

F-SGSST-033 Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento.

Tabla 11. Documentos Programas de Capacitacion y Entrenamiento

2.11. Documentacién, Control de Documentos y Registros

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del Sistema de
Gestion y su interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de
control de documentos que permite el control , administracion y conservacion de
los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de SST que permite controlar las versiones vigentes de los
mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion final
de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segun
decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12 y conservarlos segun el articulo
2.246.13.

La CORPORACION MAS COLOMBIA garantiza que estos documentos sean
legibles , faciimente identificables y accesibles y protegidos contra dafio deterioro
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o pérdida, y de acuerdo al tipo de documento o registro, sera conservado por un
periodo minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la
relacién laboral del trabajador con la empresa, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015, donde se define también cuales son los documentos que
deberan ser conservados durante este periodo.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, dptico o electrénico,
fotografia, o una combinacién de éstos y en custodia del responsable del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimiento de Contro ocumentos y
Registros.

F-SGSST-034 Listado Maestro de Documentos y Registros.
Tabla 12. Documentos Procedimiento de Control de Documentos

PRC-SGSST-004
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3.1.Objetivos y Metas
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En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido
una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se debe revisar el

articulo 2.2.4.6.18 del decreto 1072 de 2015.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al

cumplimiento de los objetivos y metas trazados. Este

seguimiento se realiza de

manera semestral con el propésito de identificar planes de accion de mejora en
caso que sea necesario de acuerdo a los articulos 2.2.4.6.19,(20, 21 y 22) del
decreto 1072 de 2015.

#de Accidentes + # Incidentes

Prevencién de ATEL T t 3 b
asa de incidencia = - + 1000
# Total de Trabajadores Expuestos
Dism Ausentismo niiicn 3 dsd LS # de Dias perdidos x 1'000.000
] e DB 0=
laboral nidice de severida SCT% Total horas hombre trabajadas

Propender Ambientes | Indice de Lesiones Incapacitante =
Laborales Seguros

IFx IS del periodo

1.000 Trabajadores Expuestos

Tabla 13. Indicadores Objetivos y Metas
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3.2.Requisitos Legales

Uno de los compromisos de la CORPORACION MAS COLOMBIA es el
cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el trabajo que
son aplicables a la organizacion articulo 2.2.4.6.12 numeral 15, articulo 2.2.4.6.17
numeral 1, articulo 2.2.4.6.16 numeral 1, articulo 2.2.4.6.22 numeral 1 , articulo
2.2.4.6.18 numeral 4, articulo 2.2.4.6.31 numeral 13, articulo 2.2.4.6.34 numeral 7
del decreto1072 del 2015.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusién y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define el cémo la empresa dara cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacion la CORPORACION MAS COLOMBIA ha definido
como registro la matriz de requisitos legales que se mantiene actualizada con
todos los requisitos legales y de otra indole en materia de SST. Cuando es
pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores
y las partes interesadas pertinentes.

PRC-SGSST-O Procedimiento de Identificacion de Requisitos
Legales.

F-SGSST-036 Formato Matriz de Legal.

Tabla 14. Documentos de Identificacion de Requisitos Legales

Calle 31 N* 42-14 -Teléfono 3173792665
Tulua, Valle del Caucor



Codigo:5G-S5T-001

~ |CORPORACION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD  versincos
? MAS Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST e

i COLOMBIA Pégina: 31 de 55

|9 @ | 9018213844

NI N -

3.3.Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un procedimiento documentado
para la continua identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos con el
objetivo controlarlos y definir prioridades en la gestion de los riesgos segun articulo
2.2.4.6.15, articulo 2.2.4.6.16 numerales 2,3, articulo 2.2.4.6.20 numeral 6 del
decreto 1072 del 2015.

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades desarrolladas
cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnolégica u operacional de
cualquier proceso o actividad y cuando las partes interesadas influyan
directamente en los procesos y/o actividades de la organizacion.

La metodologia de identificaciéon de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacién de los
riesgos para establecer medidas de intervencién con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

a) Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos.

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o
también, sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo.

c) Controles de Ingenieria: Adopcién de medidas técnicas para el control
del peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de
sistemas de ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye
los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la
temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en SST.

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de
sefalizaciéon, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo o zonas de
circulacion y almacenamiento, implementacion de sistemas de
advertencia y alarma, disefio e implementacion de procedimientos de
seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de
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acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de
chequeo, permisos de trabajo entre otros.

e) Equipos de Protecciéon Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no
se puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el
empleador debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente
de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial. La CORPORACION MAS COLOMBIA realiza seguimiento y medicion
periddica de la efectividad de las medidas de control de riesgos, de acuerdo con la
identificacion de peligros y control de riesgos.

Adicionalmente la CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un mecanismo
para el reporte, control y seguimiento de actos y condiciones inseguras

PRC-SGSST-010 Procedimiento de Identificacion ‘de P ligro
Valoracién de Riesgos y Determinacion de Controles.
F-SGSST-030 Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de
Riesgos y Determinacion de Controles.

Tabla 15. Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos

3.4.Programas de Gestion
3.4.1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencién y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo laborales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.
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Objetivos

Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision,
ubicacién segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o
puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores.
Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con
el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes laborales y educacién en salud.

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas
y establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores
y las medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades y
accidentes laborales.

Organizar e implementar un servicio oportuno y eficiente de primeros
auxilios.

Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccioén y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con
sus actividades.

Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacién de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

Promover actividades de recreacién y deporte.

Actividades

A continuacién se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

Tabla 16. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
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Dando cumplimiento a la
resolucion 2346 de 2007 se
realizan evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso,

periddicos, retiro, post incapacidad
y reubicacién laboral. Se cuenta
con un profesiograma y una
procedimiento para la realizacion
de estos examenes
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PRC-SGSST-012 Procedimiento para la
Realizacion de Examenes Médicos

Ocupacionales

F-SGSST-031 Formato Profesiograma

Diagnostico de
salud

Minimo una vez al afio se debera
tener un diagnéstico de salud de
la poblacién trabajadora que
incluya como minimo  los
requisitos establecidos en el
articulo 18 de la resolucién 2346
de 2007

Diagnéstico de Salud, sera entregado por
el medico laboral

Sistemas de
vigilancia
epidemiol6gica

De acuerdo a los informes de
diagnostico de salud y a la
identificacion de peligros vy
valoracion de riesgos , se tienen
definidos Sistemas de vigilancia
epidemiolégica, definidos en
protocolos y en un documento,
que permite planear las
actividades asociadas al Sistema
y hacerle seguimiento.
Adicionalmente la empresa con el
objetivo de dar cumplimiento a la
resolucion 2646 de 2006, Ila
empresa cuenta con un programa
de gestion de riesgo psicosocial.

SVE Osteomuscular sera entregado por
el medico ocupacional

SVE Cardiovascular sera entregado por
el medico ocupacional

Prevencion de Riesgo Psicosocial sera
entregado por el medico laboral

Programas de
Prevencion y
Promocién en

Como parte de los programas de
PPS, la empresa desarrolla las
siguientes actividades:

PLT-SGSST-002 Politica de Prevencion
del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras
Sustancias Psicoactivas.
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medico laboral
*identificacion de los RSP, propios

de las regiones y a través de la
consulta con las entidades de
salud de la zona donde se esta
laborando con el objetivo de

establecer planes de accién para
la imp!ementacién de las medidas F-SGSST-032 Formato Indicadores del

de control. SG-SST (Morbimortalidad).
*Actividades de vacunacién de
enfermedades propias de la regién
de acuerdo con los riesgos

Procedimientos de Identificacion de
Riesgos de Salud Publica
sera entregado por el medico laboral

identificados.
*Elaboracién de boletines, folletos | F-SGSST-033 Formato Indicadores del
informativos y campanias SG-SST (Ausentismo Laboral).

educativas sobre riesgos de salud
publica, nutricion adecuada,
estilos de vida saludables.

Seguimiento a . _
La empresa realiza seguimiento a

recomendaciones o
y restriociones los casos médicos con
médicas recomendaciones y restricciones F-SGSST-034 Formato Reporte
reubicacic’:r‘1 médicas y en caso que se Restricciones Médicas Laborales
”y requiera se realizan reubicaciones
readaptacion
laborales
laboral

En convenio con las cajas de

Recreacion y compensacion familiar la empresa| Programa de Prevencién de Lesiones
deporte desarrolla actividades recreacion y Deportivas.

deporte.

Tabla 17. Documentos del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
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3.4.2. Programa de Higiene Industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en
sus lugares de trabajo.

3.4.2.1. Objetivos

v' Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periédicos, los agentes
y factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas
con el trabajo.

v Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periédicamente su eficiencia.

v Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las
causas y aplicar medidas correctivas para su prevencion.

3.4.2.2. Actividades

Para la evaluacion y valoracién de los diferentes peligros higiénicos identificados,
se utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, se
podran realizar mediciones ambientales de: lluminacién, ruido, evaluaciones
biomecanicas, material particulado, etc...

PRG-SGSST-005 Programa de Higiene Industrial.

Tabla 18. Programa de Higiene Industrial
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3.4.3. Programa de Seguridad Industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacién, valoracion y al control de causas de los
Accidentes Laborales.

3.4.3.1. Objetivos

v Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un
accidente de trabajo.

v Determinar y aplicar las medidas de control de riesgos de accidentes y
verificar periédicamente su eficiencia.

v Determinar y plantear recomendaciones a nuestros trabajadores para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periddicamente su aplicacion.

v' Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y
sugerir las medidas correctivas para su prevencion.

v" Estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo: se aplica la metodologia de la
Matriz de Riesgos.

v Organizar y desarrollar Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante
Emergencias.

3.4.3.2. Actividades

A continuacién se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:

PRG-SGISST-OOES Programa de Seguridad Industrial.

Tabla 19. Programa de Seguridad Industrial
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La CORPORACIO MAS
COLOMBIA cuenta con un
programa de EPP por medio del
cual realiza la identificaciéon
técnica de los elementos de
proteccion personal requeridos
por areas, puestos de trabajo o
actividades especiales que se
desarrollan en la empresa; la
elaboracion de un inventario el
cual incluye, por cada operacién
que se desarrolla en la empresa,

la descripcién de los riesgos
presentes en las mismas, el
numero de personas expuestas,
los equipos, herramientas,
sustancias o materiales que se
manejan y uso de los elementos
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PRC-SST-014 Procedimiento
para la Eleccion,Inspeccion,
Reposicion, Uso y Cuidado de
los EPP.

F-SGSST-043 Matriz de
Elementos de Proteccion
Personal.

F-SGSST-011 Inspecciones
Elementos de Proteccion
Personal.

Programa de
orden y aseo

entregados.
La CORPORACION MAS
COLOMBIA cuenta con un

programa de orden y aseo que
busca generar espacios de trabajo
seguros y con condiciones
apropiadas para el desarrollo de
las actividades

PRG-SGSST-008 Programa
de orden y aseo.

Programa de
inspecciones

La CORPORACION MAS
COLOMBIA cuenta con un
programa de inspecciones de
seguridad que incluyen:
v Inspecciones
instalaciones
v" Inspecciones de orden y
aseo

de

PRG-SST-003 Programa de
inspecciones.

Calles31 N°42-14 —Teléﬁm,o— 3173792665
Tuluay, Valle del Cauca



Cédigo:SG-55T-001

~ | CORPORACION §|STEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD  versénco:
= MAS Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST sty

| rocy | Pagina: 39 de 55
| CCLOMBIA

ant 294 as 3
301.821.384-4

v Inspecciones de EPP
v Inspecciones de equipos
Plan de
Preparacion . i -
paracion | o emitirse a etapa APLICACION: Remitirse al Plan de
Prevencién y ——— ERTREE  ARE Prevencion, Preparacion y
Respuesta prep ] y P Respuesta ante Emergencias.
emergencias
ante
emergencia

Tabla 20. Documentos Programa de Seguridad Industrial

3.4.4. Programas de Gestion de Riesgos Especificos

Ver articulos 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del decreto 1072 del 2015. Los programas de
gestién de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la identificacion de
peligros y valoracion de riesgos para los riesgos prioritarios que tengan el
potencial de generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

v Objetivos y metas cuantificables.
v" Responsables.

v' Acciones.

v Recursos.

v" Cronogramas de actividades.

Se realiza evaluacién periédica de los programas de gestion por medio de
indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las
tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de accion o replantear las
actividades del programa de gestion e implementacion de los mismos.

3.4.5. Plan de Trabajo

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacion Colombiana en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la CORPORACION MAS COLOMBIA establece
un plan de trabajo anual teniendo en cuenta cada una de las actividades de los
programas detallados.
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El plan de trabajo anual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema General de Riesgos Laborales.

El plan anual esta alineado con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Matriz Identificacion de Peligros y Valoraciéon de los Riesgos con la respectiva
medicién de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia.

Tabla 21. Plan de Trabajo Anual

4. APLICACION

4.1.Gestion del Cambio

La CORPORACION MAS COLOMBIA evaluara el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo de los colaboradores, que puedan generar los cambios
internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legislacién, evolucién del conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
otros) de acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26 y 2.2.4.6.30 numeral 7.

Para ello realizard la identificaciéon de peligros y la evaluacién de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencién y
control antes de su implementacién cuando asi proceda, en consulta con el VIGIA
SST.

Un cambio se refiere a una alteracion temporal o permanente a herramientas,
equipos, estandares, procedimientos aprobados e implementados en la actividad
entre otros, Temporal o permanente respecto a:
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La organizacion.
Personal.

Sistemas.

Procesos.
Procedimientos.
Equipos.

Productos.

Materiales o sustancias.
Normas y reglamentos.

CALLENENRS

Este procedimiento tiene por objetivo establecer la metodologia para identificacion,
evaluacion y control del riesgo en los cambios que se puedan presentar en la
operacion de la CORPORACION MAS COLOMBIA, el SG-SST o sus actividades,
antes de introducir tales cambios.

La CORPORACION MAS COLOMBIA también evaluard el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo, que puedan generar los cambios internos
(introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, variacién en el objeto del servicio, modificacion de
herramientas fundamentales en las actividades de mantenimiento, cambios en la
infraestructura , normas o reglamentos establecidos, cambios significativos del
personal que impacten la organizacién, entre otros, o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para la Gestién del cambio se tendran en cuenta los siguientes aspectos de
acuerdo al procedimiento:

4.1.1. Cambio Permanente.

Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la actividad, el
proceso, el cliente y el cual remplaza o modifica cualquiera de los aspectos
nombrados.
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4.1.2. Cambio Temporal.

Aquel que es planeado y efectuado con la intencién de retornar a las condiciones
de disefio originales después de un tiempo especifico. Los cambios temporales
estan sujetos a las mismas evaluaciones que los cambios permanentes.

4.1.3. Cambio de Emergencia.

Cambio que sigue un camino corto a través del procedimiento normal de manera
que se pueda ejecutar rapidamente. La documentacion detallada requerida se
completara posteriormente y solo entonces el cambio se clasificara como temporal
0 permanente.

4.1.4. Cambios Organizacionales.

Aquel que garantiza que los niveles individuales y colectivos de experiencia y
conocimiento se mantengan y sean cuidadosamente considerados.

También se realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y
control antes de su implementacién cuando asi proceda, en consulta con el vigia
SST. Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita los
trabajadores y demas partes interesadas respecto a estas modificaciones.

4.2.Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando de acuerdo al Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral 17,articulo 2.2.4.6.12 numeral 12,articulo
2.2.4.6.16 literal 3,4,articulo 2.2.4.6.20 numeral 10,articulo 2.2.4.6.21 numeral 11,
articulo 2.2.4.6.25, articulo 2.2.4.6.28 numeral 4.
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Emergencia Se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperado que se
sale completamente del control operacional y que puede poner en peligro no solo
a los trabajadores, sino al medio ambiente y a las obras del area de influencia de
las operaciones.

El principal objetivo del procedimiento es definir las pautas para identificar,
prevenir, mitigar, controlar, atender y valorar la atencién de las situaciones
potenciales de emergencia.

La organizacién mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan estratégico,
operativo e informativo y contemplando los siguientes aspectos:

v Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

v PON (Procedimientos Operativos Normalizados de acuerdo al analisis
de amenazas y vulnerabilidad realizado).

v Recursos para la Prevencién, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias.

v Programa de conformacién, capacitacion, entrenamiento y dotacion de
la brigada integral para la prevencién y atencién de emergencias que
incluye la organizacion e implementacion de un servicio oportuno y
eficiente de primeros auxilios.

v Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacién antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas.

v" Programa de inspeccion periodica de todos los equipos relacionados
con la prevencién y atencién de emergencias asi como los sistemas de
sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

v Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y
evaluacion de simulacros de emergencias.
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-SGSST-042 Formato Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

F-SGSST-043 Formato Inventario de Equipos Contraincendios vy
Primeros Auxilios.
PLA-SGSST-001 Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta Ante
Emergencias.
F-SGSST-044 Conformacion Brigada Primeros Auxilios.
F-SGSST-045 Conformacion Brigada Contra Incendios.
F-SGSST-046 Conformacion Brigada Aviso y Control.

Tabla 22. Documentos Plan de Prevencion, Preparaciéon y Respuesta Ante
Emergencias

4.3.Control de Proveedores y Subcontratistas

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un procedimiento para la
seleccion y evaluacién de proveedores que tiene lineamientos y requisitos en
Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacion se detallan algunos lineamientos
generales de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4 paragrafo 2,
articulos 2.2.4.6.25,(27,28), articulo 2.2.4.6.30 numeral 8 y 9.

v’ Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se
deberan verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el
cumplimiento de la obligacion de afiliacion a la seguridad social integral.

v' Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los
trabajadores al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de
alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y
las medidas de prevencion y atencién de emergencias.

v' Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar
a la CORPORACION MAS COLOMBIA acerca de los presuntos
Accidentes y Enfermedades Laborales ocurridas en el ejercicio del objeto
contractual, para que la empresa ejerza las acciones de prevencion y
control que estén bajo su responsabilidad.
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v Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de
alto riesgo.

v Se verifica periodicamente y durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los proveedores,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

DIFI
F-SGSST-041 Formato de verificacién de Contratistas.

Tabla 23. Control de Proveedores y Subcontratistas
5. VERIFICACION
5.1.Supervision y Medicién de los Resultados

La CORPORACION MAS COLOMBIA ha establecido un procedimiento para
supervisar, medir y recopilar con regularidad, informacion relativa al desempefo
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las instalaciones y el personal de la
empresa.

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.16 numeral 8 , articulos
2.2.4.6.17 literal b numeral 4 , articulos 2.2.4.6.19,(20,21,22), articulo 2.2.4.6.30
numeral 2, articulo 2.2.4.6.31 numeral 7, con la medicién y registro de los
indicadores definidos para el cumplimiento de los objetivos y metas , ese
determinara en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de SST .

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del Sistema se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicion de los programas de gestiéon detallados en el
numeral 3.4.

Cada programa de gestion: Programa de medicina preventiva, Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, Programas de Seguridad e Higiene Industrial, y
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programas de gestion de riesgos especificos contardn con la definicion de
indicadores de: ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO:

v Cumplimiento.
v" Cobertura.
v' Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y
prevalencia de enfermedad. Adicionalmente se realizara seguimiento a los
indicadores de impacto del sistema relacionados con los indicadores de:

v Accidentalidad.
v Enfermedad laboral.
v" Ausentismo y morbimortalidad.

PRC-SGSST-016 Procedimiento Revisién por la Alta Direccion.

Tabla 24. Procedimiento de Medicién y Seguimiento del Desempeiio

5.1.1. Supervisiéon Proactiva

La supervision no se realizara unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre Accidentes y Enfermedades Laborales, entre otros) sino que
es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la
gestién en SST. Periédicamente se realizara evaluacién y supervisién proactiva
teniendo de acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.31 numeral 7 en
cuenta los siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacién con los trabajadores, sobre los
resultados y su desempefio en SST.

b) Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencion
y control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

c) Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto,
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en

general, mejorar la gestién en SST de la empresa.
Calle 31 N"42-14 -Teléfono 3173792665
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Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos.

Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de
trabajo, las maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la
empresa.

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas periddicas y los Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, con el propdsito de identificar precozmente efectos
hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencion y control.

Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente
aplicable en materia de SST numeral 13 art. 2.2.4.6.31 decreto 1072
de 2015.

Supervicion Reactiva

La supervisiéon reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
notificacion y la investigacion de:

a)
b)

c)

d)

Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales.

Ausentismo laboral por causas asociadas con SST.

Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con SST.

Deficiencias en Seguridad y Salud y otras fallas en la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa art. 2.2.4.6.31 numeral
23 decreto 1072 de 2015.
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e) La efectividad de los programas de rehabilitacién y recuperacion de la
salud de los trabajadores art 2.2.4.6.31 numeral 24 decreto 1072 de
2015 .

5.2.Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Relacionadas con el Trabajo.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el
Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion numero 1401 de 2007. Decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.12 numeral 11, articulo 2.2.4.6.21 numeral 6,9 articulo
2.2.4.6.22 numeral 5,8, articulo 2.2.4.6.30 numeral 11, articulo 2.2.4.6.31 numeral
20, articulo 2.2.4.6.32, articulo 2.2.4.6.34 numeral 3, Con la investigacién de los
incidentes y accidentes se busca:

a) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir
como base para la implementaciéon de las acciones preventivas,
correctivas o de mejora necesarias.

b) Comunicar sus principales conclusiones al vigia SST y atender sus
observaciones y recomendaciones al respecto.

c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas
con sus causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas
correctivas necesarias.

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccién de la
gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y que se consideren
también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales (ARL), también seran considerados como
fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de Seguridad y
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Salud en el Trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de
acuerdo con la legislacion vigente.

nto W vac n de incidentes
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

PRC-SST-013

F-SGSST-019 Formato de Investigacién de Accidentes.
F-SGSST-020 Formato de Analisis de Accidentes.
F-SGSST-021 Formato de Registro de Testigos de Accidentes.

Tabla 25. Documentos Incidentes y Accidentes de Trabajo

6. AUDITORIA

Una Auditoria es un proceso en el que se evalla la eficacia de un Sistema de
Gestion establecido para cumplir con varias normas o estandares.

Las normas que definen los sistemas de gestion normalmente tienen numerosos
puntos en comun. Las auditorias integradas tienen una filosofia similar, dado que
muchos elementos son comunes entre las distintas normas a cumplir por el
sistema, esos elementos pueden auditarse una unica vez, en lugar de hacerlo
para cada una de las normas implantadas. Esto supone una simplificacion del
proceso de auditoria y un abaratamiento del mismo.

6.1. Auditorias Internas

La CORPORACION MAS COLOMBIA Alonzo Lozano Guerrero ha establecido que
para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se efectien auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un
procedimiento documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual
describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de forma anual.
Situacién que puede variar por solicitud directa de la alta direccion o un organismo
competente.

Entre las actividades descritas de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo
2246.4, articulo 2.2.4.6.17 literal A numeral 2, paragrafo 1, articulo
2.2.4.6.18,capitulo VI, (art. 2.2.4.6.29-2.2.4.6.32), articulo 2.2.4.6.33 , articulo
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2.2.4.6.34 numeral 3 procedimiento en mencion se determina planificar el
programa de auditorias con la participacion del COPASST como también se
definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestiéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo y las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:
a) El cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) La evaluacion de la participacién de los trabajadores.

c) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas.
d) La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST.

e) La documentacién en SST.

f) La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad.
g) La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST.

h) La gestiéon del cambio.

i) La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

J) La consideracién de la SST en las nuevas adquisiciones.

k) Elalcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas.
[) La supervisiéon y medicion de los resultados.

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la
SST en la CORPORACION MAS COLOMBIA.

n) La evaluacién por parte de la alta direccion.
Calle 31 N" 42-14 -Teléfono 3173792665
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o) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y
subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

c) Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores.

d) Evidenciar que se cumpla con la normatividad legal nacional vigente
aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los requisitos
voluntarios que en materia de Seguridad y Salud haya suscrito la empresa.

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

PRC-SGSST-015 Procedimiento Auditorias Internas
F-SGSST-049 Formato Auditoria Interna.
F-SGSST-050 Formato Plan de Auditorias.
F-SGSST-051 Formato Informe de Auditorias.

Tabla 26. Documentos Auditorias Internas

6.2.Revision por la Alta Direccién

La Alta direccién de la CORPORACION MAS COLOMBIA evaluara el SG-SST
minimo 1 vez al afio de conformidad al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4,
capitulo VI, (art. 2.2.4.6.29-2.2.4.6.32) con las modificaciones en los procesos, la
supervision y medicion de los resultados, las auditorias y demas informes que
permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento; esta revision permitira:

a) Evaluar el cumplimiento del Plan de trabajo anual y su cronograma.

Calle-31 N*42-14 -Teléefono- 3173792665
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b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los resultados esperados.

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades
globales de la empresa y demas partes interesadas en materia de SST.

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la
politica y sus objetivos.

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento
de los resultados esperados.

f) Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de
la organizaciéon, que puedan ser insumos para la planificacion y la
mejora continua.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al vigia SST y a las personas responsables de
cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas
preventivas, correctivas o de mejora.

-5(55305 Formato Informe Revision Anual por IaA
Direccién.

Tabla 27. Revision por la Alta Direccién
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7. MEJORAMIENTO
7.1.Mejora Continua

La CORPORACION MAS COLOMBIA es conciente de la importancia y beneficios
que trae el contar con un Sistema e Gsetion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
razén por la cual cada trabajador sabe la importancia de mejorar cada una de sus
actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la empresa obtienen
beneficios.

La CORPORACION MAS COLOMBIA establece que al mantener su SG-SST, la
mejora continua se refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada
una de las actividades desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimiento de sus propositos.

Se considera seglin Decreto 1072 de 2015 capitulo VIl (art 2.2.4.6.34) las
siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en la normatividad legal vigente que apliquen a la
empresa.

b) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos.

d) Los resultados de la evaluacién y auditoria del SG-SST, incluyendo
la investigacién de los incidentes, accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo y los resultados y recomendaciones de
las auditorias.

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el vigia
SST.
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f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial.

g) El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

7.2.Acciones Correctivas y Preventivas

La CORPORACION MAS COLOMBIA cuenta con un procedimiento de acciones
correctivas y preventivas, segun Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral
10, articulo 2.2.4.6.33 el cual garantiza que se defina e implementan las acciones
necesarias, con base en los resultados de la supervisién y medicién de la eficacia
del SG-SST, de las auditorias y de la revisién por la alta direccién.

Las acciones estan orientadas a:
a) ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcion, planificacion, aplicacién, comprobacién de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

PRC-SGSST-018 Procedimiento de No Conformidades, Acciones
correctivas y preventivas.

F-SGSST-053 Formato Reporte y Seguimiento de Acciones
Correctivas, Preventiva y de Mejora.

Tabla 28. Documentos Mejoramiento Continuo
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Este Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST fue
elaborado para la CORPORACION MAS COLOMBIA por la asesora externa,
Administradora en Salud Ocupacional con licencia para Prestacién de Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo emitida por la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota Resolucion N° 4847 del 05 de julio de 2023.

Se firma en Tulua a los 03 dias del mes de febrero de 2025 por:

Un Amlm Ubﬁ Gc,ru(«
URI ANDREA VERA GARCIA
Administradora en Salud Ocupacional
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CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Tulua, 14 de agosto de 2025

Sefiores
ALCALDIA DE TULUA
E.S.D.

Certifico que CORPORACION MAS COLOMBIA, con NIT. 901.821.384-4 Se encuentra a paz
y salvo con las obligaciones del pago de los aportes de nuestros empleados, a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, hasta |a fecha.

lgualmente, certifico que el CORPORACION MAS COLOMBIA, con NIT. 901.821.384-4 ha
cumplido, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion del presente
certificado, con el pago de tales aportes?.

ARGENIS VIVEROS VIVEROS
C.C. No 31.200.959
TP 36572-T

! Nota: en caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

CALLE 31 No 42-14 TEL 3173792965
CORPORACIONMASCOLOMBIA@GMAIL.COM
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. Fecha de nacimiento:
30 de mayo de 1989

1.089.798.974

Carrera 54 #1A 60

Ciudad: Cali-Valle Del Cauca

3225254336-3122452477

(1]
Q
B dalycampazzo@gmail.com

Estado civil: Soltera

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en trabajo social, especialista en cultura de
paz y derecho internacional humanitaria DIH, con cinco
anos de experiencia entre el drea operativa de la salud y
la ejecucion de proyectos con énfasis en educacion en
asuntos pedagodgicos desarrollando sesiones sincrénicas
y desarrollo pedagodgico. con conocimiento en el
paquete office, habilidades de liderazgo. puntualidad,
eficiencia, trabajo en equipo, proactividad y aprendizaje
continuo, con intereses de contratacion en el area
operativa. Intervencidn en situaciones sociales que
demandan una optima interrelacién ética y moral para
contribuir a la ciudadania activa y diversos grupos
sociales. Capacidad para trabajar y valorar de manera
conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones
y comunidades de acuerdo con sus necesidades y
circunstancias.

Con experiencia vinculada a programas de
reincorporacion social de adolescentes y jévenes en
situaciones de vulnerabilidad, atendiendo poblaciones
afectadas desde las diversas problematicas de tipo
social, (desplazamiento, victimas de conflicto armado) y
familiar mediante proyectos de promocidn vy
prevencioén; bajo lineamientos de Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF como entidad competente.




EXPERIENCIA PROFESIONAL

Universidad Tecnolégica de Pereira:

Me desempefie como mentor en el proyecto
Generaciéon sacudete virtual ejecutado por Ia
universidad Tecnolégica de Pereira y el ICBF de
Colombia acompanando adolescentes y jovenes en el
fortalecimiento de las habilidades del siglo XXI, para la
estructuracion de sus proyectos de vida a partir de la
identificacion de sus talentos, de la promocién efectiva
de sus derechos y la prevencion de riesgos que
vulneran el desarrollo.

« Desarrollo de sesiones sincrénicas.

« Disefo curricular.

o A través de la promocion efectiva de los derechos y
el fortalecimiento del proyecto de vida se
generaron condiciones basicas para para |la
construccion de la ciudadania.

Jefe inmediato: DIANA ASTRID QUINTERO. TEL:
3132731503

Con experiencia vinculada a programas de
reincorporacién social de adolescentes y jovenes en
situaciones de vulnerabilidad, atendiendo poblaciones
afectadas desde las diversas problematicas de tipo
social, (desplazamiento, victimas de conflicto armado) y
familiar mediante proyectos de promocion Yy
prevencidn; bajo lineamientos de Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF como entidad competente.

-

y=

UNIVERSIDAD DEL VALLE:
Profesional en Trabajo Social.
Diciembre de 2016.

PONTIFICA UNIVERSIDAD
JAVERIANA CALL:
especializacion de cultura de
paz y DIH. Finalizacion de
postgrado junio 14 de 2019.




URSOS

COMPLEMENTARIAS

Seminario “Sistematizacién de
experiencias como posibilidad de
investigacion y reflexién en
procesos de investigacion social”
Universidad del valle, Mayo 2015.

Curso "Atencion integral al
consumidor de sustancias
psicoactivas” Centro de formacién
SINERGIA Comprometidos con la
salud mental, Abril del 2016,

Diplomado “Asociatividad
emprendimiento y habilidades
gerenciales” Universidad de
Santander UDES periodo 2017.

Taller de capacitacion
entrenamiento y certificacion en
atencion integral en salud para
victimas de violencia sexual, en
cumplimiento de la resolucién
2003 de 2014. Secretaria de salud
de Valle Del Cauca.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA: Me
desempefie como Formador Coachingen la correcta
ejecucion operativa y logistica en la Universidad
Tecnolégica de Pereira llevandoa cabo procesos de
formacién  académica  sociolaborales, medianteel
desarrollo de las rutas de aprendizaje definidas por
MinTIC.de acuerdo con el contenido curricular y demas
caracteristicas contempladas para el proyecto Misién TIC
2022".

Me desempefiocomo Formador de Habilidades
personlaes en la correcta ejecucion operativa y logistica en
la Universidad Tecnolégica de Pereira llevandoa cabo
procesos de formacién académica sociolaborales,
mediante el desarrollo de las rutas de aprendizaje
definidas por MinTIC, de acuerdo con el contenido
curricular y demas caracteristicas contempladas para el
proyecto Misiéon TIC 2022".

Actualmente vinculada.

FUNCIONES:

» Desarrollo de Sesiones sincrénicas con beneficiarios de
mision TIC 2022.

¢ Resolucion de dudas e inquietudes de beneficiarios.

« Disefio y entrega de Material didactico para desarrollo
tematico.

* Seguimiento de actividades y formacidn.

+ Manejo de foro.

» Evaluacion del ciclo por competencias.

Jefe inmediato: DIANA ASTRID QUINTERO. TEL: 3132731503




EXPERIENCIA PROFESIONAL

ONG “CRECER EN FAMILIA"

. . REFE
Cargo ocupado: Trabajadora social de Centro de PER
Atencién CAE Periodo laborado: 10 de Junio de 2020-24
de Diciembre 2020

e
-3

RENCIAS
ONALES

(]
O
m
Ty

e Edna Faridy Gonzalez

Funciones:
Ocupacion: Trabajadora social
o Investigar la realidadsocial y los procesos humanos. Celular: 3175187261
« Diseflar, evaluar y ejecutar planes, programas y o
proyectos de desarrollo, organizacién social, « Smin Viviana Olay
participacién comunitaria y bienestarsocial. CElpAsiR PRI HER
= : i = Celular: 3166032586
« Acompanar y orientar procesos de participacion y
bienestarsocial. + Syndy Portocarrero Géngora
 Participar en procesos de intervencion familiar, Ocupacién: Licenciada en
desarrollo organizacional, bienestar social y laboral. preescolar
« Capacidad para promover y educar en promocion y Celular 3216465433
mantenimiento de la salud sexual y reproductiva
trabajando de manera pedagégica con nifias, nifios * Neira Xilena Padilla Campaz
y adolescentes. Ocupacion: Licenciada en
+ Desempefar con éxito el desarrollo legislativo, Presseolaf
. ; : Celular 3148792395 .
normativo, gerencial y operacional de los temas A

relacionados con el DJIH, la cooperacion
internacional, la resolucién de conflictos y la Cultura
de Paz.

Jefe inmediato: Yurani Caicedo- 3164917487




EXPERIENCIA PROFESIONAL

HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ TULUA

Cargo ocupado: Trabajadora Social del area de salud
mental Periodo laborado: 02 de febrero de 2017- 30 de
enero 2020 Funciones:

» Valoracion a pacientes con problemas de salud mental
a consecuencia del consumo de sustancias
psicoactivas, abuso sexual o violencia intrafamiliar.

* Realizar talleres educativos con enfoque a la
promocién y prevencién de alteraciones de la salud
mental. :

» Visitas domiciliarias a pacientes.

» Apoyo en el area de urgencias y maternidad en
seguimientos y adherencia a la salud y control prenatal

* Relaciones interinstitucionales en procesos
administrativos en salud y restituciéon de derechos.

Jefe inmediato: Juliana Osorio viveros

Celular: 3166377736

#
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Aatta Carut Gisogow

DALILA CAMPAZ GONGORA

Trabajadora social

Especialista en cultura de paz y derecho internacional humanitario
T.P. 319981026 )




CERTIFICA

LA OFICINA JURIDICA —- PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

Que la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA celebro contratos de prestacion
de servicios con la sefiora DALILA CAMPAZ GONGORA, identificada con cedula de

ciudadania numero 1.089.798.974 a continuacion se

pertinente:

relaciona

la

informacion

Afo

Numero
Contrato

Objeto

Fecha de
Inicio

Fecha de
Finalizacion

Valor

2021

7102

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FORMADOR COACHING EN LA CORRECTA
EJECUCION OPERATIVA Y LOGISTICA DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 779 DE 2021 ENTRE
FONDO UNICO DE TIC Y LA UTP, CUYO OBJETO ES
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS ENTRE EL FONDO UNICO DETICY LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA PARA
LLEVAR A CABO PROCESOS DE FORMACION
ACADEMICA EN PROGRAMACION, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE LAS RUTAS DE APRENDIZAJE
DEFINIDAS POR MINTIC, DE ACUERDO CON EL
CONTENIDO CURRICULAR Y DEMAS
CARACTERISTICAS CONTEMPLADAS PARA EL
PROYECTO MISION TIC 2022”,

07/05/2021

15/12/2021

19.200.000

2022

5671

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MENTOR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO NO.
01017282021 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE LLERAS -ICBF Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

17/01/2022

31/07/2022

19.600.000

2022

6842

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FORMADOR HABILIDADES PERSONALES EN LA
CORRECTA EJECUCION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, OPERATIVA Y LOGISTICA DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 701 DE 2022
ENTRE FONDO UNICO DE TIC Y LAUTP, CUYO
OBJETO ES “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROSPARA LLEVAR A
CABO PROCESOS DE FORMACION ACADEMICA EN
PROGRAMACION, MEDIANTE EL DESARROLLO DE LA
RUTA DE APRENDIZAJE 2 DEFINIDA POR MINTIC, DE
ACUERDO CON EL CONTENIDO CURRICULAR Y

11/05/2022

14/08/2022

10.000.000
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e GESTION HUMANA

GH-CEF-04-0143-2021

GUBERNAMENTAL PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

“CRECER EN FAMILIA”
NIT. 805.020.621-1

CERTIFICA QUE:

DALILA CAMPAZ GONGORA, identificado con CC.1.089.798.974, laboro en la ONG
CRECER EN FAMILIA, desempefiando el cargo de TRABAJADORA SOCIAL en el
CENTRO DE FORMACION JUVENIL BUEN PASTOR, desde el diez (10) de junio del dos
mil veinte (2020), hasta el veinticuatro (24) de diciembre del dos mil veinte (2020) mediante

contrato LABORAL A TERMINO FIJO PRORROGABLE, con una asignacion mensual de

un millén seiscientos cincuenta y cuatro mil pesos ($1.654.000) M/cte.

Esta constancia se firma en Santiago de Cali a los cuatro (04) dias del mes de marzo del

dos mil veintiuno (2021).

..” / 7
/ MARIA AUAZAR OROZCO
STONHUMANA
Elab;m:_ {_’aiﬂ% Loaiza
CALL: Carrera 27 Numero 6 - 64 El Cedro

PBX - 334 54 44 — FAX - 552 4366 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crece:enfamiiiataIeniohumanohv@gmail.comcrecerenfamiliase!eccionydﬁe@gmail.oom - crecefamilia-

talentohumano@hotmail.com - crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com
PONTU FUERZAEN LA UNION FAIVIILIAR
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CERTIFICA QUE:

EL (la) Senor(a) DALILA CAMPAZ GONGORA identificado(a) con Cedula de Ciudadania
1.089.798.974, participo como miembro en calidad de AFILIADO PARTICIPE del
contrato Sindical celebrado entre la agremiacién “ASPRESSA” Y el HOSPITAL RUBEN
CRUZ VELEZ E.S.E; convenio a término indefinido desde el 07 enero de 2017 hasta el
31 de enero de 2019; en el cargo de TRABAJADORA SOCIAL desempefiando
funciones presenciales y de formacién virtual durante los dos primeros afios de labor

como:
O Valoracion a pacientes con problemas de salud mental a consecuencia del
consumo de sustancias psicoactivas, abuso sexual o violencia intrafamiliar.

N Atencion a poblacion victima de conflicto armado, casos de maltrato y/o violencia
infantil.

O Educacién en derechos sexuales y reproductivos, seguimientos a las mujeres
gestantes en su proceso de reconocimiento, aceptaciéon y compromiso en su estado de
gestacion.

O Capacitacién a cuidadores de personas en condiciones vulnerables,

enfermedades mentales y fisicas, educacion a maternas por medio de cursos
psicoprofilactico.

O Formacion a familias desde la parte individual y colectiva permitiendo un
ambiente familiar sano y saludable reconociendo los roles familiares y el derecho al
desarrollo de la libre personalidad utilizando herramientas como la comunicacién
asertiva; con el fin de potenciar las debilidades de la dinamica familiar.

O La ejecucion de estas actividades se llevé a cabo a través de medios
virtuales.

En virtud de la participacion mencionada, la afiliada recibié una remuneracién
econdmica mensual de DOS MILLONES DE PESOS. M.CTE. ($ 2.000.000)
Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Tulua el 13 de febrero de 2020.

Atentamente,
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o /A

ANDRES FERNANDO CESPEDES A.
Presidente ASPRESSA

v

Internationaal SINDIGAL SO DE VALORES

Calle 30 # 26 - 15, Tulua - Valle
(57)2 2252239

www.aspressa.org




L3 4 Universidad del Vall

RECTORIA

ACTA DE GRADO No 920

En el Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No
932 emanada de la Rectorfa de la Universidad del Valle; el dia 2 de Diciembre de 2016, en
nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacién del Ministro de Educacion Nacional,

v

confiere el titulo de:

TRABAJADORA SOCIAL
RG 12536 SNIES

DALILA CAMPAZ GONGORA
Identificada con C.C. 1089798974

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resolucién No. 932 vy
anotado en el libro 3 Folio 428 Registro 2 de la Universidad del Valle.

(Fdo) Edgar Varela Barrios - Rector

(Fdo) Luis Carlos Castillo - Secretario General

Se firma en Santiago de Cali, el 2 de Diciembre de 2016

MARTQA SOFIA COTACIO TORRES
Jefa Division de Admisiones y Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982

Escaneado con CamScanner



FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

ACTA DE GRADO No. CA 444

En la ciudad de Cali, el dia 10 del mes de junio de 2022, se llevé a cabo el acto de graduacién en el cual
la Pontificia Universidad Javeriana, previo ¢l juramento reglamentario, confirié ¢l titulo de

ESPECIALISTA EN CULTURA DE PAZ Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO :

A
DALILA CAMPAZ GONGORA

Quien se identifica con C.C. No. 1.089.798.974, y posterior a cumplir con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales, se le otorgd el Diploma No. C-0831.

-~

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales vigentes en Colombia.

Es ficl copia tomada del original, en lo pertinente.

Cali, 10 de junio de 2022.

Scanned with CamScanner




Acta de Grado

Colegio Nuestra Sesiora
de la Sabiduria

Inseripeidn S.E DANE 376109007391

En Bucnaventura Vidle del Cawca, o los  diasdel mesde Julio del asio de 2000, se resnieron con ¢l
fin de formalizar la groduacion de ls estudianses de viltino grade, das suseritas Reciora
¥ Secretavia en ln Rectoria del
Colegio Nucstra Sesiora de la Sabiduria
Tnstisucitn ugnbmiu por la Secretaria de Educacidn Departamental en d Nivel de Educacion Media
Téenica, seqin’ Resoluciones Nus, 658 del 16 de Junio de 1999, 1162 del 28 de Junia de
1999y 0533 del U5 de Julio de 2005, se Procedid a owrgar ef Titulo dz
Bachiller en Ia modalidod Téenica
Comprobada I situacidn legaly aiddimica ?smdaumdﬂﬁmﬁdmnmqmmm: yaprobaron los
estudios o mmdNMhWaﬁMsWdcowduwd:
., Bachiller écm;amhvmm&mlodzbcmmmdmdnﬁw}n@umw
" Exterion, Gestion Pmuaan Proycctos Agropecuarios, Sociologia Rural y Artesanias.
Al gmn'uaudo cuyo »mﬁn, apellidos y mimero el documento J:wdmrq&mm 5

e mlamnmammmén

Dali fa Campaz gongom

¥

RC: ,.‘Vo. 15539023 de Buenaventura, Valle & &

Es fid copia tomada del Am Original General No. 08 de. fuba e Julia: de 2006
que mmk&tm@a»mmmmmmdnm&ndc
- Erika Magdalena Angulo Candelo
3 3¢ vierra con ¢l nombre de:
. Xiomarg qu:wz Gmm

ﬁnwday&dtadapr lai.mManasguuma a?um)
MT&arCaxada(Smm)ﬁn g
Dada en Buenaventura, %ﬂ:ddcuwa,ama déudzfms’a]’uhoiem

En constancia se firma la presente, por quien interving en cmnp!:mm de lo ordenado \\
el Arseda 70 del deirto 180 de 1981y et Decreso No921 de 1994, @
Virmuda y Selluda \
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July Vanessa Cardona Giron
Psicologa

SOBRE Mi

Amo mi profesion, afortunadamente he ejercido mi carrera y lo he realizado muy bien,
me he capacitado en el area, clinica, educativa y comunitaria, no obstante he tenido
la oportunidad de conocer los diferentes contextos donde ha sido atil y valioso mi
conocimiento (organizacional, social); En cuanto a el enfoque que he manejado a lo
largo de mi experiencia laboral, ha ido evolucionando de acuerdo a lo encontrado en
los diferentes campos de accioén, por lo anterior reconozco la importancia de un
abordaje holistico. Soy una persona que hace buen uso de datos y recursos, que
organiza y prevé para dar soluciones a los problemas que se presentan; En cuanto a
mi disposicion para trabajar en equipo es la mejor, soy creativa y tengo habilidades
para mantener relaciones interpersonales. Ahora bien, dentro de mi escala de
valores, se hallan aquellos que me hacen una persona responsable y confiable, mi
compromiso de trabajo va de la mano con mis lineamientos éticos, donde prima la
responsabilidad y el cumplimiento.

CONTACTO

3155708950
Calle 38# 26-75 barrio Salesianos
Tarjeta profesional 155785

Psicod421vanessacardona@gmail.com




EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Fundacién Talentos del pacifico
Cargo: Profesional de acompafiamiento familiar
Fecha: 26 de septiembre 2023-15 de diciembre 2023

Logros: Promover la proteccion integral de los nifios, nifias,
adolescentes y su familiar.

Empresa: Fundacion Talentos del pacifico
Cargo: Profesional de acompafiamiento familiar
Fecha: 01 de abril 2022 hasta 31 de julio 2022

Logros: Promover la proteccién integral de los nifios, nifias,
adolescentes y su familiar.

Empresa: Secretaria de Salud Departamenta Valle.

Cargo: Ponente del taller fortaleciendo el buen vivir con
estilos de vida saludable y La prevencion de las violencias
de genero.

Fecha: 1 de abril 2022 hasta el 30 de noviembre 2022.

Logros: Capacitar a los funcionarios de las secretarias de
los 40 municipios del Valle del Cauca,

Empresa: Hospital Psiquiatrico Departamental
Cargo: Psicdloga del equipo extramural de la linea 106
Fecha: 1 de Julio 2021 hasta el 30 de noviembre del 2021

Logros: socializacién a los NNA de colegios publicos de la
Linea 106

Empresa: Fundacién Talentos del pacifico
Cargo: Profesional de acompafiamiento familiar
Fecha: 01 de abril 2022 hasta 31 de julio 2022

Logros: Promover la proteccion integral de los nifios, nifias,
adolescentes y su familiar.

Empresa: Fundacoba
Cargo: Apoyo psicosocial.



Fecha: febrero 23 del 2021 hasta 31 de agosto 2021

Logros: Acompafiamiento integral a las familias en la primera
infancia.

Empresa: Fundacoba
Cargo: Apoyo psicosocial.
Fecha: marzo 4 del 2020 hasta 20 de diciembre 2020

Logros: Acompafiamiento integral a las madres gestantes y nifios en
su primera infancia en compaiiia de sus familias.

Empresa: Fundacion dia-mentes

Cargo: Profesional de acompafiamiento en proyectos de vida con
énfasis en emprendimientos

Fecha: Abril 04 del 2020 hasta 30 de julio 2023

Logros: “fortalecer las habilidades y competencias de la poblacién
en los proyectos de vida mediante emprendimientos”.

Empresa: ONG la RED
Cargo: Apoyo psicosocial.
Fecha: febrero 01 del 2019 hasta 20 de diciembre 2019

Logros: Acompafiamiento integral a las madres gestantes y nifios
en su primera infancia en compaiiia de sus familias.

Empresa: ONG la RED
Cargo: Apoyo psicosocial.
Fecha: septiembre 25 del 2018 hasta 30 de noviembre del 2018.

Logros: Acompafiamiento integral a las madres gestantes y nifios
en su primera infancia en compaiiia de sus familias.

Empresa: Casa de proteccion a la nifiez mundo Nuevo

Cargo ocupado. Profesional del area de proyecto de vida

Fecha: febrero 03 de 2015 hasta el 23 de septiembre 2018.

Logros: Desarrollo de las potencialidades NNA de usuarios del ICBF

Empresa: Avinsa S,A -Buga
Cargo: Psicologa Organizacional
Fecha: 12 agosto del 2012 a julio del 2013

Logros: Seleccién de personal y reclutamiento y capacitaciones al
talento Humano.




FORMACION ACADEMICA

Titulo: Bachiller Académico
Institucién: Colegio Cescot Tulua
Fecha: 2006

Titulo: Psicéloga
Institucién: Universidad Antonio Narifio
Fecha: 14 octubre 2014

Titulo: Diplomado en Inteligencia Emocional
Institucién: Politécnico superior
Fecha: 2018

Titulo: Experta en Psiconutricion
Institucion: Norte Salud Espafa
Fecha: 2018

Titulo: Corporacién universitaria Lasallista
Instituciéon: instituto modo Mindfulness

Fecha: 2021

Titulo: Corporacion universitaria Lasallista

Institucién: Curso las infancias Actores visibles de
la educacion

Fecha: 2020

Titulo: universidad Javeriana
Institucion: Psicologia clinica
Fecha: 2023
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PRRESONERIA JURIDICA 4333 DE 1977

CONFIERE ELTITULO DE

PSICOLOGO
A

July Vanessa Cardona Girdn

cere LIG2IAN & Tehd

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DI BOGOTA, DC,ALOS _24_ DIAS DELMES..X_ DE__2014

% e ‘,g_ 3- d‘,fff;’fz "
RECTOR VICE RECTOR ACADEMICO
Yo 20D
DECAND DE LA FACULTAD

RECISTHADO AL FOLIO 1781 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 34

BOGOTA,DC 3% pg X __ps_ 104 No, #8893

ELABORO
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Cue i) sefior(s) JULY VANESSA CARDONA GIRON Identificadain) con Caduis de chudsdania ndmers 1118243431 salicit
mmwuwwmumwwmpmmwmmmmmmn
NARING. o dia 2014.10-24. con of acta 32853, registrado en of #ao 3¢, Folo 2761, afo 2074

e estudinds i docenen
gmnbes,

En wrtud ge in sepussio sste Despacho,

fe- sats ClEmpR oon los requesins estabiecidos on las normas egales

RESUELVE:

mmnpm mma Jm.v VANERSA CARDONA GIROM idesificadola) con Cedula e cudadania niarso
11162434737, pars sprcer I profesdniocisec (o de PRICOLOGIA &5 = Tasiiono Neional

ARTICULO SEGUNDO: JULY VANESSA CARDONA GIRON identificadola) con Cédita de civdadania nimeio 1116243431
M:m&mdmeMTMWNWﬁﬂmmmbcmmmu)cmmd%m
Fdbdes def mes mediataments siguends al de sxpedoon de sste At Admasiaiivo.

1 : Wumuummm.mvvmmﬁma
GIRON |mnm3mmwmmmwmt © i guien haga sus vecss, haciendols saber que, corita s
msﬂmmwsmmmwmmm ol oust deberd nleponenss deriio e os ez (10 diss sguenies
& la notficecan slectdnicy. por medin de & pledaforma wirkisl modianks fa conl s Bevd 3 cato el trnite Micksl © Do escio

E Dada en HBogols DO o los 25 dis dell mes de Julio des afio 2024

DORA DUARTE PRADA
Subwireckrs e Irspecodn Vigiascia y Confrol de Sevicics de Saiud




Certifica que

JULY VANESSA CARDONA GIRON
1116243431 '
Curso y Aproborel Diplomado
Diplomado en Psicologia Clinica Basada en
‘Evidencia
Implementado en modalidad virtual entre los dias 6 de

marzo hasta el 28 de mave de 2023 conuna duracion de
{100) horas.

AAM' 7 by DI

Es bty 2 , Sabsing Cordena
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DIPLOMA
33820030303090330933083309935930%1

jmfg O anessa
8&6&?}1@ g&-mf&

Ha completado el curso:
Mind{ul Eating

28 de Mayo de 2021

1332003000022032000303333000332301




CERTIFICADO

de superacion
CURSO DE EXPERTO EN PSICONUTRICION

de 40 horas de durocion, realizado por
July Vanessa Cardona Giron
con n° identificacién 1116243431
del 17 de Septiembre de 2018 of 17 de Febrero de 2019

y superado con un NOTABLE

NORTE @ SALUD H.RYCION




REPUBLICA DE COLOMBIA
"M POLITECNICO
P SUPERIOR ¢ cotombea
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HACE CONSTAR QUE:

JULY VANESSA CARDONA GIRON

Can Documenio g erilidid Mo 1118243451

CURSO ¥ APRCBO EL
DIPLOMADO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL
MEDELLIN . 04 DE AGDSTO DE 1013 AL 87 DE SEPTIEMERE DE F-Q—‘-‘E*

ITECNITCE
SR E i ¥ £

.

Con uns intensidad horarta de clonto veinte (120} hores 4 i
ot sn ol Lo de Acks No (420430987 SLE o
NIT 500 214 3082

[ v SEEaT De sreamnan asmTa i |

www_palitecnicosuperiorn edu.co

La aut. d g rbn sraede var weivhoads medants sohiitud sl corres s b« proditenrrn wow i 20
y o W i Sheo de actes Con el Cual Se TeQISUS 6 ML




LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA
Can parigtrser oy S @ recuroe sl ek B Famnducibn SERT e 1083
Expecton e wl Wk e Bduesnido Matonal

Fre papansen Tt

HACEN CONSTAR QUE

JULY VANESSA CARDONA GIRON

verdScadsiaieon GG, 116243431

En catdad ae

Asistente

Particns an

Curso: Las Infancias Actores Visibles de la Educacion

wilarsslal faaiig Mm'&‘i

Fackes gu malizscise. Del 01 62 agosto a1 1 de octubire de 2020
Lugper  Blowd alidadd Virtua?

A
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LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

IDENTIFICADO(A) CON LA ceoum OE clupapania No. _ TII6243431  asisTio
AL VIl SIMPOSIC ABIANG CILANGIA EN SALUD PUBLICA, Vill ENCUENTRO
!NTERNAC!ONAL DE M&%&MM&QEMQM%!QADES
REALIZADO LOS DIAS 1,2 ¥ 3 DE DICIEMBRE DE 2021,

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A LOS (6] SEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021,

%

X3 e
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PAKDA SIHETINA LESMES DUOLUE
ﬂmaﬂnmm de Salud

&nggzemible |

b Secrotariy de Salud
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MEPUBLICA DE COUCSANA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

B cwnipiaients de la day 119 g poad

Have constar que

JULY VANESSA CARDONA GIRON

Casme {padalis e € bivitaaatania NooJHInZE3431

Clrsrnih v agprroahss b aesciom de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS
creey iniiy ddavaciii dié I8 Bovas

Eu st e i ppwivaior . v Bemio ol pevacne va Tt w b vodsrintimte (0 7)) ifiios do] mps de i de o mold vadntisnes ¢ 0005

Firrnado Digitatmesnte pos

AN SLANE Y LAREA

el FRAERELS . FrORE R
RSP K SRR ARy OF AR O B FECHA BEGIETRG
A

o by s Wk Baape A e ks sk stk ass beioe ol piamen)



A

rUNBACH

LA FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO -
INSTITUTO TECNICO RENTIC ITR

CERTIFICAN QUE:
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July Vanessa Cardona
Cc N° 1116243431

Participé en TALLERES EXPERIENCIALES DE
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA EL
TRABAJO CON FAMILIAS.
Con una intensidad horaria de 16 horas. /
f/
X Lt . P4
I nmmmﬂn;{m Mena

- §e firma en CALI 1 los 23 diss del
" C.C N 11806076
mes de NOVIEMBKE del afo 2023, Copsiinsder de talaes




FUNDACION
TALEMTOS DEL PACIFICO

f

CERTIFICACION CONTRACTUAL Pagina 1de 2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO NIT 901.152.586-4

CERTIFICA:

Que la sefiora JULY VANESSA CARDONA GIRON, identificada con cedula de ciudaﬂ'anfa No. 1.116.243.431 expedida en expedida en la
Tulua-Valle, presto sus servicios a esta entidad mediante contrato civil de prestacién de servicios relacionado a continuacién:

CONTRATOS Nos. 24.21- 564-2022 i

'
“ \
. =X

OBJETO: Prestar servicios profeslonales enel cargo de PROFESIO’NAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, en su condicién de trabajador
independiente, obligéndose para. el Ktcf\ltratante a ejecutar los trabajos y(,demés actividades propias del servicio contratado en el
programa “M| FAMILIA cuyo fin p.rmmpal fue “fortalecer. a las familias para promover la proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes para contribuir a la prevencuén Jéwolencms, negligencias o abusos en su contra”.

FUNCIONES DESEMPENADAS DENTRO LA EJECUCION DEL CONTRATO‘/

=" ..“

Brindar el servicio objeto del presente contrato para vemtldés (221famlllas del munICIpb’de Cartago del departamento del
Valle.
Realizar la busqueda activa de las famillas beneficiarias del programa de acuerdo con los cnterlos de focalizacién poblacional
en las zonas priorizadas. i e
Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regronal y zonal, en la que promueva la
vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la implementacidn de la misma y su enfoque diferencial
desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacién a nivel territorial.
Identificar, buscar y vincular a las famlllas del territorio urbano de acmardo con los listados de focalizacién territorial y
poblacional.
Socializar la modalidad Mi Familia a las famlllas y a los diferentes actores que se identifiquen en el entorno urbano y con los
que se requiera realizar coordinacién para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad en coordinacidn con los
asesores Pedagégico y Psicosocial. i
Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datbs de ubicacién actualizados (teléfono, direccién y barrio).
Diligenciar con las familias vinculadas |a Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, y construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad
y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre otros, segun los instrumentos que disponga la Direccién de
Familias y Comunidades.
Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la |nformacmn arrojada en los instrumentos de
caracterizacién, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultdnea, dindmica y
complementaria.
Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales con las familias focalizadas
y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar. )
Continuar los procesos.de Qestldn y amculamén intersectorial gestada por la Coor;!lnacaén y la Unidad de A5|stenc1a Técmca
de la modalidad para garantizar atencion'y act|var las rutas de atencién segun el caso, para que Ias famlllés pueddn acceder a
servicios que requieran en el marco dela lmprementacidn de‘la modalidad. - - -
Acompanfiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes de apoyo disponibles en
el territorio.
Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el andlisis y seguimiento de los Estudios de Casos de las
familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF.
MPar‘tlclpar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de los Comités Técnicos
5, Y que implicarfa articulacién con la defensorfa que tiene o remitid el caso a la modalidad, o con quien corresponda
e se @cularon por otras fuentes de focalizacion.
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e  Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para Ia articulacién y coordinacién en el marco del SNBF y SND a nivel
territorial.

e Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Umdad de Asnstenca Técnica teniendo en cuenta los pardmetros
conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

s Identificar, consolidar, remitir y actwar las rutas pertlnentes en caso de detectar situaciones de vulneracién de derechos en
las familias a su cargo. &

e  Realizar seguimiento a las remisnones a otrcrs serv1c105ireahzadas con las familias dentro del proceso de acompafiamiento
familiar en el marco del Plan de vida Famlllan.

¢ Lasdemads mherentes a las funcnonesy natura‘ieza del perfll

VALOR DEL CONTRATO: DOS MlLLbN_ES OCHOCIENTOS ClNCUENTA Y OCHO MIL NUVECIENTOS DIEZ PESOS ($2.858.910 MCTE).

o N Fie
DURACION: ABRIL PRIMERO (o1) DE 202ﬂ-‘fasta JULIO TREINTAY UNO (31) DE zozn
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO. g

=
\.

-

La presente se expide a solicitud del interesado, en Santiago de Cali, alostres (03) dias del mes de abril el 2024.

e

Atentamente,

' '

Représentante Legal.

Elaborado: Ana Milena Vésquez
Aprobado: Carlos Antonio Navoyan
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA FUNDACION TALENTOS DEL PACIFICO NIT 901.152.586-4

CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) JULY VANESSA CARDONA GIRON ldentnﬁcado(a) con cedula de ciudadanfa No. 1.116.243.431 expedida en Tulua (V),
presto sus servicios a esta entidad mediante contrat@cml de prestacién de servicios relacionado a continuacién:

CONTRATO Nos. 1178 -2023 @ ¥ 'i."-.

; . A 4y

OBJETO: Prestar servicios profestqna]es en el cargd de PROfESIONAL DE ACOM PANAMIENTO FAMILIAR, en su condicién de
trabajador independiente, oblsgéndosapara el contratante a ejecutar los tl:gbalos y demds actividades propias del servicio contratado
en el programa “MI FAMILIA cuya fin principal "fortalecer las capacidades mdiylduales y colectivas con familias en situacién de
vulnerabilidad, para promover el desarrollo ?}zmlllar y el fortalecimiento del tejido. social para la proteccién integral de los nifios, nifias
y adolescentes, y contribuira la prevencndn de violencias, negllgencias ylo abusos en su contra”.

FUNCIONES DESEMPENADAS DENTRO LA EJECUCION DEL CONTRATO: U

e Conformar un grupo de 40 familias por UAFR atendiendo el criterio de cercania geogréﬁca en el municipio de Tulua, las cuales

deben organizarse en subgrupos de 22 familias respectivamente, por profesional de UAFR para efectos derealizar los encuentros

familiares y las visitas en domicilio. h

Realizar un minimo de 8 visitas en domicilio por famllla durante el tiempo de ejecucién del contrato

Realizar minimo de (4) encuentros comunitarios para Mi Familia Urbana durante le ejecucion del contrato.

Participar en los procesos de planeacion, organizacién y ejecucién de la modalidad. -

Identificar, buscar y vincular a las familias de] territorio rural, de acuerdo con 10s listados de focalizacién territorial y poblacional.

Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el entorno urbano y con los que

se requiera realizar coordinacién para alguna de las etapas de tmplementac:dn de la modalidad en coordinacién con los asesores

Pedagdgico y Psicosocial.

+  Diligenciar con la familia el Acuerdo de Vinculacidn que contenga datos de ubicacién actualizados (teléfono, direccién y barrio),

*  Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio!Familiar, y los instrumentos que disponga la Direccién de
Familias y Comunidades.

¢ Construir junto con las familias el Plan Familiar, tenlendo como base la mformaaén arrojada en los instrumentos de evaluacidn,
garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultdnea, dindmica y complementaria.

*  Construir el Plan de Accién, teniendo como base la informacién arro;ada en fos instrumentos de caractenzaadn territorial, mapeo
de oferta y diagndstico territorial. :

*  Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros familiares y comunitarios con las familias
focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

*  Acompafary brindar orlentaaones alas famlhas en el acceso y uso de la oferta de seryicios y. redes de apoyo dlspombles en el
territorio. | | 3 _.’, O 3

*  Brindar los insumos y reportes ala Un1dad de Asmtencua Técnlca para el anéllsm y segulmlento de los, Estubms de Caso de las
familias que lo requieran, de acuerdo con los critérios establecidos porel ICBF. B

*  Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en el marco de los Comités Técnicos Operativos,
y que implicaria articulacién con la defensoria que tiene o remitié el caso a la modalidad, o con quien corresponda.

e  Participar en las jornadas de asistencia técnica, lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los

pardmetros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

ﬂentf car, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracién de derechos en las
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e Elaborary presentar informes y demds documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos normativos, metodolégicos
y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

s  Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demds mien}bri'js\de la Unidad de Asistencia Técnica, la guia de oferta territorial,
que comprende el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada
existente para las Familias en los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

e Propender por la permanencia de los beneﬂciahos del programa en al menos el cien por ciento (100%) de los encuentros del

programa (presenciales y no presenclales) 3 J ; #
1 ! ‘
b
VALOR HONORARIOS: TRES MlLLONES SEISCIENTOS M\L TRESC,IENTOS TREfNTAY CUATRO PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA 9
($3.600.334 M/C) : “-\ 1 g / - !
P L b ! &*’

DURACION: SEPTIEMBRE VEINTIUNO (z1fb{zoz3 hasta DICIEM BRE QUINCE (15) DE 2023.

L 4
ST, . W

ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO ™ e

Nireme “

PR e 3 i g~
La presente se expide a solicitud del interesado, en'Santiago de Cali, a los tres (3}'_‘dfas del mes de marzo del 2024.

'
e

¥ e, % =
y

Atentamente,

Pt

0S ANTONIO NAVOYAN VENTE ! , _
Representante Legal. TeRE e, “

Elaborado: Ana Milena Vasquez
Aprobado: Carlos Antonio Navoyan V.




Santiago de Cali. 02 de Marzo de 2023

Constancia de prestacion de servicios profesionales

Por medio del presenie documento hago constar que la senora July Vanessa
Cardona Girén, identificada con numero de cédula de Cwdadania No
1.116.243431, presto sus semicios como contratista con la Dra. Maria Eugenia

Morales, como psicologa para la implementacién del proyecto:
Fortaleciendo el buen vivir con estilos de vida saludable y La prevencion

de las violencias de género, con funcionarios publicos de 40 municipios del
Valle del Cauca, desde el 1 de abril 2022 hasta el 30 de noviembre 2022, con un
contrato de prestacion de servicios.

El desarrolio del contrato incluyd las acciones que se detallan a continuacion.
Funciones realizadas:

« Diseno del contenido a trabajar en las sesiones de los talleres en el tema
de estilosde vida saludables.

¥ Facilitar el tema de estilos de vida saludable como parte del desarrolio de
los 40 talieres realizados, duracion ded taller 4 horas cada uno.

v Apoyo general en las sesiones de los talleres a realizar en los 40
municipios del departamento del Valie del Cauca

« Elaborar los informes correspondientes al desarrolio tematico en cada
sesiondel 1aller y del proyecto en general,

La constancia se expde a solicitud de la interesada a los dos {2) dias del mes
de marzo del 2023

I i
o d ¥
Y |/
(i tugeada Ofoats
= |

Ma. Eugenia Morales Castro
CC. 31.865.008 ce Cali
Celutar. 3104159314



EL DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA
SERVIPROFESIONALES LTDA
NIT 300.402.574-6

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor (a) CARDONA GIRON JULY VANESSA, identificado (a} con la cédula de
Ciudadania No. 1716243431, presto sus servicios en la empresa cliente, HOSPITAL
DEPARTAMENTAL PSIQUIATRICO DEL VALLE ES.E., como PSICOLOGA PARA EL
PROYECTO LINEA 106, desde el 25 de agoslo de 2021 hasta el 30 de
naviembre del 2021 ,Con un contrato de Prestacion de Servicios.

La constancia 5@ expxde a solicitud del interesado v se firma en Santiago de Call, a los
doce (12} dias del mes de diciembre del 2022,

(ackie e
ralina Garcia i

(Bepto. de Recursos Humanos




FUNDACION DIA-MENTES

"C?E_/'mcymmof tus sentidos”
NIT 900890091-2

Certificacion:

La Fundacion Dia-Mentes certifica que La psicéloga July Vanessa Cardona Girén identificada con
numero de CC 1116243431 de Tulud, prest6 sus servicios a esta entidad mediante contrato civil
de prestacion de servicios relacionado a continuacioén:

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el cargo de profesional de acompafiamiento en
proyectos de vida con énfasis en emprendimientos, en su condicion de trabajador independiente,
obligandose para el contratante a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio
contratado en el programa cuyo fin principal fue “fortalecer las habilidades y competencias de la
poblacioén en los proyectos de vida mediante emprendimientos”.

FUNCIONES DESEMPENADAS DENTRO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

» Orientar a la poblacion beneficiaria del programa a la realizacion de sus proyectos de vida
a partir de sus intereses habilidades y destrezas.

» Gestionar con entidades publicas y privadas para la vinculacién de procesos laborales.

¢ Desarrollo de procesos y acompafiamiento de metodologias para emprendimientos.

* Seguimiento a las labores a desarrollar en procesos de incursion laboral

e Capacitar a la poblacion sobre liderazgo y productividad

 Orientar sobre competencias laborales propias de cada emprendimiento y el cumplimiento
de las metas.

¢ Desarrolla tareas de andlisis y optimizacion del rendimiento laboral.

DURACION: ABRIL PRIMERO (01) DE 2020 hasta JULIO TREINTA Y UNO (31) DE 2023.
ESTADO DEL CONTRATO: TERMINADO.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes
de agosto del 2024

g'l'@plnolnia Cc”qzos

Stephania Collazos Urrea
Project manager

FUNDACION DIA-MENTES
CRA 7C # 69-24 SEGUNDO PISO
Tel: 3152434201
www.dia-mentes.com
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A quien pueda interesar,

LA DIRECTORA DE LA CASA DE PROTECCION A LA NINEZ MUNDO NUEVO DE
TULUA

CERTIFICA QUE:

La sefora JULY VANESSA CARDONA GIRON identficada con cédula de
ciudadania No. 1.116.243.431 expedida en Tulua-Valle, labord en ésta Institucion
desde el dia tres (03) de Febrero del afio 2015 hasta el dia treinta (30) de
Septiembre del afio 2018, con un Contrato de Trabajo a Término Fijo, ocupando el
cargo de PROFESIONAL DE AREA de las Modalidades de atencién Internado y
Externado, entre sus principales funciones se encontraba el desarrollo de actividades
encaminadas a la orientacion del proyecto de vida de los jévenes y acompaiiamiento

psicolégico y pedagégico.

Para constancia se firma en Tulua, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2020.
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Guags'ajara de Buga. 05 ce Mayo de 2018

CERTIFICA QUE

July Vanessa Cardona Girdn, icentficada con nimero ce cludadania 1.118.243431
de la cudad de Tulud Vale, laboro como psicdioga organizacional, en Avinss S A
en el Municipic de Buga, durants el periodo de agosto 2012 a jufio 2013, Con i3
siguiantes responsabibdades:

» Capacitaciones y iaferss como grupos y rabajo

« \Visitas Ce acompafamiento, seguimiento y esesorias

« Elabdoracién de seleccidn y reciutamiento
Elaboracién y eiecucidn de proyecios

» TaBieres en grupos &2 nifos y niffas de emnpleados

» Senscio ce prientaciones psicoldgicas individual y familier.

Para constancia de lo anterior & frma an Guadalajara ds Buga a los 05 cizs oo
mes ¢e mayo de 2018

Cficinas: Carrera & No. 3727 1 PEX. (37 - -2} 2285528
¢-moi; ednsaavinga com | WenSie: e ZVinEa L0m - wmsi&s:mmmﬁomrw‘mmz




JUAN CARLOS POSSO DIAZ.
C.C. Nro. 14.801992
Abogado T.P. 239254

HOJA DE VIDA

PERFIL PROFESIONAL

Como persona soy emprendedor, critico y creativo de todo lo que tiene que ver
con mi entorno social. Como profesional en Derecho utilizo los conocimientos
tedricos y practicos adquiridos en mis estudios, para colaborar y contribuir a la
eficiencia y desarrollo en el lugar al cual preste mis servicios, procurando un
adecuado ambiente de trabajo, que me permita un excelente desempefio de las
responsabilidades adquiridas, con actitud para trabajar en forma ordenada, clara
y analitica, asimilo érdenes e informacion con gran rapidez, exactitud y
responsabilidad, por ende, me siento en capacidad para realizar y liderar tareas
consecuentes a mi carrera de estudio; Poseo una alta capacidad de aprendizaje
y excelente desempefio en mis funciones, ejerzo el liderazgo a nivel personal y
grupal dentro de los limites del respeto hacia los miembros que conforman un
organismo social. Tengo iniciativa, capacidad de planificacion y organizacion que
fortalezcan las diversas misiones organizacionales.

Me gusta trabajar en equipo, por lo que poseo habilidades para establecer
relaciones de trabajo interdisciplinarias con armonia pero con alto grado de
responsabilidad y competitividad para realizar una labor eficaz y eficiente. Por
otro lado, ejerzo mi propia direccién y auto-control, cuando me comprometo con
los objetivos de una tarea; soy un ser humano altamente motivado, capaz de
auto-dirigirme en la busqueda de los objetivos de la organizacion.



JUAN CARLOS POSSO DIAZ.
C.C. Nro. 14.801992
Abogado T.P. 239254

DATOS PERSONALES

Edad 38 afos.

Lugar De Nacimiento Tulué - Valle Del Cauca.

Fecha De Nacimiento 03 De Diciembre De 1985.

Cedula De Ciudadania 14.801.992 De Tulua (v).

E-Mail jcpossodiaz@gmail.com

Estado Civil Unién Marital de Hecho.

Hijos Si.

Direccién Calle 19 A Nro. 3 -47 / Tulua - Valle
Nro. Teléfono Celular 312 772 30 41

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS.
o UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA (UCEVA).
Titulo obtenido: ABOGADO.

Lugar y Fecha de Terminacion: Tulua, 29 De noviembre 2013.

o UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CALL
Titulo Obtenido: ESPECIALISTA DERECHO ADMINISTRATIVO.

Lugar y Fecha de Terminacién: Santiago de Cali, 14 de julio de 2021.

SECUNDARIOS.

o COLEGIO GIMNASIO DEL PACIFICO - TULUA - VALLE

Titulo Obtenido: BACHILLER ACADEMICO.

Lugar y Fecha de Terminacion: Tulua, agosto De 2002.



JUAN CARLOS POSSO DIAZ.
C.C. Nro. 14.801992
Abogado T.P. 239254

PRIMARIA.

\4

Y

ESCUELA PARA HIJOS DE EMPLEADOS INGENIO SAN CARLOS
“MARIA LORA DE SARMIENTO”

Titulo Obtenido: EDUCACION BASICA PRIMARIA.

Lugar y Fecha de Terminacion: Tulua, diciembre de 1996.

CONG RESOS Y SEMINARIOS

Instituto Colombiano De Derecho Procesal.
Capitulo Guadalajara De Buga (v).

29 De julio De 2005.

V Jornada De Derecho Procesal.

Centro De Convenciones Hotel Guadalajara.

Instituto Colombiano De Derecho Procesal.
Capitulo Guadalajara De Buga (v).

29 y 30 De Mayo De 2008

VIl Jornada De Derecho Procesal.

Centro De Convenciones Club Colonial Tulua — Valle.

Instituto Colombiano De Derecho Procesal.
Capitulo Guadalajara De Buga (v).

21 De Mayo De 2010.

Xl Jornada De Derecho Procesal.

Centro De Convenciones Hotel G.

Centro de Convenciones Club Colonial Tulua (v).




JUAN CARLOS POSSO DIAZ.
C.C. Nro. 14.801992
Abogado T.P. 239254

> PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Facultad De Ciencias Juridicas.
30y 31 de julio de 2021
Curso de SECOP I

Bogota D. C.

XPERIENCIA LABORAL

» CONSULTORIO JURIDICO DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE.
Cargo: MONITOR.
Fecha de Inicio: 18 de agosto de 2009.
Fecha de Terminacién: 27 de noviembre de 2008.
Funciones:

« Representar con decoro y dignidad a la UNIDAD CENTRAL DE VALLE,
en todas aquellas actuaciones que realicen, desarrollando actividades
sociales del Consultorio juridico, al interior de la comunidad centro y Norte
de Valle, ante los organismos administrativos del Estado o de la Rama
Jurisdiccional y entidades privadas.

e Actuar dentro del Consultorio Juridico como monitores asistentes
docentes de la Direccién General, ante los estudiantes, dirigir y controlar
la actividad de estos en sus periodos académicos de Consultorio.
(Decreto 3200 de 1979).

« Elaborar cuidadosa y metédicamente la informacién estadistica mensual
que resume el trabajo social de los alumnos en funcion académica y
practica.

e Atender en primera instancia a los usuarios del servicio y distribuir los
negocios entre los alumnos a su cargo.

« Someter a revision de los asesores, los procesos que lleven a su cargo,
atendiendo las observaciones que sobre cada caso formulen los mismos.
7.

e Tramitar un minimo de procesos de conformidad con las asignaciones que
efectle la Direccion del Consultorio.
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Vigilar las actividades de los alumnos ante sus usuarios, supervisar sus
actuaciones, revisar los escritos que estos presenten a los organismos
jurisdiccionales, y en fin realizar las funciones de inmediatos superiores
del personal de alumnos en practica de consultorio.

Dar traslado inmediato al Director del Consultorio de las faltas cometidas
por los alumnos para la aplicacion del procedimiento disciplinario
correspondiente.

Reportar semanalmente a la Direccién del Consultorio los retardos y faltas
de asistencia de los alumnos, asi como noticia de las censuras que se
haya hecho a los mismos.

» ATENEA ABOGADOS - Dr. FERNANDO TRIVINO ROJAS.

Cargo: DEPENDIENTE JUDICIAL.

Fecha de Inicio: Enero de 2010.

Fecha de Terminacion: Enero de 2012.

Funciones.

Revisar procesos judiciales.

Entrega de informes al supervisor y a los abogados.

Entrega de estados y oficios para los correspondientes procesos
Realizar el seguimiento a los procesos por medio del sistema y en estados
elaborados por el juzgado con el fin de observar el cambio de movimiento.
Diario

Revisar personalmente los procesos con movimiento directamente en el
juzgado para tener seguimiento y control. Diario

Realizar entrega de memoriales al juzgado para dar tramite al proceso
judicial.

Generar fotocopias o fotografia de los estados correspondientes a cada
proceso para reportarla a los abogados y continuar con la ejecucion del
proceso.

Retirar los oficios elaborados por el juzgado a solicitud de éste para
entrega y control de los abogados.

Realizar informe presenciales a los abogados por medio de reuniones
para informar sobre avances de los procesos.

Realizar informes escritos y enviarlos via email para control y seguimiento
de los abogados. Semanal

Realizar relacion de gastos y mantener el control.
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» MUNICIPIO DE ANDALUCIA — VALLE

Objeto: Prestacion De Servicios Profesionales Para El Apoyo De La Formulacién
E Implementacién De La Politica Publica De Primera Infancia, Infancia Y
Adolescencia En Cumplimiento A La Ley 1098 Del 2006.

Fecha de Inicio: 12 Enero de 2014.
Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2015.
Actividades:

e Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado.

» Apoyo de los informes derivados de la ejecucion del contrato que le sea
solicitado por el municipio.

e Mantener comunicacién permanente con el municipio a fin de recibir
orientaciones, evaluar el proceso y velar por el cumplimiento del objeto
del contrato.

» Garantizar que el servicio sea de 6ptima calidad y que cumpla con todas
las caracteristicas y especificaciones consignadas en la propuesta.

e Dar cumplimiento a los parametros legales que existan en el marco del
objeto de este contrato.

e Apoyo a la elaboracién del diagnéstico bajo las directrices del ICBF y la
procuraduria segun la matriz.

e Realizar apoyo en la socializacion del diagnéstico ante el subcomité de
infancia y COMPOS.

e Apoyar y coordinar las mesas de trabajo para la formulacién vy
construccién de la politica publica.

e Apoyar en la presentacion a consideracion del COMPOS vy el alcalde la
politica publica de Infancia y Adolescencia.

> CLINICA SAN FRANCISCO S.A - TULUA - VALLE.
Cargo: ASESOR JURIDICO.
Fecha de Inicio: 06 de septiembre de 2018.
Fecha de Terminacion: 16 de enero de 2019.
Funciones:

¢ Defender los intereses de la Clinica en todo tipo de procedimientos
judiciales.
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>

Estudiar y resolver los problemas legales relacionados con la Clinica, sus
contratos, convenios, normas y estatutos.

Emitir informes sobre las distintas areas de la Clinica y asesorar en temas
de su competencia.

Negociar y redactar contratos.

Orientar en materia laboral, Civil, Penal, dando contestaciéon a
requerimientos de autoridades en participaciéon con otras areas.
Intervenir en todo tipo de negociaciones laborales.

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE
TULUA - INFITULUA E.I.C.E.

Cargo: PROFESIONAL DE CONTRATACION.

Fecha de Inicio: 05 de junio de 2019.

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2019.

Funciones.

‘;f

Estudiar, analizar, conceptuar, dirigir, coordinar y elaborar actos,
contratos, prorrogas y adiciones de los procesos contractuales de obra,
mantenimiento, érdenes de compra, prestacion de servicios
profesionales, etc., que requerian las Unidades De Negocio de
INFITULUA E.I.CE.

MUNCIPIO DE TULUA - VALLE DEL CAUCA

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION COMO ABOGADO CON EXPERIENCIA EN
CONTRATACION PUBLICA PARA DESARROLLAR PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTARA LA ALCALDIA DE TULUA, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA ENTIDAD.

Fecha de Inicio: 03 de marzo de 2021.

Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2021.

Actividades:

Estructurar, gestionar y elaborar documentos previos para su publicacién
de los diferentes proyectos de pliegos de condiciones, pliegos definitivos,
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apoyar en la contestacion de las observaciones de los diferentes procesos
que se le asignen.

e Asistir a reuniones o mesas de trabajo relacionados con el objeto
contractual que se programen para tal fin.

e Asistir a las audiencias informativas de aclaracion de pliegos, cierres de
|a licitacion o procesos de menor cuantia que le sean asignadas.

e Apoyar en las audiencias que le sean requeridas a través del Despacho
del sefior alcalde.

e Apoyar en la transicion al SECOP |l de los procesos de seleccion que se
le asignen.

> MUNCIPIO DE TULUA - VALLE DEL CAUCA

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION COMO ABOGADO CON EXPERIENCIA EN
CONTRATACION PUBLICA PARA DESARROLLAR PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTARA LA ALCALDIA DE TULUA, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA ENTIDAD.

Fecha de Inicio: 02 de agosto de 2021.
Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2021.

Actividades:

o Estructurar, gestionar y elaborar documentos previos para su publicacion
de los diferentes proyectos de pliegos de condiciones, pliegos definitivos,
apoyar en la contestacion de las observaciones de los diferentes procesos
que se le asignen.

e Asistir a reuniones o mesas de trabajo relacionados con el objeto
contractual que se programen para tal fin.

e Asistir a las audiencias informativas de aclaracién de pliegos, cierres de
la licitacion o procesos de menor cuantia que le sean asignadas.

« Apoyar en las audiencias que le sean requeridas a través del Despacho
del sefior alcalde.

e Apoyar en la transicion al SECOP Il de los procesos de seleccion que se
le asignen.

» MUNCIPIO DE TULUA - VALLE

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
A LA GESTION COMO ABOGADO CON EXPERIENCIA EN
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CONTRATACION PUBLICA PARA DESARROLLAR PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTARA LA ALCALDIA DE TULUA PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LA ENTIDAD.

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022.
Fecha de Terminacion: 15 de julio de 2021.
Actividades:

 Estructurar, gestionar y elaborar documentos previos para su publicacién
de los diferentes proyectos de pliegos de condiciones, pliegos definitivos,
apoyar en la contestacion de las observaciones de los diferentes procesos
que se le asignen.

» Asistir a reuniones o mesas de trabajo relacionados con el objeto
contractual que se programen para tal fin.

¢ Asistir a las audiencias informativas de aclaracién de pliegos, cierres de
la licitacién o procesos de menor cuantia que le sean asignadas.

* Apoyar en las audiencias que le sean requeridas a través del Despacho
del sefor alcalde.

* Apoyar en la transicién al SECOP |l de los procesos de seleccion que se
le asignen.

» MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN - VALLE DEL CAUCA
Actualmente.

» Cargo: ASESOR JURIDICO DEL MUNICIPIO.
e Fecha de Inicio: 26 de enero de 2023.

¢ Fecha de Terminacion: 30 de mayo de 2023.
e Funciones:

1. Representar al municipio de Calima El Darién en audiencias ante
las autoridades judiciales y administrativas en las que obre como
demandante, demandado o interviniente el municipio.

2. Asumir la defensa juridica del municipio de Calima EI Darién, por
solicitud del sefior alcalde.

3. Proyectar la contestacién de acciones de tutela, derechos de
peticion, acciones de cumplimiento, acciones de grupo, medios de
control y demas acciones judiciales y administrativas en las cuales
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figure como parte demandada, o se vincule al municipio de Calima
el Darién.

4. Atender y proyectar las contestaciones a los requerimientos
efectuados por los entes de control.

5. Emitir conceptos juridicos a solicitud del alcalde u otro funcionario
de despacho de la administracién municipal de Calima El Darién.

6. Participar en los actos publicos que determine el sefior alcalde.
7. Apoyar la gestion de legalizacion de predios.

8. Realizar verificacion del estado de los procesos en los que haga
parte el municipio de Calima El Darién (Valle Del Cauca).

9. Organizar y mantener actualizado el archivo documental de las
carpetas procesales que reposen en la oficina juridica.

10. Convocar para la realizacion de los comités de conciliacion.

11. Llevar asistencia de los comités convocados y registro
fotografico.

> MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN (V).

Cargo: SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL.

Fecha de Inicio: 14 de junio de 2023.

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2023.

Funciones:

1.

Formular los Planes de conformidad con las orientaciones impartidas por el
Alcalde y previo estudio técnico de diagnéstico: Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT), Plan de Desarrollo del Municipio. Articular
los planes Municipales de Educacion y Salud a las directrices del Plan de
desarrollo Municipal como también a politicas de caracter municipal,
departamental y nacional, orientando a su vez el Plan Municipal de
construccion y mantenimiento de inmuebles destinados a la Administracion
municipal, cultura, educacion y salud. Plan Municipal de Deportes y de
construccion y mantenimiento de escenarios Deportivos y recreativos. Plan
Municipal de Construccién'y Mantenimiento de la Red Vial, Plan Municipal
de Asistencia Técnica en Saneamiento Ambiental. Plan Municipal de
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Asistencia Técnica en Saneamiento Basico. Plan Municipal de Manejo y
Conservacién de Recursos Naturales. Plan Financiero Municipal
(Presupuesto de Ingresos y Gastos). Plan Operativo Anual de Inversiones
en coordinacion con la Tesoreria Municipal y los demas que se requieran
para la prestacion de las funciones legales y constitucionales del Municipio.

Asesorar a las demas dependencias de la administracion municipal en:
Formulacién, elaboracién y presentacion de los programas y proyectos en
funcién de los planes formulados y sus respectivos Planes de Accion.

Asesorar y liderar el disefio de metodologias que permitan la participacion
de la comunidad en la definicion del Desarrollo del Municipio.

Orientar, evaluar y controlar la organizacion y funcionamiento eficiente del
Banco de Proyectos.

Gestionar la inscripcion de proyectos de interés municipal en los Bancos de
Proyectos de Inversion Departamental y Nacional y ante Organizaciones
Internacionales.

Dirigir y realizar las modificaciones al presupuesto anual de inversiones que
seran presentadas por la Administracién Municipal al COMFIS y la Comision
de Presupuesto del Concejo Municipal, en coordinacion con la Tesoreria
Municipal.

Asesorar la conformacion, fomentar la participacion y evaluar el
funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion Municipal.

Controlar y Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos y
proponer los correctivos necesarios.

Asesorar al Alcalde y Secretarios de Despacho en la coordinacion y
ejecuciéon de las politicas y los planes generales de la Administracion
Municipal.

10. Aportar los elementos de juicio para la toma de decisiones, relacionada con

11.

la adopcion, la ejecucion y el control de los programas propios de la
administracion Central y descentralizada.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y la periodicidad requerida.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dirigir, supervisar, promover y participar en los estudios e investigaciones,
conforme a los planes, proyectos y programas establecidos y que se
requieran para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de las
dependencias o de la Administraciéon municipal.

Coordinar las actividades necesarias para el manejo, aprovechamiento y
conservacion de las cuencas y micro cuencas hidrograficas y los recursos
naturales.

Realizar las actividades permanentes, control y vigilancia ambiental, que se
realicen en el territorio del municipio, con la asesoria de las corporaciones
auténomas regionales.

Asegurar que se presten a los habitantes del Municipio, de manera eficiente.
los servicios domiciliarios de asea, energia eléctrica y telefonia publica
basica conmutada, gas domiciliario, matadero, plaza de mercado por
empresas de servicios plublicos de caracter oficial, privado o mixto 20.

Participar en la elaboracion de |la etapa precontractual de los contratos que
se requieran para el desarrollo de los programas de su dependencia.

Preparar los proyectos que se requieran, relativos al plan de desarrollo y
demas planes institucionales a cargo de la administracién municipal.

Desarrollar dentro del marco propio de las funciones de la dependencia, las
gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes.

programas y proyectos.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos para mejorar la
prestacion de los servicios requeridos a cargo de la dependencia.

Administrar, dirigir y controlar y evaluar el desarrollo de los programas
proyectos y las actividades de |la dependencia y del personal a su cargo.

Coordinar el proceso pre-contractual de competencia del area.

Definir y hacer seguimiento al Plan de Accién de la dependencia a su cargo
y velar por el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos.

Adoptar sistemas o canales de informacién interinstitucional para a ejecucion
y seguimiento de los planes y programas del sector.

Tomar medidas para la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural
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y artistico del municipio en coordinacién con la oficina de obras publicas y otras
entidades de orden departamental y nacional.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Coordinar la implementacion y realizacion del Sistema de Seleccion de
beneficiarios SISBEN para el municipio.

Coordinar y aplicar las metodologias que establece la ley, para os procesos
de estratificacion socioeconémica del municipio.

Coordinar las actividades del Comité interinstitucional de la Educacién
ambiental del municipio (CIDEA).

Coordinar las actividades del COMPOS (Consejo Municipal de Politica
social).

Participar en las actividades relacionadas con la implementacion de los
Sistemas de Gestion de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el

cumplimiento de la misién institucional en el marco normativo legal vigente.

Cumplir con las demas funciones delegadas por autoridad competente y de
acuerdo a la naturaleza y nivel jerarquico del cargo y el area de desempefio.

3. REFERENCIAS LABORALES

Dra. HILDA PENA DE URRIAGO.

Directora De Centro Institucion universitaria.

Consultorio Juridico UCEVA.

PBX. (2)224 22 02. FAX. (2) 225 90 51.

E-mail:

Tulua Valle Del Cauca.
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ATENEA ABOGADOS.
Dr. FERNANDO TRIVINO ROJAS.
Calle 24 Nro. 26 — 33 Cel. 31041572 71 — 313 660 1384.

E-mail fernandotrivinoro
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Tulua — Valle Del Cauca.

CLINICA SAN FRANSISCO.

Departamento De Talento Humano.

PBX (+57) (2) 235 9497.

Calle 26 No 34 — 60 Tulua — Valle Del Cauca.

INFITULUA E.I.C.E.

233 7333 — 2261285.

Email: infitulua@infitulua.gov.cc
Calle 21 No. 38 - 77

Tulua — Valle Del Cauca.

REFERENCIAS PERSONALES

Dr. MELQUISEDEC VELA.
ABOGADO - ESP. DERECHO ADMINISTRATIVO
Teléfono: 3173767824

TULUA (V).
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ALCIRA OSPINA TRIANA

ABOGADA ESPECIALISTA — DERECHO ADMINISTRATIVO
Teléfono: 316 4434801
TULUA(V).

REFERENCIAS FAMILIARES

OSCAR MARINO POSSO VARELA.
ABOGADO.

Defensoria Del Pueblo.

Teléfono: 311 300 4790.

Tulua (V).

MARIA MELIDA POSSO VARELA.
DOCENTE.

PENSIONADA MAGISTERIO.
Teléfono: 321 651 5320.

Tulua (V).

JUAN CARLOS POSSO DIAZ
CC. No. 14.801.992 de Tulua (V)
T.P. No. 239-254 Del C. S. de la J.
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ACTA DE GRADO




DIPLOMA DE GRADO




SECCIONAL CALY
Nit. 860.013.788-5

No. 21

Acta de Grado N°EDA-1934
Folio N°EDA-1934

En el aula mdxima de la Universidad Libre, Seccional Cali, siendo las 5:00 p.m. del dia
catorce (14), del mes de julio, del afio dos mil veintiuno (2021}, se reunieron los
doctores JOSE HOOVER SALAZAR RIOS, Rector Seccional, HECTOR HERNANDO
HERNANDEZ MAHECHA, Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales y OFELIA CECILIA DORADO ZUNIGA, Secretaria Académica de la misma
Facuitad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacién efectuada
por el Rector Nacional contenida en la Resolucién N® 001 de 15 de octubre de 2014,
de acuerdo con el numeral 10° del artfculo 34 del Estatuto Orgdnico de la
Corporacién Universidad Libre, del(a) egresado(a), JUAN CARLOS POSS0 DIAZ,
identificado(a) con'la Cédula de Ciudadania 14.801.992, expedida en TULUA
(VALLE), quien cumplié satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y
el Reglamento del Programa, para optar al titulo de ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO,

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al{a) graduado(a),
JUAN CARLOS POSS0 DIAZ, del Diploma y copia de la presente Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Santiago de Cali, el dia catorce (14), del mes de julio, del afio dos mil veintiuno (2021).

C. o
ﬂé ctor Seg@ \\//‘V/E)L[)e/cw

La Secretgria Académica / El(a) Graduado(a)

J

Leidy C.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: 500-07-
14
.| MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT, 890.309.611-8 Fecha: '
| TTHD
MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION | MIPG Versiém: 1 AT
PROCESO: SECRETARIA DE GOBIERNO - Phpma= 1DE1 | o

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CERTIFHCACIONES

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN - VALLE DEL CAUCA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

CERTIFICA

Que el sefior, JUAN CARLOS POSSO DIAZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 14.801.892, expedida en Tulua (Valle), prestd sus servicios en la
modalidad de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
de la siguiente manera:

FECHA
CONTRATO DAWA DURACION OBJETO [

PRESTACION DE SERVICIOS

ASESORIA, | DEFENSA JURIDICA ¥

27 de enero ASES

B 25 ooy | hasta30de | § eSS ¥ USS | REPRESENTACION JUDICIAL Y LEGAL, EN
. mayo de 2023 LOS ASUNTOS QUE SEA O DEBA SER PARTE |
EL MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN (VALLE J

DEL CAUCA).

Realizando las siguientes actividades:

1. Representar Al Municipio De Calima Ei Darién En Audiencias Ante Las Autoridades
Judiciales Y Administrativas En Las Que Obre Como Demandante, Demandado O
Interviniente El Municipio.

2. Asumir La Defensa Juridica De! Municipio De Calima - El Darién, Por Solicitud Del
Sefior Alcalde,

3. Proyectar La Contestacién De Acciones De Tutela, Derechos De Peticién, Acciones
De Cumplimiento, Acciones De Grupo, Medios De Control Y Demds Acciones
Judiciales Y Administrativas En Las Cuales Figure Como Parte Demandada, O Se
Vincule Al Municipio De Calima E! Darlén.

4. Alender Y Proyectar Las Contestaciones A Los Requerimientos Efectuados Por Los

Entes De Control.

Emitir Conceptos Juridicos A Solicitud Del Alcalde U Otro Funcionario De Despacho

De La Administracién Municipal De Calima - El Darién.

Participar En Los Actos Publicos Que Determine Ei Sefior Alcalde.

Apoysr La Gestién De Legalizacién De Predios. .

Realizar Verificacion Del Estado De Los Procesos En Los Que Haga Parte El Municipio

De Calima - El Darién (Valle Del Cauca).

Organizar Y Mantener Actualizado El Archivo Documental De Las Carpatas Procesales

Que Reposen En La Oficina Juridica. '

10, Convocar Para La Realizacidn De Los Comités De Conciliacion.

° N »
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11. Llevar Asistencia De Los Comités Convocados Y Registro Fotografico.
La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se fira en la Secretaria de Gobiemo a los veintitrés (23) dia del
mes de dicjembre de Dos Mil Veintitrés (2023).

v A
CAROLINA LOAIZA LOAIZA
Secretaiia de Gobierno
DG-500-07-24- 23-12-2023

Elaboro y prayecio: Sindy Lorena Jojoa Benavides
Revisa y'lpmhd: Carclina Loaizs Loaize
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN - VALLE DEL CAUCA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES

CERTIFICA

Que el sefor, JUAN CARLOS POSSO DIAZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 14.801.992, expedida en Tuluad (Valle), laboro en este
Municipio en el cargo de Secretarlo de Planeacién y Desarrollo Territorial,
Cédigo 020, Grado 20, desde catorce (14) de junio de Dos Mil Veintitrés
(2023), nombrado mediante decreto N° 066 del 01 del 14 de junio de 2023,
posesionado mediante Acta N° 058 del 14 de junio de 2023, hasta el 31 de
Diciembre de 2023.

PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Alcalde y demés dependencias en la formulacion de los planes,
programas Yy proyectos de inversibn que se requieran y coordinar las
actividades de la Oficina con las demas dependencias de la Administracion
Central, enmarcado en la Constitucién Politica y la normativa vigente,
directrices del Alcalde, con el fin de contribuir al desarrollo institucional y la
comunidad en general.

Funciones:

1. Formular los Planes de conformidad con las orientaciones impartidas por el
Alcalde y previo estudio técnico de diagnéstico: Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT), Plan de Desarrollo del Municipio. Articular
los planes Municipales de Educacién y Salud a las directrices del Plan de
desarrolio Municipal como también a politicas de carécter municipal,
departamental y nacional, orientando a su vez el Plan Municipal de
construccién y mantenimiento de inmuebles destinados ala  Administracion
municipal, cultura, educacién y salud. Plan Municipal de Deportes y de
construccion y mantenimiento de escenarios Deportivos y recreativos. Plan
Municipal de Construccion y Mantenimiento de la Red Vial.

Centro Administrativo Municipal - CAM /Cédigo DANE 76126
Calis 10 ::dl -1 Cédigo Postsl No.760530 - Tel: (602) 2534305-2533470-25333¢8
Correo Electrénico: 3lcs .alimadarien-valle o s8c

Powered by @ CamScanner




Codigo: 500-07-
s \ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 24 .
Fecha: m
MUNICIPIO DE CALIMA DARIEN NIT. £90.309.611-8 o2/01/2020
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | mipG Versidn: 1 PRI I%,
PROCESO: SECRETARIA DE GOBIERNO

Piginai 20E1 | 1o

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CERTIFICACIONES

Plan Municipal de Asistencia Técnica en Saneamientc Ambiental. Plan
Municipal de Asistencia Técnica en Saneamiento Basico. Plan Municipal de
Manejo y Conservacion de Recursos Naturales. Plan Financiero Municipal
(Presupuesto de Ingresos y Gastos). Plan Operativo Anual de Inversiones
en coordinacién con la Tesoreria Municipal y los demés gue se requieran
para la prestacién de las funciones legales y constitucionales del Municipio.

2. Asesorar a las demés dependencias de la administracion municipal en:
Formulacién, elaboracién y presentacién de los programas y proyectos
en funcién de los planes formulados y sus respectivos Planes de Accién.

Asesorar y liderar el disefio de metodologfas que permitan ia participacion de
la comunidad en la definicién del Desarrollo del Municipio.

Orientar, evaluar y controlar la organizacién y funcionamiento eficiente dei
Banco de Proyectos.

Gestionar la inscripcién de proyectos de interés municipal en los Bancos de

Proyectos de Inversion Departamental y Nacional y ante Organizaciones
Internacionales.

Dirigir y realizar las modificaciones al presupuesto anual de inversiones que
seran presentadas por la Administracion Municipal al COMFIS y la Comisién

de Presupuesto del Concejo Municipal, en coordinacién con |a Tesoreria
Municipal.

Asesorar la conformacién, fomentar la participacion y evaluar el
funcionamiento del Consejo Territorial de Planeacion Municipal.

Controlar y Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos
¥ proponer los correctivos necesarios.

. Asesorar al Alcalde y Secretarios de Despacho en la coordinacidn y

ejecucién de las politicas y los planes generales de Ia Administracién
Municipal.
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10. Aportar los elementos de juicio para la toma de decisiones, relacionada con
la adopcion, la ejecucién y el control de los programas propios de la
administracién Central y descentralizada.

11. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oportunidad y la periodicidad requerida.

12. Dirigir, supervisar, promover y participar en los estudios e investigaciones,
conforme a los planes, proyectos ¥y programas establecidos y que se
requieran para mejorar la prestacién de los servicios a cargo de las
dependencias o de la Administracion municipal.

13. Coordinar las actividades necesarias para el manejo, aprovechamiento

Y conservacién de las cuencas y micro cuencas hidrograficas y los recursos
naturales,

14. Realizar las actividades permanentes de control y vigilancia ambientales
que se realicen en el territorio del municipio, con {a asesoria de las
Corporaciones Autbnomas Regionales.

15. Informar y orientar a la ciudadania sobre los requisitos legales necesarios
para realizar las obras.15

16. Ejercer vigilancia para el cumplimiento de las normas Yy reglamentos de usos
del suelo en las 4reas urbana y rural de municipio. 16

17. Ejercer vigilancia para e! control de las normas y reglamentos de usos de
suelos municipales, departamentales y nacionales en las dreas urbana y
rural del Municipio, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan Basico
de Ordenamiento Termitorial.17

18. Adjudicar las licencias urbanisticas de acuerds con lo establecido por la ley
y con los requisitos de la misma.18

18. Verificar que los terrenos donde se levanten construcclion

es tengan estudios
de suelos respectivos y que colncidan con las especificaciones registradas
en los planos.18
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20 Asagurar que se presten a los habianies del Munpeo, de manaera eficsnrts
los servicios domicilarios de eseo, energia eléctrca y ltelefonia putiica
bésica conmudada, gas domicihario, matadero. plaza de mercado por
empresas de senvicios publicos de cardcter ofCal. prvado o rrara 20

21 Participar en la elaboracion de la etapa precontractual de los contratos oue
se requiaran para el desarrofio de los programas Ce su dependencia 71

22 Preparsr los proyectos que se requieran, relatvos al plan de desarrcilc
y demas planes institucionales a cargo de la admenstracién murscipal

23 Desarrolisr dentro del marco propio de las funciones de la depencencia, laa
Quslionas NECesanss par asegurar ¢l OponuNo cumphmento 0o ios plares
programas y proyectos.
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mejorar la prestacion de los servicios requeridos a cargo de 1a depencencia
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32. Coordinar las actividades del Comité interinstitucional de Ia Educacién
ambiental del municipio (CIDEA).

33. Coordinar las actividades del COMPOS (Consejo Municipal de Politica
social),

34. Participar en las actividades relacionadas con la implementacién de los
Sistemas de Gestién de Calidad, MECI y Desarrollo Administrativo, para el
cumplimiento de la misién institucional en &l marco normativo legal vigente.

35. Cumplir con las demdas funciones delegadas por autoridad competente y

de acuerdo a la naturaleza y nivel jerdrquico del cargo y el drea de
desempefio.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se fima en el Despacho de la Secretaria de Gobierno a los
ve'sntisé'j (26) dias del mes de diciembre de Dos Mil Veintidés (2.023).

A
CAROLINA LOAIZA LOAIZA
Secretaria de Gobierno

DG: 500-07-24-24-26-12-2023
Elaboro: Sindy Lorena Jojoa Benavides
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ALCALDIA DE TULUA
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Destino! Juan Carlos Posso Diaz
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g@@ Q ml é Asdicado del documents: B-22988

- de In gente parn la gente

SECRETARIA PRIVADA

280

LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO
DEL MUNICIPIO DE TULUA

CERTIFICA

Que revisados los archivos que reposan en la Secretaria Privada, se constato que
el sefor JUAN CARLOS POSS0 DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No
14 801992 de Tulua - Valle, celebrd y ejecutd con el Municipio de Tuluz, los
siguientes contratos de prestacion de servicios

W

i | FECHA FECHA
. CONTRATO | S H_Vf‘mﬂ | INiCiIO TE CION
" PRESTACION DE i -
| SERVICIOS :
PROFESIONALES  DE
| APOYO A LA GESTION i
| COMO ABOGADO CON ‘
| EXPERIENCIA EN
‘ | CONTRATACION
PUBLICA PARA 2008202
280-20-1-022 | pesacpo AR 12.000.000 | 03/03/2021 0/06/2021
\PROCESOS DE
| CONTRATACION  QUE i
{ ,ADELANTARA LA w
| | ALCALDIA DE TULUA, ;
| | PARA EL @
| CUMPLIMIENTO DE LOS j
| FINES DE LA ENTIDAD |
[ PRESTACION DE !
! | SERVICIOS
| PROFESIONALES  DE
| APOYO A LA
GESTION COMO
ABOGADO CON
EXPERIENCIA EN 1 ;
CONTRATACION
PUBLICA PARA | W=
280-20-1.030 | nEcARROLLAR $13.500.000 | 02/08/2021 | 15/1272021
PROCESOS DE !
CONTRATACION QUE
ADELANTARA LA
ALCALDIA DE TULUA, ;
PARA £k |
CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES DE LA
ENTIDAD el N S

Calle 25 No. M PBX: {2) zsama Ext 41104111 Codigo Postal 763022
] 0y £ - lacebook comvalcaldiadetuiua
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Uniitled Page
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SECRETARIA PRIVADA
PRESTACION ~ pe|[ T D
SERVICIOS _
PROFESIONALES  DE ! f
APOYO A LA I ‘[
GESTION COMO i {
ABOGADO CON ; j |
EXPERIENCIA EN | ! |
CONTRATACION - ; :
‘ PUBLICA PARA ' 2 |
280.20.1.003 DESARROLLAR $ 18.900.000 17/01/2022 | 15772022 |
PROCESOS DE | |
CONTRATACIONQUE }
ADELANTARA LA : :
‘ | ALCALDIA DE TULUA, !
‘ ' PARA EL ‘ :
: | CUMPLIMIENTO DE ‘
i |LOS FINES DE LA ; , |
, | ENTIDAD N B - !

Para constancia de o anterior, se expide a los diecinueve (19) dias del mes de julic del
ano dos mil veintidés (2022).

MARLEJE ESCOBAR NAVARRO
Secretéria Privada

" Viviana Diaz Osorio
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CERTIFICACION CLINICA SAN FRANCISCO

it

Thaica

Sa,ym Francisco.

&l afumce de ooy

NIT. 800.191.916-1

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que 2l Doglor JUAN CARLOS POSSO DIAZ, identificado con cédula de ciudadania nimars
14,807 562 de Tulud (V), presid sus servicios profesionales en la Institucion 2n calidsd de
ABOGADO, desde el dia 05 de Septiembre de 2018 hasta & 16 de Enero da 2018,

La presente consiancia se expide a solicitud de la persona interesada, a ios cisciziele (17)
cias del mes de Enero del afio dos mil discinueve (20131,

EISEN HOWER HERNANDEZ CAMACHOQ
Dirgcior de Gasida Hemana

Elanore: L a3y Aloxancre ifsgius Liskse




CERTIFICACION MUNICIPIO DE ANDALUCIA — VALLE

Municipio de Andalucia g
Deparamonte el Vade del Causs i i
B e Reolblics de Calomba 4

EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
ANDALUCIA CERTIFICA:

Que ¢ profasiona! cel cerecro abcgate JUAN CARLOS POSSO DIAZ ioensficacs con
craul de cugadonia Ko, 14.801 992 ¥ den profesione! No, 239.254, del 5.0, realing
& prestacién de Serviion Ge ap0yo en la Comisatia de farila de f @l
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYQ DE LA FCRMULACICN &
IMPLEMENTACION OF LA POUITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA ¥
ADOLESCENCIA €8 CUMPLIMIENTO A LA LEY 1098 DE 2006 ¥ DIRECTIVA, duraciin cel
tonnreto En vigercia del 2014 7 2015, Que restao los siglientes acivicedes: 1 Cumie 2o
Gyl e CONZALS €0 U ISR} RIS PRCEGCA. . Ay ¢ mwmahmwu
mmﬁwmne%&m ¥ ng & fa
umw_gﬁw&mrmwﬂmmmmwwmmw
A ol ST g e GO CAISEE ¥ Cue DU on L.

o e lopaesta. 3. nmumw-mwwmwdummaxmwm&m:

coabas B ARoy0 en B ¢ ad dagy 23w '-ncwws g @
warE T Resknar apoed e ipedics ate ‘&Mv%&
Aaoar y Coorca et Ge Urabuiz para e o ¥ Gov e T Toslice pobice. .

Aoy w&'wnmucm- o skavic fa 0ios plbice g ofanca ¥
Mdescenod. 10, LR vas vIBICHS €0 o maangA ¥ i ¢
oo 2 CoeoHS FunEgal [ee 3 apEsen. Jt

MILLOK QUINIENTOS MIL PESCS (51.500.000) MCT, previa prosentacen de s o2
suznce de sjecucicn del contratista, 56 entientra houigans 3 fecna ce 30 ot Cicemre Cx
2015,

Se expide esta carvficacin por solckud del inudresads, Daca en Andaicia viie @ g2




CERTIFICACION CONSULTORIO JURICO UCEVA

UCEVA

LAECAD CENTIAL T4 Aaf DI Caieta

ALK Ureversme Prtsicn oo Edutestn Suomior

[ Director de Centro de

1425-01-030-2014

EL DIRECTOR DE CENTRO DE INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL PROGRAMA DE DERECHO
DE LA UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CA UCA,

CERTIFICA

Que de conformidad con fo cstablecido en las Resolucion No. 1079 de

Agosto 18 de 2009, al sefor JUAN CARLOS POSSO DIAZ. identificado o

la Cédula de Ciudadania No. 14801992 se le concedio el estimulo

académico como monitor vy presté sus servicios al CONSULTORIO

JURIDICO, en cafidad de Monitor, con uma intensidad de veinte (20) horas
fes. d el sigui fodo:

e Agosto 18 a Noviembre 27 de 2009,
Fn constancia se Gima en Tulud, Valle, el Veintinueve 1294 de Enero de Dos

Mil Catoree (2014)

oo Jerin ol -s.m?m
lilda Peiin de Urriay

nstitucion Universitaria
Consultorio Juridico,

(trrorn 770 Ne 401 Xikdbonwrn | S Sor Tobod - bibboon L1 Crviminty Biworiinucis
PRI (2) 224 22 02 . FAX: {2) 275 90 51w oorvn.sdn.co
Ermalt: et Ghocera whu o3 - bricionss Desiay y Reckemmas pgri scave vin o
TULsA - VALLE DEL CAUCA - COLOMESA

Fo006:207 vomie 02




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 01 de
septiembre de 2025, a las 15:34:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1116250292

Caodigo de Verificacion

1116250292250901153456

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C

Falambin Mantealaria MRanaral IO ROGATA DO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de

septiembre de 2025, a las 15:36:43, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

901821384

Codigo de Verificacion

901821384250901153643

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

I A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Malamhin Mantralario (Tanaral NI ROWIOTA DO

CGR ==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO der i
GENERAL DE LA NACION No. 279571688

Bogota DC, 01 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CORPORACION MAS COLOMBIA identificado(a) con NIT nimero 9018213844:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Poje 4 g
GENERAL DE LA NACION No. 279572113

Bogota DC, 01 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1116250292:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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(@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/09/2025 03:47:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1116250292 y Nombre:
CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122493541 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda N B Imprimir ]

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccidn G |-Cra BAN26- 21 (‘ POTENCIA DE LA
Centro Adminis AN, Bogota D.C Vl D ‘\

: S .r 2 Linea de .
aSe il TR

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




1/9/25, 3:48 p.m. Policia Nacional de Colombia

, POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:48:27 PM horas del 01/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116250292
Apellidos y Nombres: MERCADO PEREZ CRISTIAN DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Medelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



1/9/25, 3:48 p.m.

Policia Nacional de Colombia

8691 Portal Unico

e

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservades.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

LR GOV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:07:42 horas del 01/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1116250292,
Apellidos y Nombres MERCADO PEREZ CRISTIAN DAVID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presents consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa MUNICIPIO DE TULUA, con NIT 891900272-
1y su utifizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuaies cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras

disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta le Ley 1918 de 2018,
con chservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia. gov.co:8080/consulta

17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1116250292 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/09/2025 02:59 PM

Cadigo Verificacion: CE938SFUD5
Valida hasta: 30/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Certificado
Bancario

Viernes, 1 de septiembre de 2025

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION MAS COLOMBIA con CC 901821384, a la fecha
de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 762-000064-64 2024/04/05 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 865 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~— Bancolombia




EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES b
Versién: 6 Fecha de aprobacién: 14 de julio de 2020 Pagina 1 de 1
Evaluacion: [E Fecha evaluacion 8/07/2025 Reevaluacion: D Fecha reevaluacion:

C.C.901821384 - 4

OBJETO DEL CONTRA}TO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA PROTECCION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE TULUA

TiO DE CONTRATO NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVICIOS 360.20,1.45 - 2025
2 SUMINISTRO ¥ ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO  [3 ARRENDAMIENTO

4. CONSULTORIA

5. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE [ 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
H : 1. PRESTACION DE SERVICIOS : : S

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE T0 PUNTAJE
[OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANGE 5
[COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION BE REQUERIMIENTOS 5
[TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5

TOTAL PROMEDIO 5,00 DISPOSICION DE SERVIGIO 5

SUMINISTRO DE REPUESTOS
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE SERVICIO POSTVENTA

CONF ORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS ASIGNACION DE REEMPLAZOS
[FUNCIONAMIENTO PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES
SOPORTE Y MANTENIMIENTO TOTAL PROMEDIO 5,00
[DESEMPENOG DEL PERSONAL

TETAL PROWEDD 500 EVALUACION TOTAL 5,00

Nota: Para los conlratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la geslion se evalua los siguientes criterios: CUMPLIMIENTO Y GPORTUNIDAD (Todos),
CALIDAD (Solo conformidad) EJECUCION DEL CONTRATO {Presantacian de informes de avance, alencion de requerimientos, alencién de reclamos y disposicién de
servicio) Este implica la modificacién de las formulas en las ceidas de puntaje

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

[ CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD 1 PUNTAIE T0 PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS
[CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 ATENGION DE REGLAMOS
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOGUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO ¥ BODE GAJE 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA ]
ENTREGA DE FAGTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
BEVOLUCIONES. CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0
FUNCIONAMIENTD = EVALUACION TOTAL 0,00
TOTAL PROMEDIO 0,00
- 3. ARRENDAMIENTO : = =
[ CRITERIOS CUMPLIMIENTO ¥ GPORTUNIDAD PUNTAJE | © TO PUNTAJE
[OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS
[TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTGS [} ENTREGA DE FAGCTURA
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
[CONFORMIDAD 0
SOPORTE ¥ MANTENIMIENTO) 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00




. CONTRATO DE CONSULTORIA _
“CRITERIOS ENLC

N ETECUCION BEL CONTRATO

———RITERIGS CUMPLIMIENTO ¥ OPORTUNIDAD PUNTAJE FUNTAJE
BPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS ) PRESENTAGION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMBO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 1] ATENGCION DE RECLAMOS [}
UMPLIMIENTO DEL PLAN RABAJD 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS o] ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
TOTAL PROMEDIQ 0,00
— CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
TDONEIDAD DE LA DIRECGION DEL PROYECTO 0
DONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0 0.00
COOISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROVECTO 5 EVALUACION TOTAL :
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
% i s §. OBRA PUBLICA i =
1 [ PUNTAJE —CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJC FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS p CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL 5
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJCS
£ JECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS. 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE a
CUMPLIMIENTO DEL RECURSC HUMANO PROPUESTO 0 ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS o
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL 8 ASISTENCIA A LAS REUNICNES O VISITAS TECNICAS o
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 1]
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO. 5
TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALID, N LA MAN RA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 0
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES o
¥ OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO 0,00
Critefios de PUNTAJE | RESULTADO CALIFICACION OBTENIDA
Callficackén 5-4 Confiable Puntaje Categoria Resultado _
Definida 3,9-3 Recomendado| 5,00 A - Confiable
<29 Na Confiable
[TCALIFICACION -
OBTENIDA | CATEGORIA CLASIFICACION :
5-4 A Confiable, cumple ampliamente los reguisilos para asegurar la calidad de los productos. Preferirio al comprario.
38-3 B Aceplable, cumple satistactoriamente con requisitos para asegurar |a calidad de lo suministrado
<29 ¢ Nao confiable, los productos suministrados deben ser somelidos a inspecciones rigurosas. Requiere de asesoriay
! seguimienta permanente. Comprarie cuando el proveadar de CATEGORIA A y B no pueda cumplir.

ANALISTS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION:

NOMBRES y APELLIDOS DEL
SUPERVISOR Y10 COORDIN,
Yi0 INTERVENTOR: KAROL

FIRMA ;

NOMBRE ¥ APELLIDO DEL CONTRATISTA: CRISTIAN DAVID MERCADO PEREZ
R ate Legal CORPORACION MAS COLOMBIA

FIRMA:

\
NOMBRES y APELLIDOS DL
DIRECTOR DE UNIDAD R mﬁ\g: KAROL RENE BERON ORTIZ

r 1 ; 1 3 4
(. DYV
FIRMA: :
Varsién J Dut#ﬁn del Carbio [Debs resumit o gue ssta cambiands 8l formata) Feche
1 ] Elaboracion del documento 22 g febrero de 2013
2 'l sctuakizacion 13 ge marzo de 2014
3 sctuahizacion 22 de Julic de 2015
4 actuahzacion 26 de septiembre de 2016
Actuslizacén de formato para el fortalecimiane y objelividad de los crilerios de re-evaluacion de proveedor para que |05 resuftados permitan lamar acciones
& para o mejoramiento en la relecion de muluo benefico provesdor-entided, igualmente faciitsr el control por parte de ta enbdad y la consolidacion de las 6 de mayo da 2019
para 8l compor integral de los p % axlernos
" Actualizacén de formata, incluye una Nota en evaluscidn de coniratos de prestacion de senicios, indicando (o criterios que 58 calihcacan sn presiacion de 1 o de 2020
senncios profesionales y apoyo & la geston. igualmente, se incluye ia firma del contratista. i




