SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de julio de 2025

Sefora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7319454/2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afo 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7319454 del afio 2025

JULIO ARMANDO VILLAMIZAR CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13567254 de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién
Profesional Integral -CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que

se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de CINCO MILLONES
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TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE.

($5.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

85 9519 057 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su area de influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacién

Profesional del SENA, para la red de conocimiento Hidrocarburos

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucidon del
contrato, segun programacion de
Coordinacion Académica, atendiendo
la formacidn de aprendices en el area
del programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos, que para cada accidén se
determine por el centro de
formacion.

Desarrolle 187 horas en el mes
julio

Las horas estan relacionadas asi:

102 horas de ejecucién de la
formacién del Tecnélogo Gestién
de facilidades para produccion de
hidrocarburos ficha 3023368 la
competencia Fiscalizar
hidrocarburos de acuerdo con
normativa

85 horas de ejecucion de la
formacién del Tecndlogo Gestidn
de facilidades para produccion de
hidrocarburos ficha 3023382 la
competencia Fiscalizar
hidrocarburos de acuerdo con
normativa

Plataforma Google Classroom
Ficha 3023368:

https://classroom.google.com/
¢/NjkAMTUxMTA4MjU4?cjc=ul
pghai

Cédigo de la clase:
Ulpghai

Onedrive:
8. Evidencias ficha 3023368

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WHja5ZbgDkCD6mgrhNiw?e=8
1S12V

Plataforma Google Classroom
ficha 3023382:
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https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=AvTANp
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V
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Total, de hora 187

Se cobraran 160 horas y las 27
restante para el préximo mes

https://classroom.google.com/
¢/NzAXMTY2Mjc2MDI1?cjc=fno

wlgz

Cddigo de la clase
Fnowlqgz

Onedrive:
8. Evidencias 3023382

https://1drv.ms/f/s!AvlizIVYGO
WHbEDRT6G nM1i9Sx6A?e=tb
6Y9T

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023368
del Tecndlogo Gestidbn de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023368

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023382
del Tecndlogo Gestién de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023382
Acta de reunidn Instancias de

Concertacion y Competencias
Laborales

La formacion serd de manera
presencial y si lo requiere Ia
Coordinacién Académica a través de
medios digitales.

Imparti formacion al grupo
Tecndlogo Gestidn de facilidades
para produccion de
hidrocarburos de las fichas,
3023368 y 3023382

Imparti formacién en el
ambiente de formacion K 101
del CAFEC

Gestionar la aprobacién del proyecto
formativo de los programas de
formacidn titulada asignados en el
formato dispuesto para ello, y cargar
a sofia plus para viabilizar por
Coordinacién académica; el formato
con cédigo del proyecto debera ser
entregado a Coordinacion
Académica dentro de los plazos
establecidos por el Coordinador y/o
supervisor del contrato

No se desarrollaron
actividades relacionadas

No se desarrollaron actividades
relacionadas

Crearla ruta de aprendizaje vy
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacion asignado(s)

Cree la ruta aprendizaje del
programa Tecndlogo Gestion de
facilidades para produccidon de

ruta aprendizaje del programa
Tecndlogo Gestion de
facilidades para produccion de
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https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023368%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023382%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
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(ficha de caracterizacion) por
Coordinaciéon Académica, y asociar a
los aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto para
ello.

hidrocarburos ficha 3023368
Nombre de la ruta: GESTION DE
FACILIDADES SENA CAFEC
3023368 PERENCO Cddigo de la
ruta: 3497477

Cree la ruta aprendizaje del
programa Tecndlogo Gestidn de
facilidades para produccién de
hidrocarburos ficha 3023382
Nombre de la ruta: GESTION DE
FACILIDADES SENA CAFEC
3023382 PERENCO Cddigo de la
ruta: 3497484.

hidrocarburos las fichas
3023368 y 3023382

Ruta Sena Sofia

Nombre de la ruta: GESTION DE
FACILIDADES SENA CAFEC
3023368 PERENCO Cédigo de la
ruta: 3497477

Nombre de la ruta: GESTION DE
FACILIDADES SENA CAFEC
3023382 PERENCO Cédigo de la
ruta: 3497484,

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por coordinacion
académica, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
con los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada por
los aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccidn con el respectivo soporte
de su evaluacidn, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte de
Coordinacion Académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA 'y
lineamientos de la Coordinacién
Académica.

Actualice permanentemente el

portafolio asignado por
coordinacion académica, con los
documentos y formatos

requerido aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el

SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la  Formacién
Profesional Integral, en los

formatos establecidos por el SIGA
y lineamientos de la Coordinacién
Académica.

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023368
del Tecndlogo Gestién de
facilidades para produccion de
hidrocarburos

3023368

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023382
del Tecndlogo Gestién de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023382

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de
formacién del programa asignado.

Desarrolle con los productos
asociados al proyecto cédigo Sofia
2678989 Planteamiento  de
acciones de mejora en
operaciones  de  recoleccion,
tratamiento y fiscalizacion de
hidrocarburos de una

Facilidad de produccion en el
departamento de Casanare en
actividades de formacion del
programa Tecndlogo Gestion de

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023368
del Tecndlogo Gestidon de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023368
Portafolio del instructor en

OneDrive de la ficha 3023382
del Tecndlogo Gestién de
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023368%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023382%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023368%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
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facilidades para produccion de
hidrocarburos. Fichas 30233 vy
3023382

facilidades para produccion de
hidrocarburos

3023382

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar, y en 3 momentos
para los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa
productiva para que una vez
terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcion de etapa
productiva. Enviar a Coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, hora y lugar,
asi como novedades que se
presenten.

Socialice el nuevo reglamento del
aprendiz Acuerdo 0009 de 2024
Por medio del cual se adopta el
Reglamento del Aprendiz SENA y
se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02
de 2024

Plataforma Google Classroom
Ficha 3023368:

https://classroom.google.com/
¢/NjkAMTUxMTA4MjU4?cjc=ul
pghai

Cdédigo de la clase:
Ulpghai

Plataforma Google Classroom
ficha 3023382:

https://classroom.google.com/
¢/NzAXMTY2Mjc2MDI1?cjc=fno

wlgz

Cddigo de la clase
Fnowlqgz

A WhatsApp de los lideres de la
ficha

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijary
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacidn, participar
y asistir a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato.

Asisti a las citadas por el
supervisor del contrato.

Listas de asistencias

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacion de la ejecucion de la
formacion y demas lineamientos
para el cumplimiento de la
formacion.

Actualice formatos de acuerdo a
https://compromiso.sena.edu.co

/

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023368
del Tecndlogo Gestién de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023368
Portafolio del instructor en

OneDrive de la ficha 3023382
del Tecndlogo Gestion de
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023382%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023368%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
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facilidades para produccion de
hidrocarburos

3023382
10 Para instructores de formacion no se ejecutd en el presente mes | no se ejecutd en el presente
virtual, usar las herramientas mes
disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.
11 Generary ejecutar una estrategia que | Realice actividades de contactar, Plataforma Google Classroom
contribuya a la meta de retencidon de | motivary apoyar la permaneciaa | Ficha 3023368:
los aprendices durante el tiempo | los aprendices que esta en etapa
total del programa de formacién y/o | productiva https://classroom.google.com/
curso, reportando oportunamente ¢/Nik4AMTUXMTA4M]jU4?cjc=ul
novedades de los aprendices (retiros pghai
voluntarios, deserciones).
Cddigo de la clase:
Ulpghai
Plataforma Google Classroom
ficha 3023382:
https://classroom.google.com/
¢/NzAXMTY2Mjc2MDI1?cjc=fno
wlgz
Cddigo de la clase
Fnowlqz
12 Fortalecer la induccidén para los no se ejecutd en el presente mes | no se ejecutd en el presente
aprendices enfatizando en el mes
reglamento del aprendiz,
concretando la opcién de etapa
practica para los aprendices para que
una vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de etapa
productiva.
13 Conocer y aplicar a la suscripcion del | Presenté el informe de ejecucién | Informe de ejecuciéon del

contrato y durante su ejecucion, los
lineamientos  sobre  programas,
reglamento, guias y material
pedagogico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de los cursos.

del contrato con las respectivas
evidencias

contrato y soportes enviados a
correo
coordinacionaccafec@sena.edu
.co

Reporte de eventos enviado a
correo
coordinacionaccafec@sena.edu
.co.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023382%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
mailto:coordinacionaccafec@sena.edu.co
mailto:coordinacionaccafec@sena.edu.co

SENA

N

Informe de actividades de
apoyo a la formacién generada
por sofia plus

14

Planear oportuna y adecuadamente
la ejecucidén de la formacién
consultando todo el material de
disefo y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo con la
Coordinacion Académica y con el
equipo de ejecucién para el
programa de formacidn asignado
cifiéndose a los procedimientos de
ejecucion de la formacion, guias y
demds documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el modelo
pedagogico del SENA.

Plane la formacion del programa
Tecndlogo Gestion de facilidades
para produccion de hidrocarburos
de las fichas 3023368 y 3023382
de acuerdo al proyecto formativo
y planeacién pedagdgica, segun
GFPI-P-006 Procedimiento
Ejecucion de la  Formacién
Profesional Integral, y GFPI-G-013
Guia para desarrollar los
procesos, formativos utilizando
los formatos de acuerdo con
compromiso.sen.edu.co

Plataforma Google Classroom
Ficha 3023368:

https://classroom.google.com/
¢/Njk4AMTUxMTA4MjU4?cjc=ul
pghai

Cddigo de la clase:
Ulpghai

Onedrive:
8. Evidencias ficha 3023368

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WHja5ZbgDkCD6mgrhNiw?e=8
IS12V

Plataforma Google Classroom
ficha 3023382:

https://classroom.google.com/
¢/NzAXMTY2Mjc2MDI1?cjc=fno
wlgz

Cddigo de la clase
Fnowlqz

Onedrive:
8. Evidencias 3023382

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WH]bEDRT6G nM1i9Sx6A?e=tb
6Y9T

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023368
del Tecndlogo Gestidon de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023368

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023382
del Tecndlogo Gestién de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023382
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https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023368%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023382%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0

4
SENA

N

Acta de reunidn Instancias de
Concertacion y Competencias
Laborales

15 Mantenerse al tanto de los procesos | no se ejecutd en el presente mes | no se ejecuté en el presente
de actualizacién y formacion que mes
requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

16 Realizar el seguimiento de cada Plataforma Google Classroom

aprendiz mediante la orientacidn y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del aprendiz.

Realice Seguimiento y evaluacion
a etapa lectiva del programa
Tecndlogo Gestidn de facilidades
para produccién de
hidrocarburos de las fichas
3023368 y 3023382 de acuerdo
con el proyecto formativo y
planeacion pedagdgica, segun
GFPI-P-006 Procedimiento
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, y GFPI-G-013
Guia para desarrollar los
procesos

Ficha 3023368:

https://classroom.google.com/
¢/Njk4dMTUXMTA4MjU4?cjc=ul
pghai

Cddigo de la clase:
Ulpghai

Onedrive:
8. Evidencias ficha 3023368

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WHja5ZbgDkCD6mgrhNiw?e=8
IS12V

Plataforma Google Classroom
ficha 3023382:

https://classroom.google.com/
¢/NzAXxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fno

wlgz

Codigo de la clase
Fnowlqz

Onedrive:
8. Evidencias 3023382

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WHbEDRT6G nM1i9Sx6A?e=tb
6Y9T

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023368
del Tecndlogo Gestidn de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023368

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023382
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https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023368%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0

SENA

N

del Tecndlogo Gestién de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023382
Acta de reunidn Instancias de

Concertacién y Competencias
Laborales

17 Promover  que los procesos | Promovi procesos asertivos de
comunicativos donde se da la | comunicacién mediante mensajes
capacitacién sean asertivos. y material claro y objetivo en la L. .
Correos electrénicos enviados a
app whatsapp, plataformas, de la .
titulada tecndlogo Gestion de a.prend|ces, V\fhatsapp d.e, la
facilidades para producciéon de tltu.léda tecnclogo Gestlgr\ de
hidrocarburos al correo de la base fa?ulldades para produccion de
. hidrocarburos en la plataforma.
de datos de los aprendices
matriculados. Y Anuncios en la
plataforma.
18 Manejar herramientas informaticas Manejé herramientas | Correos electrénicos
asociadas al area objeto de la informaticas como el uso de | Grabaciones de sesiones en
formacién procesadores de texto, hojas de | Microsoft teams
célculo, Microsoft Word,
Microsoft Excel y presentaciones
en power Point, teams
aplicaciones para desarrollo de
las jornadas de desarrollo
curricular y seguimiento y
evaluacién a etapa productiva
19 | Atender oportunamente los Presenté el informe de ejecucion | Informe de ejecucion del
requerimientos que haga el del contrato con las respectivas | contrato y soportes enviados a
supervisor del contrato y presentar evidencias correo
los informes mensuales de la coordinacionaccafec@sena.edu
ejecucioén del contrato o los .co
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de Reporte de eventos enviado a
actividades segun la fase en que se correo
encuentre la formacién (planear, coordinacionaccafec@sena.edu
ejecutar y evaluar) durante el .CO.
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en Informe de actividades de
general con sus respectivos anexos apoyo a la formacién generada
por sofia plus
20 Desarrollar o apoyar las actividades no se ejecutod en el presente mes | no se ejecutd en el presente
de investigacion aplicada que el mes
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o esté desarrollando
en el area del programa en
acreditacion asignado.
21 Participar en Actividades de no se ejecutod en el presente mes | no se ejecutd en el presente

investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social,

mes
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SENA

N

que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area del programa
en acreditacién asignado

22 | Acatar los lineamientos y | no se ejecutd en el presente mes | no se ejecutd en el presente
disposiciones institucionales en mes
materia de  politica  editorial
establecidos.
23 El contratista podra prestar apoyo no se ejecutd en el presente mes | no se ejecutd en el presente
técnico a la supervision de contratos, mes
asi mismo podra colaborar con
elementos técnicos en los estudios
previos.
24 El contratista podra hacer parte de no se ejecutod en el presente mes | no se ejecutd en el presente
los comités evaluadores segun mes
designacion del director o
subdirector.
25 Programar actividades de ensefianza Plataforma Google Classroom

— Aprendizaje- Evaluacion de
conformidad con los médulos de
formacién y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacién Profesional

Programé formacién y evaluacion
a etapa lectiva del programa
Tecndlogo Gestidn de facilidades
para produccién de
hidrocarburos de las fichas,
3023368 y 3023382 de acuerdo
con el proyecto formativo y
planeacion pedagdgica, segun
GFPI-P-006 Procedimiento
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, y GFPI-G-013
Guia para desarrollar los
procesos

Ficha 3023368:

https://classroom.google.com/
¢/Njk4AMTUXxMTA4MjU4?cjc=ul
pghai

Cddigo de la clase:
Ulpghai

Onedrive:
8. Evidencias ficha 3023368

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WHja5ZbgDkCD6mgrhNiw?e=8
IS12V

Plataforma Google Classroom
ficha 3023382:

https://classroom.google.com/
¢/NzAXMTY2Mjc2MDI1?cjc=fno
wlgz

Cddigo de la clase
Fnowlqgz

Onedrive:
8. Evidencias 3023382

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WHbEDRT6G nM1i9Sx6A?e=tb
6Y9T
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SENA

N

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023368
del Tecndlogo Gestién de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023368

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023382
del Tecndlogo Gestidn de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023382
Acta de reunidn Instancias de

Concertacién y Competencias
Laborales

26

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo
de tres dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que
sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidén y su coherencia con el
proceso formativo, tales como
Registro de los juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro
de la informacién.

Registré evaluacion de RAP de las
fichas 3023368 y 3023382
tecndlogo Gestidn de facilidades
para produccién de
hidrocarburos

Centro de calificaciones del

Juicios evaluativos de
Resultados de aprendizaje
calificados en Sena Sofia plus

27

Realizar el requerimiento oportuno
de materiales de formacidn.

no se ejecuto en el presente mes

no se ejecutd en el presente
mes

28

Realizar seguimiento a las acciones de
formaciéon en etapa lectiva vy
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacién de
Formacién, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

Realicé el seguimiento a los
aprendices etapa lectiva del
programa tecndlogo Gestion de
facilidades para produccidon de
hidrocarburos de las fichas
3023368 y 3023382

Plataforma Google Classroom
Ficha 3023368:

https://classroom.google.com/
¢/Njk4AMTUXxMTA4MjU4?cjc=ul
pghai

Cddigo de la clase:
Ulpghai

Onedrive:
8. Evidencias ficha 3023368
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SENA

N

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WHja5ZbgDkCD6mgrhNiw?e=8
1S12V

Plataforma Google Classroom
ficha 3023382:

https://classroom.google.com/
¢/NzAXMTY2Mjc2MDI1?cjc=fno

wlgz

Cddigo de la clase
Fnowlqz

Onedrive:
8. Evidencias 3023382

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WHjbEDRT6G nM1i9Sx6A?e=tb
6Y9T

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023368
del Tecndlogo Gestién de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023368

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023382
del Tecndlogo Gestidn de
facilidades para produccion de
hidrocarburos

3023382
Acta de reunidn Instancias de

Concertacién y Competencias
Laborales

29

Se debera cumplir con la ejecucién
de 160 horas mes segun
programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma
proporcional a las horas ejecutadas
de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de
Formacién Profesional Integral, para
el caso de instructores contratados
por horas, se pagard un maximo de
160 horas al mes ejecutadas

Desarrolle 187 horas en el mes
julio

Las horas estan relacionadas asi:

102 horas de ejecucién de la
formacién del Tecnélogo Gestidn
de facilidades para produccion de
hidrocarburos ficha 3023368 la
competencia Fiscalizar

Plataforma Google Classroom
Ficha 3023368:

https://classroom.google.com/
¢/NjkAMTUxMTA4MjU4?cjc=ul
pghai

Cddigo de la clase:
Ulpghai

Onedrive:
8. Evidencias ficha 3023368
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https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023368%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023382%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://classroom.google.com/c/Njk4MTUxMTA4MjU4?cjc=ulpghai
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=AvTANp
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hidrocarburos de acuerdo con
normativa

85 horas de ejecucion de la
formacién del Tecndlogo Gestion
de facilidades para produccion de
hidrocarburos ficha 3023382 Ia
competencia Fiscalizar
hidrocarburos de acuerdo con
normativa

Total, de hora 187

Se cobraran 160 horas y las 27
restante para el préximo mes

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WHja5ZbgDkCD6mgrhNiw?e=8
IS12V

Plataforma Google Classroom
ficha 3023382:

https://classroom.google.com/
¢/NzAXMTY2Mjc2MDI1?cjc=fno
wlgz

Cddigo de la clase
Fnowlqz

Onedrive:
8. Evidencias 3023382

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGO
WH]bEDRT6G nM1i9Sx6A?e=tb
6Y9T

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023368
del Tecndlogo Gestién de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023368

Portafolio del instructor en
OneDrive de la ficha 3023382
del Tecndlogo Gestién de
facilidades para produccién de
hidrocarburos

3023382
Acta de reunidn Instancias de

Concertacién y Competencias
Laborales

30

En el caso de apoyar formacidon para
el programa de doble titulacion,
prestar acompafamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENAy el procedimiento de
ejecucién de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y
elaboracién del portafolio del

no se ejecutd en el presente mes

no se ejecuté en el presente
mes
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https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://classroom.google.com/c/NzAxMTY2Mjc2MDI1?cjc=fnowlqz
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023368%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacionaccafec_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1745771066025&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=62cf3f9a%2D0c57%2Da222%2Dea84%2D88838227c900&csf=1&web=1&e=kz2la0&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MTEwMDcuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionaccafec%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202024%2FPortafolio%202024%2F3023382%20%2D%20GESTION%20DE%20FACILIDADES%20PARA%20PRODUCCION%20DE%20HIDROCARBUROS&FolderCTID=0x012000592F879C360B884AB51F9BC6733A7236&view=0

SENA

N

instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el 4rea
de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico institucional

31

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran
en validacidn a nivel nacional.

no se ejecutd en el presente mes

no se ejecuté en el presente
mes

32

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico,
hasta un mdaximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los
registros calificados de los programas
de formacién que estan en ejecucién
y los programas de formacién que
tienen proyectados para la vigencia.

no se ejecuto en el presente mes

no se ejecuté en el presente
mes

33

Para los instructores asignados a
programas de formacion de
educacién  superior,  desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion con su correspondiente
registro en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

no se ejecutd en el presente mes

no se ejecuté en el presente
mes

34

Obligacion adicional para Instructores
Virtuales. Para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles,
deberdn cumplir con lo establecido
en la Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014  publicada en la
plataforma CompromiISO.

no se ejecuto en el presente mes

no se ejecuté en el presente
mes

35

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberdn realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevard a
cabo visitas de seguimiento

no se ejecuto en el presente mes

no se ejecutd en el presente
mes

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

evidenciadas en actas, desarrollara
charlas de sensibilizacién destinada a
los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencién
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

36

El contratista deberd presentar
cuenta de cobro de manera mensual
con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en la
forma y condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta obligacién
dara lugar a que se impongan multas
al contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el
paragrafo del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. La férmula serad la
establecida en la clausula de multas
del presente negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta del anexo
del contrato.

Pardagrafo: Si el contratista supera los
quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultard a la
entidad para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuaciéon administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula
penal pecuniaria.

Se reciben lineamientos de parte
de la supervisora de contrato.

Se suben los soportes a enlace en
Drive autorizado.

Informes de Gestion Financieray
Gestion Contractual entregados
al supervisor de contrato con los
correspondientes soportes.

Soportes de cuenta de cobro en
el Drive autorizado por la
supervision del contrato.

Informes GF y GC subidos al
Drive julio_2025 vy al
aplicativo Secop Il

37

El contratista debera informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza junior), para
continuar con la ejecucidon del
contrato, de tal manera que el Centro
de Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad,
evitando la demora o reprogramacion

no se ejecutd en el presente mes

no se ejecutd en el presente
mes

GTH-F-062 V10
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del proceso formativo. El
incumplimiento de esta obligacidn
dara lugar a que se impongan multas
al contratista o se haga efectiva la
cldusula penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar. La
formula serd la establecida en la
cldusula de multas del presente
negocio juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del contrato.
La cldusula penal y las multas asi
impuestas se haran efectivas
directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las
sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier
otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccidn
coactiva, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7975505213 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes junio de

2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Firma
Julio Armando izar Cardona
Contratista

C.C. No. 13567254 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7319454/2025

Coordinadora Académica
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Evidencias mes julio/2025 — Ejecucion Formacion Instructor Julio Armando Villamizar Cardona
Ejecucién de la formacion del Tecnélogo Gestion de facilidades para produccion de hidrocarburos — Ficha 3023368

https://1drv.ms/f/s!AvlizIVYGOWHja5ZbgDkCD6mMgrhNiw?e=8IS12V
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https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHja5ZbqDkCD6mqrhNiw?e=8IS12V

Evidencias mes julio/2025 — Ejecucién Formacién Instructor Julio Armando Villamizar Cardona
Ejecucién de la formacion del Tecnélogo Gestion de facilidades para produccion de hidrocarburos — Ficha 3023382

https://1drv.ms/f/s!AvllzIVYGOWH]bEDRT6G nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T
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https://1drv.ms/f/s!AvIlzIVYGOWHjbEDRT6G_nM1i9Sx6A?e=tb6Y9T

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO ARMANDO VILLAMIZAR CARDONA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3023382 - GESTION DE FACILIDADES PARA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: HIDROCARBUROS.

Alinear pozos en produccion de acuerdo con procedimientos
operacionales

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

2/08/25 17:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fiscalizar hidrocarburos de acuerdo con normativa

RA1 DISPONER EQUIPOS PARA LA FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL
HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE 10 H)

RA2 ASEGURAR PROCESOS DE MEDICION DE HIDROCARBUROS EN PUNTOS DE FISCALIZACION DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 115 H / TRABAJO INDEPENDIENTE 29 H)

RA3 AJUSTAR MEDIDAS DE HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y FACTORES DE CORRECCION. (TOTAL
HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 77 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE 19 H)

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR UNIDADES DE TRATAMIENTO DE
HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

2/08/25 17:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar practicas de seguridad industrial segin normativa y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 85,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3023368 - GESTION DE FACILIDADES PARA PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: HIDROCARBUROS.

Alinear pozos en produccion de acuerdo con procedimientos
operacionales
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fiscalizar hidrocarburos de acuerdo con normativa

RA1 DISPONER EQUIPOS PARA LA FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS. (TOTAL
HORAS: 48. TRABAJO DIRECTO: 38 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE 10 H)

RA2 ASEGURAR PROCESOS DE MEDICION DE HIDROCARBUROS EN PUNTOS DE FISCALIZACION DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS. (TOTAL HORAS: 144. TRABAJO DIRECTO: 115 H / TRABAJO INDEPENDIENTE 29 H)

RA3 AJUSTAR MEDIDAS DE HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y FACTORES DE CORRECCION. (TOTAL
HORAS: 96. TRABAJO DIRECTO: 77 H/ TRABAJO INDEPENDIENTE 19 H)

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2/08/25 17:37 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR UNIDADES DE TRATAMIENTO DE
HIDROCARBUROS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Orientar préacticas de seguridad industrial segin normativa y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO ARMANDO VILLAMIZAR CARDONA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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L 3
57;:6 REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JULIO
INSTRUCTOR: Julio Armando Villamizar Cardona CcC 13,567,254 TELEFONO:
HORARIO DE CLASE (24
N° FICHA DE NOMBRE FECHA
RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE horas) M(Mj{J|V|s[D|LIM[M|J[V[S|D[L|M[M[J|V[Ss|D|L[M|M|[J[V|S[D|L|M[M|J
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA
A APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA [1|2|3]|4(5]|6([7]|8]|9]|10[11]12[13|14|15|16|17[18]|19[20|21|22| 23|24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 187
FAC(I;IFIg:II:?E"SDPEARA Cicoaizar hi . RA3 Ajustar medidas de Liquidar cantidad de
3023368 iscalizar hidrocarburos de| hidrocarburos de acuerdo con | pigrocarburo segan normas | 1/07/2025 | 31/07/2025 | 12:00:00 m. | 6:00:00p.m. |6 6| 6| 6 66|66 6l6|6|6|6 66|66 102
PRODUCCION DE acuerdo con normativa normas técnicas y factores de tecnicas
HIDROCARBUROS. correccion.
GESTION DE RAS3 Ajustar medidas de L i
. " . Liquidar cantidad de
3023382 FACILIDADES PARA _ Fiscalizar hidrocarburos de| - hidrocarburos de acuerdo con | pigrocarburo segin normas | 1/07/2025 | 31/07/2025 | 6:00:00 p. m. | 11:00:00p.m.| 5[ 5| 5| 5 5|5|5|5 5|5[5]|5]s 5|/5(/5(5 85
PRODUCCION DE acuerdo con normativa normas técnicas y factores de tecnicas
HIDROCARBUROS. correccion.
0
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

/[ N\

M FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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