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REsOLUCIONNo.  1-02604 DE 2025

Por la cual se ordena un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocion

LA SECRETARIA GENERAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por el
Director General de la entidad, mediante la Resoluciéon No.1972 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (Modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019):

“(...) Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o
definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el
término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.”

Que la funcionaria Nora Luz Salazar Marulanda, identificada con cédula de ciudadania
No0.43.532.945, quien ocupa mediante nombramiento ordinario de libre nombramiento y
remocion el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 (IDP:8066) del Centro de Servicio de
Salud de la Regional Antioquia, presentd incapacidad médica, expedida por la Clinica Clofan,
entre el 15 de agosto al 13 de septiembre de 2025, ambas fechas inclusive.

Que debido a la incapacidad medica de la funcionaria Nora Luz Salazar Marulanda, se origina
la vacancia temporal del empleo Subdirector de Centro Grado 02 (IDP:8066) del Centro de
Servicio de Salud de la Regional Antioquia, por tanto, es necesario garantizar la prestacion del
servicio y desarrollo de la funcién administrativa en el centro de formacion.

Que los subdirectores de centro en el SENA, cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacion del gasto que son indispensables para el normal funcionamiento
del respectivo centro de formacién, por lo cual la provision temporal de este empleo resulta
indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario proveer de manera temporal el cargo de Subdirector de
Centro Grado 02 (IDP:8066) del Centro de Servicio de Salud de la Regional Antioquia, mediante
el encargo de un empleado de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién,
gue cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que el funcionario Carlos Dario Jiménez Baloco, identificado con cédula de ciudadania
No0.1.100.623.664, Instructor Grado 20 (IDP:10925) con derechos de carrera administrativa, del
Centro de Servicio de Salud de la Regional Antioquia, cumple con los requisitos para
desempefiar en encargo el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 (IDP:8066) del Centro
en mencion.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General de
la Republica y Policia Nacional, a la fecha, el funcionario Carlos Dario Jiménez Baloco, no
presenta antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema
Nacional de Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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REsoLUCION No. 1-02604 DE 2025

Por la cual se ordena un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocion

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar al funcionario Carlos Dario Jimenez Baloco, identificado con cédula de
ciudadania No0.1.100.623.664, Instructor Grado 20 (IDP:10925), en el empleo de Subdirector
de Centro Grado 02 (IDP:8066) del Centro de Servicio de Salud de la Regional Antioquia, de
conformidad con lo sefialado en la parte considerativa de esta resolucion.

Paragrafo. El encargo se ordena con diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo de carrera administrativa, Instructor Grado 20 (IDP:10925), que viene
desempeiiando en el SENA.

Articulo 22. En el evento que la incapacidad de la funcionaria Nora Luz Salazar Marulanda, sea
prolongada, el presente encargo se prorrogara automaticamente, por el mismo tiempo de
ésta, sin que sea necesaria la expedicion de un nuevo acto administrativo, para lo cual, la
funcionaria debera allegar el respectivo soporte al Grupo de Provisidn del Talento Humano y
al Grupo de Administracién de Salarios de la Direccion General.

Articulo 32. El funcionario encargado se posesionard dentro del término y las condiciones
legales.

Articulo 42. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 25 AGO 2025

MANUELA
VALENTINA
GARCIA CANO

Manuela Valentina Garcia Cano
Secretaria General

Vo.bo.:  Albalsabel Pineda Orozco — Coordinadora Grupo de Provisién del Talento Humano .4
Revisé.:  Robin David Rozo Avendario — Asesor (C) del Despacho de la Secretaria General ==L+
Floriceny Silva Pdez — Profesional Grupo de Provision del Talento Humano &~
Jeniffer Johana Fandifio Avendafio - Contratista Grupo de Provision del Talento Humano
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b

2

GJ-F-026 VO1




