FACTOR PRESTACIONAL

RELACION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y EXTRALEGALES DEL PERSONAL EXPRESADAS COMO UN PORCENTAJE DEL SALARIO

L swves  raasow Ao2zs | | suBsi00 DE TRANSPORTE § 200,000 00 Ao 2025 |
PORCENTAJE
DESCRIPCION CALCULO DARO MENSUAL ANVAL PARCIAL TOTAL
JSALARID
[eaamo vino A s 7450 0 $ 1,423,500 [} s 17,002,000 100 00%
[SUBSIDIO DE TRANSPORTE [ s 8667 E $ 200,000 H H 2,400,000 14.05%
[roTAL c s s4i17 3 s 16250 | s 900 11405%)
PRESTACIONES
JCESANTIA ANUAL ¢ s 135292 s 138202 950%
INTERESES DE CESANTIAS 1200% x Cos $ 16235 s 10205 114%)
VACACIONES 15 DIAS HABRES 5000x0D s 531 $ 0,313 1%
PRIMA 30 DIAS ¢l s 136,202 $ 16292 950% 24.32%
TROS COSTOS
OOTACION DE SEGURIDAD IND $260000,00 s 70,000 $ 840,000 4%
492
[SEGURIDAD SOCIAL
PENSION 10.13% x| $ 144201 $ 144,201 10.13%
SALUD 800% x| $ 113830 $ 113,880 800%
RIESGOS PROFESIONALES 6.66% x| $ 0951 $ 93,951 €60% 473
IAPORTES PARAFISCALES
fsena 200% x| $ 2,410 s 28470 200%
ceF 200% x| $ 42105 s Q708 300%
[SUSSIDIO FAMILIAR 400% x| $ 565,940 s 6,940 400% 9.00%)
VALOR REAL DEL SALARIO 177%)
UNO'Y MEDIO (1.5) SALARIO MINIMO
MINNO (1.5) A s s D $ 216250 G $ 2562300 100.00%)
m DE TRANSPORTE 8 $ 6667 E H 200,000 H ) 2,400,000 937%
rOTAL c s 782 F s 2335250 | S 28023000 109.37%
PRESTACIONES
CESANTIA ANUAL ] H 194,604 H 194,604 911%
NTERESES DE CESANTIAS 1200% x Ces $ 23353 $ 2% 109%
NACACIONES 15 DIAS HASILES 50.00xD $ 88,959 $ 88,969 417%
PRINA 30 DIAS c $ 194,604 $ 194,604 911%) 224
TROS COSTOS
DOTACION DE SEGURIDAD IND $280000,003 $ 70,000 $ 840,000 328%
228
J/sEGURIDAD SOCIAL
SON 10.47% x| H 216301 $ 216,01 10.13%
t::uo 800% x| $ 170,820 ) 170,620 800%)
RESGOS PROFESIONALES 6.96% x| $ 140,927 $ 140.927 660% plhe
APORTES PARAFISCALES
200% x| $ Qs s s 200%
CBF 200% x| H 64,058 $ 84,058 300%)
IO FAMILIAR 4.00% x) $ 8410 $ 85410 400% 9.00%
VALOR REAL DEL SALARIO 1.70%
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