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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6526407 (2024) 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ISRAEL ACEVEDO GAMA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No. 1115736039 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

para ejercer en el programa de Formación Titulada y Complementaria en el Centro de 

Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca durante la vigencia 2024, bajo la modalidad 

HORA en el área de PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.El contratista se obliga a la realización, actualización y presentación del Portafolio del Instructor, 

adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes 

soportes. a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, 

según guía para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes 

de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento 

evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios 

evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 

2. El contratista deberá remitir, con mínimo tres (3) días de anterioridad al inicio del proceso 

formativo, la ficha de caracterización de las formaciones a impartir. Así como los documentos 

requeridos para realizar el respectivo proceso de inscripción y matricula, según lineamientos de  

la coordinación académica. 

3. El contratista deberá evaluar de manera oportuna los resultados de aprendizaje de cada 

competencia en la plataforma dispuesta por la entidad para tal fin, así como el de remitir al Centro 

de Formación el respectivo formato establecido para la gestión documental. 

4. El contratista deberá verificar las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma 

SOFIA. Así mismo, deberá verificar la asistencia de los aprendices, registrando las inasistencias en 

todas las sesiones de formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando de manera 

oportuna las novedades que surjan al coordinador académico del SENA.  

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   SARAVENA   

PLAZO DE EJECUCIÓN:                                                 368 horas    

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01/08/2024  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13/12/2024  

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 01 agosto del 2024, hasta el 13 de diciembre del 2024.   
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VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: $16.305.712 

 
 

SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA DAZA GONZALEZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 1090424502 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A   

N/A   

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $16.305.712 

Valor ejecutado $16.305.712 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0      

Saldo para liberar $0   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Durante la ejecución de mi contrato, me desempeñé como instructor de programación, 
enseñando HTML, CSS, JavaScript, PHP, bases de datos y Laravel, entre otras herramientas de 
desarrollo. Guié a los aprendices en la creación de proyectos prácticos, aplicando los conceptos 
aprendidos en situaciones reales. Mi enfoque incluyó la explicación de fundamentos y mejores 
prácticas de desarrollo web, fomentando un aprendizaje activo y colaborativo. Los proyectos 
fueron diseñados para reforzar habilidades técnicas y la resolución de problemas en entornos de 
programación diversos. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: N/A 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_ NO_ 

Esta obligación es de estricto cumplimiento al terminar el contrato por cualquiera de sus modalidades y los 

pagos de la seguridad social será responsabilidad exclusiva de la contratista, en cumplimiento de la circular 3-

2018-000161, so pena de responder ante la UGPP por evasión de pagos.  

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__  

Atentamente, 

 

 

CLAUDIA PATRICIA DAZA GONZALEZ 
SUPERVISORA DEL CONTRATO 


