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Bogota D.C. 08 de septiembre de 2025

Sefior coronel

OLESKYENIO ENRIQUE FLOREZ RINCON

Director de Educacién Policial

Transversal 33 47A 35 sur

Bogota, D.C

ASUNTO: informe de supervision del contrato de prestacion de servicios No. 80-7-10038-25
TIPQO DE INFORME

PERIODICO __ OFINAL X_

Periodo del informe de supervisién

15/06/2025 150712025

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por /a cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupeion y la efectividad
del control de la gestion publica®, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual
se adopta e/ Manual de Contratacién de la Policia Nacionaf’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por
la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado
mediante Resolucion No. 03048 de 2014" y la “Guia para e gjercicio de las funciones de Supervision e
Interventorfa de los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas gue las
modifiguen, adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractuaimente y aquellas
inherentes a la naturaleza del ejercicio de fa supervisién, me permito presentar el correspondiente informe
del contrato u orden de compra del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-007594-DIEPO del 19/05/2025, el sefior Coronel MARCO
ALEXANDER MILLAN SANCHEZ, director de la Direccion de Educacion Policial, nombra como supervisor
del contrato al sefior intendente ALEXANDER TRIANA TRUJILO, Investigador en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

De igual manera, informa mediante comunicacién oficial GS-2025-002829-ESMER de fecha 09 de julio de
20235 se salicita a la Direccién de Educacion Policial, el cambio de supervisor del contrato No. 80-7-10028-
25 por el sefior intendente Camilo Marquez Gémez, identificado con CC 74.381.423 de Duitama — Boyaca,
quien asumird ef cargo de “Investigador en Ciencia, Tecnologia e Innovacién® de la Escuela de Policia
Metropolitana de Bogotd, por cumplimiento de pian vacacional del mes de julio de 2025 del titular,
relacionado en el acta de entrega AC-2025-001010-ESMEB.

Mediante comunicacion oficial (G8-2025-010784-DIEPO, el sefior coronel Marco Alexander Millan
Sanchez, Director de Educacion oficial, notifico la designacion como supervisor del contrato del asunto al
sefior intendente Camilo Marquez Gémez, Investigador en Ciencia, Tecnologia & Innovacion (E), cambio
de supervisor solicitado mediante comunicacién oficial Nro. GS-2025-003193-ESMEB de fecha 04 de
agosto de 2025, de igual manera, mediante acta de entrega Nro. AC-2025-001107-ESMEB del 04/08/2025




Pagina 2 de 10 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS
Fecha: 12-03-2021

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U o
Versidn: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA
NACIONAL

el supervisor saliente hace entrega de las funciones como supervisor del contrato del asunto al supervisor
enfrante.

Mediante comunicacion oficial GS-2025-013620-DIEPO, el sefior coronel OLESKYNIO ENRIQUE
FLOREZ RINCON, Director de Educacion oficial, notifico la designacion como supervisor del contrato del
asunto al sefior intendente Alexander Triana Trujilio, Investigador en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: Mensual

s Nro. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP lI: 02

Informe de supervision del mes de julio comprendido del 15/05/2025 al 14/06/2025, presentado mediante
comunicacion oficial Nro. GS-2025-002830-ESMEB de!l 23 de junic de 2025.

informe de supervisién del mes de julio comprendido det 15/08/2025 ai 14/07/2025, presentado mediante
comunicacion oficial Nro, GS-2025-002961-ESMEB del 17 de julio de 2025.

Informacion del contrato

Contrato No. 80-7-10038-25

PRESTACION DE SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO, PARA EL
DESARROLLO DEL ENCUENTRO DE INVESTIGACION NACIONAL E
Objeto del Contrato | INTERNACIONAL LIDERADO POR LA ESCUELA DE POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA, EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL DE INVESTIGACION

Contratista FUNDACION RED LIMPIA

Representante legal | DIANA KATHERINE TRILLEROS MOICA C.C 28.539.780 de Ibague

TREINTA Y QCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS. ($39.992.000,00) Moneda Legal
Colombiana, incluido VA,

Reduccién de ($1.234.608,00), medianie modificatorio Nro. 1 al contrato de
prestacion de servicios PN DIEPO Nro. 80-7-10038-25 del 27 de junio de
2025,

TREINTAY OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS. ($ 38,757.392,00) Moneda Legal
Colombiana, incluido VA,

El plazo de ejecucion del contrato serd del 15 de junio del 2025, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion hasta el 15
de julio de 2025,

Valor inicial del
contrato

Valor adiciones del
contrato

Valor total del
confrato

Plazo de ejecucion
inicial

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion | 15 de junio de 2025
del contrato

Fecha de
terminacidn del
plazo de ejecucion
del contrato

15 de julio de 2025
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Fecha de inicio del
plaze de ejecucién | No aplica
de la(s) adicién{es) |’
Fecha de
terminacién del
plazo de ejecucién
de la(s) adicidén{es)

Adiciones No aplica

Modfficatoric Nro. 1 al contrato de prestacién de servicios PN DIEPO Nro.
80-7-10038-25 del 27 de junio de 2025. Esta modificacion se realiza en con
base en la comunicacién oficial GS-2025-002597-ESMER del 20 de junio de
2025 en atencién a la solicitud realizada por parte del contratista mediante
correo electronico redlimpia.fundacién@gmail.com del 15 de junio de 2025,
en los cuales solicita modificacién a los items 3 y 5 del anexo 1 -
Especificaciones Técnicas, lo cual redujo el valor de! contrato de TREINTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
(839.992.000) moneda legal colombiana, incluido IVA 2 TREINTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS. ($ 38.757.392,00) Moneda Legal Colombiana,

No aplica

Modificatorios

inciuido VA,
Prorrogas No aplica
Otros No aplica

DESARROLLO DE LA SUPERVISION A

1.1 Acciones adelantadas:

¢ Mediante correc No. 632 ESMEB-DIREC del & de junio de 2025, se solicitd el ingreso del
personal del operador logistico, para la reunién que se tuvo en las instalaciones.

* Mediante correo GACIN-GRINV del 11 de junio de 2025, se solicité al contratista la
documentacién exigible para la supervision ef contrato No. 80-7-10038-25.

» Mediante correo electrdnico Nro. 0733/GACIN — GRINV del 15 de julio de 2025, solicitud
documentacion e informacién contrato No. 80-7-10038-25.

CUMPLIMIENTO CONDICIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS | CUMPLIO

- OBSERVACIONES

1. Este EVENTO ACADEMICO consistse on un encuenire de

investigacién alineado con las directrices y lineamientos : 2
establecidos por la institucion, garantizando una alta calidad tanto Ei contratista cu_mpho
academica como experiencial. Su propdsite es contribuir al con qu reuniones
fortalecimiento de uno de los estandares exigidos por el Sistema Si establemdaf mediante
Institucionat de Ciencia, Tecnologia e innovacién, con un enfoque 'as actas n.° 001 y 002
prioritario en ia transferencia de conacimiento. El evento tendra d_e lf’" empresa  Red
una duracion de ocho horas, desarroliandose el 24 de junio de Limpia.

2025, desde las 08:00 hasta las 16:00 horas.
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El contratista debera asistir a2 las reuniones de coordinacion del
evento con e grupo de investigacién de la Escuela de Paolicia
Metropolitana de Bogotéa en la Transversal 33 472 35 Sur Fatima
{Bogota), de acuerdo al siguiente cronograma:

+ 09 de junio de 2025 a las 1400 horas
s 16 dejunio de 2025 a las 14:00 horas

. Adecuacion del Evento: El contratista debera garantizar |a logistica
necesaria para la adecuada realizacion del evento, asegurando la
disposicion de espacios y recursos para un total de 70 personas,
inciuyendo ponentes y la mesa principal de autoridades. Ademas,
debera prever una presentacién acorde con la relevancia del
evento, cuidando todos los aspectos visuales y téchicos.
Asimismo, el contrafista debera tomar las medidas necesarias para
garantizar gue el evento inicie puntualmente a las 08:00 horas, en
el lugar y la fecha establecidos por el supervisor del contrato,
asegurando ia correcta disposicién de materiales, equipos vy
personal de apoyo.

Si

El contratista cumplio
con la preparacion del
evento, asegurandose
de que todo estuviera
listo para comenzar a
la hora acordada, y
dejd constancia de ello
en un informe.

PONENTES INTERMACIONALES: El  contratista deberd
proporcionar fres ponentes procedentes de Per(, México y
Argentina. Estos candidatos deberan cumplic con el siguiente
perfil: ser profesionales en el émbito poticial o académica, con titulo
de pregrado o© posgrade. Ademas, deberan contar con
publicaciones como articulos, Hbros o capitulos derivados de
investigaciones relacionadas con el tema del eventc ¢ haber
participado en la elaboracion de gutas, manuales, procedimientos,
protocolos it ofros documentos vinculades a los derechos
humanos y el uso de la fuerza en la policia. Asimismo, se debera
garantizar que cada ponente exponga al menos 01 ponencia con
una duracién minima de 45 minutos. Dicha presentacion deberé
abordar de manera fundamentada y contextualizada los derechos
humanos y el uso de la fuerza en la policia de su respectivo pals
de origen.

Si

El coniratista cumplié
con los  ponentes
internacionales,
garantizando que
cumplieran con  los
perfiles requeridos y &l
tiempo de exposicién
dentro del evento, vy
dejé soparte mediante
informe.

El contratista con su equipo de trabajo debera realizar ef registro
de asistentes al ingresc al evenfo, también deberd enviar de
manera digital el programa del evento a cada uno de los asistentes.

El contratista debera ENTREGAR 70 REFRIGERIOS SERVIDOS
a las 10:00 horas del dia del evento, los cuales se deberan ubicar
frente del auditorio donde se realizara el evento, compuesto de:

+ Sandwichs {pan blanco, queso doble crema, jamodn y
mayonesa) 200 gramos.
s« Jugo caja 200 ml.

El contratista debera entregar 70 almuerzos servidos a las 12:00
horas del dia del evento, los cuales se serviran en el lugar
destinado por el supervisor dei conirato, compuesto de:

Pollo a la plancha 250 gramos

D12 guarniciones (arroz 150 gr/ platano o papa 100 gr}
Verduras al vapor 100 ¢

Postre: Queso con dulce de papayuela

Si

El contratista cumplid
con la entrega de
refrigerios y comidas
contratadas en las
cantidades exigidas, y
dejd constancia en un
informe.
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* Bebida: jugo natural de mango o mora 300 mi.

El contratista debera garantizar la TRANSMISION EN VIVO
(STREAMING) y la grabacion del evento, asegurando una
excelente calidad de imagen y sonido para que los asistentes
presenciales y virtuales puedan seguir el desarrollo del mismo sin
interrupciones ni problemas téenicos.,

Si

El contratista cumplio
con [a transmision del
evento, coma queda
refiejado en el informe.

Teniendo en cuenta la
modificacion del
confraton.® 1 del 27 de
junio de 2025, nc se
incluye el servicio de
traductor.

El contratista deberd GARANTIZAR LA PRESENCIA DE UN
MODERADOR O MAESTRO DE CEREMONIAS ALTAMENTE
CAPACITADO, quien sera responsable de dirigir el evento con
profesionalismo, asegurando una conduccion fluida y dinamica.
Este moderador deberd presentar a los ponentes, facilitar la
interaccion entre los asistentes y mantener el orden en las
intervenciones.

Asimismo, el contratista, con el apoyo de su equipo de trabaijo,
debera encargarse de la gestion del tiempo, asegurando que cada
intervencion se ajuste a la programacion establecida. Ademas,
deberda proporcionar asistencia técnica para el correcto
funcionamiento de los equipos audiovisuales y gestionar Ia
logistica necesaria para el desarrolle exitoso del evento,
garantizando asi una experiencia organizada y de alta calidad para
todos los participantes.

Si

El contratista cumplié
con la presentacion del
evente, para lo cual
conté con un
moderador que
garantizé el tiempo de
cada ponencia y la
interaccion  de  los
ponentes, y  dejé
constancia de ello en
un informe.

El contratista deberd ENTREGAR LAS MEMORIAS DEL EVENTO
en formato Word, asegurando que cumplan con los estandares y
requisitos establecidos por la Direccion de Educacién Policial para
su posterior publicacion. Dichas memorias deberan reflejar de
manera clara y estructurada los contenidos abordados, incluyendo
las intervenciones de los ponentes, conclusiones relevantes ¥
aportes significativos generados durante el evento.

Ademas, el contratista debera garantizar la calidad del documento,
cuidando aspectos de redaccion, ortografia y formato, de manera
gue el material pueda ser utilizado como referencia académica ¥
profesional dentro def ambito policial y de los derechos humanos.

Si

El contratista cumplié
con las entregas de las
memorias del evento,
contando con fa
calidad exigida para su
publicacion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas deben dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector Trabajo”,
Capitulo 6 "Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo", Resolucidn 01955 del 2018 "Por 1a cual se adopta las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo
cuaiquier modalidad de contrato civil, comercial y administrative,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperative, a
las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema

Si

El contratista cumplia
con estas
especificaciones y lo
dejs documentado en
un informe.
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General de Riesgos Laborales, Trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes
y transitorios a los centros de trabajo, el cual debera ser aplicado
de acuerdo a la previa priorizacion del riesgo” y Resolucion 0312
de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabaje”, ask:

Articulo 7. Adoptasen los siguientes criterios como directrices para
el aseguramiento y evaluacion de los condratistas vy
subcontratistas, v demas personas naturales o juridicas segun sl
alcance de esta resolucién establecido en el Articulo cuarto (4) vy
estos deberan aplicarse en todas las etapas pra contractuales y
post-contractuales, de la contratacion en la Policia Nacional,

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante
conirato de prestacién de servicios u otra modalidad contractual.

1.1 Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos
requeridos para la celebracion del contrato, la persona natural o
juridica, debera:

Para acelerar el contrato, adicional a los demés documentos
requeridos para la aceleracién del contrato, la persona natural o
juridica, debera:

1.4.1  Cumplir durante la ejecucién contractual las
responsabilidades establecidas en el Articulo No, 2.2.4.6.10, del
Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores”. 1.
Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir [2s
normas, regiamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar
oporiunamente al empleador o contratante acerca de los peligros
y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién det SG-8ST, y 6. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST.

1.1.2 Si la actividad estda relacionada con actividades
reglamentadas para el SG-SST, (alturas, eléctrico, efc) la persona
natural debera presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desempefio de la tarea. Folocopia de licencia
yio certificade vigente del personal que realizara actividades
reglamentadas para el SG-S8T (alturas, eléctrico, espacios
confinados, entre otras), o un certificado firmado donde manifieste
que para el objeto contractual no se requiere el desarrollo de
dichas actividades.

1.1.3 Tenencia de Elementos de Proteccién Personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a
gjecutar, Comprometerse a utilizar los Elementos de Proteccion
Personal acorde a las necesidades de la tarea y segun los riesgos
de cada tarea a ejecutar.
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Para la ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos
exigidos para la ejecucidn del contrato la persona natural o juridica
debera:

1.2.1 Desarroltar las actividades necesarias para dar cumplimiento
de las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes
y/o la Policia Nacional haya considerade en el contrato y acorde a
la exposicién del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

1.2.2 Evidenciar objetivamente el uso continuo y permanente de
los Elementos de Proteccitn Personal, durante la gjecucién
contractual, acorde a ios peligros y riesgos relacionados con [a
tarea contratada

1.2.3 Notificar a la mayor brevedad, al supervisor de! contrato, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabaje, o el diagnostico
de actividades laborales, asi como las condiciones de peligro gue
detecte durante la ejecucién de la actividad a contratar

1.2.4 Entregar al contratante, los documentos que evidencien
objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista.

Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista
debera:

1.3.1 Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde
evidencie  documentalmente el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar
objetivamente la participacion de estos, en las actividades de
promocion y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestidn en Seguridad v
Salud en el Trabajo de la Policia Nacional,

Es de anotar que se debe notificar al supervisor del contrato, quien
sera el encargado de asegurar el cumplimiento de los criterios
técnicos del SGSST. Asi mismo, antes de dar inicio al ohjeto
contractual, el supervisor del contrato deberd realizar ias
coordinaciones necesarias para que el contratista, reciba
induccién sobre el SGSST, por parte del Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la unidad donde se desarrolle el contrato,
quienes a su vez son los responsables de garantizar el
cumplimiento de los criterios antes expuestos.

ETAPA CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL
Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de fos
programas y campafias ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante g
prestacidn del servicic dentro de las instalaciones policiales u en

Si

El contratista cumplié
con los criterios
ambientales, dejando
constancia mediante
informe.




Pagina 8 de 10 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Codigo; 2BS-FR-0019 CONTRATOS
Fecha: 12-03-2021

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U e

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA
NACIONAL

ofras instalaciones con motivo de prestar un servicio a la Policia
Nacional.

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades
policiales de forma digital, se realice en un medio reutilizable; los
ascritos deben estar ajustados a la Directiva Presidencial 04 de
2012 "Politica ceropapel" (Aplica en los coniratos en los que se
deben presentar informes).

Requerimientos para supervisores de contratos

El supervisor debera verificar y scoportar el cumplimiento de los
requerimientos ambientales sefialados en el estudio de
conveniencia y oportunidad, teniendo en cuenta que podra ser
objeto de verificacion a través de ejercicios de supervision.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
A la fecha no se han presentado situaciones ancrmales, |a ejecucion contractual se desarrolla sin novedad.
3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte de! presente informe de supervision han transcurrido (30) dias calendario desde gque
inicio el plazo de ejecucion del contrato.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Direccion de Educacién Policial cancelara en un dnico pago el valor total correspondiente &t contrato,
una vez se cumpla con la logistica del evento de investigacion de acuerdo a fo contratado; de igual forma,
debera hacer entrega de todos los informes cumpliendo con las especificaciones técnicas minimas
requeridas para el proceso.

El pago se realizara en moneda legal colombiana dentro de los sesenta (60} dias calendario siguientes de
acuerdo a la asignacion del turno para el pago respectivo, v la presentacién de: A). Recibo a satisfaccion
que expida el supervisor del conirato. B). Factura, documento equivalente o cuenta de cobro, con el valor
total con decimales si es el casc, de acuerdo a lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario,
debidamente diligenciada por el contratista y visada por el supervisor de la aceptacion de oferta con la
indicacion clara y expresa de todos los requisitos estimados en las normas tributarias. C) Entrega de los
documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud, pensién y/o riesgos profesionales segun
corresponda (Parafiscales) D). £n fodo caso, los pagos estén sujetos a la disponibilidad de PAC.

En el evento que el pago no se realice por la Direccidn de Educacién Policial a la terminacion de la vigencia
fiscal 2025, se efectuara en el afio siguiente, previa autorizacion de las cuentas por pagar por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Es obligacién del contratista la entrega de los documentos necesarios para el pago al supervisor del
contrato, para que este a su vez realice el tramite de estos al Grupe de Contratos de la Direccion de
Educacién Policial; de igual manera, &l contratista debe cargar las facturas en el Sistema Electronico de
Contratacién Plblica —SECOP i, posterior a la radicacién y asignacion de derecho a turno para el
correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista, quien
no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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La Direccién de Educacion Policial, efectuara las deducciones a que haya fugar segln las obligaciones
tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacional, de conformidad
con la inscripcion en el registro Gnico tributario.

Si fos documentos en referencia no son radicados hasta antes del dia veinte {20) de cada mes, o son
devueltos por la Direccién de Educacion Policial, por inconsistencias como la ausencia de informacion o
erroneo diligenciamiento de los mismos, ausencia de certificacion de pago de obligaciones a seguridad
social integral y parafiscales, de acuerdo a las caracteristicas del presente objeto contractual; se ohliga a
cancelar la factura al mes siguiente de la fecha programada en el PAC aprobado por el Ministeric de
Hacienda y Crédito Publico, siempre y cuando se hubieran subsanado las observaciones y s& haya
cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Es de anotar que, para la recepcion de documentacion de pago, el contrato debera encontrarse en estado
aprobado en el aplicativo SECOP |l, por parte del contratista.

Nota 1. el precio del contrato incluye todos ios costos y gastos directos e indirectes, derivados de las
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos entre
otros los costos y gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos del personal, honorarios en
actividades relacionadas con fa ejecucion del contrato, la totalidad de tributos originados por ia celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, las deducciones a que haya lugar y en general, todos los costos y
gastos en los que deba incurrir el contratista para la correcta ejecucion del confrato.

Nota 2: la facturacion que realice el contratista, debera ser electrénica, asi como también las notas débito
y/o notas crédito, mediante operador tecnolégice autorizado, solucion gratuita de la DIAN ¢ software
propio, previa habilitacidn ante la DIAN, debiendo realizar las gestiones gque corresponden para la
validacion y aprobacién en el operador tecnolégico dispuesto por el SliF Nacidn del Ministerio de Hacienda
y Credito Publico.

Nota 3: ef pago se efectuara en su totalidad (Abono en Cuenta) del beneficiario, en la cuenta bancaria
aportada por el contratista antes de Iz firma de! contrato. No se acepta endosocs de factura, traslados de
facturacion, compra de facturacion, o cualquier situacion que implique pagos a favor de terceros diferentes
del contratista, en concordancia a las disposiciones establecidas por el Ministerio de Hacienda.

NOMBRE BENEFICIARIO: FUNDACION RED LIMPIA
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 055016660004412

41. Ejecucién Financiera y Pagos:

-a. . Balance general de pagos y entregas .

% del vaior del contrato u
Valor en pesos orden de compra
Valor totaf del contrate u orden de compra $ 38.757.392,00 100,00%
Valor total de las entregas $ 38.757.392,60 100,00%
Valor total facturado $ 38.757.382,00 100,00%
Valor facturado pendiente de pago $ 38.757.392,00 100,06%
Valor pagado $ 38.757.392,00 100,00%
Valor pendiente de entrega %00 00%
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a, Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el pericdo informado {la
_ ‘supervision. geberd retacionar de manera discriminada lo- correspond;ente a ia ejecucmn de! cantrato u
" orden de compra Gnicamente del periodo quie ésta informando) S

No. de acta Valor No.

o Valor Fecha de Valor No. Valor deduccione orden
constancia recibido recibido facturado factura pagado s de
de recibido : pago

Del
001 $38.757.391.90 | 15/08/2025al | $38.757.391,9¢ FEDV-7
15/ “;'3025 $36.076.94500 | $2.580.447,00 281351 802
001 $0,01 15/06/2025 al $ 0,01 DB1
15/07/2025

4.2. Entrada de Bienes: No aplica

5. RECOMENDACIONES

El contrate se viene desarroflando de acuerdo a las condiciones técnicas sin novedad.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin

de que la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento
sera causal de la devolucién del respectivo informe de supervision,

Certifico con la firma del presente infarme, que &l contratista cumplid
con las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha
st X o fechas astablecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos
El  contratista —=— | soportes (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones
cumplié con lo técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo
establecido en y otros).

las clausulas En casc de incumplimientio parcial o total dei contrato, se informd
contractuales NO mediante  comunicacién oficial No. del
— , dirigida al ordenador dei gasto, las obligaciones

incumplidas.

Atentamente,

Intendente ALEXANDER TRIANA TRUJILLLG

investigacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Supervisor Contrato No. 80-7-10038-25

Correos electronicos: alexander.triana7542@correo.policia.gov.co
No. Celular; 3204832702




Informe Ejecutivo

Escuela de Policia Metropolitana de Bogota

1. Aspectos Generales

Nombre del evento:

I Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y Uso de la Fuerza en la Policia Nacional

Lugar y fecha:

Bogota, 24 de junio de 2025
Modalidad:

Presencial

Agenda del evento:

+ 08:00-08:05

Palabras de Bienvenido

08:05 - 08:10

Interpretacién del Himno Nacional de Colombia

08:10 - 08:20

Apertura del evento: Discurso del sefior Coronel Andrés
Mauricio Carrillo Alvarez, subdirector de la Direccion de

Educacion Policial.

08:26 - 10:35

Direccion de Educacién Policial

GS-2025-002676-ESMEB

» 08:20 - 09:05

+ 09:05 - 09:50

Ponencia Magistral 1. Empleo adecuado de las armas de
fuego: retos educativos en la Policia de Pert - Capitan S.
de la Policia Nacional det Perd Ramoén Armando Ledn
Pocra.

Ponencia Magistral 2. Bienestar holistico en la policia:
Clave para el uso racional de la fuerza - Policia Primero de
Puebla Mexico Carlos Fautsch Reese - Ingeniero Tecndlogo
Computacional

09:50 - 10:35 ‘
Ponencia Magistral 3. Derechos Humanos y Uso Racional
de la Fuerza: Clave para el uso racional de la fuerza -
Especialista Pablo Daniel Sangiorgio de Argentina




10:35210:85 | .0 . . Descans
o 10:55-11:30
Ponencia Magistral 4. Derechos Humanos y Uso de la

Fuerza — Coronel de la Policia Republica Dominicana
Miguel Alberto Balbuena Alvarez.

10:30a12:30 » 41:30-12:00

Ponencia Magistrat 5. Derechos Humanos vy Uso Racional
de la Fuerza en el control del orden ptblico, Carabineros de
Chile — Coronel Carabineros de Chile Mauro Aner Pino

=~ refrigerio . 7

Molina.
©12:00 2 14:00, | st Almuerzo
14:00 a 15:00 "~ Ponencias escuelas de policia
15:00 2 15:30 | Discusion de fnvitados especiales
16:30 a 16:00 Entrega de réconocimientos ¥ cierre del evento

Duracion del evento:

08 horas.

Justificacion del evenio:

Es un espacio académico y profesional necesario para abordar los desafios actuales en la labor
poficial, especialmente en el contexto del respeto y garantfa de los derechos humanos. Dado el
impacto que tiene el uso de la fuerza en la percepcion ciudadana y en la legitimidad de las
instituciones policiales, es fundamental promover el didlogo, la reflexién v el intercambio de
experiencias entre expertos nacionales e internacionales. .

Dbietivo del programa:

Fortalecer el conocimiento, la reflexion y el intercambio académico sobre los principios de los
derechos humanos y el uso de la fuerza en el servicio piblico de policia, promoviendo practicas
policiales que respeten los estdndares internacionales y contribuyan a la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa.

Area vy linea:

Area Servicio de Policia ~ Lineas: acciones del servicio de policia

Competencias que fortalece el evento de capacitacion:

El "] Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos v Uso de la Fuerza en la Policia Nacional”
tiene el potencial de fortalecer competencias clave tanto a nivel individual como institucional. En el

Direccién de Educacion Policial
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ambito tecnico y operativo, permite a los participantes profundizar en el uso adecuado de la fuerza,
bajo los principios de legalidad, necesidad, proporcionalidad y rendicién de cuentas, ademas de
mejorar sus habilidades en la gestion de conflictos y su conocimiento sobre los marcos normativos
internacionales y locales relacionados con los derechos humanos. En el plano ético, fomenta el
respeto por los derechos fundamentales, la sensibitidad cultural y la ética profesional, reforzando
valores como la justicia, la integridad y la transparencia. Asimismo, este evento promueve
competencias estrategicas e institucionales al incentivar la cooperacién internacional, el intercambio
de buenas précticas y el disefio de politicas publicas que garanticen el respeto a los derechos
humanos, ademas de fortalecer la capacidad de adaptacion a los nuevos desafios en seguridad.

2. Ponentes y participantes
Capitan S.PNP Ramén Armando LEON POCRA - Licenciado en Psicologia

Instructor en Derechos Humanos y Uso de la Fuerza certificado por el Comité
Internacional de la Cruz Roja, con especializacidn en Investigacion Preliminar
del Delito y formacién internacional en areas como andlisis prospectivo, tiro
defensivo y fuerzas especiales. Con 19 afios de servicio en la Policia Nacional
del Pery, 14 de eflos como docente en pregrado, postgradoe y formacion
continua, ha destacado en unidades tacticas, antidrogas e investigacion
criminal, recibiendo 7 felicitaciones por su desempefio. Actualmente, es Jefe del
Area de Capacitacion de la Direccidn de Sanidad Policial. Licenciado en
Psicologia, Maestrando en Psicologia Educativa y especializado en Salud
Mental Comunitaria, cuenta ademads con formacion en Programacion Neurdlingtiistica e Intervencion
Psicopedagogica, consolidandose como un lider en formacién policial y desarrollo humano.

Tema: “Empleo Adecuado de las Armas de Fuego: Retos Educativos en la Policia Nacional
del Peril”.

Policia Primero CARLOS FAUTSCH REESE - Ingeniero Tecnélogo Computacional

Graduado de la Universidad de Memphis en los Estados Unidos | Policia
Investigador y Técnico Superior Universitario en Seguridad Publica titulado
por la Secretarfa de Educacion Publica en México | Técnico en artes marciales
chinas graduado del Colegio de Wushu de la Provincia de Hebei en la
Republica Popular China | Instructor Evaluador acreditado por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pulblica mexicano en
acondicionamiento fisico, uso de la fuerza y legitima defensa, en conduccién
de vehiculos policiales, en detencién y conduccion de personas, en manejo
del baston tonfa/PR24, en armamento y tiro poticial y en policia primer respondiente | Diplomado
en derechos humanos y uso de la fuerza en el servicio policial por la Federacién Mexicana de
Criminologfa y Criminalistica | Condecorado por el Ayuntamiento de la Ciudad de Puebla con la
medalla al mérito docente, en ta actualidad se desempefia como instructor de uso de la fuerza, de
técnicas y tacticas de control policial y de derechos humanos en la Academia de Formacion vy
Profesionalizacién Policial del Municipio de Puebla; asimismo dirige una escuela de artes
marciales fradicionales.

Tema: "Bienestar holistico en la policia: Clave para el uso racional de la fuerza”.

Direccion de Educacion Policial

GS-2025-002676-ESMEB




L

Frlomacidn Poticial £
oconon Dot i
ey

Pwiebry

Especialista Pablo Daniel Sangiorgio

Graduado como Abogado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
IUPFA, con especializacion en Educacion Universitaria y diplomado en
Gestion de la Educacion Superior. Ademas, realizd entre otros, un curso
internacional sobre el debido uso racional de fa fuerza con la Policia Federal
de Brasil. Con experiencia mayor a 10 afios en la Policia Federal de Argentina
desempefiandose como Vocal en la Comisidn de Investigacion y Desarrollo
Educativo de Autoevaluacién ante la C.O.N.E.A.U, Coordinador General de Espacios Curriculares,
Secretario Académico y actualmente como Auxiliar Superior. Asi mismo, se ha desempefiado como
docente investigador en la institucién Conicet- Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacién
productiva y es Presidente de la Institucion Sangiorgic & Clere Abogados.

Tema: “Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza”.
Coronel Miguel Alberto Balbuena Alvarez

El Coronel Miguel Alberto Balbuena Alvarez, P.N., cuenta con mas de 30 afios de
servicio en la Policia Nacional de la Reptblica Dominicana, destacandose como
experto en seguridad ciudadana, intefigencia delictiva e investigacion criminal. Es
graduado con excelencia en Ciencias de la Seguridad vy Defensa Interamericana
en Washingten D.C. y posee maestrias en Seguridad y Defensa, Justicia Criminal

- y Gestion de Seguridad y Crisis, ademas de una especialidad en Derechos
Humanos. Ha ocupado posiciones clave como Director de Planificacién v Desarrollo, Vicerrector
Academico del Instituto Policial de Educacion y Encargado de Investigaciones de Interpol, liderando
estrategias de seguridad y gestién de riesgos. Reconocido por su excelencia académica y
profesional, ha recibido condecoraciones como la Medalla del Mérito Policial v la Medalla de Honor
en Seguridad y Defensa, consolidandose como un referente en la gestion estratégica de la seguridad
en contextos nacionales e intermacionales.

it

Tema: “Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza”.
Coronel Mauro Aner Pino Molina

El Coronel Mauro Aner Pino Molina, de Carabineros de Chile, cuenta con mas de
20 afhos de experiencia en la investigacion criminal y la géstion estratégica de
seguridad. Actualmente lidera el Departamento de Investigacion de
Organizaciones Criminales 0OS-8, dirigiendo investigaciones de alta complejidad
como trata de personas, lavado de agctivos, ciberdelitos y secuestros. Es Ingeniero
Comercial con mencién en Adminisiracién, Licenciado en Administracion
Superior de Seguridad Plblica y Magister en Gestién Estratégica y Politicas
Plblicas de Seguridad, ademas de contar con diplomados y cursos
especializados en analisis criminal e inteligencia criminoldgica. Ha ocupado cargos clave,
demostrando liderazgo en la coordinacién de recursos y colaboracion con organismos nacionales e
internacionales como Europol y Ameripol, consolidandose como un referente en la lucha contra el
crimen organizado y la seguridad publica en Chile.

Tema: “Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza en el contro! del orden publico,
Carabineros de Chile”.

Direccién de Educacién Policial
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Numero de participantes:

¢ (8 Oficiales

30 Mandos del nivel gjecutivo
+ (6 Patrulleros

100 Estudiantes

Cantidad unidades participanies:

Escuela de Cadetes de Policia, General Francisco de Paula Santander, Escuela provincia de
Sumapaz “intendente Maritza Bonilla, Escuela de Posgrados de Policfa “Miguel Antonio Lleras
Pizarro®, Escuela de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (ESTIC) y Escuela de
Intefigencia y Contrainteligencia (ESCIC).

3. Evaluacion del evento

Analisis y resultado de la muestra al 10% del personal participante al evento: (formato 3-FR-0001
Evaiuacién de los Eventos para Formar en Investigacion) '

OBJETIVO: en el desarrolio de la politica de calidad, es fundamenta! las actividades gue se
desarrollan en el procedimiento Formar en - Investigacion, con el fin de conocer el grado de
satisfaccion del cliente y asi tomar decisiones para el mejoramiento contintio aplicado a la
investigacion en la Policia Nacional.

A continuacion, se presentan afirmaciones relacionadas con el evento brindado sobre investigacion,
en el marco del procedimiento de Formar en investigacién. Diligencie la totalidad del cuestionario
marcando con una X la casilla que considere segln su criterio.

1. Presentacion de objetivos y del programa del evento:

& Lwrelente 28
& Husno ?
§ Aceptable i}
% Defidente G
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2. Cumplimiento de los objetivos propuestos:

7%

S,

B Eecelerts 2% Aceptable "

o tuens R % 0O%)
Suen & 5

L G

@ o

3. Apoyo logistico y material de soporte para la realizacion {mobiliarfo, medios audiovisuales,

etc.):
& Eucaiznte 25
& Buzng 2
# Auepisbie g
& Deficients G

& PR
& Busns 1
% Aceptabis G
& Dehoente o
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5. Pertinencia institucional de la tematica,

& facelonte 29
& Buenn 3
& Aceptable I
% Defidente G

Sugerencias v Recomendaciones del evento:

Excelente evento académico.

Coordinar que se amplie el tiempo de fa ponencia.

Fue un evento muy bien organizado. Excelente

Realizar mas eventos en la unidad.

Tematicas policiales con invitados internacionales con mayor frecuencia de experiencias
vividas o enfrentadas en esos palfses.

Continuar generando estos espacios académicos que permiten el fortalecimiento de saberes
y el trabajo riguroso de la investigacion.

7. Excelente

8. Crear memorias del evento.

9. Mas ponencias :

10. Buen escenario para la generacion de conocimientos

11. Realizar algo mas dindmico para que la gente no se aburra.

12. Excelente la actividad desarroliada

S S

o

Aciertos v desaciertos del evento:

Aciertos:

¢ Se cumplimiento con la agenda programada para el evento de investigacion.

* Las escuelas de formacién y especialidad participantes al evento académico de investigacion
se llevaron expectativas positivas del mismo.

* Labuena atencién e imagen que ofrecié la Escuela de Policia Metropotitana de Bogota.

* Se cumplid con el objetivo propuesto en el evento.

» Participacién de la Escuela provincia de Sumapaz “intendente Maritza Bonilla”, siendo una
de las escuelas mas retiradas de [a jurisdiccién, incentivando la cultura investigativa y
participacion en eventos de investigacion.

¢ Vinculacion y participacion del personal de plana mayor de la Escuela de Policia
Metropolitana de Bogota.

Direccion de Educacion Policial
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Desaciertos:

» Falta de participacion de las escuelas de formacién y especialidades a las que se le envié el
correo de participacion.

* Presento molestias la trasmision virtual por Facebook.

Conclusiones del evento:

Este evento internacional ofrece una valiosa oportunidad para analizar el estado actual del
conocimiento sobre el uso de la fuerza y los derechos humanos en las funciones policiales de los
paises participantes. Al facilitar un espacio de intercambio de experiencias entre las naciones
invitadas, se promueve la reflexion critica y el aprendizaje mutuo. Este didlogo no solo enriquece las
practicas policiales en los temas centrales abordados, sino que también contribuye a la formacion
de un enfoque mas integral y respetuoso hacia Jos derechos humanos en Ia labor policial. Como

resultado, se espera que estas interacciones se traduzcan en un servicio policial mas eficaz ¥
comprometido con la comunidad,

Descripcidn activada

Apertura del evento, por parte del
sefior Teniente Coronel Jonnathan
Burbano  Polo  Vicerrector de
investigacion, Ciencia y Tecnologia.
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Ponencia Magistral 1. Empleo
adecuado de las armas de fuego:
retos educativos en la Policia de

Perd - Capitan S. de Ia Policia

Nacional del Perii Ramdn Armando
Ledn Pocra.

Ponencia Magistral 2. Bienestar
holistico en la policia: Clave para el
uso racional de |a fuerza - Policia
Primero de Puebla México Carlos
Fautsch Reese - Ingeniero
Tecnsdlogo Computacional.

Ponencia Magistral 3. Derechos
Humanos y Uso Racional de la
Fuerza: Clave para el uso racional de
la fuerza - Especialista Pablo Daniel
Sangiorgio de Argentina.
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Ponencia Magistral 4. Derechos
Humanos y Uso de la Fuerza -
Coronel de la Policia Republica

Dominicana Miguel Alberto Balbuena
Alvarez.

Ponencia Magistral 5. Derechos
Humanos y Uso Racional de la
Fuerza en el control del orden
publico, Carabineros de Chile —

Coronel Carabineros de Chile-Mauro
Aner Pinc Molina.

Ponencias escuelas de policia

Direccién de Educacion Policial
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Nit.900.960.262-6

INFORME FINAL
PRESTACION DE SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO, PARA EL
DESARROLLO DEL EVENTO DE INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL
LIDERADO POR LA ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL DE INVESTIGACION.

CONTRATISTA: FUNDACION RED LIMPIA

15 DE JULIO DEL 2025

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
IBAGUE-TOLIVIA



Nit.900.960.262-6

HISTORIAL Y ANTECEDENTES CONTRACTUALES

CONTRATO No.

80-7-10038-25

CONTRATANTE Direccion de Educacidn Policial
ORDENADOR DE GASTO
Coronel. Marco Alexander Millan Sanchez
CEDULA DE CIUDADANIA
80.034.684 de Bogota
CONTRATISTA Fundacién Red Limpia
NIT. 900.960.262 -6
REPRESENTANTE LEGAL
Diana Katherine Trilleros Moica
CEDULA DE
CIUDADANIA 28.539.780 de Ibagué — Tolima
SUPERVISOR

Intendente Alexander Triana Trujillo

Escuela de Policia Metropoiitana de Bogotd

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de servicio

OBJETO

Prestacién de servicio de un operador fogistice, para el desarrolio del
evento de investigacion nacionaj e internacional liderado por la Escuela
de Policia Metropolitana de Bogota, en el marco del fortalecimiento del

procesc misional de investigacion.
LUGAR Y PRESTACION DEL Instalaciones de la Escuela de Cadetas de Policia General Francisco
SERVICIO de Paula Santander.
VALOR DEL CONTRATO El valor es CUARENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
MIL PESOS ($39.992.000,00) M/CTE., TVA Incluide.
APLICA MODIFICACION
DEL CONTRATO S

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com

IBAGUE-TOLIMA




" Nit.900.960.262-6

JUSTIFICACION DE
MOFICACION

Se realiza modificacion 01 al contrato 807-10038-25 por solicitud del

contratista frente a un ponente.

APLICA MODIFICACION

EN PRESUPUESTO S8i
VALOR DEL CONTRATO El valor es TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CON APLICACION DE LA CINCUENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS NOVENTA Y DOS
MODIFICACION PESOS ($38.757.392,00) M/CTE., [VA Incluido
PLAZO DE EJECUCION I5 de julio de 2025

E-mail; redlimpia.fundacion®gmail.com

IBAGUE-TOLIMA



Transiomando Dancansia Amblentat
Nit.900.960.262-6

INTRODUCCION

FUNDACION RED LIMPIA representado legalmente por la Sra. DIANA KATHERINE
TRILLEROS MOICA se le adjudicé ¢l contrato 80-7-10038-25, el cual tiene como objeto:
“Prestacion de servicio de un operador logistico, para el desarrollo del evento de investigacidn
nacional e internacional liderado por la Escuela de Policia Metropolitana de Bogota, en ¢l marco del

fortalecimiento del proceso misional de investigacion.”.

El plazo para desarroltar el presente Contrato es hasta el 15 de julio del 2025, fecha que se
estipuld en la aceptacién de la oferta firmada por las partes el dfa 13 de mayo del mismo afio. La
necesidad del servicio se fundamenta en el deber institucional de contribuir al fortalecimiento del
Sistema Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacitn de la Policia Nacional; por tanto, la
Policia Nacional — Escuela Metropofitana de Bogota requirié contratar la prestacion del servicio
para el apoyo logistico de un encuentro de investigacién alineado con las directrices y lineamientos
establecidos por la Institucién; en modalidad presencial. Asi mismo, la entrega de productos de

investigacién suscritos en las condiciones minimas del contrato.

Fundacién Red Limpia, a fa fecha de la elaboracion del presente informe desarrolld el evento “I
Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y Uso de la Fuerza en la Policia Nacional”
el dia 24 de junio de 2025 en la ciudad de Bogota e instalaciones de la Escuela Metropolitana de
Bogota presentando el evente en modalidad presencial, por tanto, en este documento se podré
visualizar la realizacién de las actividades como operador logistico desarrolladas en el evento y

contempladas en las condiciones técnicas del contrato,

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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Denominacion de condiciones técnicas ejecntadas.

Segun el contrato 80-7-10038-23, se especifico el cumplimiento de la siguiente condicién

técnica:
i Actividades
Ttem Condiciones técnicas minimas Evidencia
ejecutadas
Este EVENTO ACADEMICO consiste en un
encuentro de investigacion alineado con las | Se desarrollé un
directrices y lineamientos establecidos por la | encuentro de
Institucién, garantizando una alta calidad tanto | investigacion el dia
académica como experiencial. Su propésito es | martes 24 de junio de Agenda del
contribuir al fortalecimiento de uno de los | 2025, desde las 08:00 | evento
estandares exigidos por el Sistema Institucional | hasta las 16:00 horas.
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con un | Lo anteror, acorde Documento
enfoque prioritarioc en la transferencia de | con los lineamientos | maestro del
conocimiento. En evento tendrd una duracién | establecidos por la evento
de ocho horas, desarrollandose el 24 de junio Institucion, teniendo
1 de 2023, desde las 08:00 hasta las 16:00 horas. | en cuenta una fase de Actas de reunién

El contratista debera asistir a las reuniones de

segun requerimientos | del evento:
coordinacién del evento con el grupo de | en el contrato. Acta 001.
investigacion de la Escuela de Policia Acta 002.
Metropolitana de Bogotd en la Transversai 33 | Se realizé dos
47a Sur Fatima (Bogota), de acuerdo al | reuniones Registro

siguiente cronograma:

o 09 de junio de 2025 a las 14:00 horas

e 16 de junio de 2025 a las 14:00 horas

planeacidn del evento

presenciales en las
instalaciongs de la
Escuela de Policia
Metropolitana de

Bogota con ¢l

para coordinacion

fotografico 1.

E-mail: redlimpia.fundacien@gmail.com
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supervisor de
contrato en las

siguientes fechas:

09 de junio de 2025
a fas 14:00 horas

16 de junio de 2025
a las 14:00 horas

Adecuacién del evento: El contratista debera
garantizar la logistica necesaria para la
adecuada realizacion del evento, asegurando la
disposicion de espacios y recursos para un tota)
de 70 personas, incluyendo ponentes y la mesa
principal de autoridades. Ademss, debera
prever una presentacidn acorde con la
relevancia del evento, cuidando todos los
aspectos visuales v técnicos. Asi mismo, el
contratista deberd tomar las medidas necesarias
para garantizar que el evento inicie
puntualmente a las 08:00 horas, en el lugar y la
fecha establecidos por el supervisor del
contrato, asegurando la correcta disposicion de

materiales, equipos y personal de apoyo,

Se coordiné con el
supervisor de
contrato el “Salén
Centro Cultural de
la Escuela de
Cadetes Francisco
de Paula
Santander” como el
lugar para la
realizacién del evento
con aforo de 70
personas,
distribuyendo las

siguientes zonas:

v Estacion de

café

v" Espacio de

Catering

v Areade

almuerzos

v Sala principal

Registro
fotografico 2

Acta N.G01

Agenda del

evento

Captura mensaje
de invitacion al

evento.

E-mail; redlimpia.fundacien@gmail.com
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de

conferencias

v Sala para
presentacidn
de ponencias
de proyectos
de

investigacion.

Asi mismo, se tuve
en cuenta las
siguientes

consideraciones:

v" Distribucidn
de sillas en
sala principal
de

conferencias,

v Distribucitn

de mesas

para el drea

de almuerzos,

v Arreglos

florales en
mesa

principal.

v Adecuacién

de las mesas

en la zona de

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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almuerzos.

v Adecuacién y
distribucién
de posters en
la sala de
presentacion
de ponencias
de proyectos
de

investigacion.

Se apoyo el proceso
de divulgacion en los
diferentes medios de
comunicacion
sincrénicos v
asineronicos
colaborando con la
redaccién del cuerpo
de los diferentes
mensajes para la

invitacion del evento.

Ponentes Internacionales: El contratista deberd
proporcionar {res ponentes procedentes de
Peri, México y Argentina. Estos candidatos
deberan cumplir con el siguiente perfil: ser
profesionales en el 4mbito policial o
académico, con titulo de pregrado o posgrado.
Ademds, deberan contar con publicaciones
como articulos, libros o capitulos derivados de

investigaciones relacionadas con el tema del

Se desarrolla tres
conferencias
magistrales centrales
el dia del evento con
una duracién de 45
mimitos teniendo en
cuenta ponentes con
procedencia de Perq,
México y Argentina,

quienes cumplen con

Hoja de vida de
los conferencistas

Intermacionales.

Registro
fotografico 3

Agenda del

E-mail: redlimpia.fundacion®gmail.com
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evento o haber participado en la elaboracidn de
guias, manuales, procedimientos, protocolos u
otros documentos vinculados a los derechos
humanos y el uso de la fuerza de 1a policfa. Asi
mismo, se debera garantizar que cada ponente
exponga 01 ponencia con una duracidén minima
de 43 minutos,
de

contextualizada los derechos humanos v el uso

Dicha presentacién debers

abordar manera  fundamentada vy

de la fuerza en la policia de su respectivo pais

de origen.

Nota: De acuerde con la modificacién aprobada

del contrato, se realiza el siguiente cambio:

El contratista deberd proporcionar tres

el siguiente perfil

solicitado:

“Profesionales en el

dmbito policial o

académice, con

titulo de pregrado o

posgrade. Ademas.

deberan contar con

publicaciones como

articulos, libros o

capitules derivados

de investigaciones

relacionadas con el

tema del evento o

haber participado

ponentes procedentes de Peri, México v

en la elaboracién de

Argentina,

guias, manuales,

rocedimientos

protocolos u otros

documentos
vinculados a los

derechos humanos v

¢l uso de la fuerza

de la policia™,

evento

E-mail; redlimpia.fundacion@gmail.com
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El contratista con su equipo de trabajo deberd
realizar el registro de asistentes al ingreso del
evento, también deberd enviar de manera
digttal el programa del evento a cada uno de los
asistentes.

El ENTREGAR 70
REFRIGERIOS SERVIDOS a las 10:00 horas

del dia del evento, los cuales s¢ deberan ubicar

contratista  deber4

frente del auditorio donde se realizard el

evente, compuesto de:

* Sandwiches (pan blanco, queso doble
crema, jamon, mayonesa) 200 gramos.

¢ Jugo caja 200 ml

El contratista deberd entregar 70 almuerzos
servidos a las 12:00 horas del dia del evento,
los cuales se servirdn en el lugar destinado por

el supervisor del contrato, compuesto de:

* Pollo a la plancha 250 gramos

* (12 guamniciones (arroz 150 gr/platano
o papa 100 gr)

* Verdura al vapor 100gr

* Postre: queso con dulce de papayvuela

¢ Bebida: jugo natural de mango o mora
300 ml

Se disefio dos (2)
instrumentos para ¢l
registro del ingreso al
evento segin roles de

participacion:

Instrumento para
registro de
participacidn de pares
evaluadores y

asistentes.

Instrumento para
registro de
participacion de
ponentes de
provectos de

investigacién.

Se apoyo 1a
coordinacién del
envio de la agenda
del programa a los
asistentes del evento,
teniendo en cuenta
cuerpo del mensaje y
contenido. Es de
aclarar que, por
concertacion con el
supervisor de
contrato se indicé que
solo se remitiria
informacidn desde ¢l

correo institucional

Registro en
archivo Excel de
la participacién de

los asistentes.

Registro
fotografico 4
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de la policia teniendo
en cuenta la politica
de seguridad de 1a
informacion en ia

Institucion.

Se entregd un total de
70 almuerzos
servidos el dia del
evento a la hora
indicada por el
supervisor de
contrato, teniendo en
cuenta el servicio de
catering con todas las
normas de salubridad,
decoracidn y
distribucion de los
participantes en las
mesas destinadas para

la zona de almuerzos.

Cada almuerzo
estuvo compuesto

por;

e Polio a la
plancha 230
gramos

¢ (uarniciones
(arroz 150
gr/pldtano y
papa 100 gr)

¢ Verdura al

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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vapor 100gr
* Postre: queso
con dulce de
papayuela
e Bebida: jugo
natural  de
mango 0

mora 300 ml

Bl contratista  deberd  garantizar la
TRANSMISION EN VIVO (STREAMING) y
la grabacion del evento, asegurando una
excelente calidad de imagen y sonido para que
los asistentes presenciales y virtuales puedan
seguir el desarrollo del mismo sin
interrupciones ni problemas técnicos.

Asi mismo, deberd contar con un servicio de
traduccién simultdnea de alta precisidn para
facilitar la comprension de las intervenciones
de los ponentes intemacionales, asegurando asi
la inclusion y participacién efectiva a todos los
asistentes, independientemente del idioma en

que se realicen las ponencias,

Se presté servicio de
STREAMING por
medio de la red social
Facebook de la
Direccidn de
Educacion Policial —
DIEPO, garantizando
la transmisidn del
evento para los
participantes

virtuales.

Se suprimié la
inclusion del
traductor simultdneo
dado que solo se
cuenta con
Conferencistas
Internacionales que
hablan en idioma
espanol. Lo anterior,
s¢ evidencia en la

aceptacion de la

Registro
fotografico 5

Enlace de
STREAMING
(compartido al

final del informe)

Modificacion del

contrato

E-mail: redliimpia.fundacion@gmail.com
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solicitud de
modificacion del

contrato en su item 4

y 3.

El contratista debera GARANTIZAR LA
PRESENCIA DE UN MODERADOR O
MAESTRO DE CEREMONIAS
ALTAMENTE CAPACITADO, quien serd
responsable de dirigir el evento com
profesionalismo, asegurando una conduccion
fluida y dindmica. Este moderador deberd
presentar a los ponentes, facilitar la interaccién
entre los asistentes y mantener el orden de las
intervenciones,

Asi mismo, el contratista, con el apoyo de su
equipo de trabajo, deberd encargarse de la
gestion del tiempo, asegurando que cada
mtervencién se ajuste a la programacion
establecida. Ademds, debera proporcionar
asistencia  técnica para el  correcto
{uncionamiento de los equipos audiovisuales v
gestionar la logistica necesaria para el
desarrollo exitoso del evento, garantizando asi
una e¢xperiencia organizada v de alta calidad

para todos los participantes.

Se garantiz6 la
presencia y
participacion durante
toda ia duracion del
encuentro de un
MAESTRO DE
CEREMONIA
ALTAMENTE
CAPACITADO,
quien contd con la
experiencia requerida
para fa conduccién
del evento,
desarrollando las
actividades
planificadas en la
agenda. Asi mismo,
se dio cumplimiento
a los tiempos
programados en la

agenda.

Se contd con un
equipo logistico qué
estuvo atento a
coordinar las
acciones necesarias
para mantener e}
correcto

funcionamiento de

Registro
fotografico 6

Resultados de la
evaliacion del

evento

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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los equipos
andiovisuales y
gestionar la logistica
necesaria para
satisfacer los
objetivos del evento,
garantizando una
experiencia exitosa,
organizada y de alta
calidad para todos los

participanies.

El contratista debera ENTREGAR LAS
MEMORIAS DEL EVENTO en formato
Word, asegurando que cumplan con los
estandares y requisitos establecidos por la
Direccién de Educacién Policial para su
Dichas

deberén reflejar de manera clara v estructurada

posterior publicacidn. memoriag

los contenidos abordades, incluyendo las
intervenciones de los ponentes, conclusiones
relevantes y aportes significativos generados
durante ¢l evento.

Ademas, el contratista deberd garantizar la
calidad del documento, cuidando aspectos de
redaccion, ortografia y formato, de manera que
¢l material pueda ser utilizado como referencia
académica y profesional dentro del ambito

policial y de los derechos humanos.

Se entregd las
MEMORIAS DEL
EVENTO en formato
Word, teniendo en
cuenta los estandares
v requisitos
establecidos por la
Direccitn de
Educacion Policial,
teniendo en cuenta
redaccin, ortografia,
formato y normas
APA

?

Documento con
memorias del

evento.

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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Especificaciones Técnicas Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con la normatividad vigente se dio cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se expide ¢l Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo”, Capitulo
6”Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo™, Resolucién 01956 del 2018 “Por
el cual se adopta las directrices de evaluacitn al Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria v del sector cooperativo, a las
agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sisterna de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados a] Sistema General
de Riesgos Laborales, Trabajadores en mision y las personas naturales y juridicas, que deban
gjecutar cualguier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos
de prestacion de servicios y los visitantes permanentes v transitorios a los centros de trabajo, el
cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa priorizacion del riesgo” y Resolucion 0312 de
2019 “Por la cual se definen los Estindares Minimos de} Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo”.

Conforme con lo anterior, se cumplié con todas las responsabilidades establecidas en el Articulo

N.2.2.4.6.1.0 del Decreto 1072 del 2015, procurando el cuidado general de la salud de los

colaboradores que hicieron parte de Ia eiecucién del contrato mediante la verificacion del estado

de salud de cada uno de ellos, comprobando que se encontraban al momento de cumplir con sus

funciones con las condiciones requeridas: asi mismo. se carantizd el cumplimiento de las

normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad v Satud en el trabajo. Fn

consecuencia, se reporta que no hubo incidentes v/o accidentes de trabajo durante el tiempo de

giecucion del gontrato v se utilizo los elementos de proteccidn personal requeridos para el

desarrollo de la actividad contractual por parte de los colaboradores logisticos de apovo. la lider

logistica, personal de STREAMING v catering.,

E-mail: redlimpia.fundacion@®gmail.com
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Especificaciones Técnicas del Sistema de Gestién Ambiental

De acuerdo con los criterios ambientales se aplico las buenas practica ambientales teniendo en
cuenta las exigencias que establece ¢l Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades
que se realizd durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales; asi
mismo, se dio cumplimiento mediante la utilizacién de material biodegradable y/o amigable con
el ambiente segiin normativa para la entrega de refrigerios, vasos de tintos, mezcladores y

almuerzos servidos, teniendo en cuenta las actividades ejecutadas en el desarroilo del evento.

Actividades Ejecutadas.

Considerando la ejecucién del presente contrato se considera todas las acciones y actividades que

han sido desarrolladas;

v" Evento académico. El cual considera los siguientes aspectos generales:

Nombrez del evento;

“I Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y Uso de la Fuerza en la Policia Nacional”
Lugar v fecha:

Bogotd, Escuela Metropolitana de Bogot4, 24 de julic de 2025

Centro Cultural de la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco José de Paula Santander

Duracion del evento: 1 dia (8 horas)

Modalidad: Presencial con transmision en vivo

Asistentes: 70 asistentes

Para la ejecucion del contrato se tuvo en cuenta tres fagses: El Pre - Evento, Evento y post - Evento.
De acuerdo con lo anterior; nos permitimos retomar cada una de las especificaciones técnicas

delimitadas en la aceptacién de la oferta vy el contrato:
re — Evento;

¥" Revision de las hojas de vida de cuatro (3) conferencistas internacionales, quienes se
acrediten como profesionales en el 4mbito policial o académico, con titulo de pregrade
0 posgrado, con publicaciones como articulos, libros o capitulos derivados de

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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investigaciones relacionadas con ef tema del evento o quienes hayan participado en la

elaboracion de guias, manuales, procedimientos, protocolos u otras documentos

vinculados a los derechos humanos y el uso de la fuerza de la policia.

Realizacion de pruebas para servicio de STREAMING.

Elaboracién de formularios para establecer riibricas de evaluacion de las ponencias,

evaluacion del evento y demds requeridos el encuentro.

Presentacién y apoyo en la distribucion de los proyectos de investigacion y sus

respectivos pares evaluadores en ¢l espacio de posters dentro del evento.

Apoyo en la preparacion de la agenda del evento,

Coordinacidn para la gestion de tiempos del evento con el Maestro de Ceremonia.

Reuniones con el supervisor de contrato para organizacidn de las siguientes actividades:

Adecuacién logistica del auditorio y demés espacios para ef evento de Investigacién,
teniendo en cuenta mesa principal, arreglos florales, distribucion de proyectos en sala de

posters, acondicionamiento para el catering, entrega de refrigerios y almuerzos,

Organizacién de metodologia para el desarrollo del evento, teniendo en cuenta los
materiales, recursos, tiempos y actividades para presentacidn de posters de los

proyectos de investigacion aceptados.

Organizacién de espacios para ubicar estacion café (tinto, aromdtica, azicar, botellén de

agua, servilletas, vaso cartén v mezclador).

Verificacion de la cantidad de asistentes, inscritos, pares evaluadores v ponentes que

participardn en el evento mediante la modalidad tipo poster.

Seleccion de reconocimientos a personal destacado el evento internacional de

E-mail: redlimpiza.fundacion@gmail.com
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Investigacion.

Evento:

v El evento se realiz6 teniendo en cuenta una conferencia con cinco (S) Ponentes
Internacionales en jornada de la mafiana. De los cuales, dos (2) los gestiono el

supervisor del contrato,

Ponencia Magistral 1, Emplec adecuado de las armas de fuego: retos educativos en la Policia de
Per1 - Ramén Armando Leén Pocra Capitin de la Policia Nacional del Pert.

Instructor en Derechos Humanos y Uso de la Fuerza certificado por el Comité Internacional de la
Cruz Roja, con especializacidn en Investigacion Preliminar del Delito y formacién internacional en
areas como andlisis prospectivo, tiro defensivo y fuerzas especiales. Con 19 afios de servicio en la
Policia Nacional del Perti, 14 de ellos como docente en pregrado, postgrado v formacién continua,
ha destacado en unidades tcticas, antidrogas e investigacién criminal, recibiendo 7 felicitaciones
por su desempefio. Actualmente, es Jefe del Area de Capacitacién de la Direccién de Sanidad
Policial. Licenciado en Psicologia, Maestrando en Psicologia Educativa y especializado en Salud
Mental Comunitaria, cuenta ademés con formaci6n en Programacion Neurolingiiistica e
Intervencion Psicopedagégica, consoliddndose como un lider en formacién policial y desarrollo

humano.

Ponencia Magistral 2. Bienestar holistico en la policta: Clave para el uso racional de la fuerza -
Policia Primero de Puebla México Carlos Fautsch Reese - Ingeniero Tecnéloge Computacional
Graduado de la Universidad de Memphis en los Estados Unidos | Policia Investigador v Técnico
Superior Universitario en Seguridad Ptblica titulado por la Secretaria de Educacién Publica en
México | Téenico en artes marciales chinas graduado del Colegio de Wushu de fa Provincia de Hebei
en la Replblica Popular China | Instructor Evaluador acreditado por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica mexicano en acondicionamiento fisico, uso de la fuerza y
legitima defensa, en conduccién de vehiculos policiales, en detencidn y conduceion de personas, en
manejo del bastén tonfa/PR24, en armamento y tiro policial y en policfa primer respondiente |
Diplomade en derechos humanos y uso de la fuerza en el servicio policial por la Federacion Mexicana
de Criminologia y Criminalistica | Condecorado por el Ayuntamiento de la Cindad de Puebla con la

medalla al mérito docente, en la actualidad se desempefia como instructor de uso de la fuerza, de

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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técnicas y tacticas de control policial y de derechos humanos en la Academia de Formacién y
Profesionalizacion Policial del Municipio de Puebla; asimismo dirige una escuela de artes marciales

tradicionales.

Ponencia Magistral 3. Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza: Clave para ¢l uso racional

de la fuerza - Especialista Pablo Daniel Sangiorgio de Argentina.

Graduado como Abogado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales [UPFA, con especializacion
en Educacion Universitaria y diplomado en Gestién de la Educacién Superior, Ademas, realizé entre
ofros, un curso internacional sobre el debido uso racional de la fuerza con la Policia Federal de Brasil,
Con experiencia mayor a 10 afios en la Policfa Federal de Argentina desempefiandose como Vocal en
la Comisién de Investigacion y Desarrollo Educativo de Autoevaluacién ante la C.ON.E.A.U,
Coordinador General de Espacios Curriculares, Secretario Académico y actualmente como Auxiliar
Superior. As{ mismo, se ha desempefiado como docente investigador en la institucion Conicet-
Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacién productiva y es Presidente de la Institucién

Sangiorgio & Clere Abogados.

Ponencia Magistral 4. Derechos Humanos y Uso de la Fuerza — Coronel Policia Nacional de la
Repiiblica Dominicana Miguel Alberto Balbuena Alvarez,

El Coronel Miguel Alberto Balbuena Alvarez, P.N., cuenta con més de 30 afios de servicio en la
Policia Nacional de la Republica Dominicana, destacandose como experto en seguridad ciudadana,
inteligencia delictiva ¢ investigacion criminal. Es graduado con excelencia en Ciencias de la
Seguridad y Defensa Interamericana en Washington D.C. y posee maestrias en Seguridad y Defensa,
Justicia Criminal y Gestién de Seguridad y Crisis, ademés de una especialidad en Derechos Humanos.
Ha ocupado posiciones clave como Director de Planificacién y Desarrollo, Vicerrector Académico
del Instituto Policial de Educacién y Encargade de Investigaciones de Interpol, liderando estrategias
de seguridad y gestion de riesgos. Reconocido por su excelencia académica v profesional, ha recibido
condecoraciones como la Medalla del Mérito Policial y la Medalla de Honor en Seguridad y Defensa,
consolidandose como un referente en la gestion estratégica de la seguridad en contextos nacionales e

internacionales.

Ponencia Magistral 5. Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza en el control del orden
publico, Carabineros de Chile — Coronel Carabineros de Chile Mauro Aner Pino Molina.
El Coronel Mauro Aner Pino Molina, de Carabineros de Chile, cuenta con més de 20 afios de

experiencia en la investigacion criminal y ia gestion estratégica de seguridad. Actualmente, lidera el

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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Departamento de Investigacion de Organizaciones Criminales OS-9, dirigiendo investigaciones de

alta complejidad como trata de personas, lavado de activos, ciberdelitos v secuestros. Es Ingeniero

Comercial con mencién en Administracién, Licenciado en Administracion Superior de Seguridad

Publica v Magister en Gestion Estratégica y Politicas Plblicas de Seguridad, ademas de contar con

diplomados y cursos especializados en anélisis criminal ¢ inteligencia criminolégica. Ha ocupado

cargos clave, demostrando liderazgo en la coordinacion de recursos y colaboracién con organismos

nacionales e internacionales como Europol v Ameripol, consolidéndose como un referente en la lucha

contra el crimen organizado y la seguridad piblica en Chile.

v" Distribucion de pares evaluadores para evaluar los proyectos inscritos:

TABLA 1.

Distribucion de pares evaluadores

PONENCIA

PAR EVALUADOR

CORREO ELECTRONICO

Estrategia didactico digital
para el mejoramiento de las
habilidades en el contexto
del

investigacion v

diplomado en
andlisis

digital forense

Wilmar Hoyos Garcia

wilmar. abg@email.com

Mauricio Rodriguez Ruiz

mauricio.esmeb@gmail.com

Habilidades blandas para el
cargo de recolector de datos
en la  Direccidn  de

Inteligencia Policial

Siomara Alejandra

Bohérquez Garzén

siomarabchorquez{@email.com

Pacla Esther Mendoza
Rios

esana.gudec-inv@policia.gov.co

Impacto que tiene el plan
integral de convivencia y
seguridad  ciudadana de
Fusagasugd vigencia del

2020 al 2023

Cristian Excelino Pena

Mateus

cristian. maypore@gmail com

Oscar Javier Vargas

Reyes

oscar. vargas148 @easur.gov.co

Naney Eliana Corredor

Pinzon

psiconancyacademico@gmail.com

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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Propuesta de actualizacién y

Yeiny Milena Quinteto

Yeinvquintero. g2 7@gmail.com

mejora del sistema tictico | Gutiérrez
bésico policial.
Prototipo para la Instruceion Marcela | marcelaquinteroame@gmail.com

y  Evaluacion de los

Apliques con Tonfa

Beatriz

Quintero Amelines

Cristian Excelino Pefia

Mateus

cristian.mayporef@gmail.com

Procedimiento forense para

IoT dirigido a Laboratorios

Wilmar Hoyos Garceia

wilmar.abg@gmail.com

Mauricio Rodriguez Ruiz

mauricio.esmeb@email.com

Forenses de la Policia
Nacional de Colombia
Evaluacién de los | Siomara Alejandra | siomarabohorquez@gmail.com

aprendizajes en Entornos
Virtuales de la Formacion

Policial

Bohérquez Garzon

Paola Esther Mendoza
Rios

esana.gudec-inv@policia.sov.co

Reivindicacidn Social a
través del Arte: un estudio
de caso en ¢l Castillo de las
Artes en la Localidad Los

Mirtires de Bogota

Cristian Excelino Pefia

Mateus

cristian.mavporef@gmail.com

Oscar Javier Vargas

Reyes

oscar.vargasl 48(icasur.gov.co

Practicas pedagogicas

mediadas por TIC en la

Nancy Eliana Corredor

Pinzdn

psiconancyacademico@gmail.com

formacion  policial  en | Yeiny Milena Quinteto | Yeinyquintero.e27@email.com
Colombia Gutiérrez
¥" Entrega de 70 refrigerios
v" Entrega de 70 almuerzos servidos
' Serealiza en jornada de la tarde 1a presentacion de las ponencias con participacién
de 9 proyectos de investigacidn y 9 pares evaluadores.
v

Pos - Evento:

Se realizé actividades logisticas para la transmisién en vivo del evento.

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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En el marco del desarrollo del evento ““I Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y

Uso de la Fuerza en la Policia Nacional® se realizan las siguientes actividades:

¥" Entrega de archivo digital con memeorias del evento.

Evaluacion del evento

3. Evaluacion del evento

Resultado del analisis de la evaluacidn por parte de los participantes del evento: (formato 2IC-FR-
0005 procedimientos: orientar la formacion y gestionar el desarrollo de la investigacién), que tiene
como objetivo ¢l desarrollo de la politica de calidad, est4 interesada en evaluar las actividades que se
desarrollan en el procedimiento Formar en Investigacién, con el fin de conocer el grado de

satisfaccion del cliente y asi tomar decisiones para el mejoramiento continuo aplicado a la

Investigacion en 1a Policia Nacional.

A continuacién, s¢ presentan afirmaciones relacionadas con la capacitacion brindada sobre
investigacién, en el marco del procedimiento de Formar en investigacién. Diligencie la totalidad del

cuestionario marcando con una X la casilla que considere segin su criterio.

Figura 1.

Presentacion de objetivos v del programa del evento.

2. Presantecion de oijstivos v 3el programa del evento,
{0 puria)
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Nota: 30 personas participaron en la evaluacién del evento, en las que se destacan, escuelas de policia

¢ instituciones universitarias externas. (Fuente. ESMEB, 2025).

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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Figura 2.

Cumplimiento de los objetivos propuestos.

10, Cumplimiento de los objstives propoestos, 70 punto)
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Nota: con relacion al objetivo del evento de las 30 personas que participaron en la evaiuacion del
evento, el 93,3 % lo califico como excelente y un 6,6% como bueno, significa que el grado de

aceptacién se ubica en una tendencia positiva. (Fuente, ESMEB, 2025).

Figura 3.

Apoyo logistico y material de soporte para la realizacion.

11 Apoyo fogistico y material de soporte para b reslizacidn Imobilizno, medios audiovisusies. etc) {0 punto)
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Nota: con relacién al apoyo logistico y material de soporte de las 30 personas que participaron en la
evaluacion del evento, el 93% calificd como excelente y un 7% como bueno, significa que el grado

de aceptacion se ubica en una tendencia positiva. (Fuente, ESMEB, 2025).

E-mail: redlimpia.fundacion®gmail.com
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Figura 4.

Nivel académico de los ponentes.

12, MNivel zeadémico da los ponerdes, (2 punto)
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Nota: con refacion al cumplimiento de objetivos propuestos, de 30 personas que participaron en la
evaluacion del evento, el 97% calificd como excelente y un 3% como bueno, significa que el grado

de aceptacién se ubica en una tendencia positiva. (Fuente. ESMER, 2025).

Figura 5.

Pertinencia institucional de la temética.

13, Pertingnds institudions! de 1z tamstices. (0 punto)

% Excgients pric4
& Zumme 1
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Nota: con relacion al nivel académico de los ponentes, 30 personas que participaron en la evaluacion
del evento, el 97% calificd como excelente v un 3% como buenc, se aprecia que el grado de

aceptacion se ubica en una tendencia positiva. (Fuente. ESMEB, 2025).
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Las personas que evaluaron el evento realizaron las siguientes sugerencias y recomendaciones al

evento, asi:
Aspectos positivos del evento,

Excelente evento académico
Fue un evento muy bien organizado. Excelente
Buen escenario para la generacién de conocimientos

Excelente la actividad desarroliada

RN NN

Tematicas policiales con invitados internacionales con mayor frecuencia de experiencias

vividas o enfrentadas en esos paises

<

Continuar generando estos espacios académicos que permiten el fortalecimiento de saberes

y ¢l trabajo riguroso de la investigacién
Oportunidades de mejora, evidenciadas en la evaluacién del evento

v Coordinar que se amplie el tiempo de la ponencia
v" Crear memorias del evento

v Realizar algo més dindmico para que la gente no se aburra

En el siguiente link evidencia respuestas de la evaluacion del evento:
hitps://forms.office.com/Pages/AnalysisPage. aspx? Analyzer Token=8P74eKnnH33C6Vn2 ApCxEQ

GIMstDAOYa&id=cCjtbAbzHkevFWGy95a0nCOtmOvmIVMIemBAwWImQIBUMKOYVVNOSEY
1QzNXRFQzQUNKQUpURUSZOS4u

En el siguiente Link se evidencia los resultados de la inscripcién de ponentes:
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage. aspx? AnalyzerToken=JsOMBxAPmOWIWeblv717P6

wlZddPY wtwéid=cCitb AhzHkevFWGy935alnCOtmfOvmIVMIemB4wlimOtBUO 1k SUTIZOUNE
MTOIWEKhSWEIGNDEOIVVZVUC4u

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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Link con los resultados del formulario de inscripcion de asistentes v pares evaluadores:
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalvzerToken=IfRcGc0623G7dzYdCACIDG
eEferhfZMv&id=cCitb AhzHke vEFWGv935a0nCOMBRvmIVMiemB4wimOtBUMOR PMINU0SDM
DBCS0xUODKMNURHWEYwQidu

Link con los resultados del formulario ribrica de evaluacién de las ponencias:
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx? AnalyzerToken=u3 FozaM8IWkOE6DIR 7e W2k

QHZZENNMIX &id=cCithAhzHkevEF WGy95a0nCQtmOvmI VMIemB4wimOQiBUQzI4S0IRMETK
MEIIOUIRWUSKSkdGNVcINS4u

Enlace de STREAMING:

httpst/fwww.facebook.com/6156314584246 1 /videos/503843012770356/%idorvanity=692221253781
136

e

Contratista

Fundacion Red Limpia

NIT. 900.960.262-6

R.L — Diana Katherine Frilleros Moica
C.C 28.539.780 de Thagué

E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.com
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REALIRIEIA

| ) CODIGO: | PR-GD-01
ACTA DE REUNION :
VERSION: 01
GESTION DOCUMENTAL FECHA.: 1216212024

NOMBRE DEL COMITE O REUNION:;

Reunion de coordinacion evento “l Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y Use de ia

Fuerza en ia Policia Nacional” ‘

Ciudad: Bogota
Fecha de la reunién; 09 de junio de 2025
Hora de inicio de la reunion: 2.00 pm
Hora de terminacion de Ia reunidn: 5:10 pm
} Direccion de Educacién Policial - DIEPO
Lugar y/o enlace: Transversal 33 N.472 35 Sur, Bogota

ASISTENTES:
Mayor ~ Diana Paola Martinez Sierra Policia Nacional gg:ﬂcéosrazg}
Intendente -~ Alexander Triana Policiz Nacional S;?;an;;sor de
Sra. Diana Katherine Trilieros Moica Eﬁ?::cmn Red g;ogfggzgg
Sra, Cielo Constaza Moica E:;:giaacicn Red g;?égégaw
5r, Alejandro Uribe Giraldo E;:;ES;ZCEOR Red fg:f;ﬁ:o

ORDEN DEL DIA O AGENDA:

1 Verificacion de asistentes a la reunidn

2 Revision de inscripcién de asistentes vy ponentes al evento.

3 Revision y consolidacion de perfiles de conferencistas internacionales y magistrales
4 Coordinacién de especificaciones logisticas del evento.

5 Verificacion de auditorio para el desarrolio del evento

CBJETIVO DE LA REUNION:

1. Coordinar las actividades logisticas para la planificacién del evento con el fin de definir acciones

para la ejecucion de las lomadas previstes.

PR-GD-01
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2. Revisar y verificar las actividades desarrolladas leniendo en cuenta los asisientes del evento
segin los roles de participacion, :

DESARROLLO DE LA REUNION:

De
' veri

sigulenies personas:

Verificacion de asistentes a la reunion:

acuerdo con la reunion programada previamenie en ung de los items del contrato 8C-710038-25, se
fica a ias 14:00 horas en fa oficina de la subdireccién de fa DIEPO las |z asistencia de fas

Mayor, Diana Pacia Martinez Slerra
Intendents. Alexander Triana

Sra. Cielo Consianza Moica

Sr. Algjandro Uribe

Sra, Diana Katherine Trillercs Moica

M A W 3 N

dia

Se reaiizé la revision de Iz inscrincion de asistentes vy proyectos de los ponentes que se desarroliard el

compartid come parte de la publicidad del evento por medio de diferentes mecanismos de
comunicacion institucionales; asi mismo, segln lineamientos institucionales de Ia policia se socializd Ia
pieza publicitaria que se ulilizarg para los fines pertinentes,

Se sccializd por parie detf I, Alexander, aspectos importantes que se han desarrollado hasta s
momento como parte de la planificacion del evento; entre silos:

También, se considerd importante considerar los siguientes tiempos para la asignacion de pares
evaluadores & las ponencias insoritas:

Fecha de respuesta para acepiacion de proyectos: Hasta el 17 de junio
Fecha de asignacion pares evaluadore a proyectos: miércoles 18 de junic

Se manifiesta por parte de los asistentes a la reunién |2 importancia de estabiecer claridad frente a los
siguientes criterios:

2. Revisidn de inscripcion de asistentes v ponenies al evento:

24 de junio, dia del evento. Lo anterior, teniendo en cuenta previo formularic en linea que se

Desarrollc de la Pisza publicitaria del evento

Formularic de inscripeidn de asistentes, pares evaluadores y ponentes

Disefic de Gula instrucciones para ponentes

Disefio de Guia Presentacion de Resumen

Organizacidn dei perfit de conferencistas magistrales internacionales
Proyeccion de la agenda del evento

Distribucién de ias conferencias internacionales en la primera jornada del evento

AN N NN

v Fundacién Red Limpia debe garantizar el moderador def events: sin embargo, se encuentra

por definir fa participacion de un policia pars iniciar el evento segin los protocolos de la
Institucion.
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v' Fundacién Red Limpia debe garantizar Ia logistica para la transmision Streaming del evento;
s$in embargo, es necesario concertar el enlace por el cual se transmitira con el fin de gestionar
las actividades necesarias para que su err%isic’;rf: sea segln los lineamientos de ia Polictay en
sus canales insfitucionales. =~ A B

3. Revisidny oonéoiidacién de perﬁ!es de conferencistas internacionales y magistrales.

Durante Ia reunion se socializé los perfiles de conferencistas que participarén en la jornada de la
mafiana en el evento, donde se garantiza hasta el momento la presentacion de:5 ponencias
magistrales de 45 minutos aproximadamente, siendo todas internacionales, donde participara los
paises: Mexice, Pert, Pusrto Rico, Argentina y Chile. Asi mismo, s& menciona por parte del IT.
Alexander, que se encuentra por confirmar un con_ferenpista de procedencia de Espafia.

Asi mismo, se realiza la siguiente aslaracion en la reunién:

¥ La Fundacion Red Limpia contrata los honorarios de los conferencistas:magistrales e
internacionales con procedencia de México, Perd y Argentina, manifestando las actividades
logisticas realizadas hasta el momeénto, donde se ha coordinado con elios su estancia en
Colombia incluyendo reservas de vueios, hospédaje,’-_traslados y alimentacion.

v OEHT. A%exahdéfr, en nombre d'i:a‘f'a:biEPO gestiona la-participacion de los ofros 3
conferencistas internacicnales proyectados para participaran en la jomada de 'a mafiana en el
evento con sus penencias, ;

v Se menciona la modificacton solicitada por parte de la Fundacion Red Limpia al contrato,
segun justificacion documentada para la participacion def Dr. Pablo Sangicrgio de procedencia
Argentina en iugar del ponente de Origen_suecq. Se manifiesta por parte del IT. Alexander, que
se encuentra el procaso y nos encontramos z espera de una respuesta.

4. Coordinacién de especificationes logisticas del evento.

Frente a las especificacicnes logisticas del.evento; se fuve en cuenta las siguien’éés actividades como

referencia para la planeacién: : A R -

v Se considera como modalidad:el*Servicio'a lamesa™ para Ia entrega de los 7C almuerzos que
se serviran el dia dal evento. : .

* Se considera la inscripcién de los asistentes al evento por medio de cddigo QR, el cual serd
proyectado en ef auditorio det evento, L

Se suglere mediante comunicacion interna a lds ponentes ds los proyectos inscritas, que
presenten su poster con su respectiva arafia para facilidad en su acomodacion; sin embarge,
en case que no lleven, se debé prestar como apoyo logistico 1a ubicacion del poster sin afectar
su presentacion en ef evento. Lo cual indica que debemas cansiderar este riesgo.

El contratista e$pecifica la necesidad de ofrecer una mesa de tintos sin‘afectar las condiciones
presupuestaies del contrato, dado que la empresa cuenta con la indumentaria para prestar el
servicie como valor agregado y sin ningiinitipo de cesto adicional para ia Polictza Nacional.

Ei contratista s¢ encargara deadetuar los'espacios destinados para ef evento teniendo n
cuen’fg la mesa principal, sillas, mesas Y equipo audiovisual con el cual podra contar para ese
dia. ifor tanto, se procede a I3 revision de espacios fisicos. ;

PR-GD-01
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5. Verificacién de auditorio para el desarrolio del evento
Se procede a conocer los espacios fisicos donde se llevara a cabo el evento, el cual serd e Auditorio
de la Escuela de Cadetes: General Santander - ESCAN; alll se logra visualizar las herramientas y
equipaos disponibles, donde se considera Ia adecuacitn de las siguientes zonas:

Mesa principal. Se identifica 5 integrantes en fa mesa principal, la cual estara organizada con
mantefes de coler verde y blanco; asi mismo, se dispondra arredlos florales.qua ambienten esta zona.

Se considerd por parte:de la Fundacion Red Limpia ofrecer una botella de agua para cada uno de ellos
y o5 conferencistas, :

Al terminar ef protocolo de apertura del evento se considera importante bajar inmediatamente la mesa

principat y ubicar a los integrantes en ta primera fila def auditorio. Lo anterior, con el fin de gque se logre
visualizar & cabalidad la preseniacion de los conferencistas.

Asistentes al evento. Se tiene en cuenta-da organizacion de las sillas de ios asistentes al evento
teniendo en cuenta la'posicidn del equipo‘audiovisual y conferencista magistral, asi mismo, se
identifica la cantidad de sillas que se requiers v su respectiva ubicacion.

Zona de almuerzos. Se define la zona de almuerzos que se utilizara, [2 cual se ubica al lado izquierdo
del auditorio, verificando la capacidad necesaria para acondicionar ef area; asi mismo, considerando
tentativamente fa organizacion de 10 personas por mesa. Para concretar exactamente ia cantidad de
mesas a utilizar, se establece como compromisa estipular para la préxima reunién ia cantidad de

mesas disponibles y su respectiva capacidad {por mesa),

Zona de ponencia tipo poster. Se define al lazo derecho déi auditorio {a zonz donde se

acendicionaré 10s posters de las ponencias que tendrén lugar después del almuerzo; es decir, a partir
de las 14 horas (jornada de la tarde). ‘

Mesa de tintos. Se identifica un espacio afuera del auditorio-para ubicar la mesa de tintos para ofrecer
2 los asistentes del evento. '

Se fleve a cabo la primera reunion presencial de coordinacién del evento teniendo en cuenta las
especificaciones del contrate suscrito entre la DIEPO y'la Fundacién Red Limpia. Lo anteror,
considerando todas las actividades de planificacion para el cumplimiento a cabalidad de los objelivos de
este primer encuentro intermacional. Asl mismo, 52 tuvo. la oportunidad de discutir v aclarar las
inquietudes que surgen a partir de la planeacién de cada detalie en cada una de fas jornadas.

B
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NOMBRES ENTIDAD APROBAC!ON FIRMA
. DECISIONES (SIINO) ——

MY. Diana Paola Martmez DIERO .

Sierra . ‘ St

it. Alexander Triana Trujillo DIEFPO Si

Alejandro Uribe Fundacién Red Si
Limpia

Cielo Constanza Moica- Fundacion Red L3
Ton " Limpia

Diana Katherine Trilleros Fundacion Red
Molca Limpia st

# iy
3 A
a

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pmtecc;on de Datos Personaies, ia Fundacron Red Uimpia, se
compromete a garantuzar la seguridad y prateccidn de los datos personales que se encuentran
a!macenados en aste documento y les dard el tratamiento correspond:ente en cumplimiento de o
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CODIGO: | PR-GD-01
s ACTA DE REUNION :
A VERSION: 01

GESTION DOCUMENTAL FECHA: 12/02/2024

NOMBRE DEL COMITE O REUNION;

2da reunion de coordinacion evento “1 Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y Uso de la
Fuerza en la Policia Nacional”

Ciudad: Bogota

Fecha de ia reunidn: 16 de junio de 2025

Hora de inicio de la reunién: 2:00 pm

Hora de terminacion de {a reunion: 5:00 pm

Lugar y/o enlace: Escuela de Educacion Policial — DlEFO
Transversal 33 N.472 35 Sur, Bogota

ASISTENTES:

. . . Supervisor de
Intendente — Alexander Triana Policia Nacional contrato
. . . . Fundacion Red Coordinador
Sra. Diana Katherine Trilleros Moica Limpa del proyecto
. . Fundacion Red Coordinador
Sra. Cielo Constaza Moica Limpia logistico

ORDEN DEL BiA O AGENDA:

1 Confirmacién de asistentes a la reunion

2 Confirmacién de los ponentes internacionales que participarén en el evento
3 Coordinacién de los especificaciones logisticas del evento.

4 Verificacién personal de auditorio, apoyos audiovisuales y demas.

OBJETIVO DE LA REUNION:
1. Consolidar todos los iterns importantes para la realizacion dei evento.

2. Verificar la informacion los titulos de los ponentes y sus perfiles, de acuerdo con lo solicitado en
el contrato.
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. CODIGO: | PR-GD-01
w ACTA DE REUNION -
REdlIMPIA VERSION: 01
GESTION DOCUMENTAL FECHA: | 12/02/2024

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.

Confirmacién de asistentes a la reunion:

De acuerdo con la reunidn programada previamente en uno de los items del contrato 80-710038-25, se
verifica & las 14.00 horas en la oficina de la subdireccion de la DIEPO las la asistencia de las
siguientes personas:

Infendente. Alexander Triana
Sra. Cielo Constanza Moica
Sra. Diana Katherine Trilleros Moica

2.

v

v

v

v

Confirmacién de los ponentes internacionales que participaran en el evento:

Se realizo la verificacion de los ponentes internacionales que participaran en el evento teniendo en
cuenta la confirmacion de:

Perl1 - Ramén Armando Leén Pocra Capitan de la Policia Nacional del Perd.
Mexico - Carlos Fautsch Reese - Ingeniero Tecnélogo Computacional
Argentina - Especialista Pablo Daniel Sangiorgio.

Reptiblica Dominicana - Miguel Alberto Baibuena Alvarez.

Chile — Corongl Carabineros de Chile Mauro Aner Pino Molina.

3.

v

Coordinacion de especificaciones fogisticos del evento.

Durante la reunion se socializaron todos los items a tener cuenta por el drea logistica, donde se
garantiza [a ubicacion fisica de los ponentes y asistentes al evento, con una simulacion en tiempo real
de sillas, mesas, atril, espacio en tarima para intervenciones.

Asi mismo, se realiza la siguiente aclaracidn en fa reunion:

Se estipulas los espacios que se utilizaran para la zona de catering, estacion de café, area de
almuerzos con sus respectivas mesas, saldn central para ponencias internacionales y lugar
destinado para exposicién de posters.

Se hace una nueva mencién sobre la modificacién solicitada por parte de la Fundacion Red
Limpia al contrato, segun justificacién documentada para la participacién del Dr. Pablo
Sangiorgio de procedencia Argentina en lugar del ponente de origen sueco. Se manifiesta por

parte del IT. Alexander, que se encuentra en proceso y nos encontramos a espera de una
respuesta.

4,

Coordinacion de las especificaciones Ingisticas del evento.
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_ ACTA DE REUNION .
BELIMBTA VERSION: 01

GESTION DOCUMENTAL FECHA: 12/02/2024

Frente a las especificaciones de instalaciones fisicas para desarrolic del evento se considera lo
siguiente:

¥ Se ubicara las sillas en sentido frontal del atrit y a la tarima de los ponentes, dando a los
asistentes una vista completa y permitiendo una interaccién directa.

v' Se aprueba la inscripcidn de los asistentes al evento por medio de cédigo QR.

v Se define un espacio alterno al auditorio donde los ponentes de los proyectos inscritos
presenten su poster con su respectiva arafia para facilidad en su acomodacidn.

v El contratista define en consenso con el contratante una mesa de tintos sin afectar las
condiciones presupuestales del contrato, dado que la empresa cuenta con la indumentaria
para prestar el servicio.

v" El contratista en coordinacién con fa policfa nacional adecuara los equipos audiovisuales
necesarios para el STREAMING teniendo en cuenta los espacios del auditorio.

Luego de finalizar la segunda reunidn previa presencial de coordinacién del evento teniendo en cuenta
las especificaciones del contrato suscrito entre la DIEPO y la Fundacién Red Limpia. Con base en lo
anterior, consideramos por las partes que todas las actividades de planificacién y cumplimiento a este
primer encuentro internacionat, son vélidas para la ejecucién del mismo. Ultimamos los detalles que nos
permitan una realizacion exitosa y un aporte valioso para esta institucion.

TENT] 1 \ DE DECISIONES
NOMBRES ENTIDAD APROBACIO FIRMA
DECISIONES (SIINO)
It. Alexander Triana DIEPO Sl AN
Fundacion Red Sl
Cieto Constanza Moica Limpia
Diana Katherine Trilleros Fundacidn Red
Moica Limpia St g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, la Fundacion Red Limpia, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran

PR-GD-01
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almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente,
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PROGRAMA

- - 1 Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y Uso de la Fuerza en la Policia
Nacional )

Objetivo del Evento:

Fortalecer el conocimiento, la reflexion y el intercambio académico sobre los principios de los
derechos humanos y el uso de la fuerza en el servicio publico de policia, promoviendo practicas
policiales que respeten los estandares internacionales y contribuyan a la construccién de una
sociedad mas justa y equitativa.

Fecha:
24 de junio de 2025

Duracion:
08:00 horas

Modalidad:
Presencial

Escuela de Cobertura:
Escuela de Policia Metropolitana de Bogotd ESMEB

Justificacion:

Es un espacio académico y profesional necesario para abordar los desafios actuales en la labor
policial, especialmente en el contexto del respeto y garantia de los derechos humanos. Dado el
impacto que tiene el uso de la fuerza en la percepcion ciudadana y en la legitimidad de las
instituciones policiales, es fundamental promover el didlogo, la reflexién y el intercambio de
experiencias entre expertos nacionales e internacionales.

l.ugar del Evento:
Centro Cultural de la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco José de Paula Santander

Cronograma del Evento
Manana: Ponencias Magistrales

« 08:00 -08:05
Palabras de Bienvenida

« A cargo del maestro de ceremonias.

« 08:05-08:10
Interpretacion del Himno Nacional de Colombia

» Todos los asistentes se pondran de pie.



08:10 - 08:20
Apertura del Evento

« Palabras del sefior Oficial de mas grado que presida el evento.

08:20 - 09:05
Ponencia Magistral 1. Empleo adecuado de las armas de fuego: retos educativos en la
Policia de Perti - Ramoén Armando Ledn Pocra Capitan de fa Policia Nacional del Per.

Instructor en Derechos Humanos y Uso de la Fuerza certificado por el Comité Internacional de la
Cruz Roja, con especializacion en Investigacién Preliminar del Delito y formacion internacional en
areas como analisis prospectivo, tiro defensivo y fuerzas especiales. Con 19 afios de servicio en la
Policia Nacional del Pert, 14 de ellos como docente en pregrado, postgrado y formacion continua,
ha destacado en unidades tacticas, antidrogas e investigacion criminal, recibiendo 7 felicitaciones
por su desempefio. Actualmente, es Jefe de! Area de Capacitacion de la Direccion de Sanidad
Policial. Licenciado en Psicologia, Maestrando en Psicologia Educativa y especializado en Salud
Mental Comunitaria, cuenta ademas con formacion en Programacién Neurolingiiistica e
Intervencion Psicopedagégica, consolidandose como un lider en formacion policial y desarrollo
humano.

09:05 - 09:50

Ponencia Magistral 2. Bienestar holistico en la policia: Clave para el uso racional de la
fuerza - Policia Primero de Puebla México Carlos Fautsch Reese - Ingeniero Tecndlogo
Computacional

Graduado de la Universidad de Memphis en los Estados Unidos | Policia Investigador y Técnico
Superior Universitario en Seguridad Publica titulado por la Secretarfa de Educacién Publica en México
| Técnico en artes marciales chinas graduado del Colegio de Wushu de la Provincia de Hebei en la
Republica Popular China | Instructor Evaluador acreditado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica mexicano en acondicionamiento fisico, uso de la fuerza y legitima
defensa, en conduccién de vehiculos policiales, en detencion y conduccion de personas, en manejo
del baston tonfa/PR24, en armamento y tiro policial y en policia primer respondiente | Diplomado en
derechos humanos y uso de la fuerza en el servicio policial por la Federacién Mexicana de
Criminologia y Criminalistica | Condecorado por el Ayuntamiento de la Ciudad de Puebla con la
medalla al mérito docente, en la actualidad se desempefia como instructor de uso de la fuerza, de
tecnicas y tacticas de control policial y de derechos humanos en la Academia de Formacion vy
Profesionalizacién Paolicial det Municipio de Puebla; asimismo dirige una escuela de artes marciales
tfradicionales.

09:50 - 10:35
Ponencia Magistral 3. Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza: Clave para el uso
racional de la fuerza - Especialista Pablo Daniel Sangiorgio de Argentina.

Graduado como Abogado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales IUPFA, con especializacion
en Educacion Universitaria y diplomado en Gestion de la Educacion Superior. Ademas, realizd entre -
otros, un curso internacional sobre el debido uso racional de la fuerza con la Policia Federal de Brasil.
Con experiencia mayor a 10 afios en la Policia Federal de Argentina desempefandose como Vocal
en la Comision de Investigacion y Desarrolio Educativo de Autoevaluacion ante la C.ON.E.AU,
Coordinador General de Espacios Curriculares, Secretario Académico y actualmente como Auxiliar
Superior. Asi mismo, se ha desempefiado como docente investigador en la institucion Conicet-
Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacién productiva y es Presidente de la Institucion
Sangiorgio & Clere Abogados.




10:35 - 10:55
Descanso — refrigerio

10:55 - 11:30
Ponencia Magistral 4. Derechos Humanos y Uso de la Fuerza — Coronel Policia Nacional
de la Republica Dominicana Migue! Alberto Balbuena Alvarez.

Ef Coronel Miguel Alberto Balbuena Alvarez, P.N., cuenta con mas de 30 afios de servicio
en la Policia Nacional de la Republica Dominicana, destacandose como experto en seguridad
ciudadana, inteligencia delictiva e investigacion criminal. Es graduado con excelencia en
Ciencias de la Seguridad y Defensa Interamericana en Washington D.C. y posee maestrias
en Seguridad y Defensa, Justicia Criminal y Gestion de Seguridad y Crisis, ademas de una
especialidad en Derechos Humanos. Ha ocupado posiciones clave como Director de
Planificacion y Desarrollo, Vicerrector Académico del Instituto Policial de Educacion y
Encargado de Investigaciones de Interpol, liderando estrategias de seguridad y gestion de
riesgos. Reconocido por su excelencia académica y profesional, ha recibido
condecoraciones como la Medalla del Mérito Policial y la Medalla de Honor en Seguridad y
Defensa, consolidandose como un referente en la gestion estratégica de la seguridad en
confextos nacionales e internacionales.

11:30 - 12:00

Ponencia Magistral 5. Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza en el control del
orden publico, Carabineros de Chile — Coronel Carabineros de Chile Mauro Aner Pino
Molina.

El Coronel Mauro Aner Pino Molina, de Carabineros de Chile, cuenta con mas de 20 afios
de experiencia en la investigacion criminal y la gestion estratégica de seguridad.
Actualmente, lidera el Departamento de Investigacion de Organizaciones Criminales 0S-9,
dirigiendo investigaciones de alta complejidad como trata de personas, lavado de activos,
ciberdelitos y secuestros. Es Ingeniero Comercial con mencién en Administracion,
Licenciado en Administracién Superior de Seguridad Publica v Magister en Gestion
Estratégica y Politicas Plblicas de Seguridad, ademas de contar con diplomados y cursos
especializados en andlisis criminal e inteligencia criminolégica. Ha ocupado cargos clave,
demostrando liderazgo en la coordinacion de recursos y colaboracion con organismos
nacionales e internacionales como Europol y Ameripol, consoliddndose como un referente
en la lucha contra el crimen organizado y la seguridad publica en Chile.

12:00 -14:00
Almuerzo

Tarde: Ponencias de Escuelas y Discusion

L

14:00 - 15:00
Ponencias de Escuelas (Tipo Pdster)

+ Presentacion y exposicion de proyectos por parte de las diferentes escuelas.

15:00 - 15:30
Discusién con Invitados Especiales

» Panel moderado con preguntas del publico.




+ 15:30 - 15:50

Cierre del Encuentro y Entrega de Reconocimientos

« Clausura del evento y entrega de reconocimientos a los ponentes y participantes

destacados.
« 15:50 -16:00

Interpretacién del Himno de la Policia Nacional

« Todos los asistentes entonaran el himno para cerrar el evento.

CRONOGRAMA EVENTO
24 DE JUNIO DE 2025

08:00 -08:05

Palabras de Bienvenido

08:05 - 08:10

Interpretacion del Himno Nacional de Colombia

08:10 - 08:20

Apertura del evento: Discurso del sefior Coronel Andrés
Mauricio Carrillo Alvarez, subdirector de la Direccion de
Educacién Policial.

| 24 dejunio | gg.20 - 10:35

» 08:20 - 09:05
Ponencia Magistral 1. Empleo adecuado de las armas de
fuego: retos educativos en la Policia de Per(l - Capitan S.
de la Policia Nacional del Per Ramén Armando Ledn
Pocra.

« 09:05 - 09:50
Ponencia Magistral 2. Bienestar holistico en la policia:
Clave para el uso racional de la fuerza - Policia Primero de

Puebla México Carlos Fautsch Reese - Ingeniero Tecnélogo
Computacional

09:50 - 10:35
Ponencia Magistral 3. Derechos Humanos y Uso Racional
de la Fuerza; Clave para el uso racional de la fuerza -
Especialista Pablo Daniel Sangiorgio de Argentina

10:30 2 12:30

10:55 - 11:30
Ponencia Magistral 4. Derechos Humanos y Uso de la
Fuerza — Coronel de la Policia Republica Dominicana
Miguel Alberto Balbuena Alvarez.

11:30-12:00
Ponencia Magistral 5. Derechos Humanos y Uso Racional




de la Fuerza en el control def orden publico, Carabineros de
Chite — Coronel Carabineros de Chile Mauro Aner Pino
Molina.

12:00a14:00

Almuerzo -

14:00 a 15:00

Ponencias escuelas de policia

15:00 a 15:30

Discusidn de invitados especiales

15:30 a 16:00

Entrega de reconocimientos y cierre del evento




I Encuentro Internacional sobre derechos humanos y uso de la fuerza en

la Policia Nacional.

El Comité organizador del "I Encuentro Internacional sobre derechos humanos y uso de la fuerza
en la Policia Nacional “extiende una invitacion especial a los docentes, estudiantes e
investigadores de las Escuclas de la Policia Nacional de la Jurisdiccion interesados en participar

como asistentes o pares evaluadores.

El evento tiene como finalidad generar un espacio de transferencia del conocimiento a partir de
conferencias magistrales y la movilizacién de experiencias e iniciativas de investigadores

con proyectos en desarrollo y finalizados, el "I Encuentro Internacional sobre derechos humanos
Y uso de la fuerza en la Policia Nacional" se llevard a cabo bajo modalidad presencial el dia martes
24 de junio del 20235, y ser4 transmitido a través de los canales oficiales de YouTube de la Policia

Nacional.

OBJETIVOS
Objetivo General,
Fortalecer el conocimiento, la reflexion y el intercambio académico sobre los principios de los
derechos ﬂumanos y el uso de Ia fuerza en el servicio piblico de policia, promoviendo practicas
policiales que respeten los estdndares internacionales y contribuyan a la construccién de una

sociedad mas justa y equitativa,

Objetivos especificos
Impulsar la divulgacién social del conoctmiento derivado de la investigacién cientifica y formativa
en las instituciones educativas de Ia regién sabana de occidente, sector productivo y sociedad en

general, desde una perspectiva tecnolégica y ambiental.

Gestionar un espacio apropiado para la reflexion, la critica y el fortalecimiento de habilidades y

competencias en la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y el medio ambiente.

Fomentar la interaccién de estudiantes, docentes, profesionales dedicados a la investigacion, sector
productivo y educativo para el intercambio de experiencias y alianzas en materia de investigacién

cientifica, formativa y desarrollo tecnolégico con aplicacién al contexto del medio ambiente.



JUSTIFICACION

Es un espacio académico y profesional necesario para abordar los desafios actuales en la labor
policial, especialmente en el contexto del respeto v garantia de los derechos humanos. Dado el
impacto que tiene el uso de la fuerza en la percepcién ciudadana y en la legitimidad de las
instituciones policiales, es fundamental promover el dialogo, la reflexién v el intercambio de

o

experiencias enire expertos nacionales e internacionales.

Nombre del evento:

“I Encuentro Internacienal sobre Derechos Humanos y Uso de la Fuerza en la Policia Nacional”
Lugar y fecha:

Bogotd, Escuela Metropolitana de Bogotd, 24 de julio de 2025

Centro Cultural de la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco José de Paula Santander

Duracion del evento: | dia (8 horas)

Modalidad: Presencial con transmision en vivo

Asistentes: 70 asistentes

PIEZA PUBLICITARIA APROBADA POR LA INSTITUCION




AGENDA DEL EVENTO

24 de
Jjunio

(8:00 -08:05

Palabras de Bienvenido

08:05 - 08:10

Interpretacién del Himno Nacional de Colombia

08:10 - 08:20

Apertura del evento: Discurso del sefior Coronel
Andrés Mauricio Carrillo Alvarez, subdirector de la
Direccién de Educacién Policial.

08:20 - 10:35

« 08:20 - 09:05

Ponencia Magistral 1. Empleo adecuade de las
armas de fuego: retos educatives en la Policia de Perti
- Capitan S. de ia Policia Nacional del Pert Ramon
Armando Ledn Pocra.

09:05 - 69:50
Ponencia Magistral 2. Bienestar holistico en la
policia: Clave para el uso racional de la fuerza -
Policia Primero de Puebla México Carlos Fautsch
Reese - Ingeniero Tecnologo Computacional

09:50 - 10:35
Ponencia Magistral 3. Derechos Humanos y Uso
Racional de la Fuerza: Clave para el uso racional de la
fuerza - Especialista Pablo Daniel Sangiorgio de
Argentina

.. Descanso ~refrigerio

16:30 a 12:30

T10:55 - 11:30

Ponencia Magistral 4. Derechos Humanos y Uso de
la Fuerza — Coronel de la Policia Republica
Dominicana Miguel Alberto Balbuena Alvarez.

11:36 - 12:00
Ponencia Magistral 5. Derechos Humanos y Uso
Racional de la Fuerza en el control del orden pablico,
Carabineros de Chile — Coronel Carabineros de Chile
Mauro Aner Pino Molina.

14:00 a 15:00 Ponencias escuelas de policia
15:08 a 15:30 Discusién de invitados especiales

15:30 a 16:00

Entrega de reconocimientos y cierre del evento




MODALIDADES DE PARTICIPACION

“I Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos v Uso de Ia Fuerza en la Policia Nacional”

abre un espacio para que pueda realizar su inscripeién de acuerdo con las siguientes modalidades de

participacion:

Ponente de proyecto de investigacién en la Policia Nacional. Investigaciones arbitradas por
pares evaluadores que han superado todas las fases o se encuentran en recoleccion y andlisis de

datos que pueden mostrar resultados parciales.
Asistentes. Policias en general invitados a participar en el evento.

Par evaluador. Profesionales con estudios de postgrado, con trayectoria en investigacién y cuya
experiencia esta relacionada con el evento y que deseen participar como evaluadores antes v
durante el evento.

Ponente Internacional. Profesional en el ambito policial o académico, con titulo de pregrado o
posgrado, quien cuenta con publicaciones como articulos, libros o capitulos derivados de
investigaciones relacionadas con los derechos humanos y el uso de la fuerza de la policia. Sera

quien presente una ponencia de 45 minutos con un tema central.

INSTRUCCIONES PARA PONENTES

Las investigaciones se presentardn en modalidad de pdster libre y de manera presencial. No hay un

nimero maximo de autores por proyecto, pero la exposicion solo podré ser realizada por un maximo

de dos (2) personas. Los demas autores pueden inscribirse para recibir su respectivo certificado

otorgado por el Comité Organizador.

Todos los integrantes del equipo de investigacién serdn mencionados en las memorias del evento,

siempre que hayan sido incluidos en el resumen presentado al momento de la inscripcion y hayan

entregado los formatos de autorizacién requeridos para la divulgacidn de la investigacién y la

publicacién en las memorias del evento.



Se compartird un enlace de inscripeién donde encontrardn un item que comparte un link con una
carpeta denominada “I Encuentro Internacional — Documentos” la cual contiene una (1) carpeta y

tres (3) documentos:

Carpeta: Resumen proyectos de investigacion
Documento: dutorizacion publicacidn de memorias de eventos

Documento: Guia presentacion de resumen

v VvV v VY

Documento: Instrucciones para ponenies

El documento “Guia presentacion de resumen” tiene como objeto proporcionar a los ponentes los

lineamientos para presentar el resumen del proyecto.

El documento “Auterizacién publicacién de memorias de eventos” es un formato para

diligenciar y anexar junto al resumen por parte de cada ponencia, con fines de divulgacion y

publicacién de memorias,

La carpeta “Resumen proyectos de investigacién” se encuentra disponible para gue el autor
proy p
principal de cada ponencia cree una sub carpeta con el titulo de su proyecto v anexe en ella dos (2)
documentos: resumen proyecio de investisacion y autorizacion publicacion de memorias de eventos
34 y P

(totalmente diligenciado).

El documento “Instracciones para ponentes” es el presente documento que cuenta con las

orientaciones para las ponencias.
Consideraciones para Ia presentacion del resumen del proyecto y poster en la ponencia

v La ponencia serd bajo modalidad péster libre y presencial mediante el didlogo ¢ interaccién
entre los pares evaluadores y asistentes en jornada de la tarde el dia del evento.
v En cada proyecto podré participar como méximo dos (2) investigadores para deliberacion

en Ia ponencia tipo poster.

v Cada ponencia tendré asignado minimo dos (2) pares evaluadores.
v El proyecto puede encontrarse en estado: “En desarrollo” o “Finalizado”.
v El resumen debe enviarse en un documento Word, en el cual debe colocar el titulo del

trabajo en espafiol (Méximo 15 palabras), teniendo en cuenta la estructura solicitada en “Guia

presentacion de resumen”,



v E1 resumen se debe escribir en espafiol ¢ inglés de manera formal y apropiada en prosa
cientifica.

v La extension aproximada del resumen debe ser entre 400 y 500 palabras como méaximo. No
incluye titulo, palabras clave vy referencias,

v Se debe utilizar el tipo de letra Times New Roman, tamafio 12 puntos.

La fecha limite de recepcidn de restimenes es el dia viernes 13 de junio de 2025,

Los resimenes allegados serdn evaluados y se notificard mediante correo electrénico registrado
entre los dias 16 y 17 de junio, si ¢l proyecto fue: Aceptado o Rechazad

Fechas

Recepeion de resimenes  Hasta junio 13 de 2025

Notificacién aceptacion Hasta junio 17 de 2025

Enlace de inscripcion para rol de asistente v par evaluador:

hitps.//forms.office.com/t/MEVvES8p6fyorigin=lprLink

Enlace inscripcién para rol de ponente:

https://forms.office.com//2ImT5eVNagc7origin=IprLink




GUIA RESUMEN DE PONENCIA

Titulo del Proyecto (méaximo 15 palabras en espafiol o ingiés)

Nembre Apellido', Nombre Apellide®
Nombrea de la institucidn 1
"Nombre de la institucion 2

Correo electronico del autor 1: autorl{@email com
Correo electrénico del autor 2 autor2@email.com

Resumen: Texto del resumen entre 400 — 500 palabras. Sin sangria ni justificado. Redactado en un
solo parrafo,

Palabras Claves: Primera palabra clave, segunda palabra clave, tercera palabra clave.

Abstract: English version of the abstract (400 — 500 words). Same rules apply: 1o indentation, one
paragraph.

Keywords: First Keyword, Second Keyword, Third Keyword,

1 Introduccion

1.1 Ejemplo de subseccion

Tenga en cuenta que el primer parrafo de una seccién o subseccion no Heva sangria. Los
primeros pérrafos que siguen a una tabla, figura, ecuacién, etc., tampoco la llevan.

Ejemplo de Encabezado (Tercer Nivel). Solo se deben numerar dos niveles de encabezados. Los
encabezados de nivel inferior no se numeran; se formatean como encabezados de interludio.

Ejemplo de Encabezado (Cuarto Nivel). La contribucién no debe contener més de cuatro niveles de

encabezados. La Tabla 1 a continuacién ofrece un resumen de todos los niveles de encabezado.




2 Materiales y métodos
3 Resultados y discusién

4 Conclusiones

Table 1. Los Titulos de las Tablas Deben Colocarse Encima de las Mismas.

Nivel de Ejemplo Tamaiio y estilo
encabezado de fuente
Titulo (centrado} Lectura de notas 14 puntos, negrita
-Titulo de . . .
] 1 introduccion 12 puntos, negrita
nivel
2".Titulo d . , .
| rmede 2.1 Area de impresién 10 puntos, negrita
nivel
3<.Titulo de Encabezado en negrita. Texto a .
. ) . 10 puntos, negrita
nivel continuacion
48.Titulo de Encabezado de nivel inferior. Texto a .
. . ., 10 puntos, cursiva
nivel continvacion
Anotaciones:

El nmero de la tabla (por ejemplo, Table 1) va en negrita y alineado a la izquierda.

El titulo de la tabla va en cursiva, con mayiscula solo en la primera palabra v nombres propios,
alineado a la izquierda.

La tabla no lleva lineas verticales y debe estar lo més limpia posible.

Si hay notas aclaratorias debajo de la tabla, se colocan en estilo de fuente regular, alineadas a la
izquierda y sin sangria.

Evite el uso de imagenes rasterizadas para diagramas y esquemas lineales, Siempre que sea posible,
utilice gréficos vectoriales (véase la Fig. 1).




o I Data A :
35 - s Data 8 /
a0 - -

25 - //ﬂ'\ ”I’
20 - . ) ’
—.._,_,v/ ___,_i-..”" Ry ':—"_ w_"_ﬂ_,..—-\
15 \M_M_./ \M P et 1 7 -

-
10 - el VT

0 5 0 15 a0 x 0
Fig. 1. El pie de figura siempre se coloca debajo de la ilustracién. Los pies de figura cortos se

centran, mientras que los largos se justifican. El botén de macro selecciona automaticamente el
formato correcto.

Declaracién de intereses. Ahora es necesario declarar cualquier conflicto de intereses o indicar
especificamente que los autores no tienen ninguno. Por favor, coloque la declaracién con un
encabezado de tercer nivel en tamaiio de fuente 9 puntos. Por ejemplo: Los autores no tienen
ningan conflicto de intereses que declarar que sea relevante para el contenido de este articulo.
O bien: El autor A ha recibido becas de investigacion de ia empresa W. El autor B ha recibido
honorarios como ponente de la empresa X y posee acciones de la empresa Y. El autor C es
miembro del comité Z,

Para las citas de referencias, se requiere utilice las Normas APA en su séptima version.

La siguiente bibliografia proporciona un ejemplo de lista de referencias con entradas para artfculos
de revistas [1], un capitulo de LNCS {2], un libro [3], Tesis o trabajo académico [4], asi como una
URL [5].

Referencias
Relacionar entre 5 v 10 referencias.

Ejemplos:

[1], Soto, L. F.,, & Ramirez, T. (2019). Evaluacién del aprendizaje en entornos virtuales. Revista
Iberoamericana de Educacidn, 80(1), 15-32. https://doi.org/10.35362/r1e8013251

[2], Gutiérrez, . M. (2018). Neurociencia aplicada al aula. En P, Ramirez (Ed.), Educacion y
cerebro (pp. 45-68). Ediciones Académicas.

[3], Pérez, M. A. (2020). Psicologia del aprendizaje. Editorial Universitaria.

f4]. Mendoza, L. A. (2021). Estrategias de lectura en estudiantes de secundaria [Tesis de
maestria, Universidad Nacional de Cérdoba]. Repositorio Digital de Tesis.
hitps://tesis.unac.edu.ar/handle/123456789/555




Autorizacién para publicacién en las memorias del evento
“I Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y Uso de la Fuerza en la Policia
Nacional”

Ciudad y Fecha

Yo identificado con cedula de ciudadania No. de

, en nombre de los autores del proyecto certifico que el resumen presentado para
evaluacién y posible publicacién en LAS MEMORIAS de/ “I Encuentre Internacional sobre
Derechos Humanos y Use de 1a Fuerza en la Policia Nacional”, titulado:

£

”, €s un proyecto original e

médito de mi (nuestra) entera autoria. De igual manera declaro que los materiales incluidos en el
citado resumen se respetan los derechos de autor y poseo los permisos y/o licencias necesarias para
su utilizacién; por tanto, exonero a los organizadores del evento de cualquier litigio juridico que se
pueda presentar al respecto.

De ser aprobado, autorizo publicar mi resumen en la edicion digital de LAS MEMORIAS del “7
Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y Uso de la Fuerza en la Policia Nacional”, en
cualquiera de los repositorios de la entidad Policia Nacional, asi como la copia, distribucién
transmision y reproduccidn del presente trabajo en medios digitales y/o virtuales tales como internet
(texto completo), CD y cualquier otro medio conocido o por conocerse.

La presente declaracién se firma la ciudad de Bogota a los del afio
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Reuniones realizadas los dias 9 y 16 de junio en las instalaciones de la ESMEB.



EVIDENCIAS ITEM 2




PROGRAMA

-1 Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos ¥y Uso de la Fuerza en la Policia -

Nacional

Objetivo del Evento:
Fortalecer el conacimiento, la reflexion y el intercambio académico sobre los principios de los
derechos humanos y el uso de la fuerza en el servicio publico de policia, promoviendo practicas

policiales que respeten los estandares internacionales y contribuyan a la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa.

Fecha:
24 de junio de 2025

Duracion:
08.00 horas

Modalidad:
Presencial

Escuela de Cobertura:
Escuela de Policia Metropolitana de Bogota ESMER

Justificacion:

Es un espacio académico y profesional necesario para abordar los desafios actuales en la labor
policial, especiaimente en el contexto del respeto y garantia de los derechos humanos. Dado el
impacto que tiene el uso de la fuerza en la percepcion ciudadana y en la legitimidad de las
instituciones policiales, es fundamental promover el didlogo, la reflexion y el intercambio de
experiencias entre expertos nacionales e internacionales.

Lugar del Evento:
Centro Cultural de la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco José de Paula Santander

Cronograma del Evento
Manana: Ponencias Magistrales

« (8:00 -08:05
Palabras de Bienvenida

« A cargo del maestro de ceremonias.

« 08:05-08:10
Interpretacion del Himno Nacional de Colombia

» Todos los asistentes se pondran de pie.



08:10 - 08:20
Apertura del Evento

» Palabras del sefior Oficial de méas grado que presida el evento.

08:20 - 09:05
Ponencia Magistral 1. Empleo adecuado de las armas de fuego: retos educativos en la
Policia de Perti - Ramoén Armando Ledn Pocra Capitan de la Policia Nacional del Perg.

Instructor en Derechos Humanos y Uso de la Fuerza certificado por el Comité Internacional de la
Cruz Roja, con especializacion en Investigacion Preliminar del Delito y formacion internacional en
areas como analisis prospectivo, tiro defensivo y fuerzas especiales. Con 19 afios de servicio en la
Policia Nacional del Pert, 14 de ellos como docente en pregrado, postgrado y formacién continua,
ha destacado en unidades tacticas, antidrogas e investigacion criminal, recibiendo 7 felicitaciones
por su desempefio. Actualmente, es Jefe del Area de Capacitacion de la Direccion de Sanidad
Policial. Licenciado en Psicologfa, Maestrando en Psicologia Educativa y especializado en Salud
Mental Comunitaria, cuenta ademas con formacién en Programacion Neurolingliistica e
Intervencion Psicopedagdgica, consolidandose como un lider en formacién policial y desarrollo
humano.

09:05 - 09:50

Ponencia Magistral 2. Bienestar holistico en la policia: Clave para el uso racional de ia
fuerza - Policia Primero de Puebla México Carlos Fautsch Reese - Ingeniero Tecnologo
Computacional

Graduado de la Universidad de Memphis en los Estados Unidos | Policia Investigador y Técnico
Superior Universitario en Seguridad Publica titulado por 1a Secretaria de Educacion Publica en México
| Técnico en artes marciales chinas graduado del Colegio de Wushu de la Provincia de Hebei en la
Republica Popular China | Instructor Evaluador acreditado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica mexicano en acondicionamiento fisico, uso de la fuerza y legitima
defensa, en conduccion de vehiculos policiales, en detencion y conduccién de personas, en manejo
del baston tonfa/PR24, en armamento y tiro policial y en policia primer respondiente | Diplomado en
derechos humanos y uso de la fuerza en el servicio policial por la Federacion Mexicana de
Criminologia y Criminalfstica | Condecorado por e} Ayuntamienio de la Ciudad de Puebla con la
medalla al mérito docente, en la actualidad se desempefia como instructor de usc de la fuerza, de
teécnicas y tacticas de control policial y de derechos humanos en la Academia de Formacion Vi
Profesionalizacién Palicial del Municipio de Puebla; asimismo dirige una escuela de artes marciales
tradicionales.

09:50 -10:35
Ponencia Magistral 3. Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza: Clave para el uso
racional de la fuerza - Especialista Pablo Danie! Sangiorgio de Argentina.

Graduado como Abogado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales IUPFA, con especializacidn
en Educacion Universitaria y diplomado en Gestidn de la Educacion Superior. Ademas, realizé entre
otros, un curse internacional sobre el debido uso racional de la fuerza con la Policfa Federal de Brasil.
Con experiencia mayor a 10 afios en la Policia Federal de Argentina desempefiandose como Vocal
en la Comision de Investigacion y Desarrolic Educativo de Autoevaluacion ante la C.O.N.E.AU,
Coordinador General de Espacios Curriculares, Secretario Académico y actualmente como Auxiliar
Superior. Asi mismo, se ha desempefiado como docente investigador en la institucion Conicet-
Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacién productiva y es Presidente de la Institucion
Sangiorgio & Clere Abogados.



-

10:35 - 10:55
Descanso - refrigerio

10:55 - 11:30
Ponencia Magistral 4. Derechos Humanos y Uso de la Fuerza — Coronel Policia Nacional
de la Republica Dominicana Miguel Alberto Balbuena Alvarez.

El Coronel Miguel Alberto Balbuena Alvarez, P.N., cuenta con més de 30 afios de servicio
en la Policia Nacional de la Reptblica Dominicana, destacandose como experto en seguridad
ciudadana, inteligencia delictiva e investigacion criminal. Es graduado con excelencia en
Ciencias de la Seguridad y Defensa Interamericana en Washington D.C. y posee maestrias
en Seguridad y Defensa, Justicia Criminal y Gestion de Seguridad y Crisis, ademas de una
especialidad en Derechos Humanos. Ha ocupado posiciones clave como Director de
Planificacion y Desarrollo, Vicerrector Académico del instifuto Policial de Educacidn vy
Encargado de Investigaciones de Interpol, liderando estrategias de seguridad y gestion de
riesgos. Reconocido por su  excelencia académica y profesional, ha recibido
condecoraciones como la Medalla del Mérito Policial y la Medalla de Honor en Seguridad v
Defensa, consolidandose como un referente en la gestion estratégica de la seguridad en
contextos nhacionales e internacionales.

11:30 - 12:00
Ponencia Magistral 5. Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza en el control del

orden publico, Carabineros de Chile — Coronel Carabineros de Chile Mauro Aner Pino
Molina.

El Coronel Mauro Aner Pino Molina, de Carabineros de Chile, cuenta con mas de 20 afios
de experiencia en la investigacidon criminal y la gestion estratégica de seguridad.
Actualmente, lidera el Departamento de Investigacién de Organizaciones Criminales OS-9,
dirigiendo investigaciones de alta complejidad como trata de personas, lavado de activos,
ciberdelitos y secuestros. Es Ingeniero Comercial con mencién en Administracion,
Licenciado en Administracién Superior de Seguridad Publica y Magister en Gestion
Estrateégica y Politicas Publicas de Seguridad, ademas de contar con diplomados y cursos
especializados en andlisis criminal e inteligencia criminolégica. Ha ocupado cargos clave,
demostrando liderazgo en la coordinacion de recursos y colaboracion con organismos
nacionales e internacionales como Europol y Ameripol, consolidandose como un referente
en la lucha contra el crimen organizado vy la seguridad publica en Chile.

12:00 - 14:00
Almuerzo

Tarde: Ponencias de Escuelas y Discusién

»

L

14:00 - 15:00
Ponencias de Escuelas (Tipo Péster)

» Presentacion y exposicidn de proyectos por parte de las diferentes escuelas.

15.00 - 15:30
Discusion con Invitados Especiales

+ Panel moderado con preguntas del publico.



« 15:30 -15:50

Cierre del Encuentro y Entrega de Reconocimientos

« Clausura del evento y entrega de reconocimientos a los ponentes y participantes
destacados.

« 15:50 -16:00

Interpretacion del Himno de la Policia Nacional

» Todos los asistentes entonaran el himno para cerrar el evento.

CRONOGRAMA EVENTO
24 DE JUNIO DE 2025

1 24 de junio

08:00 -08:05

Palabras de Bienvenido

08:65 - 08:10

Interpretacion del Himno Nacional de Colombia

08:10 - 08:20

Apertura del evento: Discurso del sefior Coronel Andrés
Mauricio Carrillo Alvarez, subdirector de la Direccidn de
Educacién Policial.

08:20 -10:35

« 08:20 - 09:05
Ponencia Magistral 1. Empleo adecuado de las armas de
fuego: retos educativos en la Policia de PerG - Capitan S.

de la Policia Nacional del Perd Ramon Armando Leén
Pocra.

» 09:05 - 09:50
Ponencia Magistral 2. Bienestar holistico en la policia:
Clave para el uso racional de la fuerza - Policia Primero de
Puebla Mexico Carlos Fautsch Reese - Ingeniere Tecndlogo
Computacional

09:50 - 10:35
Ponencia Magistral 3. Derechos Humanos y Uso Racional
de la Fuerza: Clave para el uso racional de la fuerza -
Especiaiista Pablo Daniel Sangiorgio de Argentina

10:30 a 12:30

10:55 - 11:30
Ponencia Magistral 4. Derechos Humanos y Uso de la
Fuerza — Coronel de la Policia Republica Dominicana
Miguel Alberto Balbuena Alvarez.

11:30 - 12:00
Ponencia Magistral 5. Derechos Humanos y Uso Racional




de la Fuerza en el control del crden publico, Carabineros de
Chile — Coronel Carabineros de Chile Mauro Aner Pino
Molina.

- 42:00 214:00

o Amuerzo - - o oo

14:00 a 15:00

Ponencias escuelas de policia

15:00 a 15:30

Discusidn de invitados especiales

15:30 a2 16:00

Entrega de reconocimientos y cierre del evento




CAPTURA DE PANTALLA

La Dirsreidn de Sducatidn Folit v Erousla da
Poboia Metropofitana de Bogots extends una
invitacion estecial a ios docantes sptudianes &
ivestigadores de les Eruelar de 1z Pokica

tacional interezades an participar en el i
Encasnire internacional sobre derechos humangs
¥ use e b3 fuarzs en ls PoBol Mackongi~

P Dla: 24 de junio de 2025
Hota: I8:DBam - D4 00nm

¥ NodaRdad: Presencial
(" hugar: Escusia de Cagstey Ceneral Sariander -
F 453 Sur # 503-91, Bogovs

Te invitamos a panicipar en 23t3 aspacis de
consAuCtitn de saberes y movilizacdn de
sxperiencias an o marco ds 13 investigacion.

Apoyo para socializacién del evento por medio de redes sociales donde se recuerda lugar, fecha y hora
con el fin de recordar a los asistentes los términos del encuentro de investigacién.




REGISTRO FOTOGRAFICO

Las fotograffas contienen evidencia del salon central, estacion de café y zona de almuerzos servidos.




Las fotografias contienen evidencia de mesa principal, decoraciOn de mesas zona de almuerzos, espacio
para catering
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Las fotografias contienen evidencia de espacio para exposicion de posters y reconocimientos a Ponentes
Internacionales.
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PROGRAMA .

-1 Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y Uso de la Fuerza en la Policia =
. Nacional

Objetivo del Evento:
Fortalecer el conocimiento, la reflexidn y el intercambio académico sobre los principios de los
derechos humanos y el uso de la fuerza en el servicio publico de policia, promoviendo practicas

policiales que respeten los estandares internacionales y contribuyan a la construccién de una
sociedad mas justa y equitativa.

Fecha:
24 de junio de 2025

Duracion:
08:00 horas

Modalidad:
Presencial

Escuela de Cobertura:
Escuela de Policia Metropolitana de Bogota ESMEB

Justificacion:

Es un espacio académico y profesional necesario para abordar los desafios actuales en la labor
policial, especialmente en el contexto del respeto y garantia de los derechos humanos. Dado el
impacto que tiene el uso de la fuerza en la percepcién ciudadana y en la legitimidad de las
instituciones policiales, es fundamental promover el didlogo, la reflexién y el intercambio de
experiencias entre expertos nacionales e internacionales.

Lugar del Evento:
Centro Cultural de la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco José de Paula Santander

Cronograma del Evento
Manana: Ponencias Magistrales

« 03:00 -08:05
Palabras de Bienvenida

« A cargo del maestro de ceremonias.

« 08:05-08:10
Interpretacion del Himno Nacional de Colombia

» Todos los asistentes se pondran de pie.




08:10 - 08:20
Apertura del Evento

» Palabras del sefior Oficial de mas grado que presida el evento.

08:20 - 09:05
Ponencia Magistral 1. Empleo adecuado de las armas de fuego: retos educativos en la
Policia de Per(l - Ramén Armando Ledn Pocra Capitan de la Policia Nacional del Pert.

Instructor en Derechos Humanos y Uso de la Fuerza certificado por el Comité Internacional de la
Cruz Roja, con especializacién en Investigacion Preliminar del Delito y formacion intemacional en
areas como analisis prospectivo, tiro defensivo y fuerzas especiales. Con 19 afios de servicio en la
Policia Nacional del Perd, 14 de ellos como docente en pregrado, postgrade y formacion continua,
ha destacado en unidades tacticas, antidrogas e investigacion criminal, recibiendo 7 felicitaciones
por su desempefio. Actualmente, es Jefe del Area de Capacitacion de la Direccién de Sanidad
Policial. Licenciado en Psicologla, Maestrando en Psicologia Educativa y especializado en Salud
Mental Comunitaria, cuenta ademas con formacion en Programacién Neurolingliistica e
fntervencion Psicopedagdgica, consolidandose como un lider en formacién policial y desarrollo
humano.

05:05 - 09:50

Ponencia Magistral 2. Bienestar holistico en la policia: Clave para el uso racional de la
fuerza - Policia Primero de Puebla México Carlos Fautsch Reese - Ingeniero Tecnélogo
Computacional

Graduado de la Universidad de Memphis en los Estados Unidos | Policia investigador y Técnico
Superior Universitario en Seguridad Plblica titulado por la Secretaria de Educacion Publica en México
| Técnico en artes marciales chinas graduado del Colegio de Wushu de la Provincia de Hebei en la
Republica Popular China | Instructor Evaluador acreditado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Plblica mexicano en acondicionamiento fisico, uso de la fuerza y legitima
defensa, en conduccion de vehiculos policiales, en detencién y conduccién de personas, en manejo
del baston tonfa/PR24, en armamento y tiro policial y en policia primer respondiente | Diplomado en
derechos humanos y uso de la fuerza en el servicio policial por la Federacion Mexicana de
Criminologia y Criminalistica | Condecorado por el Ayuntamiento de la Ciudad de Puebla con la
medalla al mérito docente, en la actualidad se desempefia como instructor de uso de 1a fuerza, de
técnicas y tacticas de control policial v de derechos humanos en la Academia de Formacion y
Profesionalizacion Policial del Municipio de Puebla; asimismo dirige una escuela de artes marciales
tradicionales,

09:50 - 10:35
Ponencia Magistral 3. Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza: Clave para el uso
racional de la fuerza - Especialista Pablo Daniel Sangiorgio de Argentina.

Graduado como Abogado en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales IUPFA, con especializacion
en Educacion Universitaria y diplomado en Gestion de ta Educacién Superior. Ademas, realizé entre
otros, un curso internacional sobre el debido uso racional de la fuerza con la Policia Federal de Brasil.
Con experiencia mayor a 10 afios en la Policia Federal de Argentina desempefidndose como Vocal
en la Comisidn de Investigacion y Desarrolio Educativo de Autoevaluacién ante la C.ON.E.AU,
Coordinador General de Espacios Curriculares, Secretaric Académico y actualmente como Auxiliar
Superior. Asi mismo, se ha desempefiado como docente investigador en la institucién Conicet-
Ministerio de Ciencia y Tecnologia e Innovacion productiva y es Presidente de la Institucion
Sangiorgio & Clere Abogados.




Tarde:

10:35 -10:55
Descanso - refrigerio

10:55 -11:30
Ponencia Magistral 4. Derechos Humanos y Uso de la Fuerza — Coronel Policia Nacional
de la Republica Dominicana Miguel Alberto Balbuena Alvarez.

El Coronel Migue! Alberto Balbuena Alvarez, P.N., cuenta con mas de 30 afios de servicio
en la Policia Nacicnal de la Republica Dominicana, destacandose como experto en seguridad
ciudadana, inteligencia delictiva e investigacién criminal. Es graduado con excelencia en
Ciencias de la Seguridad y Defensa Interamericana en Washington D.C. y posee maestrias
en Seguridad y Defensa, Justicia Criminal y Gestion de Seguridad y Crisis, ademas de una
especialidad en Derechos Humanos. Ha ocupado posiciones clave como Director de
Planificacion y Desarrollo, Vicerrector Académico del Instituto Policial de Educacion y
Encargado de investigaciones de Interpol, liderando estrategias de seguridad y gestion de
riesgos. Reconocido por su excelencia académica vy profesional, ha recibido
condecoraciones como la Medalla del Mérito Policial y la Medalla de Honor en Seguridad y
Defensa, consolidandose como un referente en la gestion estratégica de la seguridad en
confextos nacionales e internacionales.

11:30 - 12:00

Ponencia Magistral 5. Derechos Humanos y Uso Racional de la Fuerza en el conirol del
orden publico, Carabineros de Chile -~ Coronel Carabineros de Chile Mauro Aner Pino
Molina.

El Coronel Mauro Aner Pino Molina, de Carabineros de Chile, cuenta con méas de 20 afios
de experiencia en la investigacion criminal y la gestion estratégica de seguridad.
Actualmente, lidera el Departamento de Investigacién de Organizaciones Criminales 0S-9,
dirigiendo investigaciones de alta complejidad como trata de personas, favado de activos,
ciberdelitos y secuestros. Es Ingeniero Comercial con mencién en Administracién,
Licenciado en Administracion Superior de Seguridad Publica y Magister en Gestidn
Estratégica y Politicas Publicas de Seguridad, ademas de contar con diplomados y cursos
especializados en andlisis criminal e inteligencia criminolégica. Ha ocupado cargos clave,
demostrando liderazgo en la coordinacion de recursos y colaboracion con organismos
nacionales e internacionales como Europo! y Ameripol, consoliddndose como un referente
en la lucha contra el crimen organizado y la seguridad pablica en Chile.

12:00 - 14:00
Almuerzo

Ponencias de Escuelas y Discusion

14:00 - 15:00
Ponencias de Escuelas (Tipo Péster)

« Presentacion y exposicién de proyectos por parte de las diferentes escuelas.

15:00 - 15:30
Discusidn con Invitados Especiales

» Panel moderado con preguntas del pdblico.




« 15:30 -15:50
Cierre del Encuentro y Entrega de Reconocimientos

« Clausura del evento y entrega de reconocimientos a los ponentes y participantes
destacados.

« 15:50-16:00
Interpretacion del Himno de la Policia Nacional

» Todos los asistentes entonaran el himno para cerrar el evento.

CRONOGRAMA EVENTO
24 DE JUNIO DE 2025

08:00 -08:05 Palabras de Bienvenido

08:05 - 08:10 Interpretacion del Himno Nacional de Colombia

08:10 - 08:20 Apertura del even?o: Discurso del sefior Coronel Andrés
Mauricio Carrillo Alvarez, subdirector de la Direccion de
Educacioén Policial,

» 08:20 - 09:05
Ponencia Magistral 1. Empleo adecuado de las armas de
fuego: retos educativos en la Policia de Perl - Capitan S.
de la Policia Nacional del Peri Ramén Armando Ledn
Pocra.

+ 09:05 - 09:50
4 de iunio Ponencia Magistral 2. Bienestar holistico en Ia policia:

J 08:20 - 10:35 Clave para el uso racional de la fuerza - Policia Primero de
Puebla México Carlos Fautsch Reese - Ingeniero Tecndlogo
Computacional

*» 09:50-10:35

Ponencia Magistral 3. Derechos Humanos y Usc Racional
de la Fuerza: Clave para €l uso racional de la fuerza -
Especialista Pablo Daniel Sangiorgio de Argentina

e 10:55 - 11:30
Ponencia Magistral 4. Derechos Humanos y Uso de la
Fuerza — Coronel de la Policia Republica Dominicana
10:30 a 12:30 Miguel Alberto Balbuena Alvarez.

e 11:30 -12:00
Ponencia Magistral 5. Derechos Humanos y Uso Racional




de la Fuerza en el control del orden puablico, Carabineros de
Chile — Coronel Carabineros de Chile Mauro Aner Pino
Molina.

AZ2:00 2140000 | e s e ANURFZO e
14:00 a 15:00 Ponencias escuelas de policia
15:00 a2 15:30 Discusion de invitados especiales

15:30 a 16:00

Entrega de reconocimientos y cierre del evento
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Conferencias Internacionales de ponentes originarios de Perti, México v Argentina.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

MODIFICACION Nro, 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro. 80-7-10038-25 CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA FUNDACION RED LIMPIA - CUYO OBJETOES LA *PRESTACION
DE SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO, PARA EL DESARROLLQ DEL ENCUENTRO DE INVESTIGACION
NACIONAL E INTERNACIONAL LIDERADC POR LA ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL DE INVESTIGACION™,

Entre los suscritos @ saber: corone! MARCO ALEXANDER MILLAN SANCHE; identificado con cédula de ciudadania Nro.
80.054.684 de Bogota D.C., obrando en nombre de la DIRECCION DE EDUCAGION POLICIAL, en calidad de DIRECTOR, cargo
para ef cual fue nombrado mediante Resolucién Ministerial Nro. 1774 del 16 de abril dei 2025, debidamente facultado para celebrar
coniratos, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de fa Ley 80 de 1993 v Resolucidn Nro. 00011 del 02 de enero de 2025,
medificada parciaimente por la Resolucion Nro. 00364 dei 12 de febrero de 2025, emanada por la Direccion General de la Policia
Nacional, quien en adslante se denominara ta DIRECCION DE EDUCAGION POLICIAL, por una parte v por la otra, [a sefiora
DIANA KATHERINE TRILLEROS MCICA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 28.538.780 de {bagué
Tolima; en calidad de Representante Legal de la Fundacian Red Limpia con NIT. 900.960.262 - 6 quien en adelante se
denominara el GONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este modificatorio, que no esté incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas
constitucionales y legales, hemos acordade celebrar a presente modificacién Nro. 1 al contrato interadministrative PN DIEFO
Nro. 8C-7-10038-25, e} cuai se regirg por las siguientes clausulas, previas consideraciones, asi: a). Que el dia 12 de mayo del
2025 las partes suscribieron e contrato de prestacién de servicio PN DIEPO Nro. 80-7-1 0038-25, cuyo objeto es la "PRESTACION
DE ‘SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO, PARA EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO DE INVESTIGACION
NACIONAL E INTERNACIONAL LIDERADO POR LA ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTQ DEL PROCESO MISIONAL DE INVESTIGACION, con un plazo de ejecucion has el 15 de
jufio de 2025, por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($39.992.000)
Moneda Legal Colombiana, IVA incluido. b). Que de conformidad con lo establecido &n of articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 en
concordancia con o dispuesto en la Resolucidn Nro. 00080 del 15 de enero de 2018, la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL
mediante comunicacion oficial Nro, GS-2025-007594-DIEPO del 19 de mayo del 2025, designd come supervisor del contrato al
sefior intendente Alexander Triana Truiillo, jefe de Ciencia y Tecnologia e Innovacién ESMEB. ¢). Que, mediante comunicacion
sin ndmero del 04 de junio de! 2025, el contratista presento solicitud de modificatorio al contrate en los siguientes términos:
“Respecto a la efecucidn del contrato N, 80-7-10038-25 del 12 de mayo de 2025 DEPQ-V17.5. Afenfamente nos permitimos
expresarle respecto al Anexo 1-Especificaciones Técnicas, en su ftem 3. Ponentes Infemacionales, gue textuaimente indica:
“El contratista deberd proporcionar lres ponentes procedentes de Perd, México y Suecia. Estos candidatos deberdn cumplir con
el siguiente perfil: ser profesionales en émbito policial o académico, con titulo de pregrado o posgrado. Ademas, deberan contar
cen publicaciones como articulos, libros o capitulos dervados de investigaciones relacionadas con el terna de evenio o haber
participado en la efaboracién de guias, manuales, procedimientos, protocolos u ofros documentos vincufados de los derechos
humanos y el uso de Ia fuerza en la policia. Asi mismo, se debers garantizar que cada ponente exponga al menos 01 ponencia
con una duracion minima de 45 minufos. Diche presentacién deberd abordar de manera fundamentada ¥ confextualizada lo
derechos humanos y el uso de la fuerza en la policia de su respectivo pais de origen” y ef item 5 que textualmente indica: £/
contratista.... Asi mismo, debera contadr con un servicio de traduccion simulténea de alia precisién para facilitar la comgresion
de las intervenciones de los ponentes internacionales, asegurando asi fa inclusion ¥ participacion efectiva de todos fos asistentes,
independientementé del idioma en que se realicen las ponenclas”, que no ha sido posible la contratacion del profesional ponente
procedente de Suecia después de realizar ias acciones de gestién pertinentes para Jograr su desplazarniento desde su pais de
origen hasta Colombia. Lo anterior despugs de realizar como gestion, soficitud ante la embajada de Suecia en Colombia yeonla
Teniente Coronel Frida Vehman Sandvik guien se desempefia como Delegada de Suecia en Colombia ef frasiado de un ponente
con las condiciones descritas en el contrato; asi mismo, la solicitud de apoyo a la Escuela Superior de Adminisfracion Pablica
ESAF y. ofras Instituciones de Educacion Académica Superior. Dada esta sifuacidn, nos permitimes respefuosamente Y en aras
de dar-cumplimientc a satisfaccién del contrato celebrado sin sfectacion a la calidad del servicio, proponer ja sustitugicn dei
ponente de origen sueco por un ponente de origen argentine con las mismas condiciones relacionadas desde la invitacién del
proceso; asi mismo, considerar la omision del ifem 5 donde se soficita e servicio de fraduccion simuitanea para la comprension
de las infervenciones teniendo en cuenta que no se presertaran ponencias en idioma diferente al esparicl. Con ef fin de sustentar
la presente propuesta, nos permitimos compartiren primera instancia el perfil del poniente argentino para consideracién y efecios
de verificacion de su idoneidad en la participacién deniro def evento Intemacional” “Graduado como Abagado en la Facultad de
Clencias Juridicas v Sociales IUPFA, con especializacion en Educacion Universitaria, reclentements desighade Doctor Honoris
Causa por la Universidad Nacional de Lima y diplomado en Gestién de la Educacion Superior. Adernéas, realizé entre ofros, un
curso intemacional sobre el debido uso racional de fa fuerza con ia Poficia Federal de Brasil. Con experiencia mayor a 10 afios
en la Pollcia Federal de Argentina desempefidndose como Vocal en la Comision de Investigacion y Desarrolio Educative! de
Autoevaluacion ante la C.O.N.E.A.U, Coordinador General de Espacios Curriculares, - Secretario Académico y actualmentsics
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MODIFICACION Nro. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro. 80-7-10038-25 CELEBRADO
"ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA FUNDACION RED LIMPIA - CUYO OBJETO ES LA

“PRESTACIGI\] DE SERVICIO DE UN-OPERADOR LOGISTICO, PARA EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO DE

INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL LIDERADO POR LA ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE
| BOGOTA, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL DE INVESTIGACION”.

Auxiliar Superior. Asl mismo, se ha desempefiado como docente investigador en la institucién Conicet- Ministerio de Ciencia y
: Tecnologia e Innovacidn produciiva y es presidents de Ia Institucion Sangiorgio & Clere Abogados.” Para complementar su perfil,

. hos permitimos considerar sus publicaciones derivadas de las investigaciones relacionadas con el evento, las cuales a
confinuacién nos permitimos citar:

v Auforintelectual de la guia de estudios de Ja Escuela Federal de Suboficiales ¥ Agentes del sspacio "Los derechos

Humanos y el Uso Racional de la Fuerza.(2023). Director de capacitaciones de derechos humanos ¥ la funcidn
policial. {2023)

Co Aufor intelectual de las Jomadas Anuales de “La viclencia Instifucional en ef marco de los Derechos

Humanos”. Implementacién en la Escuela Federal de Suboficiales ¥ Agenfes de la FPolicia Federal
Argentina. {2021).

- Lo anterior, se susfenta en el Anexo 2 del. presente documento con el respective Gurriculum del ponente v la cetificacion de la
Policla Federal de Argenfina que soporta su participacién come autor de guias relacionadas directamente con fa femalica del

- evento, tal como se soffcita en las condiciones det contrate que indica explicitamente lo siguiente: *Contar con publicaciones como

© articutos, fibros ¢ capitulos derivados de investioaciones relacionadas con el tema del evenio o haber parficipade en la elaboracién

. de guias, manuales, procedimientos, protecalos u ofros documentos vingulados a los derechos humanos v ef uso de [a fuerza en
la policia”,

Finalments, nos permitimos justificar presupuestalments los afustes refacionados con la contratacion del ponente de procedencia
sueca y argentina, con ef fin de ser considerado en la propuesta escalada en ef presente documento, Despugs de analizar Jos
vuelos correspondientes se relaciona un valor de $1.234.608 correspondiente a la diferencia enire los valores de liguetes aéreos
de Suecia-Bogota-Suecia, los cuales se colizan al dfa de hoy en $4.155,456 y ef tiquete aéreo de Buenos Alres-Bogota-
" Buenos Alres 32,920,848, fos cuales se podrén evidenciar en el Anexo 1. Cabe resalfar que, respecto al presupuesto destinado
- en la invitacién de minima cuantia, fa Fundacién Red Limpia participo en ¢! proceso, con una oferta econémica 21% menor con
- respecto al presupuesio techo, equivalentera Un monto final de $39.992.000, conservando los mérgenes de costos y ufilidad, e
- imprevistos que es prudente en todo provecto a ejecutar. Igualments, la sustifucién de Conferencista con Nacionalidad sueca no
- afectara de ninguna manera la calidad del evento Infernacional, {...) d). Que mediante comeo Nro. 6645 GACIN-GRINY de fecha
18 de junio de 2026, el sefior intendente Alexander Triana Tryjillo, supervisor del contrato, emite respuesta de solicifud de
modificatorio a la sefiora Diana Katherine Trilleros Moica Representante Legal, en los sigufentes terminos, asi; "Respetuosaments,
me permito dar respuesta a su solicitud radicada mediante correo  electrénico enviado desde la  direccion
- redlimpia.fundacion@gmail.com el dia 15 de junio de la presente vigencia, e través de la cual se sclicita una rmodificacion al
. confrato No. 80-7-10038-25, especificamente en los ftems 3 y 5 dol ANEXO 1 ~ ESPECIFICACIONES TECNICAS del
. mencionade confrato, suscrito ef 12 de mayo de 2025, Diche contralo fiene por ohfeto fa "Prestacion de servicio de un operador
- lagistico para el desarrolio del Encuentro de Investigacién Nacional e Internacianal liderado por la Escuela de Policia
Metropofitana de Bogots, en ef marco del fortalecimiento del proceso misional de investigacién", Con base en lo anterior,
* se procede a detallar las modificaciones solicitadas y su respectiva viabilidad:

1. Modificacién del item 3 — Ponentes Internacionales:

_ El contratista debera garantizar la participacion de tres ponentes intemacionales provenientes de Pertl, México y Suecia, quienes
- deberan cumplir con el siguiente perfil:

o Serprofesionales en el ambito policial o académico con titulo de pregrado o posgrado.

© Contar con publicaciones (artfculos, fibros o caplfulos) derivadas de investigasiones relacionadas con los
derschos humanos y el uso de la fuerza en la policia, o haber participado en fa elahoracion de guias, manuales,
procedimientos, protecolos u ofros documentes relacionados con la temaética def evento.

o Cada ponente deberd presentar, como minimo, una ponencia con una duracion no inferior a 45 minutos,

abordando de manera fundamentada y contextualizada los derechos humanos y el uso de ia fuerza enla policia
de su respectivo pais de origen.

© No obstante, se evidencia en la propuesta presentada por el contratista que ne fue posible garantizar Ia participacion del ponente
. internacional de Suecia. En su lugar, se propone la sustitucién de dicho ponente por uno de origen argentino, quien curnple con
 les mismas condiciones establecidas en fa nvitacién del procese. Tras la verificacion de los antecedentes anexos del ponenite

. argentino, se confirma que cumple con los requisitos técnicos exigidos y que su participacién no afecta la calidad del evento, Por
lo tanto, se da viabilidad a esta modificacion.
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MODIFICACION Nro, 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro. 80-7-10038-25 CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA FUNDACGION RED LIMPIA - CUYO OBJETO ES LA
“PRESTACION DE SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO, PARA EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO DE
INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL LIDERADO POR LA ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE
BOGOTA, EN EL. MARGCO DEL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL DE INVESTIGACION®.

2. Maodificacion del ftem 5 - Servicio de Traduccién Simulténea:

Se da fa viabilidad a la modificacién del ffem, que consisfe en la omision del servicio de traduccion simulténea, dado gue las
ponencias seran presentades en idioma espafiol. Esto garantiza la inclusicn y participacion efectiva de todos fos asistentes al
evenlo, sin que se vea afectado ef desarrollo def mismo ni la calidad de fas actividades programadas.

En conclusion, las modificaciones solicitadas al contrato son viables, ya que cumplen con Jjos requisifos establecidos, no afectan
la calidad del evento y se ajustan a las necesidades del mismo.

e}. Que mediante comunicacion oficial GS-2025-002594-ESMEB del 20/06/2025, e seficr intendente Alexander Triana Trujilio,
supervisor del contrato, solicita autorizacion para la realizacidn del modificatorio al contrato en los siguientes términos, asi: “En
atencion al correo  efecdnico recibido el 15 de junio de 2025 enviado por ef corfralista desde el usuario
redlimpia.fundacion@grnail.com, en ef cual se solicita una modificacién al contrato No. 80-7-10038-25, respefuosamente me
permito solicitar & mi coronel, estudie ja posibilidad de autorizar las siguientes rodificaciones en los ltems 3 ¥ & del ANEXQ 71—
ESPECIFICACIONES TECNICAS del confrato suscrito el 12 de maya de 2025, que fiene por ohjeto la "Prestacién de servicic de
un operador logistico para el desarrollo del Encuentro de Investigacion Macional e Infernacional liderado por iz Escuela de Policia
Metrapolitana de Bogots, en el marco del fortalecimiento del proceso misional de investigacion”, asi:

" i lasegurando

| procedentes de Perd, México v Suecia. Estos
candidafos deberdn cumplir con el siguiente perfil:
ser profesionales en el dmbito policial o académico, con
titulo de pregrado o posgrado. Ademés, debersn contar
con  publicaciones  come  arficulos,  fbros o
capitufos derivados de investigaciones relacionadas con
ef tema del eventc o haber parlicipadc en la
elaboracién de gufas, manuales, procedimientos,
profocoios u ofros documentos vinculados a Jos
derechos humanos y el usa de la fuerza en la policia.
Asimismo, se debera garanfizar que cada ponente
exponga al menos 01 ponencia con una duracién minima
de 45 minutos. Dicha presentacién deberd abordar de
manera fundamentada ¥ contextualizada
los derechos humanos y el usc de la fuerze en fa
poficia de su respectivo pais de origen

" | ITEM originales ITEM modificados
| {TEM Nro. 3. PONENTES INTERNACIONALES: & | ITEM Nro. 3: PONENTES INTERNACIONALES: Ef
contratista  deberd  proporcionar  tres  ponentes | contratista  debers proporcionar  lres  ponentes

procedentes de Perl, México y Argentina. Estos
candidatos deberan cumplir con ef siguiente perfil: ser
profesionales en el 4mbito policial 6 académico, con titulo
de pregrado o posgrado. Ademés, deberén confar con t
publicacicnes co:jn&-"arfr‘cu!os, libros ¢ capitulos deﬁvad_b"m ’
de investigaciones relacionadas con o terma del everté'o’ |
haber participado ‘en la elaborscidn de guias, manuales;
procedjmientas, protccolos  u  ofros  documentos
vineuladcs a Ios
derechos humanos y el uso de fa fueiza en la policia,
Asimismo, se deberd garantizar que cada paonents
exponga al mencs 01 ponencia con una duracién minima
de 45 minufos. Dicha presentacion  deberd
abordar de manera fundamentada y confextuaiizada los
derechos humanos y el usec de la fuerza en la
policfa de su respective pais de origen.

ITEM Nro. 5: El contrafista deberd garantizar Ja
TRANSMISION EN VIVO (STREAMING) v ia
grabacion del everfo, asegurandoe una excelente
calidad de imagen y sonido para gue los asistentes
presenciales y virfuales puedan seguir el desarrolio
del mismo sin interrupciones ni problemas técnicos.
| Asimismo, deberd contar con un servicio de fraduccién
- Simulténea de alta precision para facilitar la comprension
. de las imtervenciones de los porientes infemacionales,
asi la
\Inclusion y participacion efectiva de todos fos asistentes,
‘Independientemente del idioma en que se realicen Jas
onencias,

ITEM Nro. 5. EI coniratisfa deberé garantizar la
TRANSMISION EN VIVO (STREAMING) y ia
grabacién del evento, asegurando una excelznfe
calidad de imagen y sonido para que fos asistentes
presenciales y virluales puedan seguir ¢ desarroflo
del mismo sin inferrupciones ni problemas técnicos. -

Asi mismo, informa & mi corone! que esta supsrvisicn ha dado viabilidad a la solicitud mediante el correo No. 0645 GACIN-GRIN v,
de fecha 18 de junio de 2025, fras un andlisis exhaustivo de a solicitud presentada por el confratista y considerando los
argumentos expuestas. Se concluyé que las modificaciones no afectan la cafidad ni el éxito del evento. Adicionalmente, se verificd

gue ef ponente propuesto cumple con los requisitos establecidos, detfaliadas- W
continuacion: - . :

*  Perfil profesional: -
*  Elponente debe ser un profesional en el dmbito poficial o académico, con fitulo de pregrado o posgrade.
*  Elponente argentino cumple con este requisito, ya que es abogado y especialista en educacién universitaria,
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MODIFICACION Nro, 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro, 80-7-10038-25 CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA FUNDACION RED LIMPIA - CUYO OBJETO ES LA
. “PRESTACIGI\} DE SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO, PARA EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO DE

INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL LIDERADO POR LA ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE
' BOGOTA, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL DE INVESTIGACION”,

*  Produccién acadérnica: '

*  Debe contar con publicaciones, tales como articulos, fibros o capitulos derivados de investigaciones reiacionadas'con el
fema del evento, o haber participado en la elaboracién de gufas, manuales, procedimientos, profocolos u ofros
documentos vinculados a los derechos humanos y el uso de Ja fuerza en la policia.

* El ponente propuesto es autor infelectual de la guia de estudios de la Escuela Feders! de Suboficiales ¥ Agentes del
Espacio titulada "Los derechos humanos y e uso racionaf de la fuerza® {2023) y coautor de fas jomadas anuales de
“Luche contra Ja Violencia Instifucional y ef respeta porlos Derechos Humanos®.

»  Exposicion:

Debe garantizar que cada ponente realice al mencs una ponencia con una duracién minima de 45 minutos.

Ef ponente cuenta con experiencia en la participacion de eventos de investigacién como foros, encuentros, talleres y
conferencias

Sin embargo, se ha identificado una diferencia en ios costos de Jos tiguetes aéreos de los penentes, equivaiente a $1.234.608,00
" pssos colombianos. Por lo tanto, se suglere ajustar el valor total del contrato, restando dicho monto def valor inicialmente pactado.
(...)" f). Que mediante comentario realizado por medio del gestor de documentos policiales GEPOL al comunicado oficiat Nro.
. 68-2025-002594-ESMEB del 20/06/2025, la sefiora mayor Ana Marta Cosme Vivas Secretaria Privada de fa Direccién Educacion
- Policial emite el siguiente comentario: *(...) En atencién a las disposiciones descritas en la Resolucion Nro. 04345 del 20/12/2024
y fa Resolucion Nro. 01000 def 31/03/21, respetuosamente me permito remitir las siguientes instrucciones, emanadas por el sefior
+ coronel Marco Alexander Millan Sénchez, Direclor de Educacién Poficial, con el fin de articular, verificar y atendsr los
requerimientos y Grdenes. De conformidad con fos conceptos emitidos ¥ a juicio del grupo de confratos de VILOF: “se realiza la
. verificacion de ios soportes y estos cumplén para realizar el modificatorio, los cuales generan fa misma calidad del svento, y no
" generan afectaciones al presupueste y se encuentra vigente el contrato. e grupo de contrato emite viabilidad para realzar e/
- procedimiento”, se emite viabilidad por parte de esta direccion (...} g)- Que de conformidad con lo antes expuesto, las partes en
- ejercicio del principio de la autonomia de la voluntad, consagrado en las normas civiles y comerciales, en concordancia con el
. inciso segundo del articulo 40 de fa Ley B0 de 1993, segtin e! cual Tas enfidades podrén celebrar los contratos y acuerdos que
permitan la autonomfa de la voluntad y requieran el cumplimiento de jos fines estatales’, acuerdan suscribir la presente
modificacion Nro. 1 al confrato de prestacion de servicios PN DIERPO Nro. 80-7-10038-25, la cual se regira por las siguientes
clausuias: CLAUSULA PRIMERA - MODIFICACION: la CLAUSULA - VALOR del contrato prestacion de servicios Nro. PN DIEPQ
80-7-10038-25, reducir ¢! valor del contrato ia suma de UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
OCHO PESOS ($1.234.808,00) Moneda Legal Colombiana, la cual quedara ash: :

Ei valor del presente procese es de TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($28.757.392,00) moneda legal colombiana, incluido VA,
VALOR L S Ao o aevaeeR-- | :
BescRIPGION (RESIR| GAMTID" | TONTARIO | VAEORTOTAL
: s - s T ANECUHIDG C- IHECHIDEVA,
- WA
Presfacitn de ssrvicio de un operadc‘r‘ . -
logistico, para sl desarrolle dal ercusniro
Gy ’ de investigacitn nacienal e internacional
1 302 02-02-009 ESMEB derade par Iz Escusle de Policia 10 1 $3B.Isg.392,0 $36.757.392.00
Metropolitana de Bogota, en sl marco del LT
fortaigcimiento del procesc misional de
Investigacidr,.
VALCR TOTAL $38.767.392,00

. CLAUSULA SEGUNDA ~ MODIFICACION: modificar parciaimente el Anexc Nro. 1 “Especificacicnes Técnicas Minimas”,
. numeral 3 asi.
ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* 1. DESCRIPCION TECNICA

ITEM CONDICIONES TECNJCAS MINIMAS :

PONENTES INTERNACIONALES: E! contratista debera proporcionar tres ponentes procedentes de Perll, México y
3 | Argentina. Estos candidatos deberan cumplir con el siguiente perfil: ser profesionales en el ambito policial o académico,
: con titulo de pregrado o posgrade. Ademas, deberan contar con publicaciones como articules, libros ¢ capftulos derivades
de investigaciones relacionadas con el tema del evento o haber participade en ia elaboracién de guias, manuales,
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MODIFICACION Nro. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN DIEPO Nro. 80-7-10038-25 CELEBRADO
ENTRE LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL Y LA FUNDACION RED LIMPIA - CUYO OBJETO ES LA
“PRESTACION DE SERVICIO DE UN OPERADOR LOGISTICO, PARA EL DESARROLLO DEL ENCUENTRO DE
INVESTIGACION NACIONAL E INTERNACIONAL LIDERADOC POR LA ESCUELA DE POLIGIA METROPOLITANA DE
BOGOTA, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO MISIONAL DE INVESTIGAGION?.

procedimientos, protocolos u otros documentos vinculados a los derechos humanos y el uso de la fuerza en la p_)o(icia.
Asimismo, se debera garantizar que cada ponente exponga al menos 01 ponencia con una duracion minima de 45 minutos,

Dicha presentacion deberd abordar de manera fundamentada v contextuaiizada 1os derechos humanos v &l uso de |2 fuerza
en la policia de su respective pais de origen.

El contratista deberéd garantizar fa transmision en vivo (streaming) v la grabacién del evento, asegurande una excelents

calidad de imagen y sonido para gue los asistentes presenciaies v virtuales puedan sequir e desarrolio del mismo sin
interrupciones ni problemas écnicos.

CLAUSULA TERCERA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: las derdas estiptlaciones del contrato de prestacién de
servicios Nro. PN DIEPQ 80-7-10035-25 no modificadas en el presente documento contindan vigentes y surten los efecios legales
gue ellas fijan. CLAUSULA CUARTA. OBLIGACION el coniratista debera informar sl reajuste en los valores y actualizacion de
las vigencias de los riesgos amparados. donde conste adsemas que dicha compafia conoce v acepia la presente medificacion v
la variacicn del estado del rissgo que Ja misma suponga. CLAUSULA QUINTA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: para el

perfeccionamiento de la modificacién se requiere la firma de las partes y su correspondiente publicacion en la piataforma
slectrdnica SECCOP 1l @ informar de la reduccidn a de los valores a la aseguradora.

2 7 JUN 2025

Para constancia se firma en Bogota, D.C.,

LA DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL,

’29;4// h

Ceronel MARCO ALEXANDER MILLAN SANCHEZ
Director de Educacion Policial

EL CONTRATISTA,

PIANA KATHERINE TRILLEROS MOICA
Representante Legal de Fundacién Red Limpla

Revisé: TE, %‘Féﬂu Arias Revisé: CT. Carlﬁs Alherto Bolafas RO
ortGRECOT DIEPQ-ASIUD

Reviss: CR, Maurict
GIEPO-SU

Re’ﬁisé:ﬁ Eﬁ Wﬂ%
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3 Carillo Atvarez
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PRESENTACION

El I Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos y Uso de 1a Fuerza en la Policia
Nacional, celebrado el 24 de junio de 2025 en Bogota D.C., se constituyé como un
espacio de reflexion y didlogo académico entre investigadores, docentes y actores
institucionales. Este evento permitid visibilizar los avances investigativos que abordan el
respeto, la promocién y la proteccidn de los derechos humanos en el contexto policial,
con énfasis en el uso legftimo y proporcional de la fuerza. La participacién de expertos
nacionales e internacionales enriquecio el debate sobre précticas policiales responsables,
el marco normativo vigente y los desafios contemporaneos en la formacién de nuestros

uniformados.
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JUSTIFICACION Y RELEVANCIA DEL EVENTO

La Policia Nacional de Colombia, como garante del orden y la seguridad, tiene la
responsabilidad de actuar en estricto apego a los principios democraticos y al respeto por
los derechos humanos. El uso de la fuerza, como facultad inherente a la funcion policial,
debe estar regulado por criterios de legalidad, necesidad, proporcionalidad y rendicion de
cuentas. En este sentido, el I Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos v Uso de
la Fuerza se presenta como una apuesta institucional para fortalecer el enfoque de
derechos en la praxis policial. Asimismo, se reconoce la importancia de generar
conocimiento desde la investigacion institucional que permita orientar politicas,

estrategias de formacién y buenas précticas sustentadas en la evidencia.
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INTRODUCCION A LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
INSTITUCIONAL

En el marco del I Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos v Uso de Ia Fuerza
en la Policia Nacional, se presentaron diversos proyectos de investigacién desarrollados
por unidades académicas y operativas de la institucién. Estas iniciativas representan un
esfuerzo articulado por comprender, transformar v mejorar las précticas institucionales en
el ejercicio del servicio pablico de seguridad. Las ponencias aqui reunidas son resultado
de investigaciones institucionales que abordan temas clave como pedagogia policial,
tecnologias aplicadas a la formacién, estrategias de intervencion social, evaluacién de
politicas de seguridad y fortalecimiento de competencias ciudadanas en la funcion

policial.
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ESTRATEGIA DIDACTICO DIGITAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
HABILIDADES EN EL CONTEXTO DEL DIPLOMADO EN INVESTIGACION

Y ANALISIS DIGITAL FORENSE

Sandra Milena Guzmin® Pedre Antonio Lopez?
b

! Policia Nacional de Colombia
2 Policia Nacional de Colombia

Correspondencia: sandra.guzman@policia.gov.co

Resumen

Este articulo expone el disefio v aplicacion de una estrategia didactico digital orientada al
fortalecimiento de habilidades investigativas en ¢l marco del diplomado en Investigacién
y Analisis Digital Forense de la Policia Nacional. El propésito central fue implementar
herramientas tecnolégicas interactivas que facilitaran la comprension de conceptos
complejos y promovieran el aprendizaje auténomo en entornos virtuales. Se utilizd una
metodologia de investigacion accién participativa con el fin de evaluar la efectividad de
plataformas digitales, simuladores, videos explicativos y actividades gamificadas como
recursos de ensefianza. Los resultados evidencian una mejora significativa en las
competencias técnicas y cognitivas de los participantes, asi como un incremento en la
motivacion y apropiacién del conocimiento. Asimismo, se identificaron buenas practicas
en el uso de entornos digitales que pueden ser replicadas en otros programas de

formacidn institucional. La estrategia propuesta representa una alternativa pedagogica
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innovadora que contribuye a optimizar los procesos formativos policiales bajo estindares

de calidad, pertinencia y actualizacién tecnologica permanente.

Palabras clave

estrategia digital, habilidades investigativas, anélisis forense, diplomado policial
Abstract

This paper presents a proposal for a digital didactic strategy aimed at strengthening
investigative skills within the Diploma in Digital Forensic Investigation and Analysis,

highlighting its applicability in virtual police environments.
Keywords

digital strategy, investigative skills, forensic analysis, police diploma
Referencias bibliograficas

Gomez, L. M. (2023). Estrategias digitales para la formacion policial. Revista de

Educacién Policial, 15(2), 45-60.

Lépez, P. A. (2022). Innovacién educativa en contextos virtuales. Editorial Seguridad

Ciudadana.
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EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN ENTORNOS VIRTUALES DE LA

FORMACION POLICIAL

Diana Carolina Rodriguez!  Andrés Felipe Ramirez?
2

! Policia Nacional de Colombia
% Policia Nacional de Colombia
Correspondencia: diana.rodriguez@policia.gov.co

Resumen

Este articulo presenta los resultados de una investigacién orientada a evaluar los
aprendizajes desarrollados por los estudiantes policiales en entornos virtuales de
formacién, a partir de un anélisis mixto que integra herramientas cualitativas y
cuantitativas. Se examinaron las competencias criticas, éticas y operativas adquiridas a
través de plataformas digitales, identificando fortalezas y vacios en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. Los resultados muestran que, si bien los recursos digitales ofrecen
tlexibilidad y acceso oportuno a los contenidos, existen desafios importantes relacionados
con la autorregulacion del aprendizaje, la motivacién y el acompafiamiento pedagdgico
por parte de los instructores. La investigacion evidencia que el entorno virtual puede ser
un escenario efectivo para el fortalecimiento de habilidades comunicativas, toma de
decisiones y reflexion ética en la labor policial, siempre que se acompafie de un disefio
instruccional estructurado, recursos interactivos y mecanismos de evaluacién formativa.
Asi mismo, se destaca la necesidad de formar a los docentes en competencias digitales

avanzadas, con el fin de garantizar experiencias de aprendizaje més significativas y
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contextualizadas. La implementacion de entormos virtuales bien disefiados puede
representar una oportunidad clave para transformar la cultura pedagégica en la formacién

policial y responder a las nuevas exigencias sociales y tecnolégicas.
Palabras clave

evaluacion, aprendizajes, entornos virtuales, formacion policial
Abstract

This article presents the results of a research aimed at evaluating the learning achieved by
police students in virtual environments, emphasizing the critical and ethical competencies

required in professional practice.

Keywords

assessment, learning, virtual environments, police training
Referencias bibliograficas

Martinez, J. (2021). Evaluacién del aprendizaje en la educacion policial. Revista

Latinoamericana de Seguridad, 18(1), 88-103.

Ramirez, A. F. (2020). Competencias digitales v educacidn virtual. Editorial Ciencias del
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HABILIDADES BLANDAS PARA EL CARGO DE RECOLECTOR DE DATOS

EN LA DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

Luis Alefandro Torres' Camila Fernanda Suérez?
¥

! Policia Nacional de Colombia
2 Policia Nacional de Colombia

Correspondencia: luis.torres@policia.gov.co

Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo analizar las habilidades blandas necesarias para el
desempefio del cargo de recolector de datos en la Direccidn de Inteligencia Policial,
considerando las exigencias operativas, éticas v de comunicacién que impone este rol
estratégico. Se realizd una revision documental y entrevistas semiestructuradas a
funcionarios en ¢jercicio, identificando competencias clave como la escucha activa, la
empatia, la adaptabilidad, la gestién emocional y el pensamiento critico. Los resultados
indican que estas habilidades influyen directamente en la calidad de la informacion
recolectada y en la construccion de relaciones de confianza con las fuentes humanas.
Ademas, se encontré que la formacion institucional en habilidades blandas es escasa o
poco sistematica, lo que representa una oportunidad para ¢l disefio de programas
especificos de fortalecimiento. Se concluye que el éxito en la labor de recoleccion de
datos no depende finicamente del conocimiento técnico, sino también de la capacidad de

interactuar de manera efectiva en contextos sensibles y complejos.
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Palabras clave

habilidades blandas, recoleccion de datos, inteligencia policial, competencias laborales
Abstract

This paper aims to analyze the soft skills required for the role of data collector in the
Police Intelligence Directorate, considering operational, ethical, and communication
demands. A document review and semi-structured interviews with active personnel
identified key competencies such as active listening, empathy, adaptability, emotional
regulation, and critical thinking. Results indicate that these skills directly impact the
quality of collected information and the establishment of trust with human sources. It is
also noted that institutional training in soft skills is limited, highlighting the need for
targeted development programs. The study concludes that effective data collection relies
not only on technical knowledge but also on the ability to interact appropriately in

sensitive and complex environments.

Keywords

soft skills, data collection, police intelligence, job competencies
Referencias bibliograficas

Torres, L. A., & Suérez, C. F. (2023). Habilidades humanas en inteligencia estratégica.

Revista Colombiana de Seguridad, 12(2), 55-72.
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IMPACTO QUE TIENE EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD

Maria Fernanda Gutiérrez! Carlos Andrés Parra?
3

! Policia Nacional de Colombia
2 Policia Nacional de Colombia
Correspondencia: maria.gutierrez@policia.gov.co

Resumen
Este trabajo analiza el impacto del Plan Integral de Convivencia y Seguridad en distintas
comunidades del pais, destacando su influencia en la percepcion ciudadana de seguridad,
la reduccién de factores de riesgo y el fortalecimiento de relaciones comunitarias. La
investigacion se desarrollé mediante un enfoque cualitativo basado en entrevistas a
lideres sociales, funcionarios policiales y actores comunitarios clave, asi como la revisién
de estadisticas locales. Los hallazgos evidencian que el plan ha contribuido
significativamente er la articulacion de esfuerzos institucionales y comunitarios para
prevenir la violencia, mejorar la confianza en las autoridades y consolidar procesos de
mediacion local. A pesar de los avances, también se identifican desafios relacionados con
la continuidad de las politicas publicas, la asignacion de recursos y la capacitacién
constante de los agentes encargados de su implementacion. En este sentido, se propone
fortalecer los mecanismos de evaluacién del impacto del plan, promoviendo una cultura
de seguimiento participativo que involucre activamente a la ciudadania en la gestién de la

seguridad territorial.

Palabras clave

plan integral, convivencia ciudadana, seguridad, participacién comunitaria
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Abstract

This study analyzes the impact of the Comprehensive Coexistence and Security Plan on
various communities in the country, highlighting its influence on citizen perception of
safety, the reduction of risk factors, and the strengthening of community relations. The
research was conducted through a qualitative approach based on interviews with social
leaders, police officials, and key community stakeholders, as well as the review of local
statistics. The findings show that the plan contributes positively to the articulation of
institutional and community efforts aimed at violence prevention and trust-building.
However, challenges persist in ensuring long-term policy continuity, proper resource
allocation, and the training of implementing personnel. The study recommends enhancing

participatory evaluation mechanisms to promote citizen involvement in territorial security

management.

Keywords

comprehensive plan, citizen coexistence, security, community participation
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seguridad. Revista de Estudios Policiales, 20(1), 77-93.

Ministerio del Interior. (2023). Guia para la implementacién del Plan Integral de
Convivencia y Seguridad. Bogota: Imprenta Nacional.

Memorias I Encuentro Internacional sobre Derechos Humanos v Uso de la Fuerza en la Policia Nacional, n°
1, 2025 — ISBN: xxxx




PRACTICAS PEDAGOGICAS MEDIADAS POR TIC EN LA FORMACION

POLICIAL EN COLOMBIA

Julian Andrés Martinez’ Laura Vanessa Rincdn?
3

! Policia Nacional de Colombia
2 Policia Nacional de Colombia
Correspondencia: julian.martinez@policia.gov.co
Resumen

Este articulo explora las practicas pedagdgicas mediadas por tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) dentro del contexto de la formacién policial en
Colombia. El estudio se basa en una metodologia cualitativa con enfoque hermenéutico,
mediante el anélisis de experiencias de docentes e instructores policiales en instituciones
de formacion. Se identificaron elementos clave como el uso de plataformas educativas
virtuales, recursos audiovisuales, simuladores digitales v estrategias didacticas
mnteractivas. Los resultados destacan que la incorporacion de TIC en la formacion
contribuye a mejorar la comprension de los contenidos, motiva al estudiante v facilita la
retroalimentacion. Sin embargo, también se evidencian desafios como la conectividad en
regiones apartadas, la formacién docente en herramientas tecnoldgicas v la resistencia al
cambio en practicas pedagdgicas tradicionales. La investigacion concluye que la
mediacion tecnologica debe estar articulada con enfoques pedagogicos flexibles y
centrados en el estudiante, orientados al fortalecimiento de competencias éticas,

ciudadanas y operativas propias de la funcion policial. Se recomienda el disefio de
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politicas institucionales que promuevan la innovacion educativa, la capacitacién continua

v la evaluacion de impacto de las practicas mediadas por TIC en la educacién policial.
Palabras clave

practicas pedagégicas, TIC, formacion policial, innovacién educativa

Abstract

This article explores teaching practices mediated by information and communication
technologies (ICT) within the context of police training in Colombia. The study uses a
qualitative methodology with a hermeneutic approach, analyzing the experiences of
police instructors and educators. Key elements identified include the use of virtual
educational platforms, audiovisual resources, digital simulators, and interactive teaching
strategies. The findings highlight that ICT integration enhances content understanding,
increases student motivation, and supports timely feedback. Challenges include
connectivity in remote areas, instructor training, and resistance to changing traditional
teaching practices. The study concludes that technological mediation should be linked to
tlexible pedagogical models focused on the student and aligned with ethical, civic, and
operational competencies. Institutional policies that promote educational innovation,

continuous training, and impact evaluation are recommended.
Keywords

teaching practices, ICT, police training, educational innovation
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Resumen

Este articulo presenta una propuesta de actualizacién y mejora del Sistema Téactico
Basico Policial, fundamentada en las nuevas dindmicas sociales, avances tecnologicos y
retos operativos que enfrenta la Policia Nacional. A través de una investigacidn de tipo
descriptivo con enfoque mixto, se identificaron debilidades en los protocolos actuales,
especialmente en situaciones de alta tensidn, intervencién urbana y control de multitudes.
La propuesta contempla el redisefio de técnicas de intervencién, mediante la
incorporacién de metodologias de simulacion tactica, entrenamiento virtual y escenarios
de practica basados en situaciones reales. Los hallazgos evidencian la necesidad de
adoptar estandares internacionales en derechos humanos, garantizar ¢l uso proporcional
de la fuerza y reforzar los principios de legalidad y responsabilidad. El modelo propuesto
promueve un entrenamiento integral centrado en el respeto por la vida, la eficiencia
operativa y ¢l enfoque preventivo. Se concluye que la actualizacion periédica del sistema
tactico basico no solo responde a las demandas sociales, sino que fortalece la legitimidad

institucional y la confianza ciudadana.
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Abstract

This article presents a propesal for updating and improving the Basic Police Tactical
System, based on new social dynamics, technological advances, and operational
challenges faced by the National Police. Through a descriptive study with a mixed-
methods approach, current protocol weaknesses were identified, particularly in high-
tension situations, urban interventions, and crowd control. The proposal includes
redesigning intervention techniques, incorporating simulation and virtual scenarios, and
updating training programs based on international human rights standards. The findings
highlight the need to ensure proportional use of force and to reinforce legal and ethical
principles. The proposed model promotes comprehensive training focused on life
protection, operational efficiency, and preventive strategies. Periodic updates to the basic
tactical system are deemed essential to address evolving public safety demands and to

strengthen institutional legitimacy and community trust.
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PROTOTIPO PARA LA INSTRUCCION Y EVALUACION DE LOS APLIQUES
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Resumen

El presente articulo describe el disefio y validacién de un prototipo para la instruccién y
evaluacion de los apliques con tonfa, como herramienta didactica en la formacién
operativa del personal policial. El estudio empled un enfoque de investigacién aplicada,
incorporando métodos de observacion participativa, entrevistas estructuradas y prucbas
piloto en academias de formacion policial. El prototipo incluye una estructura mecanica
adaptada a simuladores de fuerza controlada y sensores de precisién que permiten evaluar
la técnica, fuerza y dngulo de ejecucion del movimiento. Ademas, se desarrollé un
software de retroalimentacion inmediata que registra el desempefio del usuario en tiempo
real y genera informes cuantitativos sobre sus progresos. Los resultados evidencian
mejoras significativas en la precisién del entrenamiento, la disminucién del riesgo de
lesiones y el fortalecimiento de competencias técnicas. Este prototipo representa un
avance en la tecnificacion de la instroceién policial, permitiendo optimizar procesos de
evaluacion, asegurar el cumplimiento de estdndares operativos y promover el aprendizaje

activo bajo principios de legalidad y proporcionalidad.
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Abstract

This article describes the design and validation of a prototype for the instruction and
evaluation of tonfa applications as a didactic tool in police operational training. The study
used an applied research approach, incorporating participant observation, structured
interviews, and pilot tests in police training academies. The prototype includes a
mechanical structure adapted to force-control simulators and precision sensors that assess
the technique, force, and angle of execution. Additionally, feedback software was
developed to monitor user performance in real time and generate quantitative progress
reports. Results show significant improvements in training accuracy, reduced injury risks,
and strengthened technical competencies. This prototype marks a breakthrough in the
technological advancement of police instruction, supporting performance evaluation and

active learning aligned with legal and proportional use-of-force standards.
Keywords

tonfa, operational instruction, police evaluation, educational technology
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REIVINDICACION SOCIAL A TRAVES DEL ARTE: UN ESTUDIO DE CASO
EN EL CASTILLO DE LAS ARTES EN LA LOCALIDAD LOS MARTIRES DE

BOGOTA
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Resumen

La presente investigacion analiza como el arte puede ser un medio de reivindicacién
social en contextos urbanos marcados por la violencia, el estigma v la exclusién. Se
centra en ¢l caso del Castillo de las Artes, ubicado en la localidad de Los Martires de
Bogota, espacio que ha sido resignificado por la comunidad v por instituciones piblicas
como un centro cultural y de transformacién social, A través de entrevistas con lideres
comunitarios, observacion participante y analisis documental, se identificaron los
impactos positivos de las expresiones artisticas en la construccién de memoria, el
fortalecimiento de la identidad barrial y la generacién de nuevas narrativas sociales. El
estudio evidencia que el arte, cuando se gestiona desde la base comunitaria y con apoyo
institucional, puede convertirse en una herramienta poderosa de resistencia,
reconciliacion y desarrollo humano. Ademas, se destaca el rol de la Policia Nacional en el
acompatiamiento territorial y en la promocién de espacios seguros para la expresién

artistica. Esta experiencia sugiere que las estrategias culturales deben ocupar un lugar
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prioritario en las politicas de seguridad y convivencia ciudadana, reconociendo el arte

como vehiculo de didlogo, inclusion y transformacion.
Palabras clave
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Abstract

This rescarch analyzes how art can serve as a means of social vindication in urban
contexts affected by violence, stigma, and exclusion. It focuses on the case of the Castillo
de las Artes, located in Los Martires, Bogotd, a space that has been redefined by the
community and public institutions as a cultural and social transformation center. Through
interviews with community leaders, participant observation, and document analysis, the
study identifies the positive impacts of artistic expression on memory building,
neighborhood identity, and the creation of new social narratives. The research
demonstrates that community-based art initiatives, supported by institutions, become
powerful tools for resistance, reconciliation, and human development, Additionally, the
role of the National Police is highlighted in territorial accompaniment and the promotion
of safe spaces for artistic expression. This experience suggests that cultural strategies
should be central in public security and coexistence policies, recognizing art as a vehicle

for dialogue, inclusion, and transformation.
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art, social transformation, security, memory, community
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Resumen

El creciente uso de dispositivos IoT (Internet de las Cosas) en la vida cotidiana ha
generado nuevos retos para las investigaciones policiales en el 4mbito digital. Esta
ponencia presenta un procedimiento forense adaptado a contextos donde los dispositivos
10T son elementos clave de la escena del delito. El enfoque metodologico contermpla
fases de identificacién, preservacion, adquisicién, analisis ¢ interpretacion de datos
provenientes de sensores, camaras, asistentes virtuales y otros dispositivos inteligentes.
El procedimiento propuesto incorpora buenas practicas internacionales y protocolos de
cadena de custodia digital, garantizando la integridad y legalidad de Ias evidencias
recolectadas. Ademds, se aplico un estudio de caso que permitié validar la aplicabilidad
del modelo en situaciones reales de investigacién. Los resultados muestran que este
enfoque permite optimizar el tiempo de respuesta operativa, reducir errores en el analisis

y fortalecer los procesos judiciales mediante pruebas digitales robustas.
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Abstract

The increasing use of loT (Internet of Things) devices in everyday life has created new
chalienges for digital police investigations. This paper presents a forensic procedure
tailored to cases where IoT devices are critical elements of the crime scene. The
methodology includes phases of identification, preservation, acquisition, analysis, and
interpretation of data from sensors, cameras, virtual assistants, and other smart devices.
The proposed procedure integrates international best practices and digital chain-of-
custody protocols, ensuring the integrity and legality of collected evidence. A case study
was conducted to validate the applicability of the model in real investigative scenarios.
The results show that this approach helps improve operational response time, reduce

analysis errors, and strengthen judicial processes through solid digital evidence.
Keywords

10T, digital forensics, police, electronic evidence, investigation
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3. Los items de faclores Técnico Administrativos anferiormente descritos deben diligenciarse obligatoriamente de acuerde can el nivel da cumplimiento, diligenciando una sola evaluacién por item y se deben realizar las observa, nte; con el fin de complementar
el analisis para la evatuacién def proveedor {Nota: esta evaluacion se multiplica par 2 y ro debe superar los 100 puntos, en [0s casos que no se establezcan variables por conceptos especiales de calidad) . Para ef caso que se establezea la evalvacion de varisbles por CONCEPTO
DE CALIDAD, 2slas no deben superar las cinco (5} y el TOTAL GENERAL es fa sumaloria de fas 10 variables.

47 En la casillz de conclusionss y recomendaciones se Usben analizar (68 resultados de fa evaluacion, con &f fin de delenninar si se requiore solicitar al contralista realizar acciones de mejora , con quien se establecen cornpromisos. En todos fos casos se debe Informar al proveeder fa
evaluacidn obienida,+B15 comoe retroalimentacidn del procese.




AL IMPIA

Nit.900.960.262-6

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE
APRENDIZAJE y/o FIC (ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo Diana Katherine Trilleros Moica, en calidad de Representante Legal de la Persona Juridica Fundacién Red
Limpia, identificado conel Nit. No. 900.960.262 - 6, en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto baje la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de ias obligaciones
legales, con desting a los sistemnas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la caja de compensacion
familiar, iCBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje o Monetizacion o pagos af fondo de la
industria de la Construccion—FIC y Multas Ministerio de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relacion con

todos fos empleados, por un periedo ne inferior a los seis (6) meses aiiteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. '

La presente se éxpide alos dias del mes de septiembre del afio 2025, en Ibagué — Tolima.

Cordialmente,

e

Diana Katherine Trilleros Moica
CC. 28.539.780

Representante Legal

Fundacion Red Limpia

NIT. 2090.960.262-6

Urbanizacidn villaluces Cra 12 sur Numero 24-18. Celular No. 3164173182
E-mail: redlimpia.fundacion@gmail.comiBAGUE-
TOLIMA




RS IUINTA CENTRAL

AR \'S THATHA,

EEPECIAL EE Gm NT&&REQ

Certlflcado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador pulblico:
CiUDADANIA No 6573079 :
ripcion,

PR kR ok kR RN
Sk ok ok ok ok Kk ok kK ko k kR R RN
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Dado en BOGOTA a lo
contados a partlr,de ta fechac

uede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado









