CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Informe de actividades ejecucion técnica administrativa y
financiera

contrato No 1998 de 2025

Objeto:
E-3100 contratar a monto agotable, la prestacion de
servicios de soporte técnico y Logistico, para la
produccion, coordinacion, y realizacion de Ferias (eventos,
y demas actividades que desarrolle la secretaria De
desarrollo economico, en cumplimiento de sus metas, fines
y Objetivos)

Segundo desembolso

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué¢, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 01.
Informe de actividades

i Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
\ Alcaldia Municipal de Ibagué

i Secretaria de Desarrollo Econémico

i Segundo Desembolso
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

SEGUNDO DESEMBOLSO
chgx?ngl())E 1998 de 04 de junio de 2025
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Logisticos
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
NIT 901.381.194.-2
No de PROCESO SECOP AI-SAMC-1801-2025
E-3100 contratar a monto agotable, la prestacion de servicios
de soporte técnico y Logistico, para la produccion,
OBJETO coordinacion, y realizacion de Ferias (eventos, y demas
actividades que desarrolle la secretaria De desarrollo
economico, en cumplimiento de sus metas, fines y Objetivos)
SECRETARIA Secretaria de Desarrollo Economico
EJECUTORA
PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2025
$ 657.400.000 (SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
VALOR DEL CONTRATO | MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS) M/CTE IVA
INCLUIDO
ADICIONES No Hubo
PRORROGAS No Hubo
PERIODO REPORTADO 12/07/2025 al 19/08/2025
$105.952.900 (CIENTO CINCO MILLONES
Eg{;ﬁ’é DELSEGUNDO | \(yECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS PESOS)
PORCENTAJE DE o
AVANCE 66,39%
INFORME DE ACTIVIDADES
SEGUNDO DESEMBOLSO

Durante el periodo reportado la CAPITAL ACOSTA GROUP SAS planifico, coordino y
ejecuto los eventos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato
y las descritas en la Ficha Técnica. De acuerdo a lo anterior y a las actividades llevadas a cabo
en la presente cuenta se rinde informacion relacionada con la realizacion de los siguientes
eventos, objeto de cumplimiento de los ftem relacionados en el presente cobro.

No de
activida Nombre de la actividad Fecha Valor

d

1 Tiquetes Nueva Delhi 14/07/2025 $ 6.800.000 A

5 Feria”PANHARI feria de panaderia, reposteria y 15y16 dejul $ 49.068.000
amasijos

3 Clausura Ruta de Emprendimiento 17/07/2025 $ 12.349.600
Rueda de Servicio Interinstitucional semestral i i

4 ot 17 y 18 de julio $ 1.357.600
plaza la 21 y plaza el jardin

5 Micro rueda de negocios 22/07/2025 $ 680.000

6 Expo andina 3 y 4 de agosto $ 25.337.100

7 Ferias Gospel 18/08/2025 $ 5.362.600

8 Gigantografia 19/08/2025 $ 4.998.000

Total, segundo desembolso $ 105.952.900

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
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Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

DESCRIPCION DE ITEMS FACTURADOS

SEGUNDO DESEMBOLSO

ITEM

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

218

Tiquetes aéreos ida y regreso con trayecto
internacional hacia Ibagué con tarifa flexible que
permita cambios de nombre, fecha o itinerario y
equipaje en bodega

$  6.800.000

$

6.800.000

/

50

Montaje y desmontaje tarima profesional, modulos
de 2.40 x 1.20 mts y altura 90cm. Con escalera de
acceso y faldén. Precio por m2. Incluye transporte.
Tarifa por dia

84

$ 76.000

$

6.384.000

Kit de Sonido: Alquiler, montaje, operacion y
desmontaje de sonido con las siguientes
caracteristicas: Cabinas: cantidad (2) cabinas activas
de 2 vias, maximo nivel de presion sonora por
cabina: mayor a 120 db continuos, potencia de salida
pico por cabina: mayor a 1200 w total. Consola:
cantidad (1) consola de audio, de al menos 6
entradas de microfono xlIr pre-amplificadas, 4
salidas analogicas y ecualizador por canal.
Microfonos: 2 micréfonos dinamicos, cardiodes
para voces. | sistemas inaldmbricos uhf, con
micréfono de mano para voz. Monitoreo: cantidad
(1) cabina activa de 2 vias, con woofer de 12”. Bases
para microfono: 3 bases para micrdfono tipo boom.
Suministrar todos aquellos accesorios que no se
encuentren en el listado, como procesador de senal
(crossover), ecualizadores, cableado, soportes y
demas elementos necesarios que garanticen el
correcto funcionamiento del sistema de sonido.
Valor por dia.

§ 4.670.000

$

9.340.000

60

Montaje, operacion y desmontaje de pantalla led,
con las siguientes caracteristicas: Pantalla led
calidad outdoor (resistente a la lluvia), pitch 3,9 mm.
Con computador con punto de video HDMI. Precio
por m2, por dia de evento.

24

§  456.000

10.944.000

88

Mesa de 2mX1m. Precio por dia con transporte

51

S 32.000

1.632.000

92

Montaje y desmontaje de sillas plasticas color
blanco sin brazo. Incluye transporte. Tarifa por dia

444

$ 2.900

1.287.600

109

Alquiler de Stands disefiado con material tipo
artesanal para ferias tamafio 2x2 Incluye transporte.
Tarifa por dia

40

$  370.000

&5

14.800.000

168

Paca de agua en bolsa X 30 unidades de 300 ml cada
una

$ 22.000

88.000

46

Montaje, operacion y desmontaje de planta eléctrica
de minimo 75 KVA, insonorizada, trifisica y de
combustible ACPM. Incluye transporte vy
combustible. Valor por dia.

$ 3.000.000

6.000.000

112

Alquiler de espacio cerrado para eventos
académicos y/o culturales con capacidad de hasta
200 personas, con acceso a internet por medio
de wifi, con medios audiovisuales video beam,
sonido y portatil. Precio por dia.

$  2.600.000

2.600.000

Montaje y desmontaje de estacion de café para 100
personas, con botellon de agua de 20 litros, servicio
de aromatica, café con vasos en carton 6 onzas,
mezcladores, azicar en sobre, crema en sobre y
galletas con personal de servicio.

§  650.000

1.300.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION
ek CANT | UNITARIO |  TOTAL

230 $ 10.000 | § 2.300.000

270 Certificado en papel propalcote, tamaiio carta a full
color.

Mantel de tela para mesa cuadrada de largo ImX1m
91 |. Con sobre tapa en tela de color que escoja la 40 $ 10200 |8 408.000
entidad. Incluye transporte. Tarifa por dia

Refrigerio Tipo 5: Sandwich de queso y jamén
153 ahum‘ado de 200 gramos con su respectiva servilleta,
y un jugo o gaseosa o bebida similar empacado en
caja de carton.efrigerio

250 $ 21000 |$ 5.250.000

Montaje y desmontaje de estacion de café para 50
personas, con botellon de agua de 20 litros, servicio
165 |de aromatica, café con vasos en cartén 6 onzas, 1 $  400.000 | § 400.000
mezcladores, aziicar en sobre, crema en sobre y
galletas con personal de servicio.

89 | Mesa de ImXIm. Precio por dia con transporte 68 $ 21600 | $ 1.468.800
Desayuno tipico: tamal o lechona, con bebida fria

157 yio bebia calisnte 40 $ 17.000 | $ 680.000
Cabina movil: Cabina Amplificadora, Kmsl3a
Bluetooth, Usb, Sd, 3200 W de Sonido, con ~
35 stierdEons. ilegiler ot 4 $ 645.000 | $ 2.580.000
dia
2 Alquiler, montaje, operacion y desmontaje de | S 1433.500 | § 1.433.500
consola de 8 canales digital.
Montaje y desmontaje de Vallas de Separacion.
102 Incluye transporte. Tarifa por dia 240 $ 29.000 | $ 6.960.000
76 Montaje y dcsmont'aje de carpa hangar de 20x 15 | $ 6.246.000 | $ 6.246.000
metros. Valor por dia con transporte.
mpresién de lona banner 130z a full color
240 (impresion, instalacion, acabados: en tubo, marco 12 $ 98.000 | $ 10.976.000
templado u
ojalete) por metro cuadrado.
107 Alquiler de Stands para ferias tamaiio 2x2 tipo panel 7 $  405.000 | § 7 835.000
Incluye transporte. Tarifa por dia
48 Conex'mn eicr:mc.a de cable duplex de 6 metros, 4 ’ $  100.000 | $ 200.000
conexiones eléctricas hembras 110v. Valor por dia
34 Montaje y desmon{a;e de carpa tipo piramide 4x4 8 $  260.000 | $ 2 080.000
metros. Valor por dia con transporte
49 Conexlor} eléctrica con ca_bie duplex de 8 metros con 8 $ 120000 | $ 960.000
un bombillo. Valor por dia.
TOTAL $  105.952.900

ENTREGA DE TIQUETES TRAYECTO INTERNACIONAL

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S., en
el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos para el desarrollo en la entrega de
“ENTREGA DE TIQUETES TRAYECTO INTERNACIONAL ”, el dia 17 de julio del
presente afo.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de correo
electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos prestados.
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO TOTAL
1. Entrega de Tiquetes de trayecto Internacional
Tiquetes aéreos ida y regreso con trayecto
internacional hacia Ibagué con tarifa flexible que
218 : i T . 1 $6.800.000 $6.800.000
permita cambios de nombre, fecha o itinerario y
equipaje en bodega

P

Servicio Prestado:

Especificacion Técnica:

Cantidad:
Valor unitario:
Valor Total:
Soporte

Tiquete de trayecto internacional
Item segun Oferta economica: 218

Tiquetes aéreos ida y regreso con trayecto internacional

hacia Ibagué con tarifa flexible que permita cambios de
nombre, fecha o itinerario y equipaje en bodega

1

$ 6.800.000
$ 6.800.000

Acta de Entrega a la supervision

REGISTRO FOTOGRAFICO - TIQUETES TRAYECTO INTERNACIONAL
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - TIQUETES TRAYECTO INTERNACIONAL
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2. FERIA PANHARI FERIA DE PANADERIA, REPOSTERIA Y AMASIJOS

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S., en
el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplio de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistico requeridos para el desarrollo en la actividad
denominada “FERIA PANHARI FERIA DE PANADER{A, REPOSTERIA Y AMASIJOS”
la cual se llevo a cabo en el Centro de Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo de la

Gobernacion del Tolima, los dias 15 y 16 de julio del presente afio.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de correo
electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las

cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos Feria Panhari feria de panaderia, reposteria y amasijos

ITEM

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Feria Panhari feria de panaderia, reposteria y amasijos

$  49.068.000

50

Montaje y desmontaje tarima profesional,
modulos de 2.40 x 1.20 mts y altura 90cm. Con
escalera de acceso y faldén. Precio por m2.
Incluye transporte. Tarifa por dia

84

$ 76.000

$  6.384.000

Kit de Sonido: Alquiler, montaje, operacion y
desmontaje de sonido con las siguientes
caracteristicas: Cabinas: cantidad (2) cabinas
activas de 2 vias, maximo nivel de presion
sonora por cabina: mayor a 120 db continuos,
potencia de salida pico por cabina: mayor a
1200 w total. Consola: cantidad (1) consola de
audio, de al menos 6 entradas de microfono xIr
pre amplificadas, 4 salidas analogicas vy
ecualizador por canal. Microfonos: 2
microfonos dinamicos, cardiodes para voces. 1
sistemas inalambricos uhf, con microfono de

(39 ]

§  4.670.000

$  9.340.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

2

ITEM

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Feria Panhari feria de panaderia, reposteria y amasijos

$  49.068.000

mano para voz. Monitoreo: cantidad (1) cabina
activa de 2 vias, con woofer de 127, Bases para
microfono: 3 bases para microfono tipo boom.
Suministrar todos aquellos accesorios que no se
encuentren en el listado, como procesador de
senal (crossover), ecualizadores, cableado,
soportes y demas elementos necesarios que
garanticen el correcto funcionamiento del
sistema de sonido. Valor por dia.

60

Montaje, operaciéon y desmontaje de pantalla
led, con las siguientes caracteristicas: Pantalla
led calidad outdoor (resistente a la lluvia), pitch
3,9 mm. Con computador con punto de video
HDMI. Precio por m2, por dia de evento.

$ 456.000

$ 10944000 |/

88

Mesa de 2mX1m. Precio por dia con transporte

40

$ 32.000

$  1.280.000 |/

92

Montaje y desmontaje de sillas plasticas color
blanco sin brazo. Incluye transporte. Tarifa por
dia

80

$ 2.900

$ 232.000 |+

109

Alquiler de Stands disefiado con material tipo
artesanal para ferias tamafo 2x2 Incluye
transporte. Tarifa por dia

40

b 370.000

$  14.800.000 |/

168

Paca de agua en bolsa X 30 unidades de 300 ml
cada una

b 22.000

S 88.000 |/

46

Montaje, operacion y desmontaje de planta
eléctrica de minimo 75 KVA, insonorizada,
trifasica y de combustible ACPM. Incluye
transporte y combustible. Valor por dia.

$  3.000.000

$  6.000.000

Servicio Prestado:

item segiin Oferta econémica: 50

Especificacion Técnica:

Tarima Profesional

Montaje y desmontaje tarima profesional, modulos de

2.40 x 1.20 mts y altura 90cm. Con escalera de acceso y
faldon. Precio por m2. Incluye transporte. Tarifa por dia

Cantidad: 84
Valor unitario: $ 76.000
Valor Total: $6.384.000

REGISTRO FOTOGRAFICO -~ FERIA PANHARI
Tarima Profesional
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI
Tarima Profesional
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI
Tarima Profesional

Servicio Prestado: Kit de sonido
Item segin Oferta economica: 5
Especificacion Técnica: Kit de Sonido: Alquiler, montaje, operacién y

desmontaje de sonido con las siguientes caracteristicas:
Cabinas: cantidad (2) cabinas activas de 2 vias,
maximo nivel de presién sonora por cabina: mayor a
120 db continuos, potencia de salida pico por cabina:
mayor a 1200 w total. Consola: cantidad (1) consola de
audio, de al menos 6 entradas de microfono xlIr pre-
amplificadas, 4 salidas analogicas y ecualizador por
canal. Micréfonos: 2 microfonos dinamicos, cardiodes
para voces. 1 sistemas inalambricos uhf, con micréfono
de mano para voz. Monitoreo: cantidad (1) cabina activa
de 2 vias, con woofer de 12”. Bases para microfono: 3
bases para microfono tipo boom. Suministrar todos
aquellos accesorios que no se encuentren en el listado,
como procesador de senal (crossover), ecualizadores,
cableado, soportes y demds elementos necesarios que
garanticen el correcto funcionamiento del sistema de
sonido. Valor por dia.

Cantidad: 2
Valor unitario: $4.670.000
Valor Total: $9.340.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI

Kit de Sonido
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI
Kit de Sonido

 ear=cee

Servicio Prestado: Pantalla de Led
Item segiin Oferta economica: 60
Especificacion Técnica: Montaje, operacion y desmontaje de pantalla led, con las

siguientes caracteristicas: Pantalla led calidad outdoor
(resistente a la lluvia), pitch 3,9 mm. Con computador
con punto de video HDMI. Precio por m2, por dia de

evento.
Cantidad: 24
Valor unitario: $ 456.000
Valor Total: $10.944.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI
Pantalla Led
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI
Silla

Servicio Prestado: Stand

item segiin Oferta econémica: 109

Especificacion Técnica: Alquiler de Stands disefiado con material tipo artesanal
para ferias tamafio 2x2 Incluye transporte. Tarifa por dia

Cantidad: 40

Valor unitario: $ 370.000

Valor Total: $14.800.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI
Stand
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Servicio Prestado: Paca de agua en Bolsa

item segiin Oferta econémica: 168

Especificacion Técnica: Alquiler de Stands disefiado con material tipo artesanal
para ferias tamafio 2x2 Incluye transporte. Tarifa por dia

Cantidad: 4

Valor unitario: $22.000

Valor Total: $ 88.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI
Paca de agua en Bolsa

Servicio Prestado: Planta Eléctrica
Item segiin Oferta econémica: 46
Especificacion Técnica: Montaje, operacion y desmontaje de planta eléctrica de

minimo 75 KVA, insonorizada, ftrifasica y de
combustible ACPM. Incluye transporte y combustible.
Valor por dia.

Cantidad: 2
Valor unitario: $ 3.000.000
Valor Total: $ 6.000.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA PANHARI
Planta Eléctrica

3. CLAUSURA RUTA DE EMPRENDIMIENTO
“CREA, CRECE Y CONECTA”

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S., en
el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistico requeridos para el desarrollo en la actividad
denominada “CLAUSURA RUTA DE EMPRENDIMIENTO, CREA, CRECE Y CONECTA
" la cual se llevo a cabo en el centro de eventos Altavista ubicado en piso 15 centro comercial
la 11, Ibagué Tolima, em los dias 17 de julio del presente afio.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de correo
electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos clausura ruta de emprendimiento “crea, crece y conecta

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO TOTAL
Clausura ruta de emprendimiento “crea, crece y conecta $§ 12.349.600

Alquiler de espacio cerrado para eventos
académicos y/o culturales con capacidad de
112 hasta 200 personas, con acceso a internetpor | | $ 2600000 |§ 2.600.000
medio de wifi, con medios audiovisuales video |

beam, sonido y portatil. Precio por dia.
Montaje y desmontaje de estacion de café para
100 personas, con botellon de agua de 20 litros,
164 servicio de aromatica, café con vasos en carton
6 onzas, mezcladores, aziicar en sobre, cremaen |
sobre y galletas con personal de servicio. |
Montaje y desmontaje de sillas plasticas color /
92 blanco sin brazo. Incluye transporte. Tarifa por 100 § 2900 |$ 290.000 |/
dia

270 (_‘em'ﬁcado en papel propalcote, tamario carta a
- full color.

38}
©9

650.000 |$ 1.300.000

230 $ 10.000 | $  2.300.000 |,

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION
g CANT | yNITARIO TOTAL
Clausura ruta de emprendimiento “crea, crece v conecta $ 12.349.600
l
88 Mesa de 2mX1m. Precio por dia con transporte | 4 $ 32000 |$ 128.000 ¥
Mantel de tela para mesa cuadrada de largo | ;
ImX1m . Con sobre tapa en tela de color que |
9 . . . 2
I escoja la entidad. Incluye transporte. Tarifa por ¥ $ 0200 LR Ba00 /
dia ‘
& Refrigerio Tipo 5: Sandwich de queso y jamon 1
153 |2humado de 200 gramos con su respectiva | o0 | ¢ 51000 g 5250000 V
servilleta, y un jugo o gaseosa o bebida similar | /
empacado en caja de cartén refrigerio l
Montaje y desmontaje de estacion de café para .
50 personas, con botellon de agua de 20 litros, | p
165 servicio de aromatica, café con vasos en carton | 1 §  400.000 b 400.000
6 onzas, mezcladores, aziicar en sobre, cremaen |
sobre y galletas con personal de servicio. ‘
Servicio Prestado: Espacio cerrado para eventos
Item segiin Oferta econémica: 112
Especificacion Técnica: Alquiler de espacio cerrado para eventos académicos y/o

culturales con capacidad de hasta 200 personas, con
acceso a internet por medio de wifi, con medios
audiovisuales video beam, sonido y portatil. Precio por

dia.
Cantidad: 1
Valor unitario: $ 2.600.000
Valor Total: $ 2.600.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - CLAUSURA RUTA DE EMPREDIMIENTO
Espacio cerrado para eventos

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - CLAUSURA RUTA DE EMPREDIMIENTO
Espacio cerrado para eventos

Servicio Prestado: Estacion de Café
Item segiin Oferta econémica: 2
Especificacion Técnica: Montaje y desmontaje de estacion de café para 100

personas, con botellon de agua de 20 litros, servicio de
aromatica, café con vasos en carton 6 onzas,
mezcladores, azicar en sobre, crema en sobre y galletas
con personal de servicio.

Cantidad: 2
Valor unitario: $ 650.000
Valor Total: $ 1.300.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - CLAUSURA RUTA DE EMPREDIMIENTO
Estacion de Café

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Servicio Prestado: Sillas

item segiin Oferta econémica: 100
Especificacion Técnica: Montaje y desmontaje de sillas plasticas color blanco sin

brazo. Incluye transporte. Tarifa por dia

Cantidad: 100
Valor unitario: $2.900
Valor Total: $ 290.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - CLAUSURA RUTA DE EMPREDIMIENTO
Silleteria

B,

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
3504149695

capitalacostagroupsas@gmail.com
Ibagué, Tolima

S



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - CLAUSURA RUTA DE EMPREDIMIENTO
Silleteria

Servicio Prestado: Certificados

item segiin Oferta econémica: 270

Especificacion Técnica: Certificado en papel propalcote, tamafio carta a full
color.

Cantidad: 270

Valor unitario: $ 10.000

Valor Total: $ 270.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - CLAUSURA RUTA DE EMPREDIMIENTO
Certificados

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - CLAUSURA RUTA DE EMPREDIMIENTO
Certificados

Servicio Prestado: Mesa y manteleria
Item segun Oferta economica: 88 -91
Especificacion Técnica: Mesa de 2mX Im. Precio por dia con transporte

Mantel de tela para mesa cuadrada de largo ImXim .
Con sobre tapa en tela de color que escoja la entidad.
Incluye transporte. Tarifa por dia

Cantidad: 4 mesas 8 manteles
Valor unitario Mesa : $ 32.000

Valor Total Mesa $ 128.000

Valor unitario Manteleria: $10.200

Valor Total Manteleria: $81.600

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - CLAUSURA RUTA DE EMPREDIMIENTO
Mesa y manteleria

RIB,

Servicio Prestado: Refrigerio
Item segin Oferta econémica: 153
Especificacion Técnica: Refrigerio Tipo 5: Sandwich de queso y jamon ahumado

de 200 gramos con su respectiva servilleta, y un jugo o
gaseosa o bebida similar empacado en caja de carton,
refrigerio.

Cantidad: 250
Valor unitario: $21.000
Valor Total: $5.250.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - CLAUSURA RUTA DE EMPREDIMIENTO
Refrigerios

-~

Servicio Prestado: Estacion de Café
Item segiin Oferta econémica: 165
Especificacion Técnica: Montaje y desmontaje de estacion de café para 50

personas, con botellon de agua de 20 litros, servicio de
aromatica, café con vasos en carton 6 onzas,
mezcladores, azlicar en sobre, crema en sobre y galletas
con personal de servicio.

Cantidad: ]
Valor unitario: S 400.000
Valor Total: $ 400.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - CLAUSURA RUTA DE EMPREDIMIENTO
Estacion de café

4 RUEDA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES SEMESTRAL

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S., en
el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos para el desarrollo en la actividad
denominada “RUEDA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES SEMESTRAL” la cual se
llevo a cabo las plazas de Mercado de la 21 y el Jardin, en la ciudad de Ibagué Tolima, en los
dias 17 y 18 de julio del presente afio.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de correo
electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos rueda de servicios institucionales semestral

V.
ITEM DESCRIPCION CANT | el st
Rueda de servicios institucionales semestral $ 1.357.600
Montaje y desmontaje de sillas plasticas color
92 blanco sin brazo. Incluye transporte. Tarifa por 200 $2.900 $580.000
dia
89 Mesa de ImX1m. Precio por dia con transporte 36 $21.600 $777.600
Servicio Prestado: Silleteria
item segiin Oferta economica: 92
Especificacion Técnica: Montaje y desmontaje de sillas plasticas color blanco sin
brazo. Incluye transporte. Tarifa por dia
Cantidad: 200
Valor unitario: $2.900
Valor Total: $ 580.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - RUEDA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Silleteria

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO — RUEDA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Silleteria

Servicio Prestado: Mesa

item segin Oferta econéomica: 89

Especificacion Técnica: Mesa de ImX1m. Precio por dia con transporte
Cantidad: 36

Valor unitario: $21.600

Valor Total: $ 777.600

REGISTRO FOTOGRAFICO - RUEDA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Mesas

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO — RUEDA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Mesas

5. MICRORUEDA DE NEGOCIOS

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S., en
el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos para el desarrollo en la entrega de
entrega de alimentacion tipo de desayuno en el evento denominado “MICRORUEDA DE
NEGOCIOS”, el dia 22 de julio del presente afio.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de correo
electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las

cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos prestados Micro rueda de negocios

CAN VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION T UNITARIO TOTAL
Micro rueda de negocios $ 680.000
157 Dresayupo tipiFO: tamal o lechona, con bebida fria 40 $17.000 $ 680.000
y/o bebida caliente
Servicio Prestado: Alimentacion tipo Desayuno
item segiin Oferta econémica: 157
Especificacion Técnica: Desayuno tipico: tamal o lechona, con bebida fria y/o
bebida caliente
Cantidad: 40
Valor unitario: $ 17.000
Valor Total: $ 680.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - MICRORUEDA DE NEGOCIOS
Desayuno Tipico

6. EXPOANDINA

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S., en
el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos para el desarrollo en la entrega en
el evento denominado “EXPOANDINA™, los dias 3 y 4 de agosto del presente ano.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de correo
electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las

cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos prestados Expo andina

ITE CAN VALOR VALOR
M DRSO T | UNITARIO TOTAL
Expo andina $25.337.100
Cabina movil: Cabina Amplificadora, Kmsl5a
35 Bluetooth, USB, Sd, 3200 W de Sonido, con 4 $645.000 §  2.580.000 ;/
microfono, alquiler por dia :
8 Alquiler, montaje, operacion y desmontaje de | $1.433.500 $ 1433500 |/
consola de 8 canales digital.
; . = y,
102 Montaje y desmontaje‘ de Val!as de Separacion. 200 $29.000 $ 5800000 |/
Incluye transporte. Tarifa por dia
: - 2
76 Montaje y desmomflje de carpa hangar de 20x 15 1 $6.246.000 $ 6.246.000 /
metros. Valor por dia con transporte. '
"mpresion de lona banner 130z a full color /
240 (impresion, instalacion, acabados: en tubo, marco 61 98.000 h) 5.978.000
templado u
9 Momaje‘ y desmontaje de sillas p|aSt1‘CaS col(?r 14 $2.900 $ 40.600 |/
blanco sin brazo. Incluye transporte. Tarifa por dia
88 Mesa de 2mXIm. Precio por dia con transporte 7 $32.000 S 224.000 |/
P - — g
107 Alquiler de Stands para fer]as tama'no 2x2 tipo 7 $405.000 $ 2835000 |/
panel Incluye transporte. Tarifa por dia
Conexidn eléctrica de cable duplex de 6 metros, 4 /
b conexiones eléctricas hembras 110v. Valor por dia 2 $100.000 $ 200.000 | f

Servicio Prestado:

Cabina Movil

item segiin Oferta econémica: 35

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Especificaciéon Técnica: Cabina movil: Cabina Amplificadora, KmslS5a
Bluetooth, USB, SD, 3200 W de Sonido, con microfono,
alquiler por dia

Cantidad: 4
Valor unitario: $ 645.000
Valor Total: $ 2.580.0000

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA
Cabina Movil

Servicio Prestado: Consola
Item segin Oferta econémica: 8

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@ gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Especificacion Técnica: Alquiler, montaje, operacion y desmontaje de consola de
8 canales digital.

Cantidad: 1

Valor unitario: $1.433.500

Valor Total: $1.433.500

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA
Consola

Servicio Prestado: Vallas de separacion
Item segun Oferta econémica: 102

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Especificacion Técnica: Montaje y desmontaje de Vallas de Separacion. Incluye
transporte. Tarifa por dia.

Cantidad: 200

Valor unitario: $29.000

Valor Total: $ 5.800.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA
Vallas de separacion

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA
Vallas de separaclon

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA

' Electrolit

v . k"
— -
AN

Servicio Prestado: Carpa tipo Hangar

item segiin Oferta econémica: 76

Especificacion Técnica: Montaje y desmontaje de carpa hangar de 20x 15 metros.
Valor por dia con transporte.

Cantidad: 1

Valor unitario: $ 6.246.000

Valor Total: $ 6.246.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA

Carpa tipo hangar

Servicio Prestado: Banner
Item segin Oferta econémica: 240

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Especificacion Técnica: [mpresion de lona banner 130z a full color (impresion,
instalacion, acabados: en tubo, marco templado u

ojalete) por metro cuadrado.

"Cantidad: 61

Valor unitario: $ 98.000

Valor Total: $ 5.978.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA
Banner

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA

Banner
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Servicio Prestado:

ftem segiin Oferta econémica:

Especificacion Técnica:

Cantidad:
Valor unitario:
Valor Total:

Silleteria

92

Montaje y desmontaje de sillas plasticas color blanco sin
brazo. Incluye transporte. Tarifa por dia

14

$2.900

$ 40.600

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA

Silleteria

Servicio Prestado: Mesa

ftem segiin Oferta econémica: 88

Especificacion Técnica: Mesa de 2mX1m. Precio por dia con transporte
Cantidad: 7

Valor unitario: $ 32.000

Valor Total: $ 224.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA
Mesa

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




Servicio Prestado:

Item segin Oferta econémica: 107
Especificacion Técnica:

Cantidad:
Valor unitario:
Valor Total:

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Stand

Alquiler de Stands para ferias tamafio 2x2 tipo panel
Incluye transporte. Tarifa por dia

-

$ 405.000

$ 2.835000

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA

Stand
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Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
3504149695

capitalacostagroupsas@gmail.com
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Servicio Prestado: Conexion Eléctrica

item segiin Oferta econémica: 48

Especificacion Técnica: Conexion eléctrica de cable duplex de 6 metros, 4
conexiones eléctricas hembras 110v. Valor por dia

Cantidad: 2

Valor unitario: $ 100.000

Valor Total: $ 200.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - EXPOANDINA
Conexion Eléctrica

e

6. FERIAS GOSPEL

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S., en
el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos para el desarrollo en la entrega en
el evento denominado “FERIA GOSPEL” en el Patio de Banderas en la cuidad de Ibague , el
dia 19 de agosto del presente afio.

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de correo
electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos prestados Feria Gospel

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Tabla Servicios Logisticos prestados Feria Gospel

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANT UNITARIO TOTAL
Feria Gospel § 5.362.600
89 Mesa de ImX1m. Precio por dia con transporte 32 $21.600 $691.200
Montaje y desmontaje de carpa tipo pirimide 4x4 “
= metros. Valor por dia con transporte # §260.000 M0N0
Mantel de tela para mesa cuadrada de largo
91 ImXIm . Con sobre tapa en tela de color que 3 $10.200 $326.400
escoja la entidad. Incluye transporte. Tarifa por - ’ T
dia
Montaje y desmontaje de sillas plasticas color
92 blanco sin brazo. Incluye transporte. Tarifa por 50 $2.900 $145.000
dia
Conexion eléctrica con cable duplex de 8 metros a
@ con un bombillo. Valor por dia. 8 e St.a0N
Montaje y desmontaje de Vallas de Separacion.
o Incluye transporte. Tarifa por dia % Ll %1.160.000
Servicio Prestado: Mesa
Item segun Oferta economica: 89
Especificacion Técnica: Mesa de ImX1m. Precio por dia con transporte
Cantidad: 32
Valor unitario: $21.600
Valor Total: $ 691.200

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA GOSPEL

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA GOSPEL

[ i

Servicio Prestado: Carpa Tipo Piramide
Item segin Oferta econdémica: 84

Especificacion Técnica:

Cantidad:

Valor unitario:

Valor Total:

Montaje y desmontaje de carpa tipo piramide 4x4
metros. Valor por dia con transporte

8

$ 260.000

§ 2.080.000

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA GOSPEL

Carpa Tipo Piramide

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA GOSPEL
Carpa Tipo Piramide

roiud

{ MDD A 1
CHIPRCSARIAl

A

T L, Wion £ R

Servicio Prestado:
Item segin Oferta econémica:
Especificacion Técnica:

Cantidad:
Valor unitario:
Valor Total:

Manteleria

91

Mantel de tela para mesa cuadrada de largo ImX1m Con
sobre tapa en tela de color que escoja la entidad. Incluye
transporte. Tarifa por dia

32

$10.200

$326.400

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA GOSPEL
Manteleria

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695

Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA GOSPEL
Manteleria

.

A

Servicio Prestado: Silleteria

item segiin Oferta econémica: 92

Especificacion Técnica: Montaje y desmontaje de sillas plasticas color blanco sin
brazo. Incluye transporte. Tarifa por dia

Cantidad: 50

Valor unitario: $2.900

Valor Total: $ 145.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA GOSPEL
Silleteria

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA GOSPEL

Servicio Prestado: Conexion Eléctrica

item segiin Oferta econémica: 49

Especificacion Técnica: Conexion eléctrica con cable duplex de 8 metros con un
bombillo. Valor por dia.

Cantidad: 8

Valor unitario: $ 120.00

Valor Total: $ 960.000

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA GOSPEL
Conexiones Electicas

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

REGISTRO FOTOGRAFICO - FERIA GOSPEL
Vallas de separacion

b, B

I
| i

s | e

-

L

j A GIGANTOGRAFIA

Durante el periodo reportado, la empresa contratista CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S., en
el marco de la ejecucion del presente contrato, cumplié de manera satisfactoria con la
prestacion de los servicios de apoyo y logistica requeridos en la entrega de impresién de lona
Banner “GIGANTOGRAFIA™, el dia 18 de agosto del presente afio.

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro

capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

La solicitud del servicio fue remitida por parte de la supervision del contrato a través de correo
electronico, en el cual se detallaron los requerimientos de la solicitud, incluyendo las
cantidades necesarias y las especificaciones técnicas para su adecuada ejecucion.

Tabla Servicios Logisticos prestados Gigantografia

ITE CAN VALOR VALOR
M DI CION T | UNITARIO TOTAL
Gigantografia $25.337.100 “
Impresion de lona banner 130z a full color [
240 (impresion, instalacion, acabados: en tubo, marco 51 $ 98.000 $4.998.000 ,/
templado u ojalete) por metro cuadrado.

REGISTRO FOTOGRAFICO —- GIFANTOGRAFIA

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@gmail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 02.
Acta de Inicio-

. Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
. Alcaldia Municipal de Ibagué

i Secretaria de Desarrollo Econdmico

i Segundo Desembolso

.......................................................................

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasc@oemail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




; " Cadigo:
J PROCESO: GESTION | -
NE S Alcoldiode CONTRACTUAL FOR01PRO.GC-02
l@\ IBAGUE| " Versién: 02
L o FORMATO: ACTA DE INICIO F?c.h i Vel s 00
o Pagina: 1 de1 |
|
CONTRATO No. y FECHA: 1998 DEL 04 DE JUNIO DE 2025
NO. PROCESO EN SECORP i Al-SAMC - 1801 - 2025
SECRETARIA EJECUTORA: _SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CONTRATISTA: CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S
OBJETO DEL CONTRATO: DE-3100 CONTRATAR A MONTO AGOTABLE, LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO
Y  LOGISTICO, PARA LA PRODUCCION,

: COORDINACION, 'Y REALIZACION DE FERIAS
| (EVENTOS, Y DEMAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, EN CUMPLIMIENTO DE SUS METAS,

FINES Y OBJETIVOS.

VALOR DEL CONTRATO: SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES h
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($657.400.000) M/CTE
IVA INCLUIDO.

PLAZO: El contrato tendra un plazo de HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025 O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO.

FECHA DE ACTA DE | N/A ;-

LEGALIZACION: {

En Ibagué, a los 4 dias del mes de junio de 2025 en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo
Econémico se reunieron, CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN, Representante Legal de
CAPITAL ACOSTA GROUP S.A'S, Contratista y JAIRO ALBERTO MORENO MONTALVO, Director
de turismo - Supervisor, para suscribir la presente ACTA DE INICIO, previa verificacién y
cumplimiento de los requisitos de ejecucién y legalizacion, asi como afiliacién al sistema de
seguridad social integral y parafiscales si a ello hubiere lugar.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron a fin de dar inicio a la ejecucion del objeto y
las obligaciones suscritas.

EL CONTRATISTA EL SUPERVISOR

¥,
CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN JAIRO ALBERTO MORENO MONTALVO
C.C 11.388.721 C.C 1.110.452.508

Rep. Legal de CAPITAL ACOSTA GROUP S.A.S  Director de Turismo

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué

B e e T — Skt Gt e g L s R R S A T



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo 03.
Acta de entrega elementos logisticos

: Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
. Alcaldia Municipal de Ihagué
Secretaria de Desarrollo Economico
Segundo Desembolso

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




Nit: 901-381-194-2

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

ACTA DE ENTREGA DE SERVICIOS Y/O ELEMENTOS LOGISTICOS

Observacion:

CONTRATO No 1998 de 04 de junio de 2025
E-3100 contratar a monto agotable, Ta prestacion de servicios de soporte técnico y Logistico, para Ia produccion, coordinacion, y
OBJETO: realizacion de Ferias (eventos, y demis actividades que desarrolle la secretaria De desarrollo econémico, en cumplimiento de sus
metas, fines y Objetivos)
SERVICIO Entrega de Tiketes - Nueva Delhi
FECHA 14/07/2025
SECRETARIA EJECUTORA  |Secretaria de Desarrollo Economico
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION Pehorida ity el CANT. | V/UNT Valor total
liqueres aéreos ida y regreso con trayecto
= P iy |internacional hacia Ibagué con tarifa flexible que
Tiquete areo trayecto intrenacional permi{a cambios de nombre, fecha o llinerarioy 1 N 6.800.000 6.800.000
equipaje en bodega
Entrega de Tiquetes Nueva Dehli
TOTAL 6.800.000

[El contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horarios establecidos

Entrega;

Carlos Fabian Vasquez Marroquin

Representante Legal
Capital Group SAS

Recibe a satisfaccion

Jairo Alberto Moreno Montalvo

Director de Turismo.- Supervisor del Contrato
Alcalldia de Ibague

S



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ACTA DE ENTREGA DE ¢

RVICIOS Y/O ELEMENTOS LOGISTICOS

CONTRATO No 1998 de 04 de junio de 2025
: E-3100 contratar a monto agotable, Ta prestacion de servicios de soporte téenico ¥ Logistico, para la produccién, coordinacion, y
OBJETO: realizacién de Ferias (eventos, y demis actividades que desarrolle la secretaria De desarrollo econémico, en cumplimiento de sus
metas, fines y Objetivos)
SERVICIO Feria PANHARI feria de panaderia, reposteria y amasijos
FECHA 15 y 16 de julio
SECRETARIA EJECUTORA  |Secretaria de Desarrollo Economico
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS

NOMBRE ACTIVIDAD

DESCRIPCION

VERIFICACION DE LAS
CONDICIONES TECNICAS

CANT. V/UNT

Valor total

Tarima profesional

Montaje y desmontaje tarima profesional, médulos
de 2.40 x 1.20 mis y altura 90cm. Con escalera de

acceso y faldon. Precio por m2. Incluye transporte

larifa por dia

84 $ 76000 | $

6.384.000

Feria PANHARI feria de
panaderia, reposteria y amasijos

Kit de sonido

Kit de Sonido: Alquiler, montaje, operacion y
desmontaje de sonido con las siguientes
acteristicas: Cabinas: cantidad (2) cabinas
activas de 2 vias, maximo nivel de presion sonora
por cabina: mayor a 120 db continuos, potencia de
salida pico por cabina: mayor a 1200 w total
Consola: cantidad (1) consola de audio, de al
menos 6 entradas de microfono xlr pre-
amplificadas, 4 salidas analogicas y ecualizador
por canal. Microfonos: 2 microfonos dindmicos,
cardiodes para voces. | sistemas inalambricos uhf,
con microfono de mano para voz. Monitoreo
cantidad (1) cabina activa de 2 vias, con woofer de
12" Bases para microfono 3 bases para microfono
tipo boom. Suministrar todos aquellos accesorios
(ue no se encuentren en el listado, como

procesador de seiial (crossover), ecualizadores,
cableado, soportes y demas elementos necesarios
que garanticen el correcto funcionamiento del
sistema de sonido. Valor por dia

ra
“

4.670.000 | §

9.340.000

Pantalla Led

Montaje, operacion y desmontaje de pantalla led,
con las siguientes caracteristicas: Pantalla led
calidad outdoor (resistente a la lluvia), pitch 3,9
mm. Con computador con punto de video HDMI
Precio por m2, por dia de evento

456.000 | §

10.944.000

Mesa

Mesa de 2mX1m_Precio por dia con transporte

40 3 32000 §

1.280.000

Silletenia

Montaje y desmontaje de sillas plasticas color
blanco sin brazo. Incluye transporte. Tarifa por dia

5 2900 §
80

232.000

Stand

Alguiler de Stands disefiado con material tipo
artesanal para fenas tamafio 2x2 Incluye
transporte. Tarifa por dia

$ 370000 | $
40

14.800.000

Agua en Bolsa

Paca de agua en bolsa X 30 unidades de 300 ml
cada una

$ 22000 | $

88.000

Planta Electrica

Montaje, operacion y desmontaje de planta
eléctrica de minimo 75 KVA, insonorizada,
trifasica y de combustible ACPM. Incluye
transporte y combustible. Valor por dia

2 $ 3.000000 | §

6.000.000

Observacion:

TOTAL

49.068.000

[E1 contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horarios establecidos

.

Entrega, 7

Carlos Fabian Vasquez Marroquin
Representante Legal
Capital Group SAS

R

Recibe q?ﬁlccion

\VCA\M’—

Jairo Alberto Moreno Montalvo

Director de Turismo.- Supervisor del Contrato

Alcalldia de Ibague

“J



Nit: 901-381-194-2

CAPITAL ACOSTA GROTUP SAS

ACTA DE ENTREGA DE SERVICIOS Y/O ELEMENTOS LOGISTICOS

CONTRATO No 1998 de 04 de junio de 2025
E-3100 contratar a monto agotable, a prestacidn de servicios de soporte técnico y Logistico, para la produccion, coordinacion, y
OBJETO: realizacién de Ferias (eventos, y demis actividades que desarrolle Ia secretaria De desarrollo econémico, en cumplimiento de sus
SERVICIO Clausura Ruta de empredimiento
FECHA 17072025
SECRETARIA EJECUTORA  |Secretaria de Desarrollo Economico
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
VERIFICACION DE LAS
NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT. V/UNT Valor total
CONDICIONES TECNICAS
Alquiler de espacio cerrado para eventos
academicos y/o culurales con capacidad de
Espacio Cerrado para eventos  |hasta 200 personas, con acceso a internet por 1 $ 2.600.000 | § 2.600.000
medio de wifi, con medios audiovisuales video
beam, sonido y portatil. Precio por dia
Montaje y desmontaje de estacion de café para 100
o . _ |personas, con botellon de agua de 20 litros,
Estacion de café para 100 personas Servicio de aromitice; calE con-vasos en oxtbn 6 2 S 650,000 | § 1.300.000
onzas, mezcladores, azucar en sobre, crema en
sobre y galletas con personal de servicio.
Silleteria Montaje y desmontaje de sillas plasticas color 100 s 2900 | § 290.000
blanco sin brazo_Incluye transporte. Tarifa por dia
Cartificados :-‘::“.",r?:m en papel propalcote, tamafio carta a 230 s 10000 | § 2.300.000
colc
Mesa Mesa de 2mXIm_Precio por dia con transporte 4 $ 32000 | § 128.000
Clausura Ruta de
dimient Mantel de tela para mesa cuadrada de largo
Snpredimtenta Manterleria ImX1m . Con sobre tapa en tela de color que $ 10200 | § 81.600
escoja la entidad. Incluye transporte. Tarifa por dia 3
Refrigerio Tipo §' Sandwich de queso y jamon
Refrigerius ahumado de ’.‘Df) gramos f:nn su respccli\:a ) N 21000 $ 5250000
servilleta, y un jugo o gaseosa o bebida similar
empacado en caja de carton efrigerio 250
Montaje y desmontaje de estacion de café para 50
: ki _ |personas, con botellon de agua de 20 litros,
Estacion de café para 50 personas |, .. 6 SO Call 6o VS S CRELA 1 s 400000 | § 400.000
onzas, mezcladores, aziicar en sobre, crema en
sobre v galletas con personal de servicio
/
TOTAL s 12.349.600 /
Observacion:

[EI contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horarios establecidos

Emregw

Carlos Fabian Vasquez Marroquin

Representante Legal
Capital Group SAS

Jairo Alberto Moreno Montalvo
Director de Turismo.- Supervisor del Contrato
Alcalldia de Ibague

O



Nit: 901-381-194-2

CAPITAL ACOSTA GROLU'P SAS

ACTA DE ENTREGA DE SERVICIOS Y/O ELEMENTOS LOGISTICOS

CONTRATO No 1998 de 04 de junio de 2025
E-3100 contratar a monto agotable, la prestacion de servicios de soporte técnico y Logistico, para Ia produccion, coordinacion, y
OBJETO: realizacion de Ferias (eventos, y demis actividades que desarrolle la secretaria De desarrollo econdmico, en cumplimiento de sus
/0S)
SERVICIO Rueda de servicios institucionales
FECHA 17 y 18 de julio
ISECRETARIA EJECUTORA  |Secretaria de Desarrollo Economico
[CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
VERIFICACION DE LAS
NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION CONDICIONES TECNICAS CANT. V/UNT Valor total
Montaje y desmontaje de sillas plasticas
Silleteria color blanco sin brazo. Incluye transporte. 200 ) 2900 | 8 580.000
Tarifa por dia
QY o dract i
Mesé Mesa de ImX1m. Precio por dia con 16 s 21600 | § 777 600
|IZIHSPUHL‘
Rueda de servicios
institucionales
TOTAL s 1.357.600 /

Observacion:

El contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horarios establecidos

Entrega;

Carlos Fabian Vasquez Marroqui

Representante Legal
Capital Group SAS

Recibe a satisfaccion

\Y'O‘A//Cr\

Jairo Alberto Moreno Montalvo

Director de Turismo.- Supervisor del Contrato

Alcalldia de Ibague



P Aok ACTA DE ENTREGA DE SERVICIOS Y/O ELEMENTOS LOGISTICOS
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

CONTRATOQ No 1998 de 04 de junio de 2025

i E-3100 contratar a monto agotable, Ia prestacion de servicios de soporte técnico y Logistico, para Ia produccion, coordinacion, y
OBJETO: realizacién de Ferias (eventos, y demis actividades que desarrolle Ia secretaria De desarrollo econémico, en cumplimiento de sus

metas, fines y Objetivos)

SERVICIO Microrueda de negocios
FECHA 22/07/2025
SECRETARIA EJECUTORA  |[Secretaria de Desarrollo Economico
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS

i VERIFICACION DE LAS

/1D ION NT. INT v,
NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION CONDICIONES TECNICAS CANT. V/UNI1 alor total
Alimentacion tipo desayuno chsfl"“".m Upider el o ledliopn o0 40 $ 17.000 | $ 680.000
bebida fria y/o bebida caliente
Microrueda de negocios
TOTAL b 680.000 {l
Observacion:
[E1 contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horarios establecidos _]
Entrega; Recibe a satisfaccion
)Sa vos CA—

Carlos Fabian Vasquez Marroquin Jairo Alberto Moreno Montalvo
Representante Legal Director de Turismo.- Supervisor del Contrato

Capital Group SAS Alcalldia de Ibague




Aebires ACTA DE ENTREGA DE SERVICIOS Y/O ELEMENTOS LOGISTICOS
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2
CONTRATO No 1998 de 04 de junio de 2025
: E-3100 contratar a monto agotable, Ia prestacion de servicios de soporte técnico y Logistico, para la produccién, coordinacion, y
OBJETO: realizacion de Ferias (eventos, y demis actividades que desarrolle In secretaria De desarrollo econémico, en cumplimiento de sus
- . metas, fines y Objetivos)
SERVICIO. Expoandina
FECHA 22/07/2025
SECRETARIA EJECUTORA  |Secretaria de Desarrollo Economico
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
] VERIFICACION DE LAS
NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION CONDICIONES TECNICAS CANT. V/UNT Valor total
Cabina movil: Cabina Amplificadora,
Cabina Movil If.ms" 15a Hlucmmh.' Usb, Sd,_.‘l()(] W de 4 s 645.000 2.580.000
Sonido, con micréfono, alquiler por
dia
Consola digital Alquiler, montaje, operacion y | $ 1.433.500 1.433.500
desmontaje de consola de 8 canales digital.
Montaje y desmontaje de Vallas de
Vallas de separacion Separacion. Incluye transporte. Tarifa por 200 $ 29.000 5.800.000
dia
Montaje y desmontaje de carpa hangar de
Carpa tipo hangar 20x 15 metros. Valor por dia con 1 $  6.246.000 6.246.000
ransporte.
mpresion de lona banner 130z a full color
B (impresion, instalacion, acabados: en N 98.000 5.978.000
Expoandina tubo, marco templado u
ojalete) por metro cuadrado. 61
Montaje y desmontaje de sillas plasticas
Silleteria color blanco sin brazo. Incluye transporte $ 2.900 40,600
l'arifa por dia 14
e Mesa de 2mX1m. Precio por dia con s 32,000 224.000
transporte 7
Alquiler de Stands para ferias tamaiio 2x2
Stand tipo panel Incluye transporte. Tarifa por 7 $ 405.000 2.835.000
dia
Conexion eléctrica de cable duplex de 6
Conexion Electrica metros, 4 conexiones eléctricas hembras 2 $ 100.000 200.000
1 10v. Valor por dia
TOTAL 25.337.100
Observacion:

IEI contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos ¢ insumos logisticos requeridas en las fechas y horarios establecidos

Entrega;

Carlos Fabian Vasquez Marroquin

Representante Legal
Capital Group SAS

Jairo Alberto Moreno Montalvo
Director de Turismo.- Supervisor del Contrato
Alcalldia de Ibague



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

ACTA DE ENTREGA DE SERVICIOS Y/O ELEMENTOS LOGISTICOS

CONTRATO No 1998 de 04 de junio de 2025

E-3100 contratar a monto agotable, la prestacion de servicios de soporte técnico y Logistico, para Ia produccion, coordinacion, y
OBJETO: realizacién de Ferias (eventos, y demis actividades que desarrolle la secretaria De desarrollo econdmico, en cumplimiento de sus

e jetivas)
’gi;RVICIO Feria Gospel
FECHA 18/08/2025
SECRETARIA EJECUTORA  |Secretaria de Desarrollo Economico
|CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
VERIFICACION DE LAS
3 IN
NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION CONDICIONES TECNICAS CANT. V/UNT Valor total
Aess & ( PDreac: i ¢
Mesa Mesa de ImX1m. Precio por dia con 1 $ 21600 | s 691.200

lransporte

Montaje y desmontaje de carpa tipo
Carpa Tipo Hangar piramide 4x4 metros. Valor por dia con 8 $ 260,000 | $ 2.080.000
Iransporte

Mantel de tela para mesa cuadrada de
largo ImX1m . Con sobre tapa en tela de
color que escoja la entidad. Incluye
transporte. Tarifa por dia

Montaje y desmontaje de sillas plasticas
Sillas color blanco sin brazo. Incluye transporte. 50 $ 2900 § 145.000
Tarifa por dia

Conexion eléctrica con cable duplex de 8

Manteleria 32 $ 10200 | $ 326.400

Feria Gospel

Conexion Electrica $ 120,000 | § 960.000

metros con un bombillo. Valor por dia. 8
Montaje y desmontaje de Vallas de
Vallas de separacion Separacion. Incluye transporte. Tarifa por $ 29.000 | § 1.160.000
dia 40
TOTAL N 5.362.600 /

Observacion:

IEI contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos ¢ insumos logisticos requeridas en las fechas v horarios establecidos |

Entrega;

Carlos Fabian Vasquez Marroquin Jaire Alberto Moreno Montalve
Representante Legal Director de Turismo.- Supervisor del Contrato
Capital Group SAS Alcalldia de Ibague



Nit: 901-381-194-2

CAPITAL A(thTA GROTUP SAS

ACTA DE ENTREGA DE SERVICIOS Y/O ELEMENTOS LOGISTICOS

CONTRATO No 1998 de 04 de junio de 2025
E-3100 contratar a monto agotable, la prestacion de servicios de soporte técnico y Logistico, para In produccién, coordinacion, y
OBJETO: realizacion de Ferias (eventos, y demis actividades que desarrolle la secretaria De desarrollo econdémico, en cumplimiento de sus
metas, fines y Objetivos)
SERVICIO Gigantografia
FECHA 18/08/2025
SECRETARIA EJECUTORA  |Secretaria de Desarrollo Economico
CONTRATISTA Capital Acosta Group SAS
VERIFICACION DE LAS
: s I
NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION CONDICIONES TECNICAS CANT. V/UNT Valor total
Impresion de lona banner 130z a full
T color (impresion, ||I!~I:l|:|cl(!l'l,‘ acabados: 5 $ 98.000 | $ 4.998 000
en tubo, marco templado u ojalete) por
metro cuadrado
Gigantografia
TOTAL s 4.998.000
Observacion:

IF.] contratista dio cumplimiento con la realizacion de eventos e insumos logisticos requeridas en las fechas y horarios establecidos

Entrega; Recibe a satisfaccion
- avea A
Carlos Fabian Vasquez Marroquin Jairo Alberto Moreno Montalve

Representante Legal
Capital Group SAS

Director de Turismo.- Supervisor del Contrato
Alcalldia de Ibague

/



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo 04
Documentacion del vehiculo

i Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
i Alcaldia Municipal de Ibagué

i Secretaria de Desarrollo Econémico

. Segundo Desembolso

______________________________________________________________________

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostasroupsas@womail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VEHICULO AUTOMOTOR PARA CAR \ f

Entre los suscntos a saber EUGENIA VICTORIA ROJAS DE BAHAMON con cedula do Culdadania No
38.224.196 de Ibagué quien obra en calidad de Reprosentante Legal de la FUNDACION IMIX con NIT
900.265.071-5 ARRENDADOR, y por olra parte ol senor CARLOS FABIAN VASQUEZ
MARROQUIN identificado con Cedula de Ciudadanta No 11.380.721 quien obra on calidad deo
Representante Legal do CAPITAL ACOSTA GROUP SAS Nil ; 901.381,194-2 qulen on adolanto
se denominara ARRENDATARIO, se ha celebrado ol contralo de arrendamlento de vohiculo
automotor, que se rige por la legislacion comarcial colomblana y ademas por las siguientes clausulas:
PRIMERA. El Amendador entrega a El Arrendalario en alquiler un vehiculo automalor do las sigulontes
caracleristicas:

PLACA: TGU 485 o
MARCA: MITSUBISHIFUSO — — -

LINEA CANTER o
COLOR: BLANCO T o )
TIPO DE CARROCERIA | FURGON - CON THERMO KING =
MODELO: 2015 B =
CLASE CAMION o PR

SEGUNDA. El vehlculo se encuenlra en perfeclo estado do funclonamiento, extoma e Intornamento
en buen estado, ademds de una llanta do repuesto y herramlenlas do dosvare como galo, crucola,
elc, cuenta con los documentos en regla. TERCERA: DURACION: Eslo contralo tiena una vigencla
hasla desde el 24 do febrero do 2025 al 31 do diclombro de 2025, pero podrd sor prorrogado do
mutuo acuerdo con una anlelacidn de 1 mes. En caso do prorroga, ol valor mensual dol arrlendo dol
vehiculo automotor tendré un Incremento anual o partir do enero do cada ano lgual al porcontajo do
incremenlo del salario minimo legal vigenle. CUARTA. PRECIO: El arrendamlonto dol vohlculo
automolor descrito en el punlo anlorior sord de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($2.300.000) mensuales, que se pagaran los primeros (5) dlas do cada mes. PARAGRAFO UNO: EI
Arrendador se encargara del mantenimiento pravontivo y prodiclivo dol vohiculo y del tondido da lantas
del mismo, el reslo do gastos que genero el vehiculo serdn asumidos por of arendatarlo, como son
combuslible, peajes, entre olros. QUINTA DESTINACION. El Arrendatarlo dostinara ol vohiculo
automotor al transporle de carga aulorizada por la ley y con la capacldad pormitida para o vehiculo, y
el arrendalario no podrd subarrendar, nl permilir que lorceros lo utlicon. Do Igual manora, ol
Arrendalario no puede violar los limites do carga o pasajeros quo ostablackdos por ol fabrlcanto do!
vehiculo automolor, SEXTA. CONDUCCION: El vehiculo automolor sord manojado por ol arrondador,
lo cual no genera subordinacién, nl vinculo conlractual, nl laboral, El Atrendotarlo se hace responsablo
de lodo lo relacionado con el pago do la seguridad soclal do loy (salud, ponsiones, caja do
compensacion y ARL), SEPTIMA. EI Airendatarlo se consliluyo como deposilarlo y por ondo custodio
del vehlculo aulomolor, asumiendo lodas los responsabilldades civllos y ponales quo lal condicldn
implica hasla tanlo "proceda la deblda dovolucién al Arrendador, OCTAVA, DEVOLUCION: ol finallzar
el lérmino del conlralo, ol Arrendalario dobord dovolver ol vehlculo automotor on ol mismo o major
ostado en que lue reclibido, salvo ol dosgaslo natural do! vehiculo aulomolor y on ol domicllio del
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Mendador. NOVENO. RESPONSABILIDADES DEL ARRENDATARIO, mientras este en poder del

-
—

7

Arrendalario el vehiculo automolor, este sera responsable de: a) por cualquier dafio causado al
vehiculo o con este sobre propiedad de terceros durante el liempo que el vehiculo automotor este en
poder del Arendalario. b) por los daiios causados con el vehiculo automotor a ferceras personas
duranle el tiempo que el vehiculo automotor este en poder del Arrendatario. c) por los dafos causados
con el vehiculo automotor sobre bienes o personas lransportadas en el vehiculo automotor durante el
liempo que el vehiculo automotor este en poder del Arrendatario. d) por todas las Infracciones al codigo
nacional de trénsilo y transporte comelidas duranle el tiempo que el vehiculo automotor este en poder
del Arrendatario. Paragrafo: En caso de arreglos mecanicos o de Iémina y pintura que el arrendatario

uiera hacer sobre el vehiculo automotor, debera informar previamente al Arrendador, quien podra
penerse respecto a la clase, marca o procedencia de repuestos o métodos que se vayan a usar
ECIMA. SEGUROS: obligatorio-SOAT-: El valor de! seguro del SOAT, corresponde su pago al
Arrendador, el cual tiene como obligacion mantenerlo siempre vigente. Paragrafo: En caso que el
Arrendador deje vencer el SOAT, El Arrendalario podré comprarlo y su valor descontarlo del siguiente
canon de amendamiento. DECIMA PRIMERA. TERMINACION El incumplimiento de cualquier
obligacion o prohibicion descritas en esle contrato, da derecho al arrendador a declarar rescindido este
contrato de amendamiento. DECIMA SEGUNDA. CONDICIONES El Arrendador estara informado del
lugar donde el camion se encontrara guardado, y que esta informacion pueda ser verificada por
cualquier medio video digital, grafico a fravés de mi comeo elecirénico. DECIMA TERCERA.
NOTIFICACIONES: las nolificaciones que cualquiera de las paries deseara a la olra, deben formularse
con cerlificacion de enlrega a las siguientes direcciones: Direccidn Arrendador; Cra 3 No 42 - 91 Brr
Casa Club, direccion el arrendatario Cll 10 No 3 - 76 Of 501 - Brr cenlro

Se firma en Bogota a los 24 dias del mes de Febrero del afio 2025.

Pl
e ) IR A
ENIA VICTORIA ROJAS DE BAHAMON CARLOS FABIAN VASQUE MARROQUIN
epresentante Lega Fundacién Imix Representante Legal Capital Acosta Group SAS
C-Cd U.398.32)

y
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Bt MINISTERIO DE TRANSPORTE
i, LICENCIA DE TRANSITO No.

10031703890

PLACA MARCA UNEA MOCELO
TGU4LH MITSUBISHIFUSO CANTER 2015
CRNDRADA (C Conom SGJ}“C!O
3.208 BLANCO PUBLICO
CLASE DE VEHICULD w-oﬁcmocm\a COMBUSTIBLE CAPACIDAD Ko/P8J
CAMION FURGON DIESEL 3337
HUMTRO DE MOTOR REG VIN
4D34P06239 N JLCBCEGJ3FK007068
HUMERO DE BERIE REG HNUMERO DE CHASIS REG
———— N FEB4PEW10673 N
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMDRE{S) IDENTIFICACION
FUNDACION IMIX NIT 900265071

REL TRICCION MOVILIOAD BUNDAJE POTENCIA HP

SRR 134

DECLARACION DE INPORTACION E  FECHA RAPORT. PUERTAS

192014000130849 | 2711112014 ! 2

LBETACION A LA PROPIEDAD

FECHA MA TRICULA FECHA EXP, LIC, TTO. FECHA VENCBRENTO

12/03/20156 03/05/2024 RS

ORGANIEMO DE TRANSITO

STRIA MCPAL TTOYTTE IBAGUE

Scanned with

@ CamScanner
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TRANSCONTINENTAL LTDA.

CALLE 22 No.4A- 24 PISO 20, Tel. 2010014 - 2011120 -Fax 2624030
IBAGUE

NIT 800.090,323.0 TARJETA DE AFILIACION No Int 6.276
FECHA (DjuMes/Alo): 20/00/2024  VENCIMIENTO (DiaMos/Afi) :20/09/2026

PLACA - « MARCA TLINEAT e MODELO
i !TGU-_-A'BSf- MITSUBISHI {CANTER!/1' 1iiar 2015
CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMDUSTIDLE COLOR
CAMION FURGON ACPM BLANCO
No.EJES No.LLANTAS ALTO ' ANCHO . RADIO DE ACCION
2 . B 3.90 2.40 NACIONAL
NUMERO MOTOR NUMERO CHASIS VIA ViP LT PBY .
4D34P06239 . JLCBCEBJIFK007068 1.00 200 7.00 8500
PROPIETARIO : APELLIOG(S) Y NOMBRE(S) : losmm;c:ic_l_ou %
FUNDACION:IMIX* " 9002650715

ESTATARJETA NO IMPLICA RESPONSAB!LIDAD
ALAEMPRESAEN ACCIDENTES DE TRANSITO.
DEBE PORTAR POLIZA DE R.C.E.

.' A//.’j - ‘ M
3

.G'MEFSE'NTE ""/m

. o
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FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA

Ak

2025 03 05 o 2025 03 23

ASEGURADORA :

AV
.

AXA COLPATRIA

2026 03 22
i No, DE POLIZA. PLACA Na. CLASE DE VERICLLD VICK) | CIUNDRAIEVATIOS MODELO
| 4290441400 TGU485 | CARGA O MIXTOS Pablico 3908 ;2015
| PAsasEnos MARCA MITSUBISHI FUSO | CARROCERIA
: ;
{2 Vbaewo  CANTER | FURGON
% Ho MOTOR No CHASIS & ha SERIF Mo ViN CAPACICAD TON
E FEB4PEW10673

4D34P06239

| FEBAPEW10673 3337

APELLIDOS Y NOMBHE DEL TOMADOR

| TELEFOND DEL TOMACOR

TIFQ DE DOCUMENTO o DE DOCUMENTO CIUDAD RESDENCIA TOMADDR
i | DELTOMADOR DEL TOMADOR i
. FUNDACION IMIX 106196652 L NIT 900265071 IBAGUE
| CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR {  No FORMULARIO ; CIUDAD EXPEDICION
| i | |
| 1308 [ 25 §1032 | 4290441400 | MEDELLIN
i | i
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUTION FOSYGA TASA RUNT AMPARDE POA VICTIMA HASTA
s . D§3.13  UNIDAD
310 : $580.700,00 $301.900,00 $2.100,00 A GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, { 5
i FARMAGEUTICOS Y HOSPITALARIOS | VALOR
: ; TRIBUTARIO
TOTAL A PAGAR TRANSPOR' i
VLA DEVETaRS BT (UVT)
$8847 ,00 | HasTA SALARIOS
€. INCAPACIDAD PERMANENTE 1 180 MINIMOS
Zhrnnd | LEGALES
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 DIARIOS
FIRMA AUTORIZADA VIGENTES
Seiior usuario. lenga en cuenta las siguientes recomendaciones: HABEAS DATA

Siempre portar tu SDAT ya que las autoridades de transito lo pueden solicitar en cualquier momenio.
Valida que tu péliza esté regisirada en el RUNT y mantente atento al momenlo en que debas
renovarla. No tener tu SOAT vigente acarrea multas econdmicas, la detencian del vehiculo y en caso
de accidente de transito el recobro por todos los costos de la atencian de las victimas del accidente.
Adquiere W SOAT en lugares D ga tu lactura ) ingresando usuario y
conlrasena igual al nimero de documento del lomador en: hitps //www ilacluratransfiriendo.

En caso de accidente de transito:

Si alguien resulta herido, debe ser alendido por el prestador de servicios de salud més cercano al
lugar del accidente, siempre que tenga la capacidad para brindar la atencién requerida por las
victimas. Ningin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de
accidentes de transito (Articulo 195 Decrelo Ley 663 de 1993), En caso contrario, denuncia anle la
Superiniendencia Nacional de Salud. Para los gaslos médicos, el cobro ante la aseguradora o el
Adres lo debe realizar la institucion prestadora de servicios de salud, Para preseniar la reclamacion
ante la compania aseguradora no se requiere acudir a terceros,

Autorizo & la compaiia de seguros AXA COLPATRIA SEGUROS GENERALES 5 A identificada con NIT 8
60002 184 -8, ai lralamienlo de mis datos personales para que consulte, almacene, administre; realice
tratamignto precents, iransfira, transmita y reporta a las entidades legaiments autorizadas y aquellas que
considere necesario, pero en este Gitimo caso nicamente con fines estadisticos yfo académicos y
cumplimiento lagal, la informacién derivada del contrato de seguros y que resulte de todas las funciones
que directa o indi se les haya otorgado a las oseles en el fuluro, asi
como novedades, referencias y manejo de la pofiza y demds servicios que surjan del presente contralo, el
cual conozeo y declaro aceptar en lodas sus partes. Declaro haber sido informado sobre el fratamiento
que recibiran los datos personales incorporados en el presente contralo de seguros, asi como sobre los
derechos que me asisten como titular de los mismos y, sobre la direccion fisica y/o electrénica del

del i de dicha 1, las cuales puedo conocer y cansultar en la Politica de

Tra';amienln de
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a5 b REPUBLICA DE COLOMBIA )
%y~ MINISTERIO DE TRANSPORTE j

MINISTERIO DE AMBIENTE Y

"¢ DESARROLLO SOSTENIBLE
Libertad y Orden \

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 179982764

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: C.D.A. DIAGNOSTI-CAR

No. de Certificado de

NIT: 900149510 Acreditacion:

09-0IN-024-001

Fecha de expedicién: 2025/03/05 Fecha de vencimiento: 2026/03/05

DATOS VEHICULO

PLACA: TGUA485 CLASE: CAMION

MARCA: MITSUBISHI FUSO MODELO: 2015

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 3908 NRO. MOTOR: 4D34P06239

NRO. CHASIS: FES84PEW10673 VIN: JLCBCEBJ3FK007068
LINEA: CANTER

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: FUNDACION IMIX

FIRMA DEL RESPONSABLE
OFELIA MONTALVO CASTRO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.801581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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ENTIDAD TERRITORIAL DE SALUD

C n-ml*

ACTA DE INSPECCION SANITARIA COM ENFOQUE DE | &%
RIEGGO PARA VEHICULOS TRANSPORTADORES DE | s’ “i-2 oo
ALIMENTOS Py

| Frema DO_|—7‘F‘] umrr[- &’0|g
[2CC v hebna QL_-—'Q\-Lj oA LL*J‘lL |

IDENTIFICACIAN DEL VEHICUL

ML b‘h;;;

*NOMUERE DEL PROPIETARIO
“DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
*PLACA DEL VEHICULO

ce [Jee[]

L.__tgﬂdam :
I}} Pimers da decaimardn | DGZG_S_‘O?W ﬁ:_*_‘*__
< "NUMERO DE INSCRIPCION |Wq—gg 1

woows  [ETNOZIS L 7
corReo ELECTROWCO pEL propieTario [P A b ro S0 8 (Y & el ]
“DIRECCION DE NOTIFICACION FUR] AY Y2l E RTTLYS) ¥; R =
*DEPARTAMENTO { DM ] e ¢ |h()C1lu€ B
*CLASE DEL VEHICULD: Comtocs [ canin [ e [ owe []
wooeo [IOTS ] wcar [ Blmac o ]
“TIPO OE ALIMENTO TRANSPORTADO ETCCeT e g 5
1
SISTEMA DE REFRIGERACION: sily wol ] T
“HORARIO ¥ DIA DE “NUMERD DE
PURCIOMAMIENTO) 12 homd ] TRABAJADORES
CONCEPTO SANITARIO DE LA ULTIMA VISITA
FECHADE LA FAVORABLE X
0 - ’2 3 |FAVORABLE CON % DE CUMPUMIENTO
;ﬂ.ﬂr‘? ‘ 6 REQUERIWENTOS DE LA ULTIMA INSPECCION ! OO : %
ceIon
DESFAVORABLE
*MOTIVO DE LA VISITA
; B A SOUCITU0 DEL NTEESADO ASOCIAGA A PETICIONES. GUEIAS ¥ RECLAMOS
SOUCITUD OFICIAL EVLENTO QF INTERES EN SALUD PUBLICA SOUCITUD DE PRACTICA DE PRUESAS!

TORIOS ADRSN.

AL AL 7 e

Aooplabla (A) i ructiva para el aspecto a evahsar

IAsique con vna X mando o nlabhmmmn wmpl- la lotalidad de los requisitos descritos en of

Aceptatie con Regquerimiento (AR)

IMarqua con una X cusndo of estubl qumple parcal las roquislios descrilos en o
Instruclivo para ol aspacio a evaiuar

lnmowphable () |insinuctivo para el aspacto a evaluar

" ummnoonnmx:umduhbhnkrkﬂmmwmd-lmrqmdmch-uu.qmul

arqua con una X la caslia “C™ cuando el Incumplimiento del aspodo a venficar afedis [a Inocuidad|
Critico (C)|de los alimenios y deba ‘apficar Medida Sanitaria do Seguidad que Impida que ef establacimients
conlindie eierdendn sut labores .

s iiw iU

1| DISENO DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE

A AR ! HALLAZGOS

Desafic sanitario del vehiculo.

(Decreio 561 de 1584, At 98
1.8 Docreto 2278/1087 Ad. 385, 367,363,383 y 171
Decruto 616 de 2008 At 5T, At 58y At 59
Resol 26742011 At 29, Niim. 5y 8.

Resol 250872004 At 4) ’?
CALIFICACION DEL BLOQUE |2 i La cabficacion del blogus comespande af 12% del ota! def acta
2|EouIPos ¥ UTENSILIOS A Ar| 1 HALLAZGOS | oo

Condiciones de o8 ulensiios,

(Deareto 561 e 1934, An. §3,

b { Decreta 2270/1982 Ant 388 y 262

|~ | Resalusidn 2505 da 2004, A1 4. Resol 26742012
At 29, Ndm. 1y 5 ALY, N 1, 2

Resaluciones 653, 4142y 4143 de 2012 834y 835 =
e 2013) _ ’ ' /'/ - e
1)/ .
3 |PERSONAL MANIFULADOR DE ALIMENTOS |~A |AR| I | o ‘HALLAZGOS l i
e salud. f
1 ) 13 i
~ | (Resal 26742013, Art. 11, Mhim, 5 Art. 14, Mism.
12) i A
Reconocimienta Médico ,-\ -
3.4 U/ .
| Resalucin 2674 da 2013, Articuto 11, Mumesal 1,
234 ,?




Practicas Iigidnicas a ,/"
11 Renokocin 20742010, Adticsio 14, Momorsia 1, 2, @ inl'n /,-—/
TASRT AR 1010, 13y 14 At 3
Ao I, Muamecad By 7.} , [c
s I ——47‘_. it —— e — el S S
Educack'n y Capaciackon - -
“mmmumur 11 Artiowio @ - —
-
i el I
CALIFICACION DEL BLOQUE ‘ ‘% - /_ LB tticms ol bk commuspoetla of Y% A8 ket o mta
4[SANEAMIENTD ~ 1 A JAR[TTT ! HALLAZGOS T o
Lirngoza del vetiicuio - e
i 4 1 P
(Fmsoicid 287472013 Al 20, M. 4y 5) P
o vaiil [e
CALIFICACION DEL BLOQUE lS"- I_ L cabipniin el bl enermponsts of 1% ad ol def ooty
5 [REQUISTOS HIGIEMCOS: A [AR] 1 HALLAZGOS - ] p—
Condiclones da canservacion dal producta.
mmuummmmmm @ .
Decrotn 561 de 1994, At 89, 97, 98, 09,
Asacl 267472013 A 29, Now. 8, 7, 8, At 20, ; /
[Parsgrato 1y2) ‘ ’ =
o €
A\ww,mw. e i .
5 A Decrata 581 de 1984, Att, 7L " 5) ol o i — '
Docreto 5109 de 2005 ¢
Rosol 26742010 Art. 19, Numessd 2. Ad, 29, Ndm, /
1) ma T . [Z]
CALIFICACION DEL BLOQUE ) g / L et el Viogun emespensle o 28 i il s
: Il CONGEPTO SANITARIO
% UE CUMPLIMIENTO CONCEPTO, Sebvctom NIVEL DE CUMPLIAENTO Iammmomahm-
7 ovaluar saa ieniificado comd  orftien |
X FAVORABLE 00-100% ;u‘lﬂdom::uowom Indepm?am
o ——————{OTNCEPTO. TR o . ot
loo /_ FAVORASLE CON REQUERINIENTOS . BO- B9 DESFAVORABLE y se ol 8 acionr
S SANITARIA DE SEGURIDAD
mmu.ej <59,0% respeciiva,
Nl RELACION DE LAS MUESTRAS TOMADAS EN EL ESTABLECIMIENTO
{MUMERD TOTAL DE MUESTRAS TOMADAS lN }l.
[NUERL LEL AGTA L (G4 LE asis 1RAS i IAY D i
V. REQUER!MIENTOS SANITARIOS : : }
Sa dabe ajuctar of ats ided sankwia vigente corrigh tos hatazgos en la presenle acta.

V. APLICACION DE MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD

* V1. OBSERVACIONES X STy

Tor parte de by aulodrdasd zenitarka:

Por parte del establecimiento:

e
VIl. NOTIFICACION DEL ACTA

De la presents acta se deja copia en poder del del ostoblecimionia o quien atandid la visila.

NOTA: B acta debe ser nulificada dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partie do I realizacion de la visita,

. QUE REALIZAN LA VISITA . ) : o
m&@!ﬂ e\t sal2o d:uya. HOMBRE: /

eaco: [ ACene Dliimentod caco:
msTTUCIOn: Sefyc Tz AY ool N[d{\tup..d [mstimucion

Lo, T PPN I FIRNA —=s
%%a\{ \arr.e lu\-JucUu{Lo- NOMBRE. '

ceous (1)0.50).252. o —
cARGO: A 193¢ BTB;\W' carco.

pravia lectura dela presents firman los po qun en la visita, hay AQ del
“ﬂ:’ﬁmm_ %mhmn_ﬁa_q“

#onugr(ﬁﬁ’mumu ; —1-

e ——




SEQUROS CARATULA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES
DEL
ESTADO S.A. TIPO DE POLIZA INDIVIDUAL SUC. | mAMO FOLZA h2
T een0os 5706 25 | 48 101012096
FEC=A EXPEDICION VIGENRCIA NUMERD OF DiAZ )
CLASE OF COCUMENRTD N ANEXD CEBOE HASTA
cis MER A0 ois | wes AD FORA DA 1ass A% HIRA
ANEXO DE RENOVACION 1 8 8 2025 (16 |08 | 2025 |24:00 | 16 | 08 | 2026 | 24:00 365
TOMADCR:  FUNDACION IMIX NIT 900.265.071-5
SIRECCICN: CRA 3 N 42-91 Ciudad: IBAGUE TELEFONO 2762372
ASEGURADZ. FUNDACION IMIX NIT 900.265.071-5 g
DIRECTION CRA 3 N 42-91 Ciudad: IBAGUE TELEFONO 2762372
SEMEFICIARIC FUNDACION IMIX NIT 900.265.071-5
OIRECCON.  CRA 3 N 42-91 Ciudad: IBAGUE TELEFONO 2762372
EXPEDIDC EN SUCURSAL N CRUPO SUNTO DE VENTA
IBAGUE IBAGUE NINGUNO
E DATOS DEL CONDUCTOR HASITLAL
IGENERG: F.NACIMIENTO: EDAD: OTROS COND.MEN A 25 ANOS: ESTADO CIVIL: ACTIVIDAD:
0 OTRO
PRODUCTO: 2-GENIO COMERCIAL
DESCRIPCION DEL VEHICULO RIESGO 1:
Codigo Fasecolda: 06212012 TSUEIEHL CAMION
Tipo Vehiculo: CANTER B4 [ASL] MT 3900CC TD emolque: FURGON 2015
Placas: TGU4BS 4D34P06239
Chasis o Serie; W10 o/Trayecto: PUBLICO
Capacidad de Carga racion: AUTOS ZONHA 01 Descuento por KO reclamacién: 0.00%
AMPAROS CONTRATADOS VALOR ASEGURALO DEDUCIELES
$ MINIMO
~RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DANOS BIENES DE TERCEROS 700,000,000.00 10% 1.00SMMLV
MUERTE O LESION UNA PERSONA 700,000,000.00
MUERTE O LESION DOS O MAS PERSONAS 1,400,000,000.00
ASISTENCIA JURIDICA SI AMPARA
PERDIDA TOTAL Y/O DESTRUCCION TOTAL B87,300,000.00 15% 0.00SMMLV
DANOS PARCIALES DE MAYOR CUANTIA 87,300,000.00 15% 0.00sMMLV
PROTECCION PATRIMONIAL SI AMPARA
DANOS PARCIALES DE MENOR CUANTIA 87,300,000.00 15% 3.00SMMLV
HURTO DE MAYOR CUANTIA 87,300,000.00 15% 0.00SMMLV
HURTO DE MENOR CUANTIA 87,300,000.00 15% 3.00SMMLV
TERRORISMO SI AMPARA
GASTOS DE GRUA, TRANSPORTE Y PROTECCION AL VEHIC SI AMPARA
ASISTENCIA EN VIAJES VEHICULOS COMERCIAL SI AMPARA
* (AP) ACCIDENTES PERSOMNALES $50.000.000
*ORIENTACION MEDICA GENIAL SI AMPARA
ANEXO DE RENOVACIO
'v'ﬁ;ﬁﬁ?f&:‘.‘.su‘v-.}: ERIMA DRALL ACCIDENTES GAZTOS VA-REGNEN AJUSTE AL FESO TOTAL A PAGAR
vin 15 SERSOMAL COMUN il EN FESDS |
$ **2,187,300,000.00 $ *****2,621,269.00 L Rt 101 § *******498 041,00 - sy~ §*****3,119,311.00

e

PLAN DE PAGO CONTADO

*-TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DEL CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA SE HARA A
SEGUROS DEL ESTADO S.A., DENTRO DE LOS 30 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA

TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 15/12/2016 - 1329 - P - 02 - EAUDO1A, ADJUNTA.
n PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A, ES: CARRERA 4C NO. 33 - 08 , TELEFONO: 2701040 - IBAGUE

(") Estas coberturas son un beneficio otorgado por Seguros del Estado S.A, las cuales son emitidas por Seguros de Vida del Estado. Las condiciones particulares y generales gue aplican pedran
ser consultadas en www.segurosdevidadelestado.com. Clausulado general forma (15/04/20201443P31000000E-VAPO33ADRUOI) , que s

3 e adjunta,
Usted puede consultar esta péliza en www.segurosdelestado.com i REFERENCIA
’ PAGO:
1100561131141-6
i (415) 7709998021167 (8020) 11005611311416(3900) 000003119311 (96)2p250P15
v
101072096

-
FEA ALTORIZADA T EL ToMADGR
DISTRIBUCTON DET COASEGURD IMTERUECIARIOZ
CouENs S EARTLIFAD DN P ua e NOWESE 4 PAPTZIPAZON
BETATD 0.00 0.00 194615 AGENCIA D&P CONSULTORES LTDA 100.00

Recuerde que informacién referente a clausulados y demas la podras encontrar en nuestra pagina WEB https://www segurosdelestado.com/productos/productos/1041
- Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330

)REAGALINDO 08/08/2025 09:14:12
- vsmpte, MNDREAGALINDO 08/08/2025 09:14:1
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; ggunos CARATULA POLIZA DE SEGURC DE AUTOMOVILES
B ESTRDO S.A. TIPO DE POLIZA INDIVIDUAL SUC. RAMO FOLIZA Nz
) i oae 25 | 48 101012096
= FECHA EXPEDISICN T Cia NUMERT OE DIAZ
CLAZE OF COCUMENTD N*ANZXD TFECE HARTA
Cls  wEs A5s cls | ses ARS HCRA ola | wEs e =394
ANEXO DE RENOVACION 1 8 8 2025 |16 |08 | 2025 |24:00 | 16 | 08 | 2026 | 24:00 365
=S8 | roAsOcR: FUNDACION IMIX NIT 900.265.071-5
DIRECCION: CRA 3 N 42-91 Ciudad: IBAGUE TELEFONO 2762372
ASEGURADC:
DIRECCION TELEFONO
BEMEFICIARIC
DIRECC:ON TELEFONO
EXPEDIOC EN SUCURSAL N* GRUPC PUNTO DE VENTA
IBAGUE IBAGUE NINGUNO
l OATOS DEL CONDUCTOR HASITUAL
slizar CONOCE LOS MEDIOS DE PAGO

www.segurosdelestado.com
© www.segurosdevidadelestado.com

opcion PQR y sel

| Spe | eqto  MOVIIRED
tipo de itud: ! i

Acceso a la informacién G BB | [ETELd | €' Coopidrogas

e ]

w—=  Saguros del Estado ! B p : Seqguros del Estado
g o ; : ! anco de Bogotda ) ~~ : e :
Bancolombia Cuenta Convenio 47189 arhis b Cii k Cuenta Lonvenio DOB4E5445
VALCR ASEGURADO PRIMA SRMA ACCIDENTER GASTOS WA-RESIMEN AJUSTE AL PESO TOTAL A PAGAR
OTAL DERSONALES COMUN T EnFESQD
§ *****2 521 269.00 § #essenenaannng Op § **++408 041.00 [ FrEnsanaaan() $****3 119,311.00

e e sz . {

SEGUROS DEL ESTADO S.A., DENTRO DE LOS 30 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.
TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA
TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

. HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 15/12/2016 - 1328 - P - 02 - EAUDOTA, ADJUNTA.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADD S.A, ES: CARRERA 4C NO. 33 - 08 , TELEFONO: 2701040 - IBAGUE
FORMA DE PAGO

[ REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALCR | PAGO:
| 1100561131141-6

(415) 1709998021167 (8020)11005611311416(3900) 000003119311 (96) 20250915

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL $

DISTRIBUCION DEL COASEGURD INTERMERIARLGE
COvEsLA SESPTIFADON FS)wA CopIBn  TFC NOESE % PAPTIPAZON
ESTADO 0.00 0.00 194615 AGENCIA D&P CONSULTORES LTDA 100.00

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE

LT
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POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES LIVIANOS INDIVIDUAL

=
TOMADGR: FUNDACION IMIX CC/NIT: 900.265.071-5 CERTIFICADO DE:  ANEXO DE RENOVACION POLZANC: 101012096 ANEXO WO 1 g g
SUMLS ASEGURADAS 2 rl!g
LSEGURADO cooico | PLaca MARCA No. MOTOR COLCR e =S CESCT | PRIMA PRIMATOTAL |- & | MEC 2
SENEFICIARIO MODELD | CLASE TIPO No. CHASIS ZONA CIRC. ASIST IIRIONCA ;!.rc:E H-r‘ﬁ'ihg = ke o R § g
1 FUNDACION IMIX 06212012 TGU4B5 MITSUBISHI 4D34P06239 BLANCOD 2,100,000,000.00 87,300,000.00 0.00 2,621.269.80 3,119,311.06 - w 8
FUNDACION IMIX 2015 CAMION CANTER B84 [ASL) MT 3900CC FEB4PEW10673 AUTOS ZONA 01 0.00 0.00 498041.26 I ‘”

I T PCEIPESPONSABILIDAD CIWIL EXTRACONTRACTUAL, DIAC: DARKOS DEMAYOR CUANTIA, DMEC: DARCS DEMENGR C UANTIA, HIAATIEC  HURTD DEMSYOF © MENCP C UANTIS, TE: TERFELTO
1+ VER EXCLUSIONES ¥IO LIMTACIONES 0E LA POLIZA.

ESTE CULDRO FORME PARTE INTEGRANTE DE LA CARATULL DE L& POLIZA 2

Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330

&




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 05
Certificado de cumplimiento a proveedores

. Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
. Alcaldia Municipal de Ibagué

. Secretaria de Desarrollo Econémico

. Segundo Desembolso

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostasroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO A PROVEEDORES

Yo, JOHANNA ANDREA BASSIL CORTES, identificada con cédula de ciudadania
numero 28.553.244 expedida en la ciudad de Ibagué, en mi calidad de Contadora de
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS con NIT.901.381.194-2, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el operador del servicio, efectivamente se encuentra a
PAZ'Y SALVO por todo concepto con todos sus PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS, de acuerdo con las politicas internas de pago de la institucion con corte
al 17 de agosto de 2025.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué Tolima a solicitud de la
interesada a los 27 dias del mes de agosto de 2025

ASSIL CORTES
Contador Publico
T.P, 124596 - T










UNIDAD - JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

cseeciae. DE CONTADORES

_Certificado No: B .,
DO ®

1
-
L
s
B 5]

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOHANNA ANDREA BASSIL CORTES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 28553244 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 124596-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * ¥ * =+ # s+ s v vsunssassusvuns

*t************f***ti*********f*t*t****‘*it*éiQ*ii******"********i**

***t*ttii*i_**#***ii**********i*t*iti‘**tt********!**i***_****ttti***

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion. :

\

( L
_ R &Ijnnﬁ
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 06
Relacion del personal disponible para el desarrollo del contrato

: Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
i Alcaldia Municipal de Ibagué

i Secretaria de Desarrollo Econdmico

i Segundo Desembolso

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasi@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901.381.194-2

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

2040 de 10 de junio de 2025

Numero de
Secretaria  |Secretaria de Desarrollo Economico
Objeto del | Prestacion de servicios de logistica para el cumplimiento de los objetivos de la secretaria de agricultura y desarrollo rural del municipio
contrato de Ibagué - Tolima
RELACION DEL PERSONA
Item _NOMBRES Y APELLIDOS ' CC ' CARGO
| Gabriel alonso medina bello 14138943 Ingeniero de sonido
2 Diana Alejandra Aramendiz Pava 1110061965|Profesional en SST
3 Erika Avedano 1005742816|Manipulador de alimentos
4 Fracy Janeth Hurtado 40778081 |Manipulador de alimentos
&) Maria Yaneth Leal Cérdoba 110695923 | Manipulador de alimentos
6 Jennifer Dayana Parra Galindo 1007247594 | Manipulador de alimentos
7 Sandra Mary Devia Garcia 28894365 |Manipulador de alimentos
8 Maria Elsy Velez Ospina 65792223 |Manipulador de alimentos
9 Maria Eugenia Guanizo vasquez 40918791 |Manipulador de alimentos
10 Diana Rocio Espinosa Rodriguez 2879769|Manipulador de alimentos
11 Maria del Pilar Lopez 65793157 {Manipulador de alimentos
12 Norida Rodriguez Bonilla 1105334735 |Manipulador de alimentos
13 Margarita Camacho Cardenaz 65812136/Manipulador de alimentos
14 Yeny Alejandra Cardenas Londoiio 1109298267 |Manipulador de alimentos
15 Mariela Sanabria Sosa 65798489 |Manipulador de alimentos
16 Luisa Carolina Cortes Garzon 1006148540|Manipulador de alimentos
17 Maria del Pilar Merchan Parra 65799762 | Manipulador de alimentos
18 Marisol Castaiio Medina 1110486888 Manipulador de alimentos
19 Rosa Elena Ramirez Rojas 39676734 Manipulador de alimentos
20 Maria Camila Aragon 1106398377 Manipulador de alimentos
21 Ruby Esperanza Parada Ramirez 65775711 |Manipulador de alimentos
22 Harold Andres Murcia Calderon 1110473039] Aux Logistico
23 Edwin Fabian Nieto Padilla 11224366/ Aux Logistico
24 Nidia Amparo Barrios Rodriguez 65729115]Aux Logistico
25 Walter Steven Riaiios Cortes 1110597106 Aux Logistico
26 Yinson Abaunza Ruiz 5997675[Aux Logistico
27 Jimena Orjuela 1110508866|Aux Logistico
28 Ginna Marcela Castillo 1110507252| Aux Logistico
29 William Pineda 93355374|Aux Logistico
30 Leonel Eulices Rubio 5996302 [Aux Logistico
31 Miguel Andres Acosta Peralta 1072744074| Aux Logistico




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 07
Certificado de cumplimiento

i Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
| Alcaldia Municipal de Ibagué

i Secretaria de Desarrollo Econémico

. Segundo Desembolso

________________________________________________________________________

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima

»



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
NIT 901.381.194-2

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN identificado con cedula de ciudadania No
11.388.72 expedida en el cuidad de Fusagasuga , obrando en calidad de Representante
Legal de CAPITAL ACOSTA GROUP SAS con Numero de identificacion tributaria No
901.381.194-2. Contratista de ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE con NIT 800.113.389-7,
del contrato 1998 de 04 de junio de 2025 cuyo objeto contractual es “E-3100 CONTRATAR
A MONTO AGOTABLE, LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO Y
LOGISTICO, PARA LA PRODUCCION, COORDINACION, Y REALIZACION DE FERIAS
(EVENTOS, Y DEMAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, EN CUMPLIMIENTO DE SUS METAS, FINES Y OBIETIVOS)” Mediante la
presente me permito certificar mediante la presente que durante el periodo reportado se
mantuvieron los precios fijos de conformidad con los precios ofertados en la propuesta
econdmica.

La presente se expide en la ciudad de Ibagué al 28 dias del mes de agosto de 2025

A

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante legal
Capital Acosta Group SAS

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 8
Auto evaluacion estandares minimos ARL Positiva.

. Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
| Alcaldia Municipal de Ibagué

. Secretaria de Desarrollo Econémico

i Segundo Desembolso

.......................................................................

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasi@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, el empleador
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS identificado con Nit No0.901381194, registra afiliacién desde 16/09/2023, su
actividad econdmica principal es ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA,
INCLUYE OFICINA CORRIENTE RECEPCION, PLANIFICACION FINANCIERA, FACTURACION Y REGISTRO,
PERSONAL Y DISTRIBUCION FISICA (SERVICIOS DE MENSAIJERIA) Y LOGISTICA, A CAMBIO DE UNA

RETRIBUCION O POR CONTRATA con cddigo de actividad No 2821101 y clase de riesgo 2, estado ACTIVO.

Para wvalidar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
' www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién ‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo

(valido por un mes): 202501016228933

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 20 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +5/ (601) 330 /00

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@pos tivagov.co | Carrerc 10 #974 - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 810 8164 | Lunes a Viernes 8:00 . m. - 600 p. m | £l Defensor, resolverd los quejos o reclamos. actuara cormo Conciiador ante Positiva DE TODOS LOS
Mas informacion hitps: /,fw'.t.",-.- positiva.gov.e !},‘L'.'E?-)fi_]llﬁ‘!;'j‘!iﬂ ensorio-del-consumidor. Puedes inlerponer una quejn ante Positiva, o ei Defensor, o ka SFC u otro

COLOMBIANOS

organismo de autorregulocion

0 Positiva Compariio de Seguros . @PositivaCol @ PositivaCol GP sitivaSeguros W.positiva.gov_co
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Resultados Evaluacion por Estandar
I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
30.00
25
20
20.00
1% 15.00 15.00
1 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 I 6.00 5.00
0 .
1 RECURSOS 2 GESTION 2 GESTION DE LA 4 GESTION DE 5 GESTION DE § VERIFICACION T MEJCGRAMIENTO
é {10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS {10%) DEL 5G-357 (5%} %)
] SISTEMA GESTION RIESGOS [30%}
g DE LA SEGURIDAD
&3 ¥ SALUD EN EL
ég TRABAIO (15%)
'é‘% PORCENTAJE
£o RESULTADO | RESULTADO
£ ESTANDAR DEL ESTANDAR
-4
5 ESPERADO | OBTENIDO EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
<
° PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

%L,\

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 28 enero 2025.

La autenticidad de este

siguiente enlace:

documento electronico puede
ser verificado dando click en el

Para

i verificacion
: de Positiva

Nt 080 0T1IS3 - 8 - Linea gratuita naclenat (+57) 01 8000~ 1117

0 Telatono: (S01) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiaro: Ana Manda Glral do Rinesn (Principal blo Valancia Agudsio (Suph
Direcclére Carrara 10 # 97413, Oficing 501 Rogora Telfona: +67 (H01) 61 Horaro de Atencion Lun

€D rositiva Compania de Sagurcs @ wraosiivacal PositivaCol @@ Pasitivas

LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS
COLOMBIANOS



CONSTANCIA

&5

Pagina 1de 2

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Capital Acosta Group Sas ,identificada
con N1 901381194 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 18/12/2024 la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo | y obteniendo un resultado del

100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100
100.00
80
s 80
-3
; 70
i
&8 R
z
] H
g g 4
£ %
“w
o 20
[=]
j 10
o [ HAE,
> HACER VERIFICAR
Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5.00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
:n‘.- 860 0’\!’7"—‘:\: h ‘.In,'“ nrutunb‘mcnﬁut {+57) M-B0O0O N-170 Telélona: (B01) 330 7000
Defenior del Consumidor Financiero: Ana Mana Giraldo Rincan (Principai) | o valancia Agudelo (S te) - cleatensorcaicien teepositiva. gov.co
Direccidne Carram 10 # 974-13, Oficina 502 Bogotd Telefona: +57 (601) 610 Horaro de Atencion: | aViernez de 800 a m a 600 p m

€9 rositiva Compania de seaguros @ cePositivacol

Poaitivacol  EPositvaseguros

LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

tiva.g



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 09.
Politica de seguridad y salud en el trabajo.

. Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
. Alcaldia Municipal de Ibagué

. Secretaria de Desarrollo Econémico

. Segundo Desembolso

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostacroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
o Nit: 901-381-194-2

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — CAPITAL GROUP S.A.S.

CAPITAL GROUP S.A.S; identificada con NIT 901381194-2, dedicada principalmente a la
organizacion y desarrollo de eventos sociales, culturales, religiosos, deportivos,
ambientales y mdiltiples actividades complementarias en sectores como agroindustria,
tecnologia, publicidad, mantenimiento institucional, transporte, alimentacién y consultoria,
reafirma su compromiso con la promocién de ambientes de trabajo seguros y saludables
para todos sus trabajadores, contratistas y demas partes interesadas.

La empresa se compromete a:

. Proteger la vida, salud e integridad fisica, mental y social de todos sus
colaboradores mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros presentes en
sus diferentes lineas de operacion.

. Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente colombiana en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012 y demas normas aplicables.

. Fomentar una cultura de prevencion y autocuidado, promoviendo la
participacion activa de trabajadores y contratistas en el Sistema de Gestion de la SST.

. Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la
gestion efectiva de los riesgos y la mejora continua del SG-SST.

. Realizar auditorias, seguimientos y controles periodicos al desempefio del
sistema, con el fin de evaluar la eficacia de las acciones implementadas.

. Aplicar el enfoque de mejora continua a través del ciclo PHVA (Planear,

Hacer, Verificar y Actuar), buscando la excelencia en el desempefio del sistema.

Esta politica sera comunicada, implementada, mantenida y revisada periédicamente, y
sera de obligatorio cumplimiento en todos los niveles y areas de CAPITAL GROUP S.A.S.

AW

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) - CAPITAL GROUP S.A.S.

—

. Identificar y evaluar los peligros y riesgos en cada una de las actividades
econdmicas desarrolladas por la empresa, estableciendo medidas de prevencién y
control eficaces que reduzcan la posibilidad de accidentes y enfermedades
laborales.

2. Cumplir con el 100% de los requisitos legales vigentes aplicables al SG-SST y otras

obligaciones voluntarias que la empresa suscriba.

3. Capacitar al 100% del personal en temas relacionados con el SG-SST, incluyendo
la correcta manipulacion de equipos, uso de EPP, montaje de eventos,
manipulacion de alimentos, y seguridad en espacios administrativos, antes de
finalizar el afo en curso.

4. Reducir en un 10% los indices de accidentalidad y ausentismo laboral por causas
relacionadas con condiciones de trabajo en los proximos 12 meses.

5. Garantizar la entrega, uso y seguimiento del 100% de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) de acuerdo con el perfil de riesgo de cada cargo y actividad.

6. Fortalecer la participacion de los trabajadores y contratistas en el SG-SST mediante
estrategias de comunicacién, induccion, reinducciéon y canales de reporte de
condiciones peligrosas.

7. Ejecutar anualmente la auditoria interna al SG-SST para verificar el cumplimiento

de la politica, objetivos y requisitos legales, asi como identificar oportunidades de

mejora.

JF// .. ué

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Anexo No 10
Acta de induccion seguridad y salud en el trabajo

i Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
i Alcaldia Municipal de Ibagué

\ Secretaria de Desarrollo Econémico

i Segundo Desembolso

_______________________________________________________________________

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostacroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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ACTA DE REUNION 002

Fecha : 13 de julio de 2025

Convoca: Seguridad y salud en el trabajo.

Tema: REINDUCCION AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo: Sensibilizar y comprometer a todo el personal de en relacién a seguridad y

salud en el trabajo, adicional de contribuir con la construccion y ejecucion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y garantizar el
cumplimiento de la normatividad vigente

AGENDA O TEMAS A TRATAR:

Saludo inicial

Definicion de Seguridad y salud en el trabajo
Objetivo

Area de Seguridad y Salud en el trabajo

Prevencion y Matriz de Riesgos

Definicion Accidente de Trabajo — AT

Brigadas de Emergencias

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Comité de Convivencia Laboral

0.  Rolesy Responsabilidades

S0 XN U AW~

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Saludo: Se realiza un cordial saludo con todo el personal que participara en la socializacion
del tema.
2, Definicion de Seguridad y salud en el trabajo

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una disciplina que se encarga de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Conjunto de actividades encaminadas a la promocion y control de la salud
de los trabajadores.

3. Objetivo
Aplicar las medidas necesarias para evitar, o al menos minimizar, los riesgos en el trabajo y
promocionar la salud entre los trabajadores.

OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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Los siguientes son algunos de los objetivos que se pueden tener:

. Dar cumplimiento a la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como es
requerido para el buen funcionamiento de toda empresa.

. Preservar y mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud, bienestar y equilibrio
con su entorno laboral, protegiéndolo de los riesgos generados por el ambiente y la organizacion del
trabajo.

. Mejorar las condiciones de trabajo mediante la Identificacién, Evaluacién, Control e
Intervencion de los agentes de riesgo presentes en el ambiente y la organizacion, que puedan producir
Accidentes y Enfermedades laborales.

. Desarrollar intervenciones sobre las Condiciones de Salud y de Trabajo encontradas como
prioritarias en los diagnosticos de salud y de trabajo, con el fin de promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y asi aumentar la productividad de la
empresa.

. Buscar alternativas viables de solucion a las necesidades actuales de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, mediante el desarrollo permanente del Programa y con el compromiso de las
directivas, que lleven a mantener y mejorar las condiciones de vida y salud de los trabajadores y
lograr su mas alto nivel de bienestar y eficiencia.

. Lograr la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los diferentes
subprogramas, con base en el conocimiento de los riesgos y buscando acciones conjuntas entre ellos
y la empresa

4, Area de Seguridad y Salud en el trabajo

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo
apliquen a la organizacion. Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST. Implementar un plan de prevencién, respuesta y
recuperacion ante emergencias.

Se socializa la definicion de Accidente e incidente de trabajo para conocimiento de todos con el fin
de distinguir y saber en qué momento reportar un evento de los mencionados anteriormente.

INCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas
que se presentan los accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las
personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente.

Un incidente es una alerta que es necesario atender. Es la oportunidad para identificar y controlar las
causas basicas que lo generaron, antes de que ocurra un accidente.
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ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
0 contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se acttie por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.

Se recuerda la importancia de reportar todos los incidentes y accidentes de trabajo en un laxo maximo
de 24hr, haciendo énfasis en que el reporte debe ser de manera inmediata, para que la gestion sea mas
efectiva con la aseguradora de riesgos laborales (ARL SURA).

5, Prevencion y Matriz de Riesgos

Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar
eventos o hechos dafiosos no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las
personas.

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesion orgéanica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de

trabajo.

Igualmente se consideran accidentes de trabajo aquellos que se produzcan:

6. Durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
7. Durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso

sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.
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8. Por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se acttie por cuenta
o en representacion del empleador o de la empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Se denomina prevencion de accidentes al conjunto de acciones o medidas encaminadas a evitar
eventos o hechos dafosos no intencionales que puedan afectar la integridad fisica o mental de las
personas.

Todos los puestos de trabajo estan expuestos a sufrir un accidente y esta tendencia va en aumento.

Esto pasa basicamente por 3 motivos: desconocimiento, poca formacion y falta de concienciacion e
implicacion tanto de la empresa como de los propios trabajadores.

Una matriz de riesgos, conocida también como “Matriz de Probabilidad de Impacto”, es una
herramienta, til para toda empresa, que le permite identificar los riesgos a los que estd expuesta.

Esta herramienta viene representada mediante tablas. Estas tablas estdn compuestas de los riesgos, la
probabilidad de que terminen sucediendo, su gravedad, asi como posibles soluciones. Esta
herramienta de control y gestion permite diferenciar y clasificar los riesgos, segiin su tipologia, nivel
y factores. Puede aplicarse a cualquier tipo de empresa, independientemente de su tamafio y
naturaleza.

La matriz de riesgos se caracteriza por:
Su sencillez.

Es una herramienta muy flexible.
Su capacidad para establecer diagndsticos de los factores de riesgo.

Una matriz de riesgos se encarga de evaluar, monitorear y prevenir accidentes. Identifica los procesos
de una empresa y con base en ello, determina el tipo y nivel de riesgos a los que estan expuestos sus
trabajadores.

6. Definicion Accidente de Trabajo — AT

De acuerdo a la normatividad legal vigente se denomina Accidente de Trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador,

o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar y horas de
trabajo.
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[gualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se acte por cuenta o en representacion del empleador o
de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales que se
encuentren en mision.

s Brigadas de Emergencias

Son grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas y dotadas para prevenir,
controlar y reaccionar en situaciones de emergencia, y cuya funcién esta orientada a salvaguardar a
las personas, sus bienes y el entorno de los mismos.

8. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Copasst (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es un comité encargado de la
promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las
empresas publicas y privadas.

De acuerdo a la resolucion 2013 de 1986 establece que para la conformacion del comité debe haber
representantes del empleador y trabajador por igual niimero en ambas partes, para ello la resolucién
ha dispuesto lo siguiente de acuerdo al nimero de funcionarios de la empresa:

Menos de 10 personas (Un vigia Ocupacional)

Entre 10 trabajadores y 49 trabajadores (1 representante por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes)

Entre 50 y 499 trabajadores (2 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes).

Entre 500 y 999 trabajadores (3 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes).

De 1000 trabajadores en adelante (4 representantes por cada una de las partes con sus respectivos
suplentes).

Comité de Convivencia Laboral

Forma parte de las estrategias que las empresas adoptan para crear mejores condiciones laborales
para sus colaboradores, a la par de una politica de buen trato y la implementacién de unos cédigos o
manuales de comportamiento, todos ellos ajustados a las circunstancias y necesidades de cada
organizacion. Es una medida preventiva de acoso laboral (Resolucién 2646 de 2008, Ministerio de la
Proteccion Social Art. 14 numeral 9 1.7 — Resolucion 1010 de 2006 — Acoso Laboral) que contribuye
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a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud del personal en su
lugar de trabajo.

Esta compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores con sus
respectivos suplentes, facultando la norma a la empresa privada o entidad publica para designar un

mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes. Res 1356 de
2012 Art. 1.

En las entidades con menos de 20 trabajadores dicho comité estara conformado por un representante
de los trabajadores y uno del empleador con sus respectivos suplentes.

10. Roles y responsabilidades

Gerente e Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST.

* Asignary comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad
y salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

e Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

¢ Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

¢ Evaluar por lo menos una vez al afio |1a gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

e Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas y objetivos.

¢ Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

¢ Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de su
forma de contratacion y vinculacion.

e Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades
especificas detectadas en la identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos.

* Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar
informacion manifestada por los trabajadores.
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, Jefes de
Area/Coordinadores

Participar en la actualizacion de la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accion
Promover la comprension de la politica en los trabajadores.
Informar sobre las necesidades de capacitaciéon y entrenamiento e
Seguridad y Salud en el Trabajo. w
Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.
Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
trabajo

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como|
minimo una vez al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG- SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacién de
la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.
Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer|
seguimiento a su cumplimiento.
Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la
organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion
segun los riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.

Trabajadores

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de
salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
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e (Comité ® Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
paritario en| seguridad de los trabajadores.
seguridad y| e Analizar las causas de accidentes y enfermedades.
salud en el e Visitar periédicamente las instalaciones.
trabajo e Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

¢ Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los trabajadores
para las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Comit¢é de ® Recibiry dartramite a las quejas presentadas
convivencia ® en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso laboral,
laboral asi como las pruebas que las soportan.

¢ Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en
los que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o
empresa privada.

e Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

* Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion efectiva de las controversias.

e Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.

¢ Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada
las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas|
preventivas y correctivas del acoso laboral.

¢ Elaborar informes trimestrales sobre la gestion

¢ del Comité que incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los
casos y recomendaciones.

Emergencia °

¢ Cumplir los reglamentos de la empresa y las normas sobre
Emergencias y Prevencion de accidentes.

e Controlar que los funcionarios hagan buen uso de los equipos de
prevencion y control de emergencias e informar cualquier anomalia.

¢ Asistir y tomar parte activa en las instrucciones y entrenamientos.

e Informar oportunamente toda condicion o acto inseguro que se
observe en las instalaciones.

¢ Dentro de los entrenamientos, maniobras y atencion de emergencias
cefiirse a lo estipulado en los planes previamente elaborados y a las
instrucciones.

e [fectuar las revisiones y mantenimientos permitidos a los equipos de
atencion de emergencias, en la forma y periodicidad recomendada, de
tal forma que se garantice la permanente disponibilidad y buen estado
de los mismos.
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Las responsabilidades y roles de quienes hacen parte de la brigada
deben establecerse desde su conformacion, buscando evitar errores al
momento de la emergencia.

DURANTE UNA EMERGENCIA

Tomar las medidas necesarias para su cuidado y proteccion.
Evacuar las personas.

Atender la situacion de Emergencia.

Atender a los heridos.

Coordinar actividades de apoyo.

DESPUES DE LA EMERGENCIA
Apoyar labores de recuperacion del drea.

Analizar el evento.
Tomar medidas de prevencion.

COMPROMISOS OBSERVACIONES

Cumplir a cabalidad las recomendaciones, procesos y procedimientos indicados y de esta manera

garantizar el compromiso integral de todos los colaboradores.

;nlres gelgado '

Area de Seguridad y salud en el Trabajo (SST)
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LISTADO DE ASISTENCIA

CAPACITACION VIRTUAL
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO

Gabriel alonso medina bello 14138943 Ingeniero de sonido
Diana Alejandra Aramendiz Pava 1110061965 Profesional en SST
Erika Avedafio 1005742816 Manipulador de alimentos
Fracy Janeth Hurtado 40778081 Manipulador de alimentos
Maria Yaneth Leal Cérdoba 110695923 Manipulador de alimentos
Jennifer Dayana Parra Galindo 1007247594 Manipulador de alimentos
Sandra Mary Devia Garcia 28894365 Manipulador de alimentos
Maria Elsy Velez Ospina 65792223 Manipulador de alimentos
Maria Eugenia Guanizo vasquez 40918791 Manipulador de alimentos
Diana Rocio Espinosa Rodriguez 2879769 Manipulador de alimentos
Maria del Pilar Lopez 65793157 Manipulador de alimentos
Norida Rodriguez Bonilla 1105334735 Manipulador de alimentos
Margarita Camacho Cardenaz 65812136 Manipulador de alimentos
Yeny Alejandra Cardenas Londofio 1109298267 Manipulador de alimentos
Mariela Sanabria Sosa 65798489 Manipulador de alimentos
Luisa Carolina Cortes Garzon 1006148540 Manipulador de alimentos
Maria del Pilar Merchan Parra 65799762 Manipulador de alimentos
Marisol Castaiio Medina 1110486888 Manipulador de alimentos
Rosa Elena Ramirez Rojas 39676734 Manipulador de alimentos
Maria Camila Aragon 1106398377 Manipulador de alimentos
Ruby Esperanza Parada Ramirez 65775711 Manipulador de alimentos
Harold Andres Murcia Calderon 1110473039 Aux Logistico
Edwin Fabian Nieto Padilla 11224366 Aux Logistico
Nidia Amparo Barrios Rodriguez 65729115 Aux Logistico
Walter Steven Riafios Cortes 1110597106 Aux Logistico
Yinson Abaunza Ruiz 5997675 Aux Logistico
Jimena Orjuela 1110508866 Aux Logistico
Ginna Marcela Castillo 1110507252 Aux Logistico
William Pineda 93355374 Aux Logistico
Leonel Eulices Rubio 5996302 Aux Logistico
Miguel Andres Acosta Peralta 1072744074 Aux Logistico




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 801-381-184-2

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL 5G-8S5T

15/02/2025

Elaborado por: Andres Delgado Tormes Aprobado por: Representants Lagal
OBJETIVO Establecer y desarroliar iss actividades planificadas para la promocion, prevencion y control de los riesgos isborales, con el fin de proteger la seguridad, saiud y biunestar de los trabajadores. cumplic con los requisitos legales aplicables, y mejorar
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-184-2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | 1502/2028

PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-8ST
_Elaborado por: i ___Andres Deigado Torres Aprobado por: o Representanie Lagal

OBJETIVO

continuamente el desempefic del SG-SST. Regulado por el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2012

Cumplir con el 90% de las acl;vidades programadas en el Sistema de Gestion d;ﬁégegundua y Salud en el Trabajo para la vigencia.

(N° de Aclividades Ejeculadas / N* de Actividades Programadas) x 100

ACTIVIDADES RESPONSABLE P e FiE plElP € H|F|T PROGRAMADAS | EJECUTADAS

Establecer v desarrollar las actividades planificadas para la promocion, prevencion y control de los riesgos laborsles. con el fin ga proleger la segundad, salud y bisnestar de los irabajadores. cumplir con los requisilos legales aplicables. y mejorar
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CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN ANDRES DELGADO TORRES
REPRESENTANTE LEGAL Responsable del 8G88T

Participacion: Responsable del SGSST - Representante Legal
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 11.
Matriz Elementos Proteccion Personal

. Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
| Alcaldia Municipal de Ibagué

. Secretaria de Desarrollo Econémico

i Segundo Desembolso

_______________________________________________________________________

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostacroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CODIGO: AP-SST-MT2Z-11
VERSION: O1
FECHA: 01/01/2024

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

Manipulador de Alimentos

* Preparacion de
Alimentos

Personal de Servicios
Generales

+ Proceso de Limplezay
Desinfecclén

LEMENTO

Cofia

» Cirrunferencla elastica Cuenta con un elastico en
toda la circunferencla de |a cofla, para asegurar su
establlidad.
= Disefo y ajuste comodo No gjusta y permite
continuar con las labores cotidianas sin causar
dolores de cabeza o marcas en la frente
* Exento de particulas extranas y pelusas

{posterior de la cabeza) g

* Tome la cofla del caucho respectivo haciendo
apertura de sta e Inicle colocando desde |2 parte
fron! frente de la cabeza) hacla la parte occlpital
tizando cubrimlento total
de cabelia y orejas

« NTC 64572020

Personal de Servicios
Generales

* Proceso de Limpl
Desinfeccion

Gafas de Seguridad

= Lente resistente a rayones. Amplio angulo de
vision, Excelente calidad de los materiales y
acabado. Lentes de alta transparencia, no
distorsionan la imagen
* Propordionar resistencia a Impacto

conra

* Las gafas de sequridad deben quedar bien ajustadas
caray no se deslizan por la nariz. Limplar con
regularidad. Cambiar las gafas de seguridad st hay
plezas danadas, st 1as lentes se rayan, o cada vez que
han recibido un impacto y esto afecten su
funcionamiento.

= ANSI Z87. 1-2003
« NTC 1771:1982

Manipulador de Alimentos

* Preparacion de
Allmentos

Personal de Sefvicios
Generales

» Proceso de Limpleza y
Desinfeccion

Todo el personal en caso

de Emergendea Sanitarta

= Todas las actividades
laborales

+ Los tapabocds desechy S aCllien COMO una
barrera protectora para evitar salplcaduras,
aerosoles, gotas grandes 0 rociaduras entren en la
boca y la nariz de la persona. La calldad protectora
de los tapabocas desechables varla con el tpo de
material utlizado para elaborar la mascara

* No debe tocarse, &l sacarse y poner

* Aseglrate que
ajuste bien a tu cara Cubrirse la boca y la 1z con la
mascarilla Pasa por tu cabeza u orejas las cintas
sticas y colocario cubriendo completamente tu nariz
y boca. Culdar que tus manos no toquen la pane
Int

ma

s NTC 64492020

Conductores

» Transporte

Tapa oido de Insercién

« Los
Anatami

pones de insercion se adaptan
amente 2 |a forma del canal auditive
Ademas, estan hechos de material termopiastico
hipoatergénico totalmente Inofensivo para la
estructura de cualquier oldo humano,

tivos desechables

= INsSertar tapones AUl

correctaments. Pasa el brazo opuesto sobre tw cabela y

levanta [a parte superior de tu oreja para abrir el canal
auditivo. Para un mejor ajuste, por la menas la mitad o
3/4 partes del tapon debe estar dentro del canal
auditvo

« NTC 2272:1998

Manipulador de Alimentos

« Preparacion de
Alimenios

Guantes de vinilo

* Una de sus caracteristicas mas relevantes es que
los guantes de vinllo no ofrecen ningun tpo de
reaccién alérgica. Proporcionan gran agarre y un
movimiento adecuaca para los cedos. Ofrecen una
gran proieccion y efasticidad lo que hace que
encaje perfectamente con la mang

* Los guantes de vinilo no son tan resistentes como los
de latex perg se adaptan muy blen a la mano, por eso
s utilizan a modo de proteccion bioldgica contra
llquidos o fluidas corporales no abrasivos (sangre,
sallva, etc ) Se recomienda no utllizarios durante tareas
de larga duracion

* Resolucion 26742013
= NTC 2190:2008

Personal de Servicios
Gene

« Proceso de Limplezay

Guantes de latex

« También sé usan en labores del hogar y en
limplezas sin contacto con Allmentos. Permiten
mucha libertad de movimiento gracias a su gran
flexibllidad y elasticidad Ademas, brindan gran
resistencla a roturas y a los desgamos que puedan
provocar otros elementos

* Antes del primer uso, se debe proceder a reallzar una
revision visual del guante para comprobar que no
existen defectos apreciables a simple vista que puedan
comprometer la protecclén ofrecida
* Se recomienda utiizar 10s guantes con ias manos
secas y implas, asi como secarse las manos una ves
retirados. en especial despuds del uso de guantes
» Antes de cada uso s procederd a comprobar que
terior del guante esta seco. S es prediso, para evitar el
uso de guantes himedos como consecuencia de la
acumulaclén de humedad provocada por el sudor, se
alternare el uso de dos O mds pares.

*« NTC 17261999

Manipulador de Alimentos

* Preparacion de
Alimertos

Personal de S

arviclos

« Proceso de Limpieza y
Desinfeccion

gLl

= El polipropilene, es un tefido de tAClo suave,
resist al uso y a manchas y facil de limpi

= los defantates desechables no contienen
sustanctas perjudiciales para 4 salud o el medio
ambiente.

* Debe ser comodo y djustarse facimente a i cuerpo.
argo y cubre desde © pecho
15. Evita usario fuera de tu

se recomienda que sea

hasta encima de las rod!

*a de rabajo para evitar la contaminacion cruzada

Yalo slempte & la mano, en un pequefo gancho en
ta pared 0 en un sitho de facll acceso.

= NTS-USNA 0072005
* Resolucion 26742013

» NTS-USNA 007 2005




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: AP-SST-MTZ-11

VERSION: O1

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

FECHA: 01/01/2024

MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

uso

NORMATIVA

CARGO

Manlpulador de Alimentas

ACTIVIDAD

* Preparacién de

INAL JEPH

Mangas vinilo

ELEMENTO DE PROTECCK

MAC

CARACTERISTICAS

= Mangas de vinllo diseiadas para proteger contra
las salpicaduras de clertas quimicos De excelents

resistencia # aceites Con una flexibilidad superior y
completamente termo sellada sin elastco expuesto.

evitdr el Contacto con productos quimlcos nocivos o 4

S $e usan en o area del antebrazo y se usan para

los cortes

pulador de Alimentos

= Proceso de Umplezay
Desinfeccion

PARA PIES

Calzado de seguridad
antigeslizante y an

rgonémico,

puladar. El calzado debe ser facil de limplar y
desinfectar, con una suela antides!izante para
resbalones Debe desinfectarse cada vez que
a de manipulacién de alimentos
lugar de

se entra en ef A

« El calzado debe ser exclusivo p
trabaje La indumentaria debe ser de color bianco o
en su defecto de color claro para visualizar mejor su
estado de limpteza y nunca deberd ser utilizada en

otras areas

-
. Excelente resistencla a pinchazos, enganches y
= abrasiones
Personal de Servicios * Proceso de Umplezay
Gene Desinfeccion
* Preparacion de \ * NTS-USNA 007.2005
y - * Debe ser comodo, ligero y amplio para el * El calzado debe sentar perfectamente en toda su * Resolucion 26742013
le de contacto con el pisa, manteniendo la

superf]
establlidad de la suela y la especificacidn dimensional

del paso {de acuerdo & la hormay
ado de seguridad, como equipo de proteccion

individual, debe utilizarse cuando 103 riesgos presen
en el lugar de rabajo no se evitan con medios de
proteccion colectiva técnicos o bien por med!das,
miétodos o procedimientos de orgs cion del rabajo
|principio de uf

* NTP 813 - INSST

©
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Anexo 12
Politica de prevencion de consumo y sustancias psicoactivas

. Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
. Alcaldia Municipal de Ibagué

i Secretaria de Desarrollo Econémico
Segundo Desembolso

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsasi@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Politica de No Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas — CAPITAL
GROUP S.A.S.

En CAPITAL GROUP S.A.S., identificada con NIT 901381194-2, nos comprometemos a
mantener ambientes de trabajo seguros, saludables y libres del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, como parte fundamental de nuestro Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas, visitantes y demas personas que
desarrollen actividades en nombre de la empresa o dentro de sus instalaciones, centros
de trabajo, bodegas, oficinas, zonas de eventos, vehiculos y demas espacios fisicos o
virtuales relacionados con la operacion de la compaiiia.

Con base en este compromiso, la empresa establece los siguientes lineamientos:

1. Esta prohibido el consumo, porte, distribucién o comercializacion de bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, tabaco y sustancias psicoactivas durante la jornada laboral,
asi como presentarse al trabajo bajo sus efectos.

2. Esta prohibicién se aplica a todos los espacios donde CAPITAL GROUP S.A.S.
gjerza control, incluyendo zonas de montaje y desmontaje de eventos, areas de
operacion técnica, oficinas administrativas, sitios de capacitacion, transporte
interno y lugares externos vinculados contractualmente a nuestras actividades.

3. El incumplimiento de esta politica serd considerado una falta grave y generara
medidas disciplinarias conforme a la legislacion laboral vigente y al reglamento
interno de trabajo.

4. La empresa promovera programas de prevencion, sensibilizacion y formacion
orientados a fomentar habitos de vida saludables, prevenir el consumo de
sustancias, y apoyar procesos de orientacion en caso de deteccion o
autodeclaracion voluntaria de consumo.

5. Se respetara en todo momento la dignidad y confidencialidad de las personas, en
concordancia con la Ley 15681 de 2012 sobre protecciéon de datos personales y
demés disposiciones legales.



WV

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

6. CAPITAL GROUP S.AS. se compromete a fomentar una cultura organizacional
basada en el bienestar fisico, mental y emocional, y a trabajar conjuntamente con
todos sus colaboradores para asegurar un entorno libre de sustancias que puedan
comprometer su salud, su seguridad y la de otros.

Esta politica es de obligatorio cumplimiento, y sera difundida a través de canales internos,
inducciones, capacitaciones y medios escritos, garantizando que todos los actores
vinculados con la empresa la conozcan, respeten y contribuyan a su cumplimiento.

A

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
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Anexo No. 13
Planillas de pago de aportes a la seguridad social

. Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
{ Alcaldia Municipal de Ibagué

i Secretaria de Desarrollo Econémico

i Segundo Desembolso

...................... 05 5 e, e

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostasroupsas@wemail.com 3504149695
Ibagué, Tolima

\



3 aportes Resume eneral de Pago

eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
| NIT 901360820 5 CANABARO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CR 49 SUR 115 30 IBAGUE-TOLIMA 3106196652 S
DATQOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1682629394 9490078415 Y 2025/08/06 2025/08/06 | BANCOLOMBIA 0 $1,403 400
| LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
1 Jec |7570878 MEJIA VILLALDBOS  [25-14 30 51,423,500 5227,800| EPSOOS( 30 51,423,500 $178,000 0 50 50 14.23| 30 51,423,500 562,000 © 0
ERNESTO
2 fec (11224368 NIETD PADILLA 230201 30 51,473,500 227,800 EPSO0Z| 30 51,423,500 $178,000 [ 50 0 1423 30 51,423,500 562,000 0 50
EDWIN FABIAN
31 [cc |sv9s302 RUBIO ARIAS LEONEL (230301 30 $1,473,500 5227,800| miNOOZ| 30 51,423,500 $178,000 0 50 50 14-23( 30 51,423,500 562,000 0 50
EULISES
Total Afiliados( 3) $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $534,000 s0 S0 $4,270,500 $186,000 50

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

CODIGO NIT DV AFILIADDS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR

i . - - INCAPACIDADES S
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 3 S683,400 S0 . SO 5683.
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 T 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 23030 800,224,808 8 % $227,800 i) S0 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 S0 S0 $227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $186,000 S0 S0 $186,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $186,000 S0 50 $186,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $534,000 ] S0 $534,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 1 $178,000 S0 S0 $178,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $178,000 S0 S0 $178,000

SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 S0 50 $178,000
o - $1.403,400 — ;

Pagina 1de 1 2025/08/11 09:47 AM



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

T T A G DL - T 3
;'gxs“;;”gma%"m‘m CEDULA DE CILUDADANIA R R ’;‘fg;‘:g; NUMERO PLANILLA TOTTI0ITIS  TIPO OE PLANILLA HINDEPENDIENTES
GADO T ON OTRO: €S > 2025 RIODO COTIZACK \ MES ) 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE  DEPARTAMENTO oUW, ||| EETIRE0 DOTEACH ] e Sudois 8 ERNODCUTEAGION GALL: . et s
DIRECCION MANZANA G GASA 10 BARRIO CORDOBA  TELEFONO: SN || mrerin PAGO luasaiminidd Fomat  HOW 1868201823
TIPO APORTANTE 0ZINDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE IINDEPENDIENTE nmmmecl e WNERORTORRACION N
TIPO EMPRESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Comercic sl por mayor de compuladores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION UNICO
NO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF [REFORMA TRIBUTARIA):

ADMINISTRADORA B FSP [z
_____cooiGo e = _ —— || INCOTRANTES _ SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION | Fse 3 T R PAGADO
236301 230301-PORVENIR 1 58 50 30 30 50
1 - N : = g 50 T
ADMINISTRADORA i e LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA TOTALES
T = e, COTZANTES| WOMERO | . | NOMERO | i | [ VALOR | o |  VALOR | T e | -
| NOMBRE [ |aromzacion| VAR | aromzagion| VALOR | PLAMLA | VALOR | COTEACION | nppc | COTEACON | e | APORTES | MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
EPS002.8AL N e s T e [ TR ESe) SRR | SRR ————— % 5 178.000 50 50 § 178,000
B = i it e T & [ 1 S $ATE000
AR, % froick =Y : TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONAL K
ADMINISTRADORA Mo, COMZANTES INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR 1 LIQUIDACION I TOTALES
CODIGO NOMBRE PETLANE WERQ AUTORZAGION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS|  PLANILLA VALOR COTZAGION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
haa WT-ARLSURA R 1 s gl I —— g s — stsm 5o (7 [ — _s7500
SUBTOTALES: i 7 $7.500 50 50 s7.500
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
S OS DEL TE_ i 2 SHE R SR NOVEDADES SEER SEGURIDAD 2L IS
2 ERIH Z PENSION SESET Fo : R e 8 ARP Sid == 3 | :
N JOERTIFICA Lo pnes| TIPO | SUBTIPC | SALARIO TIPODE é HIE- 38 AR 4] G| g B el m’l‘p;i’;;:fb.‘. JNDICADOR, rorrag 8 VALOR| TOTA 2 CENTRO | roTA 8e TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
cion | VOMBAES ComiZaNTECOTIZANTE BASICO |SALARIO B CAR- AR SR £ aown jy e comeaciont Y e T RIFA | coate | AOMN g BC  cotizacion JELOR| DL ADMIN 5 1BC [ AL | D b AP AL
B 2 SUBSISTENCIA SOLIDRRIDAD EMPLEADOR | EMPLEADG  ESPECIAL o8 3 - K TRABAIO -} 0 0 EAPO 0
G PO | ¥ IRRLE I 1 230301 89| $ §227.000 T 497 nad’ [ 50  Nommal T.BOCEPS00Z- 30 § SITE000 S0 S17B.0001a-11- 30 §111082251 §7.500 50 L 50 30 30 50
LIS PORVENIR| | 1423,500 BALUD 423,500 ARL SURA| | 1423500
PRESTACION | TOTAL
seRvIcos | ] | Ll NI il | » |
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a aportes Resum  3eneral de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnmr:cd;F SENA e

CC 1110507252 CASTILLO GUTIERREZ GINNA MARCELA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 47 CASA 20 IBAGUE-TOLIMA 2668658 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipe Fecha Pago
| Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202507 | 202507 1677480791 9489526320 ] 2025/08/14 2025/08/04 | BANCOLOMELA » 0 413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte 1eC Aporte
CIPAL 1 Afiado o o o i 5 5 o0 ; 5

| Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 50 51,423,500 $7,500 50 50
Cludad: IBAGUE Depto; TOLIMA ( 1 Afiliados) 1,423,500 $227,800 51,423,500 $178,000 s0 50 $1,423,500 $7.500 50 50

1 ]l:l: [mosarzsz iu.ml.l.o GINNA }zmm [ ) 51,423,500 227,800  Esoos| 30 §1,423,500 $178,000 0 50 so|  1anf 30 §1,423,500 57,500 0 50
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 51,423,500 $178,000 50 50 §1,423,500 57,500 50 50

Pagina 1 de 2
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aportes Resume Tieneral de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Emner:g;FSENA ]
CC 1110507252 CASTILLO GUTIERREZ GINNA MARCELA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA 47 CASA 20 IBAGUE-TOLIMA 2668658 No
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
‘ 2025-07 2025-07 1677480791 9489526320 I 2025/08/14 2025/08/04 | BANCOLOMBIA 0 $413.3200

RESUMEN DE PAGO

CODIGD NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES S
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 50 h S0 $227,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 50 50 5227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 57,500 50 50 57,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 50 S0 57,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 5178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 S0 S0 $178,000

Pagina 2 de 2 2025/08/04 06:36 PM
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I Y PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
=200l _ COMPROBANTE DE PAGO BBVA

M A DATOS GENERALES DEL APORTANTE - o
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1072744074
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MIGUEL ANDRES ACOSTA PERALTA
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CL 16#23-32 TELEFONO: 2626683
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA = |
NUMERO PLANILLA: 7980672861 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/28 NUMERO AUTORIZACION: 1732051622 |
_ o NOVEDADES i
ING | RET ‘ TDE | TAE | TDP 1 TAP |COR | VSP | VST ; SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
| ; s \ | ,,)S‘_‘..ff TSN 4 i - J
_ LIQUIDACION GENERAL e )
! _TOTALES
| COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
PENSION e '
- _ ADMINISTRADORA \ -
NIT CODIGO & NOMBR e i 2 i
8002279406 | 231001 } . 231001-COLEONDOS | | & 1 ~ §227.800
S - SUBTOTAL: | 1  §227.800
SALUD e S o
N - : - _ADMINISTRADORA - f |
NIT | cODIGO Ny ~ NOMBRE -
8002514406 | EPS005 | o _EPS005-SANITAS S.A. . F 1 ~ $178.000 |
SUBTOTAL: 1 ~$178.000
CAJADECOMPENSACION 0 = i
- B B ADMINISTRADORA ) |
~ NIT | copIGo NOMBRE - B N
8907001484 | CCF50 ~ CCF50-COMFENALCO TOLIMA o 1 $28500
 SUBTOTAL: ) 1 $ 28.500
 RIESGOS PROFESIONALES
- ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE B
8909037905 |  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $7.500
SUBTOTAL: i el 1 $ 7.500
VALOR SIN MORA: $ 441.800
VALOR MORA: [ $0
. TOTAL PAGADO: $ 441.800

2025/08/28 9:07 AM USUARIO: SOI - CC1072744074 PAGINA 1 DE 1



& aportes

A Resum¢ 3eneral de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Euon-rlng:FSENA e
CC 1110508866 ORJUELA AVENDANQ JIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CONJUNTO ARBOLEDA IBAGUE-TOLIMA 4adiad4q No |
ALEXANDRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
LZ_OZ'S_BZ' 2025-07 1677465981 9488489972 I 2025/08/1% 2025/08/04 | BANCOLOMBIA e o s __5122 - ="
FJQUIDAGDN DETALLADA DE APORTES
! EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
cursal: PRINCIPAL {1 Afiliado 800 00 000 0 o 00 0 g
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 51,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 so
I Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA { 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 S0 $0 $1,423,500 $7,500 S0 $0
[51 I:c |mnwsm Iomuzum |zmm I 0 $1,423,500 s227,800|  Epsoos| 30 §1,423,500 $178,000 ] 0 o] 1421 30 §1,423,500 s2.500] 0 0 0
Eota| Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 0 50 $1,423,500 $7,500 50 50|

Pagina 1 de 2
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a aportes Resume Teneral de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exm!r:g:FSENA e
€C 1110508866 'ORJUELA AVENDANO JIMENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CONJUNTO ARBOLEDA IBAGUE-TOLIMA Rt No

ALEXANDRA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

:1015-07 2025-07 1677465981 9488489972 I 2025/08/19 2025/08/04 | BANCOLOMBIA 0 5413,300

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

CoDIGO

230201

14-23

800,229,739 0

860,011,153 6

800,251,440 6

Dv AFILIADOS VALOR LIQUIDADQ INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $227,800 50 S0
1 $227,800 50 50
1 $7,500 S0 50
1 $7,500 s0 S0
1 $178,000 S0 S0
1 $178,000 50 S0
1 $413,300 50 $0

YALOR A PAGAR

$227,800
$227,800
$7,500
$7,500
$178,000
$178,000
$413,300

2025/08/04 04:20 PM



CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 14
Plan de Emergencias

. Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
i Alcaldia Municipal de Ibagué

i Secretaria de Desarrollo Econémico

i Segundo Desembolso

______________________________________________________________________

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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KOMBRE OE L4 PERSONA AESPONSARLE

MOMBRE DE LA PEREONA RESPONEABLE O

FECHA

PLAN DE EMERGENCUS (DISERD, ACTUALIZACION. ASESORIA

FTAR O UIDERAR EL FLAN DE EMERGENTIAS EN LA BEOE

DETALLES DE ACTUALRACION

WOMBRE T CARGO DE LA PERSONA QUE REALSA LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTD

Andres Delgada - RESPONBABLE DEL BOSET
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo 15
Matriz de Peligros

i Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
i Alcaldia Municipal de Ibagué

. Secretaria de Desarrollo Econémico

. Segundo Desembolso

_______________________________________________________________________

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No 16
Procedimiento de identificacion de Peligros

. Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
t Alcaldia Municipal de Ibagué

i Secretaria de Desarrollo Econémico

. Segundo Desembolso

_______________________________________________________________________

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostagroupsas@wemail.com 3504149695
Ibagué, Tolima




Fecha:

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS 15/02/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901381-194-2 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,

VALORACION Y CONTROL DE RIESGO Pagina 1 de 8

1.

Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y

determinacion de controles

OBJETO

Identificar los peligros, valorar y determinar los controles de los riesgos de forma
que se puedan actualizar periddicamente, con el fin de establecer medidas de
intervencion en las areas de trabajo y en las operaciones ejecutadas por CAPITAL
ACOSTA GROUP SAS.

Disefiar medidas correctivas y formular recomendaciones tendientes a minimizar el
impacto de las condiciones de trabajo que puedan estar afectando la salud de los
trabajadores, como también su seguridad y el medio ambiente.

-

ALCANCE

El procedimiento aplica para todos los trabajadores que laboran en los diferentes
frentes de trabajo de CAPITAL ACOSTA GROUP SAS.

3.

DEFINICIONES

Requisito legal. Condicién necesaria y de estricto cumplimiento de la
constitucion y de las leyes colombianas, las cuales una organizacion esté
sometida y/o sea afectada por ésta.

Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar
y horas de trabajo (Adaptada de la Decision 584 de la Comunidad Andina de
Naciones).

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado,
dentro de un proceso de la organizacién o actividad que la organizacion
determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo
(véase el numeral 2.30) y para determinar el nivel del riesgo (véase el
numeral 2.24) (ISO 31000).
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 Consecuencia. Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

» Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar
conocimientos y habilidades.

» Diagnéstico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento
sistematico para determinar “el conjunto de variables objetivas de orden
fisiolégico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (Adaptada de
la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

e Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como
barrera entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

» Enfermedad. Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion
relacionada con el trabajo o ambas (NTC-OHSAS 18001).

» Enfermedad profesional. Todo estado patologico que sobreviene como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o biolégicos (Adaptada del Decreto 2566 de 2009
del Ministerio de la Proteccion Social,).

* Equipo de proteccién personal. Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de detencién contra
caidas.

» Evaluacién higiénica. Medicion de los peligros ambientales presentes en el
lugar de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo para la
salud, en comparacion con los valores fijados por la autoridad competente.

 Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el
numeral 2.24) asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23) y el
nivel de consecuencia (véase el numeral 2.20).

» Exposiciéon. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con
los peligros.

* Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro
(véase el numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

* Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o
pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o
victima mortal (NTC-OHSAS 18001).

NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesion, enfermedad
o victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesion,
enfermedad ni victima mortal también se puede denominar como “casi-
accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente).

NOTA 3 Una situacién de emergencia es un tipo particular de accidente.
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NOTA 4 Para efectos legales de investigacién, tener en cuenta la definicién
de incidente de la resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social o0 aquella que la modifique, complemente o sustituya.

Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacién (NTC-OHSAS
18001).

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

Monitoreo biolégico. Evaluacion periddica de muestras biolégicas (ejemplo
sangre, orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los
trabajadores, con el fin de hacer seguimiento a la exposicién a sustancias
quimicas, a sus metabolitos o a los efectos que éstas producen en los
trabajadores.

Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias
(véase el numeral 2.5).

Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacién esperable entre (1) el
conjunto de peligros detectados y su relacién causal directa con posibles
incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas existentes en un
lugar de trabajo.

Nivel de exposicion (NE). Situaciéon de exposicién a un peligro que se
presenta en un tiempo determinado durante la jornada laboral.

Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia (véase el
numeral 2.21) por el nivel de exposicion (véase el numeral 2.22).

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.30) resultante
del producto del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.23) por el nivel de
consecuencia (véase el numeral 2.20).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
(véase el numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de
seguridad y salud ocupacional de una organizacién (NTC-OHSAS 18001).
Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de éstos (NTC-
OHSAS 18001).

Personal expuesto. Numero de personas que estan en contacto con
peligros.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias (véase el numeral 2.5).

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interacttan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados
(NTC-ISO 9000).

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que
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puede ser causado por el (los) evento(s) o exposicion(es) (NTC-OHSAS
18001).

* Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia
politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

* Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-
OHSAS 18001).

» Valor limite permisible (VLP). Concentraciéon de un contaminante quimico

en el aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los trabajadores
puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos
adversos a la salud.
NOTA En Colombia, los niveles maximos permisibles se fijan de acuerdo con
la tabla de Threshold Limit Values (TLV), establecida por la American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) o por la autoridad
nacional competente (Adaptado de la Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social, art. 154).

4. RESPONSABLES

4.1. Responsable por el mantenimiento y control de este procedimiento:
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.2. Responsable por la ejecucién de este procedimiento:

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
5 DOCUMENTOS RELACIONADOS

5.1. GTC 45 de 2012 - (guia para la identificacion de peligros y la valoracién de
riesgos en seguridad y salud de los trabajadores, que establece las directrices
para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional)
5.2. Ley 1562 de 2012 — (establece el Sistema General de Riesgos Laborales en
Colombia, con el fin de promover la salud y la seguridad de los trabajadores y
prevenir los accidentes y enfermedades laborales).

5.3. Decreto 1072 de 2015 — (El objeto de este decreto es compilar la normatividad
vigente del sector Trabajo).

5.4. Resolucion 0312 de 2019 - (establece los estdndares minimos del Sistema
de Gestion de SST).
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6. DESCRIPCION

El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles sera realizado con base en la guia Técnica Colombiana GTC 45 (20-
06-2012).

La matriz de identificacion de peligros sera actualizada bajo los siguientes
parametros:

° Se determine un nuevo proceso, subproceso, tarea o actividad. del
funcionario

. Ingreso de un nuevo trabajador al proceso o subproceso.

» Al presentarse accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

. Al presentarse la desvinculacién de un trabajador.

° Anualmente independiente de no presentarse algunas de las condiciones

anteriores. (Si se requiere)

Nota: Es de aclarar que de base se tendra la GTC45, sin embargo, esta matriz
se podra ajustar y modificar de acuerdo a las necesidades requeridas en las
actividades a ejecutar.

6.1. Descripcion De Actividades
6.1.1. Identificacion de Peligros
Responsable del SG-SST

- Identificara los procesos, subprocesos, tareas y actividades instaurados en
CAPITAL ACOSTA GROUP SAS.

. El responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
cargo designado recolectara la informacion con el fin de identificar los peligros de
las actividades mencionadas anteriormente, considerando quien, como y cuando
puede resultar afectado.

s Identificara los controles existentes que CAPITAL ACOSTA GROUP SAS ha
implementado para la reduccion de riesgos asociados a cada peligro.

w Evaluara el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes (probabilidad y consecuencia si estos fallan), aceptabilidad del riesgo y
decidir si los controles existentes son suficientes para mantener los riesgos bajo
control y cumplir los requisitos legales.

. Proponer un plan de accién para el control de los riesgos.
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Gerente Genera

o Revisar la conveniencia del plan presentado por el Responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracién

de los riesgos esta actualizada.
s REGISTROS

Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles de la CAPITAL ACOSTA GROUP SAS, en sus diferentes actividades.




CAPITAL ACOSTA GROUP SAS
Nit: 901-381-194-2

Anexo No. 17
Politica de ahorro y uso eficiente del ahorro de agua y la energia.

. Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
| Alcaldia Municipal de Ibagué

. Secretaria de Desarrollo Econémico

i Segundo Desembolso

.......................................................................

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostasroupsas@omail.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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POLITICA AMBIENTAL - CAPITAL GROUP S.A.S.

En CAPITAL GROUP S.A.S., empresa dedicada a la organizacion y desarrollo de eventos,
comercializacion de insumos agricolas e industriales, actividades logisticas, servicios
institucionales, produccién agropecuaria, proyectos ambientales y consultorias,
reafirmamos nuestro compromiso con la proteccion del medio ambiente y el desarrollo
sostenible como parte integral de nuestras operaciones y procesos.

Nuestra Politica Ambiental se fundamenta en los siguientes principios:

Compromisos institucionales:

s Cumplimiento legal y normativo:
Garantizamos el estricto cumplimiento de la legislacion ambiental vigente, asi como de los
requisitos voluntarios que la empresa suscriba en el marco de sus actividades.

2. Prevencion de la contaminacion:
Adoptamos medidas para prevenir, mitigar y controlar la contaminacion del aire, agua vy
suelo generada por nuestras operaciones logisticas, industriales, comerciales y de
servicios.

3. Gestion adecuada de residuos:
Promovemos la clasificacion, reduccion, reutilizacion y disposicion adecuada de los
residuos solidos y peligrosos generados en la operacién, en cumplimiento con el PGIRS
y la normativa ambiental aplicable.

4. Uso eficiente de los recursos:
Fomentamos el uso racional de recursos naturales como el agua, la energia y los
materiales, incorporando practicas sostenibles en nuestras operaciones, eventos,
servicios y productos.

. Sensibilizaciéon y formacion:
Desarrollamos actividades de capacitacion y sensibilizacion para nuestros trabajadores,
contratistas y partes interesadas, con el fin de fortalecer la conciencia ambiental y la
responsabilidad individual y colectiva.

6. Mejora continua:
Establecemos y revisamos periédicamente objetivos e indicadores ambientales para
mejorar continuamente nuestro desempefo ambiental, con base en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

S
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T Fomento de practicas sostenibles:
Integramos criterios de sostenibilidad ambiental en nuestros proyectos, procesos de
contratacion, adquisicion de insumos, realizacion de eventos y servicios institucionales.

Divulgacion y alcance:

Esta politica aplica a todas las actividades, procesos, instalaciones y personas vinculadas
directa o indirectamente a CAPITAL GROUP S.A.S., incluyendo trabajadores, contratistas,
clientes, proveedores y visitantes. Sera divulgada, revisada y actualizada periédicamente,
y estara disponible para consulta interna y externa.

CAPITAL GROUP S.A.S. asume con responsabilidad su papel como agente activo en la

proteccion del ambiente, contribuyendo al equilibrio ecolégico, al bienestar de las
comunidades y a la sostenibilidad de sus operaciones.

A

CARLOS FABIAN VASQUEZ MARROQUIN
Representante Legal

Fecha: 15 de Enero de 2025
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Anexo No 18
Plan de Saneamiento Basico.

i Contrato No 1998 del 04 de junio de 2025
. Alcaldia Municipal de Ibagué

i Secretaria de Desarrollo Econémico

\ Segundo Desembolso

.......................................................................

Direccion: Calle 10 No 3 - 76 Oficina No 501 - Brr centro
capitalacostacroupsas@email.com 3504149695
Ibagué, Tolima
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PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

CAPITAL ACOSTA GROUP SAS

NIT: 901381194-2

Version: 01

Fecha de elaboracion: 15-02-2025

Responsable: Responsable del SGSST / Representante Legal

OBJETIVO

Establecer las actividades de limpieza, desinfeccion, manejo de residuos, control de
plagas y suministro de agua potable que garanticen condiciones sanitarias 6ptimas en las
instalaciones de la Empresa, en beneficio de los trabajadores, voluntarios, beneficiarios
y visitantes.

1. Programa de Limpieza y Desinfeccion

Objetivo: Garantizar ambientes limpios y desinfectados para prevenir enfermedades y
mantener condiciones saludables.

Actividades:

- Elaboracién y aplicacién de cronograma diario/semanal/mensual de limpieza.

- Uso de detergentes y desinfectantes aprobados por INVIMA.

- Capacitacién del personal en técnicas de limpieza.

- Registro de actividades en formatos establecidos.

Zonas aplicables: oficinas administrativas, espacios de atenciéon al publico, banos,
cocinas (si aplica).

Frecuencia: diaria (superficies), semanal (vidrios y techos), mensual (bodegas).

2. Programa de Manejo de Residuos Sélidos

Objetivo: Disponer adecuadamente los residuos generados, promoviendo la separacion
en la fuente y el reciclaje.

Actividades:

- Separacién en residuos ordinarios, reciclables y peligrosos (si aplica).
- Uso de recipientes rotulados y con tapa.

- Contrato con empresa de recoleccién autorizada.

- Capacitacion sobre manejo adecuado de residuos.

- Registro de generacion y disposicion final.
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Recomendaciones:

- No mezclar residuos ordinarios con reciclables.

- Implementar puntos ecoldgicos.

- En caso de residuos peligrosos, cumplir con la Res. 1164 de 2002.
3. Programa de Control de Vectores y Plagas

Objetivo: Prevenir la presencia de plagas que puedan poner en riesgo la salud.

Actividades:

- Inspecciones mensuales.

- Contratacion de empresa externa para control de plagas.

- Registro de aplicacién de plaguicidas.

- Eliminar fuentes de agua estancada y acumulacion de basura.

- Sellar grietas o puntos de ingreso.

Zonas criticas: bodegas, bafos, areas externas.

4. Programa de Abastecimiento de Agua Potable

Objetivo: Garantizar el suministro de agua potable en calidad y cantidad suficiente.

Actividades:

- Verificar proveedor legalmente constituido.

- Limpieza de tanques cada 6 meses.

- Analisis fisico-quimico y microbioldgico (si hay sistema alterno).
- Almacenamiento adecuado del agua.

- Capacitacion en uso racional del agua.

DOCUMENTOS DE SOPORTE

- Formatos de limpieza y desinfeccion

- Registro de recoleccion y disposicion de residuos
- Certificados de fumigacion

- Analisis de agua potable

- Cronograma de actividades
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RESPONSABLES

- Responsable del SGSST: Supervision del plan

- Auxiliares de limpieza: Ejecucion

- Coordinador de programas: Apoyo en control de residuos
- Proveedores externos: Fumigacion y analisis de agua

MONITOREO Y MEJORA CONTINUA

- Evaluacion trimestral del cumplimiento del plan
- Revision anual para actualizacion de procedimientos

Indicadores sugeridos:

- % de cumplimiento del cronograma de limpieza

- N° de incidentes por mal manejo de residuos

- Presencia de plagas reportadas

- N° de no conformidades detectadas en visitas internas

Q7



