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ALCALDIA DE FUSAGASUGA S,

Fusagasuga, septiembre 8 de 2025
EVALUACION TECNICA FINAL

PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No. 2025-0759

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL,
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION

EN LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA

En virtud del principio de seleccién objetiva en igualdad de condiciones, se procede a
efectuar la revision de documentos que fueron cargados por los proponentes durante la
fase de subsanacion y la verificacién del cumplimiento total de los requisitos técnicos

habilitantes definidos en la Invitaciéon Publica No. 2025-0759:

PROPUESTAS PRESENTADAS:

SOTO Y ZULUAGA
ASOCIADOS SAS $1.627.801
1 Nit: 900.696.395-5
Representante Legal: John
Mario Soto Barbosa
CC. 80.047.094

SERVICIOS DE GESTION
INTEGRADA SAS
Nit: 900.477.525-7
2 Representante Legal: Lina $2.562.427
Mayerly Torres Vargas
CC. 1.075.241.234

JHON ALEXANDER VERA :
3 BECERRA $3.210.000
Nit. 1.052.399.663-6

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qgov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co

Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81
Linea gratuita: 01 8000 12 70
Codigo Postal: 2522
66
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YOHANNA ALEJANDRA
BARRIOS DIAZ,
Nit. 35250401

$3.735.000

PSICOPROYECTOS S.A.S.
; Nit. 900.524.994-1
'Representante Legal: Elizabeth
! Amazo
‘ CC. 52.329.327

$3.841.320

. CROMA MEDICAL IPS SAS
i Nit: 901470470-2
Representante Legal: Sulay
Gutiérrez Molina
CC. 49.775.119

$3.990.000

SOCIEDAD SOLUCIONES
INTEGRALES SEMA SAS
Nit. 901.201.197-3
Representante Legal: Carlos
Humberto Salas Garzon
CC. 19.132.377

$4.189.990,00

COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE SUMAPAZ -
COOPSUMAPAZ
Nit: 808002168-9
Representante Legal: Nubia
Novoa Lozano
CC. 39619135

$4.408.002

(GESTIONAR DE COLOMBIA
Nit: 901336100-1
i Representante Legal: Francy

CC. 52.820.723

$4.868.554

10

|
|
|
i Juliette Rodriguez Alvarez
|
|

HOLDING CONSULTANTS
‘ Nit: 900143612-6
. Representante Legal: Carlos
! Octavio Rosas Acevedo
: CC. 74183308

$42.750.000

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca

‘ www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co

Teléfonos: 886 81'81 - Fax: 886 81 86

Linea gratuita: 01 8000 12 70
Cédigo Postal: 2522
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

VERIFICACION DE LA PRIMER PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE: SOTO Y ZULUAGA ASOCIADOS SAS
REPRESENTANTE LEGAL: John Mario Soto Barbosa
NIT: 900.696.395-5

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

1. Experiencia:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Union Temporal, debe
acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a fa prestacion de
servicios para 1a PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE E.l .proponent'e' presenta las
FUSAGASUGA, los cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o liquidados, S'QU'enteS certificaciones:

minimo uno (1) y méximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales .

vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto 1. CONTRATANTE: APG
oficial estimado para la presente contratacion. Consultoria Integ ral SAS

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el VALOR: $97'698'5§3
Formato de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser OBJETO: Evaluaciéon de factores
diligenciado por todos los proponentes. : H H i A
Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad de rnesgo pSlC.OSOCIal’ eyaluauon
o empresa contratante de cada uno de elios, donde se pueda verificar el objeto de personalidad, estilos de
del contr'ato. 0 SUS ob!igaciones, que e.lloferente tieneyexperfencia relacionada afrontamiento, realizacion de
en las siguientes. actividades: aplicacion de la bateria de instrumentos para . .
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, disefio € implementacion de entrevistas semiestructuradas
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosacial. con enfoq ue psicosocial, analisis
Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionarig : o X
competente de la respectiva entidad plblica o privada contratante. .de puesto d.e, traba] 0, d lse'no e
Para el presente proceso de seleccion.no es obligatorio demostrar experiencia |mplementaCIOn de SVE de rnesgo
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en H H H TA CUMPLE/
a ° 0 > die ) ! psicosocial y realizacién de 2
icho documento y la informacion de 1a experiencia que no esté contenida en S UBSANO
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan | grupos focales con empresas
contener como minimo la siguiente informacion: cliente
Razoén social de la empresa o entidad contratante ¥
Nombre def Contratista ANO: 2019 a 2025
Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.
Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién (dia,
mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
deejecucion. - . |Formato No. 2, ajustado
Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion .
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras. conforme lo solicitado por la
Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la | Entidad.
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de ios
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se exiracte la
informacion antes seialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en ef
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuda-cundinamarca.qov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 8181 - Fax; 886 81§6
Linea gratuita: 01 8000 12 70
Codigo Postal: 2522
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ALCALDIA SE Fu%AGASUGA

] . '
Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los

cuales participd en Union Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo:
Consorcio o Union Temporal, segin se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

En ef caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de !os integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones
que re(inan la totalidad de los requisitos exlgldos No obstante, lo anterior, El
Municipio podra verificar la informacion contenida y podré soficitar aclaraciones
sobre los datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persc‘)na juridica se podré acumular alade
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. ‘La
acumulacion se hara en proporcion ala pammpamon de los socios en el capital:
de la persona juridica. ‘

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

El proponente para acreditar su experienéia no podra presentar certificaciones
emitidas por el mismo, ni por los |ntegrantes de la Unién Temporal o Consorcio
de que haya hecho parte. ‘

El oferente extranjero debera cumplir con} todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contrater y obligarse conforme la legistacion de su pais.
{Articulo 3° Ley 816 de 2003). |

NOTA: Valor del Contrato: La sumatorﬂa de los contratos debera ser por un
valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

I
Para tal efecto, los contratos aporlados deben ser flevados a salarios minimos
mensuales legales conforme al afio. de‘termmamon dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion,
del afio que corresponda. |

|
Y utilizando la siguiente formula: VP = Vli / SMit; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la
fecha de terminacion. |
SMit = Salario minimo a fa fecha de terminacion de los contratos

|
Se verificara a partir de la informacic’mi que suministre el interesado en el
formato anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de Ios
contratos ejecutados. \

|

Para el caso de las entidades publicas ser? suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos

: . , ! ]
relacionados en el (ltimo parrafo de este numeral donde se haga referencia

expresamente a la experiencia solicitada ep esta contratacion.

2. Carta de Aceptacién de los Requisitos
Técnicos |

|
E! proponente debera manifestar en el anexo
carta de aceptacion de condiciones técnicas
minimas que dard cumplimiento a todas las
actividades establecidas en el anexo técnico
que hace parte integral del presente estudio

El oferente presenta el
documento anexo de
especificaciones y aceptacion de
condiciones téchicas minimas y CUMPLE
del proceso, debidamente
firmado por el representante
legal, indicando dentro del
asunto, que el|contenido de la
misma corresponde al proceso

No. 2025-0759

Direccion; Cal

atencio

e. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co

nalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 8181 - Fax; 886 81 86

Linea gratuita; 01 8000 12 #3820
Codigo Postal: 2522
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

3. Personal idéneo requerido

El proponente debera acreditar que cuenta
con un profesional en psicologia, que cumpla
con las siguientes condiciones de idoneidad y
experiencia

FORMACION
ACADEMICA

EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS

@) Hoja oo yica, tabxdamaents fimaca
b). Dwgioma 5o a&la de grade de
fasmacidn | Un {1} afio de experdencia | pregrade ¥ pastprado,

beoml P retacionada § S Experiencia ezpeoica cerdifcada
4. Cana de cordeenciadaiad,
8} Tatjekx prolesional.

Tiwlo  de

¥ i ¥ - Ml 3
ton  especializacion  enf con resgo palcosocial

seguiidad ¥ salud en el 1). Corlieada do vgnnaa do By baots
rabije o paicologin profesional (segin aplique).
ueupacionsl y Feencia en gl Cachificads & anteesdoniex
857 wigenle. disciplindior pxpadidos pof fa enlidad
que VHa o ejnrocin o2 4 profesibn.

h). Licencia ea sahid y sequrkag 2n et
abale vigernse, G w3 prolesionales 2
que apiea.

Cyrso S0 horas  en
seguridad y saled y curse
20 horas en segurdad y
saud seqln aplique

El oferente presenta soportes
completos del siguiente personal,
con el que acredita su idoneidad

Lorena

1. Nombre: Sandra

Zuluaga Correa

Profesional en
especialista en
ocupacional.

psicologia
salud

Durante el periodo de
subsanacién presentd los
siguientes documentos:

*Certificado de antecedentes
disciplinarios expedidos por a
entidad que vigila la profesion

*Carta confidencialidad

*Certificado de vigencia de tarjeta
profesional (rethus)

CUMPLE]
SUBSANO

4, Cumplimiento al Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072
de 2012 y resolucion 0312 de 2019

presentar los

El oferente debera siguientes

documentos:

1. Certificacion vigente de &filiacion de la empresaala
ARL, expedida durante el mes de cargue de
propuestas y/o evaluacion de requisitos habilitantes
de oferentes.

2. Certificacion, constancia o documento de
autoevaluacion de estandares minimos vigente expedido
por la ARL a la que se encuentre afiliado, segiin Res.
0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento
superior 0 minimo al 85% de cumplimiento. Cuya fecha
de aplicacion debera ser a partir del mes de diciembre de
2024.

1. El proponente presenta
documento constancia de
afiliaciéon a la ARL Axa Colpatria,
expedida el 01/09/2025

2. El proponente presenta
certificado de autoevaluacion de
estandares minimos emitido por
la ARL Axa Colpatria,
correspondiente a la vigencia
2024, con un porcentaje de
cumplimiento del 97,5%

CUMPLE/
SUBSANO

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugé - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
Teléfonos: 886 81 81~ Fax: 886 818
Linea gratuita: 01 8000 12 707
Codigo Postal: 2522
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ALCALDIADE FHSAGASUGA

| EVALUACION ECONOMICA

Evaluacién de jos factoreslde riesgo
psicosocial de acuerdo a la Resolucién
2404 de 2019, que incluya:
Aplicacion presencial de Ids
instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, cuestionario de
factores de riesgo pstcosoc;lal
extralaboral, cuestionario para la
evaluacion del estrés y fich\a de datos
generales: socmdemograﬂcos y
ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucion 2404 de 2019.; Aplicacion
con alcance maximo a 417 personas.

\
Para el proceso de apllcaC|on dela
encuesta se debera realizar una breve
explicacion del consentimiento
informado (integrado en lalprueba) y de
los componentes de la Bateria (tipo de
prueba: A o B, ficha de datos
generales, prueba intralaboral,
extralaboral y de estrés) y se emitirén
las recomendaciones pertinentes )
(respuestas honestas, no tachones no
dobles respuestas a una misma
pregunta, responder a todas las
preguntas en silencio, de forma
individual, entre otras.) . |
Ei profesional psicélogo especialista en
SST, debera revisar que Iés respuestas
estén completas para guardarias de
forma segura, unavez el funcionario
haya entregado el cuesnonano
diligenciado.
Dado la prueba es presenmal se
incluye dentro de la apllcagon de la
prueba, cuadernillo del cgestionario a
ser aplicado por cada funcionario, 1&piz
y borrador. i

$ 42.800,00

Socializacién de los resultados
obtenidos con las respectivas
conclusiones y recomendaciones
especificas de mitigacion de los riesgos
psicosociales, ajustadas a‘las
necesidades de la Entldad y alas
necesidades de cada dependencia;
Diferenciando las dimensiones
intralaboral, extralaboral y 'estrés.

La presentacion de la socializacion se
debera realizar en formato‘ power point,
dirigida a todos los funcionarios y
personal directivo ‘

Dado que la socializacion sera virtual,
debera garantizarse por parte del
contratista, nivel de conexion a internet
que permita el desarrollo de la
socializacién sin mtenupcmnes (2
horas)

$

8.151,00 51.051,00

$ 51.051,00

Direccion: Cal

atencio

le. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca.qoy.co

nalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 8181 Fax: 886 81 86
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Tabulacion, analisis y elaboracion del
informe en el que se pueda evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de
riesgo en el que se encuentra la
Entidad, con las recomendaciones que
aplique.

El informe general de resultados debe
incluir como minimo los siguientes
parametros: introduccion, justificacion,
objetivos (generales y especificos),
marco legal, marco tedrico, términos
basicos, variables evaluadas
(sociodemograficas: género, edad,
estado civil, escolaridad, etc.
intralaborales- dominios y dimensiones,
extralaborales y estrés),
caracterizacion actualizada de la
entidad, metodologia; disefio,
procedimiento, participantes,
instrumento (caracteristicas,

componentes, ficha de datos 1 $ 22850000 | § 43.415,00
generales, riesgos intralaborales,
extralaborales y estrés), datos de
identificacion profesional del evaluador,
resultados de la evaluacion del riesgo
psicosocial, que contenga el detalle
con las respectivas graficas
estadisticas y andlisis porcentuales
obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés.

$

27191500 | 27191500

2. Resultados por dependencias, que
contenga el detalle con [as respectivas
graficas estadisticas y analisis
porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés, asi como las recomendaciones
que apliquen (40 dependencias)

Actualizacion del programa de
vigilancia epidemioldgica de riesgo
psicosocial conforme los resultados
obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos que conforman la bateria
de riesgo psicosocial. El documento 1 $ 151.500,00 | $ 28.785,00
deberd incluir propuesta de
intervencion de riesgo psicosocial, de
acuerdo a informacion, datos y
diagnostico obtenido de la aplicacion
de la bateria de riesgo psicosocial.

$
180.285,00 | ¥ 180-285.00

Entrevista semiestructurada para la
evaluacién de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, de acuerdo a lo $
establecido en |a guia de la Bateria de

instrumentos para la evaluacion de 1 $ 65.000,00 | $ 12.350,00 77.350,00 $ 77.350,00
factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2019). Con
respectivo informe

Grupo focal para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo
establecido la guia de la Bateria de
instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2019). Con
respectivo informe

|-

$ 300.000,00 | $§ 57.000,00 $ 357.000,00

$
357.000,00

Capacitacion grupal de maximo 2 horas
en temas relacionados con riesgo

psicosocial (Manejo del estrés, estilos 1 $ 150.000,00 | $ 28.500,00
de afrontamiento, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, entre otros).

$
178.500,00 $ 178.500,00

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81 86
Linea gratuita: 01 8000 12 70
Codigo Postal: 252
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Pruebas complementarias‘:

\
Personalidad: sistema de ;ndicadores
psicoldgicos (SIP) y Estitos de
7 afrontamiento: perfil de Estrés de 1 $ 80.000,00| $ [15.200,00
Nowack e informe general de las 95.200,00
pruebas (sistema de indicadores
psicologicos (SIP) y estilos de

afrontamiento; Perfil de E§trés de

Nowack. Con respectivo informe

$  95.200,00

|
Analisis de puesto de trabajo con
) énfasis en riesgo psicosocial (realizado
por psicologo especialistalen SST).

Con respectivo informe :

1 $ 350.000,00 $ ©66.500,00 $ 416.500,00

$
416.500,00

Revisada la propuestaleconémica ofertada por el proponenL, se encuentra que cumple con
las caracteristicas técr}nicas descritas en la ficha técnica pa+a cada uno de los servicios que
seran contratados, y los valores unitarios no exceden el valor del presupuesto oficial
definido en la Invitaciép Publica No. No. 2025-0759.

|

La empresa fue requerida por haber presentado una oferta que, aparentemente, resultaba
artificialmente baja. Er{ respuesta, el oferente presentd un ‘justificacién detallada en la que
explicd las condiciones que le permiten ofrecer el valor Jopuesto, sin que ello afecte su
utilidad ni implique incﬂ;mplimiento alguno de las especificaciones técnicas establecidas en
la ficha técnica del proceso. Tras revisar los argumentos lexpuestos, la entidad acepto la
justificacion presentad;a. ‘

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y ECONOMIC/‘\: Se deja constancia que en
aplicacién del deber dje seleccién objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993, modificado por
la Ley 1150 de 2007 yireglamentado por el Decreto 1082 Je 2015, se procedi6 a realizar la
verificacién de la oferta presentada por el proponente SbTO Y ZULUAGA ASOCIADO

SAS, identificado con Nit 900.696.395-5

Durante el periodo esf[ablecido para la subsanacion, el pr‘oponente presenté documentos
requeridos por la Entidad los cuales allegd durante el término del traslado CUMPLIENDO
con la totalidad de reqjuisitos técnicos habilitantes,

VERIFICACION DE LA SEGUNDA PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE: : SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS
REPRESENTANTE LEGAL: Lina Mayerly Torres Vargas
NIT: ! 900.477.525-7

|

1

DOCUMENTOS DEiCOIN'TENIDO TECNICO:

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 8R86
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1. Experiencia:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Unidn Temporal, debe
acreditar mediante la informacién contenida en certificaciones de contratos
suscritos v ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de
servicios para la PRESTACION DE SERVICIOS PARALA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, los cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o liquidados,
minimo uno (1) y méximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el
Formato de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes.

Adicionalmente, el oferente deberé allegar certificacion expedida por la entidad
0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar e objeto
del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia relacionada
en las siguientes actividades: aplicacién de la bateria de instrumentos para
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionaria
competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccidn no es obligatorio demostrar experiencia
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en
dicho documento v la informacion de la experiencia gue no esta contenida en
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

Raz6n social de la empresa o entidad contratante

Nombre def Contratista

Objeto del contrato y descripcién de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.
Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion {dia,
mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de ejecucion,

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidn Temporal, si la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Fecha, firma y cargo def representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con [a
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se exiracte fa
informacion antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

Todos fos proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
deberd tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participd en Unidn Temporal o Consorcio, se le acreditard la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
Consorcio 0 Unidn Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacidn de la forma asociativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, 1a experiencia habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de fos integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones
que relinan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El
Municipio podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones
sobre los datos consignados en las certificaciones.

El proponente presenta las

siguientes certificaciones:

1. CONTRATANTE: Policia
Nacional

VALOR: $500.000.000

OBJETO: Servicio de valoracion
médica ocupacional examenes
paraclinicos y complementarios,
con enfoque de riesgo laboral
para personal no uniformado,
servicio de inspeccion y analisis
de puestos de trabajo vy
mediciones de higiene; servicio
de aplicacién de bateria de riesgo
psicosocial para el personal no
uniformado de la policia nacional
lote 3

ANO: 2023

La experiencia soportada por el NO

oferente corresponde en valor y

objeto contractual; sin embargo, CUMPLE/

teniendo en cuenta, que dentro de NO ,
SUBSANO

la experiencia se solicita, que el
oferente diligencie el formato 2
“diligenciamiento de la
experiencia del proponente”, para
el contrato que se soporta con la
Policia  Nacional, el valor
expresado en salarios minimos,
no es correspondiente al valor del
SMMLV para 2023. Presenta
dentro del formato, valor en
SMLMV de 500 cuando el valor
real debe ser igual a 431. El
oferente, deberd efectuar Ila
respectiva correccidon  en el
formato No. 2, para el contrato
sefialado.

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular ala de
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La
acumulacion se hara en proporcién ala parﬂmpacnon de los socios en el capital
de la persona juridica.

\
I
,
No podré acumularse a la vez, la expene‘nc:la de los socios y la de la persona

juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulp 7 de [a Ley 80 de 1993,

I .
El proponente para acreditar su expenenaa no podra presentar certificaciones

emitidas por el mismo, ni por los |ntegrantes de la Union Temporal o Consorcio
de que haya hecho parte. i

|
El oferente extranjsro debera cumpllrcon‘todos los requisitos, procediimientos, '
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.
{Articulo 3° Ley 816 de 2003). i
NOTA: Valor del Contrato: La sumaoria de los contratos deberd ser por un
valor igual o superior al presupuesto OﬁCiTl del presente proceso.
Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos
mensuales legates conforme al afio de [terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion,
del afio que corresponda. \

|

|
Y utitizando la siguiente formula: VP = Vk‘l SMft; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la
fecha de terminacion.
SMit = Salario minimo a la fecha de termmacnon de los contratos

Se verificara a partir de la informacion' que suministre el interesado en el
formato anexo para ello y sus respectlvas certificaciones o minutas de los
contratos ejecutados. |

|
Para el caso de las entidades publicas sera suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedida}s por la misma con [os requisitos
relacionados en el (ltimo pérrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a a experiencia solicitada ep esta contratacion.

2. Carta de Aceptaciénid 2 los Requisitos
Técnicos ;
El proponente deberd m‘anlfestar en el 'anexo
carta de aceptacion de‘condlc,lones técnicas
minimas que dara cumplimiento a todas las
actividades establecidas en el anexo técnico
gue hace parte integral qel presente estudio

El oferente
documento

especificaciones
condiciones téc
del proceso,
firmado por e
legal,
asunto, que el
misma correspa
No. 2025-0759

indicando

presenta el
anexo de
y aceptacion de
hicas minimas y
debidamente

| representante
dentro  del
contenido de la
onde al proceso

CUMPLE

www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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El oferente presenta soportes del
siguiente personal:
3. Personal idéneo requerido 1. Nombre: Maria Fernanda
‘ Perdomo Tole
El proponente deberd acreditar que cuenta | Profesional en psicologia
con un profesional en psicologia, que cumpla | especialista en salud
con las siguientes condiciones de idoneidad y | ocupacional.
experiencia NO
De los documentos requeridos,| CUMPLE/
NO presenta: NO
FORMACION EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS ) S U BSA N 0
AEADEMICA *Hoja de vida firmada
A} Moja oo »da, tebxdamsnts imada.
Titwle o § cidn | Un 1) afie de expedenci &Qgﬁ:‘m&g’)ﬂﬂfu o gads
e wen e A ): § n“a C}. Experiencia szpeotica cerifeada * i iali
con especializacion  en Eonr?wsgopalmsoclal g;g:fg:wg%}:mm' Carta ConfldenClalldad
Is;g:g,dad Z sal;:&a?&gs fi. Genifcade do vigneein 89 13 tatints
;csn?::]cipﬂal y feencia en 3&2&11@%3"6?@’3,3"%&9&: *Curso 50 horas en SGSST
vigente. digtipiinarior mxpadilos pot 1 entidad . .
s §1 homs o s s o wg_ente y/o curso 20 horas segun
s o o mpddr B E I | apliue
sahid segun eplique
L. . . 1. El proponente NO presenta
4. Cumpllmlento al SIStema de Gestlon constancia de afiliaciéon a la ARL
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072 | 5 5 que este afiliado, la cual debe
de 2012 y resolucion 0312 de 2019 corresponder en términos de
. o expedicién al mes de cargue de
El oferente deberda presentar los siguientes propuestas y/o evaluacion del
documentos: proceso.
1. Certificacion vigente de afiliacion de la empresaala |- El proponente presenta NO
ARL, expedida durante | mes de cargue de propuestas | crificado de  autoevaluacion CUMPLE/
ylo evaluacion de requisitos habilitantes de oferentes. | o itido por la ARL Positiva NO
2 Cerificacid tanci d o d correspondiente a la vigencia SUBSANO
.t e[ ”gizcrlogé estcéonn;afgg Iriinir?ms Vioc;n}r;;egxoedidg 2024, con un porcentaje de
autoevalua s VIg X cumplimiento de  estandares
por la ARL a la que se encuentre afiliado, segin Res. minimos de 100%
0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento )
superior 0 minimo al 85% de cumplimiento. Cuya fecha
de aplicacion debera ser a partir del mes de diciembre de
2024.

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
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Cédigo Postal: 252
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1 ALCALDIADE

‘ EVALUACION ECONOMIC

e

FUSAGASUGA

9
4

|
Evaluacién de los factores de riesgo
psicosacial de acuerdo,a la Resolucion
2404 de 2019, que incluya:
Aplicacion presencial de I09s
instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, cuestionario de
factores de riesgo psicosogial '
extralaboral, cuestionario para la
evaluacion del estrés y'ficha de datos
generales: sociodemograficos y
ocupacionales), aprebado$ por el
Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucién 2404 de 2019. Aplicacién
con alcance maximo a 417 personas.

e
Para el proceso de aplicacién de la

encuesta se debera realizér una breve
explicacion del consentimiento
informado (integrado en laj prueba) y de
los componentes de la Bateria (tipo de
prueba: A o B, ficha de da‘tos generales,
prueba intralaboral, extralaboral y de
estrés) y se emitiran las !
recomendaciones pertinentes
(respuestas honestas, no tachones, no
dobles respuestas a una rhisma
pregunta, responder a todas las
preguntas en silencio, de forma
individual, entre otras.) .

El profesional psicélogo especialista en
SST, debera revisar gue las respuestas
estén completas para guardarlas de
forma segura, una vez el funcionario
haya entregado el cuestiohario
diligenciado. |

Dado la prueba es presencial, se incluye
dentro de la aplicacion della prueba,
cuadernillo del cuestionario a ser
aplicado por cada funcionario, lapiz y
borrador. |

Socializacion de los resultados
obtenidos con las respectivas
conclusiones y recomendaciones
especificas de mitigacion de los riesgos
psicosociales, ajustadas g las
necesidades de la Entidag yalas
necesidades de cada dependencia;
Diferenciando las dimensiones
intralaboral, extralaboral y, estrés.

La presentacion de la socjalizacion se
debera realizar en formatc? power point,
dirigida a todos los funcioparios y
personal directivo |

Dado que la socializacion:sera virtual,
debera garantizarse por parte del
contratista, nivel de conexién a internet
que permita el desarrollo de ta
socializacién sin interrupciones. (2
horas) !

$

43.300,00

$ $
8.227,00 |51.527,00

$
51.527,00

Direccion: C1I

atencic
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Tabulacién, andlisis y elaboracion del
informe en ef que se pueda evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de riesgo
en el que se encuentra la Entidad, con
las recomendaciones que aplique.

E! informe general de resultados debe
incluir como minimo los siguientes
parametros: introduccion, justificacion,
objetivos (generales y especificos),
marco legal, marco tedrico, términos
basicos, variables evaluadas
(sociodemogréficas: género, edad,
estado civil, escolaridad, etc.
intralaborales- dominios y dimensiones,
extralaborales y estrés), caracterizacion
actualizada de la entidad, metodologia:
disefio, procedimiento, participantes,
instrumento {(caracteristicas, ) 5 ] 0 $ $ $
componentes, ficha de datos generales, 00.000,00

riesgos intralaborales, extralaborales y 16.000,00 | 119.000,00 119.000,00
estrés), datos de identificacién o
profesional del evaluador, resultados de
la evaluacion del riesgo psicosocial, que
contenga el detalle con las respectivas
graficas estadisticas y analisis
porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés.

2. Resultados por dependencias, que
contenga el detalle con las respectivas
gréficas estadisticas y andlisis
porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés, asi como las recomendaciones
que apliquen (40 dependencias)

Actualizacion del programa de vigilancia
epidemiologica de riesgo psicosocial
conforme los resultados obtenidos de la
aplicacién de los instrumentos que
conforman la bateria de riesgo 1 $  100.000,00 $ $ $
psicosocial. El documento debera incluir : ’ 19.000,00 | 119.000,00 119.000,00
propuesta de intervencion de riesgo
psicosocial, de acuerdo a informacion,
datos y diagnostico obtenido de la
aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial.

Entrevista semiestructurada para la
evaluacién de factores de riesgo
psic%social intralaboral, de acuerdo a lo | ¢ 150.000.00 $ $ $
establecido en la guia de la Bateria de . ,

instrumentos para la evaluacion de 28.500,00 | 178.500,00 178.500,00
factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2019). Con
respectivo informe

Grupo focal para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo establecido ] 3 800.000.00 $ $ $
la guia de la Bateria de instrumentos 1 . s
para la evaluacién de factores de riesgo 152.000,00 | 952.000,00 952.000,00
psicosocial (Resolucién 2404 de 2019).
Con respectivo informe

Capacitacién grupal de maximo 2 horas
en temas relacionados con riesgo

psicosocial (Manejo del estrés, estilos 1 $ 110.000,00
de afrontamiento, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, entre otros).

$ $ $
20.900,00 | 130.900,00 130.900,00

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qgov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
Teléfonos: 886 81 81 ~ Fax: 886 81
Linea gratuita: 01 8000 12 70
Cadigo Postal: 2522
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o
Pruebas complementarias:

|

ndicadores
de

trés de

de las
dores

Personalidad: sistema de i
psicoldgicos (SIP) y Estilo
afrontamiento: perfil de Es
Nowack e informe general
pruebas (sistema de indica
psicoldgicos (SIP) y estilos de
afrontamiento; Perfil de Estrés de
Nowack. Con respectivo informe
I

$  350.000,00

$
66.500,00

$

$
416.500,00 416.500,00

Andlisis de puesto de traba
énfasis en riesgo psicosoci

jo con
al (realizado

$  500.000,00

por psicologo especialista en SST). Con
respectivo informe

OR TOTAL
1»;}
\
|

Revisada la propuesta ;econ()mica ofertada por el proponent
las caracteristicas técnicas descritas en la ficha técnica par
seran contratados, y I:os valores unitarios no exceden €
definido en la Invitac:ién: Publica No. No. 2025-0759.

La empresa fue requerida por haber presentado una oferta
artificialmente baja. En{respuesta, el oferente presenté una
explico las condiciones: que le permiten ofrecer el valor pr‘
utilidad ni impligue incumplimiento alguno de las especifica
la ficha técnica del proceso. Tras revisar los argumentos

justificacion presentadé.

RESULTADOQO EVALUlACION TECNICA Y ECONOMIC
aplicacion del deber dé seleccion objetiva sefialado en la
la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 d
verificacién de la oférta presentada por el proponent

INTEGRADA SAS, ide:ntificado con Nit 900.477.525-7.

Durante el periodo ejstablecido para la subsanacion, e
documentos requeridos por la Entidad, los cuales podian s
otorgado para tal fin. En consecuencia, no cumple con la tot
habiiitantes exigidos ed la invitacién publica.

a

. r . o .
En atencion a lo anterior, y conforme a lo sefialado en el iten

de las ofertas" de la ll?vitaci«:’)n Publica No. 2025-0759, el
documentacién que acredite la experiencia no corresponc

publica y no se subsar:)e dentro del término establecido”,
oferente queda RECHAZADA.

|
Direccién: Cal

atencio

il

$
35.000,00

$
595.000,00

$
595.000,00

e

a cada uno de los servicios que

, S€ encuentra que cumple con
| valor del presupuesto oficial
que, aparentemente, resultaba

justificacién detallada en ia que
opuesto, sin que ello afecte su

ciones técnicas establecidas en
expuestos, la entidad acepté la

: Se deja constancia que en

lLey 80 de 1993, modificado por
e 2015, se procedi6 a realizar la
e SERVICIOS DE GESTION

| proponente no presentd los
er allegados dentro del término
lidad de los requisitos técnicos

n 18 del numeral 6.12 "Rechazo
cual establece que "cuando la
la a la exigida en la invitacién
la propuesta presentada por la

e. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co

Iciudadano@fusagasuqga-cundinamarca.qov.co
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86
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VERIFICACION DE LA TERCERA PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE: JHON ALEXANDER VERA BECERRA
NIT: ' 1.062.399.663-6

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

1. Experiencia:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Union Temporal, debe
acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos
suscritos v ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de
servicios para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, los cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o liquidados,
minimo uno (1) y maximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiguen en el
Formato de Experiencia del Proponente (Formato No. 02}, el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes.

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad
0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar ¢l objeto
del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia relacionada
en las siguientes actividades: apficacion de la baterfa de instrumentos para
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionarig
competente de la respectiva entidad pablica o privada contratante. El proponente no presenta NO
Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia certificaciones de experiencia

en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informagion contenida en CUMPLE/
dicho documento y la informacion de la experiencia que no esta contenida en

el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberéan NO
contener como minimo la siguiente informacion: SUBSAN()

Razon social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato y descripcién de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.
Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de ejecucion.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si 1a certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con la
respectiva acta de fiquidacion, o de recibo final y de ellos se exfracte la
informacion antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugé - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los |
cuales participd en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo |
Consorcio o Unidn Temporal, seglin se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante
serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones
que relnan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El
Municipio podré verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones
sobre los datos consignados en las cerificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podréa acumular a la de
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La
acumultacion se hara en proporcion ala pammpacmn de los socios en el capital
de la persona juridica. ‘

No podré acumtlarse a la vez, la experiehcia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna

de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

|
El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones
emitidas por el mismo, ni por los integrant:es de la Unién Temporal o Consorcio
de que haya hecho parte. |

El oferente extranjero debera cumplir con ‘todos los requisitos, procedimientos,
permisos  licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.
(Articulo 3° Ley 816 de 2003).
|
NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un
valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos
mensuales legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo legal mensQJaI vigente a la fecha de terminacion,
del afio que corresponda. I

I
|
Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk‘/ SMft; donde:
VP = Valor presente de los Contratos elecutados VK= Valor del contrato a la
fecha de terminacion.
SMft = Salario minimo a la fecha de termmamon de los contratos
|
Se verificard a partir de la informacion que suministre el interesado en el
formato anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los
contratos ejecutados. ‘
|
Para el caso de las entidades plblicas serd suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos
relacionados en el Ultimo parrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

\
} El  oferente | presenta el

| ‘ documento anexo de
2. Carta de Acc=ptaC|on de los Requisitos especificaciones|y aceptacion de
Técnicos \ condiciones técnicas minimas vy

| | .| debidamente
El proponente deberé manifestar en el anexo g?madopr(:gersoel representante CUMPLE

carta de aceptacién de Icondiciones técnicas -

minimas que dara cumplimiento a todas las laesguar::[o 'ngécaé} gontg?i:jtcr)o dedfa:

actividades establecidas' en el anexo técnico misma’ cqorrevspc nde al proceso
é [ del presente estudio

gue hace parte integra p No. 2025-0759

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

3. Personal idéneo requerido

El proponente deberd acreditar que cuenta
con un profesional en psicologia, que cumpla
con las siguientes condiciones de idoneidad y

El oferente NO presenta soportes
de personal requerido para la
ejecucién del contrato, conforme
lo establece la invitaciéon publica
No. 2025-0759, el cual debe ser

experiencia profesional en psicologia con NO
especializacion en Salud CUMSLE/
Ocupacional Seguridad y Salud .
g(éi;inké\g:gx EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS en el Trabajo, con ”cencia SUBSANO
o e v samerenmess. | | ViOENEE, ¥y demés documentos
i da e Un ()t e xpatenc | gyt o | | Solicitados por la - Alcaldia de
Con - especalzacin -en | con feegopelcosacl | & G2 decnsdon Fusagasuga para determinar
seguridad v salu,d_ en €l fi. Cartdeada de vigoreia @ a fdeta idoneidad
Irabaje @ gicolegia profesional (segln aplius)
scupacionsl y Feencis en g). Corlificads  ce  anecsdentes
S8¥ vigente. disciplimarios sxpedilos por fa enfided
que vigia e syercclo ¢e 1a protesidn.
Cwse 50 horazs  ep h}. Licencla &0 salud y sequridad en &f
sequridad y s3hid y curso Irabajo vigense, €2 job piofesionates &
20 horas en sequridad y s aphic.
satud segin aglique
El proponente presenta:
1. Documento constancia de
afiliacion a la ARL Sura como
Independiente voluntario,
expedida el 02/09/2025
. i 2. El proponente ha presentado
4. Cumplimiento al Sistema de Gestion un documento firmado en el que
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072 argumenta no estar obligado a
de 2012 y resolucion 0312 de 2019 implementar  los  estandares
, - minimos, conforme a Ia
El oferente deberd presentar los siguientes normatividad vigente No
documentos: obstante, al participar como
T S ersona natural en este proceso
1. Certificacion vigente de afiliacion de la empresa a la P . P NO
! contractual, y considerando que
ARL, expedida durante el mes de cargue de propuestas | ejecucién de los servicios CUMPLE/
ylo evaluacion de requisitos habilitantes de oferentes. descritos en la ficha técnica NO
SUBSANO

requiere la intervencion de un
profesional experto (psicologa
especialista en seguridad y salud
en el trabajo con licencia en
seguridad y salud vigente), segun
lo establece la normativa, seria
necesario que contrate dicho
servicio profesional. En tal caso,
en su calidad de contratante,
estaria obligado a implementar el
Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
a cumplir con la aplicacion de sus
estandares minimos.

2. Certificacion, constancia o documento de
autoevaluacion de estandares minimos vigente expedido
por la ARL a la que se encuentre afiliado, segln Res.
0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento
superior o minimo al 85% de cumplimiento. Cuya fecha
de aplicacion debera ser a partir del mes de diciembre de
2024,

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugé - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
atencionalciudadano@fusagasuqga-cundinamarca.gov.co
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Evaluacién de los factores,

de riesgo psicosocial intral

| EVALUACION ECONOMICA

lde riesgo

psicosocial de acuerdo'a |‘a Resolucion
2404 de 2019, que incluya‘:
Aplicacion presencial de los instrumentos

POR PERSONA (Cuestionario de factores

‘aboral,

cuestionario de factores de riesgo
psicosocial extralaboral, cﬂlestionario para
la evaluacion del estrés y ficha de datos
generales: sociodemogréaficos y
ocupacionales), aprobados por el Ministerio
de Trabajo mediante la-Resolucién 2404 de

2019, Aplicacion con alca
417 personas.

Para el proceso de aplica
encuesta se debera realiz
explicacion del consentimi
(integrado en la prueba) y

nce maximo a

cion de la

ar una breve
ento informado
‘de los

componentes de la Bateria (tipo de prueba:

A o B, ficha de datos gené

intralaboral, extralaboral y
emitiran las recomendacio
(respuestas honestas, no

rales, prueba
de estrés) y se
nes pertinentes
achones, no

dobles respuestas a una rrhisma pregunta,

responder a todas las preguntas en silencio,
N i

de forma individual, entre otras.) .

El profesional psicélogo especialista en
SST, debera revisar que las respuestas

estén completas para gua[darlas de forra
segura, una vez el funcionario haya

- NI :
entregado el cuestionario diligenciado.

Dado la prueba es presencial, se incluye

dentro de la aplicacion de

la prueba,

cuadernilio del cuestionario a ser aplicado

Socializacion de los resul
con las respectivas conclu
recomendaciones especifi
de los riesgos psicosociale

. . Pl
por cada funcionario, l&piz

y barrador.

ados obtenidos
siones y

cas de mitigacion
s, ajustadas a las

necesidades de la Entidag yalas
necesidades de cada d‘epr‘sndencia;
Diferenciando las dimensiones intralaboral,

extralaboral y estrés. ‘

La presentacién de la socializacion se
debera realizar en formato power point,
dirigida a todos los funcionarios y personal

directivo I

Dado que la socializacién 1seré virtual,
debera garantizarse por parte del
contratista, nivel de conexién a internet que
permita el desarrollo de lalsocializacion sin

interrupciones. (2 horas) |

e ot

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

$
40.000,00

$ $
40.000,00 40.000,00

Direccitn: Ca

atencio

le. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugd - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co

nalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
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Codigo Postal: 2522
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ALCALDIA DE FJSAGASHGA

Tabulacion, andlisis y elaboracién del
informe en el que se pueda evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de riesgo en
el que se encuentra la Entidad, con las
recomendaciones que aplique.

El informe general de resultados debe
incluir como minimo los siguientes
parametros: introduccion, justificacion,
objetivos (generales y especificos), marco
legal, marco tedrico, términos basicos,
variables evaluadas (sociodemograficas:
género, edad, estado civil, escolaridad, etc.
intralaborales- dominios y dimensiones,
extralaborales y estrés), caracterizacion
actualizada de la entidad, metodologia:
disefio, procedimiento, participantes,
instrumento (caracteristicas, componentes,
ficha de datos generales, riesgos
intralaborales, extralaborales y estrés),
datos de identificacion profesional del
evaluador, resultados de la evaluacién del
riesgo psicosocial, que contenga el detalle
con las respectivas gréficas estadisticas y
anélisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones de cada
aspecto evaluado: Intralaboral, extralaboral
y estrés.

2. Resultados por dependencias, que
contenga el detalle con las respectivas
graficas estadisticas y analisis porcentuales
obtenidos, conclusiones y recomendaciones
de cada aspecto evaluado: Intralaboral,
extralaboral y estrés, asi como las
recomendaciones que apliquen (40
dependencias)

$
200.000,00

$
200.000,00

$
200.000,00

Actualizacion del programa de vigilancia
epidemioldgica de riesgo psicosocial
conforme los resultados obtenidos de la
aplicacién de los instrumentos que
conforman la bateria de riesgo psicosocial.
El documento debera incluir propuesta de
intervencién de riesgo psicosocial, de
acuerdo a informacion, datos y diagnostico
obtenido de [a aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial.

$
600.000,00

$

600.000,00

$
600.000,00

Entrevista semiestructurada parala
evaluacién de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo establecido en
la guia de la Bateria de instrumentos para
la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial (Resolucion 2404 de 2019). Con
respectivo informe

$
120.000,00

120.000,00

$
120.000,00

Grupo focal para la evaluacion de factores
de riesgo psicosocial intralaboral, de
acuerdo a lo establecido la guia de la
Baterfa de instrumentos para la evaluacién
de factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2018). Con respectivo
informe

j NN

$
800.000,00

$

800.000,00

$
800.000,00

Capacitacion grupal de maximo 2 horas en
temas relacionados con riesgo psicosocial
(Manejo del estrés, estilos de
afrontamiento, trabajo en equipo,
comunicacién asertiva, entre otros).

$
300.000,00

300.000,00

$
300.000,00

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Aicaldia Fusagasuga - Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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Linea gratuita; 01 8000 12 707
Cadigo Postal: 2522
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Pruebas complementarias‘:
|

Personalidad: sistema de indicadores
psicologicos (SIP) y Estilo;s de $
7 afrontamiento: perfil de Estrés de Nowack 1 '

e informe general de las p:ruebas (sistema 400.000,00
de indicadores psicologicos (SIP) y estilos ’
de afrontamiento: Perfil de Estrés de

. Wl
Nowack. Con respectivo informe

$
$ 400.000,00 | 400.000,00

Analisis de puesto de trabajo con énfasis en
riesgo psicosocial (realizado por psicélogo 1 $

especialista en SST). Con respectivo 750.000,00
informe

$

§ 750.000,00 750.000,00

Revisada la propuestaleconémica ofertada por el proponente, se encuentra que cumple con
las caracteristicas técn:icas descritas en la ficha técnica par‘a cada uno de los servicios que
seran contratados, y los valores unitarios no exceden el valor del presupuesto oficial
definido en la lnvitaci();n FPublica No. No. 2025-0759.

RESULTADO EVA.LU:ACION TECNICA Y ECONOMICA: Se deja constancia que en
aplicacion del deber d;e seleccidn objetiva sefialado en la *;ey 80 de 1993, modificado por
la Ley 1150 de 2007 yireglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se procedié a realizar la
verificacion de la oférta presentada por el proponent!a JHON ALEXANDER VERA

BECERRA, identific:ad:o con Nit 1.052.399.663-6,
|

Durante el periodo e:stablecid.o para la subsanacion, e‘l proponente no presentd los
documentos requeridos por la Entidad, los cuales podian ser allegados dentro del término

otorgado para tal fin. E:n consecuencia, no cumple con la to{alidad de los requisitos técnicos

habilitantes exigidos eh la invitacion publica.
‘ .
En atencién a lo anterior, y conforme a lo sefialado en el item 18 del numeral 6.12 "Rechazo

de las ofertas" de la I:nvi'tacién Publica No. 2025-0759, el cual establece que "cuando la

documentacion que acredite la experiencia no corresponda a la exigida en la invitacion

publica y no se subsa:ne dentro del término establecido”,|la propuesta presentada por la
oferente queda RECHAZADA.
|

VEERIFICAC:Ith DE LA CUARTA PROPUESTA DE MENOR VALOR
\

YOHANNA ALEJANDRA BARRIOS DIAZ
35250401

PROPONENTE:
NIT:

DOCUMENTOS DE!/CONTENIDO TECNICO:

www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagésugé - Cundinamarca
atencilnalciudadano@fusagasuga-cUndinamarca.gov.co
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1. Experiencia:

Ef proponente o, uno, o los, miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe
acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de
servicios para 1a PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, [os cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o liquidados,
minimo uno (1) y méximo tres {3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes {SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor fotal del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion.

Esta verificacion se realizaré respecto de los contratos que se indiquen en el
Formato de Experiencia de! Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes.

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por 1a entidad
o0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto
del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia relacionada
en las siguientes acfividades:; aplicacion de la bateria de instrumentos para
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionarig
competente de la respectiva entidad plblica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en
dicho documento y la informacion de la experiencia que no esta contenida en
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

Razén social de la empresa o entidad contratante

Nombre def Contratista

Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto yfo las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.
Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de ejecucion.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de |a certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacion antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habifitante previsto en el
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participd en Unidn Temporal o Consorcio, se le acreditard la experiencia
de acuerdo con e! porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
Consorcio o Unién Temporal, segtin se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones
que relinan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El

Municipio podra verificar la informacion contenida y podrd solicitar aclaraciones

El proponente presenta las
siguientes certificaciones:

1. CONTRATANTE:

Maximercado
VALOR: $33.000.000
OBJETO: Disefio e

implementacién del programa de
prevencién de riesgo psicosocial,
sexual y viclencia de género —
Analisis de riesgo psicosaocial
ANO: 2024

CUMPLE

2. CONTRATANTE: Sociedad de
Servicios Integrales en Salud
SAS

VALOR: $15.800.000

OBJETO: Disefio y asesoriaenla
implementacién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. Disefio e
implementacion del programa de
intervencion de riesgo psicosocial
ANO: 2023

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qgov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

sobre los datos consignados en las ceniﬁ‘caciones.

La experiencia de los socios de una pers*‘najuridica se podra acumular ala de
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La
acumultacion se hara en proporcion ala participacion de los socios en el capital
de fa persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de |a Ley 80 de 1993,

El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones
emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Union Temporal o Consorcio
de que haya hecho parte.

|

|
El oferente exiranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos,
permisos ¥ licencias previstos para el ofefente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.
{Articulo 3° Ley 816 de 2003). !

|
NOTA: Valor dei Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un
valor igual o superior al presupuesto ofici‘al del presente proceso.
Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos,
mensuales legales conforme al afio de‘ terminacion, dividiendo el valor del.
contrato por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacién, .
del afio que corresponda. ‘

\
Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk/ SMit; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a fa
fecha de terminacion.
SMft = Salario minimo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificara a partir de la informacion que suministre el interesado en el:
formato anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los:
contratos ejecutados. ;
Para el caso de las entidades publicas ser‘é suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos
relacionados en el Gltimo parrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

2. Carta de Aceptacién} de los Requisitos
Técnicos i

|
El proponente debera manifestar en el anexo
carta de aceptaciéon de| condiciones técnicas
minimas que dara cumplimiento a todas las
actividades establecida$ en el anexo técnico
que hace parte integral del presente estudio

El oferente presenta el

documento anexo de
especificaciones y aceptacion de

condiciones téchicas minimas Y| CUMPLE
del proceso, debidamente | |

firmado por ?I representante

legal, indicando dentro del

asunto, que el‘contenido de la

misma corresponde al proceso

No. 2025-0759

Direccion: Cal
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

3. Personal iddneo requerido

El proponente debera acreditar que cuenta
con un profesional en psicologia, que cumpla
con las siguientes condiciones de idoneidad y

experiencia

El oferente presenta soportes
completos del siguiente personal,
con el que acredita su idoneidad.

1. 'Nombre: Yohanna Alejandra| CUMPLE
g%ﬁgéﬁ:gx EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS Barrios D iaz_ PSiCéIOg a
: o Hamsvse seamenenns. | | €SPECIAlISTA en  Gestion de la
Thie  de  feemacin Un (1) ado do experiancia :;‘%E,‘,‘,’;";“;;;?a;‘“ oo e Seguridad Yy Salud en el TrabajO
feslonal en psicolegia, } fesionl sonad §§ Suparen especca cernificaa,
zgg”'.kﬁfefagf&?“e“ Efg ot plesecht :\) Ef?f’&'ii{frﬁ?fé‘m o 1 tajeta
fraljo o guialogis prafesianal [segin aptigun).
ocupacional y feencis en g5 Coiicadn €0 ontescdentes
887 vigente. disciptinarios axpodiios po la qntidad
que vigla el eferaicle go 13 prolesiin
Cwsy 60 horas  en h) Licencia #n SENG ¥ tequidad en of
segquridad ¥ salud ¥ curso irabajo vigele, de for profesionales &
20 horas en seguridad y e aphics.
salud segin aplique
4. Cumplimiento al Sistema de Gestion El proponente presenta:
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072 )
de 2012 y resolucion 0312 de 2019 1-. . Dgcumento constancia _de
afiliacién a la ARL Sura, expedida
El oferente debers presentar los siguientes | el 01/09/2025
documentos:
2. El proponente presenta
1. Certificacion vigente de afiliacion de la empresaala | certificado  de autoevaluacion
ARL, expedida durante el mes de cargue de propuestas | emitido por la  ARL  Sura,
ylo evaluacion de requisitos habilitantes de oferentes. | cOrrespondiente a la vigencia) . ,\ip) £
2024, con un porcentaje de
2. Certificacion, constancia o documento de |cumplimiento de  estandares

autoevaluacion de estandares minimos vigente expedido
por la ARL a la que se encuentre afiliado, segln Res.
0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento
superior o minimo al 85% de cumplimiento. Cuya fecha
de aplicacidn debera ser a partir del mes de diciembre de
2024.

minimos de 100%.

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
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EVALUACION ECONOMICA

Evaluacién de los factores de riesgo
psicosacial de acuerdo a ha Resolucién
2404 de 2019, que incluyq:
Aplicacién presencial de los
instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores ‘de‘riesgo
psicosacial intralaboral, cuestionario de
factores de riesgo psicosdcial
extralaboral, cuestionario bara la
evaluacion del estrés y ficha de datos
generales: sociodemograficos y
ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo med‘iante la
Resolucion 2404 de 2019, Aplicacién

con alcance maximo a 417 personas.

\
Para el proceso de aplicacion de la
encuesta se debera realizar una breve
explicacion del consentimiento
inforrnado (integrado en Ia: prueba) y de
los componentes de la Bateria (tipo de
prueba: A o B, ficha de‘da;tos generales,
prueba intralaboral, extralaboral y de
estrés) y se emitiran las |
recornendaciones pertinentes
(respuestas honestas, no ‘tachones, no
dobles respuestas a una misma
pregunta, responder a todjas las
preguntas en silencio, de forma
individual, entre otras.) . | 3 $
1 El profesional psicélogo especialista en 1 $  35.000,00
SSEI', debera revisar que las respuestas 35.000,00 356.000,00
estén completas para gua(darlas de
forma segura, unavez el funcionario
haya entregado el cuestionario
diligenciado.
Dado Ia prueba es presencial, se
incluye dentro de [a aplicacion de la
prueba, cuadernillo del cpestionario a
ser aplicado por cada funqionario, lapiz
y borrador. ‘

Socializacion de los resultados
obtenidos con las resp‘ecti‘vas
conclusiones y recomendaciones
especificas de mitigacion de los riesgos
psicosociales, ajustadas a las
necesidades de la Entidad y a las
necesidades de cada depjendencia;
Diferenciando las dimensiones
intralaboral, extralaboral y|estrés.

La presentacion de la socializacion se
debera realizar en formatq power point,
dirigida a todos los funcionarios y
personal directivo ‘

Dado que la socializacion sera virtual,
debera garantizarse por parte del
contratista, nivel de conexién a internet
que permita el desarrollo de la
socializacién sin interrupc‘ones. 2
horas) :

|

\

|

| Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
| www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co
| atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
\ Teléfonos: 886 81 81— Fax: 886 &.36
[
|
\
|
|
[
|
|
\
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Tabulacion, analisis y elaboracion del
informe en el que se pueda evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de riesgo
en el que se encuentra la Entidad, con
las recomendaciones que aplique.

El informe general de resultados debe
incluir como minimo los siguientes
parametros: introduccién, justificacion,
objetivos (generales y especificos),
marco legal, marco tedrico, términos
basicos, variables evaluadas
(sociodemograficas: género, edad,
estado civil, escolaridad, etc.
intralaborales- dominios y dimensiones,
extralaborales y estrés), caracterizacion
actualizada de la entidad, metodologia:
disefio, procedimiento, participantes,
instrumento (caracteristicas,
componentes, ficha de datos generales,
riesgos intralaborales, extralaborales y
estrés), datos de identificacion
profesional del evaluador, resultados de
la evaluacion del riesgo psicosocial, que
contenga el detalle con las respectivas
gréaficas estadisticas y analisis
porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés.

2. Resultados por dependencias, que
contenga el detalle con las respectivas
graficas estadisticas y analisis
porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés, asi como las recomendaciones
que apliquen (40 dependencias)

Actualizacion del programa de vigilancia
epidemiologica de riesgo psicosocial
conforme los resultados obtenidos de la
aplicacién de los instrumentos que
conforman la bateria de riesgo
psicosocial. El documento debera incluir
propuesta de intervencion de riesgo
psicosocial, de acuerdo a informacién,
datos y diagnostico obtenido de la
aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial.

Entrevista semiestructurada para la
evaluacion de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, de acuerdo a lo
establecido en la guia de la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial
(Resolucién 2404 de 2019). Con
respectivo informe

Grupo focal para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo establecido
la guia de la Bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial (Resolucion 2404 de 2019).
Con respectivo informe

Capacitacion grupal de maximo 2 horas
en temas relacionados con riesgo
psicosocial (Manejo del estrés, estilos
de afrontamiento, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, entre otros).

$ $
200.000,00 §200.000.00 | 500 o g0
$ $ 900.000,00 3
900.000,00 000,00 | 444 000,00
3 $  140.000,00 $
140.000,00 000,00 | 440 000,00
$ $ 980.000,00 $
980.000,00 000,00 | 54 600,00
$ $  230.000,00 $
230.000,00 000,00 | 534 500,00

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
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Pruebas complementarias:;

Persanalidad: sistema de indicadores
psicoldgicos (SIP) y Estilos de
7 afrontamiento: perfil de Estrés de 1 $
Nowack e informe general de las : 350.000,00
pruebas (sistema de indicadores
psicoldgicos (SIP) y estilos de
afrontamiento: Perfil de Estrés de
Nowack. Con respectivo informe

$

$ 350.000,00 350.000,00

Anélisis de puesto de trabajo con

énfasis en riesgo psicosocial (realizado
por psicologo especialistajen SST). Con
respectivo informe

$

$ 900.000,00, 900.000,00

$
900.000,00

$
-735.000,00

|
|
|
Revisada la propuesta :econémica ofertada por el proponente, se encuentra que cumple con

las caracteristicas técnicas descritas en la:ficha técnica par‘a cada uno de los servicios que

’ | . « g e .
seran confratados, y |os valores unitarios no exceden el valor del presupuesto oficial

definido en ia lnvitaciér? Publica No. No. 2025-0759.
|

Revisada la observacién presentada por el proponente, se evidencia que, si bien la Entidad

. e L . . |
tiene como propdsito ‘verlflcar que la tarjeta profesional ?el personal propuesto para la
prestacion de los servigios se encuentre registrada en el Registro Unico Nacional de Talento

Humano en Salud (RE[THUS), plataforma oficial y de acceso gratuito que permite validar la

vigencia del ejercicio |ci>rofesional, el soporte aportado por| el oferente corresponde a una

constancia de habilitacién expedida por el Colegio Colombiano de Psicélogos (COLPSIC).

Este documento certifi}ca gue el profesional cuenta con tarjeta profesional, que lo habilita

para ejercer como psiclélogo.
!
- .| . . s . . . , .
Cabe sefialar que la inscripcién en el RETHUS indica que el profesional esta autorizado
para el ejercicio de su profesién. No obstante, dado q‘ue el requisito exigido no fue

claramente especificaldo en los documentos del proceso y que no se . presentaron

observacicnes al respecto dentro del término establecido,| el Comité Evaluador considera

gue el documento preéentado por el oferente, expedido por COLPSIC, es vélido en tanto

acredita la posesion d(% la tarjeta profesional que habilita al‘psicélogo para ejercer.
En consecuencia, y con base en lo anterior, el Comité Evaluador determina aceptar el

documento que pre:serlmtc’; la oferente durante la fase de car‘gue de propuestas.

| ‘
RESULTADO EVALU;ACION TECNICA Y ECONOMICA: Se deja constancia que en

aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993, modificado por
la Ley 1150 de 2007 y lreglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realiz6 la verificacion
de la oferta, evidenciér;]dose que el proponente YOHANNA ALEJANDRA BARRIOS DIAZ,
identificado con Nit 35;50401, CUMPLE con la totalidad de requisitos de contenido técnico
habilitantes.

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugé - Cundinamarca
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ALCALDIADE USAGASUGA

VERIFICACION DE LA QUINTA PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE:

PSICOPROYECTOS S.A.S

REPRESENTANTE LEGAL: Elizabeth Amazo

NIT:

900.524.994-1

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

1. Experiencia:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe
acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de

BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, los cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o liquidados,
minimo uno (1) y méaximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes {(SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion.

Esta-verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el
Formato de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes.

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad
o empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto
del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia relacionada
en las siguientes actividades: aplicacion de la bateria de instrumentos para
evaluacion de factores .de riesgo psicosocial, disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial.

competente de la respectiva entidad pablica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en
dicho documento y la informacion de la experiencia que no esta contenida en
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

Razon social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto ylo las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.
Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de sjecucion.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si fa certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de effos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacion antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacién del requisito -habilitante previsto en el
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

servicios para laPRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA |

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionaric

El proponente presenta las
siguientes certificaciones:

1. CONTRATANTE:
Registraduria Nacional del
Estado Civil

VALOR: $106.094.690

OBJETO: “Contratar servicios
profesionales y especializados
para la evaluacion de los factores
psicosociales en el trabajo,
dirigida a los servidores de la
Registraduria ~ Nacional  del
Estado Civil que prestan sus
servicios en las Delegaciones
Departamentales a nivel nacional,
a través de la aplicacion de la
bateria de instrumentos para la
evaluacién de los factores de
riesgo psicosocial, asi como la
ejecucion de actividades de
intervencidon de los factores de
riesgo  psicosocial  en la
Registraduria Distrital”

ANO: 2022

CUMPLE

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.gov.co
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
deberd tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los

cuales participé en Unién Temporal o Coknsorcio, sele acreditara la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo:
Consorcio 0 Unién Temporal, segin se irl\dique en las mismas, o en ¢l contrato
sjecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante
seré la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.
Se tendran en cuenta para la verificacion ‘y evaluacion, aquellas certificaciones
que reunan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El
Municipio podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones
sobre los datos consignados en las certificaciones.
La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de
esta, cuando ella no cuente con més de tres (3) afios de constituida. La
acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en e capital
de la persona juridica.

No podra acumularse & la vez, la experiencia de los socios y la de la persona;
juridica cuando éstos se asocien entre si jara presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones
emitidas por el mismo, ni por los lntegrantes de Ja Unién Temporal o Consorcio
de que haya hecho parte.

|
El oferente extranjero debera cumplircoq todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombianoc y acreditar su plena

capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.
{Articulo 3° Ley 816 de 2003). | \

|
NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un
valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

\
Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos;
mensuales fegafes conforme al afio de: terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo legal mengual vigente a la fecha de terminacion,
del afio que corresponda, }
Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMit; donde:
VP = Valor presente de los Contratos echutados VK= Valor del contrato a la
fecha de terminacion. ‘ ;
SMft = Salario minimo a la fecha de termlnamon de los contratos

Se verificara a partir de la mformamoq que suministre el interesado en el
formato anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los
contratos ejecutados. }
Para el caso de las enfidades publicas sera suficiente presentar las minutas de
los contratos o las cerfificaciones expedidas por la misma con los requisitos
relacionados en el ultimo parrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

2. Carta de Aceptacion de los Requisitos
Técnicos

El proponente debera manifestar en el anexo
carta de aceptacién de‘ condiciones técnicas
minimas que dara cumphmlento a todas las
actividades establemdas en el anexo técnico
gue hace parte integral del presente estudio

|

El oferente
documento

especificaciones y aceptacion de

condiciones técni
del proceso,
firmado por el

legal, indicando dentro del
asunto, que el|contenido de la
misma corresponde al proceso

No. 2025-0759

presenta el
anexo de

cas minimas y
debidamente |- CUMPLE

representante

Direccién: Calle.

atenciona
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- . El oferente presenta soportes del
3. Personal idoneo requerido siguiente personal:
, . 1. Nombre: Elizabeth Amazo
El proponente debera acreditar que cuenta Arias
con un profesional en psicologia, que cumpla
con las siguientes condiciones de idoneidad y
experiencia NO
Profesional en psicologia CUMPLE/
especialista en salud NO .
z‘éﬁ’ggﬁtgﬁ EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS ocu pac|0 na l . S U BSA N O
o Daona o 30 g gt de D ;
Thio e fmadn | Un (1) afo do e | pegatey syt e los documentos requeridos,
con especlalizacién en | con fesga pslcosoclal. ‘3 ?ﬁg;gﬁmﬁﬁ&m NO presenta:
;‘;g‘;;‘:“’ ' “‘;:i;]‘;gg i, Cnifcado do vigeneh o6 k. it
acvpadicnal y Reencls en gi“"’s’éﬁmﬁg”"é?"”hnwanm * H : 1
SSY vigente. discitioares ekpediios poF Lo avlidad HOja de vida firmada
§§f§§§§a§{s}§;’5ﬂ?ﬁ weas *Certificado de vigencia de tarjeta
profesional (rethus)
El proponente presenta:
1. Documento constancia de
afiliacién a la ARL Sura, expedida
el 23/05/2025
4, Cumplimiento al Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072 | o El proponente presenta
de 2012 y resolucion 0312 de 2019 certificado de  autoevaluacion
, o emitido por la ARL Surg,
El oferente deberd presentar los siguientes correspondiente a la vigencia
documentos: 2024, con un porcentaje de
N I cumplimiento de  estandares
1. Certificacion vigente de afiliacion de laempresaala | inivane de 100%. NO
ARL, expedida durante el mes de cargue de propuestas CUMPLE/
ylo evaluacion de requisitos habilitantes de oferentes. NO
2. Ce{tificacié(;l, tcondstancia 0 docurpento ; ge ?;r?i?igzci%ln %r:p;?“r;:git éen Zr;szrgi SUBSANO
autoevaluacion de estandares minimos vigente expedido s
por la ARL a la que se encuentre afiliac?o, segug Res. Sura, la fecha de expedncpn NO
0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento corresponde a l.o, sohmtaqlo,
superior o minimo al 85% de cumplimiento. Cuya fecha presenta certificacion ~expedida
de aplicacion debera ser a partir del mes de diciembre de | " & mes de mayo de 2025 y
2024, dado lo establecido en el
] requisito, la certificacién debe ser
expedida en el mes de cargue de
propuestas y/o evaluacién de
requisitos habilitantes de
oferentes

Direccion: Calle. 6 N 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co
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EVALUACION ECONOMICA

 VALOR
UNIT

Evaluacion de los factores de riesgo
psicosocial de acuerdo a I:a Resolucién
2404 de 2019, que incluya‘:
Aplicacion presencial de los
instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, cuestionario de
factores de riesgo psicoso:cial
extralaboral, cuestionario para la
evaluacion del estrés y ficha de datos
generales: sociodemograficos y

: ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucion 2404 de 2019) Aplicacion
con alcance maximo a 417 personas.

Para el proceso de aplicaFién dela
encuesta se debera realizar una breve
explicacion del consentimiento
informado (integrado en ld prueba) y
de los componentes de Ia‘Bateria (tipo
de prueba: A o B, ficha de‘datos
generales, prueba intralaboral,
extralaboral y de estrés) y‘se emitiran
las recomendaciones pertinentes
(respuestas honestas, no tachones, no
dobles respuestas a una r‘nisma
pregunta, responder a todas las
preguntas en silencio, de forma
individual, entre otras.) .

El profesional psicélogo especialista en

SST, debera revisar que |%S $ $

A ; $ $

1 respuestas estén completas para

guardarias de forma segun"a, una vez 8.000,00 11520,00 8.520,00 9.520,00
el funcionario haya entregado el
cuestionario diligenciado.
Dado la prueba es presencial, se
incluye dentro de |a aplicacion de la
prueba, cuadernillo del cuestionario a
ser aplicado por cada fundionario, lapiz.
y borrador. \

Socializacién de los resuI{ados
obtenidos con las respecti‘ as
conclusiones y recomendaciones
especificas de mitigacién %ie los
riesgos psicosociales, aju§tadas alas

necesidades de la Entidad y alas

necesidades de cada dependencia;
Diferenciando las dimensiones
intralaboral, extralaboral ylestrés.

La presentacion de la socializacion se
debera realizar en formato power point,
dirigida a todos los funcionarios y
personal directivo

Dado que la socializacién §eré virtual,
debera garantizarse por parte del
contratista, nivel de conexion a internet
que permita el desarrollo de la
socializacion sin interrupciones. (2
horas) ‘

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasuga - Cundinamarca
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Tabulacién, analisis y elaboracién del
informe en el que se pueda evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de
riesgo en el que se encuentra la
Entidad, con las recomendaciones que
aplique.

El informe general de resultados debe
incluir como minimo los siguientes
parametros; introduccion, justificacion,
objetivos (generales y especificos),
marco legal, marco tedrico, términos
basicos, variables evaluadas
(sociodemograficas: género, edad,
estado civil, escolaridad, etc.
intralaborales- dominios y
dimensiones, extralaborales y estrés),
caracterizacién actualizada de la
entidad, metodologia: disefio,
procedimiento, participantes,
instrumento (caracteristicas,
componentes, ficha de datos
generales, riesgos intralaborales,
extralaborales y estrés), datos de
identificacion profesional del
evaluador, resultados de la evaluacion
del riesgo psicosocial, que contenga el
detalle con las respectivas graficas
estadisticas y analisis porcentuales
obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés.

2. Resultados por dependencias, que
contenga el detalle con las respectivas
graficas estadisticas y andlisis
porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés, asi como las recomendaciones
que apliquen (40 dependencias)

3
100.000,00

$
19.000,00

$
119.000,00

$
119.000,00

Actualizacion del programa de
vigilancia epidemioldgica de riesgo
‘psicosocial conforme los resultados
obtenidos de la aplicacién de los
instrumentos que conforman la bateria
de riesgo psicosocial. El documento
debera incluir propuesta de
intervencion de riesgo psicosocial, de
acuerdo a informacioén, datos y
diagnostico obtenido de la aplicacion
de la bateria de riesgo psicosocial.

$
350.000,00

$
66.500,00

$
416.500,00

$
416.500,00

Entrevista semiestructurada para la
evaluacién de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, de acuerdo a
lo establecido en la guia de la Bateria
de instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2019). Con
respectivo informe

$
165.000,00

$
31.350,00

$
196.350,00

$
196.350,00

Grupo focal para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo
establecido |a guia de la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2019). Con
respectivo informe

$
1.100.000,00

$
209.000,00

$
1.309.000,00

$
1.309.000,00

Capacitacion grupal de maximo 2
horas en temas relacionados con
riesgo psicosocial (Manejo del estrés,
estilos de afrontamiento, trabajo en
equipo, comunicacién asertiva, entre
otros).

$
190.000,00

$
36.100,00

$
226.100,00

$
226.100,00
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Pruebas complementarias ‘

Personalidad: sistema de indicadores

psicoldgicos (SIP) y Estilos de

7 afrontamiento: perfil de’ Estrés de 1 $
Nowack e informe general|de las - 415.000,00

pruebas (sistema de indicadores

psicoldgicos (SIP) y estilos de

afrontamiento: Perfil de Estrés de

. Pl
Nowack. Con respectivo informe

78.850,00

$
493.850,00

$
493.850,00

Analisis de puesto de trabajo con
énfasis en riesgo psicosocial (realizado
por psicologo especialista len S8T).
Con respectivo informe ‘

$

900.000,00 17

.000,00

$
1.071.000,00

$
1.071.000,00

‘ ‘
Revisada la propuesta econémica ofertada por el proponente, se encuentra que cumple con

las caracteristicas técn‘

icas descritas en la ficha técnica parna cada uno de los servicios que

seran contratados, y los valores unitarios no exceden el valor del presupuesto oficial

definido en la Invitaci()r}] Publica No. No. 2025-0759.

\
RESULTADO EVALU‘ACIOIN TECNICA Y ECONOMIC
aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la

la Ley 1150 de 2007 y 1reg|amentado por el Decreto 1082 d(‘a

e ‘ \
verificacién de la oferta presentada por el proponente

identificado con Nit 90?.524.994-1.

: Se deja constancia que en
Ley 80 de 1993, modificado por

2015, se procedid a realizar la
PSICOPROYECTOS S.A.S,

Durante el periodo establecido para la subsanacion, el proponente no presenté los

-y
documentos requeridos por

la Entidad, los cuales podian ser allegados dentro del término

otorgado para tal fin. En consecuencia, no cumple con la totalidad de los requisitos técnicos

habilitantes exigidos eri] la invitacion publica.
\

En atencidn a lo anterior, y conforme a lo sefialado en el item 18 del numeral 6.12 "Rechazo

de las ofertas" de Ia Ir;witacién Publica No. 2025-0759, el

cual establece que "cuando la

documentacién que acredite la experiencia no corresponda a la exigida en la invitacién

publica y no se subsa}ne dentro del término establecido”,

oferente queda RECHAZADA.

|
\
|
\'EERIFICACIPN DE LA SEXTA PROPUESTA
\
\
!

PROPONENTE: CROMA MEDICAL IPS SAS
REPRESENTANTE LEGAL: Sulay Gutiérrez Molina
NIT: 901470470-2

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

la propuesta presentada por la

DE MENOR VALOR

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugé - Cundinamarca
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1. Experiencia:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Union Temporal, debe
acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de
servicios para laPRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, los cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o liquidados,
minimo uno (1) y méximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el
Formato de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes.

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad
o0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto
del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia relacionada
en las siguientes actividades: aplicacion de la bateria de instrumentos para
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionarig
competente de la respectiva entidad piblica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacién contenida en
dicho documento  la informacion de la experiencia que no esté contenida en
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

Razdn social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.
Tiempo de duracién en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de ejecucion.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de fos
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompaiien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se exiracte la
informacion antes sefalada.

NOTA 2: Para la verificacién del requisito habilitante previsto en el
presente numeral se deberé tener en cuenta lo siguiente:

Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participd en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion de! integrante en el respectivo
Consorcio o Union Temporal, segdn se indique en las mismas, 0 en el contrato
gjecutado o en el documento de conformacién de la forma asociativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante
serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones
que redinan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El
Municipio podra verificar fa informacion contenida y podra solicitar aclaraciones

las

Ei proponente presenta
siguientes certificaciones:

1. CONTRATANTE: Sesa
Solutions SAS

VALOR: $ 153.800.000
OBJETO: Aplicacion, entrega de
informe con analisis, resultados y
recomendaciones de la bateria de
riesgo psicosocial en la Sesa
Solutions SAS

ANO: 2023

2. CONTRATANTE:
Gobernacion de Boyaca

VALOR: $17.979.999,34
OBJETO: Contratar los servicios
para la realizacion del
diagnostico, identificacién,
evaluacién y propuesta de
intervencion de factores de riesgo
psicosocial en los servidores
publicos de la gobernacion de
Boyaca, en cumplimiento a la
resolucion 2646 de 2008 del
ministerio de trabajo

ANO: 2024

3. CONTRATANTE: Gerisein
VALOR: $47.000.000

OBJETO: Prestar servicios de
consultoria, asesoria y
acompafiamiento en la
identificacion,  evaluacién e
intervencién de factores de riesgo
psicosocial en el trabajo,
mediante la aplicacion de
metodologias y herramientas
validadas, incluyendo la bateria
de instrumentos del Ministerio de
Trabajo, con el fin de promover el
bienestar laboral y el
cumplimiento  normativo  en
seguridad y salud en el trabajo
ANO: 2023

CUMPLE
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sobre los datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podré acumular a la de
esta, cuando ella no cuente con mas|de tres (3) afios de constituida. La
acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital
de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre sijpara presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones
emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Union Temporal o Consorcio
de que haya hecho parte.

El oferente extranjero debera cumplir co ‘ todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el ofqrenle colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.

(Articulo 3° Ley 816 de 2003).

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un
valor igual o superior al presupuesto ofic‘|al del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos
mensuales legales conforme al afio de; terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo legal mens‘ual vigente a la fecha de terminacion,

del afio que corresponda. |

Y utilizando la siguiente formula; VP = VK / SMft; donde:
.

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la
fecha de terminacion. :
SMit = Salario minimo a la fecha da terminacion de los contratos
Se verificara a partir de la informaciéq que suminisire el interesado en el
formato anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los
contratos ejecutados.

Para el caso de |as entidades publicas sera suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos
relacionados en ¢l ultimo parrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

La aclaracion
proponente, du
de la subsanac

En ese sentid? la informacién
relacionada cop el monto en
SMMLV, diligenciada en el

formato 2, para
soporta con la
Boyaca, corres
final que fue pag

por servicios prestados.

efectuada por el

rante el traslado
6n, es aceptada.

a experiencia que
Gobernacién de
ponde al monto
ado alaempresa

|
\
\
\
\
\
\
\
2. Carta de Aceptacién;de los Requisitos
Técnicos |
El proponente debera mlanifestar en el anexo
carta de aceptaciéon delcondiciones técnicas
minimas que dara cumplimiento a todas las
actividades establecidas en el anexo técnico

que hace parte integral qel presente estudio

El oferente
documento

especificaciones

presenta el
anexo de
y aceptacion de

condiciones téc

del proceso, debidamente
firmado por el representante
legal, indicando  dentro  del CUMPLE
asunto, que el contenido de la

misma corresponde al

No. 2025-0759

nicas minimas y

proceso
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FUSAGASUGA

3. Personal idoneo requerido

El proponente debera acreditar que cuenta
con un profesional en psicologia, que cumpla
con las siguientes condiciones de idoneidad y
experiencia

El oferente presenta soportes
completos del siguiente personal,
con el que acredita su idoneidad

1. Nombre: Jorge Algjandro
Suarez Ramirez

Profesional en psicologia
especialista en gerencia en
riesgos laborales, seguridad y

salud en el trabajo. CUMPLE{
SUBSANO
Durante el periodo de
subsanacion  present6 los
;%ﬁiggﬁ:g: EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS s|gu|entes documentos:
24 Ho o \sﬁ} gebedaments immads. *
Thulo dn dormacién i Un (1) afis de oxpesivncis zzeﬂgmo'g‘:%zﬂ‘:aﬂ?ta o gein & Curso 50 horas en SGSST
fesional en f sk Iaclanada § Ch 500003 cediheada, .
con »espedallzardén en con fesgo psicosocial g}?ﬂfg;ﬁzﬁmﬁ”‘“’ V|gente.
seguridad ¢ M’UG. en ?‘ 13, Crrificado do vigensia fe 1 tagols
lrabajo o psicalogin profezional (segin aptique)
ncqmﬂoml y lewncis en gy Codtittsdo &b antecadanies
S8 vigente. discipiorios expedtidos por la entidad
que vigila et ejecowio ¢2 $a prolesidn.
Cuwsoe 50 hows  en hi. Licencia en salud y segunidad an &
sequridad y salud y curse tabajo vigenia, 68 05 plofesionales &
20 heras en seguridad y que apica.
sahd segun agliqua
4, Cumplimiento al Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072
de 2012 y resolucion 0312 de 2019
1. El proponente presenta
El oferente deberd presentar los siguientes | constancia de afiliacion a la ARL
documentos: Positiva, con fecha de expedicién
del 02 de septiembre de 2025.
1. Certificacion vigente de afiliacion de la empresa a la o
ARL, expedida durante el mes de cargue de propuestas (2. El proponente presenta
ylo evaluacion de requisitos habilitantes de oferentes. | certificado  de  autoevaluacion
emitido por la ARL Positiva,|] CUMPLE/
2. Certificacién, constancia o documento de | correspondiente a la vigencia| SUBSANO

autoevaluacion de estandares minimos vigente expedido
por la ARL a la que se encuentre afiliado, segin Res.
0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento
superior o minimo al 85% de cumplimiento. Cuya fecha
de aplicacion debera ser a partir det mes de diciembre de
2024,

2024, con un porcentaje de
cumplimiento de estandares
minimos de 100%.
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Evaluacién de los factores" de
riesgo psicosocial de acuerdo a ia
Resolucion 2404 de 2019) que
incluya: ‘
Aplicacion presencial de los
instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, ‘
cuestionario de factores de riesgo
psicosocial extralaboral, }
cuestionario para la evalu‘acién del
estrés y ficha de datos generales:
sociodemograficos y ‘
ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucion 2404 de 2019
Aplicacion con alcance maximo a

417 personas. i

ool
Para e! proceso de aplicgcién de la
encuesta se debera realizar una
breve explicacion del ‘

consentimiento informado‘
(integrado en la prueba) Y, de los
componentes de la Bateria (tipo de

prueba: A o B, ficha de d itos
generales, prueba intralaboral,
extralaboral y de estrés) y; se
emitiran las recomendaciones
pertinentes (respuestas h(‘)nestas,
no tachones, no dobles re:spuestas
a una misma pregunta, re§ponder a
todas las preguntas en silgncio, de
forma individual, entre otras.) .

El profesional psicologo ‘
especialista en SST, debera revisar
que las respuestas estén ‘
completas para guardarlas de
forma segura, unavez el
funcionario haya entregado &l
cuestionario diligenciado. ‘

Dado la prueba es presencial, se
incluye dentro de la aplicacién de la
prueba, cuadernillo del
cuestionario a ser aplicado por

N . P |
cada funcionario, lapiz'y borrador.

Socializacion de los resultados
obtenidos con las respectivas
conclusiones y recomendaciones
especificas de mitigacion de los
riesgos psicosociales, ajustadas a
las necesidades de la Entidady a
las necesidades de cada‘
dependencia; Diferenciando las
dimensiones intralaboral, |
extralaboral y estrés.
La presentacion de la socjalizacion
se debera realizar en formato
power point, dirigida a todos los
funcionarios y personal directivo
Dado que la socializacion|sera
virtual, debera garantizarse por
parte del contratista, nivel|de
conexién a internet que permita el
desarrollo de la socializacion sin
interrupciones. (2 horas)

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

EVALUACION ECONOMICA

$
32.868,00 6.244,92

$
39.112,92

$ 39.113,00
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Tabulacidn, anélisis y elaboracion
del informe en el que se pueda
evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de
riesgo en el que se encuentra la
Entidad, con las recomendaciones
que aplique.

El informe general de resultados
debe incluir como minimo los
siguientes parametros:
introduccion, justificacion, objetivos
(generales y especificos), marco
legal, marco tedrico, términos
basicos, variables evaluadas
(sociodemograficas: género, edad,
estado civil, escolaridad, etc.
intralaborales- dominios y
dimensiones, extralaborales y
estrés), caracterizacion actualizada
de la entidad, metodologia: disefio,
procedimiento, participantes,
instrumento (caracteristicas,
componentes, ficha de datos
generales, riesgos intralaborales,
extralaborales y estrés), datos de
identificacion profesional del
evaluador, resultados de la
evaluacion del riesgo psicosocial,
que contenga el detalle con las
respectivas gréficas estadisticas y
analisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones
de cada aspecto evaluado:
Intralaboral, extralaboral y estrés.

2. Resultados por dependencias,
que contenga el detalle con las
respectivas graficas estadisticas y
andlisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones
de cada aspecto evaluado:
Intralaboral, extralaboral y estrés,
asi como las recomendaciones que
apliquen (40 dependencias)

$ $ $
192.609,00 36.595.71 |22020471 | % 229.20500

Actualizacion del programa de
vigilancia epidemiologica de riesgo
psicosocial conforme los resultados
obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos que conforman la
bateria de riesgo psicosocial. El
documento debera incluir
propuesta de intervencion de riesgo
psicosocial, de acuerdo a
informacion, datos y diagnostico
obtenido de 1a aplicacién de ia
bateria de riesgo psicosocial.

$ $ $
765.454,00 145.436,26 | 910.890,26 $ 910.890,00

Entrevista semiestructurada para la
evaluacion de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, de acuerdo
a lo establecido enla guia dela
Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo
psicosocial (Resolucion 2404 de
2019). Con respectivo informe

3 $ 3
128.692,00 | 2445148 |153.143.48 | o 19314400

Grupo focal para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo
establecido la guia de la Bateria de
instrumentos para la evaluaciéon de
factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2019). Con
respectivo informe

|—

$ $ $
956.849,00 | 181.801,31 |1.138.650,31|  1.138.650,00

Capacitacién grupal de maximo 2
horas en temas relacionados con
riesgo psicosocial (Manejo del
estrés, estilos de afrontamiento,
trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, entre otros).

$

5 $
191.901,00 | 3646119 |228.362,19 | 228:362.00

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugé - Cundinamarca

www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
Teféfonos: 886 81 81 - Fax: 886 81 8

Linea gratuita: 01 8000 12 70
Codigo Postal: 2522
Péagina 37 de 66



ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Pruebas complementarias:

Personalidad: sistema de
indicadores psicolégicos (§|P) y
Estilos de afrontamiento: perfil de
7 Estrés de Nowack e inforn:1e 1
general de las pruebas (sistema de
indicadores psicologicos (SIP) y
estilos de afrontamiento: Perfil de
Estrés de Nowack. Con respectivo

informe

$ b $
319.405,00 60.686,95 | 380.091,95

$ 380.092,00

Andlisis de puesto de trabajo con ‘
énfasis en riesgo psicosogial $
8 (realizado por psicdlogo 1
especialista en SST). Con . 765.163,00
respectivo informe ‘

ﬁ 3
146.380,97 | 910.5643,97

$ 910.544,00

Revisada la propuesta pconémica ofertada por el proponente, se encuentra que cumple con
las caracteristicas técnicas descritas en la ficha técnica para cada uno de los servicios que

seran contratados, y los valores unitarios no exceden el valor del presupuesto oficial

definido en la lnvitacic’)r%w Publica No. No. 2025-0759.
1

RESULTADO EVALLﬂACZION TECNICA Y ECONOMICA

: Se deja constancia que en

aplicacion del deber de seleccidén objetiva:sefialado en la Ley 80 de 1993, modificado por

la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se procedio a realizar la

verificacion de la oferta presentada por el proponente CROMA MEDICAL IPS SAS,

identificado con Nit 901‘470470-2.

Durante el periodo est‘

ablecido para la subsanacion, el proponente presentd :documentos

requeridos por la Enticad los cuales allegé durante el término del traslado CUMPLIENDO

con la totalidad de requisitos técnicos habilitantes

| ‘
VERIFICACION DE LA SEPTIMA PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE: \

NIT: | 901.201.197-3
\
|
|

DOCUMENTOS DE ;CDNTENIDO TECNICO:
\

atencion

SOCIEDAD SOLUCIONES INTEGRALES SEMA SAS
REPRESENTANTE LEGAL: Carlos Humberto Salas Garzon

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugé - Cundinamarca
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1. Experiencia:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Unidn Temporal, debe
acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de
servicios para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, los cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o liquidados,
minimo uno (1) y maximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el
Formato de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes.

Adicionalmente, el oferente deberé allegar certificacion expedida por 1a entidad
0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto
del contrato o sus obligaciones, que e! oferente tiene experiencia relacionada
en las siguientes actividades: aplicacion de 1a bateria de instrumentos para
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionarig
competente de la respectiva entidad pablica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacién contenida en
dicho documento y la informacién de la experiencia que no esta contenida en
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberéan
contener como minimo la siguiente informacion:

Razon social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con fas actividades a desarrollar,
Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de ejecucion.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, i la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si 1a certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la cerfificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacion antes sefialada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
deber4 tener en cuenta para efectos de verificar [a experiencia.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participd en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditaré la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion de! integrante en el respectivo
Consorcio 0 Unién Temporal, segin se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asaciativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

El proponente presenta las

siguientes certificaciones:

1. CONTRATANTE: Colombia
Minerales industriales SAS
VALOR: $16.153.536

OBJETO: Evaluacion Subjetiva
del Riesgo Psicosocial e
implementacién del SVE del
Riesgo Psicosocial. Actividades
de intervencion del Programa de
Vigilancia Epidemiolégica en
Riesgo Psicosocial

ANO. 2024

2. CONTRATANTE: Colombia
Minerales industriales SAS
VALOR: $16.660.000

OBJETO: Evaluacion Subjetiva
del Riesgo Psicosocial e
implementacion de! SVE del
Riesgo Psicosocial. Actividades
de intervencién del Programa de
Vigilancia Epidemiolégica en
Riesgo Psicosocial

ANO. 2022

3. CONTRATANTE: EMPACOR
SA

VALOR: $11.424.000

OBJETO: Evaluacion del Riesgo
Psicosocial, aplicacion, analisis y
elaboracion de informe con plan
de intervencién

ANO: 2024

CUMPLE
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Se tendran en cuenta para la verificacion
que redinan la totalidad de los requisitos
Municipio podra verificar la informacion ¢

y evaluacion, aquellas certificaciones
exigidos. No obstante, lo anterior, El
ontenida y podra solicitar aclaraciones

sobre los datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una pers
esta, cuando ella no cuente con mas
acumulacion se haré en proporcion dla p
de la persona juridica.

No podré acumularse a la vez, la expeti
juridica cuando éstos se asocien entre si
de las modalidades previstas en el articu

El proponente para acreditar su experien
emitidas por el mismo, ni por los integran
de que haya hecho parte.

El oferente extranjero debera cumplir col

ona juridica se podra acumular ala de
de tres (3) afios de constituida. La
articipacion de los socios en el capital

encia de los socios y [a de la persona
para presentar propuesta bajo alguna
lo 7 de la Ley 80 de 1993

cia no podra presentar cerlificaciones
tes de la Unién Temporal o Consorcio

todos los requisitos, procedimientos,

permisos y ficencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena

capacidad para contratar y obligarse
{Articulo 3° Ley 816 de 2003).

conforme la legislacion de su pais.

NOTA: Valor clel Contrato: La sumatoria de los contratos deberd ser por un

valor igual o superior al presupuesto ofic

Fal del presente proceso.
|

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados-a salarios minimos

mensuales legales conforme al afio dq terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo legal mengual vigente a la fecha de terminacion,

del afio que corresponda.

|
Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMft; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ]
fecha de terminacion.

ecutados VK= Valor del contrato a la

SMit = Salario minimo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificara a partir de la informacion
formato anexo para ello y sus respecti
contratos ejecutados.

que suministre el interesado en el
as certificaciones o minutas de los

Para el caso de |as entidades publicas ser? suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos
relacionados en el dltimo parrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a |a experiencia solicitada en esta contratacion.

2. Carta de Aceptacién} de los Requisitos
Técnicos |

El proponente debera m‘anifestar en el anexo
carta de aceptacion de} condiciones técnicas
minimas gue dard cumplimiento a todas las
actividades establecidas en el anexo técnico
que hace parte integral del presente estudio

El oferente
documento
especificaciones

condiciones técnicas minimas y

del proceso,

firmado por el
indicando

legal,
asunto, que el

misma corresponde al

No. 2025-0759

presenta el
anexo de
y aceptacion de
debidamente CUMPLE
representante
dentro  del
contenido de la
proceso

Direccion: Cal
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3. Personal idoneo requerido

El proponente debera acreditar que cuenta
con un profesional en psicologia, que cumpla
con las siguientes condiciones de idoneidad y
experiencia

El oferente presenta soportes
completos del siguiente personal,
con el que acredita su idoneidad

1. Nombre: Yamile Antonia Salas
Mahecha

Profesional en psicologia
especialista en gerencia en salud
pecia g CUMPLE/
ocupacional .
SUBSANO
igﬁg:é:g: EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS Durante el periOdO de
o) o s s, vt s, subsanacion presenté el
X BOBA 1 . .
Titulo  de formacidn § Un (1) afio de expedancia nzeem?ovm‘%'u?m ool SlgUIente documento
ol an psi . Faalmreat sanada b €3 Exporiencia espectica ceribcada,
con Mesgedalizrdﬂén el; con riesgo psicosockal, gg ‘g;a:\,:.:;&og%fmcaa.
ud en e s " . . . .
ongio. & gaiclopis b comeea s et @ i | *Carta  confidencialidad firmada
sougacional y licends en Q). Cerfifcadn  do  antecndendss I f :
HSY wigenie, disciplinarios expedidos poi o colid pOr el pSICOlOgO Yam”e Anton|a
que vigila of gferciclo v 1 prolesiom.
Cwso &)}  heras  an hy Licencla &0 Sajud ¥ segundac en ef Sa[as.
seguridad y safud y curse rabajo vigense. @& for profesionates a
20 heras en segurdad ¢ qQue aphiea.
salud seglin apligue
4. Cumplimiento al Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072 | proponente presenta:
de 2012 y resolucion 0312 de 2019
El oferente  debera i | uient 1. Documento constancia de
y 0 er?n e epbera presentar 08  siguientes aﬁ”acién a la ARL Positiva
ocumentos. expedida el 01/09/2025
1. Certificacion V|gente de afiliacion de la empresa a la 9 El proponente presenta
ARL, expedida durante el mes de cargue de certificado de  autoevaluacién
propuestas y/o evaluacion de requisitos habilitantes | o i por la ARL Positiva, CUMPLE

de oferentes.

2. Certificacién, constancia o documento de
autoevaluacion de estandares minimos vigente expedido
por la ARL a la que se encuentre afiliado, seglin Res.
0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento
superior o minimo al 85% de cumplimiento. Cuya fecha
de aplicacion debera ser a partir del mes de diciembre de
2024.

correspondiente a la vigencia
2024, con un porcentaje de
cumplimiento de  estandares
minimos de 99%.
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A

Evaluacién de los factores de
riesgo psicosocial de acue:rdo a
la Resolucion 2404 de 2019, que
incluya:

Aplicacién presencial de los
instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores de
riesgo psicosocial intralab:oral,

cuestionario de factores dF

riesgo psicosocial extralaboral,
cuestionario para la evaluacin
del estrés y ficha de datos}
generales: sociodemograficos y
ocupacionales), aprobado}s por el
Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucion 2404 de 2019
Aplicacién con alcance maximo a

417 personas. |

Para el proceso de aplica‘cién de
la encuesta se debera realizar
una breve explicacion del‘
consentimiento informado,
(integrado en la prueha) y‘ de los
componentes de la Bateria (tipo
de prueba: A o B, ficha de datos
generales, prueba intralaﬂoral,
extralaboral y de estrés) yi se
emitirdn las recomendaciones
pertinentes (respuestas \
honestas, no tachones, no
dobles respuestas a una r:nisma
pregunta, responder a todas las
preguntas en silencio, de ‘forma
individual, entre otras.) .
1 El profesional psicélogo | 1 $ 21.000,00 | $ 3.990,00 | § 24.990,00
especialista en SST, debqré
revisar que las respuestas‘ estén
completas para guardarlas de
forma segura, unavez el
funcionario haya entregado el
cuestionario diligenciado. \
Dado la prueba es presen‘cial, se
incluye dentro de la aplicqcién de
la prueba, cuadernillo del
cuestionario a ser aplicadb por
cada funcionario, lapiz'y
borrador.

$
24.990,00

Socializacion de los resultados
obtenidos con las respectivas
conclusiones y recomendaciones
especificas de mitigacion :de los
riesgos psicosociales, ajustadas
alas necesidades de la l':"ntidad
y alas necesidades de qada
dependencia; Diferenciando las
dimensiones intralaboral, 1
extralaboral y estrés. ‘

La presentacién de la
socializacién se debera realizar
en formato power point, dirigida a
todos los funcionarios y personal
directivo
Dado que la socializacion seréd
virtual, debera garantizarse por
parte del contratista, nivel de
conexidén a internet que permita
el desarrollo de la socializacién
sin interrupciones. (2 horas)

www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co

nalciudadano@fusagqasuga-cundinamarca.qov.co
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Tabulacién, andlisis y
elaboracion del informe en el que
se pueda evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de
riesgo en el que se encuentra la
Entidad, con las
recomendaciones que aplique.

El informe general de resultados
debe incluir como minimo los
siguientes parametros:
introduccidn, justificacion,
objetivos (generales y
especificos), marco legal, marco
tedrico, términos basicos,
variables evaluadas
(sociodemograficas; género,
edad, estado civil, escolaridad,
etc. intralaborales- dominios y
dimensiones, extralaborales y
estrés), caracterizacion
actualizada de la entidad,
metodologia: disefio,
procedimiento, participantes,
instrumento (caracteristicas,
componentes, ficha de datos
generales, riesgos intralaborales,
extralaborales y estrés), datos de
identificacién profesional del
evaluador, resultados de la
evaluacién del riesgo psicosocial,
que contenga el detalle con las
respectivas graficas estadisticas
y andlisis porcentuales
obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada
aspecto evaluado: Intralaboral,
extralaboral y estrés.

2. Resultados por dependencias,
que contenga el detalle con las
respectivas graficas estadisticas
y analisis porcentuales
obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada
aspecto evaluado: Intralaboral,
extralaboral y estrés, asi como
las recomendaciones que
apliquen (40 dependencias)

$

Actualizacion del programa de
vigilancia epidemioldgica de
riesgo psicosocial conforme los
resultados obtenidos de la
aplicacion de los instrumentos
que conforman la bateria de
riesgo psicosocial. El documento
debera incluir propuesta de
intervencion de riesgo
psicosocial, de acuerdo a
informacion, datos y diagnostico
obtenido de la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial.

$

Entrevista semiestructurada para
la evaluacién de factores de
riesgo psicosocial intralaboral, de
acuerdo a |o establecido en ia
guia de la Bateria de
instrumentos para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2019). Con
respectivo informe

$

Grupo focal para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo
establecido la gufa de la Bateria
de instrumentos parala
evaluacion de factores de riesgo
psicosocial (Resolucion 2404 de
2019). Con respectivo informe

=

$

$
120.000,00 | $  22.800,00 | § 142.800,00 | 4,5 a4 oo
$
800.000,00 | §  152.000,00 | § 952.000,00 | gz i g
$
160.000,00 | $  28.500,00 | § 178.500,00 | 444 51 g
$
800.000,00 | $  152.000,00 | § 952.000,00 | 55 5og g9
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Capacitacion grupal de maximo 2

horas en temas relacionaqos con

riesgo psicosocial (Manejo del ‘ $
6 estrés, estilos de afrontamiento, L $ 230.000,00 | § 43.700,00 § $ 273.700,00 273.700,00

trabajo en equipo, comunicacién
asertiva, entre otros).

Pruebas complementarias:

Personalidad: sistema de
indicadores psicolégicos (§IP) y
Estilos de afrontamiento: perfil de . 3
7 Estrés de Nowack e inforr:ne 1 $ 400.000,00 { § 76.000,00 | $§ 476.000,00

general de las pruebas (si‘stema 476.000,00
de indicadores psicoldgicos (SIP)
y estilos de afrontamiento! Perfil

de Estrés de Nowack. Con

respectivo informe

Analisis de puesto de trabajo con
énfasis en riesgo psicosocial $
8 | (realizado por psicélogo 1 $ 1.000.000,00 | $ 190.000,00 | $ 1.190.000,00
especialista en SST). Con
respectivo informe

1.190.000,00

Revisada la propuestaleconomica ofertada por el proponente, se encuentra que cumple con
las caracteristicas técnicas descritas en la ficha técnica para cada uno de los servicios que
seran contratados, y |los valores unitarios no exceden el valor del presupuesto oficial
definido en la Invitacion Publica No. No. 2025-0759.

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA: Se deja constancia que en
aplicacion del deber d‘e seleccion objetiva sefialado en la [Ley 80 de 1993, modificado por
la Ley 1150 de 2007 ylreglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se procedi6 a realizar la
verificacion de la oferta presentada por el proponente SOCIEDAD SOLUCIONES

INTEGRALES SEMA ‘SAS, identificado con Nit 901.201.197-3.

Durante el periodo est‘ablecido para la subsanacion, el proponente presento documentos
requeridos por la Entid‘ad los cuales allego durante el término del traslado CUMPLIENDO
con la totalidad de requisitos técnicos habilitantes

VERIFICACION DE LA OCTAVA PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE: c:OOPERATlVA MULTIACTIVA DE SUMAPAZ — COOPSUMAPAZ
REPRESENTANTE LEGAL: Nubia Novoa Lozano
NIT: 808002168-9

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:
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i. Experiencia:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Unidn Temporal, debe
acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de
servicios para laPRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, los cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o liquidados,
minimo uno (1) y méximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor fotal del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el
Formato de Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes.

Adicionalmente, el oferente deberd allegar certificacion expedida por la entidad
0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto
del contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia relacionada
en las siguientes actividades: aplicacion de la bateria de instrumentos para
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionarig
competente de la respectiva entidad pliblica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en
dicho documento vy la informacién de la experiencia que no esta contenida en
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

Razén social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.
Tiempo de duracidn en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de ejecucion. .
Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidn Temporal, si la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con ia
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de eflos se extracte la
informacion antes sefalada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

Todos los proponentes deberan relacionar, fos contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participd en Unidn Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
Consorcio o Unidn Temporal, seglin se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de ia forma asociativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones
que re(inan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, EI

Municipio podra verificar lainformacion contenida y podra solicitar aclaraciones

El proponente presenta las
siguientes certificaciones:

1. CONTRATANTE: TDC

Integral SAS

VALOR: $50.000.000

OBJETO: Prestacion de servicios
de apoyo en la identificacion,
evaluacion y control de factores
de riesgo psicosocial en el
entorno laboral, mediante
metodologias estandarizadas y
acciones de prevencion

ANO: 2024 - 2025

CUMPLE
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sobre los datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular ala de;

esta, cuando ella no cuente con méas
acumulacion se haré en proporcion alap
de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experie
juridica cuando éstos se asocien entre si
de las modalidades previstas en ¢l articu

El proponente para acreditar su experien
emitidas por el mismo, ni por los integran

de_fres (3) afios de constituida. La
arlicipacion de los socios en el capital

encia de los socios y 1a de la persona
para presentar propuesta bajo alguna
lo 7 de la Ley 80 de 1993,

cia no podré presentar certificaciones
es de la Unidén Temporal o Consorcio

de que haya hecho parte.

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el ofgrente colombiano y acreditar su plena
capacidad para confratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.

(Articulo 3° Ley 816 de 2003).

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un
valor igual o superior al presupueslo oﬁc‘|al del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos
mensuales legales conforme al afio de: terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion,
del afio que corresponda. ‘

Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMft; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la
fecha de terminacion.

SMit = Salario minimo a la fecha de tern

Se verificara a partir de la informacion
formato anexo para ello y sus respecti

inacion de los contratos

que suministre el interesado en el
vas certificaciones o minutas de los

contratos ejecutados.

Para el caso de las entidades publicas ser‘é suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos
relacionados en el ultimo parrafo de este numeral donde se haga referencia

expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

El oferente presenta el
documento anexo de
especificaciones y aceptacién de
condiciones tédnicas minimas y
del proceso, debidamente
firmado por ‘el representante
legal, indicando dentro del
asunto, que el| contenido de la
misma corresponde al proceso
No. 2025-0759

2. Carta de Aceptacion de los Requisitos

Técnicos }

ol
El proponente debera manifestar en el anexo

carta de aceptacion de condiciones técnicas
minimas que dara c:umplimiento a todas las
actividades establecidas en el anexo técnico
que hace parte integral ;del presente estudio

\
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El oferente presenta soportes
completos del siguiente personal,
3. Personal idéneo requerido con el que acredita su idoneidad
1. Nombre; Daiana Vanessa
El proponente debera acreditar que cuenta | Laguado Acevedo
con un profesional en psicologia, que cumpla ) ] )
con las siguientes condiciones de idoneidad y | Profesional en psicologia
experiencia especialista en Gestién de
seguridad y salud en el trabajo.
Durante el periodo de
subsanacioén presentd el CUMPLE/
f\gﬂ;‘?ggﬁ:gx EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS S]gl“ente dOCUmentO: SUBSANé
. ) ) IR *Certificado de antecedentes
et en g | biotont ot | & Soria b amon | | disciplinarios expedidos  por a
eciglizacién  en | con i N - Cata de conddan H gt He
sepidad s e 8] ookt o ianeieion " | | entidad que vigila la profesion
rebije @ gaicologia protesiona! (sapin apike).
s e i tpeins oo T soni ;
mensas gatasonnoiesun. | | "Diploma y/o acta de grado
Curso 58 horas  em 1. Licencia en salud ¥ saquridac en ot
seguridad ¥ salud ¥ curse fatigje vigerte, €2 do3 profesionles & preg rado
20 haras en seguridad ¥ yue aghea.
satud sagin aplique
*Certificado de vigencia de tarjeta
rofesional (rethus
p
4, Cumplimiento al Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072 | g :
Y roponente presenta:
de 2012 y resolucion 0312 de 2019 prop P
. . 1. Documento constancia de
El oferente deberd presentar los siguientes | otiacion a la ARL Equidad
documentos: Seguros, expedida el 01/09/2025
1. Certificacion vigente de afiliacion de la empresa ala | 5 El proponente presenta
ARL, expedida durante el mes de cargue de propuestas | .o nificado  de  autoevaluacion
ylo evaluacion de requisitos habilitantes de oferentes. | o itiyo por la ARL Equidad CUMPLE
I . Seguros, correspondiente a la
2. Certificacion, constancia o documento de viggncia 2024 ccfn un porcentaje
autoevaluacion de estandares minimos vigente expedido e .
por la ARL a la que se encuentre afiliado, segin Res. ﬁnﬁgpg;n;egég de estandares
0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento °
superior 0 minimo al 85% de cumplimiento. Cuya fecha
de aplicacion deberé ser a partir del mes de diciembre de
2024,
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA

EVALUACION ECONOMICA

Evaluacion de los factores; de riesgo
psicosocial de acuerdo a la
Resolucién 2404 de 2019| que
incluya:

Aplicacién presencial de los
instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores Fe riesgo
psicosocial intralaboral, cuestionario
de factores de riesgo psicbsocial
extralaboral, cuestionario bara la
evaluacion del estrés y ficba de
datos generales: sociodemogréﬁcos
y ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucion 2404 de 2018|
Aplicacion con alcance maximo a

417 personas.

Para el proceso de aplicacion de la
encuesta se deberd realizar una
breve explicacion del consentimiento
inforrado (integrado en la prueba) y
de los componentes de la|Bateria

(tipo de prueba: A o B, ficha de

il
datos generales, prueba lptralaboral,
extralaboral y de estrés) yjse

emitiran las recomendaciones
pertinentes (respuestas hc‘anestas, no
tachones, no dobles resleJestas a
una misma pregunta, responder a
todas las preguntas en siléncio, de
forma individual, entre otrés.) . $ $ $

1 El profesional psicdlogo e‘specialista 1 $
en SST, debera revisar qnl:e las 36.135,00 6.865,65 43.000,65
respuestas estén completas para B
guardarlas de forma segura, una
vez el funcionario haya eptregado el
cuestionario diligenciado.
Dado la prueba es presencial, se
incluye dentro de la aplicacion de la
prueba, cuadernillo del cuestionario
a ser aplicado por cada funcionario,
lapiz y borrador.

43.001,00

Socializacion de los resultados
obtenidos con las respectivas
conclusiones y recomendaciones
especificas de mitigacién de los
riesgos psicosociales, aju:stadas a
las necesidades de [a Entidad y a
las necesidades de cada
dependencia; Diferenciando las :
dimensiones intralaboral,
extralaboral y estrés.
La presentacion de la socjalizacion
se debera realizar en formato power
point, dirigida a todos los
funcionarios y personal directivo
Dado que la socializacion|sera
virtual, debera garantizarse por parte
del contratista, nivel de conexién a
internet que permita el de:sarrollo de
la socializacién sin interrupciones. (2
horas)

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugé - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qov.co
atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.gov.co
_ Teléfonos: 886 8181 — Fax: 886 §1 86
Linea gratuita: 01 8000 12
Codigo Postal: 252
Pagina 48 de 66




Tabulacién, andlisis y elaboracion
del informe en el que se pueda
evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de
riesgo en el que se encuentra la
Entidad, con las recomendaciones
que aplique.

El informe general de resultados
debe incluir como minimo los
siguientes parametros: introduccion,
justificacion, objetivos (generales y
especificos), marco legal, marco
tedrico, términos basicos, variables
evaluadas (sociodemogréficas:
género, edad, estado civil,
escolaridad, etc. intralaborales-
dominios y dimensiones,
extralaborales y estrés),
caracterizacién actualizada de la
entidad, metodologia; disefio,
procedimiento, participantes,
instrumento (caracteristicas,
componentes, ficha de datos
generales, riesgos intralaborales,
extralaborales y estrés), datos de
identificacién profesional del
evaluador, resultados de la
evaluacién del riesgo psicosocial,
que contenga el detalle con las
respectivas graficas estadisticas y
analisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones de
cada aspecto evaluado: Intralaboral,
extralaboral y estrés.

2. Resultados por dependencias,
que contenga el detalle con las
respectivas gréficas estadisticas y
andlisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones de
cada aspecto evaluado: Intralaboral,
extralaboral y estrés, asi como las
recomendaciones que apliquen (40
dependencias)

3
210.084,00

$ 250.000,00

$ $
39.915,96 249.999,96

Actualizacion del programa de
vigilancia epidemioldgica de riesgo
psicosocial conforme los resultados
obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos que conforman la
bateria de riesgo psicosocial. El
documento debera incluir propuesta
de intervencién de riesgo
psicosocial, de acuerdo a
informacién, datos y diagnostico
obtenido de la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial.

$
840.336,00

$ $
159.663,84 | 999.999,84 | ¥ 1.000.000,00

Entrevista semiestructurada para la
evaluacion de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, de acuerdo
a lo establecido en la guia dela
Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo
psicosocial (Resolucion 2404 de
2019). Con respectivo informe

$
151.261,00

$ $ $

28.739,59 | 180.000,59 180.001,00

Grupo focal para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo
establecido la guia de la Bateria de
instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial
{Resolucién 2404 de 2019). Con
respectivo informe

=

$
1.050.420,00

$ 1.250.000,00

$ $
199.579,80 | 1.249.999,80

Capacitacién grupal de maximo 2
horas en temas relacionados con
riesgo psicosocial (Manejo del
estrés, estilos de afrontamiento,
trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, entre otros).

$
205.882,00

$ $

39.117,58 | 244.90958 | °© 24500000
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Pruehas complementarias:

Personalidad: sistema de
indicadores psicolégicos (SIP)y
Estilos de afrontamiento: Rerﬁl de $ $ $
T | G ee prusbas erema dp. 2™ ! 352.941,00 | 67.05879 | 419.999,79
indicadores psicoldgicos (SIP) y
estilos de afrontamiento: Rerfil de
Estrés de Nowack. Con respectivo
informe

$ - 420.000,00

Andlisis de puesto de trabajo con
énfasis en riesgo psicosocial
(realizado por psicologo especialista
en S8T). Con respectivo informe

$ 3 3

857.143,00 | 162.857,17 | 1.020.000,17 | %1-020.000,00

Revisada la propuesta ‘econémica ofertada por el proponente, se encuentra que cumple con
las caracteristicas técnicas descritas en la ficha técnica para cada uno de los servicios que
seran contratados, y los valores unitarios no exceden el valor del presupuesto oficial

definido en la Invitacién Pubiica No. No. 2025-0759.

RESULTADO EVALU‘A‘C:IOIN TECNICA Y ECONOMICA“: Se deja constancia que en
aplicacion del deber de seleccion objetiva sefalado en la Ley 80 de 1993, modificado por

la Ley 1150 de 2007 y lreglamen'tado por el Decreto 1082 dle 2015, se procedid a realizar la

verificacidn de la oferta presentada por el proponente COQPERATIVA MULTIACTIVA DE

SUMAPAZ — COOF’S(‘JIVIAPAZ, identificado con Nit 808002168-9,

Durante el periodo establecido para la subsanacién, el proponente presenté documentos
requeridos por la Entid‘ad los cuales allegé durante el termino del traslado CUMPLIENDO

con la totalidad de reql.‘lisi'tos técnicos habilitantes.

|
\
\
VERIFICACION DE LA NOVENA PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE: GESTIONAR DE COLOMBI‘A
REPRESENTANTE LEGAL: Francy Juliette Rodriguez Alvarez
NIT: 901336100-1

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
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1. Experiencia:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe
acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de
servicios para |a PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, los cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o liquidados,
minimo uno {1) y méaximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) sea iguat o superior al 100% del valor total del presupuesto
oficial estimado para fa presente contratacion.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el
Formato de Experiencia del Proponente {Formato No. 02), el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes.

Adicionalmente, e! oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad
0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto
del contrato o sus obligaciones, que ei oferente tiene experiencia relacionada
en las siguientes actividades: aplicacion de la bateria de instrumentos para
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionariq
competente de la respectiva entidad piiblica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia
en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en
dicho documento y la informacion de la experiencia que no esta contenida en
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan
contener como minimo fa siguiente informacién:

Razon social de la empresa o entidad contratante

Nombre def Contratista

Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. €l objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrolfar.
Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes y aio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de ejecucion.

Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios.contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que Se acompafien con la
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacion antes sefalada.

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participd en Union Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
Consorcio 0 Unian Temporal, segiin se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante
sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones
que rednan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, fo anterior, EI
Municipio podra verificar 1a informacion contenida y podré solicitar aclaraciones

las

presenta
siguientes certificaciones:

El proponente

1. CONTRATANTE: Don Villa
Snacks SAS

VALOR: $41.950.000

OBJETO: Disefio e
implementacién de programas de
seguridad y salud en el trabajo y
SVE — PVE de desordenes
musculo esqueléticos y de riesgo
psicosocial

ANO; 2023

2. CONTRATANTE; Siembray
Cosecha CP SAS

VALOR: $36.000.000

OBJETO: Disefio e
implementacion de programas de
seguridad y salud en el trabajo y
SVE — PVE de desordenes
musculo esqueléticos y de riesgo
psicosocial

ANO: 2022 - 2023.

La experiencia soportada por el
oferente corresponde en valor y
objeto contractual; sin embargo,
teniendo en cuenta, que dentro de
la experiencia se solicita, que el
oferente diligencie el formato 2
“diligenciamiento de la
experiencia del proponente”, para
los contratos seleccionados para
verificacion, que soporta con la
empresa Don Villa Snacks SAS y
la empresa Siembra y Cosecha
CP SAS, el valor expresado en

salarios  minimos, no es
correspondiente al valor del
SMMLV para los afios de
gjecucion. El| oferente, debera

efectuar la respectiva correccién
en el formato No. 2, para el
contrato sefialado.

NO
CUMPLE
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sobre los datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular ala de,
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida, La
acumulacion se hard en proporcion ala participacion de los socios en el capital
de la persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y ia de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna:
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones:
emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Union Temporal o Consorcio,
de que haya hecho parte.

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena’
capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.
{Articulo 3° Ley 816 de 2003). '

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un;
valor igual o superior al presupuesto oﬂci‘al del presente proceso. ‘
Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos
mensuales legales conforme al aiio de‘ terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el satario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion,
del affo que corresponda. \

Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMft; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a Ia‘
fecha de terminacion. :
SMft = Salario minimo a ta fecha de termjnacion de los contratos

Se verificard a partir de la informacién| que suministre el interesado en eli
formato anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los
contratos ejecutados. .

Para el caso de las entidades publicas sera suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos
relacionados en el Ultimo pérrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

\
2. Carta de Aceptacion|de los Requisitos
Técnicos

El proponente debera manifestar en el anexo
carta de aceptacion de |condiciones técnicas
minimas que dara cumplimiento a todas las
actividades establecidas en el anexo técnico
que hace parte integral del presente estudio

El

oferente presenta el

documento anexo de
especificaciones y aceptacién de
condiciones técnicas minimas y

del

proceso, debidamente

firmado por el representante

legal,

indicando dentro del

asunto, que el |contenido de la
misma corresponde al proceso

No. 2025-0759

CUMPLE
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3. Personal idoneo requerido

El proponente deberd acreditar que cuenta
con un profesional en psicologia, que cumpla
con las siguientes condiciones de idoneidad y
experiencia

FORMACION EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS
ACADEMICA,

a3, Hoja 6o wioa, debidaments fimacs.
bl Diploms yio ada de grade de
Thulo  de  foemacidn i Un (1) afie do axpariencia | preyrdo y postgrade,

fest en psicologh Lo N omaa ] o espectca cerbhisada.

con especializacion  en Zonﬁesgopslcnsoclal‘

4. Carta g

o). Tarjela profesional.

seguridsd y salud en el 1 Corldicada dy vigerd "

. . vigerds ¢ R taivie

frabsjo o - gsicologla profesional [segun apligue).

seupationdl y ficenia en 9} Ceblieadn  de  sadscedonges

88T vigente. discigimarios expedos pof 1 entidad
que viglla s eferckic G2 fa profasidn,

Cwso 50 homas  en h). Licencia &n salug ¥ sequrilac en et
seguridad ¥ salud ¥ curso trabajo vigerde, de fos profesionales a
X horas en segquridad y que aphza,

salitd seqin aplique

El oferente presenta soportes del
siguiente personal;

1. Nombre: Francy Juliette
Rodriguez Alvarez

Profesional en psicologia
especialista en administracion de

seguridad y salud en el trabajo
NO

De los documentos requeridos,| CUMPLE
NO presenta:

*Carta confidencialidad

*Certificado de curso 20 horas en
SST; dado que el que presenta es
el certificado del curso 50 horas,
adelantado en el 2017; su
actualizacion es cada 3 afios.

4, Cumplimiento al Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072
de 2012 y resolucion 0312 de 2019

El oferente deberd presentar los siguientes
documentos:

1. Certificacion vigente de afiliacion de la empresa a
la ARL, expedida durante el mes de cargue de
propuestas y/o evaluacion de requisitos habilitantes
de oferentes.

2. Certificacion, constancia o documento de
autoevaluacién de estandares minimos vigente expedido
por la ARL a la que se encuentre afiliado, segtin Res.
0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento
superior o minimo al 85% de cumplimiento. Cuya fecha
de aplicacion debera ser a partir del mes de diciembre de
2024.

El proponente presenta:

1. Documento constancia de
afiliacién a la ARL Sura, expedida
el 14/03/2025

2. El proponente presenta
certificado de autoevaluacion
emitido por la ARL Sura,
correspondiente a la vigencia
2024, con un porcentaje de
cumplimiento de estandares
minimos de 100%.

NO
Aunque el proponente presenta| CUMPLE
certificacién de afiliacién a la ARL
Sura, la fecha de expedicion NO
corresponde a lo solicitado,
presenta certificacion expedida
en el mes de marzo de 2025; y
dado lo establecido en el
requisito, la certificacion debe ser
expedida en el mes de cargue de
propuestas y/o evaluacién de
requisitos habilitantes de
oferentes
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Evaluacion de los factores‘ de riesgo
psicosocial de acuerdo a la Resolucién
2404 de 2019, que incluya:
Aplicacién presencial de Iojs
instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, cu}estionario de
factores de riesgo psicosogial
extralaboral, cuestionario para la
evaluacién del estrés y ficha de datos
generales: sociodemogréaficos y
ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucidn 2404 de 2019, Aplicacion

con alcance maximo a 417 personas.

Para el proceso de aplicacién de la
encuesta se debera realizar una breve
explicacion del consentimiento
informado (integrado en la prueba) y de
los componentes de la Bateria (tipo de
prueba: A o B, ficha de datos generales,
prueba intralaboral, extralaboral y de
estrés) y se emitiran las
recomendaciones pertinentes
(respuestas honestas, no tachones, no
dobles respuestas a una rpisma
pregunta, responder a todas las
preguntas en silencio, de forma
individual, entre otras.) . ‘

1 El profesional psicélogo especialista en 1
SS8T, debera revisar que las respuestas
estén completas para gua‘rdarlas de
forma segura, unavez el‘funcionario
haya entregado el cuestionario
diligenciado. ‘

Dado la prueba es presencial, se incluye
dentro de la aplicacion de la prueba,
cuadernillo del cuestionarip a ser
aplicado por cada funcionario, lapiz y
borradar.

$

$
41.200,00 4120000 |8  41:20000

Socializacion de los resu[’fados
obtenidos con las respectiyas
conclusiones y recomenda}ciones
especificas de mitigacion de los riesgos

psicosociales, ajustadas a} las
necesidades de la Entidag y alas
necesidades de cada dependencia;

Diferenciando las dimensipnes
intralaboral, extralaboral y‘estrés.

La presentacion de la socializacion se
debera realizar en formato: power point,
dirigida a todos los funcionarios y
personal directivo ‘

Dado que la socializacion ‘seré virtual,
debera garantizarse por parte del
contratista, nivel de conexion a internet
que permita el desarrollo de la
socializacién sin interrupciones. (2

horas)
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Tabulacién, andlisis y elaboracion del
informe en el que se pueda evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de riesgo
en el que se encuentra la Entidad, con
las recomendaciones que aplique.

El informe general de resultados debe
incluir como minimo los siguientes
parametros: introduccion, justificacion,
objetivos (generales y especificos),
marco legal, marco tedrico, términos
basicos, variables evaluadas
(sociodemograficas: género, edad,
estado civil, escolaridad, etc,
intralaborales- dominios y dimensiones,
extralaborales y estrés), caracterizacion
actualizada de la entidad, metodologia:
disefio, procedimiento, participantes,
instrumento (caracteristicas,
componentes, ficha de datos generales,
riesgos intralaborales, extralaborales y
estrés), datos de identificacion
profesional del evaluador, resultados de
la evaluacién del riesgo psicosocial, que
contenga el detalle con las respectivas
graficas estadisticas y analisis
porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés.

2. Resultados por dependencias, que
contenga el detalle con las respectivas
gréficas estadisticas y analisis
porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés, asi como las recomendaciones
que apliquen (40 dependencias)

-w-_

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

3
260.000,00

$
49.400,00

3 $

309.400,00 309.400,00

Actualizacion del programa de vigilancia
epidemioldgica de riesgo psicosocial
conforme los resultados obtenidos de la
aplicacion de los instrumentos que
conforman la bateria de riesgo
psicosocial. El documento debera incluir
propuesta de intervencién de riesgo
psicosocial, de acuerdo a informacion,
datos y diagnostico obtenido de la
aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial.

$
900.000,00

$
171.000,00

$

1.071.000,00 | ¥ 1.071.000.00

Entrevista semiestructurada para la
evaluacién de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, de acuerdo a lo
establecido en |la guia de |a Bateria de
instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial
(Resolucién 2404 de 2019). Con
respectivo informe

$
158.900,00

$
30.191,00

$
189.091,00 $ 189.091,00

Grupo focal para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a [o establecido
la guia de la Bateria de instrumentos
para la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial (Resolucion 2404 de 2019).
Con respectivo informe

$
1.100.000,00

3
209.000,00

$
1.309.000,00 $ 1.309.000,00

Capacitacion grupal de maximo 2 horas
en temas relacionados con riesgo
psicosocial (Manejo del estrés, estilos
de afrontamiento, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, entre otros).

$
245.900,00

$
46.721,00

$ $

292.621,00 292.621,00

Pruebas complementarias:
Personalidad: sistema de indicadores
psicolégicos (SIP) y Estilos de
afrontamiento: perfil de Estrés de
Nowack e informe general de las
pruebas (sistema de indicadores
psicolégicos (SIP) y estilos de
afrontamiento: Perfil de Estrés de
Nowack. Con respectivo informe

$
410.900,00

$
78.071,00

$
488.971,00 $ 488.971,00
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Adelantada la revisié

encuentra que el valor
en el presupuesto ofic

Andlisis de puesto de trabajo con
énfasis en riesgo psicosocial (realizado

por psicologo especialista

respectivo informe

en SST). Con

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

3
980.900,00

$
1.167.271,00 | ¥ 1.167.271,00

n de la propuesta econdémica presentada por el proponente, se
unitario ofertado para el item No 2, excede el valor unitario definido
al de la invitacion publica No. 2025-0759; por tanto y conforme a lo

establecido en el numeral 2.8 Valor estimado del contrato y su justificacion, de la invitacién

publica que establece que la propuesta debera presentarse en valores unitarios, el valor de
los items ofertados incluye IVA y demas impuestos de ley, no podré exceder el valor unitario

de cada item del pres
mismo y conforme el it

upuesto oficial so pena de generar el rechazo de la propuesta; asi

em 19, del numeral 6.12. Rechazo de las Ofertas, que define “cuando

el proponente incumpla, cualquiera de las especificaciones ‘y/o requisitos técnicos, juridicos,

econdémicas y/o financ
no sean subsanables;

jeras (cuando haya lugar) establecidas en la invitacion ptblica y que

la propuesta del oferente es RECHAZADA

A continuacion, se presenta pantallazo, en el que se evidencia, el motivo por el cual la

propuesta es rechazada.

Pantallazo ltem No

de Colombia:

. 2 de la Propuesta Econémica presentada por Proponente Gestionar

en el que

que se encue

como minimo
infroduccion,
{generales y esp
tedrico, términos

y dimensiones,
caracterizacion
metodologia:
participantes,
componentes,
riesgos

tas respectivas g
porcentuales O

2. Resultados

obtenidos, conc
extralaboral y

dependencias)

recomendaciones que
El informe general de resultados debe inciulr

{sociodemograficas:
civil, escolaridad, lete. intralaborales- dominios

instrumento
intralaborales,
estrés), datos de [dentificacion profesional del

evaluador, resuitados de la evaluacion del
riesgo psicosocial, que contenga el detaile con | :

de cada aspeclo

recomendaciones

Tabuiacion, analisis y etaboracion del informe
evidenciat: | |

se pueda

1. Resuitados ger‘xemles, nivet de riesga en el

tra fa Entidad, con las

los siguientes parametros:
justificacion, objetivos
ecificos), marco legai, marco
pés-icos, variables evaluadas

género, edad, eslado

extralaborales y esftrés),

actualizada de 1a erdidad,
disefio,

exiralaborales vy

rafcas estadisticas y snalisis
bienidos, conclusiones Yy

" | recomendaciones de cada aspecte evaluado: |,
Intralaboral, extrataboral Y

esirés.

por dependencias, que

contenga el detalle con ias respectivas
graficas estadisticas y analisis porceniuales

evaluado: intralaboral,
estrés, asi

que apliquen

COMO las
40

aplique. |

procedimiento, |
(caracteristicas, |’
ficha de datos generales,

usiones y recomendaciones |’

i

< $260.000

3

) $49.400

o\
$309.400

p -

$309.400
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=
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
¢ Pantallazo Item No. 2 de la propuesta econémica conforme lo definido en la Invitacion
* Publica No. 2025-0759

Tabulacion, analisis y elaboracidon det informe
en el que s pueda evidenciar:

1. Resuitados generales, nivel de riesgo en sl
que se encuentra la Enlidad, con las
recomendaciones que aplique.
£l informe general de resultados debe incluir
come minimo los siguientes parametros:
introduccion, it objeti

(generales y especificos), marco {egal, marco
tetrico, tarminos basicos, variables evaluadas
(sociodemogrificas: género, edad, estado

civil, escolari . eto, Ir -ales- dominios
y dimensiones, extralaborales y estrés),
3 idr actt de la entidad,

participantes, instrumento (caracteristicas,
componentes, ficha de datos generales, 253 368 o
riesgos  intralaborales, extralaborales y i ‘
estrés), datos de identificacion profesional det by 5
fuador, r fados de la 1 ion det

riesgo psicesocial, que contenga el detalle con
las respectivas graficas estadisticas y analisis
porcentuales obtenidos, conclusiones vy
recomendaciones de cada aspecto svaluado:
Intraiaboral, extralaboral v estrés.

metodologia: disefio, procedimiento, /-\ h
1 $ ‘ $
8.253,02 | 302.222,00 \ 302.222,00

2. Resultados por dependencias, qQue
contenga el detalle con las respectivas
gréficas estadisticas y analisis porcentuales
obtenidos, cenclusiones y recomendaciones
de cada aspecto evaluado: Intrataboral,
extralaboral y estrés, asi como flas
recamendaciones que apliquen 40
dependencias)

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA: Se deja constancia que en
aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993, modificado por
la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realiz6 la verificacion
de la oferta, evidenciandose que el proponente GESTIONAR DE COLOMBIA, identificado
con Nit 901336100-1,NO CUMPLE con la totalidad de requisitos de contenido técnico
habilitantes y aunque éstos eran objeto de subsanacion, dentro de la propuesta econémica,
presentoé el item 2, con una valor unitario que excede el valor establecido en el presupuesto
oficial, por lo que la propuesta queda RECHAZADA

VERIFICACION DE ULTIMA PROPUESTA DE MENOR VALOR

PROPONENTE: HOLDING CONSULTANTS
REPRESENTANTE LEGAL: Carlos Octavio Rosas Acevedo
NIT: 900143612-6

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:
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1. Experiencia:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe
acreditar mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos
suscritos y ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de
servicios para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y $U IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, los cuales en su totalidad| hayan sido terminados y/o liquidados,
minimo uno {1) y maximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) sea igual o superior al| 100% del valor total del presupuesto
oficial estimado para la presente contratacion.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el
Formato de Experiencia del Proponente ‘(Formato No. 02), el cual debera ser
diligenciado por todos los proponentes.
Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad
0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto
del contrato o sus obligaciones, que ¢l oferente tiene experiencia relacionada
en las siguientes actividades: aplicacit')ﬁ de la bateria de instrumentos para
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionarig
competente de la respectiva entidad pl’Jbljca o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia

en el RUP, por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en

dicho documento y la informacion de fa gxperiencia que no esta contenida en
el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan
contener como minimo la siguiente infon"macic'm:

Razén social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato y descripcion de |las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas can las actividades a desarrollar.
Tiempo de duracion en afios y meses col ‘fechas de inicio y de terminacion (dia,
mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo
de ejecucion. ‘ !
Porcentaje de participacion en el Consorqio o Unién Temporal, i la certificacion
se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras. ;
Fecha, firma y cargo del representant:e legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por gl contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contrat(‘)s, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos. ;

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los rnismos, siempre que se acompafien con la*
respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se exiracte la

informacion antes sefialada.

NOTA 2: Para Ia verificacion del requisito habilitante previsto en el
presente numeral se debera tener en c‘uenta lo siguiente:

Todos los proponentes deberan relacicpar, los contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

Cuando el proponente aporte cerﬁﬁcacignes de contratos ejecutados en los
cuales participd en Union Temporal o Coqsorcio, se le acreditara la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de parlicipacion del integrante en el respectivo,
Consorcio o Union Temporal, segin se inbique en las mismas, o en ¢l contrato

ejecutado o en el documento de conform?cién de la forma asoclativa.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, 1a experiencia habilitante :
serd Ja sumatoria de las experiencias de [os integrantes que la tengan.

El proponente‘
siguientes certifi

1. CONTRATAN

compensacion familiar valle del

cauca ‘

VALOR: $620.8‘94.400

OBJETO: Serviq:
en la modalj
presencial:

*Medicién de cIir‘na laboral.
+ Levantamiento de perfiles de

\
cargo y/o manua

., | K]
» Evaluacién de factores de riesgo

psicosocial.
ANO: 2024

2. CONTRATAN
de Defensa
VALOR: $55.98

L]
para la medicién

factores
para los servidof
de veteranos
inclusiva del
defensa naciona
ANO: 2024

3. CONTRATAN
Tecnoldgica Inst
Central ETITC

VALOR: $15.306.780

OBJETO: Aplicaci

de riesgo p:

informe e intervencién segun

los resultados
tecnolégica In
Central

caciones:

‘1 .055
OBJETO: Prestacion de servicios

de riesgo psicosocial
es de la direccion

sicosocial

presenta las

TE: Caja de

ios profesionales
dad virtual vy

| de funciones.

TE: Ministerio

NO
CUMPLE
y gestion de los

rehabilitacion
ministerio  de

y

TE: Escuela
ituto Técnico

on de bateria
con

en la escuela
stituto Técnico

ANO: 2023
Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones
que rednan la totalidad de los requisitos ;exigidos‘ No obstante, lo anterior, E!
Municipio podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones
sobre los datos consignados en las certificaciones.
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La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular ala de
esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La
acumulacion se hara en proporcion ala participacion de los socios en el capital
de 1a persona juridica.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones
emitidas por ei mismo, ni por los integrantes de la Unidn Temporal o Consorcio
de que haya hecho parte.

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos,
permisos y licencias previstos para ef oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su pais.
{Articulo 3° Ley 816 de 2003).

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un
valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

Para tal efecto, Ios contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos
mensuales legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion,
del afio que corresponda.

Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMt; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor def contrato a la
fecha de terminacion.
SMit = Safario minimo a la fecha de terminacién de los contratos

Se verificara a partir de la informacion que suministre el interesado en el
formato anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los
contratos ejecutados. .

Para el caso de las entidades piblicas serd suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos
relacionados en el tiltimo parrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacién.

2. Carta de Aceptacion de los Requisitos
Técnicos :

El proponente debera manifestar en el anexo
carta de aceptacién de condiciones técnicas
minimas que dard cumplimiento a todas las
actividades establecidas en el anexo técnico
que hace parte integral del presente estudio

El
documento
especificaciones y aceptacion de
condiciones técnicas minimas y

del proceso, debidamente CUMPLE
firmado por el representante
legal, indicando dentro del

asunto, que el contenido de la
misma corresponde al proceso
No. 2025-0759

oferente presenta el

anexo de
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3. Personal iddneo requerido

El proponente deberd acreditar que cuenta

con un profesional en psicologia, que cumpla

con las siguientes condiciones de idoneidad y

El oferente pres
siguiente persor;

1. Nombre: Glor

enta soportes del
al:

ja Nelsi Ruiz Nifio

experiencia
Profesional en psicologia
especialista en |riesgos laborales
salud y seguridad en el trabajo NO
FORMACION EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS
ACABERICE De los documentos requeridos,| CUMPLE
5 S 3o s s o ee| | NO presenta:
Tituka di Un (1) afio de prigads y potigrade,
e ‘cfeTIzad;&n en E&nﬁel ok sico;ocli- :g'cgg:ﬁ;mmﬁnmn H g .
segorond y sl an | | oo | *Hoja de vida firmada
il 8 askalagin profesional (2agin aplique}.
oy v Yance o 0 e messses|
quesinla exes:rmsonoe‘lap::vlwg‘n ‘ *Carta Confiden(:ialidad
Cwsy 56 horas e hy. Liconcia en saiud y sapuridac en o
seguridad y salud y corse Usbajo vigeds, Ge Jos profesionsies all
20 heras en seguidad y que aplica. % . . . .
sahud segin splique Certificado de vigencia de tarjeta
profesional (rethus)
El proponente presenta:
1. Documento| constancia de
afiliacion a la | ARL Colsanitas
- . L Seguros, expedida el 09/05//2025
4, Cumplimiento al Sistema de Gestion g P
Seguridad y Salud en el Trabajo decreto 1072
g ‘ 2. El proponente presenta
de 2012 y resolucion 0312 de 2019 - prop present
certificado de| autoevaluacion
. . iti i
El oferente debera presentar los siguientes emitido por la ARL.CoIsanltas
X Seguros, correspondiente a la
documentos: g X \ ;
vigencia 2024, con un porcentaje
N . .| de cumplimiento de estanda
1. Certificacion vigente de gfiliacion de laempresaa | _ % . P b dares
) minimos de 100%
la ARL, expedida durante| el mes de cargue de NO
propuestas y/o evaluacién de requisitos habilitantes Aunque e propOnente presenta| CUMPLE

de oferentes.

certificaciéon de éfiliacién ala ARL

Colsanitas SegL‘Jros, la fecha de

2. Certificacion,

constancia o documento de

autoevaluacion de esténdares‘

minimos vigente expedido

por la ARL a la que se encuentre afiliado, seglin Res!

0312 de 2019 con un porcen
cumplimiento, Cuya fecha
tir del mes de diciembre de

superior o minimo al 85% de
de aplicacion deberé ser a pai
2024.

taje - de cumplimiento

expedicion NO

solicitado, presenta certificacion

expedida en el
2025; y dado lo
requisito, la cert

expedida en el Tes de cargue de
0

propuestas y/
requisitos
oferentes

habilitantes

:corresponde alo
es de mayo de
establecido en el

ficacién debe ser

evaluacion de
de
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EVALUACION ECONOMICA

Evaluacion de los factores de riesgo
psicosacial de acuerdo a la
Resolucidn 2404 de 2019, que
incluya:

Aplicacién presencial de los
instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, cuestionario
de factores de riesgo psicosocial
extralaboral, cuestionario para la
evaluacién del estrés y ficha de
datos generales: sociodemograficos
y ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo mediante la
Resolucién 2404 de 2019.
Aplicacién con alcance maximo a
417 personas.

Para el proceso de aplicacion de la
encuesta se debera realizar una
breve explicacion del consentimiento
informado (integrado en la prueba) y
de los componentes de a Bateria
(tipo de prueba: A o B, ficha de
datos generales, prueba intralaboral,
extralaboral y de estrés) y se
emitiran las recomendaciones
pertinentes (respuestas honestas, no
tachones, no dobles respuestas a
una misma pregunta, responder a
todas las preguntas en silencio, de s s N
forma individual, entre otras.) .
1 | &l profesional psicélogo especialista 1 $ 11.088.823,00 | 5 10447637 | 13.150.999,37 | 13.159.999,37
en SST, debera revisar que las
respuestas estén completas para
guardarlas de forma segura, una
vez el funcionario haya entregado el
cuestionario diligenciado.
Dado la prueba es presencial, se
incluye dentro de la aplicacion de la
prueba, cuadernillo del cuestionario
a ser aplicado por cada funcionario,
lapiz y borrador.

Socializacion de los resultados
obtenidos con las respectivas
conclusiones y recomendaciones
especificas de mitigacién de los
riesgos psicosociales, ajustadas a
las necesidades de la Entidad y a
las necesidades de cada
dependencia; Diferenciando las
dimensiones intralaboral,
extralaboral y estrés.

La presentacion de la socializacion
se debera realizar en formato power
point, dirigida a todos los
funcionarios y personal directivo
Dado que la socializacion seré
virtual, debera garantizarse por parte
del contratista, nivel de conexion a
internet que permita el desarrollo de
la socializacion sin interrupciones. (2
horas)

Direccion: Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia Fusagasugé - Cundinamarca
www.fusagasuga-cundinamarca.qgov.co

atencionalciudadano@fusagasuga-cundinamarca.qov.co
Teléfonos: 886 81 81 — Fax: 886 81

Linea gratuita; 01 8000 12 70
Codigo Postal: 252
Pagina 61 de 6



ALCALDIA DE FUSAGASUGA
delinfomme ool aue sa phaaa"
evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de
riesgo en el que se encuentra la
Entidad, con las recomendaciones
que aplique.
El informe general de resuitados
debe incluir como minimo los
siguientes parametros: introduccion,
justificacion, objetivos (generales y
especificos), marco legal, Imarco
tedrico, términos basicos, }variables
evaluadas (sociodemograficas:
género, edad, estado civil,‘
escolaridad, etc. intralaborales-
dominios y dimensiones,
extralaborales y estrés),
caracterizacién actualizada de la
entidad, metodologia: disefio,

2 v
procedimiento, participantes, $ $ $

instrumento (caracteristicds, 1 $ 5.882.352,00

componentes, ficha de dafos 1.117.646,88 | 6.999.998,88 | 6.999.998,88
generales, riesgos intralaborales,
extralaborales y estrés), datos de
identificacién profesional del
evaluador, resultados de |a
evaluacion del riesgo psicosocial,
que contenga el detalle cop las
respectivas graficas estad(sticas y
andlisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones de
cada aspecto evaluado: Infralaboral,
extralaboral y estrés. !

2. Resultados por dependﬁncias,
que contenga el detalle con las

respectivas gréficas estadi‘sticas y
analisis porcentuales obtepidos,
conclusiones y recomendaciones de

cada aspecto evaluado: In‘tralaboral,
extralaboral y estrés, asi como las

recomendaciones que apliquen (40
dependencias) |

Actualizacién del programa de
vigilancia epidemiologica qe riesgo
psicosocial conforme los resultados
obtenidos de la aplicacién :de los
instrumentos que conforman la $ s s
baterfa de riesgo psicosocial. El
documento debera incluir ‘propuesta 1 $ 4.537.815,00 862.184,85 5.399.999,85 | 5.399.999,85
de intervencion de riesgo
psicosocial, de acuerdo a
informacién, datos y diagnostico
obtenido de la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial.

] . |
Entrevista semnestructuracﬁa parala
evaluacion de factores de riesgo

psicosocial intralaboral, de|acuerdo

a lo establecido en la guia de la

Bateria de instrumentos pa:ra la 1 $ 302.521,00
evaluacién de factores de riesgo
psicosocial (Resolucion 2494 de
2019). Con respectivo infor‘me

$ $ $
57.478,99 359.999,99 359.999,99

Grupo focal para |a evaluacién de
factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo
establecido la guia de la Bateria de
instrumentos para |a evaluacion de
factores de riesgo psicosocial
(Resolucién 2404 de 2019). Con
respectivo informe \

[—

$ $
$ 2.605.042.00 | 404095708 | 3.099.999,98 | 3.099.999,98

Capacitacion grupal de mé}ximo 2
horas en temas relacionados con s s s
riesgo psicosocial (Manejo|del

estrés, estilos de afrontamiento, 1 $ 268907500 | 51099425 | 3.199.999,25 | 3.199.999,25
trabajo en equipo, comunicacion

asertiva, entre otros).
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Pruebas complementarias:

Personalidad: sistema de
indicadores psicoldgicos (SIP) y
; Estilos de afrontamiento: perfil de ] $ 310924300 $ $ $
Estrés de Nowack e informe general : . ,

de las pruebas (sistema de 590.756,17 3.699.999,17 | 3.699.999,17
indicadores psicoléogicos (SIP) y
estilos de afrontamiento: Perfil de
Estrés de Nowack. Con respectivo
informe

Anélisis de puesto de trabajo con s
énfasis en riesgo psicosocial $ $

8 (realizado por psicdlogo especialista 1 $ 3.016.806,00

en SST). Con respectivo informe,

573.193,14 | 3.589.999,14 | 3.589.998,14

Adelantada la revisién de la propuesta econdmica preséntada por el proponente, La
Entidad, procede a efectuar correccion aritmética, teniendo el cuenta el valor unitario sin
IVA cotizado para el item No. 4 por el proponente; Asi mismo, se encuentra que el valor
unitario ofertado para cada uno de los ltems que conforman la ficha técnica del presente
proceso, exceden el valor unitario definido en el presupuesto oficial de la invitacion publica
No. 2025-0759; por tanto y conforme a lo establecido en el numeral 2.8 Valor estimado del
contrato y su justificacion, de la invitaciéon publica que establece que la propuesta debera
presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados incluye IVA y demas
impuestos de ley, no podré exceder el valor unitario de cada item del presupuesto oficial so
pena de generar el rechazo de la propuesta, asi mismo y conforme ef item 19, del numeral
6.12. Rechazo de las Ofertas, que define “cuando el proponente incumpla, cualquiera de
las especificaciones y/o requisitos técnicos, juridicos, econémicas y/o financieras (cuando
haya lugar) establecidas en la invitacion publica y que no sean subsanables; la propuesta
del oferente es RECHAZADA

RESULTADO EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA: Se deja constancia que en
aplicacién del deber de seleccién objetiva sefialado sefialado en la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realiz
la verificacion de la oferta, evidenciandose que el proponente HOLDING CONSULTANTS,
identificado con Nit 900143612-6-1, NO CUMPLE con la totalidad de requisitos de
contenido técnico habilitantes y aunque éstos eran objeto de subsanacion, dentro de la
propuesta economica, presentd el item 2, con una valor unitario que excede el valor
establecido en el presupuesto oficial, por lo que la propuesta queda RECHAZADA
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CONCLUSION:

Una vez evaluadas las|propuestas presentadas por los oferentes interesados en el proceso
No. 2025-0759 se relaciona a continuacién el resultado| de la evaluacién técnica final
correspondiente a la propuesta recibida:

SOTO Y ZULUAGA
ASOCIADOS SAS
1 Nit: 900.696.395-5 $1.627.801 CUMPLE

Repres‘entante L.egal: John

Mario Soto Barbosa :
CC. 80.047.094

SERVICIOS DE GESTION
INTEGRADA SAS
Nit: 900.477.525-7 . A RECHAZADO
Repre:sentante LLegal: Lina $2.562.427
Mayerly Torres Vargas
CC. 1.075.241.234

JHON ALLEXANDER VERA
BECERRA $3.210.000 RECHAZADO

Nit,| 1.052.399.663-6

YOHANNA ALEJANDRA ]
4 BARRIOS DIAZ, $3.735.000 CUMPLE
Nit. 35250401

\
PSICOPROYECTOS S.A.S.
Nit. 900.524.994-1 $3.841.320
5 Representante Legal: Elizabeth RECHAZADO
' Amazo
CC. 52.329.327
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CROMA MEDICAL IPS SAS
Nit: 901470470-2 $3.990.000 CUMPLE
Representante Legal: Sulay
Gutiérrez Molina
CC. 49.775.119

SOCIEDAD SOLUCIONES
INTEGRALES SEMA SAS
Nit. 901.201.197-3 $4.189.990,00 CUMPLE
Representante Legal: Carlos
Humberto Salas Garzon
CC. 19.132.377

COOPERATIVA -
MULTIACTIVA DE SUMAPAZ $4.408.002
— COOPSUMAPAZ CUMPLE
8 Nit: 808002168-9
Representante Legal: Nubia
Novoa Lozano
CC. 39619135

GESTIONAR DE COLOMBIA
Nit: 901336100-1 $4.868.554 RECHAZADO
9 Representante Legal: Francy
Juliette Rodriguez Alvarez
CC. 52.820.723

HOLDING CONSULTANTS
Nit: 900143612-6 $42.750.000 RECHAZADO

10 Representante Legal: Carlos

Octavio Rosas Acevedo
CC. 74183308

Una vez revisada la propuesta econémica y verificados los requisitos técnicos habilitantes
establecidos por el Municipio de Fusagasugd, en el marco del proceso de minima cuantia
No. 2025-0759, cuyo objeto contractual es la "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE
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RIESGO PSICOSOCIAL

Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE FUSAGASUG

El proponente SOTC
900.696.395-5, cumple
Invitacién Publica MC
presenta la oferta ecor

Porlo fanto, el propon

Sin otro particular,

Cordialmente,

S

ALCAL DEA DE FUSAGASUGA
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA D

Y ZULUAGA ASOCIADOS S. |

omica mas favorable para la Alcaldi

>nte queda HABILITADO para conti

Inluodanud

Directora de Gestion dbl Talento Humano

Original: Direccion de Contratacmn

Proyectd: Lina Jimena Ro;as/Profes
Reviso: Maria Paula Arango Ortiz/Di

Nombre del archivo sistematizado: F \2025\CO§RATACION 2025\RIESGO PSICOSOCIAL

ional Esp

irectora de epbn del Talento Huma

Direccion: Cal

atencio

A.S., identificado con NIT No.

E VIGILANCIA EPIDEI\/IIOLOG/CA
se concluye lo siguiente:

2 con la totalidad de los requisitos técnicos habilitantes exigidos en la
2025-0759. Adicionalmente, entre los proponentes habilitados,

a de Fusagasuga.

nuar en el proceso de seleccion.

\EVALUACION
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Direccion de Contratacion

PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No.2025 0759

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL,
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAY SU IMPLEMENTACION
EN LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA” ’

REF: EVALUACION FINAL Y VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El dia dos (02) de septiembre del presente afio se llevo a cabo el cierre del proceso de la referencia en fa plataforma SECOP
II, donde se presentaron los siguientes proponentes los cuales se relacionan a continuacion, asi:

LISTADE OFERTAS

Rengedegenn w
BATERAPSICOSOCIA FUSROASUGA. " CROMAMEDICAL Olefaeneiaacsn 200205 GE2AM 000000 COP
WML2025.0759 . JHONY Oferta en evaluacion 21092025 823 AM 45.000.600 COP
OIS Safo y Zutuaga Asociaties ) Saloy Zuuago Asaciadas SAS. T htaeneuacin JRODISTASAM 45000000 COP
MCU0750 ‘ ' PSICOPROYECTOS " Omamowkadin  209205724A4 5000000
propuests molisis 42 viesgo psicosacis ﬁb ) a Oletta en svahsatidn mzzdzs LigAM ) 45.000.000 COP
GESTIONAR DE COLOMBIA - BATERIAS DE REESGO PSICOSOCIAL ALCALDIA FUSAGASUGA GESTIONAR DE COLOMBIASAS Oflacnevatagin 2082025 24BAN 4865554C0P
PRESENTACION DE L OFERTA 8RO COOPERATVAMULTIACTIVA DEL SUMAPAZ Odsenevabiactn  109205920PM 45000000 0P
WC2Z50753 SOUISEMASAS Oltaenevatiacin  VOQ205§09PH 4169990 COP
GFERIA $61 40, MCH25 0759 SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS Otaenevabaén 102025 353PH BOWICOP
HCHISTERHC ) Holdng Consutans T Cletaenevahadtn 32025 S02AM 42750000 COP

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe revisar las ofertas
economicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad. En caso
de que este no cumpla con los mismos, se declarara desierto el proceso.

El menor precio lo ofrece SOTO Y ZULUAGA ASOCIADOS SAS, con Nit, 900.696.395-5,
Representado Legalmente por JOHN MARIO SOTO BARBOSA identificado con cédula de
ciudadania No. 80.047.094, por lo tanto, se verificaron los documentos habilitantes.

Revision documentos de contenido juridico
1

SOTO Y ZULUAGA ASOCIADOS SAS
NIT. 900.696.395-5
R.L. JOHN MARIO SOTO BARBOSA

ITEM | DOCUMENTOS PRESENTADOS C.C. 80.047.094

OBSERVACIONES

Certificado de existencia vy
representacion legal vigente y
renovada, expedido por la Camara
de Comercio respectiva, en el cual
certifique que:

CUMPLE

El objeto social es afin al
1 requerimiento de Ila presente
invitacion;

La sociedad esta registrada y tiene
sucursal en Colombia;

La vigencia de la sociedad no
puede ser inferior al plazo del
contrato y un (1) afio mas;
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Direccion de Contratacion

El Represer‘xtante Legal posee
facultades para comprometer la
sociedad, y len caso tal que lo
requiera debs?rél adjuntar el acto de

6rgano directivo que le da dicha
facultad.

Haber sido expedido con fecha no

mayor a treinta (30) dias de

antelacion a
propuesta.

la presentacion de la

Certificado

de Antecedentes

Disciplinarios. El representante
legal y el proponente_no deberan
tener antecedentes Disciplinarios

que le impic
estado. La

an contratar con él
entidad harda la

correspondiente  verificacion  al

momento de
Juridica y d

realizar la Evaluacion
ejara constancia de

CUMPLE

esta.

Certificado dlev An‘lecedentés

Fiscales. El n‘epresentante legal y el
proponente: _no deberan__tener

antecedentes fiscales que le
impidan contratar con él estado. La

e L ;
Entidad realizara la correspondiente

CUMPLE

verificacion al

la Evaluacion Juridica y dejara
constancia de|esta.

momento de realizar

Certificado

Judiciales. El representante legal

no debera

de Antecedentes |

|
tener_antecedentes

CUMPLE

judiciales que le impidan contratar
con él estadol L.a Entidad realizara

] . -

la C()rresponqlente verificacion al
momento de ‘realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de

esta.

Certificado d

de Medida:
representante
encontrase

}e Registro Nacional
5 - Correctivas. El
legal__no _debera

en MORA en el

sistema Re

jistro Nacional de

Medidas Cor

rectivas RNMC de la

Policia Nacior

al de Colombia como

infractor de la Ley 1801 de 2016
Cédigo Nacional de Policia y

Convivencia.

La SNR realizara la

correspondiente  verificacion  al

momento de
Juridica y d
esta.

realizar la Evaluacion
cjara constancia de

CUMPLE
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Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos
REDAM. La Entidad realizara la
correspondiente  verificacion  al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de
esta.

CUMPLE

Autorizacién para consulta vy
certificacion de antecedentes e
inhabilidades de la Ley 1918 de
2018 del Decreto reglamentario
753 de 2019, por la comision de
delitos sexuales contra menores de
edad del representante legal.

CUMPLE

Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania del Representante
Legal.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT. La actividad
Comercial debe corresponder al
Objeto a contratar.

CUMPLE

10

Anexo: Certificado de pago y
cumplimiento _de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003). Cuando el
oferente sea una persona juridica,
debera diligenciar y anexar en
original, una certificacion firmada por
el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo
con la Ley esté obligado a tenerlo, o
por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde
se certifique que durante los seis (6)
meses inmediatamente anteriores a
la fecha de cierre de este proceso, se
encontraba a paz y salvo por
concepto de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales, tal como lo indica el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento de consorcios y
uniones temporales debera ser
firmado por el representante legal.
La certificacion podra ser firmada
por el representante legal o su
revisor fiscal.

CUMPLE
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En caso de que la certificacion sea

firmada por el‘

obligado a ter‘nerlo, para este Ultimo
debera adjuntarse el certificado de

antecedentes disciplinarios de la

Revisor Fiscal si esta

Junta Central de Contadores

junto con la t
fotocopia d

tarjeta_profesional, y
je la_ cédula de

ciudadania.
exigira a cadz

juridicas o naturales que conforman

el consorcio c»‘

In caso de presentar acuerdo de

pago con
recaudadoras

las  obligaciones
debera manifestar que existe el
acuerdo y que se encuentra al diaen
el cumplimiento de este.

En caso de

cualquier med
encontraba en
en el pagc
rnenciocnados,

La certificacion podra ser firmada por
el representante legal o su revisor

fiscal.

Este requisito se
una de las personas

la unién temporal.

las entidades
"especto de alguna dée
mencionadas

demostrarse por
0. que el oferente se
mora o simple retardo

de los aportes
se rechazara la oferta.

11

Anexo: Carta de Presentacion de
la___Propuesta,

debidamente

diligenciada

representante| legal del proponente.
En caso de consorcios y uniones

y firmada por el

temporales d

el representante legal.

;eberé ser firmado por

CUMPLE

12

Anexo:

Anticorrupcidn, debidamente

Compromiso

diligenciado
proponente.
congorcios y

y firmado por el
En caso de
uniones temporales

debera ser

representante| legal.

firmado por el

CUMPLE

13

Autorizacion

al _representante

legal: De <
certificado
representacio
que las

representante legal estén limitadas
por razéon de la naturaleza o cuantia

del negocio
debera presel
en la cual

anterioridad a|la fecha de cierre del

onformidad con el
de existencia vy
n legal, en caso de
facultades del

juridico, el oferente
itar el acta respectiva
se autorizé, con

N/A
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presente proceso, al representante
legal a firmar la oferta y celebrar el
correspondiente contrato en caso
de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios ¢ uniones
temporales, cada uno de los
integrantes debera presentar la
respectiva acta, si a ello hubiere
lugar.

Se deja constancia que en aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realizé la
verificacion de las ofertas comprobando que el proponente, SOTO Y ZULUAGA ASOCIADOS SAS,
con Nit, 900.696.395-5 , Representado Legalmente por JOHN MARIO SOTO BARBOSA identificado
con cédula de ciudadania No. 80.047.094,CUMPLE con los requisitos exigidos, se HABILITA
para continuar con el proceso; se evallia la segunda oferta de menor valor presentada por
SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA SAS, con NIT 900.477.525-7, Representado

Legalmente por LINA MAYERLY TORRES VARGAS con C.C 1.075.241.234.

Revisiéon documentos de contenido juridico
2

DOCUMENTOS PRESENTADOS

SERVICIOS DE GESTION INTEGRADA
SAS,

con NIT 900.477.525-7

puede ser inferior al plazo del
contrato y un (1) afio mas;

El Representante Legal posee
facultades para comprometer la
sociedad, y en caso tal que lo
requiera debera adjuntar el acto de
organo directivo que le da dicha
facultad.

Haber sido expedido con fecha no
mayor a ftreinta (30) dias de
antelacion a la presentacion de la

R. L. LINA MAYERLY TORRES
ITEM VARGAS ,
con C.C 1.075.241.234.
OBSERVACIONES
Certificado __de _existencia _y
representacion_legal vigente y
renovada, expedido por la Camara CUMPLE
de Comercio respectiva, en el cual
certifique que:
El objeto social es afin al
requerimiento de la presente
invitacion;
La sociedad esta registrada y tiene
sucursal en Colombia;
1 La vigencia de la sociedad no
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propuesta.

Certificado | de Antecedentes
Disciplinarios. E! representante
legal y el prolponente  no_deberan
tener antecedentes Disciplinarios
que le impican contratar con él
estado. La| entdad hara la
correspondiente  verificacién  al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de
esta.

CUMPLE

Certificado | de Antecedentes
Fiscales. El representante legal y el
proponente__ho__deberan__tener
antecedentes fiscales que le
impidan contratar con él estado. La
Entidad realizéré la correspondiente
verificacion al momento de realizar
la Evaluacién Juridica y dejara
constancia de|esta.

CUMPLE

Certificado |de Antecedentes

Judiciales. E.il representante legal

no_debera tener antecedentes
judiciales que le impidan contratar
con él estendo.! La Entidad realizara
la correspondiente verificacién al
momento de :realizar la Evaluacién
Juridica y dejara constancia de

esta. ‘

CUMPLE

Certificado dl}e Registro Nacional
de Medidas Correctivas. El
representante| legal__no debera
encontrase len MORA en el
sistema_Registro _Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia como

infractor de |% Ley 1801 de 2016
Cadigo Nacipnal de Policia vy
Convivencia. ‘La SNR realizara la

correspondlien‘te verificacién  al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejard constancia de
esta.

CUMPLE
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Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos
REDAM. La Entidad realizara la
correspondiente  verificacion  al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de
esta.

CUMPLE

Autorizacién para consulta y
certificacion de antecedentes e
inhabilidades de la Ley 1918 de
2018 del Decreto reglamentario
753 de 2019, por la comisién de
delitos sexuales contra menores de
edad del representante legal.

NO CUMPLE

(No subsano)

Fotocopia de la_Cédula de
Ciudadania del Representante
Legal.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT. La actividad
Comercial debe corresponder al
Objeto a contratar.

CUMPLE

10

Anexo: Certificado de pago vy
cumplimiento de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la
ley 828 de 2003). Cuando el
oferente sea una persona juridica,
debera diligenciar y anexar en
original, una certificacion firmada por
el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo
con la Ley esté obligado a tenerlo, o
por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde
se certifique que durante los seis (6)
meses inmediatamente anteriores a
la fecha de cierre de este proceso, se
encontraba a paz y salvo por
concepto de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales, tal como lo indica el
articuio 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento de consorcios y
uniones temporales debera ser
firmado por el representante legal.
La certificacion podra ser firmada
por el representante legal o su
revisor fiscal.

CUMPLE
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En caso de que la certificacion sea
firmada por el‘ Revisor Fiscal si esta
obligado a tel?erlo, para este ultimo
debera adjunt@rse el certificado de
antecedentes disciplinarios de la
Junta_Central _de Contadores

junto con la tarjeta profesional, y

fotocopia _ ¢

je la cédula de

ciudadania.

exigira a cad:
juridicas o nat
el consorcio c»‘

En caso de g
pago con
recaudadoras

las  obligaciones

Este requisito se
una de las personas
urales que conforman
la unién temporal.

resentar acuerdo de
las entidades

respecto de alguna de

mencionadas

. ol ;
deberda manifestar que existe el

acuerdo y que se encuentra al dia en

el cumplimiento de este.

EEn caso de

cualquier med
encontraba en
en el pagc
rnencionados,

La certificacion
el representan
fiscal.

demostrarse por
0 que el oferente se
mora o simple retardo
de los aportes
se rechazara la oferta.

podra ser firmada por
te legal o su revisor

11

Anexo: Carta

la Propuesta,

de Presentacion de
debidamente

diligenciada
representante

y firmada por el
legal del proponente.

En caso de consorc¢ios y uniones

temporales d

ebera ser firmado por

el representante legal.

NO CUMPLE

(No Subsano)

12

Anexo:

Compromiso

Anticorrupcion, debidamente

diligenciado
proponente.
Consorcios y

y firmado por el
En caso de
uniones femporales

debera ser
representante

frmado por el
legal.

CUMPLE

13

Autorizacion

-al __representante

legal: De <
certificado

onformidad con el

‘de existencia vy

representacion legal, en caso de

que las
representante

facultades del
legal estén limitadas

por razon de la naturaleza o cuantia

del negocio
debera preser
en la cual
anterioridad a

juridico, el oferente
tar el acta respectiva
se autorizé, con
la fecha de cierre del

N/A
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presente proceso, al representante
legal a firmar la oferta y celebrar el
correspondiente contrato en caso
de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios o uniones
temporales, cada uno de los
integrantes debera presentar la
respectiva acta, si a elio hubiere
lugar.

Se deja constancia que en aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realizé la
verificacion de las ofertas comprobando que el proponente, SERVICIOS DE GESTION
INTEGRADA SAS, con NIT 900.477.525-7, Representado Legalmente por LINA
MAYERLY TORRES VARGAS con C.C 1.075.241.234,NO CUMPLE con los requisitos
exigidos, no subsano, se evalla la tercera oferta de menor valor presentada por JHON
ALEXANDER VERA BECERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.052.399.663.

Revision documentos de contenido juridico

3

ITEMS

DOCUMENTOS PARA PERSONA NATURAL

JHON ALEXANDER VERA BECERRA
C.C.No.1.052.399.663

OBSERVACIONES

El proponente debe aportar el Registro
Mercantil, con fecha de expedicion no
mayor a treinta 30 dias a la presentacion de
la propuesta y renovado dentro del término
establecido en el Cdédigo de Comercio -
Articulo 33

Para la persona natural que ejerza su
profesion liberal debera aportar; TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE y CERTIFICADO
DEL__ORGANO COMPETENTE donde
acredite que no tiene antecedentes o
restricciones en el ejercicio de la profesion. si
de esa manera lo estableciera la ley para
dicha profesion.

CUMPLE

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios. El proponente_no debera
tener_antecedentes Disciplinarios, que le
impidan contratar con él estado. La entidad
hara la correspondiente verificacion al
momento de realizar la Evaluacién Juridica y
dejara constancia de esta.

CUMPLE
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10

Certificado

‘ie Antecedentes Fiscales. El

proponente_no_debera {ener antecedentes
fiscales, _quc}-; le impidan contratar con él
estado. La Entidad realizara la

correspondiepte verificacion al momento de
realizar la I‘Evaluacic’)n Juridica y dejara
constancia de esta.

CUMPLE

Certificado de Antecedentes Judiciales. El
proponente_no_debera tener antecedentes
judiciales, que le impidan contratar con él
estado. La} Entidad realizara la
correspondiente verificacién al momento de
realizar la Evaluacion Juridica y dejara

constancia de esta.

CUMPLE

Certificado |de Registro Nacional de
Medidas Correctivas. El proponente_no
debera encontrarse _en MORA en el
sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2016 Céadigo Nacional de Policia y
Convivencia. | La entidad realizara la

correspondier
realizar la |
constancia de

ite verificacion al momento de
-valuaciéon Juridica y: dejara
esta.

CUMPLE

Certificado
Alimentarios

de Registro de Deudores
Morosos REDANI. La Entidad

realizara la correspondiente verificacion al

‘momento de r‘ealizar la Evaluacion Juridica y

dejara constancia de esta.

CUMPLE

Autorizacién ;l')ara consulta y certificacion de
antecedentes‘e inhabilidades de la Ley 1918
de 2018 del Decreto reglamentario 753 de
2019, por la ‘ comision de delitos sexuales
contra menores de edad. ‘

NO CUMPLE

(No Subsano)

Fotocopisal de‘ la Cédula de Ciudadania del
proponente colombiano.

Deberan aportar copia del Pasaporte las
personas nat‘:rales extranjeras o cédula de
extranjeria que estén interesadas en
participar en el presente proceso de

seleccion.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico Tributafio RUT.
La actividad Comercial debe: estar

corresponder a alojamiento.

CUMPLE

10

Anexo: _ Certificado de pago y
%\glimitﬂc_?_ de los aportes al Sistema
Integral de §eguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, modificado por el articulo

1°delaley 81%8 de 2003). Cuando el oferente
sea una persona natural, podra diligenciar el
modelo sugerido en el Anexo

correspondiente en original, donde deje

NO CUMPLE

{No subsano)
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constancia del pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de
sus empleados, al Sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere
lugar a ello.

Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de sus aportes personales
y de los aportes correspondientes a la
némina de los dltimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los

- cuales se haya causado la obligacion de

efectuar dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el
proponente y debera anexar las planillas de
pago de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta.

El documento debe ser diligenciado y firmado
por el proponente.

Anexo: Carta de Presentacién de la

proponente.

11 Propuesta, debidamente diligenciada y
firmada por el proponente. CUMPLE

Anexo: Compromiso _Anticorrupcion,

12 debidamente diligenciado y firmado por el
CUMPLE

Se deja constancia que en aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realizé la
verificacion de las ofertas comprobando que el proponente, JHON ALEXANDER VERA
BECERRA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.052.399.663, NO CUMPLE con los
requisitos exigidos, no subsano, se evallia la cuarta oferta de menor valor presentada por
YOHANA ALEJANDRA BARRIOS identificada con cédula de ciudadania No. . 35.250.401

Revision documentos de contenido juridico

4

ITEMS

DOCUMENTOS PARA PERSONA NATURAL

YOHANA ALEJANDRA BARRIOS
DIAZ
C.C. No. 35.250.401

OBSERVACIONES

El proponente debe aportar el Registro
Mercantil, con fecha de expedicién no
mayor a treinta 30 dias a la presentacion de
la propuesta y renovado dentro del término
establecido en el Cdédigo de Comercio —
Articulo 33

Para la persona natural que ejerza su
profesion liberal debera aportar; TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE y CERTIFICADO
DEL _ORGANO COMPETENTE donde

CUMPLE
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acredite que no tiene antecedentes o
restricciones en el ejercicio de la profesion si
de esa manera lo estableciera la ley para
dicha profesién.

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios. El proponente_no ' debera
tener antecedentes Disciplinarios, que le CUMPLE
impidan contratar con él estado. La entidad
hara la correspondiente verificacion al
momento de realizar la Evaluacion Juridica y
dejara constancia de esta.

Certificado cciie Antecedentes Fis@ales. El
proponente_no_debera tener antecedentes

fiscales, queé le impidan contratar con &l CUMPLE

estado. La Entidad realizara la
correspondiell'ute verificacion al momento de
realizar la Evaluacion Juridica y dejara
constancia dé esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El

proponente no_debera tener antecedentes
judiciales, que le impidan contratar con él CUMPLE
estado. Lell Entidad realizara la
correspondiente verificacion al momento de

realizar la Evaluacién Juridica y dejara
constancia de esta.

Certificado |de Registro Nacional de
Medidas Correctivas. El proponénte _no
debera _encontrarse _en MORA en_ el CUMPLE
sistema_Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de
2016 Cé)dig‘o Nacional de Policia y
Convivencia.| La entidad realizara |la
correspondiente verificacién al momento de
realizar la [Evaluacion Juridica y dejara

constancia de esta.

Certificado
Alimentarios

de Registro de Deudores
Morosos REDAM. La!Entidad

realizara la g,orrespondiente verificacion al CUMPLE
momento de 1"ealizar la Evaluacion Juridica y
dejara constancia de esta.

Autorizacidn ;‘)ara constulta y certificacién de
antecedentes‘e inhabilidades de la Ley 1918
de 2018 del Decreto reglamentario 753 de CUMPLE
2019, por la| comision de delitos sexuales
contra menores de edad.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del

proponente ¢

Deberan apc
personas nat

vlombiano.

rtar copia del Pasaporte las
urales extranjeras o cédula de

CUMPLE
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extranjeria que estén interesadas en
participar en el presente proceso de
seleccion.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT.
La actividad Comercial debe estar
corresponder a alojamiento.

CUMPLE

10

Anexo: Certificado de pago y
cumplimiento de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, modificado por el articulo
1°de la Ley 828 de 2003). Cuando el oferente
sea una persona natural, podra diligenciar el
modelo sugerido en el Anexo
correspondiente en original, donde deje
constancia del pago de sus aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de
sus empleados, al Sistema General de
Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere
lugar a ello.

Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de sus aportes personales
y de los aportes correspondientes a la
némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el
proponente y debera anexar las planillas de
pago de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta.

El documento debe ser diligenciado y firmado
por el proponente.

CUMPLE

11

Anexo: Carta de Presentacion de la
Propuesta, debidamente diligenciada y
firmada por el proponente.

CUMPLE

12

Anexo: Compromiso Anticorrupcion,
debidamente diligenciado y firmado por el
proponente.

CUMPLE

Se deja constancia que en aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realizé la

verificacion de las ofertas comprobando que el proponente, YOHANA ALEJANDRA BARRIOS
identificada con cédula de ciudadania No. 35.250.401, CUMPLE con los requisitos exigidos,
se evalla la quinta oferta de menor valor presentada por PSICOPROYECTOS SAS, con
Nit No. 900.524.994-1, Representada Legalmente por ELIZABETH AMAZO ARIAS

identificada con cédula de ciudadania No. 52.329.327.

Revision documentos de contenido juridico

5
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PSICOPROYECTOS SAS
NIT. 900524994-1
R.L. ELIZABETH AMAZO ARIAS

OBSERVACIONES

Certificado |de existencia vy
representacion_legal vigente y
renovada, expedido por la Camara
de Comercio respectiva, en el cual
certifique que:

CUMPLE

El objeto social es afin  al
requerimiento de Ia presente
invitacion;
La sociedad esta registrada y tiene
sucursal en Golombia;

La vigencia

de la sociedad no

puede ser inferior al plazo del

contrato y un

El Represer
facultades p
sociedad, vy
requiera debe
organo direc
facultad.

(1) afio mas;

tante Legal posee
ara comprometer la
en caso tal que lo
ra adjuntar el acto de
ivo que le da dicha

Haber sido e
mayor a fr
antelacion a
propuesta.

f(pedido con fecha no
einta (30) dias de

la presentacion de la

Certificado

ctle Antecedentes

Disciplinario

legal y el pro

s. El representante

Iponente no_deberan

tener antecedentes Disciplinarios

que le impican contratar con él

estado. La

correspondiente

momento de

entidad hara Ia
verificacién  al
realizar la Evaluacion

Juridica y dejara constancia de

esta.

NO CUMPLE

(No subsano)

Certificado

de Antecedentes

Fiscales. El representante legal y él

proponente

no deberan tener

antecedentes ' fiscales que le

D

impidan contr

atar con él estado. La

Entidad realizara la correspondiente

verificacion al

momento de realizar

la Evaluacion Juridica y dejara

constancia de

esta.

CUMPLE
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Certificado de Antecedentes
Judiciales. Ei representante legal
no_deberd tener antecedentes
judiciales que le impidan contratar
con él estado. La Entidad realizara
la correspondiente verificacion al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejard constancia de
esta.

CUMPLE

Certificado de Registro Nacional
de Medidas Correctivas. €El
representante legal__no debera
encontrase _en MORA en el
sistema_Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNNMC de la
Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016
Codigo Nacional de Policia vy
Convivencia. La SNR realizara la
correspondiente  verificaciéon  al
momento de realizar la Evaluacién
Juridica y dejara constancia de
esta.

CUMPLE

Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos
REDAM. La Entidad realizara Ia
correspondiente  verificacion  al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de
esta.

CUMPLE

Autorizacion para consulta y
certificaciéon de antecedentes e
inhabilidades de la Ley 1918 de

2018 del Decreto reglamentario |

753 de 2019, por la comisién de
delitos sexuales contra menores de
edad del representante legal.

NO CUMPLE

(No Subsano)

Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania del Representante
Legal.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT. La actividad
Comercial debe corresponder al
Objeto a contratar.

CUMPLE

10

Anexo: Certificado de pago y
cumplimiento de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la

CUMPLE




ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccion de Contratacion

16

lLey 828 de

oferente sea una persona juridica,
debera diligenciar y anexar en
original, una certificacion firmada por
el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo
con la Ley este obligado a tenerlo, o

por el Representante Legal cuando

no se requiera

se certifique que durante los seis (6)

meses inmediatamente anteriores a

la fecha de ciel
encontraba &
soncepto de

General de Seguridad Sccial Integral

y parafiscales,
articulo 50 de |

En el evento de consorcios -y

uniones femporales debera ser

2003). Cuando el

Revisor Fiscal, donde

re de este proceso, se
paz y salvo por
aportes al Sistema

tal como lo indica el
a Ley 789 de 2002.

firmado por €

La certificacic

por el representante legal o su

revisor fiscal.

En caso de q
firmada por el
obligado a ter

debera adjuntarse el certificado de

antecedentes disciplinarios de la

| representante legal.
n podra ser firmada

ue la certificacion sea
Revisor Fiscal si esta
erlo, para este ltimo

Junta_Central _de Contadores

junto con la t
fotocopia d

larjeta profesional, y
e la cédula de

ciudadania.
exigira a cads

juridicas o natiurales que conforman
el consorcio o Iz unién temporal.

En caso de p
pago con
recaudadoras

las  obligaciones

debera manifestar que existe el

acuerdo y que se encuentra al dia en

el cumplimiento de este.

En caso de demostrarse por

cualgquier med
encontraba en
en el pagc
mencionados,

L.a certificacion podra ser firmada por

Este requisito se
una de las personas

resentar acuerdo de

las entidades
respecto de alguna de
mencionadas

0 que el oferente se
mora o simple retardo

de los aportes
se rechazara la oferta.

el representan‘

fiscal.

te legal o su revisor

11

Anexo: Carte

- la___Propuesta,

diligenciada

de Presentacion de
debidamente
y firmada por el

CUMPLE
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representante legal del proponente.
En caso de consorcios y uniones
temporales debera ser firmado por
el representante legal.

12

Anexo: Compromiso
Anticorrupcion, debidamente

diligenciado y firmado por el
proponente. En caso de
consorcios y uniones temporales
debera ser firmado por el
representante legal.

CUMPLE

13

Autorizacién _al representante
legal: De conformidad con el
certificado de  existencia vy
representacion legal, en caso de
que las facultades del
representante legal estén limitadas
por razon de la naturaleza o cuantia
del negocio juridico, el oferente
debera presentar el acta respectiva
en la cual se autorizd, con
anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso, al representante
legal a firmar la oferta y celebrar el
correspondiente contrato en caso
de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios 0 uniones
temporales, cada uno de los
integrantes debera presentar la
respectiva acta, si a ello hubiere
lugar.

N/A

Se deja constancia que en aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realiz6 la

verificacion de las ofertas comprobando que el proponente, PSICOPROYECTOS SAS, con Nit
No. 900.524.994-1, Representada Legalmente por ELIZABETH AMAZO ARIAS identificada

con cédula de ciudadania No. 52.329.327, NO CUMPLE con los requisitos exigidos, no
subsano, se evalla la sexta oferta de menor valor presentada por CROMA MEDICAL IPS
SAS
MOLINA identificada con cédula de ciudadania No. 49.775.119

Revision documentos de contenido juridico

6

con Nit No. 901.470.470, Representada Legalmente por SULAY GUTIERREZ

ITEM

DOCUMENTOS PRESENTADOS

CROMA MEDICAL IPS SAS
NIT. 901.470.470-2 .
R.L. SULAY GUTIEREZ MOLINA
C.C. 49.775.119

OBSERVACIONES
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Certificado

de _existencia y

representacion__legal vigente y

renovada, expedido por la Camara
de Comercio respectiva, en el cual

certifique que:

El objeto |social es afin al
requerimiento de la presente

invitacién;

|La sociedad esta registrada y tiene
sucursal en Colombia;

lLa vigencia

de la sociedad no

puede ser inferior al plazo del

contrato y un

(1) afio mas;

El Representante Legal posee
facultades para comprometer la

sociedad, vy

en caso tal que lo

requiera debera adjuntar el acto de

organo directivo que le da dicha

facuitad.

Haber sido expedido con fecha no
mayor a ftreinta (30) dias de

antelacion a
propuesta.

la- presentacién de la

CUMPLE

Certificado

tde Antecedentes

Disciplinarios. El representante

legal y el prc

ponente_no deberan

tener antecedentes Disciplinarios

gue le impic
estado. La

correspondier‘

an contratar con él
entidad hara |a
te verificacion al

momento de realizar la Evaluacion

Juridica y dejara constancia de

esta.

CUMPLE

Certificado

tle  Antecedentes

Fiscales. El representante legal y el

propbnente no__deberan__tener

antecedentes _fiscales que le

impidan contrs
Entidad realiz
verificacion :al

atar con el estado. La
ara la correspondiente
momento de realizar

la Evaluacidén Juridica y dejara

constancia de

esta.

CUMPLE

Certificado
Judiciales. E
no debera

de Antecedentes
| representante legal
tener antecedentes

judiciales que le impidan contratar

con él estado
la correspon
momento de

La Entidad realizara
liente verificacion al
realizar la Evaluacion

CUMPLE
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Juridica y dejara constancia de
esta.

Certificado de Registro Nacional
de Medidas Correctivas. El
representante legal__no debera
enconfrase _en MORA en el
sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016
Codigo Nacional de Policia vy
Convivencia. La SNR realizara la
correspondiente  verificacion  al
momento de realizar la Evaluacién
Juridica y dejard constancia de
esta.

CUMPLE

Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos
REDAM. La Entidad realizara la
correspondiente  verificacion  al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de
esta.

CUMPLE

Autorizacion para consulta y
certificacion de antecedentes e
inhabilidades de la Ley 1918 de
2018 del Decreto reglamentario
753 de 2019, por Ila comisién de
delitos sexuales contra menores de
edad del representante legal.

CUMPLE

Fotocopia de la Cédula de

Ciudadania del Representante
Legal.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT. La actividad
Comercial debe corresponder al
Objeto a contratar.

CUMPLE

10

Anexo: Certificado de pago y
cumplimiento _de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003). Cuando el
oferente sea una persona juridica,
debera diligenciar y anexar en
original, una certificacion firmada por
el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo
con la Ley esté obligado a tenerlo, o
por el Representante Legal cuando

CUMPLE
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no se requiera
se certifique q

Revisor Fiscal, donde

ue durante los seis (6)

meses inmediatamente anteriores a

la fecha de cierre de este proceso, se

encontraba @
concepto de
(General de Se

| paz y salvo por

aportes al Sistema
guridad Social Integral

y parafiscales, tal como lo indica el

articulo 50 de

En el event
uniones fen

a Ley 789 de 2002.

0 de consorcios y
porales deberd ser

firmado por ¢

| representante legal.

La certificacion podra ser firmada
por el representante legal o su

revisor fiscal.

En caso de q
firmada por e
obligado a te

ue la certificacion sea
| Revisor Fiscal si esta
nerlo, para este ultimo

debera adjuntarse el certificado de

antecedentes disciplinarios de la

Junta Cent

ral de Contadores

junto con la

tarjeta profesional, y

fotocopia de la cédula de

ciudadania.

Este requisito se

exigira a cada una de las personas
juridicas o na{urales que conforman

el consorcio g la unién temporal.

En caso de presentar acuerdo de

pago con
recaudadoras
las  obligaci

‘ las , enfidades

respecto de alguna de

1ones mencionadas

debera manifestar que existe el

acuerdo y que

se encuentra al dia en

el cumplimiento de este.

l=n caso dg demostrarse  por
cualquier mecio que el oferente se

ancontraba en

mora o simple retardo

en el pago de los aportes

mencionados,

LLa certificacior

se rechazara la oferta.

| podra ser firmada por

el representante legal o su revisor

fiscal.

11

Anexo: Carta de Presentacion de
la___Propuesta,  debidamente

diligenciada
representante
Encasode ¢

y firmada por el
legal del proponente.
onsorcios y uniones

temporales debera ser firmado por

el representa

nte legal.

CUMPLE

12

Anexo:
Anticorrupci

Compromiso
on, debidamente
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diligenciado y firmado por el
proponente. En caso de
consorcios y uniones temporales
debera ser firmado por el
representante legal.

CUMPLE

13

Autorizacién _al representante
leqal: De conformidad con el
certificado de  existencia vy
representacion legal, en caso de
que las facultades del
representante legal estén limitadas
por razon de la naturaleza o cuantia
del negocio - juridico, el oferente
debera presentar el acta respectiva
en la cual se autorizé, con
anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso, al representante
legal a firmar la oferta y celebrar el
correspondiente contrato en caso
de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios o uniones
temporales, cada uno de los
integrantes deberd presentar la
respectiva acta, si a ello hubiere
lugar.

N/A

Se deja constancia que en aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realizo la
verificacion de las ofertas comprobando que el proponente, CROMA MEDICAL IPS SAS con Nit

No. 901.470.470, Representada Legalmente por

SULAY GUTIERREZ MOLINA

identificada con cédula de ciudadania No. 49.775.119, CUMPLE con los requisitos exigidos,
se evalla la séptima oferta de menor valor presentada por SOLUCIONES INTEGRALES
SEMA SAS con Nit No. 901.201.197-3, Representada Legalmente por CARLOS

HUMBERTO SALAS identificado con cédula de ciudadania No. 19.132.377
Revisién documentos de contenido juridico
7 ,
SOLUCIONES INTEGRALES SEMA SAS
NIT. 901.201.197-3
R.L. CARLOS HUMBERTO SALAS
ITEM | DOCUMENTOS PRESENTADOS C.C. 19.132.377
OBSERVACIONES
Certificado de _existencia vy
representacién legal vigente y
CUMPLE

renovada, expedido por la Camara
de Comercio respectiva, en el cual
certifique que:

El objeto social es afin al
requerimiento de la presente
invitacion;

La sociedad esta registrada y tiene
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sucursal en Colombia;

La vigencia| de la sociedad no
puede ser Inferior al plazo del
contrato y un|(1) afio mas;

El Representante Legal posee
facultades para comprometer la
sociedad, y |en caso tal que lo
requiera deberd adjuntar el acto de
organo directivo que le da dicha
facultad.
Haber sido eixpedido con fecha no
mayor a treinta (30) dias de
antelacién a |la presentacion de la
propuesta.

sertificado | de  Antecedentes
Disciplinarios. El representante
legal y el proponente_no_deberan
tener antecedentes Disciplinarios
que le impidan contratar con él
estado. La| entidad harda la
correspondiente  verificacion  al
momento de ‘realizar la Evaluacion
Juridica y dejard constancia de
esta.

CUMPLE

Certificado | de Antecedentes
Fiscales. El representante legal y el
proponente_ no__deberan__tener
antecedentes fiscales que le
impidan contratar con él estado. La
Entidad realizara la correspondiente
verificacion al momento de realizar
la Evaluacién Juridica y dejara
constancia de esta.

CUMPLE

Certificado | de Antecedentes
Judiciales. El representante legal
no_debera tener antecedentes
judiciales _qué le impidan contratar

con él estadc:#. l.a Entidad realizara
la correspongiente verificacion al
momento de realizar la Evaluacion

Juridica y d‘ejarén constancia de

esta.

CUMPLE

Certificado cI:e Registro Nacional
de Medidas Correctivas. El
representante‘ legal__no _debera
encontrase _en_ MORA en el
sistema_ Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacimiwal de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016

Cdédigo Nacional de Policia vy

CUMPLE
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Convivencia. La SNR realizara la
correspondiente  verificacion  al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de
esta.

Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos
REDAM. La Entidad realizard la
correspondiente  verificacion  al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de
esta.

CUMPLE

Autorizacion para consulta y
certificacibn de antecedentes e
inhabilidades de la Ley 1918 de
2018 del Decreto reglamentario
753 de 2019, por la comision de
delitos sexuales contra menores de
edad del representante legal.

CUMPLE

Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania del Representante
Legal.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT. La actividad
Comercial debe corresponder al
Objeto a contratar.

CUMPLE

10

Anexo: Certificado de pago y
cumplimiento _de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003). Cuando el
oferente sea una persona juridica,
debera diligenciar y anexar en
original, una certificacion firmada por
el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo
con la Ley esté obligado a tenerlo, o
por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde
se certifique que durante los seis (6)
meses inmediatamente anteriores a
la fecha de cierre de este proceso, se
encontraba a paz y salvo por
concepto de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales, tal como lo indica el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento de consorcios y

uniones temporales debera ser
firmado por el representante legal.

CUMPLE
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La certificacion podra ser firmada
por el representante legal o su
revisor fiscal.

En caso de que la certificacion sea

firmada por el‘ Revisor Fiscal si esta
obligado a ter‘terlo, para este ultimo

debera adjuntiarse el certificado de

antecedentes disciplinarios de la
Junta Centra]l de Contadores

junto con Ia tarjeta profesional, y
fotocopia_ de la_ c¢édula de
ciudadania. ‘ Este requisito se
exigira a cadz? una de las personas

juridicas o na’ﬁurales que conforman
el consorcio 0 la unién temporal.

En caso de presentar acuerdo de al
pago con‘ las entidades

recaudadoras respecto de alguna de
las obligacibnes mencionadas
debera manif‘estar que existe el
acuerdo y que Ee encuentra al diaen
el curnplimient(‘) de este.

En caso de demostrarse por
cualquier medio que el oferente se
encontraba enmora o simple retardo
en el pago de los aportes
mencionados, se rechazara la oferta.

l.a certificacion podra ser firmada por
el representante legal o su revisor
fiscal.

Anexo: Carta de Presentacion de
la___ Propuesta, debidamente
diligenciada |y firmada por el
representante‘ legal del proponente.
En caso de congorcios y uniones
temporales debera ser firmado por

\
el representante legal.

CUMPLE

Anexo: Compromiso
Anticorrupcion, debidamente
diligenciado |y firmado por el
proponente. En caso de
consorcios y uniones temporales
debera ser| firmado por el
representante legal.

CUMPLE

Autorizacién, _al __representante
legal: De conformidad con el
certificado |de  existencia y
representacién‘legal, en caso de
que las facultades del
representante legal estén limitadas

CUMPLE
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por razén de la naturaleza o cuantia
del negocio juridico, el oferente
debera presentar el acta respectiva
en la cual se autorizéd, con
anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso, al representante
legal a firmar la oferta y celebrar el
correspondiente contrato en caso
de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios 0 uniones
temporales, cada uno de los
integrantes debera presentar la
respectiva acta, si a ello hubiere
lugar.

Se deja constancia que en aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realizo la

verificacion de las ofertas comprobando que el proponente, SOLUCIONES INTEGRALES SEMA

SAS con Nit No. 901.201.197-3, Representada Legalmente por CARLOS HUMBERTO
SALAS identificado con cédula de ciudadania No. 19.132.377, CUMPLE con los requisitos
exigidos, se evalla la Octava oferta de menor valor presentada por COOPSUMAPAZ con
NIT 808002168-9 Representado Legalmente por NUBIA NOVOA LOZANO identificada con
cédula de ciudadania No. 39.619.135 _

Revision documentos de contenido juridico

8
COOPSUMAPAZ
NIT. 808002168-9
R.L. NUBIA NOVOA LOZANO
DOCUME TADOS ;
ITEM NTOS PRESEN C.C. 39.619.135
OBSERVACIONES
Certificado de existencia vy
tacion leqgal vigent
representacion legal vigente y CUMPLE

renovada, expedido por la Camara
de Comercio respectiva, en el cual
certifique que:

El objeto social es afin al
requerimiento de la presente
invitacion;

La sociedad esta registrada y tiene
sucursal en Colombia;

La vigencia de la sociedad no
puede ser inferior al plazo del
contrato y un (1) afio mas;

El Representante Legal posee
facultades para comprometer la
sociedad, y en caso tal que lo
requiera debera adjuntar el acto de
organo directivo que le da dicha
facultad.
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Haber sido ex
mayor a ftre
antelacién a

pedido con fecha no
inta (30) dias de

la presentacién de la

propuesta.

Certificado | cde Antecedentes
Disciplinarios. El| representante
legal y el pro}ponente _no _deberan
tener antecedentes Disciplinarios
que le impidan contratar con él
estado. [La| entidad hard Ia
correspondiente  verificacién - al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y ‘dejard constancia de
esta.

CUMPLE

Certificado | de Antecedentes

Fiscales. El rr-\:presentante legaly el
proponente__ no deberan_ tener

antecedentes _fiscales que le
impidan contratar con é! estado. La

) ] .
Entidad realizara la correspondiente

verificacion al

rmomento de realizar

la Evaluacién Juridica y dejara

constancia de

esta.

CUMPLE

Certificado
Judiciales. E
no debera

de Antecedentes
! representante legal

tener antecedentes

judiciales qu
con él estado

> e impidan contratar
La Entidad realizara

la correspondiente verificacion al

momento de realizar la Evaluacion

Juridica y d
esta.

ejara constancia de

CUMPLE

Certificado d
de Medida:
representante
encontrase

e Registro Nacional
5 Correctivas. El
legal__no debera
en_ MORA en el

sistema__Registro Nacional de

Medidas Cor

rectivas RNMC de la

Policia Nacior

al de Colombia como

infractor de la Ley 1801 de 2016
Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia. La SNR realizara la
correspondien‘te verificacién  al
momento de realizar la Evaluacién
Juridica y dejara constancia de

esta.

CUMPLE
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Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos
REDAM. La Entidad realizara la
correspondiente  verificacion  al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de
esta.

CUMPLE

Autorizaciébn para consuita y
certificacibn de antecedentes e
inhabilidades de la Ley 1918 de
2018 del Decreto reglamentario
753 de 2019, por la comisiéon de
delitos sexuales contra menores de
edad del representante legal.

CUMPLE

Fotocopia de la Cédula_ de
Ciudadania del Representante
Legal.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT. La actividad
Comercial debe corresponder al
Objeto a contratar.

CUMPLE

10

Anexo: Certificado de pago y
cumplimiento _de los aportes al

Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003). Cuando el
oferente sea una persona juridica,
debera diligenciar y anexar en

_| original, una certificacion firmada por

el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo
con la Ley esté obligado a tenerlo, o
por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde
se certifique que durante los seis (6)
meses inmediatamente anteriores a
la fecha de cierre de este proceso, se
encontraba a paz y salvo por
concepto de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales, tal como lo indica el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento de consorcios y
uniones temporales debera ser
firmado por el representante legal.
La certificacion podra ser firmada
por el representante legal o su
revisor fiscal.

CUMPLE
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En caso de que la certificacion sea

Revisor Fiscal si esta

firmada por e
obligado a teperlo, para este ultimo

debera adjunt‘arse el certificado de
antecedentes disciplinarios de la
Junta Central de Contadores
junto con la tarjeta profesional, y
fotocopia__de la_cédula__de
ciudadania. | Este requisito se
exigira a cadg una de las personas
juridicas o naturales que conforman

el consorcio 0 la unién temporal.

En caso de presentar acuerdo de
pago con ‘ las entidades
recaudadoras respecto de alguna de
las obligacilorles mencionadas

debera manifestar que existe el

acuerdo y que se encuentra al dia en

&l cumplimiento de este.

En caso dg demostrarse por
cualquier medio que el oferente se

encontraba en

en el pago de los aportes

imencionados, se rechazara la oferta.

l.a certificacior
el representan
fiscal.

mora o simple retardo

podra ser firmada por
te legal o su revisor

11

Anexo: Carta cle Presentacion de

la___ Propuesta,

diligenciada
representante

En caso de consorcios y uniones

debidamente
y firmada por el
legal de!l proponente.

temporales ¢

el representante legal.

ebera ser firmado por

CUMPLE

12

Anexo:

Anticorrupcidn,

Compromiso
debidamente

7

diligenciado
proponente.
consorcios y

y firmado por el
En caso de
uniones temporales

debera ser
representante

firmado por el
legal.

CUMPLE

13

Autorizacion

al __representante

legal: De conformidad con el

certificado

representacion legal, en caso de

que las
representante

por razén de fa naturaleza o cuantia

del negocio

deberé presentar el acta respectiva

en la cual
anterioridad a

de existencia vy

facultades del
legal estén limitadas

juridico, el oferente

se autorizd, con
la fecha de cierre del

N/A
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presente proceso, al representante
legal a firmar la oferta y celebrar el
correspondiente contrato en caso
de que le sea adjudicado.

En caso de consorcios o uniones
temporales, cada uno de los
integrantes debera presentar la
respectiva acta, si a ello hubiere
lugar.

Se deja constancia que en aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993,
modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realiz6 la
verificacion de las ofertas comprobando que el proponente, COOPSUMAPAZ con NIT
808002168-9 Representado Legaimente por NUBIA NOVOA LOZANO identificada con
cédula de ciudadania No. 39.619.135, CUMPLE con los requisitos exigidos, se evalua la
Novena oferta de menor valor presentada por GESTIONAR DE COLOMBIA SAS, con Nit
No. 901.336.100-1, Representada Legalmente por FRANCY JULIETTE RODRIGUEZ
ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania No. 52.820.723

Revision documentos de contenido juridico

9

GESTIONAR DE COLOMBIA SAS,
Nit No. 901.336.100-1,
R. L. FRANCY JULIETTE RODRIGUEZ

DOCUMENTOS PRESENTADOS ALVAREZ

ITEM C.C. No. 52.820.723
OBSERVACIONES
Certificado de existencia y
s I Vi
representacion leqal vigente y CUMPLE

renovada, expedido por la Camara
de Comercio respectiva, en el cual
certifique que:

El objeto social es afin al
requerimiento de la presente
invitacion;

La sociedad esta registrada y tiene
sucursal en Colombia;

La vigencia de la sociedad no
puede ser inferior al plazo del
contrato y un (1) afio mas;

E! Representante Legal posee
facultades para comprometer la
sociedad, y en ‘caso tal que lo
requiera debera adjuntar el acto de
organo directivo que le da dicha
facultad.

Haber sido expedido con fecha no
mayor a treinta (30) dias de
antelacion a la presentacion de la
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propuesta.

Certificado | de Antecedentes
Disciplinario»Fn El representante
legal y el pro‘ponente 1o deberan
tener antecedentes Disciplinarios
que le impidan contratar con él
estado. La| entidad hara Ia
correspondiente  verificacion  al
momento de ‘realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de

esta.

CUMPLE

Certificado | de Antecedentes
Fiscales. El representante legal y el
proponente no__deberan__tener
antecedentes fiscales _que le
impidan contratar con él estado. La
Entidad realizara la correasporldiente
verificacion al‘ momento de realizar
la Evaluaciéon Juridica y dejara

constancia de‘ esta.

CUMPLE

Certificado | de Antecedentes
Judiciales. El representante legal
no debera tener antecedentes
judiciales que le impidan contratar

con €l estado‘. La Entidad realizara
la corresponc{iiente verificacion al
momento de realizar la Evaluacién
Juridica y d‘ejaré constancia de

esta.

CUMPLE

Certificado dl:e Registro Nacional
de Medidas Correctivas. El
representante| legal__no debera
encontrase len MORA en el| ‘
sistema__Registro _Nacional de |
Medidas Correctivas RNMC de la |
Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016
Codigo Nacional de Policia y
Convivencia. La SNR realizara la
corresponclien‘te verificacién  al
momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de

esta.

CUMPLE

Certificado |de Registro de
Deudores Alimentarios Morosos
REDAM. La [Entidad realizara la CUMPLE
correspondier‘te verificacién  ai
momento de realizar la Evaluacién
Juridica y dejard constancia de
esta.
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Autorizacion para consulta vy
certificacion de antecedentes e
inhabilidades de la Ley 1918 de
2018 del Decreto reglamentario
753 de 2019, por la comision de
delitos sexuales contra menores de
edad del representante legal.

NO CUMPLE

(No Subsano)

Fotocopia de la_Cédula de
Ciudadania del Representante
Legal.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT. La actividad
Comercial debe corresponder al
Objeto a contratar.

CUMPLE

10

Anexo: Certificado de pago y
cumplimiento _de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003). Cuando el
oferente sea una persona juridica,
debera diligenciar y anexar en
original, una certificacion firmada por
el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo
con la Ley esté obligado a tenerlo, o
por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde
se certifique que durante los seis (8)
meses inmediatamente anteriores a
la fecha de cierre de este proceso, se
encontraba a paz y salvo por
concepto de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales, tal como lo indica el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento de consorcios y
uniones temporales debera ser
firmado por el representante legal.
La certificacion podra ser firmada
por el representante legal o su
revisor fiscal.

En caso de que la certificacion sea
firmada por el Revisor Fiscal si esta
obligado a tenerlo, para este Ultimo
debera adjuntarse el certificado de
antecedentes disciplinarios de la
Junta Central de Contadores
junto con la tarjeta profesional, y
fotocopia de la cédula de
ciudadania. Este requisito se

CUMPLE
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exigira a cadc‘a una de las personas
juridicas o naturales que conforman

o]
el consorcio ¢

En caso de j
pago con

recaudadoras |

las  obligaciones
deberéd manifestar que existe el

acuerdo y que

el cumplimiento de este.

En caso de demostrarse por

. |
cualquier med

encontraba en
en el page
mencionados,

|_a certificacior
el representar
fiscal.

la unién temporal.

oresentar acuerdo de

las entidades
respecto de alguna de
mencionadas

se encuentra al diaen

io que el oferente se
mora o simple retardo

de los aportes
se rechazara la oferta.

podra ser firmada por
te legal o su revisor

11

Anexo: Carta ce Presentacion de

la___Propuesta,

diligenciada

representante legal del proponente.
En caso de consorcios y uniones

debidamente
y firmada por el

temporales debera ser firmado por
el representante legal.

NO CUMPLE

(No Subsano)

12

Anexo:
Anticorrupci

Compromiso
on, debidamente

diligenciado
proponente.

consorcios y uniones temporales

y firmado por el
En caso de

debera ser

representante legal.

firmado por = el

CUMPLE

13

Autorizacién

al _representante

legal: De
certificado
representaciéd
que las

representante legal estén limitadas

por razén de |
del negocio

debera presentar el acta respectiva

en la cual
anterioridad &
presente proc
legal a firmar
correspondier
de que le sea

En caso de
temporales,

integrantes debera presentar la

sonformidad con el
de existencia vy
n legal, en caso de

facultades del

\ "
a naturaleza o cuantia

1juridico, el oferente
se autorizé, con
la fecha de cierre del
eso, al representante
la oferta y celebrar el
te contrato en caso
adjudicado.

CONsorcios o uniones
cada uno de los

N/A
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respectiva acta, si a ello hubiere
lugar.

Se deja constancia que en aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993,

modificado por la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realizd la

verificacion de las ofertas comprobando que el proponente, GESTIONAR DE COLOMBIA SAS,

con Nit No. 901.336.100-1, Representada Legalmente por FRANCY JULIETTE

RODRIGUEZ ALVAREZ identificada con cédula de ciudadania No. 52.820.723, NO

CUMPLE, con los requisitos exigidos, se evalua la Décima oferta de menor valor presentada
por HOLDING CONSULTANTS con Nit5 No. 9001436132-6, Representada Legalmente
por CARLOS OCTAVIO ROSAS ACEVEDO identificado con cédula de ciudadania No.

74.183.308

Revision documentos de contenido juridico

10

ITEM

DOCUMENTOS PRESENTADOS

HOLDING CONSULTANTS
Nit No. 900.143.612-6

R. L
ACEVEDO

C.C. No. 74.183.308

CARLOS OCTAVIO ROSAS

OBSERVACIONES

Certificado _de existencia vy
representacion legal vigente y
renovada, expedido por la Camara
de Comercio respectiva, en el cual
certifique que: ‘

El objeto social es afin al
requerimiento de la presente
invitacion;

La sociedad esta registrada y tiene
sucursal en Colombia;

La vigencia de la sociedad no
puede ser inferior al plazo del
contrato y un (1) afio mas;

El Representante Legal posee
facultades para comprometer la
sociedad, y en caso tal que lo
requiera debera adjuntar el acto de
organo directivo que le da dicha
facultad.

Haber sido expedido con fecha no
mayor a treinta (30) dias de
antelacion a la presentacion de la
propuesta.

CUMPLE

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios. EI representante

legal y el proponente_no deberan

CUMPLE
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tener antecedentes Disciplinarios

que le impidan contratar con él

estado. La

correspondiente

momento de
Juridica y ¢
esta.

entidad hara la
verificacion  al
realizar la Evaluacion
ejara constancia de

Certificado

Fiscales. El representante legal y el

proponente

de Antecedentes

no_deberan tener

antecedentes fiscales que le

impidan contratar con él estado. La
Entidad realizara la correspondiente

verificacion a

la Evaluacién Juridica y dejara

constancia de

momento de realizar

esta.

CUMPLE

Certificado
Judiciales. E
no debera

de Antecedentes
| representante legal
tener antecedentes

judiciales qu

e le impidan contratar

con él estado. L.a Entidad realizara

Iy : .
la correspondiente verificacion al

L.
momento de ‘reallzar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de

esta;

CUMPLE

|
Certificado de Registro Nacional |

de Medidas Correctivas. El
representante legal__no__debera

encontrase

en_ MORA en el

sistema Registro Nacional de

Medidas Cor

rectivas RNMC de la

Policia Nacio!
infractor de |
Cddigo Nac
Convivencia.
correspondier
momento de
Juridica y d
esta.

12l de Colombia como
a Ley 1801 de 2016
onal de Policia y|
La SNR realizara la
‘te verificacion ~ al
realizar la Evaluacion.

‘ejaré constancia de.

CUMPLE

Certiificado
Deudores Al
REDAM. La

correspondiente

momento de
Juridica y d
esta.

de Registro de
imentarios Morosos
Entidad realizara la
verificacion  al
realizar la Evaluacion
ejaréd constancia de

CUMPLE

Autorizacion
certificacion
inhabilidades

2018 del Decreto reglamentario

753 de 2019

para consulta y
de antecedentes e
de la Ley 1918 de

por la comision de

NO CUMPLE

(No subsano)
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delitos sexuales contra menores de
edad del representante legal.

Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania del Representante
Legal.

CUMPLE

Fotocopia del Registro Unico
Tributaric RUT. La actividad
Comercial debe corresponder al
Objeto a contratar.

CUMPLE

10

Anexo: Certificado de pago y
cumplimiento _de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003). Cuando el
oferente sea una persona juridica,
debera diligenciar y anexar en
original, una certificacion firmada por
el Revisor Fiscal, cuando de acuerdo
con la Ley esté obligado a tenerlo, o
por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde
se certifique que durante los seis (6)
meses inmediatamente anteriores a
la fecha de cierre de este proceso, se
encontraba a paz y salvo por
concepto de aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral
y parafiscales, tal como lo indica el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento’ de consorcios vy
uniones temporales debera ser
firmado por el representante legal.
La certificacion podra ser firmada
por el representante legal o su
revisor fiscal.

En caso de que la certificacion sea
firmada por el Revisor Fiscal si esta
obligado a tenerlo, para este Uitimo
debera adjuntarse el certificado de
antecedentes disciplinarios de la
Junta Central de Contadores
junto con la tarjeta profesional, y
fotocopia de la cédula de
ciudadania. Este requisito se
exigira a cada una de las personas
juridicas o naturales que conforman
el consorcio o la unién temporal.

En caso de presentar acuerdo de
pago con las entidades

CUMPLE




Direccion de Contratacion

36

recaudadoras
las . obligaci
debera manif
acuerdoy que
el cumplimient

En caso d
cualquier med
encontraba en
en el pagc
mencionados,

L.a certificacior
el representar
fiscal.

respecto de alguna de
ones  mencionadas
estar que existe el
se encuentra al dia en
0 de este.

2 demostrarse por
o que el oferente se
mora o simple retardo

de los aportes
se rechazara la oferta.

podra ser firmada por
te legal ¢ su revisor

11

Anexo: Carta de Presentacion de

la___ Propuesta,

debidamente

diligenciada

y firmada por el

representante

j legal del proponente.

En caso de consorcios y uniones

temporales d

‘ebera' ser firmado por

el representante legal.

CUMPLE

12

Anexo:

Anticorrupcion,

Compromiso
debidamente

diligenciado
proponente.
consorcios y

y firmado por el
En caso de
uniones femporales

debera ser

firmado por . el

representante legal.

CUMPLE

13

Autorizacion

al _representante

legal: De
certificado
representacio
que las
representante

zonformidad con el
de existencia y
n legal, en caso de

facultades del
legal estén limitadas

por razén cle la naturaleza o cuantia

del negocio
debera presel
en la cual
anterioridad a

juridico, el oferente
itar el acta respectiva

se autorizd, con
la fecha de cierre del

presente proceso, al representante

legal a firmar
correspondier
de que le sea

En caso de
temporales,

la oferta y celebrar el
te confrato en caso
adjudicado.

SONSOrcios o uniones
cada uno de los

integrantes debeta presentar la

respectiva acta, si a ello hubiere

lugar.

N/A

Se deja constancia que e

modificado por la Ley 11

verificacion de las ofertas ‘
No. 9001436132-6, Representada Legalmente por CARLOS OCTAVIO ROSAS ACEVEDO

N aplicacion del deber de seleccion objetiva sefialado en la Ley 80 de 1993,
50 de 2007 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, se realiz la
comprobando que el proponente, HOLDING CONSULTANTS con Nit5
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identificado con cédula de ciudadania No. 74.183.308, NO CUMPLE, con los requisitos
exigidos, no subsano en el traslado de la evaluacion. El proponente HABILITADO para
continuar con el proceso es SOTO Y ZULUAGA ASOCIADOS SAS, con Nit, 900.696.395-5,
Representado Legalmente por JOHN MARIO SOTO BARBOSA identificado con cédula de
ciudadania No. 80.047.094.

Ay oAy Yo 1
EBLYN ESTEFANY NAVARRO MARTINEZ
Directora de Contratacion

ROSALBINA BARBOSA PULIDO

Profesional Universitario






