San Antonio del Tequendama-Cundinamarca, 08 de septiembre de 2025

Sefor
JOSE ANIBAL MANRIQUE AREVALO
Alcalde Municipal

Referencias PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, APLICACION DE BATERIA DE
RIESGQ PSICOSOCIAL Y REALIZACION DE PROFESIOGRAMA PARA LOS
EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA.

Asunto: ESTUDIO DE MERCADO

Respetado alcalde,

Reciba un cordial saludo, por medio del presente documento y basados en los principios de
planeacién y transparencia de la contratacion publica, allego estudio de mercado para el objeto

de la referencia, en el cual se estiman los valores unitarios definitivos, para establecer l0s precios
de referencia, se procedio a realizar cotizaciones, las cuales se detallan a continuacion.
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con la verificacién del valor del contrato, se realizé un anaI|S|s de precios de mercado con el fin
de establecer un valor estimado para prestacion de servicios para la realizacion de examenes
ocupacionales de ingreso, periodicos, aplicacion de bateria de riesgo psicosocial y realizacion de
profesiograma para los empleados de planta de la alcaldia municipat de San Antonio del

Tequendama.

Para tal fin, se solicitaron tres (3) cotizaciones a diferentes proveedores del sector, con el objetivo
de contar con un referente confiable de precios actuales del mercado.

Las facturas o cotizaciones recibidas corresponden a los siguientes proveedores:

« Laboral Medical Alternativa IPS — Valor: $ 5.700.000
+ SENSALUD IPS -~ Valor: $ 4.790.000
« CERTIFICAR SALUD SAS - Valor; $3.735.000

Conclusion: Con base en los valores recibidos, se calculd un precio promedio estimado de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($4.716.686) MONEDA CORRIENTE, el cual se determino que el menor valor sera el
estimado dei contrato a celebrar.
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ANDRES MARCEL VIANCHA PLAZAS
Profesional SST- Contratista

Alcaldia Municipal

San Antonio del Tequendama

Republica de Colombia — Departamento de Cundinamarca
Email. correspondencia@sanantcniodeltequendama-cundinamarca. gov.co
www_sananioniodeliequendama-cundinamarca.gov.co
Celular; 3232773309
Carrera. 5 # 4 -16 Cbdigo Postal 252620
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Sefiores
ALCALDIA DE SAN ANTONIO

Ref.: Propuesta econdmica valoraciones ocupacionales

De acuerdo a su solicitud le estoy haciendo llegar la propuesta econémica asociada
= a los servicios de salud ocupacional que su empresa necesita para su estudio y
posible aprobacion.

Ofrecemos nuestros servicios con entusiasmo y el respaldo de mas de 10 afios de
experiencia en salud ocupacional y medicina del trabajo, lo que nos ha permitido
ganarnos la confianza y fidelidad de nuestros clientes a lo largo del tiempo.

Ademds, ponemos a su disposicidn una plataforma en linea que permite la
visualizacion de los certificados, facilitando un acceso rapido y sencilio a la
informacion.

Ante cualquier inquietud o en caso de requerir alguna asesoria podra usted
comunicarse al teléfono 313-4040436 -847 1830 o al correo electronico
) laboralmedicalalternativaips@gmail.com, estaré atenta a colaborarle.

Cordialmente

Pilar Rodriguez R.
Gerente General




PROPUESTA ECONOMICA GENERAL 2025

Biomecanico, Fisico, Ergonémico

RIESGOS
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 EXAMEN OCUPACIONAL
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« Examen médico ocupacional con énfasis
Osteomuscular

[

«  Optometria

i + Audiometria

~ VALOR PAQUETE /PERSONA | $100.000c,u

BATERIA DE RIESGO PSICOSQOCIAL

Por 29 personas = $1.450.000




Nos complace ofrecer como obsequios dos charlas virtuales de gran valor

il para su organizacidn:

Riesgo Psicolégico Laboral: Una sesidn informativa y formativa sobre la
identificacion, prevencién y manejo del riesgo psicoldgico en el entorno

laboral, promoviendo el bienestar mental de sus colaboradores.

. Nueva Resolucidon 1843 del 2025 en Salud Ocupacional: Una charla

explicativa sobre los aspectos clave de la reciente resolucion, sus
implicaciones y como implementarla efectivamente en su organizacion

para cumplir con las normativas vigentes.

. Estas charlas estdn disefiadas para fortalecer la cultura de salud y

seguridad en su empresa, y como obsequio, no tienen costo adicional.
Estamos a su disposicion para coordinar fechas y horarios que se ajusten

a sus necesidades.

iEsperamos poder colaborar con
ustedes y contribuir al bienestar de su

equipo!

COTIZACION PROFESIOGRAMA

150.000 CADA CARGO X 4 CARGOS COTIZADOS
=5600.000 TOTAL




Para nosotros es un placer asesorarlo a usted...

INFORMACION ADICIONA
Razon social del oferente:

LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA IPS SAS
NIT: 900760280-0

Fecha de elaboracion de la propuesta:
27 de junio 2025

Vigencia de la propuesta:

30 dias

Tiempo de la entrega:

Segun la programacion del cliente

Plazo del pago

A convenir

Forma de pago:

Cheque, efectivo y/o transferencia electrénica de fondos

Contacto
Celular 3193654665

Correo electronico laboraimedicaialternativaips@gmail.com

gerencialmaips@gmail.com
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Atencion Medica Familiar v Empresarial

Bogota, 03 de Junio 2025

Sefiores
SAN ANTONIO TEQUENDAMA
Ciudad

Respetados Sefiores:

CERTIFICAR SALUD S.A.S, es una Institucién Prestadora de Servicios Salud
Ocupacional, dedicada a la promocién y prevencion de la salud a nivel
empresarial, con experiencia de 19 afios en el mercado, contamos con
profesionales especialistas en Salud Ocupacional con licencia expedida por la
Secretaria Distrital de Salud la cual puede ser verificada en la entidad; a su vez,
CERTIFICAR SALUD S.A. cuenta con habilitacion y licencia de Salud ocupacional,
N° 3832-07 Renovada por la Resolucién 10384 del 2017 y actualizada por la
resolucion 1514 del 2023 expedida por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota
D.C., lo cual le brinda a nuestros usuarios seguridad, calidad y confianza en la
prestacion de servicios de salud.

CERTIFICAR SALUD S.AS en cumplimiento de la normatividad Colombiana,
cuenta con un software de Historias Clinicas con el cual se realiza un manegjo
sisiematizado de la informacién que permite emitir a la empresa clientes los
conceptos de aptitud de manera inmediata, hecho que agiliza sus tramites de
contratacion, y también hacer un seguimiento afio tras afio de la salud de ios
trabajadores; dando cumplimento a la resclucion 2346 de 2007 expedida por el
Ministeric de la Proteccién Social, se realizan los examenes médicos
ocupacionales por médicos especialistas en salud ocupacional, y el certificado
médico emitido cumple con los regido en la misha norma; a su vez segun
resolucion 1918 de julio de 2009, que hace referencia a la custodia y archivo de la
historia clinica del trabajador, CERTIFICAR SALUD S.A.S cumple con fa misma,
dando la seguridad y confidencialidad de la informacion. Como experiencia en la
prestacion de servicios en Salud Ocupacional, tenemos como antecedente el
trabajo realizado con el ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL, ARCE ROJAS
CONSULTORES, SCHOTT ENVASES FARMACEUTICOS, THALES COLOMBIA,
BODEGAS ANEJAS, VALID SUCURSAL COLOMBIA, INSTITUTO DE
ORTOPEDIA Y CIRUGIA PLASTICA, BRASA BRASIL RODIZIO BAR, CRODA
COLOMBIA, GASTROADVANCED, ELE DE COLOMBIA, entre otras.

WWW.CERTIFICARSALUD.COM

Pagina 1
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Como un servicio adicional ofrecemos la realizacion de examenes médicos
ocupacionales en las instalaciones de su empresa, con el fin de disminuir et
ausentismo laboral y no interferir con la productividad de su empresa, para lo cual
se programaran previamente jornadas de salud para grupos mayores a 30
trabajadores en una sola jornada de atencion
9
se deben tener los espacios adecuados para la prestacion del servicio y acceso a
internet.

Para programar citas meédicas CERTIFICAR SALUD S.A.S ofrece los
servicios con cita previa a los teléfonos -3203999288, correo electrénico
certificarsalud@gmail.com.

" CALLE 125 # 19-89 OFICINA 404 TELEFONO 3203999288
WWW.CERTIFICARSALUD.COM

Pagina 2
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EXAMENES OCUPACIONALES

Atencion Medica Familiar v Empresarial

OFERTADE SERVICIOS ANO 2025g REALIZADOS EN BOGOTA

REALIZADOS EN
LAS
PRODUCTO/SERVICIO DESCRIPCION OBSERVACION INSTALACIONES
DE CERTIFICAR
SALUD S.A.S
Examen Médico Pre Valoracu?n médlcg real{zada Se realiza a funcionarios
; 7 i por medico con Licencia en 5 S
ocupacional con énfasis en el Salud ocupacional B antes de iniciar la
sisterma osteomuscular medicina del Irabajo. vinculacion laboral
$55.000
s ; Valoracion médica realizada | Se realiza a funcionarios
g:?g:figoM:;;czgac;za‘:ﬁn:: por médico con Licencia en | que completen un afio de
Setemalostcamiiceaian Saluld. ocupacugnal ofsu vulUmo examen
medicina del trabajo. periodico
Examen Médico Ocupacional Vglor:?;é?gonleoi'c& cf:élizag: Se realiza a funcionarios
da reliro 0 sgreso con énfasis galud ocupacional - que den por tarminado su
en el sistema osteomuscular medicina del trabajo. vinculacion laboral
Examen Médico Ocupacional
post incapacidad, reintegro | Valoracion medica realizada | Se reafiza a funcionarios
laboral, seguimiento | por medico con Licencia en { que superan 30 dias de $90.000
recomendaciones laborates, | Satud ocupacional o | incapacidad o menos g
con énfasis en el sistema | medicina del trabajo. segun el caso
osteomuscular
Valoracion médica reatizada
por medico con Licencia en | Se realiza de acuerdo a
AUDIOMETRIA Salud ocupacional o profesiograma de la $30.000
madicina del trabajo. empresa
Valoracién meédica realizada
por medico con Licencia en | Se realiza de acuerdo a
VISIOMETRIA Salud ocupacional o profesiograma de la $30.000
medicina def trabajo. empresa
- Documento realizado  por
Elaboracion de o
profesiograma Lég Tmed1co especialista es 400.000

WWW.CERTIFICARSALUD.COM

Pagina 3
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Atoencidn Medica Familiar v Empresarial

Con la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso,
periodico y de retiro, que estan contempladas dentro del sistema de seguridad v
salud en el trabajo de salud de la empresa, se pretende dar cumplimiento a la
legislacién actual referente a las evaluaciones medicas ocupacicnales (resolucion
2346 de 2007 y 1918 de 2009); para lo cual CERTIFICAR SALUD S.A.S, cumple
con los requisitos exigidas por las mismas y a su vez como se menciona en esla,
las evaluaciones son realizadas por un médico especialista en salud Ocupacional.

Para Examenes Meédicos Ocupacionales Periédicos se entregard el
respectivo informe de condiciones de salud y la respectiva base de datos
con Recomendaciones seguin Resolucién 2346/2007

La forma de pago sera de comun acuerdo con la empresa.

Valides de la cotizacién: Estaran vigentes hasta el 31 diciembre del 2025

Estaré atenta a sus inquietudes.

Cordialmente,

CERTIFICAR SALUD S.A.
SALUD OCUPACIONAL
RESOLUCION 3832-07 SDS

Paca Svaeel

PAOLA SUAREZ

Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales Seguridad y Salud en el Trabajo
GERENTE COMERCIAL

CERTIFICAR SALUD S.A.S

“"CALLE 125 # 10-89 OFICINA 404 TELEFONO 3203
WWW.CERTIFICARSALUD.COM

Pagina 4



La Mesa 27 aogosto 2025

Senores
Aicaidia San Antonio del Tequendama
Cundinamarca

Asunto: Propuesta de servicios de salud para examenes de ingreso, periodices y retfiro del
Personal de la empresa

1 INTRODUCCION

La siguiente propuesta busca ofertar a la empresa un examen que permita identificar en
forma precoz, posibles aiteraciones tempoerales, permanentes o agravadas del estado de
salud de los aspirantes, adicionalmente permitird que conozcan sus condiciones laborales
Sptimas {biomecdnicas, bioldgicas, ergondmicas, quimicas, seguridad vy fisicas} antes que

ingresen a presiar sus servicios d la empresa.

De acuerdo aia constitucion palitica de Colombia establece que “el frabgjo es un derecho
y una obligacién social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccidn del
Estado y que asi mismo, toda personda tiene derecho a un frabajo en condiciones dignas y
justas”, es por elio que las empresas han generado una mayor relevancia al sistema de
Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-SST para evitar accidentes de trabagjo vy

enfermedades laborales.

Por ello Sensalud Integral SAS ofrece un servicio para el bienestar de lo empresa y de los

empleados en su procesc seleccion de personal

cumpliendo con los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, segun la resolucién 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015, para brindar
ambientes sanos y condiciones seguras a los trabgjadores mediante el desamollo de un
proceso logico, basado en la mejora continua de la empresa con la aplicacion de fos
exdmenes de ingreso para determinar las condiciones generales de salud y asi controlar los

riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Lo vigitancia de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora es una obligacién de
los empleadores y una exigencia legal como lo establece la resolucidn 2346 de 2007 vy fo

enfatiza la resolucion 1918 del 2012.
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Ofreciendo el profesiograma vy su ulilidad se define y relaciona los grupos de exposicion o
similar GES v en cada uno de ellos se registra los factores de rissge v demandas
ocupacionales se determinan los poraclinicas pertinentes de cada GES vy lipo de
examenes y se establece criterios de salud a tener en cuenta en estas evaluaciones

médicas

2  OBJETIVOS

WY SENE S A

Identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas

del estado de salud del trabajador estableciendo de forma detallada los exdmenes A

medicos ocupacionales de acuerdo a los factores de riesgo, diferenciando los requeridos
pora ingreso, control, periddicos v retiro, de personal de la empresa  por medio de un

examen médico laboral.

12 OBIEIWOS SIPECIRGO

» Realizar la evoluacion médica ocupacional para los aspirantes a los cargos, del proceso
de seleccién que redliza la empresa de personal de la empresa .

» Deteminar la aptifud del frabajador para desempenar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de salud o la de terceros; establecer la existencia de restricciones que
ameriten alguna condicion sujeta a modificaciones, e identificar condiciones de salud
que, estondo presentes en el trabajador, puedan agravarse en desanollo del trabgje.

» Establecer el manejo de la reserva y custodia de la Historia Clinica vy os documentos

anexos y demas elementos de informacion derivados del examen médico laboral.

» Redlizar ia entrega oportuna de los certificados médicos ocupacionales, junto con los <

respectivos soportes de Historia Clinica. De acuerdo a las solicitudes de la empresa
» Realizar la entrega del informe de resultados de las evaluacionas meédicas

ocupacionales. En caso de los periddicos

3 CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA

% Bacapas Humann

Sensalud Infegral IPS desarrollard las actividades necesarias para disponer del personal
médico, asistencial y administrative para la ejecucidon de las jornadas de valoraciones que
se llevardn o cabo segun lo acordado con ia empresa , algunos estarén presencial y ofros

en manera administrativa en la sede el cual esta asignado de la siguiente manera:

» Médicos Ocupacional

» Optometra
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Auxiliores de Enfermeria

VoW

Enfermeras Jefes

Técnico de Ingreso y Regisiro

X

» Auxiiar de atencion al vsuarno

» Ingeniero de Sistemas

Cerifificado de aptitud laboral digital de todos los aspirantes que parficiporon del

v

proceso en formato pdf.
Nota: La entrega de los productos mencionados se realizard a través del cangl de

informacién que la empresa disponga para tal fin.

Paarg it

» Todos los exdmenes son realizados por profesional especializade con alta experiencia,
con un enfoque preventivo vy ocupacional de acuverdo a las especificaciones del
profesiograma.

» Ejecucion del 100% de las actividades en ef tiempo establecido por la empresa

¥

integracién de la Historia Clinica en un solo software a nivel nacionai.

» Garantizar la integralidad. confidencialidad y privacidad de la informacion obtenida
del proceso de valoraciones medicas.

> Oportunidad en la enfrega de insumos de informacion para la publicacion de

resultados de los aspirantes.

T4 Swpetmralpn

Sensalud Integral 1PS ha realizado con éxito procesos de valoraciones médicas
ocupacionales a lo large del territorio nacional, desarrollado alianzas estratégicas con
diferentes clinicas de salud ocupacional, laboratorios clinicos, centros de odontologia vy

centros de imagenes diagnaésticas que han fortalecido la prestacion de servicios de salud.

Dentro de las ciudades en las cudles se desarrolloron actividades de valoraciones

enconframaos:
» Bogota D.C. - Medellin ~ Tunja
» Barranguilla » Bucaramanga » Pasto
» Cai ~ Pereira » Villavicencio

» Culcuta » Neiva ~ Monteria
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Es importante mencionar que las actividades redlizodas en el teritorio nacional se

ejecutaron bajo supervisidn de la Universidad Libre en cumplimiento de los procesos de
seleccidn establecidos por la Comisién Nacional de Servicio Civil en la convocaioria N° 1356
del 2019, "Cuerpo de custodia y vigilancia paora la provision de empieos vacantes de la
planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario...”, donde se realizaron

6.058 valoraciones a los aspirantes del proceso de seleccion.

Adicionalmente para el afo 2024 ejecuto en los meses de julio o septiembre el conlrato
de aplicacion de la Valoracion Médica para los aspirantes en el marco del proceso de

seleccion para la provision de las vocantes definitivas del empleo con denominacion

bombero, cddigo 475, perteneciente al sistema especifico de carera administrativa de los
veintitrés {23) cuerpos oficiales de bomberos, de ocuerdo con lo establecido en el ANEXO
N°1  ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS del Coentrato de Prestacién de
Servicios N° 473 de 2023, celebrado entre la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC y
la Universidad Libre, donde se realizaron 2152 valoraclones a los aspirantes del proceso de
seleccion.
4  PROPUESTA ECONGMICA

ERER SRRSO SR TS LT O )
PROCEDIMIENTOS O VALORACIONES MEDICAS |COSTO
Consulta de primera vez con enfasis b3 40.000
osteocmuscular por especialista en medicina del
trabajo INGRESO
Consulta de primera vez con enfasis $ 40.000
osteomuscular por especialista en medicina del
trabajo PERIODICO o

Consulta de primeaera vez con enfasis % 50.000
osteorruscutar por especialista en medicing det
trabajo RETMIRC

Exarmen meédico con énfasis en alimentos $ 35.000
Examen medico con énfasis en conduccion $ 40.000
Examen medico con énfasis en alturas y vértigo | § 40.000
Aplicacion Test de acrofobic 3 15.000Q

PROCEDIMIENTOS CO3TC

Electrocardiograma 25.000

Audiometria
optometria

25.000
25.000

25.000
50.000

espirometria
Psicométrico

$

$

$
Visiometria $ 15.000

$

$




EXAMENES DE LABORATORIO COsTO
Glicemia b3 12.000
Perfil lipidico % 30.000
Cuadro Hematico $ 25.000
Coprologico $ 15.000
KOH $ 15.000
prueba de Embarazo-Serclogia il % 20.000
Frotis de garganta ¥ 15.000
BUN (en sangre o orinaj $ 15.000
Colinesterasa % 30.000
Uroanalisis $ 15.000
Urea en suero $ 15.000
Creafinina % 15.000
ALT (GPT) $ 15.000
AST{GOT) $ 15.000
$ 45.000
AC CENTRAL {CORE) Hepalitis B
VDRL serologia % 20.000
Test de drogas rapido {2 Drogas): Marihuana, 3 30.00C
Cocaina,
EN ORINA
&0 Voloriotod de lo proclesio de atueido a clrgos

ALGUNOS EJEMPLOS DE PAQUETES ESTABLECIDOS SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA

ADMINISTRATIVO COST10 CANTIDAD |[VALOR
unitario DE TOTAL
PERSONAS
Examen médico ocupacional con énfasis $ 35.000 0
osteomuscular. $ 1.050.000
Optometria > 30 $  750.000
Audiometria. $ 15.000 30 $  450.000
Profesiograma % 800.000 ] $  800.000
Aplicacién de bateria Psicosocial minimo 25 $ 60.000
o 29
personas para la aplicacion $ 1.740.000
VALORTOTAL $ 4,790,000

5 CONDICIONES

JETEN CER BT

La ejecucién del controto se realizard en los lugares dispuestas por el contrato en este caso

en |a sede de sensaiud
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Se reglizardn antes del envid del concepto de aptitud laboral, este con previa facturacion

electronica o segun lo pactado en el contrato por pago mensual,

Esta propuesta no tiene incluida impuestos, por ende estos se adicionarian ene le momento

de la contratacién.
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Sensalud integral se compromete a realizar las valeraciones en el dia concertado, y en el
fiempo estabtecido en cual contara con todo el recurso humano necesario para desarroltar

las actividades propuestas

j B— Pra— P Pl AT |
S o EraEnte e Ullesry e

~ El clenfe se compromete a realizar las actividades de iogistica necesaria para la
citacién oportuna en fiempo, lugar v fecha de los aspirantes a las valoraciones
médica. EN CASO DE EXAMENES PERIODICOS

» Elcliente se compromete a suministrar el canal de informacion para la transferencia
de los producios entregables de los aspirantes, garantizando la confidencialidad,
integralidad y privacidad de tos dotos a través del medio tecnoldgico.

» El ciiente se compromete a realizar los pagos oporfunamente de acuerdo con la

forma de pago establecida en el contrato.
&  CONTACTO

»  Gerencia IPS Sensalud, Doctora Lorena Herndndez Soler, Celular: 3114795677

» Subgerente Cientifica, Johanna Herndndez Soler, Celutar: 3123701773,
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ANYI LORENA HERNANDEYZ SOLER
Gerente
Sensalud Integral IPS

Preyecto: Equipo SST
Reviso: Johanna Hernandez Soler
Aprobd: Anyi Lorena Herndindez Soler




