}f\

'

P REPUBLICA DE COLOMBIA
SRR an DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
‘& Alcaldia AT | MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

- EIEEEACTEN | FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

MINIMA CUANTIA

CAPITULOI :
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION

1.1 DESCRIPCION GENERAL

1.1.1. FECHA (08) DE SEPTIEMBRE DE 2025

1.1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

1.1.3. RESPONSABLE CLAUDIA MARCELA MURILLO FIGUEROA

1.1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.1.5. OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.1.6. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1.1.7. MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA

1.2, NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA es una entidad de naturaleza publica, con autonomia
administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de la definicion
contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion por &l
estatuto de contratacion publica.

1.3. MARCO NORMATIVO {Constitucional y legal)

13.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, modificada y adicionada per la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Codigo de Comercie, codigo Civil y demas normas concordantes.

1.3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica entendida
como norma suprema y fundamental de la que se desprende tcda la normatividad juridica aplicable en el territorio
nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.”,

Igualmente prevé en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar ta efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Adicionalmenite, establece el articulo 209 que: “La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio comeo entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion y las leyes”.

Asi mismo el articulo 315 de la citada norma, sefiala como atribuciones del alcalde

“fd

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudiciaimente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.” o
.
Dentro de las funciones que corresponde asumir al Municipio estén las de administrar los asuntos municipales y
prestar los servicios pUblicos que determine fa ley; iguaimente ordenar el desarrollo de su territorioc y construir las
obras que demande el progreso municipal; la promocion de la participacion comunitaria y el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes; planificar el desarrcllo economico, social y ambiental de su jurisdiccion de conformidad
con la ley y en coordinacién con ofras necesidades; solucionar las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, vias, recreacion y
deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitades, directamente y
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en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la nacion, al tenor de
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fa ley; velar por el adecuado manejo de los recursos naturaies y del mejor ambiente; promover el mejoramiento
econdmico y social de los habitantes del municipio y las demas funciones y competencias que le sefiale la
Constitucién y la ley en el marco de orden constitucional y legal se establece las obligaciones correspondientes.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establece que el
municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el
fortalecimiento de la convivencia y la seguridad dentro del territorio.

En la misma direccién el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir:
‘Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines. {...)."

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012,
deben concretizar tal precepto constitucional a través de ia adopcion de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
pablacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen
a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente tos servicios pablicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Municipal la necesidad de contar con recursos
fisicos y humanos adecuados, lo que a su turmo busca generar una gestion publica eficiente v eficaz.

En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, la
administracion y las entidades det Estado deben contar con herramientas en fa consecucién y logro de los fines
del estado.

1.4. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacién y en acatamiento a lo sefalado en sl Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que
adiciono un numeral al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se procede a realizar el presente estudio de necesidad
y conveniencia previo  la realizacion del presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que
acredite capacidad para la realizacién del objeto det contrato.

CAPITULO I
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(ARTICULQ 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015).

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Que la alcaldia municipal de San Antonio del Tequendama, Cundinamarca, ha contempiado dentro de su plan
anual de adquisiciones para la vigencia 2025, realizar la Prestacién De Servicios Para La Realizacion De
Examenes Ocupacionales De Ingreso, Periddicos, Aplicacion De Bateria De Riesgo Psicosocial Y Realizacion De
Profesiograma Para Los Empleados De Planta De La Alcaldia Municipal, en El Marco Del SG- SST se requieren
en cumplimiento de las disposiciones en materia de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e! trabajo, se
fundamenten técnicamente bajo las siguientes normas que lo regulan:

1. Decreto 1295 de 1994 expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Por el cual se determina
la organizacion y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales.

2. Decreto 1072 de 2015 expedida por el Ministerio del trabajo Por medio de! cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

3. Resolucion 754 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién vy
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en et Trabajo, expedido por el ministerio de salud y
seguridad social.

4. Resolucién No. 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e! Trabajo. &

5. La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo de Colombia actualiza y fortalece la
reglamentacion de las evaluaciones médicas ocupacionales v deroga la Resolucion 2346 de 2007, la
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Resolucion 1918 de 2009, ia Resolucion 1075 de 1992 y la Resolucion 4050 de 1994.

1 a Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo de Colombia actualiza y fortalece la reglamentacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales, reemplazando la anterior Resolucién 2346 de 2007. Sus principales
objetivos son proteger la salud de los trabajadores, adaptar las evaluaciones a los riesgos especificos de cada
puesto y fortalecer la prevencion, prohibiendo pruebas discriminatorias como las de embarazo y VIH. La
resolucion establece nuevas responsabilidades para los empleadores, como asumir los costos de las
evaluaciones, programarlas en horario laboral y adaptar las condiciones de trabajo segun las recomendaciones
médicas.

Los literales ¢) y d) del articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 expedido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social “Por el cual se determina la organizacién y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales’
determinan entre las obligaciones del empleador las siguientes:

“¢) Procurar ! cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo,
d) Programar, ejecutar y Controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y procurar
su financiacion (...}

Por su parte el numeral 4 del articule 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015 expedido por el Ministefio del Trabajo,
establece como obligacion del empleador “mantener disponibles y debidamente actualizado el informe de las
condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogréfico de la poblacion trabajadora y segun los lineamientos de
los programas de vigilancia epidemioldgica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion".

A su vez, el parégrafo 3 del articulo 2.2.4.6.24 idem establece que "E/ empleador debe desarrollar accicnes de
vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones medicas de ingreso, periodicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemiolégica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo v evaluer la eficacia de las medidas de prevencién y control”.

Asi las cosas, es de entenderse que el insumo del empleador para el desarrollo de acciones de vigilancia
epidemiotégica es el resultado de las evaluaciones médicas, puesto que permite desarrollar el diagndstico de
condiciones de salud y la planeacidn de los programas de promocidn y prevencion de enfermedades laborales de
los servidores publicos de planta.

En el mismo sentido el numera! 4 del Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 expedida por el Ministerio del
Trabajo, indica que el empleador “Debe definir y asignar ios recursos financieros, técnicos y el personal necesano
para el disefio, implementacién, revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que fos responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario ¢ Vigia de Seguridad y Salud en el trabajo
segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones”.

Por otra parte, La normativa actual para la bateria de riesgo psicosocial en Colombia, se encuentra
principalmente en la Resolucién 2764 de 2022 del Ministerio de! Trabajo. Esta resolucion adopta la bateria de
instrumenios para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la promocion,
prevencién e intervencion de fos factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora, y sus protocolos
especificos. Ademas, establece la periodicidad de las evaluaciones: anual para riesgo alto © muy alto y cada dos
afios para riesgo medio o bajo.

Aspectos importantes de la normativa:

Aplicaci6n: La bateria debe ser aplicada por psicologos especializados en seguridad y salud en el trabajo.
Periodicidad: Se deben realizar evaluaciones anuales para riesgos altos y cada dos anos para riesgos bajos.

Intervencion: Se prioriza la intervencién en la fuente del riesgo (las condiciones de trabajo) sobre la intervencion
individual.

Obligatoriedad: L.a aplicacion de la bateria es obligatoria para todas las empresas.

Seguimiento: Se deben realizar seguimientos peribdicos para evaluar la efectividad de las medidas de
intervencion. d“

Capacitacién y sensibilizacién: Es fundamental capacitar y sensibilizar a_los trabajadores sobre los riesgos




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA

psicosociales y tas medidas de prevencion.

En resumen, la Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo es la base de la normativa sobre riesgo
psicosocial en Calombia, y las empresas deben implementar la bateria de instrumentos, realizar evaluaciones
periodicas y planes de intervencion para garantizar un ambiente laboral saludable y seguro.

Par todo lo anteriormente expuesto, el Municipio de San Antonio del Tequendama considera conveniente y
necesario adelantar un proceso de seleccién con el propdsito de escoger al contratista que acredite que su oferta
es la mas favorable, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia de la Prestacion De
Servicios Para La Realizacion De Examenes Ocupacionales De Ingreso, Periédicos, Aplicacion De Bateria De
Riesgo Psicosacial Y Realizacion De Profesiograma Para Los Empleados De Planta De La Alcaldia Municipal.

Que los elementos objeto del presente trdmite de contratacién se encuentran contemplados en el plan anual de
adquisiciones aprobado para la vigencia 2025,

Por tanto, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion para prestacion de dichos servicios,
asegurando criterios de eficiencia, economia y eficacia en la gestién de los recursos ptblicos, conforme a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ef Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1474 de 2011,

Por lo anterior y con la finalidad de cumplir con fos fines propuestos, el Municipio de San Antonio del
Tequendama requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZAGION DE EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y
REALIZACION DE PROFESIOGRAMA PARA LOS EMPLEADOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA.

CONVENIENCIA DE LA SELECCION DEL CONTRATISTA: El presente proceso contractual es conveniente en
razén a que la prestacion de los servicios son fundamentales para el desarrollo de las actividades misionales y de
apoyo, toda vez que permiten la elaboracion de documentos, informes, registros, correspondencia v demas
tramites administrativos necesarios para la planeacion, ejecucion y seguimiento de las acciones crientadas a la
seguridad y la convivencia ciudadana..

Por todo lc anierior, el Municipio de SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales gue se le han
asignado, considera necesario, oportuno y conveniente la seleccion de una persona natural o juridica gue en
forma individual o conjunta acredite capacidad juridica y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo
cual adelanta el presente ESTUDIO DE NECESIDAD ¥ CONVENIENCIA.

l

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
) CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
{ARTICULO 2.2,1.2.1.5.1 NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)

2.2.1. OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS, APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y REALIZACION DE
PROFESIOGRAMA PARA LOS EMPLEADQS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANTONIO
DEL TEQUENDAMA.”

2.2.2 ALCANCE DEL CBJETO

o

Adelantar el proceso de contratacion para la prestacion de dichos servicios, asegurando criterios de eficiencia,
ecanomia y eficacia en la gestion de los recursos publicos, conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1474 de 2011,

] 2.2.3. CONDICIONES TECNICAS
(ARTICULQ 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015)

Para la ejecucion del objeto del contrato se requiere entregar ia ejecucion objeto de PRESTACION DE
SERVICIOS, segun el siguiente cuadro de cantidades, el cual contiene las especificaciones, descripcién, unidad y
cantidad.

Listado de Servicios a prestar.

UND/

ITEM DESCRIPCION ELEMENTO MEDIDA CANT 3
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1 EXAMENES PERIODICOS und 29

2 BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL und 29

3 profesiograma und 1

PLANTA DE PERSONAL
DENOMINACION DEL CARGO DEPENDENCIA NUMERO DE PERSONAS
ALCALDE

DIRECTYO SECRETARIOS DE DESPACHO /
ASESOR CONTROLINTERNO 1
PROFESIONAL SECRETARIAS DE DESPACHO 8
TECNICO SECRETARIAS DE DESPACHO 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIAS DE DESPACHO 3
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES | SECRETARIAS DE DESPACHO 2
TOTAL EMPLEADOS 29

2.2.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 4° DECRETQ 1082 DE 2015)

El valor estimado del contrato es por la suma de CUATRQO MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($4.716.686) MONEDA CORRIENTE , INCLUIDO COSTOS
DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTQOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS
ASOCIADOS.

Para el andlisis de precios del mercado se tom& como base precios de otros contratos similares y TRES (3)
cotizaciones del mercado solicitadas, tal como se evidencia a continuacion, y que determinan el valor del futuro
contrato a celebrar:

UND/MEDID COTIZACION COTIZACION COTIZACION AJUSTAR £L | TOTAL PROMEDIO X
TEM | DESCRIPCION ELEMENTO A CANT 1 2 3 PROMEMO PESO CANTDAD
1 EXAMENES PERICDICTS g 29 S 1000001 5 115 0051 S FSO06[S BeERT |5 BRERTIS 803 343
BaTERIA RIESGD
2 FSI0CR0CIAL [Tk £5 S 50.00C] S {5 So.000 |5 38EBTIE 364671 1.CE3.343
FROFESIDGRAMA ung a3 5 13520001 S AT 1 S CC.o0C 5 EE0:OC |5 882D00C S &L WL
] & 716 GBE

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.4, relacionado con la
verificacion del valor de! contrato, se realizé un analisis de precios de mercado con el fin de establecer un valor
estimado de la Prestacion De Servicios Para La Realizacion De Examenes Ocupacionales De Ingreso,
Periddicos, Aplicacién De Bateria De Riesgo Psicosocial Y Realizacion De Profesiograma Para Los Empleados
De Planta De La Alcaldia Municipal de San Antonic del Tequendama.

Para tal fin, se solicitaron tres cotizaciones & diferentes proveedores del sector, con el objetivo de contar con un
referente confiable de precios actuales del mercado.

Las facturas o cotizaciones recibidas corresponden a los siguientes proveedores:
« Laboral Medical Alternativa IPS — Valor: $ 5.700.000

« SENSALUD IPS - Valor: $ 4.790.000

+ CERTIFICAR SALUD SAS - Valor: $ 3.735.000

Con base en los valores recibidos, se calculé un precio promedio estimado de $4.716.686, el cual servird como
referencia para determinar el valor de!l presente proceso contractual.

Gastos asociados al contrato. Seran por cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos nacionales y
municipales, tasas, contribuciones y publicaciones que se causen con el objeto de fa suscripcion, legalizacion y ejectcion del
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Rl San Antoniio Del Tequendama:

contrato, de acuerdo con ias normas legales vigentes.
Impuestos Municipales:

Contrato
Prestation
Contratods | Contrate de Contrato Contrato Contrate | Contrale | de Servidos
Contratode §  Contrato de Sushinistro | Suminlstro Ko Sevvidos Servicios Henosatlos | Honorarios | masde 3
Dascusnto Obra amendamiento | Oedarante Declarante Declarante Mo Declarante | Juridica Natural meses
Retefugnte % 4% 2,5% 3,5% a% 6% 11% 10%
Reteics 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Estampilla Adulto Mayor 1% 4% 4% 4% a% A% 4% A% 4%
Estamipifla Procuftura 1% 2% 2% % 2% % 2% % 2%
Tas2 Prodeporte 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1.5% 15% 1,5%
Estarripnila Projusticia
Contratos que &l valor sean
fgua o superior 3§
13.000.000 {vigencia 2024) | 2.0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,00 2,0% 20%
Totales 13% i5% 13% 4% 16% 15% 2% 1% T

~ 2.3.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 5° DECRETO 1082 DE 2015)

El plazo de ejecucién sera de TRES {03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
aprobacion de la garantia de cumplimiento.

2.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 6° DECRETQO 1082 DE 20185)

Para garantizar las obligaciones econdémicas derivadas del futuro contrato, ta SECRETARIA HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS, expide la siguiente disponibilidad.

DISPONIBILIDAD No. 565 27/08/2025
RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.009.2 4 | Gastos _de Bienestar Social y Salud 01 Recursos Propios $4.726.667
Ocupacional
VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD $4.726.667

CAPITULO Il
INFORMACION ADICIONAL NECESARIA PARA EL PRESENTE PROCESO

3.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

Autorizacion para contratar: Ley 1551 de 2012 capitule 5, articulo 29 literal d numeral 5, Acuerdo 005 del 2016,
Permisos: N/A
Licencias: Estudios y disefios: N/A

3.2. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICQOS.

La entidad dara aplicacion al articulo 94 de la ley 1474 de 2011 que respecto de la contratacidon de minima
cuantia establece que la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la mencor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, el decrefo 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 respecto de la minima
cuantia establece:

ARTICULO 2.2.1.2.1.51. Estudios previos para la coniratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion def objeto a contratar identificado con &l cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de
ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3 Las condiciones fécnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5 El plazo de ejecucion del contrato.

6. £l certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 22.1.21.52 Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de fa Entidad
Estatal, independientemente de su objeto.
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1 La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artfculo anterior, y la forma como ef interesado debe
acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta uftima, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las cbligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacion correspondiente en fla invitacion.

3. La invitacién se publicard por un término no inferior a un (1) dia hébil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del
presente articuio, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el
término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que trata el numeral anterior.
ii) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar fa invitacion, el cual, en todo caso,
fendra como limite un dia hébil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que
frata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, fas adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) £l momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a MiPymes o si podra participar
cualquier ofro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los
proponentes podrén presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia habil luego de publicado el
aviso en que se informe si el proceso se limita o no a MiPymes.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con 1as
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un términc preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el trasiado del informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dfa habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del cantrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o /as
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 def articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccién para MiPymes se aplicara lo prescrito en /os artfculos 2.2.1.24.22 a
2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes
para limitar el proceso a MiPymes se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso
de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las fimitaciones terrifoniales de que
trata el artfculo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier MiPymes nacional

Modificado por el decreto 1860 de 2021.

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene como propoésito reglamentar los articulos 30,31,32,34 Y 35 de la Ley
2069 de 2020, en relacitn con: el procedimiento de minima cuantia, incluyendo disposiciones particulares que se
refieren a la contratacién con MiPymes y grandes almacenes; los criterios diferenciales para MiPymes, y la
definicién y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres; /as convocatorias
limitadas a MiPymes; el fomento a la gjecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y, sufetos de especial
proteccién constitucional; asi como la acreditacién de los factores de desempate previstos en la Ley de
Emprendimiento. Ux
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Articulo 2. Modificacion de la Subseccién 5 de la Seccién 1 def Capitulo 2 def Titufo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Moedifiquese la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de ia Parte 2 de!
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedaré de Ja siguiente manera:

“SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar
unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de
ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado def contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion def contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal Gue respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimientc para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables
a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independienternente de su objeto.

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacién
a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe
acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ditima, el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Enfidad Estalal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace ef pago contra enirega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion correspondiente en la invitacidn.

3. La invitacion se publicara por un términc no inferior @ un (1) dia hébil para que los interssados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la
Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del
presente articulo, dentro del mismo términc para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4 La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i) el
termino dentro def cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.
i} El termino hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacidn, el cual, en todo caso,
tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que
trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterionidad a este momento pueda expedir
adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, /las adendas se publicarén en el horano
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicard un
aviso en e SECOP precisando si el procesc efectivamente se limitd a Mipyme o si podré participar
cualquier ofro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los
proponentes podran presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia hébil luego de publicado el
aviso en que se informe si el proceso se limifa o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con fas
condiciones de fa Invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
reguisitos de la invitacion de la oferta con e segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades. Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1180 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el trasfado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia hébil, para que
durante este lérminc los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas por Ia
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor de! contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicarg los cniterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articuio 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o ias
normas que fos madifiquen, adicionen o sustituyan. ]

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal. 3
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2. Entregar a cada funcionario una vez culmine el examen, el concepta ocupacional y copia a la entidad con
el fin de reposar en |a historia laboral.

3. Desarrollar el Profesiograma de acuerdo a las condiciones teécnicas.

4. Ejecutar la bateria de riesgo psicosocial, la evaluacion, instrumentos y guia técnica general para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en los funcicnarios
publicos de planta de la alcaldia municipal.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de San Antonio del Tequendama.

7. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de ia ejecucién del contrato.

8 Presentar la cuenta de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

9. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Las demas que se desprendan del objeto contractual

4.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

La Entidad cancelara al contratista mediante pago al finalizar de una vez ejecutado al 100% las obligaciones del
contrato, previa autorizacion del supervisor.

Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

Factura o documento simitar.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension,
riesgos laborales y demas parafiscales, segun cofresponda.

informe detallado de cada una de las actividades, certificados de exdmenes médicos, registro fotegrafico
y listado de asistencia.

A

AV

Por su parte el supervisor del contrato debera:
> Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

#» Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

4.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se desarrollaré en el Municipio de San Antonio del Tequendama, Cundinamarca.

4.5, SUPERVISION

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la vigilancia
y control para la correcta ejecucion del objeto contratado se realizara a través de un supervisor, el cual seré
designado en el documento de aceptacion de oferta por el ordenador del gasto o su delegado.

La supervision consistira en el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico de! contrato y
estara a cargo del SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, o quien haga sus veces, quien en
ejercicio de la funcion de supervision, estaré facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general 1o previsto en et respectivo
contrato v o requlade en el Manual de cantratacion e interventoria vigente.

4.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir la constitucién politica y las leyes objeto del contrato.

2. Constituir Las garantias, cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas documentos para la ejecucion
det contrato.

3. Verificar que la oferta haya sido aceptada y se hayan cumplido todos i0s requisites para su gjecucion.

4. Suscribir el acta de inicio.

5. Cumplir con el objeto de! presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su
propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existird ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno det contratista con el Municipio.

6. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la gj ecucion
del conirato.

7. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para e
desarrollo del objeto del contrato. [

8. Radicar las facturas de cobro o documento similar por la Prestacion de los servicios ejecutados y ajustes
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Paragrafo. De conformidad con ef parégrafo 1 def articuio 30 y ef articulo 34 de la Ley 206§ de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard o prescrito en los articulos 2.2.1.2.422 a 22.1.24.2.4 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademss, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicaré si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional,

3.3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que ademas cumpla las
condiciones exigidas en el estudio previo e invitacién, conforme al siguiente procedimiento:

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal c) del
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia: “La
entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe verificar ef
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente”.

La entidad descalificara las propuestas que presenten precios artificiosamente bajos, tomando como pardmetro
los sefialados en, el presupuesto oficial elaborado por LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL y
los preciocs del mercado.

3.4. GARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.
(ARTICULQO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 2015)

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantias en la
contratacion deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favar de las Entidades Estatales con
ocasion de (i) la presentacion de las ofertas; (ii} los contratos y su fiquidacion; y (iii) los riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuacionegs, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
somn:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria:

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento de los siguientes
riesgos, con una cualquiera de las garantias sefaladas:
PCRCENTAJE

AMPARO (%) VIGENCIA
Por el piazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses mas,
CUMPLIMIENTO DEL | 10% del valor del | contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. En
CONTRATO contrato. todo caso, el contratista debera garantizar la vigencia de este

amparo hasta la liquidacién del contrato.

CALIDAD DEL BIEN O]10% del valor del | Por el plazo de ejecucion del contrato y doce (12) meses mas,
SERVICIO contrato, contados a partir de 1a fecha de terminacién del contrato.

Nota 1: Cuando la oferta es presentada por un praponente plural, como Unién Temporal o Consorcio, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS, APLICACION DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y REALIZACION DE
PROFESIOGRAMA.

4.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, con los profesionales especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de

2015, Resolucion 1843 de 2025 conforme a fa programacion solicitada por el supervisor
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propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

5.1.2 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: E! proponente deber& diligenciar
este formato en Cumpliendo de la Ley 1581 de 2012 "Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013

5.1.3 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar en el documento
de conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal y debera sefalar como
minimo:

o Designacién de las personas naturales o juridicas que conforman el censorcio o union temporal. con sus
respectivos documentos de identidad.

o Para el caso de personas juridicas, indicara el nombre e identificacion del representante legal, asi como la
manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que
representa, lo cual seré acreditado con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o con el acta
del drgano social competente, cuando sea necesario.

e Debera sefalar el nombre del consorcio o union temporal.

Designar a la persona que representara el consorcio o unién temporal. Indicar los términos y extension de
la participacion de cada uno de sus integrantes.

« Determinar e! domicilio del consorcio o unién temporal.

e |3 duracién sefalada de! Consorcio 0 Unién temporal no puede ser inferior a la del plazo de ejecucion del
contrato y dos afios mas.

« Los integrantes y los de la Unidn temperal responderén por las Obligaciones derivadas de la propuesta,
conforme a las disposiciones legales Vigentes.

5.1.4 CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES:

Certificado de antecedentes disciplinarios: del proponente o de! representante legal del consorcio, union
temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas, no mayor a 90 dias del cierre de
la oferta.

Certificado de antecedentes fiscales: expedidos per la Contraloria General de la Republica del proponente o
del representante legal del consorcio, union temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de
dichas formas no mayor a 90 dias del cierre de la oferta.

Certificado de consulta antecedentes judiciales, emitido por la policia Nacional, vigente del proponente o
del representante legal del consorcio, union temporal o persena juridica cuando se presente en cualquiera de
dichas formas no mayor a 1 afio de vigencia al cierre de Ia oferta.

Certificado De Delitos Sexuales Entidad solicitante ~ MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
NIT 860.527.046-1 (NO MAYOR A 30 DIAS DE EXPEDICION)

Certificado def Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC-. Expedida por la Policia Nacional de Colombia Con el fin de acreditar la no inclusion en
el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, e! Municipio de San Antonio del Tequendama
verificara el certificado que acredita que el proponente persona natural, o el representante legal de la persona
juridica y cada unc de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal 0 una promesa de
sociedad, no se encuentre(n) reportado(s) por el no pago de las muitas contenidas en la Ley 1801 de 2016 -
Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016,
el Municipio de San Antonio del Tequendama realizara dicha verificacion, de conformidad con la informacion que
ia Registradora Nacional del Estado Civil acilite a las autoridades de Policia. En el evento en que el proponente
cuente con &f correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia, en el(los) cual(es) conste
que no esta(n) multados y/o se encuentran al dia en el pago de las muitas, podra aportarlo con su propuesta.
(Esta consuita se debe realizar a través de la pagina web www.policia.gov.co no tiene costo aiguno).

5.1.5 COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA NATURAL:
Ef representante legal debera aportar copia del documento de identidad vigente (cédula amarilla con hologramas),

an atencion al decreto 4969 de 2008.
>

& -8 OO Pasalal RORET
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dentro de los plazos convenidos.

9 Para adelantar el tramite y aprobacion de las facturas o documento similar, el contratista debera presentar
a la supervisién, un informe de avance de ejecucion del contrato y los comprobantes de afiliacién y pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integrai (pensiones, salud y riesgos profesionales)
y parafiscales del personal destinado a la ejecucion del contrato.

10. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales
correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los
respeclivos comprobantes al supervisor del contrato, nc solo la del contratista sino la du sus empleados o
sub contratistas utilizados en la ejecucion del contrato.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

12. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

13. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de ia
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad
contratante en el momento en que sea requerido.

15. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
¢ausa sus actuaciones en ei desarrollo y ejecucion del contrato.

16. Constituir la garantia unica en el evento gue sea solicitada en el presente estudio previo y contrato
celebrado.

17. Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la
Entidad.

18. Verfficar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por
la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso
de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que, con la suscripcién del
contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incursc en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones v demas restricciones de que tratan las
normas anies descritas.

19. Tomar las medidas necesarias para garantizar [a debida y opcrtuna ejecucién det contrato.

20. Las demas obligaciones gue contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a
prestar.

4.7. LIQUIDACION DEL CGONTRATO

Se houidara de comun acuerdo entre ias partes al cumplimiento de su objeto; ¢ mas tardar dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacion del plazo contractual, de conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993
y el articuto 11 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el CONTRATISTA ne se presente a la liquidacién previa
notificacion o convocatoria que haga el MUNICIPIO tendré la facultad de liquidar en forma unilateral el presente
contrato dentro de los dos (2) meses siguientes de conformidad con el articulo 141 de la ley de la ley 1437 de
2011 "CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVC®, Sin
perjuicio de lo estipulado en el articulo 164 de la ley antes sefalada.

CAPITULO YV
REQUISITOS HABILITANTES

5.1. CAPACIDAD JURIDICA

5.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE. Como faclor de seleccion para la escogencia de la oferta mas favorabie, la entidad tendra en
cuenta la propuesta con menor precio, siempre y cuandc cumpla con las condiciones exigidas en el literal ¢) del
Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2 1.2.1 52 Del Decretc 1082 de 2015,

Para lo anterior debera cumplir y acreditar los siguientes reguisitos habilitantss:
5.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Debera presentarse de acuerdo con el modele suministrado por el Municipio, firmada por la Persona Natural
proponente o por e Representante Legal de ia persona juridica, Consorcio o Union Temporal proponente,
indicando su nombre, documento de identidad.

Los proponertes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
Incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones legales. En la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declarara que no se
encuentra incursc dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la
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5.1.6 CONSTANCIA DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PENSIONES.
5.1.6.1 Para personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a fa ARL. Asi mismo debera
acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Famitiar),
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha calidad
{tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de
Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina, el cual en
todo caso no sera inferior a los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos, de conformidad con e! articuio 50 de la ley 789 de 2002

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de page y que se encuentra al dia en cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcic 0 Uniones Temporales, cada unc de sus miembros integrantes que sea persona
juridica debera aportar el certificado aqui exigido.

5.1.6.2 Para personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensicnes y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento, el cual en todo caso no sera inferior a los seis meses anteriores a la celebracion del contrato,
en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos o la autoliquidacion de los aportes en el
evento de gue se trate de persona individual, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con el cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente deberd anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
natural, debera aportar el certificado agui exigido.

§.1.6.3 Para persona natural sin personal a cargo:

¢ De conformidad con lo establecido en el inciso primerc del articulo 23 del decreto 1703 de 2002, que
sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un Servicio por una persona
natural a favor de una persona natural o juridica de derecho Publico o privado, tales como contratos de
obra, de arrendamiento de servicios, de Prestacién de servicios, consultoria, asesoria, la parte
contratante debera verificar ta Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social.

e En concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15y 17 de fa
Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera acreditar que al
momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad
Sccial en salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

e En todo caso, debera tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas y a la Circular 00001 del
6 de diciembre de 2004 expedida por ef Ministerio de Hacienda y Crédito Publico v de la Proteccion
Social, ia base de cotizacion para los sistemas salud y pensiones del contratista, corresponde al cuarenta
por ciento (40%) del valor bruto del contrato facturado en forma mensualizada, porcentaje sobre el cual
se calculara el monto del aporte que en salud y pensionss debe efectuarse.

o Para lo cual debe anexar las respectivas planillas de pago, en donde se demuestre que es cotizante e
independiente.

5.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: 3

Con el fin de conocer el régimen Tributario al que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta,
fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por 1a Direccion General de Impuestos Nacionales,
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donde aparezca ctaramente ef NIT.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento, o el
RUT de la respectiva forma asociativa.

5.1.8 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
5.1.8.1 Persona Juridica:

La Persona Juridica debera acreditar su Existencia y Representacion Legal, mediante Certificado de Existencia y
Representacion Legal yfo Certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccion de su domicilio principal o la Entidad que haga sus veces, segun la calidad del proponente; y que el
objeto social guarde relacion directa con ef objeto a contratar.

Si el Representante Legal, tiene limitaciones para comprometer o contratar 2 nombre de |z Persona juridica,
debera presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido
facultado para presentar la propuesta y celebrar e! contratc en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso,
dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha del cierre para la presentacion de la propuesta.

6.1.8.2 Persona natural:

La Persona Natural debera acreditar su Existencia y Representacion Legal, mediante Certificado de Existencia y
Representacion Legal y/o Certificado de Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercic de la
jurisdiccion de su domicilio principal o la Entidad que haga sus veces, seguin la calidad del proponente y que su
objeto social guarde relacion directa con el objeto a contratar.

Fecha de expedicién-, Los Certificados de Existencia y Representacion Legal y de Registro Mercantil, deben
tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias, a la fecha de cierre para presentacién de propuestas.

5.1.9 DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Sin perjuicio de la informacién
requerida, y en aplicacidn de los principios que inspiran el Decreto 0019 de 2012, la Entidad verificara
antecedentes penales, fiscales y disciplinarios del proponente que haya presentado la mejor oferta econémica

5.1.10. CERTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL, PARA EL CASO DE MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Para efecto de la aplicacion de los criterios diferenciales relacionado con las Mipymes, el oferente acreditara su
condicion de Mipymes con ia presentacion de certificacion (anexo 7) suscrita por ta persona natural y contador
publico o dei representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o
del representante legal y contador publico, segun corresponda, acompafiada de copia del registro marcantit jen
caso de ser persona natural] y/o copia del certificado de existencia y representacion legal [en caso de ser
persona juridica] Igualmente deberd aportarse tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios del contador publico y/o revisor fiscal (8i aplica).

5.1.11 CONVOCATORIA LIMITADAS A MIPYME

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de ios Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticince mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido sclicitudes de por lo menaos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacidn, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Procesc de Contratacion. d‘

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
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totales en la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

El FORMATO “PROPUESTA ECONOMICA" debera ser suscrito por la persona natural, por el Representante
legal cuando éste sea persona juridica o consorcio 0 unién temporal o por sus apoderados cuando aplique.

La propuesta econdmica no debe superar el valor del presupuesto oficial establecido para los bienes y los
servicios, SO PENA DEL RECHAZO DE ESTA.

El formato se debera diligenciar en su totalidad. En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las
casillas correspondientes al valor unitario por item u omita ia presentacion del FORMATO “PROPUESTA
ECONOMICA’ generara el RECHAZO de ia propuesta.

Verificaciéon Aritmética del Formato Propuesta Econémica

Cuando et comité econémico evaluador haga las verificaciones y se evidencie que el precio ofertado para cada
uno de los items supere el precio de referencia establecido en fa invitacion publica, su oferta sera RECHAZADA

E! contrato que se suscriba como resultade del presente proceso de contratacion, se adjudicara por el valor de la
oferta de menor valor que resulte habilitada. El contrato se gjecutara conforme a los precios unitarios ofertados
por quien resulte adjudicatario y los mismos se entienden firmes y fijos y no estan sujetos a ningun tipo de
reajuste durante ia sjecucion del contrato.

5.2.RECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara &l proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2 4. del Decretc 1082 de 2015;
ademas, podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en
procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodolégico.

5.3. REQUISITOS TECNICOS RABILITANTES
5.3.1. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO ANEXO A LA PRESENTE INVITACION.

Ademas de la presentacion de la propuesta economica, los proponentes deben aceplar, especificar y aportar las
siguientes condiciones de instalacion segun las siguientes especificaciones de alcance y actividades inherentes al
objeto contractual.

5.3.2. DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO, “Especificaciones Técnicas”, y anexando los documentas que alli se
requieran, ya sea de los bienes o del personal, ejemplo: Personal Minimo requerido cuando se requiera.

5.3.3. ANEXOS Y FORMATOS Los proponenies deben adjuntar con la propuesta los anexos y formatos
requeridos por la entidad o que consideren necesarios, bien sea los publicados por la entidad en la pagina
www_Contratos.gov.co, los expedidos por Colombia Compra eficiente ¢ en su defecto los adoptados por el
proponente, siempre y cuando contengan los datos e informacion minima requerida, para la presentacion de su
propuesta,

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El proponente deberd acreditar su experiencia para el desarrolio del contrato acreditando:

Podra participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras (estas ultimas se deben encontrar nacionalizadas dentro de los uitimos diez (10) afos, anteriores a la
apertura del presente proceso, independientemente o conformando consorcios o uniones temporales legalmente
capaces lo cual se verificard con el registro de Camara de comercio, que esten interesadas en presentar
propuesta.

El proponente debe acreditar con su propuesta tres (3) contratos ejecutados, terminados y liguidados con
entidades publicas o privadas cuyo objeto y/o actividades esté relacionado con "examenes meédicos
ocupacionales”’, U)

En caso de consocrcios © uniones temporales quien acredite la mayor experiencia debe tener participacion igual o
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gjecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en ef
presente articulo.

5.1.11.1 Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafc 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
tas Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

5.1.11.2 Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legai
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para sxpedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo maodifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al memento de su presentacion.

PARAGRAFQ 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada,

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2212422 y 2212423 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sisterma de compras publicas.

5.1.12. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El futuro oferente debera diligenciar el formato dencminado
especificaciones técnicas, que se describen en el estudio previo e invitacion.

5.1.13. PROPUESTA ECONOMICA.-.

Ei Proponente debera tener en cuenta para el calculo del valor de la propuesta el ndmero del item, ia descripcion,
la unidad y la cantidad, indicados en el formulario y no padra modificarlos so pena del rechazo de |a propuesta. Al
formular la propuesta el oferente debe determinar, evaluar v asumir los impuestos, tasas, contribuciones,
transporte, cargue y descargue a los sitios de entrega; durante la vigencia del contrato y en general todo costo en
que incurra el contratista para la ejecucién del contrato; asi como los demas gravamenes que conlleve la
celebracion, perfeccionamiento, ejecucidn vy liquidacién de este, observandc gue todos ellos son de cargo
exclusivo del contratista. 5

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza. Cuando el proponente omita
diferenciar el IVA del servicio que esté gravado, se entiende que estd incluido dentro del valor presentado. Una
vez adjudicado el contrato, el Municipio podra solicitar una mayor discriminacion de precios si lo estima necesario.
Seran de exclusiva responsabilidad del propconente los errores u omisiones en que incurra al indicar los valores
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5. Fecha de terminacion y liquidacién del contrato:

Bj. COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de contratos, éstos deben ir acompafados del acta
de liquidacién y/o acta de recibo final o cualquier otro documento que demuestre que el contrato se ejecutd.

5.2.4. VALORACION EXPERIENCIA- La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. En el caso de contratos gjecutados por el proponente o uno de los miembros dei proponente plural a
través de Consorcio o Unidn Temporal, Unicamente se valorara como experiencia el monto equivalente al
porcentaje de participacion en el mismo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera valida si |a acredita cuaiquiera de los
integrantes.

3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel gue
tuvieron a la fecha de terminacién del contrate y la conversion a salarios minimaos mensuales legales
vigentes (SMMLV) se har4 conforme al vigente en dicho afic.

4. En caso de presentar ef valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté dade
en moneda extranjera se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de term inacién del contrato.

5. El contrato deberd estar terminado en ia fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas.

literat Anterior.

7. No seréd considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

8 En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Si el proponente no cumple con las condiciones de experiencia solicitada sera evaluado como NO
CUMPLE, lo gue lo inhabilitara para seguir siendo evaluado

5.3. REQUISITOS TECNICOS

EQUIPOS MINIMO REQUERIDO

Para el momento de la presentacion de la oferta, e representante legal debers anexar diligenciada la certificacion
de equipo de trabajo y perfiles profesionales minimo requerido (anexo de certificacién). L.os profesionales
requeridos para la ejecucion del contrato se encuentran descritos en la tabla relacionada a continuacién y se
debera demostrar junto con la presentacion de la oferta, lo anterior para garantizar que los resultados y/o
examenes objeto del contrato son realizados por personal calificado del area de la salud acorde a Ia especialidad
reguerida.

| PERFIL DE PROFESIONALES MINIMO REQUERIDOS:

PROFESIONAL SOPORTES/ REQUISITOS

1. Diploma y/o acta de grado de
pregrado medicina.

2. Diploma y/c acta de grado de
Medico con especializacién especnallzac.tlon y/o maestria.
O maestria en seguridad y | 3. Certificaciones de experiencia
salud en el trabajo, medicina | para para evidenciar lo solicitado.
laboral, minimo unafio 4 Inscripcion en el Registro dnico

experiencia profesional nacional del talento humano
relacionada. (ReTHUS).

5. Tarjeta profesional, certificado
de inscripcion en la Secretaria de .
Salud y/ o resolucion. 94
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superior al Cincuenta por ciento (50%) dentro del consorcio o unién temporal.
5.2.1. ACREDITACION: La experiencia podrg acreditarse con lo siguiente:

A) CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Cuando para la acreditacién de la experiencia se presente (n)
certificacion (es) escrita (s), la misma deber4 indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del condrato;

2. Valor total del contrato;

3. Lugar de sjecucion;

4. Fecha de inicio del contrato.

5. Fecha de terminacién vy liquidacion del contrato:

B). COPIA DE CONTRATOS: Cuando se presenten copias de coniratos, éstos deben ir acompafiados del
acta de liquigacion y/o acta de recibo final o cualquier otro documento que demusstre que el contrato se
gjecutd.

5.2.2. VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de fos miembros del proponente plural a
través de Consorcio 0 Unién Temporal, Unicamente se valorara como experiencia el monto equivalente al
porcentaje de participacion en el mismo.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera vélida si la acredita cualquiera de los
integrantes.

3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel que
tuvieron a la fecha de terminacion del contrato y la conversién a salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLYV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuande el valor esté dado
en moneda extranjera se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.

5. El contrato deberd estar terminado en la fecha prevista para el cierre del términoc para presentar
propuestas.

8. Cuando el conirato con el que se pretenda acreditar fa experiencia sea una parte del abjeto contractual,
no sera tenido en cuenta, salvo gue se presente debidamente discriminada la experiencia requerida Y Su
valor, y para su consideracion el contrato deberd estar terminado de conformidad con lo sefialado en el
literal Anterior.

7. No sera considerada la experiencia adguirida en calidad de subcontratista.

8. En el caso de contrates ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se
aceptara como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Si et proponente no cumple con tas condicicnes de experiencia solicitada seré evaluado como NO CUMPLE, Io
que lo inhabilitara para seguir siendo evaluado

5.2.3. EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 se establecen los criterios diferenciales para
las MiPymes de la siguiente manera:

E! proponente deberd acreditar que cuenta con experiencia relacionada con el objeto a contratar ¢ el alcance de
sus actividades a ejecutar, mediante la presentacién de una (1) certificacién, de un contrato sjecutado y celebrado
con entidades publicas y/o privadas, y cuyo valor sea minimo el 80% del valor del presupuesto oficial para este
proceso, expresado en SMMLV.

5.2.4. ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con lo siguiente:

A). CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Cuando para la acreditacion de la experiencia se presente (n)
certificacion (es) escrita (s), la misma debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Objeto del contrato,

2. Valor total del contrato;

3. Lugar de ejecucion; 4
4. Fecha de inicio del contrato. 3
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6. Licencia en salud ccupacional
en seguridad y salud en el trabajo
o en salud ocupacicnal vigente.

Optémetra especializacion o
maestria en seguridad y
salud en el trabajo, medicina
dal trabajo, medicina laboral,
safud ocupacional, en salud
ocupacicnal y proteccion de
riesgos laborales, higiene y
salud ocupacional y minimo
un (1) afio de experiencia
profesional.

1. Diploma y/o acta de grado de
pregrado en optometria.

2. Diploma y/o acta de grado de
especializacién y/o maestria.

3. Certificaciones de experiencia
para para evidenciar lo solicitado.

4. Inscripcion en el Registro Unico
nacional del talento humano
(ReTHUS).

5, Tarjeta profesional, certificado
de inscripcion en la Secretaria de
Salud y/ o resolucién.

8. Licencia en salud ocupacional
en seguridad y salud en el trabajo
o0 en salud ocupacional vigente.

Fonoaudidlogo con
especializacion o maestria
en seguridad y salud en el

trabajo, medicina del trabajo,
medicina laboral, saiud
ocupacional, en salud
ocupacional y proteccién de
riesgos laborales, higiene y
salud ocupacional y minimo
un (1) afto de experiencia
profesional.

1. Diploma yfo acta de grado de
pregrada en Fonoaudiologia.

2. Diploma y/o acta de grado de
especializacién y/o maestria.

3. Certificaciones de experiencia
para para evidenciar lo solicitado.

4. Inscripcion en el Registro unico
nacional del talento humano
(ReTHUS).

5. Tarjeta profesional, certificado
de inscripcion en la Secretaria de
Salud y/ o resolucion.

8. Licencia en salud ccupacional
en seguridad y saiud en el trabajo
o en salud ocupacional vigents.

Psicdlogo con
especializacion o maestria
en seguridad y salud en el

trabajo, medicina del trabajo,
medicina laboral, salud
ocupacional, en saiud
ocupacional y proteccién de
riesgos laborales, higiene y
salud ocupacional y un (1)
afo de experiencia
profesional relacionada con
examenes médicos
ocupacionales.

1. Diploma y/o acta de grado de
pregrado en Psicologia.

2. Diploma y/o acta de grado de
especializacion y/o maestria.

3. Certificaciones de experiencia
para para evidenciar lo solicitado.

4. Inscripcion en el Registro unico
nacional del tatento humano
(ReTHUS).

5. Tarjeta profesional, certificado
de inscripcion en la Secretaria de
Salud y/ o resolucion.

6. Licencia en salud ocupacional
en seguridad y salud en el trabajo
¢ en salud ocupacional vigente.

El contratista bajo su plena responsabilidad y autonomia y en cumplimiento del objeto descrito, cumplird con las

siguientes actividades:

OU

1 Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, con los profesionales especialistas en medicina del
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trabajo 0 salud ocupacional, con licencia vigente, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, Resolucion 1843 de 2025 conforme a la programacion solicitada por el supervisor,

2. Garantlzar durante toda la vigencia del contrato, la disponibilidad de los profesionales con tos perfiles
requeridos con el fin de garantizar la prestacion del servicio en cada una de las sedes: en caso de falta de
alguno de los integrantes del equipo minimo EL CONTRATISTA, debera garantizar la prestacion del
servicio con personal de igual o supericres caracteristicas al inicialmente presentado, el cual debera ser
aprobado por el supervisor.

3. Entregar a cada funcionario una vez cuimine el examen, el concepto acupacional y copia a la entidad con
el fin de reposar en la historia laborali.

4. Contar con la infraestructura fisica como consuitorios, equipos de diagndstico idéneos para llevar a cabo
los examenes contratados, para lo cual se requiere contratar dichos servicios en una IPS cercana 6sea
en la Regiodn del Tequendama de Cundinamarca.

5 Desarroliar el Profesiograma de acuerdo a las condiciones técnicas.

6. Realizar la bateria de riesgo psicosocial, la evaluacion, instrumentos y guia técnica general para la
prormocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en los funcionarios
publicos de planta de la alcaldia municipal.

7. Prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucion del contrato, utilizando de manera eficaz su
idoneidad v experiencia en el desarrollo def mismo.

8. Hacer la legalizacion del contrato con la expedicion de las polizas de cumplimiento en los términos
sefalados por la entidad.

NOTA 1 El municipio NO ACEPTARA ningun tipo de excepcion, salvo que haya errores de transcripcion o datos
imprecisos o que no correspondan, teniendo en cuenta que estas son de obligatorio cumplimiento, su omision ¢
modificacion constituye causal de rechazo y no podran obviarse en la presentacion de la respectiva oferta.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. REQUISITOS ADICIONALES

El proponente debera garantizar la prestacion del servicio para lo cual debe contar con la infraestructura fisica
como consultorios, equipes de diagndstico idoneos para lievar a cabo los exdamenes contratados, para o cual se
requiere contratar dichos servicios en una IPS cercana dentro de la la Regidn del Tequendama de Cundinamarca,
los anteriores requisitos se verificarén de la siguiente manera:

1. Registro fotografico de las instalaciones de la IPS
2. Dentro del certificado de existencia y representacion tegal se verificara que el consultorio este ubicado en
la Regién del Tequendama.

6.1. BANCO DE PROYECTOS: (Proyectos de Inversién)

N/A
6.2. CLASIFICACION UNSPSC
PRODUCTO Detalle del Cédigo UNSPCS
85121700 Servicios De Valoraciones Médicas Especializadas.

6.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO VIGENTE

6.3.1. EJE:Recursos Propios

632 SECTOR: FUNCIONAMIENTO

6.3.3. PROGRAMA: N/A

6.3.4. SUBPROGRAMA: N/A

6.3.4. META: N/A

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

T

CILLAUDIA MARCELA MURILLO F!GUEROA
Secretaria de Desarrolio Institucional
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