UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-1.897

Certifica que la empresa ATENCION PREHOSPITALARIA Y  SEGURIDAD
INDUSTRIAL LTDA identificada con NIT 900033859 afiliada a la Administradora de
Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacion de su SG-SST en la fecha 28/12/2019
conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestiébn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la

P cual arroja un resultado total de 91,00%:
g
§ cicLO ESTANDAR CALIFICACION
2
3 Recursos 10,00 %
Planear Gostion Intearal

estio egra 14,00 %
% Gestion de la salud 17.00 %
5 ., . .
2 Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 30,00 %
Z < vy
; g AGestlon de 10,00 %
53 — —————
E g Verificar Verificacion del SGSST 250 %
E% Actuar Mejoramiento 750 %
z
x TOTAL 91.00 %
5
7]

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresa en dia 21/02/2020

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicion a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en
Bogota y 018000 9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO

Colmena Seguros comprometida con la informacién requerida para el adecuado desarrollo de la
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 1072011
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1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

Razén Social: ATENCION PREHOSPITALARIA Y SEGURIDAD NIT: 900033859
Direccién: TV 18 B 20 32 BRR LAS DELICIAS

Municipio: VALLEDUPAR Departamento: Cesar
Correo Electrénico: asesorcontable@aprehsiltda.com

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION INCLUYE HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE
ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O
RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL

Cluu:

Numero de Trabajadores: 127 Clasificacion Riesgo: 1

1.2 DATOS DEL INFORME
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DATOS DEL INFORME

Estandares minimos:

Nombre del
Autodiagnéstico:

Nombre quien realiza el
Autodiagnéstico:

Fechade la
Autoevaluacion:

# Total de Preguntas
Evaluadas:

Si

AUTOEVALUACION DIC 2019

OSMEL ARCINIEGAS H

Fechade la

28/12/2019 Generacion del informe:

# Total de preguntas
60 que le aplican deacuerdo
alaresoluciéon 0312

60
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Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

ESTANDAR

Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
otra indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el SGSST

Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
otra indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el SGSST

Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
otra indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el SGSST

Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
otra indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el SGSST

Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
otra indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el SGSST

Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
otra indole requeridos
para coordinar y
desarrollar el SGSST

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR DEL

ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL

1.1.1 Responsable del Sistema
de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST
0,50

1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo — SG-SST 0,50

1.1.3 Asignacién de recursos
para el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el

Trabajo — SG-SST 0,50

1.1.4 Afiliacién al Sistema
General de Riesgos
Laborales
0,50

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo y
cotizacién de pension

especial 0,50

1.1.6 Conformacién COPASST

0,50

={e)
PORCENTUAL

CUMPLIMIENTO ITEM

MPLE NO NO
TOTAL CUMPLE | APLICA
MENTE

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLIMIENTO ITEM

- ) - VALOR DEL PESO PSPV o CALIFICACION DE
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR
ITEM DEL | PORCENTUAL | CUPL LA EMPRESA O
MENTE

Recursos financieros, 1.1.7 Capacitacion COPASST

s técnicos, humanos y de
Q otra indole requeridos
s} para coordinar y 0,50 4 X 4
o desarrollar el SGSST
Recursos financieros, 1.1.8 Conformacién Comité de
5 técnicos, humanos y de Convivencia
Q otra indole requeridos
K] para coordinar y 0,50 4 X 4
o desarrollar el SGSST
Capacitacion en el 1.2.1 Programa Capacitacion
= Sistema de Gestion de promocién y prevencion —
Q la Seguridad y la Salud PyP
f—: en el Trabajo 2,00 6 X 6
Capacitacion en el 1.2.2 Induccién y Reinduccién en
= Sistema de Gestion de Sistema de Gestion de
Q la Seguridad y la Salud Seguridad y Salud en el
ke en el Trabajo Trabajo SG-SST, 2,00 6 X 6
a actividades de Promocién y
Prevencion PyP
Capacitacion en el 1.2.3 Responsables del Sistema
s Sistema de Gestion de de Gestion de Seguridad y
Q la Seguridad y la Salud Salud en el Trabajo SG-SST
< en el Trabajo con curso virtual de 50 2,00 6 X 6
a horas
Politica de seguridad y 2.1.1 Politica del Sistema de
5 salud en el trabajo Gestion de Seguridad y
Q Salud en el Trabajo SG-SST
g firmada, fechaday 1,00 15 X 14

comunicada al COPASST
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLIMIENTO ITEM

- ) - VALOR DEL PESO o o CALIFICACION DE
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR
ITEM DEL | PORCENTUAL LA EMPRESA O

Objetivos del sistema 2.2.1 Objetivos definidos, claros,

s de gestion de la medibles, cuantificables,

Q seguridad y la salud en con metas, documentados,

g el trabajo SGSST revisados del SG-SST 1,00 15 X 14
Evaluacion inicial del 2.3.1 Evaluacion e identificacion

= SGSST de prioridades

()

3 1,00 15 X 14

o
Plan anual de trabajo 2.4.1 Plan que identifica

5 objetivos, metas,

Q responsabilidad, recursos

f—: con cronograma y firmado 2,00 15 X 14
Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencion

= documentacion documental del Sistema de

Q Gestion en Seguridad y

g Salud en el Trabajo SG-SST 2,00 15 X 14
Rendicion de cuentas 2.6.1 Rendicion sobre el

bt desempefio

Q

3 1,00 15 X 14

o
Normatividad nacional | 2.7.1 Matriz legal

5 vigente y aplicable en

Q materia de seguridad y

g salud en el trabajo 2,00 15 X 14
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLIMIENTO ITEM

- ) - VALOR DEL PESO o o CALIFICACION DE
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR
ITEM DEL | PORCENTUAL LA EMPRESA O

Comunicacion 2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto reporte
en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el 1,00 15 X 14
Trabajo SG-SST

Planear

Adquisiciones 2.9.1 Identificacion, evaluacion
para adquisicion de
productos y servicios en
Sistema de Gestion de 1,00 15 X 14
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Planear

Contratacion 2.10.1Evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas

2,00 15 X 14

Planear

Gestion del cambio 2.11.1Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos
en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el 1,00 15 X 14
Trabajo SG-SST

Planear

Condiciones de salud 3.1.1 Descripcion
en el trabajo sociodemografica.

Diagnostico de condiciones
de salud 1,00 9 X 9

Hacer

Condiciones de salud 3.1.2 Actividades de Promocion y
en el trabajo Prevencion en Salud

Hacer

1,00 9 X 9
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Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

Condiciones de salud
en el trabajo

Condiciones de salud
en el trabajo

Condiciones de salud
en el trabajo

Condiciones de salud
en el trabajo

Condiciones de salud
en el trabajo

Condiciones de salud
en el trabajo

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLIMIENTO ITEM

) STA VALOR DEL ={e) NO NO CALIFICACION DE
ITEM DEL ESTANDAR
ITEM DEL PORCENTUAL LA EMPRESA O

3.1.3 Informacioén al médico de
los perfiles de cargo

1,00 9 X

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros- P
eriodicidad- Comunicacion 1,00 9 X
al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas
1,00 9 X
3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales
1,00 9 X
3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles
tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y 1,00 9 X
otros)
3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de
basuras
1,00 9 X
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Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

Condiciones de salud
en el trabajo

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y accidentes
de trabajo

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y accidentes
de trabajo

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y accidentes
de trabajo

Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLIMIENTO ITEM

) : VALOR DEL PESO ] o o
iTEM DEL ESTANDAR
ITEM DEL | PORCENTUAL | CUPL
MENTE

3.1.9 Eliminacién adecuada de
residuos solidos, liquidos o
gaseosos
1,00 9 X

3.2.1 Reporte de los accidentes
de trabajo y enfermedad
laboral a la ARL, EPS y
Direccion Territorial del 2,00 5
Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades

Laborales
2,00 5 X
3.2.3 Registro y analisis
estadistico de Accidentes y
Enfermedades Laborales
1,00 5 X
3.3.1 Medicién de la frecuencia
de la accidentalidad
1,00 6 X
3.3.2 Medicién de la severidad de
la accidentalidad
1,00 6 X

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
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Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

Mecanismo de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores

Identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

Identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLIMIENTO ITEM

) STA VALOR DEL ={e) NO NO CALIFICACION DE
ITEM DEL ESTANDAR
ITEM DEL PORCENTUAL LA EMPRESA O

3.3.3 Medicién de la mortalidad
por Accidente de Trabajo

1,00 6 X
3.3.4 Medicion de la prevalencia
de Enfermedad Laboral
1,00 6 X
3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral
1,00 6 X
3.3.6 Medicién del ausentismo
por causa médica
1,00 6
4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacioén y valoracion de
los riesgos 4,00 15 X
4.1.2 Identificacion de peligros
con participacion de todos
los niveles de la empresa
4,00 15 X

15

15




[} Gestion

INFORME DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST.
(RESOLUCION 312 DE 13 FEBRERO DE 2019)

Pagina 3 de 21

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

ESTANDAR

Identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

Identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

Medidas de prevencion
y control para intervenir
los peligros / riesgos

Medidas de prevencion
y control para intervenir
los peligros / riesgos

Medidas de prevencion
y control para intervenir
los peligros / riesgos

Medidas de prevencién
y control para intervenir
los peligros / riesgos

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLIMIENTO ITEM

) STA VALOR DEL ={e) NO NO CALIFICACION DE
ITEM DEL ESTANDAR
ITEM DEL PORCENTUAL LA EMPRESA O

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como
carcindgenas o con
toxicidad aguda 3,00 15 X

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales quimicos,
fisicos y biologicos
4,00 15 X

4.2.1 Implementacion de medidas
de prevencion y control
frente a peligros/riesgos
identificados 2,50 15 X

4.2.2 Verificacion de aplicacién de
medidas de prevenciény
control por parte de los
trabajadores 2,50 15 X

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos
2,50 15 X

4.2 .4 Realizacion de inspecciones
a instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participaciéon del COPASST 2,50 15 X

15

15

15

15

15

15
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLIMIENTO ITEM

, , , VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR ITEM DEL | PORCENTUAL LA EMPRESA O

Medidas de prevencion | 4.2.5 Mantenimiento periédico de

. y control para intervenir instalaciones, equipos,

3 los peligros / riesgos maquinas, herramientas

% 2,50 15 X 15
Medidas de prevencion = 4.2.6 Entrega de Elementos de

= y control para intervenir Proteccion Personal - EPP,

3 los peligros / riesgos se verifica con contratistas y

=z subcontratistas 2,50 15 X 15
Plan de prevencion, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de

= preparacion y Preparacion, Prevencion y

3 respuesta ante Respuesta ante

f emergencias emergencias 5,00 10 X 10
Plan de prevencion, 5.1.2 Brigada de prevencion

= preparacion y conformada, capacitada y

3 respuesta ante dotada

E emergencias 5,00 10 X 10
Gestion y resultados 6.1.1 Definicion de indicadores

S del SGSST del SG-SST de acuerdo

£ condiciones de la empresa

o 1,25 5 X 3

>
Gestion y resultados 6.1.2 Las empresa adelanta

) del SGSST auditoria por lo menos una

2 vez al afio

5 1,25 5 X 3

>
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLIMIENTO ITEM

- ) - VALOR DEL PESO ] o o CALIFICACION DE
ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR
ITEM DEL | PORCENTUAL | CUPL LA EMPRESA O
MENTE

Gestion y resultados 6.1.3 Revision anual por la alta
S del SGSST direccién resultados de la
£ auditoria
] 1,25 5 X 3
>
Gestion y resultados 6.1.4 Planificacién auditorias con
T del SGSST el COPASST
L
3 1,25 5 X 3
>
Acciones preventivas y | 7.1.1 Definicién de acciones
= correctivas con base en preventivas y correctivas
3 los resultados del con base en resultados del
< SGSST SG-SST 2,50 10 X 8
>
Acciones preventivasy | 7.1.2 Acciones de mejora
= correctivas con base en conforme a revision de la
= los resultados del alta direccion
5 SGSST 2,50 10 X 8
>
Acciones preventivasy | 7.1.3 Acciones de mejora con
= correctivas con base en base en investigaciones de
= los resultados del accidentes de trabajo y
5 SGSST enfermedades laborales 2,50 10 X 8
>
Acciones preventivasy | 7.1.4 Elaboracion Plan de
5 correctivas con base en Mejoramiento - implementac
3 los resultados del ién de medidas y acciones
< SGSST correctivas solicitadas por 2,50 10 X 8
autoridades y ARL

V.
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TOTALES 91,00

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion seré la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera
igual a cero (0).

- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, Il 6 lll, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de
calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de
manifestaciones falsas estard sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Coédigo Penal Colombianag
(articulos 287, 288, 291, 294).

64@{00&1 § W

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA
FIRMA EMPLEADOR O CONTRATANTE EJECUCION DEL SG-SST
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Total items cumple 54
Total items No cumple 6
Total items No Aplica 0
Valoracion 91,00

ACEPTABLE: Calificacion Mayor al 85%.

* Mantener la calificacién y evidencias a disposicion de Ministerio de Trabajo.
*  |ncluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.

MODERADAMENTE ACEPTABLE: Calificacidn entre 61% y el 85%

* Plan de Mejoramiento a disposicion de Ministerio de Trabajo.
* Enviar a la ARL reporte de avances (Maximo a los seis meses)
* Plan de visita Ministerio de Trabajo.

CRITICO: Calificacién menor al 60%

* Plan de mejoramiento de inmediato a disposicion de Min Trabajo.
. Emna.r a Ia ARL reporl:e de avances (Miximo a los tres meses).
anu3 D isita la empresa por parte del Ministerio.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

ESTANDAR E2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SST (15%)

Rendicién de cuentas (1%

Cristerios no cumplidos| Modo de Verificacién Actividades concretas Fecha de Fecha de Estado
Marco Legal arealizar planificacién | realizacién

Realizar anualmente la.  Solicitar los registros Realizar la rendicion de cuentas del
Rendicion de Cuentas documentales que afio 2019 en SG-SST
del desarrollo del evidencien la rendicion
Sistema de Gestion de de cuentas anual, al
SST, que incluya a interior de la empresa.
2.6.1 todos los niveles de la Solicitar a la empresa los 10/04/2020 En
Ejecucion
empresa. mecanismos de

rendicion de cuentas que
haya definido y
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(E3.2) Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales y Accidentes de Trabajo (5%).

Actividades concretas Fecha de Fecha de Estado
arealizar planificacién | realizacion

Cristerios no cumplidos| Modo de Verificacion
Marco Legal

3.2.1

3.3.6

Reportar a la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL) y a la Entidad

Promotora de
Salud (EPS) todos los

accidentes de trabajo y
las enfermedades

Indagar con los
trabajadores si se han
presentado accidentes
de trabajo o

enfermedades laborales
(en caso afirmativo,

Actualizar el procedimiento de
reporte de accidente para incluir el
reporte a la EPS.

10/04/2020

tomar los datos de
nombre y nimero de

cédulay

(E3.3) Estandar: Mecanismo de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%).

Cristerios no cumplidos

Medir el ausentismo
por incapacidad de
origen laboral y comdn,
como minimo una (1)

vez al mes y realizar la
clasificacion del origen

del peligro/riesgo que

Modo de Verificaciéon Actividades concretas Fecha de

arealizar planificacion

Solicitar los resultados
de la medicion para lo
corrido del afio y/o el
afio inmediatamente

anterior y constatar el
comportamiento

Realizar registro y analisis del
ausentismo, de manera mensual

10/04/2020

del ausentismo y la
relacion del evento con
los peligros/riesgos.

En
Ejecucion

Fecha de Estado
realizacion

En
Ejecucion
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Ill. VERIFICAR

ESTANDAR E6. VERIFICACION DEL SGSST (5%).

(E6.1) Estandar: Gestion y resultados del SGSST (5%).

Cristerios no cumplidos

Definir indicadores que
permitan evaluar el
Sistema de Gestion de
SST de acuerdo con
las condiciones de la
empresa, teniendo en
cuenta los indicadores
minimos

Revisar como minimo
una (1) vez al afio, por
parte de la alta
direccion, el Sistema
de Gestion de SSTy
comunicar los
resultados al
COPASSTy al
responsable del

Cristerios no cumplidos

Cuando después de la
revision por la Alta
Direccién del Sistema
de Gestion de SST se
evidencie que las
medidas de prevencién
y control relativas a los
peligros y riesgos son

Modo de Verificacion

Solicitar los indicadores
del Sistema de Gestién
de SST definidos por la
empresa. Solicitar
informe con los
resultados de la
evaluacion del

Sistema de Gestion de

Solicitar el documento
donde conste la revision
anual por la

alta direccion y la
comunicacion de los
resultados al COPASST
y al responsable del
Sistema de Gestion de

Actividades concretas
arealizar ifi ior realizacion

Definir la tabla de indicadores para
evaluar el sistema de gestion de la
seguridad y saluden el trabajo
teniendo en cuenta el decreto 1072 y
realizar su medicion
10/04/2020 En

Ejecucion

Comunicar al COPASST, los
resultados de la revision anual por la
alta direccion del GG-SST

10/04/2020 En
Ejecucion

IV. VERIFICAR

ESTANDAR E7. MEJORAMIENTO (10%).

Modo de Verificacién

Solicitar la evidencia
documental de las
acciones correctivas,
preventivas y/o de
mejora que se
implementaron segin lo
detectado en la revision
por la Alta Direccién del
Sistema

(E7.1) Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SGSST (10

Actividades concretas Fecha de Fecha de Estado
arealizar planificacion | realizacion

Definir el plan de accion preventivas,
correctivas y de mejora de acuerdo a
los hallazgos evidenciados en la
revicion realizados por la lata
direccion
10/04/2020 En

Ejecucion
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[} Gestion

5.HACER Gestion de

7. ACTUAR
Mejoramiento

amenazas
3. HACER Gestion HHHH .\‘
de la salud “”H-— \ H
85 — .............. \‘.\‘
8 |
,,,,, x\ﬁ
.-""z II.
.-"' .llf
”__,z lllll‘l‘l
4. HACER Gestion ) Il
100
] ) Lt /& |
o i 73 D
9

de peligros y riesgos .
b
\ ;

2.PLANEAR Gestion — /

integral del sistema
de gestion de la SST
1. PLANEAR Recursos

ook

6.VERIFICAR Verificacion
del SGSST

Porcentaje Total de avance:91,00
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