SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS AL

ICodigo Regional

1

Caédigo Centro

940410

Fecha Elaboracién

20 de febrero de 2020

Vearsion

ENERO 2020 - 1,20

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Carreo electrénico contratista:

FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ
faguirreg@sena.edu.co

Régimen del IVA: NC RESPONSABLE

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculade dos o mas trabajadores asociados

C.C. 21.076.842 IPIN® de contacto 3103138265
Es declarante de renta? { NO Es Pensionado? NO
Induccién SST Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 24704678637
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
NO en el 20 NO

20 supera los $ 124,625.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1350891/2020 | N° Compromiso SHF [ 36120|
Valor Total del Contrato $30.321.200] N °Pago Pericdo objeto de pago Valor Bruto Pago/
Saldo Anterior del Contrato $30.321.200 1 Del ~ 08/02/2020 Al /2910212020 $ 2.905.782.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27415418 Comisiones i 50,00

RESUMEN PAGOS GENERADQS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honararios $2.905.782 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencian en [a Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobradas en 2l mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.905.782 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §1.712.928 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.712.928.00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicaciénpago 88~~~ | oo 39978285 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.574.482,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.162.313 |3 g Valor base VA 2,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud B 145.300 |3 0 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn 186.000 |s 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.00%
Aporte cbligatorio a Fondo de solidaridad Pensianal b - 13 0 Menas Retencian VA : 0,00 15%
ARL | 6.100 |$ 0 Reteica - 8299 24.869,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensionas Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC S - - 0.00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias §7.128.000] § - - 0.00
Intereses Prestama de Vivienda  § 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes pension de ingresas de otros meses cobrados en el meg § - Ofras Retenciones 0,00| 0.000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ S (Otras Retenciones 0.00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresas de otros meses cobradgsenelmes | § o |7 Otras Ratenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta b 1.139.424 3 290.578 |
| Salud hasta 5 569,712 3 - Descuentos de Libranza 0.00 -/
Renta Exenta 25% § 8.545.680 $ 570.976 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00}/
Retencidn en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 2.880.913,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETOQ DE PAGO

Orientar Formacidn Profesicnal Integral a los aprendices segun programacidan de fichas.
Acompanamiento a los aprendices en el desarrollo de procesos formativos y/o productivos

Actualizar contenidos y tecnolegias en las diversas competencias del programa de formacion.
Elabaracidn y entrega de formatos y documentos requeridos en el proceso académico administrativo,

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentas soportel
suministradas contienen el pago de Seguridad Socizl en Salud y Pension, los apartes veluntarios a cuentas AFC]
y 7P, por los ingresas recibidas en el mes anterior del contrato cojetoe de cabra en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de |la Base de Retencion en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para curmnalir con el desarrollo del objete contractual caresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toeda la informacion agui suministra es veridica; 5. He leide y entendido |a descripeion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO!

FLORALBA AGUIRRE GONZALE;‘*

EL CONTRATISTA

NTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prastacicn de servicios parsonalas aqui refacionada, CERTIFICS:
.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las abligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del perioda de cabra;

B.- Que he verficado el pago de los apartes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sccial realizados por
=| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada an sl
presente infarme y gue los mismos han sido liguidados de conformidad con las narmas vigantes.

Autorizo 2l presente pago.

El

cervisor,

o

EMILIO DELGADO DIAZ
INSTRUCTOR G18

Vo il

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relationado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATQ INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de febrero del 2020

Sefior:

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATOC No. C0O1.PCCNTR.1350891
Coordinador Academico

Coordinacion de Fines de semana

Ciudad

Asunto: informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afic 2020

Referencia; No CO1.PCCNTR.1350891 del afio 2020

FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 21.076.842 de Usme Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en ({la coordinacién de fines de semana}, en curnplimiento del Contrate
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes cbjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: C : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200} COP, incluido VA {(de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1} pago correspondiente al mes de FEBRERC de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCO ML SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS {$2.905.782) COP., b.) CUATRO {4) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.}) UN (1) pago correspondiente al
mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS {$2.905.782) COP., d.}) DOS (2) pagos iguales correspondientes a Jos meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno, €.} UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESQS ($1.768.736) COP.

Plazo: Sera hasta el {14) de (Octubre) de 2020.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional |
integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de |
Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la Informacidn, del Centro de
Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de
auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion

GTH-F-062 V.06
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Profesional integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y !
fines de semana.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones ik Acciones realizadas ___Evidencias |

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Orientacion de procesos de Actas de induccidn a
a los aprendices seglin programacion de | formacién de manera la competencia por
fichas. presencial y virtual. f!cha;d

o ; ¥ Acta de equipo
Recoleccion de evidencias a ; ARm
citiel : ejecutor.
través del correo misena Planieacion
Pedagogica ppf-

2 Acompariamiento a los aprendices en el | Orientacion de procesos de Actas de induccion a
desarrollo de procesos formativos y/o formacién de manera la competencia por
productivos. presencial y virtual. ﬁcha.d

i ; : Acta de equi
Recoleccidn de evidencias a ; SaTPo
e : ejecutor.
traves del correo misena PSR
Pedagogica ppf

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Orientacidn de procesecs de Actas de induccién a
las diversas competencias del programa | formacién de manera la competencia por
de formacion. presencial y virtual. ficha. :

Recoleccion de evidencias a A,Cta deequipe
o a ejecutor.
través del correo misena el
Pedagogica ppf

4 | Elaboracion y entrega de formatos y Orientacion de procesos de Actas de induccion a
documentos requeridos en el procesc formacién de manera la competencia por
académico administrativo. presencial y virtual. ficha.

L : ¢ Acta de equi
Recoleccion de evidencias a 2 e
e : ejecutor.

ravés del correo misena Plhaadida
Pedagogica ppf

A continuacion relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieran las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto buene del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de |a legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cado desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 39978285 de Ia
planilia, miplanilla Enero del 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Planilla de pago si contratistas, certificado de eps, certificacion de pension, cotizacion en salud del mes de
diciembre 2019, cotizacién de salud enero del 2020, acta equipo ejecutor, acta induccion a la competencia,
planeacion pedagégica, certificacidn de dependientes, dos {2} registro civil de los menores

Evidencias en (16} folios

Cordialmente,

FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 21.076.842

Recibf a satisfaccion:

Supérvisor Contrato CO01.PCCNTR.1350891 DEL 2020
Coordinador académico Jormada Fines de Semana

www.sena.edu.co
& @® (O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



i CERTIFICADO DE APORTES AL
Ogcompensar I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ, identificada con CC nimero 21076842, aportd por el empleado

FLORALBA A E EZ identificado(a) con CC numero 21076842 quien se encuentra registrado(a) a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, el periodo de pensidén de 01 - 2020 de ia siguiente forma.

W i
= ¢ i
: NOMBRE % jBe TARIFA COTIZACION = FSR. i
ADMINISTRADORA H " APORTE YIO APORTE SOLIDARIDAD SUBSIS
2514 Administradora 5 0 30 $982,000 0.16000 $157,200 30 $0  Enero- 39978285  1301/2020 N
Colombiana de g 2020
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 CompensarCajade 5 o 30 $952,000 0.00800 $5,900 30 S0 Enero- 39078285  13/01/2020 N
Compensacion Fiar ¢ 2020
1423 POSITIVA 5 ] 30 $982,000 0.00522 $5,200 $0 $0 Enero- 39978285  13101/2020 N
COMPANIA DE 8 2020
SEGURCS
EPS002 Salud Total EPS g 0 30 $982,000 0.12500 $122 800 30 $0 E%%- 39078285  13/01/2020 N

Esta documento esta dasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacibn.

Condinin ¥ 31 30



SaludTotal..

Bogota, Enero 13 de 2020

Sefiora:

AGUIRRE GONZALEZ FLORALBA

CC. 21076842

TV 70 ANO 7135 S8SUR - 7689152

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarie que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

realizd a partir de Mayo 16 de 2000. Los usuarios inscritas en su afiliacion son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cof [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
0 desafiliacion EPS | Actual
RGURRE GONZALEZ STEPHANA 1013643991 Sep-22-2011 £S5 0 HIJO Ninguna
AGUIRRE GONZALEZ ROIAIGO ANDRES | 1013643993 Sep-15-2011 54 0 HIJO Ninguma
AGUIRRE GONZALEZ FLORALEA 21076842 C | May-16-2000 | 589 0 COTIZANIE | VIGENIE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

‘Razén social del aportante Usuario en ipo de confrato| Estado de
contrato confrato
FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ 21076842 Contrato de
prestacion de
servicios Superior a
1im

T FLORALBAAGUIRRE GONZALEZ 21076842 Dépendlente CERRADO
GONZALEZ GDILTA 21076842 Dependiente CERRADG

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de |la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

« A
ELES S ¢ P

CARLOS JAVIER CARRENO SANCHEZ
Director de Recaudo y Compensacion
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacidn por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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. Ei futuro
Colpensiones L o5 de todos
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o

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ identificado (a) con
Cédula de Ciudadania nimero 21076842, se encuentra afiliado (a) desde 01/10/2008 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

R Tt

Codigo § Entidad MultivinculacionDecreto

Novedad

Entidad Definitiva 3595,/2008
- Traslado Aprobado de : H _ .
un Fondo de Pensién a 123 'COLPENSIONES 01/10/2008 No Aplica
COLPENSIONES | ' i

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 13 de enero de 2020.

i

s
lh,“.r'wfi.‘z-: !

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificade generado desde la pagina Weh. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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Un compremiS de Todas.

Hace constar:

Que el Sr(a) FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ |dentificado(a) con cédula de ciudadania
21076842 realizo el dia 21/02/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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REUNION EQUIPO EJECUTOR ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: 09 DE HORA DE INICIO: 14 :00 pm HORAFIN: 15:00
FEBRERO 2020

LUGAR: Ambiente 1101 DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
TEMAS:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de
la Coordinacién.

4, Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Concertar la ejecucion del proceso formativo de la
ficha 1750315 TGTG , durante el | Timestre académico de 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

Presentar el equipo de inshructores programados por competencia.

Competencia Ejecutar las acciones de capacitacion desarollo y
mantenimiento individual

Resultados de Aprendizaje:

21020101001 Elaborar el Diagnoéstico de necesidades de Capacitacion
teniendo en cuenta las necesidades y politicas de la organizacion.

21020101002 Disenar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento
de acuerdo a las metodologias, alternativas de inversidn y costos definidos
por la

Organizacion.

21020101103 Ejecutar el plan de capacitacion, desarrollo y mantenimiento
de acuerdo con las necesidades y politicas de la organizacién.

Pagina1de§




21020101105 Procesar informacién de los programas de capacitacion y
desarrollo de personal, individual y colectiva de acuerdo con los
indicadores de Gestion

21020101004 Evaoluar el plan de capacitacion y desarrollo de personai,
individual y colectiva teniendo en cuenta los objetivos planeados y las
politicas de la

organizacion

COMPETENCIA. 210201015 Controlar la calidad de la informacién del sistema
de informacién de gestidn del talento humano de acuerdo con la
normatividad y procedimientos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21020101501 Aplicar metodologia para el control del sistema de informacion
de la gestién del talento humano (S..G) de acuerdo con la normatividad
legal vigente.

21020101502 Conservar el sistema de informacién de la gestion de Talenfo
Humano de acuerdo con la normatividad vigente.

21020101503 Establecer los parédmetros de la calidad del sistema de
informacion de la gestion del talento humano y de la y de la unidad
administrativa de acuerdo con el sistema de calidad, la politica de calidad
y la normatividad vigente.

COMPETENCIA. 210201017 Documentar procesos y procedimientos
aplicando métodos normalizados adoptados por la organizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21020101701 Gestionar los cambios identificados en los procesos y
procedimientos del sistema de gestién del Talento Humano, utilizando
los métodos adoptados por la organizacién.

21020101702 Establecer cambios en los procesos y procedimientos de
la informacion, de la organizacién con base en los requerimientos y las
necesidades del cliente.
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21020101703 Elaborar instructivos y formatos para el sistema de gestidn
de la informacién del talento humano en la organizacion.

2. Identificacion del proyecto de formacién asociado a la ficha.

NOMBRE DEL PROYECTO: implementar plones de mejoramiento en los
procesos de gestion de talento humano basado en un modelo por
competencias laborales en las mipymes

FASE: 1V - Actividad del proyecto: Estructurar el procedimiento de formacién
y cudlificacion de competencias y medir los resultados de la
implementacion de la metodologia de gestion del talento humano

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segin lineamientos de
la Coordinacién.

La ficha ingresa a VI trimestre de formacion

Las sustentaciones de sexto timestre deberdn contar con la asistencia del
empresario o lider designado de la Pyme asesorada. Por lo anterior los
aprendices deberdn entregar oportunamente la invitacion y garantizar asi
sU asistencia

e La sustentacion deberd desarrollarse siguiendo el siguiente
orden:

e Exposicion de protocolo de emergencias del CGA

e Actos protocoiarios: En VI tfrimestre se mencionan en orden del
dia y solo se entona el himno del SENA; en sustentacién Vi
semestre se entonan todos los himnos.

e Sustentacidn de primeros equipos de la ficha

e Reproduccién del video sobre Pausas activas de la JFDS (para
las fichas de primero a quinto trimestre la pausa deberd
realizarse al minuto 45 y para las fichas de sexto frimestre la
pausa deberd realizarse en el minuto 60.}
Sustentacion de equipos faltantes de la ficha.

e Cierre del evento.

Informe Extenso

Documento para la sustentacion final, el cual se utilizard para
las fichas que se encuentran en el VI fimesire académico.
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4. Proposiciones.

El equipo ejecutor el proceso de socializacion del proyecto formativo se
realizara de acuerdo a los lineamientos dados por la coordinacion, en las
fechas establecidas, y el ambiente asignado.

CONCLUSIONES

o

» Se llevd a cabo la presentacidon de los instructiores asignados al
trimestre de formacién y las competencias programadas para el
mismo

> Se andlizé los entregables con el equipo ejecutor los entregables para
la fase IV de los aprendices que cursan VI tfrimestre de formacion.

El equipo ejecutor propone presentar como producto final para las
competencias:

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan
establecido

Redlizar un diagnostico de necesidades de capacitacion, redlizar la
planeacidn de un programa de capacitacién, y ejecutar una capacitacion

COMPETENCIA. 210201015 Controlar la calidad de la informacion del sistema
de informacién de gestion del talento humano de acuerdo con la
nomatividad y procedimientos

COMPETENCIA. 210201017 Documentar procesos y procedimientos
aplicando métodos normalizados adoptados por la organizacion.

elaboracion es la propuesta del desarrollo de procesos y procedimientos, asi
como la matriz de indicadores del sistema de Gestidn de la calidad aplicado
enla Pyme
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57?6 ACTANo. .. 0003

REUNION INDUCCION A LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 07:00 HORA FIN: 08:30
Bogota~ § FER 2020
LUGAR: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Ambiente 408
TEMAS:
1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de
aprendizaje.
2. Presentacion del cronograma de actividades a desarrollar durante el |
frimestre.
3. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la
competencia.

4. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrolio de la competencia.
5. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los contenidos programados de la competencia Promover la interaccién
idénea y sus resultados de aprendizaje a los aprendices de la ficha 2023249 TGA
a desarroliar en el | Trimestre académico de 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacion de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza, en un
contexto social, y productivo.

» Interactuar en los contextos Productivos y Sociales en funcion de los Principios y Valores
Universales

» Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias
del contexto y con visidn prospectiva

» Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el Desarrollo
Humano Integral

» Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del Medio Ambiente
y del Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de sus desempenio laboral y social

2. Presentacion del cronograma de actividades a desarrollar durante el trimestre
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Teniendo en cuenta la planeacion pedagogica de la competencia promover la interaccion
idonea ética se leera el cronograma de actividades planeado para orientar la competencia.
El instructor(a) socializara las actividades y las fechas establecidas en el cronograma

Fechas

Investiga que son las actitudes, las teorias, efectos de las
actitudes en la productividad

08 al 14 de febrero
2020

Reconoce la importancia de las actitudes, los valores, y los
principios éticos en el contexto laboral.

15 al 21 de febrero
2020

Disefia una propuesta de valores corporativos para la pyme
y el punto ecoldgico bajo la NORMA TECNICA GTC
aplica lista de chequeo,

22 al 28 de febrero

2020

Redimensiona su proyecto de vida de acuerdo a las
oportunidades que el SENA le brinda, teoria de las
inteligencias multiples, diagnostico de las inteligencias
multiples

29 de febrero al 6
de marzo del 2020

Disefia su proyecto de vida laboral y académico de acuerdo
a los pardmetros dados.

Del 07 al 13 de
marzo 2020

Realiza una autoevaluacion de las competencias
emocionales, que le permita identificar sus debilidades y
fortalezas.

14 al 20 de marzo
del 2020

Reconoce la importancia de la inteligencia emocional en el
mundo laboral a través de las 7 "S" para ser mas
competitivo

Del 21 al 27 de
marzo 2020

Entregable del proyecto valores corporativos de la pyme
Revisién de los valores corporativos

Del 28 de marzo al
03 de abril del 2020

3. Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
Teniendo en cuenta que el eje de la formacion en el Sena es la formacion Profesional
Integral, la formacién en la competencia promover 1a interaccion idénea ética, se orienta
desde los tres aprenderes, desarrolilando los conocimientos esenciales, conocimientos de
proceso, y el desarrollo de las actitudes, los valores y los principios éticos en la construccion
del proyecto de vida académica y laboral, que les permita orientar sus logros y metas hacia
un objetivo en busca de nuevas oportunidades en el sena.

Una competencia transversal que le permite al aprendiz identificar sus debilidades, sus
fortalezas, reconocer ia importancia en el manejo de las emociones en un contexto labora

4, Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

Dentro de los derechos capitulo Il articulo 7 recibir F.P.I. de acuerdo a los lineamientos
de la entidad donde la dinamica de la formaciéon esta disefiada en los ambientes de
formacién asignados y acordados. Se orientara sin excepcién el 50% del tiempo a trabajo
presencial y el otro 50% de forma virtual, AVA. Entrega de evidencias el dia jueves hasta la
media noche.

Dentro de los deberes capitulo il articulo 9 cumplir con las actividades planeadas para
la competencia tanto del trabajo colaborativo en ambiente de formacién, como las
actividades individuales AVA, esta seran socializada por grupos cada semana lo hace un
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grupo de proyecto en la siguiente semana. Los aprendices que requieran estrategia
pedagdgica, por falencias en algin conocimiento, desempefio o producto tendran un
llamado de atencion, y solicitaran la estrategia pedagdgica a través del correo

Las actividades se entregaran de acuerdo a los lineamientos establecidos por el equipo
ejecutor. El hecho de no entregar las evidencias en los tiempos establecidos se convierte
en una falta académica grave, segun el reglamento de aprendices, capitulo VI, articulo
24. Los aprendices tendran la oportunidad de corregir las actividades una vez evaluadas
y retroalimentadas, para lo cual tienen (1) cportunidad, de entregar la correccién junto a la
actividad de la semana siguiente.

El método de calificacion SENA (aprobd) D (deficiente) a nivel cualitativo, y cuantitativo.
90- 100 puntos: A. ( Competente)
0-89 puntos D (Aln no competente).

Para emitir el juicio de evaluacién de aprobado (A), el aprendiz debera cumplir con el 100%
de las evidencias de conocimiento, desempeiio y producto, Cuando el aprendiz no logre
alcanzar los resultados de aprendizaje se realizara una estrategia pedagogica, segiin el
articulo 27, del capitulo Vill, faltas académicas y disciplinarias. Y se le condiciona la
matricula.

Se consideraran prohibiciones por parte del aprendiz durante el proceso de formacién,
plagiar material o trabajos, incumplir con las actividades planeadas, realizar fraude en las
evaluaciones, utilizar el nombre del Sena para actividades particulares, [a utilizacion del
celular, audifonos, el consumo de alimentos o liquidos, maquillarse o cualquier otra
situacion que genere distraccion, dentro del ambiente de formacion, biblioteca, auditorio,
oficinas. Estos comportamientos se consideran como faltas disciplinarias segin capitulo
{V articulo 10 del reglamento. | os aprendices deberan asumir un comportamiento ético y
asertivo durante su permanencia en el CGA

Dentro de [as medidas formativas segun el reglamento capitulo I1X articulo 27, Cuando el
aprendiz tenga tres fallas consecutivas sin justificacion se dara la desercién, y cuando tenga
fallas intermitentes se hara un llamado de atencion verbal

El instructor(a) hara énfasis a la observancia del Reglamento del aprendiz Sena y
condiciones para un asertivo desarrollo de la Competencia.

5.  Proposiciones.

Durante el proceso de formacion debe de quedar claro la entrega de actividades
La instructora asignara cada semana quien se responsabilizara de la entrega de las
actividades consolidadas. :

Las actividades individuales se consolidaran cual como cada aprendiz las haya realizado,
ya que la nota es individual sirviendo de filtro en el proceso de formacion ya que permite
hacer el seguimiento a cada uno de los aprendices y disminuir la posibilidad que se lleve
* choque” a un aprendiz.

CONCLUSIONES

Se dio a conocer la competencia y sus resultados de aprendizaje.
Se hace entrega del cronograma, previa socializacion del mismo.
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompanamiento a los
aprendices durante la Floralba Aguirre Gonzalez 27 de enero al 08 de abril
ejecucion de la del 2020
Competencia; presencial
y virtual.
Participacion activa vy
oportuna tanto Aprendices ficha 1966899 27 de enero al 08 de abril
presencial como virtual det 2020
en las  actividades
propuestas.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPE FIRMA
NDENCIA/ENTI
, DAD i L0
FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ Instructora U&ﬁ&g‘
y ¢ Aprendiz ficha @é@’v it ‘my—
D e 10Ci2 02&?2‘5 }}:Wéfa‘b 5 202§Z4f_gh Uthce 1) <
prendiZ ficha
Hm} (Phani lb&adﬂ Mzi’i\ﬁ 2023249 @mnoéﬁ-
Aprendiz ficha
ir/t%d&u MOM(}% @J’IC( 2023249 i
Aprendiz ficha
Gty She lo Favce Cubes  Sa Bptrfecss
prendiz ficha | <
Joson  Tortes  Acosia 2023249 |doSon  Jorres A.
i g Aprendiz ficha
e bl Lezero 2023249 |l P ZIR AN
Aprendiz ficha
oo Quadla Ve, Solono 2023249 |
i Aprendiz ficha
Heler Camila 2aneto Alaven 2023249 /J.%\Ke_lp @ 4
Aprendiz ficha
fidio beddied CosaDlet Porvern. | 2023200 S =
Aprendiz ficha
O&EQV oncry/v Cants Puli/o 2023249
Aprendiz ficha
e AlEIMOZA (2OPNIEY MOLCIA 2023249 Aleianola @
B Aprendiz ficha >
Poler 0y Yoroem banzan o /b )_3
rendiz ficha -
JetaM %J\Et‘{“ﬁ vetats wldeng Povsoae  |(eh Ll‘jULbe“&A
Aprendiz ficha
. V] nad on 2023249 W
i Aprendiz ficha aragy
Kacen Dra:{cm Tsato Euedo 2023249 @;ﬂ:\)
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Aprendiz ficha
Maicor A ndget Moreng 2023249 L'!G\i(_@' i
Aprendiz ficha | _
Diome. Marcely Ny H‘c rnondee 2023249 Q“(-‘\N-\ ey ﬁ[ .
M ; i Aprendiz ficha | | | \-\‘
'k"\r\f'i»-'r‘ Jk'll "‘li-‘('\ \‘! ENEVL =T L radO 2023249 1\&“&‘ 364 vy ey &
; Aprendiz ficha
Cy;Shian wiye2 ESpllim 2023249 |\ /G fFlan ?0
4 J Aprendiz ficha
Melea Belaind  Cetorer o neliza Cefinm
; - Aprendiz ficha |—, )
fT(k:A\ﬁ Codwne Wi B 2023249 . '/03\3‘(\{[} /' L
' Aprendiz ficha
_&m e W oo 2023249 | o V.
Aprendiz ficha
. Meoele Orovn 2023249 |Ad e phodo
Aprendiz ficha
] wela £siney © 2023249 Dantels Bandg
Aprendiz ficha
{)Px\ual%mz\cm&;mgm __BMDANA n 20232?“9h Tevenza (M
. ‘ prendiz ficha ‘
JLviggfomandg Javerde Madia 2023249 | Joigg Joderde
Aprendiz ficha
(endd QOMana Mopawd Fermd 2023249 lvendy toeal
] Aprendiz ficha I
An lap O(‘lb’ll\ﬁ Sondez  Avanta 202(:;249 Qamile Avonze
Aprendiz ficha
j ﬂqM PCLOLCA ‘Q’BJ;CA{KC]\_QT 10@@2 2023249 fmm%uﬂw?l
Aprendiz ficha /
’ J;onaTaloom -L_nf A0 2023249 Wa%l%?ﬁ
” j e Aprendiz ficha
Elady PYend Suare? 2023249 Nc\c\q QenOS
? Aprendiz ficha
2023249
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 V01
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogota, 20 de febrero de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de io
previsto por el parégrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el pardgrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que Ias personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependients a mi cargo:

Tl 1013643991 STEPHANIA AGUIRRE GONZALEZ HIJO
T.l 1013643993 RODRIGO ANDRES AGUIRRE | HUO
GONZALEZ

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

» Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacidn de dependencia que infermo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencidn en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declare: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravabie por cancepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordiaimente,

FIRMA § ! \G
Nombre: FLORALBA AGUIRREIGONZALEZ
C.C. 21076842

GRF-F-063 V.01
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ay

ORGANIZACION ELE TORAL

REGISTRADURIA NACIONAL DEL EST TADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

REGISTRO CIVIL
DE NRACIMIENTO

RUWP 4 3 643 591 j

Indivativo
Serial

v N

"Datos de ia oyicina de registro - Clase de oficing

i
— — |
b Registraduma Wj Naotaria L:} Numero 1___{—_——‘ Consu!adoL:] | Corregimiento

T
L_:;! Inspeccion de Policia D) Cg}digaﬂk 3 1} A !

Faas = frep narvEs - Municlpio - Corieginmiento. o/0 Inspeccién de Policia

DECISTRADIRIA DE ANTONIO NARIFO ROGOTA DC

- COLOMEBIA -

CUNDINAMARCA

delw cel inscrity

Primer Apeilido

Segundo Apullié‘o

AGUERRE..ﬂ,....,.....,.........[.QDNZALEZ.........................
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STEPHANIA. . ... .. R et e B
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T

o 121012111 ms SEEP| Da 14 FEMENINO........ A.-.

... PPSITIVO

Lugar de nacimiento (Pais -~ Departamento - Municipio - Corregimiento @/0 Inspeccisn)

COLOMBIA CUNDINAMARCA BOGOTA DiC.. ..u..vn.rvonaionanreacroseanstrnin

e
Tipo de documento antecedente o Declaracion de testigos Namero certificado de nacido vivo
CERTIFICADO MEDICO O DE NACIDO VIVO............ 10840951-6.......-
.
(Daios de iu madre
Apcilidos y nombres compietos
AGUIRRE GONZALEZ FLORALBA......c.octcuoonmaaccananc-- B s it e R
‘ Documento de fdentificacion (Clase y amens) Nug:i.\;:li}l-id 5
o0 9% 076842, .. ok insi-srmevabdmsnee car-aos COLOMBIA. .. .. .. “s
) i T
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t Apellidos y nombres compietas
1
|
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|
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-.-.....................--.-..--.-..-........-. P A
1 : ey
s Documento de identificacion (Clase y namero) [ Firma
S R S e S o e PR R O A PR T..........,......
i
|
)
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