® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 940410
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion| 14 de marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A L Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 14673-297136
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ 313826
Correo electrénico contratista: faguirreg@sena.edu.co c.C. 21.076.842 IP/N° de contacto 310 5
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | NO Induccion SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Si
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 24704678637
Ha contratado o vinculado dos o méas trabajadores asociados NO Sus lngresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1350891/2020 | N° Compremiso SIF | 36120
Valor Total del Contrato $30.321.200] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $27.415.418 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.625.268 Comisiones $ 0,00]
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.790.150 arifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.790.150 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.234.201 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.234.201,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 5 40606306 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC 1.516.060 1.162.313 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 189.600 145.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00f 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 242.600 186.000 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional = 0 Menos Retencion IVA 0,00f 15%
ARL | 8.000 6.100 Reteica - 8299 32.438,00f 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - . 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f § - - 0,00
 Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aporte: nsién de ingresos de otros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes sal e m ofr. cobrados en el $ & Ofras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A s de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
.Denanmmm.basza 3 1.139.424 $ 379.015
| Salud hasta 3 569,712 3 - Descuentos de Libranza 0,00
V. $ 8.545.680 3 744734 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 3.757.712,00

SON: TRES MILLONES SETECIEN

ros CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

luno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
Isuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Qrientar Formacién Profesional Integral a los aprendices segun programacion de fichas.
Acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de procesos formativos y/o productivos.
Actualizar contenidos y tecnologias en las diversas competencias del programa de formacién.
Elaboracién y entrega de formatos y documentos requeridos en el proceso académico administrativo.

Y

FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ

EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de ios aportes obligatorios ai Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

Supervisor,

EMILIO DELGADO DIAZ
INSTRUCTOR G18

L. ORDENADOR DEL PAGO

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
El
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 14 de Marzo del 2020

Sefior:

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. C01.PCCNTR.1350891
Coordinador Academico

Coordinacion de Fines de semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1350891 del afio 2020

FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 21.076.842 de Usme Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (la coordinacidon de fines de semana), en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: C : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., b.) CUATRO (4) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago correspondiente al
mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y DOS
PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($1.768.736) COP.

Plazo: Sera hasta el (14) de (Octubre) de 2020.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de
Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento
Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestién Documental y de la Informacidn, del Centro de
Gestidon Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitaciéon o de
auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
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Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y

CLAUSULA CUARTA.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar Formacidn Profesional Integral
a los aprendices segln programacion de
fichas.

Orientacién de procesos de
formacion de manera
presencial y virtual.
Recoleccion de evidencias a
través del correo misena

indicadores de
gestion del 50%, |
corte f-10
documentos
ubicados en el drive

documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

formacion de manera
presencial y virtual.
Recoleccion de evidencias a
través del correo misena

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Orientacién de procesos de indicadores de
desarrollo de procesos formativos y/o formaciéon de manera gestion del 50%, |
productivos. presencial y virtual. corte f-10

- . . documentos
Recoleccion de evidencias a ) .
] . ubicados en el drive
través del correo misena

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Orientacién de procesos de indicadores de
las diversas competencias del programa | formacidon de manera gestion del 50%, |
de formacion. presencial y virtual. corte f-10

. . . documentos
Recoleccion de evidencias a ) .
] . ubicados en el drive
través del correo misena
4 Elaboracién y entrega de formatos y Orientacion de procesos de indicadores de

gestién del 50%, |
corte f-10
documentos
ubicados en el drive

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 40606306
miplanilla febrero del 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Planilla de pago si contratistas, informe mensual, resumen de pago mes de febrero

Evidencias en (1 ) folio

Cordialmente,

FLORALBA AGUIRRE GONZALEZ
Contratista
C.C. No.21.076.842

Recibi a satisfaccion:

EMILIO DELGADO DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1350891 DEL 2020
Coordinador académico Jormada Fines de Semana
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