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Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-17.13-9795

Según autorización numeración de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transacción: Agosto 11 de 2025 V

Nombre ylo Razón Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Dirección: CALLE 10 CR 6Y8P3EDIFIC. SAN FRANCISCO.
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razón Social Beneficiario: ROSA LILIAN VARGAS PARDO

Cedula o Nit: 29.703.216 de Pradera (V)

Teléfono: 3147384629

Ciudad: PRADERA

Dirección Beneficiario: carrera 10 No. 8-32

Correo Electrónico: vargaspardorosalilian@gmail.com

INFORMACIÓN CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO"IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCIÓN SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

No. RPC: 5600087816 del 23/07/2025
Vr. Contrato $ 21.000.000

No. CDP: 5500006347 del 18/06/2025

Concepto: CUOTA No. 02 - Mes de agosto de 2025.

Contrato No: 1.410-17.13-9795 de julio 23 de 2025.

Anexa Planilla de Seguridad Social No. 4613656071 del operador SOI con Referencia de Pago
No. 9993608051, correspondiente al mes de julio de 2025.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 86419684297 de Bancolombia.

Valor $: 3.500.000

Son: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M/СТЕ.

Lora Gilian Vargas
Firma y Cedula del Beneficiario

29.703.216 de Pradera (V)



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 29703216
ROSA LILIAN VARGAS PARDO

PALMIRA VALLE
CAR 10 8 32 2674632

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4613656071 I-INDEPENDIENTES
julio 2025 julio 2025

5
2025/08/11 9993608051

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 800 $ 0 $ 227.800 $ 800 $ 228.600
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 800 $ 228.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 600 $ 0 $ 178.000 $ 600 $ 0 $ 178.600
SUBTOTALES: $ 178.000 $ 600 $ 0 $ 178.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.500 $ 7.500 $ 100 $ 0 $ 7.600
SUBTOTALES: $ 7.500 $ 100 $ 0 $ 7.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M
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E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
29703216

VARGAS
PARDO
ROSA LILIAN

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 1.423.500 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-11 -
ARL SURA

30 $
1.423.500

29703216 $ 7.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 414.800
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Agosto ☑ de 2025

CONTRATO

Contrato número:

X CONVENIO

1410-17.13-9795 de Julio 23 de 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 5500006347 del 18/06/2025. Registro
Presupuestal No 5600087816 del 23/07/2025

ApropiaciónPresupuestal:133401/1143/2-320202008/4341001010010000/P143-102484/1/1/01/10;
RB CONT CONT OBR PCA/SRIA CONVIVENC Y SEG /Servicios prestados/Convivencia y

Seguridad C/ Brindar asistencia t,

LÍNEA ESTRATÉGICA: 4 - Valle territorio de Vida

OBJETIVO GENERAL: Mejorar las estrategias en prevención situacional del delito para reducir la tasa de

hurtos en el Departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVO ESPECÍFICO: Apoyar proyectos de prevención situacional del delito en el Valle del Caucа
para fortalecer las medidas de seguridad y reducir la incidencia delictiva en la región.

Fortalecer las estrategias para la garantía de la seguridad sobre los principales corredores viales de!
Departamento del Valle del Caucа.

PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro.

META DE RESULTADO: 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes durante

el periodo de gobierno

SUBPROGRAMA: SP4100901-Convivencia y Seguridad Ciudadana.

META DE PRODUCTO: MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyecto de prevención
situacional del delito en el valle del cauca, anualmente.

MP4100101124501048 - Implementar una estrategia de corredores seguros en el valle del cauca durante

el periodo de gobierno
GÁSTOS DE INVERSIÓN DESTINACIÓN ESPECÍFICA.
ELEMENTO PEP: P143-102484/1/2/01/02

POSICIÓN PRESUPUESTARIA: 2-320202008 - servicios prestados a las empresas y servicios de
PROYECTO: IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN SITUACIONAL DEL

DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA

CUENTA MAYOR: 5507050802

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA SECRETARIA DE

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSIÓN DENOMINADO "IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN

SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCА".
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JULIAN ANDRÉS LATORRE HERRADA
Cédula de Ciudadanía No. 94.478.646 de Buga (Valle)

Supervisor: Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestión (E)
Ubicación Gobernación del Valle del Cauca - Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1800

ROSA LILIAN VARGAS PARDO

TecnólogaContratista:
Dirección carrera 10 No. 8-32 Teléfono: 3147384629

Cédula de Ciudadanía No: 29.703.216 de Pradera (V)
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☑
OBJETIVO DEL INFORME

Dejar constancia del cumplimiento del contrato No 1410-17-13-9795 de julio 23 de 2025 para la cuota No
V dos (2), ejecutada en el mes de agosto de 2025. Se concluye que las obligaciones derivadas e contrato

en mención fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfacción por el Departamento del Valle del
Cauca y la Secretaría de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

VERIRICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLICACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Obligaciones
específicas

contractuales

1.Apoyar el área de gestión documental de la secretaria en los temas de su área de
conocimiento.

2.Apoyar en la recolección y organización de información que se genere en el
desarrollo del proyecto de inversión
3.Realizar la gestión documental (digital y física) asociada al cumplimiento del
proyecto de inversión y acorde con las Tablas de Retención Documental
4.Realizar la radicación interna y externa de documentos generados en la ejecución
del proyecto de inversión.
5. Realizar el cargue mensual de la información de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes que deben
contar con las firmas que correspondan.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y
obligaciones contractualés de acuerdo con lo requerido en el mes de
agosto de 2025Porcentaje de

cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones específicas
contractuales para la cuota dos (2), ejecutada en el mes de agosto de

100%

33 33%

Otras

consideraciones.

2025.

NINGUNA

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable
NINGUNA

Profroga susper

Fecha suspensión, prorroga o adición

NINGUNA

Fecha de reinicio Responsable




















