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Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHijfsalaza

36-02-00-076-

JHON FREDERIK SALAZAR MERCADO

8/01/2025 12:00:00 p. m.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 125 Fecha Registro: 2025-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 205.000.000,00[Valor Total Operaciones: 0,00]Vvalor Actual.: 205.000.000,00 Saldo x 205.000.000,00]Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 125 Fecha Registro: 2025-01-08 NGmero: Modalldat_!’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REESE:SR SITUAC.
922710 CENTRO DE ©-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTICIDAD Y SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN OPERACION COMPROMETER
AUTOMATIZACION COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - Nacién 10 CSF
INDUSTRIAL-CEAI-VALLE MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
_ _ EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL
Total: 205.000.000,00 0,00 205.000.000,00 205.000.000,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION DE INSTRUCTORES — PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA OFERTADO EN EL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL (CEAIl) DEL SENA - REGIONAL VALLE.

=\

Firmado digitalmente
por Cesar Augusto Pinilla

CESAR AUGUSTO PINILLA GARZON
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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ACTA No.

001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacién Contratacién CEAI 2025

CIUDAD Y FECHA:

Buga, 26y 27 de
diciembre del 2024

HORA INICIO:
8:00

HORA FIN:
3:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Centro de saber

Campesino en Alaska

DIRECCION / REGIONAL Valle /
CENTRO: Electricidad y
Automatizacion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién del Quorum

2. Planeacidn de la contratacion SP segun el presupuesto del 2025
3. Presentacidon y aprobacion Plan de Contratacion Personal 2025

4. Varios
5. Cierre de la reunidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar estrategias para la ejecucidn de acciones segun el presupuesto 2025
2. Presentacién y aprobacién Plan de Contratacién Personal 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum

Se verifica que hay Quorum para desarrollar la agenda propuesta

2. Planeacion segun el presupuesto del 2025

Se inicia la reunidén con los participantes segun la lista de asistencia, la subdirectora Fanny Clemencia

agradece la presencia de todos y la buena disposicion para la reunidn.

Se inicia con la planeacion 2025 el cual se comparte el cuadro de presupuesto para el afio 2025

PRESUPUESTO
DEPENDENCIA PRESUPUESTO 2025 EJECUTADO 23-12- DIFERENCIA
2024

11 1.612.243.716 1.289.947.112 322.296.604
18 406.612.136 147.362.988 259.249.148
38 13.798.535 0 13.798.535
45 5.493.042.503 4.892.015.497 601.027.006
85 32.997.662 27.758.160 5.239.502
10 205.000.000 193.080.914 11.919.086

7.763.694.552 6.550.164.671 1.213.529.881

En el proceso de Disefio curricular para la fecha al 31 diciembre se quedan algunos instructores para

este manejo.
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A todos los instructores de regular pueden trabajar Full Popular y Campesena; se debe tener claro que
deben entregar proyectos, el mejoramiento de los ambientes para las horas de disefio curricular.

En el area de Bienestar al aprendiz se espera un recorte de 20% por lo tanto se deberd ajustar la
estrategia de atencidn a los aprendices en el 2025.

Desde la direccion nacional han mencionado que es posible la asignacidn de un recurso para un apoyo
administrativo Campesena, se puede utilizar para apoyar bienestar con FIC.

Tener en cuenta revisar el apoyo de la biblioteca generar metas para esta drea, realizar mas actividades
para el centro y fomentar los EDT.

Llegaba el rol de planeacion, economia popular, pero no han confirmado por el momento. Se espera
recursos para un formulador para los proyectos.

Para el proceso de la contratacidn de los instructores es importante tener en cuenta los resultados de
las encuestas realizado por los aprendices, es muy relevante revisar, ya que hay quejas de instructores
gue no asistian a la formacién, también hubo cambio de ambientes, por todo ello revisar los perfiles
de los instructores para el 2025. Se puede guiar mediante la pdgina de registro calificado y bajar los
disefos y con ello analiza cada perfil de los instructores a contratar.

Los criterios objetivos que se tendran en cuenta para decidir la contratacidn de instructores seran:
Resultado de la encuesta a aprendices, informes finales de supervisidn, concepto del coordinador a
cargo, observaciones o pqrs presentadas durante el afio y el criterio de la subdirecciéon. Esta
informacidn se consolidara en una base de datos. Quienes obtengan mala evaluacion se deberda buscar
reemplazo. Para los instructores de planta, tener en cuenta en la evaluacién de desempefio y revisar
los compromisos.

Revisar el caso especifico del instructor Armando Uribe Churta para la programacién.

En el area de Contratacion de bienes y servicios en un 90% se mantendria sin novedad siempre y
cuando no haya recorte de presupuesto. Los cambios si se presentan va a obedecer que las personas
no han dado respuesta a lo que se requiere sin embargo se mantendra un porcentaje alto.

En los roles nuevos que llega al centro se va a revisar las hojas de vidas como arquitecto e ingeniero
civil.

Instructores va a tener mds recursos por ello es importante revisar los programas de la oferta, con full
popular y campesena y darle un buen porcentaje para cumplir con la meta de la formacién
complementaria.

Tener claro el catalogo que puede ofrecer el centro, necesitamos que todos los instructores tengan un
curso de full popular.

Todo lo que sea en la zona rural y que este dentro pueblos y veredas debe ser considera por full
popular.

GOR-F-084 v02




SENA

N

Los coordinadores académicos se relnen para determinar la contratacidon de los instructores el
potencial que tienen, también revisan si hay algin cambio o deben reemplazar alguno teniendo en
cuenta la perspectiva y la matriz.

En el caso del instructor Ivan Miguel Londofio que no continue dentro de los proyectos de investigacion
y que contintan William Gutierrez e Ignacio Perez. Conforme los lineamientos de la Direccidn de
Formacién, se analiza desde el centro de formacidén las necesidades de horas instructor para otros
procesosy se determina que para los instructores de planta se dispondrd el 50% y para los instructores
contratistas el 30% de las horas para la realizacién de los proyectos. En el caso de ser lider de
investigacion para los contratistas asignar 12 horas, y para apoyo 6 horas. El resultado de este proceso
sera un proyecto de investigacion y generar un grupo de semillero.

Para el proceso de Worldskills se debe incluir habilidades de Campesena y Agrosena. Hay varios items
que se puede competir entre ellos: monitoreo de plagas, poda, preparacidn de sustrato, instalaciones
de sistemas de riegos (CEAI), fértil riesgo, entre otros.

Ya se definieron las 40 lineas por lo tanto el director general se enfoca con Campesena, por lo tanto,
el Centro CEAI debe realizar alianzas con otros centros agropecuarios. Ejemplo agroindustria de la
leche trabajar dualmente entre los centros al manejarse salen complementarias para trabajar.

Revisar el listado de Worldskill determinar las horas para los instructores trabajen este tema
habilidades de las personas Mecatrdnica, instalaciones eléctricas, entre otras.

Para los instructores determinar 10 horas semanales para Worldskill y fijar el cronograma y hacer un
seguimiento de los aprendices con un curso complementario de 25 aprendices. La tarea de los
instructores que busquen los eventos.

Es fundamental participar en las competencias para Worldskill de acuerdo con las habilidades que
puede presentar el centro, por ello los instructores que trabajen este proceso deben tener las
competencias adecuadas.

Para las areas robdticas y energia renovable, es importante que cada area tenga un proyecto, es
sustancial revisar los lineamientos antes de generar cualquier habilidad.

En el tema de los Bootcamp y Hackaton es primordial que se reporten formacidon en complementaria
y un EDT en la semana.

Para el 2025 es considerable estandarizar el acta de inicio para los supervisores y realizar un
seguimiento de las actividades de los contratistas, el horario que deben manejar de acuerdo con la

necesidad del servicio y de su objeto contractual.

En el area de Diseiio Curricular con la profesional Catalina Cordoba tener presente las horas de los
instructores que van a trabajar en el disefio de los programas de formacion.

3. Presentacion y aprobacion Plan de Contratacion Personal 2025.

Conforme lo consagrado en el Manual de contratacién administrativa 2024 versién 06, del
Sena, la Subdireccién del CEAI se relne los miembros del Comité de Contratacion del Centro
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CEAI, creado mediante Resolucidon No. 76-08423 del 29 de diciembre de 2023, con el propdsito
de revisar y aprobar el plan de contratacion de servicios personales para la vigencia 2025.

Como insumos para la toma de las decisiones de este comité se tuvieron las necesidades del
centro de formacién reportadas por los lideres de cada drea o proceso, el cargue del plan de
accién realizado en el mes de noviembre, los lineamientos y directrices institucionales
dictados a través de las diferentes circulares relativas a la contratacién, los documentos, guias
y formatos de la plataforma compromiso y los estudios de mercado y disponibilidad de
perfiles en la agencia publica de empleo.

Asi mismo se consideraron las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica,
Colombia Compra Eficiente y el Ministerio del Trabajo.

Los miembros del Comité de Contratacién y Convenios, una vez revisada la documentacion y
necesidades del centro de formacién aprueban el plan de contratacidon que se detalla en el
adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

A continuaciodn, se procede a la lectura y firma del acta que cuenta con la aprobacién de
los miembros del comité.

4. Varios

Se ratifica la vigencia del comité de contratacion creado mediante Resolucién No. 76-08423 del 29
de diciembre de 2023, con el propdsito de revisar y aprobar el plan de contratacién de
servicios personales para la vigencia 2025.

5. Cierre de la reunion

Establecidas y analizados los criterios expuestos en la presente jornada se da por terminada la
reunion.

CONCLUSIONES

Se da por terminada la reunidn de planeacién 2025 concluye que es importante tener en
cuenta el presupuesto que sea asignando al centro.

Se a
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Determinar los nombres de .
i Coordinadores
los instructores que van a 10/01/2025 o
académicos

trabajar los proyectos
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En cada area de

conocimiento una 30/03/2025
competencia para worldskill

Coordinadores
académicos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA . )
NOMBRE OBSERVACION | PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revisidn y verificacion de aspirantes disponibles en Banco de Instructores de acuerdo con
necesidades presentadas.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 28 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2025. 8:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién de DIRECCION / REGIONAL /
Formacion Profesional CENTRO: Centro de

Electricidad y
Automatizacion Industrial
CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn del Quorum

2. Caracteristicas del proceso de verificacion y seleccién

3. Seleccién de instructores de acuerdo con las necesidades del Centro y el presupuesto
asignado.

4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar la seleccidn de instructores de acuerdo con el plan de contratacién
presentado en el formato GFPI-F-139__Anexo_Plan de Contratacion_Desplazados

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum.

Verificacion del Quorum: Se verifica la asistencia de los responsables del proceso y se determina el
quorum suficiente para iniciar la reunién. Se adjunta listado de asistencia:

Se da apertura al comité de verificacién y seleccidn de instructores, con el danimo de analizar las
necesidades en materia de Formacidn Profesional Integral que repercuta en el cumplimiento de los
indicadores, lineamientos, metas y visidon del Centro de Formacidn, haciendo énfasis en la importancia
de cumplir con los lineamientos establecidos por la Direccién General para la vigencia 2025

2. Caracteristicas del proceso de verificacién y seleccion
La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe realizar con plena

observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacidén de los principios de contrataciéon (como
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transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993), y los que orientan la funcidn administrativa (como los de planeacidn, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la
Constitucién Politica), la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y
aplicando las directrices y procedimientos de la Circular 3-2024-278 27/11/2024 de Contratacion de
Servicios Personales para la Vigencia 2025. La contratacion de instructores se debe realizar utilizando
el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo
— APE. La conformacién de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y no genera
continuidad en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al 2025; Asimismo
los aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados
en el 2026 ya que la suscripcion de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros
de Formacién durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

3. Seleccidon de instructores de acuerdo con las necesidades del Centro y el presupuesto
asignado.

De acuerdo con el Plan de Contratacidon No. 1 presentado en el formato GFPI-F-139__Anexo_Plan de
Contratacion_Desplazados correspondiente al programa de Desplazados y segun las necesidades de
Formacion, se identifican ofertas para los siguientes perfiles:

Tabla 1:

Perfil requerido: Requisitos
Académicos: * Ingeniero de
Sistemas Opcion 1* Tecndlogo

MANTENER en Sistemas Opcion 2
EQUIPOS DE Istemas pcion &,
P Experiencia Laboral: Estar
COMPUTO certificado en las unidades de
SEGUN

competencia para docentes.

PROCEDIMIENTO . ..
TECNICO Administrar las actividades de 5

MANEJO BASICO ensefianza aprendizaje

1 | DE HERRAMIENTAS (APLICAR evaluacion. Planear la Meses 1
OFIMATICAS | TECNOLOGIAS DE evaluacidn del aprendizaje y21
LA INFORMACION P 11 Dias

Ejecutar la evaluacion del

TENIENDO EN o .
CUENTA LAS aprendizaje. Qnentar los
NECESIDAD DE LA procesos educativos con base
UNIDAD en los planes concertados.

Planear procesos formativos
de acuerdo a parametros
institucionales. Manejo de los
procesos administrativos

ADMINISTRATIVA)
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inherentes a la funcién
docente. Capacidad para
interpretar, argumentar y
proponer alternativas en la
solucién de problemas.
Manejo de fuentes de
Informacion: saber acceder,
seleccionar, transferir y usar la
informaciéon empleando
herramientas informaticas
procesador de textos, hoja
electrénica y uso del correo
electrénico. Capacidad para la
gestion, el seguimiento y la
evaluacion de las actividades
inherentes a sus
responsabilidades., Opcion 2
Opcion 3

4. Revision disponibilidad de aspirantes en Banco Nacional de Instructores 2025

Este proceso se realiza cumpliendo con los lineamientos establecidos en los Términos y Condiciones
del Banco Nacional de Instructores y al cronograma dispuesto para tal fin. Una vez los integrantes del
comité realicen la valoracién de las hojas de vida y designado la ponderacidn en cada caso asignando
el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, se procede con la preseleccion de aspirantes, entre los que
cumplan. Es importante resaltar que este proceso se lleva a cabo priorizando a los aspirantes que
cuentan con proteccion constitucional y a los aspirantes que cumplen con el perfil acorde a las
necesidades y el presupuesto asignado al Centro para la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro de Formacidn; se realizara la revisién de los postulados
en las vacantes registradas por los centros de formacidén pertenecientes a la Regional Valle, dando
prioridad a los aspirantes en estado “SI CUMPLE”. En caso de que no se logre constatar disponibilidad
de acuerdo con la necesidad requerida, se procedera con la solicitud de apertura de Convocatoria
Individual.

A continuacion, se citan las vacantes registradas por los centros de formacién de la Regional Valle y se
procede con la verificacion en el Banco de Instructores:
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Tabla 2:

MANEJO BASICO DE
35719- 35721- 35721 | HERRAMIENTAS OFIMATICAS 1
[

1. Necesidad MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I:

1.1. Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI

e Vacante No. 35719: No se evidencia disponibilidad de aspirantes
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MANEJO BASICO DE HERR/

Excel

ID Tipo y nimero Cambiar Observacién asignaciéon My

Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento re

276649 CC - 29360705 DEYANIRA SANDOVAL = Para deyanisa@gmail.com 3218032170 Valle del Cauca Cali
CHAMORRO petooes 3206320336

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

e Vacante No. 35721: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANEJO BASICO DE HERF

ID Tipo y numero Cambiar Observacion asignacion
Aspiracion documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento
237108 CC - 94370151 NELSON PERDOMO Conratado nelsonpc_03@yahco.es 3108226759 Valle dsl Cauca
CORDOBA —_— 3137837222
Cumple
238046 CC - 31534889 MARCELA OCORO Contratado marceocero@gmail com 3185780866 Valle del Cauca
ANGULO —_— 3133316311
Cumple
261369 CC - 8366479 NESTOR JOSE TAFUR e nestor6479@hotmail com 3007671908 Valle del Cauca
NINO SE—— 3215467505
Cumple
272260 CC - 16379723 WILLIAM FRANCISCO @ T wfrancisco22@yahoo.es 30448597907 Valle del Cauca
SUAREZ POVEDA iz 3044897907

Mostrande registros del 1 al 4 de un total de 4 registros
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2.2. Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios

e Vacante No. 26528: No se evidencia disponibilidad de aspirantes

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANEJO BASICO DE HERR

Excel

1D Tipo y nimero Cambiar Observacion asignacion
Aspiracién documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento
254368 CC - 38558296 SORAYA MORA Inscrito morayita@gmail.com 3187547132 Valle del Cauca
ARCINIEGAS
256753 CC - 1069720676 JORGE ANDRES Inscrito [ Para 1 andresguzmand2015@gmail.com 3204597347 Cundinamarca
GUZMAN DURAN verificacion 3204597347
274607 CC - 79395092 DIEGO FERNANDC Inscrito amenbogota@yahoo.es 3115531227 Valle del Cauca

GARCIA GIRALDO SllBSEbEds3

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Con base en lo que dispone las Circulares 278 de 2024 y 212 de 2023., se realizd el proceso de consulta
en el banco de instructores para verificar la disponibilidad de personal con el perfil adecuado para el
programa MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I. El proceso consistié en la revision de
los perfiles registrados y la consulta de disponibilidad para el periodo en cuestién. Sin embargo, tras
la consulta, se confirmé la no disponibilidad de aspirantes del programa MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS | y se solicita la autorizacion a la Ordenadora de Gasto para realizar
Convocatoria Individual a través de la Agencia Publica de Empleo APE.

Este andlisis permitirda que los aspirantes cumplan con los perfiles y requisitos especificos del
programa, garantizando asi la transparencia y la competencia en el proceso de seleccién de los
instructores, en linea con los principios de eficiencia y calidad que rigen la contratacion publica en
Colombia.

En aplicacidn a las Circulares 278 de 2024 y 212 de 2023., se deja evidencia de ello y se solicita realizar
analisis de las hojas de vida inscritas en las vacantes registradas en el Banco de Instructores y apertura
de Convocatoria Individual mediante la APE, con el propdsito de suplir las necesidades del Centro de
Formacion

De esta manera se pretende satisfacer las necesidades de Formacion Profesional Integral para el
Centro de Formacion.

CONCLUSIONES

El Centro de Formacién requiere cubrir un total de Uno (1) necesidad en materia de
instructores del programa de Desplazados con 1 perfil requeridos en la descripcion del
presente Acta.
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Se define como plazo de vinculacion maximo el Veintitrés (23) de diciembre de 2025 o de
acuerdo con la necesidad que requiera el programa de formacion, esto sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

Se establecieron perfiles de nivel Tecndlogo y Profesional segun perfil de la necesidad,
ajustado a los lineamientos de la Direccidén General y Regional Valle.

Se constata la no disponibilidad total de aspirantes en Banco de Instructores 2025, de acuerdo
con evidencia registrada. En aplicacion a lo establecido en las Circulares 278 de 2024 y 212 de
2023, se tramita la solicitud de apertura de Convocatoria Individual, con el objetivo que
permita cubrir la necesidad de Formacidén Profesional Integral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Apertura Convocatoria 28/07/2025 Gestion N/A
Individual Contractual

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACI
(SI/NO) ON VIRTUAL
Julio César Hernandez CEAI Sl COORDI’NADOR /ﬂfi’?“‘“‘xy
Neira ACADEMICO '
Ezequiel Carvajal Vélez CEAI SI COORDINADOR
ACADEMICO
Nora Liliana Dossman CEAI Sl COORDINADOR
Marquez ACADEMICO
Olga Patricia Moreno CEAI S COORDINADOR | (|| 0| ¥
. 2 JJ‘;,\ H’ILI-’ It’\'(“f)
Guzman ACADEMICO i :
Fanny Clemencia CEAI Sl SUBDIRECTORA
Montenegro Maya (E) DE CENTRO | B
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No aplica
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion que
realiza la solicitud:

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Descripcién breve de la solicitud:

Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o de
apoyo a la Gestién

Tipo de formacién o programa:

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 2025-174

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total maximo de la
contratacion:

OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($8.140.550)

CDP:

125 del Ocho (08) de enero de 2025

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

7

FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Subdirectora (E)

Elabor6: Jorge Andres Diaz Fernandez — Apoyo Contratacion
Revis6: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacién. || |




SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE APOYO A LA
GESTION/PROFESIONALES/PERSONALES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
REGIONAL VALLE DEL CAUCA - SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI requiere contratar la prestacién de
servicios personales profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta subdireccion
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con laidoneidad que requiere el desarrollo
de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es:
Prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y en el desarrollo de |la formaciéon profesional
integral del programa Desplazados, ofertados por el centro CEAI de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y directrices institucionales. 2025-174

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Cinco (5) dia del mes de septiembre de 2025.

Subdirectora (E)
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI

Elabor6: Jorge Andres Diaz Fernandez — Apoyo Contratacion .
Revis6: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacién. || |

Anexo: Estudio Previo
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales en el acompafiamiento y en el desarrollo de
la formacidén profesional integral del programa Desplazados, ofertados por
el centro CEAl de conformidad con las politicas gubernamentales, los
lineamientos, metas, proyectos y directrices institucionales. 2025-174
Perfil requerido: Requisitos Académicos: * Ingeniero de Sistemas Opcidn 1*
Tecnélogo en Sistemas Opcion 2, Experiencia Laboral: Estar certificado en
las unidades de competencia para docentes. Administrar las actividades de
ensefianza aprendizaje evaluacion. Planear la evaluacion del aprendizaje.
Ejecutar la evaluacién del aprendizaje. Orientar los procesos educativos con
base en los planes concertados. Planear procesos formativos de acuerdo a
EDUCACION Y/O pardmetros institucionales. Manejo de los procesos administrativos
FORMACION inherentes a la funcién docente. Capacidad para interpretar, argumentar y
proponer alternativas en la solucién de problemas. Manejo de fuentes de
Informacidn: saber acceder, seleccionar, transferir y usar la informacion
empleando herramientas informaticas procesador de textos, hoja
electrénica y uso del correo electrénico. Capacidad para la gestion, el
seguimiento y la evaluacion de las actividades inherentes a sus
responsabilidades., Opcion 2 Opcion 3

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($8.140.550). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Una (01) cuota correspondiente al mes de septiembre
por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($1.786.950) TRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE
($3.176.800).

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
segun el término de duracién de la contratacion y el presupuesto asignado
para tal propésito

Hasta el Treinta (30) de noviembre de 2025, a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato
(entiéndase registro presupuestal del compromiso - CRP y aprobacion de la
garantia)

OBJETO:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

PLAZO:
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El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes
donde el Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial — CEAI tenga
cobertura, permitiendo ejecutarse de manera presencial o virtual segun la
naturaleza del Servicio contratado o de acuerdo a las condiciones de
prestacidon de servicio determinadas por el supervisor del contrato o el
ordenador del gasto.

SUPERVISOR; Ezequiel Carvajal Vélez

8Eg$gADOR DEL FANNY CLEMENCIA MONTENEGRO MAYA - Subdirectora de Centro (E)

LUGAR DE EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, la,
Subdireccién del Centro de Electricidad y Automatizacion Industria CEAI del SENA — Regional Valle, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de
Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados, facultada por el Estado para la inversion en
infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes
regiones, a través de formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a
través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

El SENA es la entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propésito de lograr la competitividad de Colombia
a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social,
en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA:

1. Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para hacer
de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecolégicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad
técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacion sobre oferta y demanda laboral.

GTH-F-075 V.09
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6. Adelantar programas de formacion tecnolégica y técnica profesional, en los términos previstos en las
disposiciones legales respectivas.

7. Disefiar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores
desprotegidos de la poblacion.

8. Dar capacitacion en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del sector
informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacion profesional integral para personas desempleadas vy
subempleadas, y programas de readaptacion profesional para personas en situacion de discapacidad.

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los campos
propios de la formacion profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacion del trabajo y el avance tecnologico
del pais, en funcién de los programas de formacioén profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones sobre
recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacion de la clasificacion nacional de
ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracion de planes y programas de formacion
profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educaciéon media
técnica, para articularlos con la formacion profesional integral.

14. Prestar servicios tecnolégicos en funcion de la formacion profesional integral, cuyos costos seran
cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la prestacion de los
programas de formacion profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnologico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal’ que tiene actualmente el SENA para el
desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional

Direccion General
Oficina de Control Interno

o
io

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Sistemas

Autoridad

Asesoria

@ Dependencias

Comité Nacional de Formacion
Profesional Integral

Secretaria Direccién Direccién de Direccion del Direccién de Direccién | Direccion de Direccion
General de Formacion | Empleoy Sistema Promocién Juridica Planeacion y Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaciones Direccionamiento y Financiera
Formacion Corporativas Corporativo
parael
Trabajo

Comision de Personal Direcciones Regionales

y del Distrito Capital

Consejo Regional o Distrital

Centros de Formacion
Profesional Integral

Comité Técnico de Centro

GTH-F-075 V.09
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El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que se
encuentra la Regional Valle, Amazénica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994 establece que
“Las regionales estaran administradas por un Director Regional, que sera representante del Director General,
de sunombramiento y remocion y tendra la responsabilidad de condicionar, administrar y velar por la ejecucién
de las actividades del SENA dentro de su jurisdiccién.

La Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas.

La region vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente por las
bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacion con el campo que fueron de gran atractivo para
los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol que, inclinados por estas ventajas, fueron
tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacion técnica, tecnoldgica
y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad y productividad de los sectores
estratégicos de la regiébn como son la agroindustria, servicios y comercio, facilitando con esto el desarrollo
sostenible y la inclusiéon social del Pacifico colombiano. Adicionalmente, lidera procesos investigativos que
buscan reducir la brecha en ricos y pobres, mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias
empresas, que le han apostado a la soluciéon de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al
desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacién en salud ocupacional, talento humano, hoteleria, produccion
multimedia, alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca, electricidad, construccion
y biotecnologia, entre otros.

Laregional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento e innovacion,
asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la formacién profesional, que, en adicion con
las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion, garantizaran una mano de
obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la zona y del pais en general.

El Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI, se especializa en impartir formacién técnica y
tecnolégica de los siguientes programas de formacion:

Técnicos y auxiliar Asistencia administrativa
Control de seguridad digital
Dibujo mecanico
Disefio e integracién multimedia
Electricista industrial
Instalacion de redes internas de telecomunicaciones
Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
Instalacion y mantenimiento de equipos para instrumentacion industrial
Instrumentacion industrial
Integracion de contenidos digitales
Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fototovoltaicos
Mantenimiento y ensamble de equipos electronicos industriales
Modelado 3D para la industrial
Monitoreo ambiental
Montaje y mantenimiento de redes aéreas de distribucién de energia
eléctrica
Procesos de manufactura
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SENA

N

Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles
Programacion de sofware

Programacion para analitica de datos

Recursos humanos

Servicios de apoyo al cliente

Servicios y operaciones microfinancieras

Sistemas

Tecnélogos Analisis y desarrollo de software
Animacién digital
Automatizacion de sistemas mecatronicos
Automatizacion industrial
Desarrollo de sistemas electronicos industriales
Electricidad industrial
Gestion de la produccion industrial
Gestion de mercados
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social
Gestion de redes de datos
Implementacién de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Mantenimiento electrénico e instrumental industrial
Produccion de multimedia
Supervision de red de distribucidn de energia eléctrica

Adicionalmente, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia
y calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en su
propuesta del plan nacional de desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial De La Vida”, el cual plantea
retos importantes a la entidad en aras de conseguir la formacion de las y los trabajadores de la economia
popular a través del SENA, asi como la formalizacion y reconocimiento de sus oficios para fortalecer la
capacidad organizativa, técnica y productiva de la economia popular y asi garantizar su crecimiento y
sostenibilidad, promoveremos acuerdos asociativos de compra de insumos y encadenamientos productivos
hasta la demanda final.” es alli donde el SENA tiene un rol importante no solo en su consolidacién como una
entidad referente de la formacién integral, sino por su gran aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la
equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades no solo productivas, sino sociales del pais, y
aportando de manera importante a la transformacion de las condiciones que hagan posible el crecimiento
economico y productivo del pais.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacién con base a la oferta definida en su Plan de Accion como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, el Centro de Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI requiere garantizar el cumplimiento de las metas definidas por la Direccién General por lo
tanto requiere garantizar el talento humano suficiente que permite la operacién adecuada de los
procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA.

Con el fin de garantizar el desarrollo misional una de las metas establecidas para la formacién profesional y
dando aplicacion a los procesos y procedimientos establecidos en la Ley 80 de1993 y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, la subdireccion del centro de formacion, se requiere la contratacion de los
servicios personales donde prime el intelecto para la ejecucion de las actividades que méas adelante se
describen; logrando la satisfaccion de las necesidades de la entidad con base en el presupuesto asignado
para la vigencia 2025, su oportuna gestién y ejecucion impactando favorablemente la funcion eficaz del centro.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en el marco de las metas y objetivos definidos por la Direccion
de Formacién Profesional y en cumplimiento de la planeacion académica proyectada por el Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial — CEAI, requiere la contratacién de un instructor para el programa de
formacién Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas |.

Este programa busca el desarrollo de competencias en el uso de herramientas informaticas fundamentales
para el desempefio académico, laboral y productivo de los aprendices, fortaleciendo sus capacidades
digitales y su insercion en un entorno de trabajo que cada vez demanda mayor manejo de las tecnologias de
la informacién. De esta manera, se garantiza que los aprendices cuenten con una formacién pertinente y de
calidad, en coherencia con los lineamientos institucionales y con la estrategia de fortalecimiento de las
competencias basicas y transversales.

En este caso, la necesidad identificada corresponde a la ejecucion de un total de doscientas cinco (205) horas
de formacion, lo que determina que la contratacion se realice bajo la modalidad de pago de honorarios por
hora efectivamente ejecutada y no por un periodo fijo. Esta forma de contratacién responde a criterios de
planeacién, economia y eficiencia, ya que permite reconocer Unicamente el tiempo real de instruccion
requerido para el desarrollo del programa, en atencién a la programacién académica definida por el Centro.

De acuerdo con los lineamientos institucionales y la reglamentacién aplicable, el aspirante a desempefiar este
rol deberd acreditar formacién y experiencia en el area de ofimatica, asi como competencias pedagdgicas
gue le permitan transferir conocimientos practicos en el manejo de software de productividad y herramientas
digitales béasicas. Con ello, se asegura que los aprendices fortalezcan sus capacidades para integrarse al
sector productivo o continuar con su proceso de formacién en niveles superiores.

Por tanto, la contratacion del instructor bajo la modalidad de pago por hora garantiza la articulacion efectiva
entre la formacién técnica, la atencion de la demanda proyectada de aprendices y el uso eficiente de los
recursos institucionales, en cumplimiento de los lineamientos de cobertura, pertinencia y calidad promovidos
por el SENA y el Gobierno Nacional.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI del SENA, utilizando para ello herramientas tales como
directrices, lineamientos, politicas, instructivos, manual de contratacion, normas aplicables, conceptos
juridicos y demas aspectos acordes a los procesos de contratacion de la entidad, atemperandose para ello a
las directrices que en materia de contratacién se dicten en el Sena.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 20109.

2. Obligaciones de las partes

a. Obligaciones especificas del contratista

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1) Llevar a cabo todas las acciones, tareas y
gestiones necesarias que estén relacionadas,
sean consecuencia 0 estén vinculadas al
proceso de formacion profesional, asegurando
su desarrollo de acuerdo con las directrices,
objetivos y procedimientos definidos en el plan
de accion establecido. 2) Ejecutar las
actividades y el plan de trabajo relacionados

1) Productos entregables relacionados a la
obligacion especifica No.l: Producto 1: PDF
con enlace y la imagen de su espacio de
evidencias en SUPCON. Producto 2: Actas de
asistencia a comites de evaluacion vy
seguimiento Producto 3: Actas de jornadas de
alistamiento Producto 4: Actas de asistencia a
comité de equipo ejecutores 2) Productos
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con el desarrollo de la formacion profesional
integral, cumpliendo con los lineamientos
pedagogicos establecidos por la institucion, con
el objetivo de asegurar los resultados previstos,
conforme a los estandares de calidad definidos
por el SENA. 3) Apoyar el fortalecimiento de la
generacion de conocimiento y la investigacion,
integrando las actividades de la formacion
profesional con las diversas areas,
dependencias y programas institucionales, en
alineacion con la mision y objetivos del SENA.
4) Elaborar los documentos, informes, guias,
materiales pedagoégicos y demas entregables
vinculados con la formacién profesional
integral, cumpliendo con los procedimientos y
el sistema de gestion establecidos por la
entidad. 5) Participar activamente en los
espacios y actividades inherentes al proceso de
formacién  profesional, garantizando el
acompafiamiento integral a los aprendices con
el fin de promover su permanencia en el
programa, mitigar los riesgos de desercién y
facilitar el cumplimiento de los requisitos
necesarios para su certificacion, en estricto
cumplimiento de las disposiciones
contractuales y normativas aplicables

entregables relacionados a la obligacién
especifica No.2: Producto 1: Portafolio del
instructor Producto 2: Reporte de Juicios
evaluativos segun formatos establecidos vy
lineamientos de gestion documental. Cuando
Apligue Producto 3: Reporte de Novedades en
formatos de compromiso y segun lineamientos
de gestion documental. Cuando Aplique 3)
Productos entregables relacionados a la
obligacion especifica No.3: Producto 1:
Evidencias relacionadas con las lineas
asociadas a SENNOVA. Las evidencias deben
estar relacionadas con actividades como:
revision de documentacion, formulacion de
proyectos, generacion de informes, desarrollar
procesos de compra de materiales y equipos de
proyectos, produccion intelectual, transferencia
de conocimiento y divulgacion. Producto 2:
Evidencias de seguimiento de etapa productiva
(Bitacoras, Formato F-023, Actas de
seguimiento a etapa productiva) Cuando se
tenga horas asignadas para ello. 4) Productos
entregables relacionados a la obligacion
especifica No.4: Producto 1: listados de
asistencia generados por SAF para fichas
presenciales y pantallazos de las sesiones para
fichas virtuales. Producto 2: Actualizacion de
planeacion pedagogica cuando se tenga
autorizacion de coordinacion academica
Producto 3: Actualizacion de Guias cuando se
tenga autorizacion de coordinacion academica
5) Productos entregables relacionados a la
obligacion especifica No.5: Producto 1: Reporte
de horas mensuales generado desde SOFIA.
de tener horas adicionales debe contar con
correo aprobacion de la coordinacion y las
evidencias que las justifiquen Producto 2:
Evidencias de participacion en otras
actividades tales como worldskills, senasoft,
entre otros. (Fotos, actas, listas de asistencias,
email relacionados, informes) Producto 3:
Actas de reuniones y/o asistencias,
capacitaciones, alistamiento si aplica

2.2.0bligaciones Generales del contratista

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4)
Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del
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plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para
la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la
elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;
8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente; 10) Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobaciéon de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o
final; 14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones
del contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato; 20) El contratista
debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por
el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se
encuentren vigentes; 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
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eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o discriminacion, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.
24) Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de la entidad.
25) Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actlen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier intento de coaccién. 26) Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en
la direccién de domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones. 27) Informar de manera
inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se
presente durante la ejecucion del contrato. 28) Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion
relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley. 29) Informar al &rea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir
directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique. 31) Cumplir con lo
establecido en el Cédigo de Integridad del SENA. 32) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia
fisica, mental, psicologica en contra de los aprendices ni de ningun integrante de la comunidad SENA ni
ejecutara acciones que deterioren el entorno y que rompan con la armonia para el normal desarrollo de las
actividades de la entidad asi como también no podra provocar o incitar a la realizaciéon de ellas. 33)Las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la
Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuara
de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
PARAGRAFO CUARTO: En virtud de la relacién contractual para la prestacion de los servicios se acordaran
tiempos de que permitan satisfacer las necesidades de la entidad en relacibn con la administracion,
funcionamiento para el cumplimiento de los fines misionales toda vez que la entidad no cuenta con personal
de plata para ello sin que esto indique subordinacién o imposicién de horarios

2.3.0bligaciones del SENA

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo
a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la
forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del
objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal
ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7)
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a
lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estara en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
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de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a)
del articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental.
12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacién se efectuara
mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las
demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cbdigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucién del
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de productos de |+D+i,
asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la
gue se exprese la informacion que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acomparfie o en las que intervenga el contratista, ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcién:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin.
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6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Santiago de Cali.
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

10. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo
y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas
documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

13. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirectora de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP |l.

14. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
15. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

16. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

16.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del centro de
formacién analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera parte del presente
estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la
aceptacion de la propuesta.

16.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. De Contrato y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de
pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.32
de 2022

11463

MARIA TERESA
BEDOYA POTES

servicios
como
Centro de

Prestacion  de
profesionales
abogado del
Electricidad y
Automatizacién  Industrial
CEAI, para el desarrollo de
las actividades y etapas
inherentes de la gestién
Juridica de Contratacion y
Convenios en la Regional
Valle, acompafiamiento,

11
Meses
y 14
Dias

$54.635.063
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4418953 de
2023

MARIA TERESA
BEDOYA POTES

Prestacion de  servicios
profesionales
especializados como
abogado, para apoyar las
acciones  administrativas,
adquisicion  de  bienes,
servicios y celebracion de
convenios asignados  al
Centro de Electricidad y
Automatizacion  Industrial
CEAl y la Direccion Regional
para la vigencia 2023.

11
Meses
y 15
Dias

$54.635.063
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3235345 de
2022

JOSE FERNANDO
PEREZ VILLA

Prestar servicios
profesionales para la gestion
de los procesos de
planeacién, ejecucion 'y
evaluacion de las diferentes
estrategias de investigacion
aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de
SENNOVA que tengan lugar
en el Centro de Formacién.

11
Meses
y 14
Dias

$64.975.000
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4701343 de
2023

JOSE FERNANDO
PEREZ VILLA

Prestar servicios
profesionales apoyando la
gestién técnica y financiera
de los proyectos en las
diferentes lineas
Investigacion aplicada,
desarrollo tecnologico,
innovacion, servicios
tecnoldgicos prestados al
sector productivo y
produccion  de  centro,
aprobadas por SENNOVA
segun los lineamientos
establecidos.

10
Meses

$57.912.500
Mensual

/

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.09
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CO1.PCCNTR.3204892 de
2022

EMIR
AGUILON
VILLAQUIRAN

EDUARDO

SENA
Prestar servicios
profesionales para
administrar la  gestion

contractual en materia de
Servicios Personales
Indirectos y Contratacién de
Instructores, garantizando
apropiacion presupuestal y
aplicando accién normativa
en contratacion publica para
el Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial
CEAIL.

11
Meses
y 19
Dias

$43.043.333
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4412063 de
2023

EMIR
AGUILON
VILLAQUIRAN

EDUARDO

Prestar servicios
profesionales para apoyar la
planeacion, andlisis,
ejecucién y control de la
Gestion de Contratacion en
materia de Servicios
Personales Indirectos vy
Contratacion de
Instructores, garantizando
apropiacion presupuestal y
aplicando accién normativa
en contratacion publica para
el Centro de Electricidad y
Automatizacién  Industrial
CEAL

Meses
y 26
Dias

$32.222.009
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3285866 de
2022

ROCIO HERRERA
GOMEZ

Prestar los servicios
profesionales para proponer
y desarrollar actividades
orientadas al fortalecimiento
de habilidades
socioemocionales de los
aprendices del Centro de
formacién en el marco del
Plan Nacional Integral de
Bienestar al Aprendiz.

11
Meses

$38.884.175
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4632140 de
2023

ROCIO HERRERA
GOMEZ

Prestar servicios
profesionales para adelantar
y desarrollar  acciones
orientadas al fortalecimiento
del liderazgo y desarrollo
humano integral de los
Aprendices que favorezcan
su permanencia en el
proceso formativo en el
marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Meses
y 24
Dias

$34.642.277
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3234823 de
2022

LILIBETH
VILLANUEVA
PEREZ

Prestar servicios personales
brindando apoyo a la gestiéon
contractual en el area de
bienes y servicios de
caracter temporal, de
acuerdo a la normativa
vigente para el Centro de
Electricidad
Automatizacion
CEAL

y
Industrial

11
Meses
y 14
Dias

$33.038.223
Mensual

/

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4438368 de
2023

LILIBETH
VILLANUEVA
PEREZ

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestibn como
estructurador en el area de
Gestién contractual para la
suscripcién de procesos que

11
Meses
y 15
Dias

$34.029.374
Mensual

/

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.09

14



4
SENA

N

permitan la adquisicion de
bienes y servicios en el
Centro de Electricidad y
Automatizacién  Industrial
CEAIL

Prestar los servicios de
apoyo a la gestion para

desarrollar actividades

relacionadas con la

asignacion de  apoyos | 11
CO1.PCCNTR.3262672 de | ANGIE PAOLA | socioeconémicos y | Meses $18.908.557 /| Contratacion
2022 SOTO GALINDEZ estimulos a los aprendices | y 6 | Mensual Directa

del centro de formacién en el | Dias
marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al
Aprendiz 'y normatividad
vigente.

Prestar los servicios
personales para acompafiar
la asignacién y seguimiento
de los aprendices con
apoyos socioeconomicos y
estimulos en el marco del
plan nacional integral de
bienestar al aprendiz y
normatividad vigente.
Prestacion de servicios de
caracter temporal para
apoyar la  orientacion,
seguimiento y
acompafiamientos a las
ANDREY  JULIAN | actividades propias del
RENTERIA programa de formacién
SCARPETTA Regular, Complementaria y
Virtual, asi como las demés
actividades encomendadas
y complementarias que se
deriven del objeto del
contrato.

11
Meses $21.518.087 /| Contratacion
y 15 | Mensual Directa

Dias

CO1.PCCNTR.5428641 de | ANGIE PAOLA
2023 SOTO GALINDEZ

10
Meses $42.773.250 /| Contratacién
y 21 | Mensual Directa

Dias

CO1.PCCNTR.3274543 de
2022

17. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los Cinco (5) dia del mes de septiembre de 2025.

FANNY CLIEMENCIA MONTERERRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI
Subdirectora (E)

Elaboré: Jorge Andres Diaz Fernandez — Apoyo Contratacion |
Revis6: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacién. || | ;
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Versién: 01

Cadigo:

GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

SERVICIOS PERSONALES

PERIODO: ANO 2025

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:

DESPLAZADOS

ELABORADO POR:

SALDO: OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA MIL

CESAR AUGUSTO VICTORIA CARDONA, NORA LILIANA
DOSSMAN ARQUEZ, JUAN GONZALO ALVAREZ DIAZ,

QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($8.140.550) CDP 125 por valor de $205,000,000 Nombre: | £7EQUIEL CARVAJAL VELEZ, JUAN CARLOS SAAVEDRA
VERA
% UTILIZAR: 100% Valor de la contratacion: $8,140,550 Teléfono: | (2) 4315800
DURACI
No. DE MESES Y | FECHAS PREVISTAS PARA LA COSTO COSTO COSsTO COSTO ON DEL
NOMBRE DEL % DIAS A CONTRATACION HONORARIO TOTAL HONORARIO TOTAL PﬁaiR OBSERVACIONES
; CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS | —AMA |
LUGAR NIVEL PROGRAMA | CONTRATO | CONTRATO TecTVA
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
B MANEJO ) EL PERFIL SE
Centro de Electricidad y PROFESI BASICO DE Prestacion ENCUENTRA EN
Automatizacién Industrial - CEAlI | ONAL/TEC | HERRAMIENT de servicios 1 2 21 10/09/2025 30/11/2025 $3.176.800 $8.140.550 N/A Loﬁgglléglos
Regional Valle NOLOGO AS personales IGUALMENTE SE
OFIMATICAS | ENCUENTRA
REGISTRADO EN EL
TOTALES 1 $3.176.800 $8.140.550 N/A PAA

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial - CEAI
Subdirectora (E)

Elaboré: Jorge Andres Diaz Fernandez — Apoyo Contratacion

Revis6: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacién. || | |




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

9227 - CENTRO DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI
DEL CAUCA

76 - REGIONAL VALLE
Diciembre 2024

Riesgo (puede
Descripcion de la suceder que) / scrpcion del Descripcion de lafs) oo de Riesgo escripeion del efecto (Lo milsis del aloraci iones De
Proceso Fuente Generadora del Frente alos Descripdéndel causa () del Riesgo Tipo de Rlesgo/ Efectos Oesaripclén dol efecto (L A Estado Impacto Andliss del Controles Impacto Valoracién | Opciones D Tratamiento del Riesgo
Riesgo Dimensiones ‘aue podria ocasionar) Identificacién Riesgo del Riesgo Manejo
Riesgo resultados (Debido a)
previstos
Acciones de tutela por H E ] 3 §
Derechos de Peticién posible vulneracion de Control Descripeion slElE|E |2
otros derechos. gl 3|2
La Coordinacion Nacional de Relacionamiento con a Ciudadania en la
Atectacion en el nivel debe verfica dlestado
Faltade seguimientoy de satisfaccion de Verificacién del seguimiento semanal de de cada una de las PORSD y notifcar mediante un reporte a los
apoyo directivo usuarios internos o 1as PORSD 2 a
externos P
Posibiidad de proceso; en caso de que o se realce Ia aceidn, se remitid la alerta a la
afectacion Acciones de tutela por Coordinacio Elriesgono
reputacional por no posible wineracién de tiene una
el veertes Comtormiasdes y otros derechon Recamos raveced
- érminos o tiempos de | s porparte e o ausencia dea Directores (a) Regionales, los Subdirectores (as) ylos Coordinadores de Significativa
g @ s de Control respuesta, Sanciones I aue, sobre el ogro
CONLACUDADANIA, | vulnerando el derecho | Dirccion General, | (2% 71 e Correl Pisiashosio Leve 20% dentro del e
LAEMPRESA Y et et Resionaes A Riesgo Operativo | Reclamos por ausencia | e e as iy | 30/08/2024 | Controlodo | Ata80%-80 o 50-MODERADO ontoreo gl estad o s PURSD Veces, so valide of estado de cada una de 12s PORSD y la principales Baa a0 | Leve20%20 papecan
oportunas v de fonde, entros de incumpiimiento de o respuesta satisfaccion. ? No a entidad y no
wrEMACONALES | scordealaptcénda | Famacion romatvoanly contomiade sy o i
arupode valor yde vespuesta oporuns ¥ externas  pércica de proceso de PQRSD, o cualse evidencia a través de actay regstra de elaboracién de
interés de fondo de los certifcacién de calidad v cargada en el plan de
derechos de peticion ICONTEC. accién
ansh d de afectacion
reputacional por no Lac d a
conformidades y 6
hallazgos por parte de los del Ias
e e Cono ot Valdacén de s Respuestas de fondo de respuestas gneradsalo derechosdepecion sandefondo,
incumplimiento diseplinaras faratso atravs dela 2 «
normativo en la entre otros) de fas recomendaciones para mejorar f caldad de as
respuesta oportuna y de
fondo de los derechos de repositorio delproceso.
peticion PORSD.
No conformidades
internas y externas y
pérdida de certfcacién
e calidad ICONTEC
Desconocimiento de la s 203 .|
normatividad vigente AR AR EERE
aplicable ala Control sl e8| &
Entidad/Proceso < g 2 H
€| E
l der del proceso en a direccién general,asi como en s regionales y
i
Desconocimiento de la
uimiento a a Gestion del i urar que la gestén del iesgo se leve acabo adecuadamente. Par:
e e Seguimiento  la Gestion del resgo g quelsgstncl s sl cabo scuzcamente.Frs
registra en a herramienta establecida para este propdsit.
Posibilidad de permisos ambientales aplicables a sus sedes de acuerdo  a recuencia Elriesgono
afeciaion sconm Verifcar el cumplimiento de los permisos establecida por la autoridad ambiental, monitoreando el estado de tiene una
o ity sancion mbientales | registro de la a eravedad
Desconocimiento o significativa
debilidad ena Dependencias dela | - del ente regulador o Observaciones, multas, sobre ol logro
seston idenfcadiondeuerss | OMEccn Genersl, | e contlcelicot ecusény e e et e o oo epon | oy sona0 | e 0 e o e,
ORGANIZACIONAL Y entfcacin de nuevas Regionales incumplimiento de los adminisuacion | sanconese Pago de sancion 3092024 | Controlado | Baja 4040 aoener | 0-mopeRavo cumplimiento de los requisitos legales Ve % dolos ot
DELRIESGO Centros de requisitos legales cesos igociones b s
normas existentes Pl Bl es de control 1a entidad y no
aplicables en la enti rofesions! " merita |
plicables en laentidad sistema Integrado de Los e e
Gestony Autoconiol | ocumplimiento de os yssT ) los i
dea entidad. inamizadores ambientales, energeticos, SST de 1as regionales y centros un plan de
requisitos legales oy et : accion
relacionados con el e ! i
sistema Integrado de ;e fosreay jearle
esteny Autoconil de ovidencis. Encao do deiacon s ntfics po medio deconed
electronico a los esponsables delsistema de informacion, la novedad para
1a actualizacien y gesién correspondiente de s requisitos legale.
tider
v .
Monitoreo de los riesgos " via
informacin serd registrada en la herramienta designada para este
to,seganl. i
documentados sobre riesgos.
Falta de capacitacion,
trenamiento y
fortlecimiento de 5
herramientas del . £.1:
imiento a tal H £
conacimiento altalento control Deseipeén H R RE
umano designado al g AR
Posibiidad de proceso de verificacien - 2
fectacién de documentos para la E
reputacional por la Certificacion de Elriesgono
disminucion del grado |  Competencias Laborales tiene una
de confianza en la ed
GESTION OE Dependencias dela | e79a0 por partede Cunllosde botella en Reprocesos y baja 1 Dinamizador Lider de Verificacien y Auditoria de a Direccion General signficativa
Levantamiento de e Tos usuarios que e o oportunidad en cierres de Seguimiento  la ejecucion dela valida cjecucion de sobre el logro
O e hallazgos y aprobacién Pl hacen parte del Aiesgo Operativo e verificaciones del sistema soya0es | conroado | wedineoseco | v 0% d . una muesteadel 20 % de o candidatosa 100% de os grupos vriicados | oo | a0 20 de los objetivos,
e acciones comrectivas proceso, debida ala ta de pertinencia en 20 Evaluacion y Certiicacion de enel o es asumido por
COMPETENCIAS Centros de levantamiento de : :
de manera errénea expedicion de acciones correctivasy Competencias Laborales. Laborales, a través del reporte generado en l Sistema de Informacion Ia entidad y no
LABORALES Formacion hallazgos erroneos.
certificados con correcciones DSNFT. ameritala
informacion erfones, elaboracion de
o3la expedicionde | pesconocimiento de los pan de
certficados ineamientos para la accion
personas no cjecucion de a fase de a
competentes verificacion por parte de Seguimiento a1a eiecuion de la et i
s profesionales verificacion de proyectos gestion de una muestra del 20% de los candicatos al 100% de los grupos verifcados
verificadores de a evaluacion y certficacion de
enel de evaluacion
documentacion para la competencias laborales o

Bajo grado de experticia
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en procesos de
verificacion.

Realizar verificacién, montoreo,

Certficacion de Competencias Laborales

€l Verifcador de Evaluacion y Certficacion de Competencias Laborales.
valida el cumplimiento de fa totalidad de requisitos exigidos en las

Revision del documento que se encuentra
soportado Declaracién juramentada de no

£l Dinamizador del Centro de Formacion de Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales Verifica que el Registro de Declaracion
o existencia do d

porel
Evaluador del Proceso con el fin de garantizar la imparalidad, objetividad

una vez por vig

Formacion.

Realizar verificacién, montoreo,
seguimiento y control al cumplimiento de
1a totalidad d requisitos requeridos en la

laborales,
valida el cumplimiento de Ia totalidad de requsitos exigidos en la

« cada ta n 6
certfcacién de competencias laborales e e s v
No disponer de H 2 3 3 H
suficientes recursos Control Descripeion slE)elE]3
Tl 5% |2
& 5 =
[
Posibilidad de s
afectacion Nocumirconel
o cumpiir con e tiss del
reputacional por . Informes de avance trimestraldel e
impactar proceso (metodologia) N PAE, €I parael
resmeonela establecida Proyecto Anual de Estandarizacion (PAE) Trabajo y el Coordinador a) del Grupo de Gestién de Competencias
el
satsfaccion delos
PR Centro de Formacicn (Secretario Técnico de Ia Mesa Sectoral)
Los retrasos en'la o e v respectivamente, tomar ls acciones a que haya lugar. friesgono
ejecucién del Proyecto incumplimiento en el tene una
Anual de Proyecto Anual de gravedad
. . Lafalta de gestiony
GESTION DE andarizaion (PAE) [ e ol ejecucion en dl proyecto fe saniiatia
o it fses noeers, | PIUEROLCNE | L e tomacion bmptiietoend | de csmodazndin . - Laesye o on sorelloro
CONCERTACION ¥ 2508y actidades del Reglonales oo suficientes confiable parala Riesgo Operativo proyecto anual de (PAE) en los tiempos 30/08/2024 | Controado [ MOV ER20% [ Leve 0% My B2 20% {Leve 20%20 e los objerios,
COMPETENCIAS P P21 Centros de " elaboracién o ‘estandarizacion (PAE) establecidos genera el Guls para a Normalizacién de particular PO
Normalizacion de Centros de Joconla Saboracino e Competentias Laboralesy Lineamientos ranit en part " Ia entidad y o
Competencias Laborales representatividad actwalizacién de los - Transitorios la ameritala
podria llevar a tripartita de los productos de me ! et " elaboracion de
compmiontnde s el normalizacion. aplicativo de  Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para el ot
proceso, Trabajo (DSNFT). La revision se realiza a demanda. ‘accion,
incumpliendo con los
Hempos S| pnerdela
ety representatividad
ctidades y 525039 | triparita de fosactores
‘competencias idoneos.
Iaborale
Debidoa que los
profesionales vinculados
ala gestiony ejecucion
el proyecto anual de
estandarizacién (PAE) no
cumplen con los tiempos
establecidos
g §
Fala de transferencia de : i3 3
conocimiento a los - 3 £ g 2
rienoa o Contol - IRERAR AR
sosibiidad do desarallan los proyectos. HER 2
afectacion £
reputacional por la Elriesgono
Certificacién erronea twenegurm
de los candidatos del Ejecucion deficiente o sin ]
de Gesti Afectacio I | li to de I ravedad
proceso de Gestidn ectacién en la el cumplimiento de los Competencias Laborales Verifica que el registro en laista de asistencia de significativa
GESTION DE Asocir evaluadores en de Evaluacion y atencion l cliente ineamientos del proceso Realizar socialacién del proceso Gestién i s o
EVALUACION normas de competencia Certificacion de Peérdida de credibilidad Gestion de Evaluacién y de Evaluacion y Certificacion de o sobre el logro
entros de 3ia 20%- enor ava uy Baja 205 | Menor a0%- elos objetivos,
CERTIFCACION DE Iaborsl que no estén Contros de Competenciss Riesgo Operativo | o imagen frentes Certficacin de 3oz | convolado | MBI | Menor Competencias Laborales para actores awacnosy | "0 | e potiichied
COMPETENCIAS capacitados o que no Laborles, debido a la aiferentes actores Competencias Laborales, nuevos y/0 cuando hayan modifcaciones | 56171 o " s st por
LABORALE cumplan con el perfil falta e capaciacion sociales o dentrodela | afectacion al usuario enlos documentos asociados. actores del process. L evidenti del regitra reposa en o expediinte de ey
2o evaluadores del Entdad. imagen nstituciona, diado por | s e
procsopro reprocesos. e
iy omsi accion.
actualizaciones del dinamizadores de o3
proceso. Centros de formacion en
ealzar lasocializacion
e Lineamientos y
actualzaciones del
proceso Evaluacion y
Certfcacion de
Laboral
Posibildad de
afectacion
reputacional por
hallzgos u
‘observaciones de los N El riesgo no
preraciones e Indecunda gesinde sencuna
tes de cont rubros presupuesales de eravedad
agedoals | Bienestar alsprencizy o conformidades, significativa .| s
GESTION DE Omisién de los & relacionamiento con el Observaciones o sobre el logro. g E 3 s H
Sommcon e Conosge presupuestales de ceresado Vaauenose | pioces Operativo | - hallazgos por entes de investigaciones, multas 30/08/2028 | Controlado | M¥BaI220% | Leve 20% Control Descripcién Moy Baa 20% | eve 20%-20 delos objetivos, | 5 s %
PROFESIONAL establecidos en el Formacin Bl ol aprendiz ‘cumplen con los. gy o oarte do los entes de 20 20 20 esasumidopor [ g H k4 g
WIEGhAL rosedments enestar | preic naamie ) por partedelox Tsentindy o i H
¥ lciomn esablecidos por fa » amertala H
Seessdoyaave [ e formacen asbaracinde
umpenco rofesions npion de
‘establecidos por la accion.
ireccion de

Formacion
Profesional
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Los Centros de
zan

Nacional Integral de
Bienestar al
Aprendiz(PNIBA). 2 Falta
de verificacidn continua a
los beneficiarios de los
apoyos de sostenimiento
y socioeconémicos,
servicios de centros de
convivencia y estimulos
los Centros de Formacién
delos requisitos.

Verificacion de los registros de

G 51

indica la Guia de Apoyos Socioecondmicos designados por el Subdirector
del Centro, verifica mensualmente la entrega oportuna y efectiva de
acuerdo con el da aprendi

os

evitar el

el proceso,

medio del cual suspende, cancela o revoca el apoyo asignado al aprendiz

Verificacion de los registros de
actualizacion de las cuentas bancarias y
los requisitos para desembolso de los
pagos de los apoyos de socioecondmico
delos aprendices

1 Director de Ia Regional mensualmente debers verificar medante los

del PNIBA,

dejando como soporte la respectiva acta del comité, en caso de

b la toma de
acciones que den a lugar.

Verifcaci6n de los registros de
actualizacion de las cuentas bancarias y
los requisitos para desembolso de los

pagos de los 6

€1 Subdirector (3] del Centro como ordenador delgasto debers validar
3 Jan con los requisitos
1a Guia d 2

resolucion

delos aprendices

Yo herramienta dispuesta pe Profesional, en

por
al Coordinador Misional para que tome las acciones pertinentes.

Inadecuada gestin | os
curricular de programas g 3 g N F
de formacién ya que y N R IR EEEE]
ctos et acordes & Contol Descipcty s|e| 2|82
las necesidades del < g = 2
sector productive £ E
1 Subdirector del centro de formacidn o 2 quien el designe debe validar el
perfil de egreso cada vez que se requiera por medio e mesas de rabajo
torialy
Validar perfl de egreso i tres representantes expertos de sector productivo, dejando como.
evidencia el tad
nueva mesa de trabajo para ealizar los ajuses pertinents.
Posibidad de Los aprendices no
afectacion o El riesgo no
cumplan con las
reputacional por el e tene una
nasfaciondelos iencas dl mercade Y ravedsa
grupos devalore | Afectacion et cacady poraue s progra sanicatna
on interés debidoala | eficencia de a oferta seajustan a las sobre el logro
Insatsfaccion de los necesidades del sector ot dela
FORMACION Fallas ocurridas durante Centros de inadecuada gestion | educativa, lo que puede Muy Baja 20% | Leve 20%- Verificacin técnica l programa de Muy Boja 20%- e los objetivos,
Ri cat rupos de Valor mpresarial y social. B 2 - e 20%:2
PROFESIONAL 1a ejecucion del proceso Formacion curricular de generar un impacto enla fesgo Operativo Grupos de valore v e pertnencia de on 30/08/20 Controlado 20 20 acion. 20 Leve 20%:20 es asumido por
INTEGR programas de imagen y la reputacién programas SENA en el o el responsable designado realizara los ajustes pertinentes. la entidad y no
formacion ya que dela Entidad. ameritala
sector producivo. Baja A
05 no estén elaboracicn de
empleablidad de os
acordes alas un plan de
aprendices SENA en el
necesidades del e S accion.
sector productivo.
centro de
del .
Revisar el desarrollo curricular del ‘entre los resultados y los productos de gestién curricular. En caso de
programa de formacion pductos dos .
nveva acta o que proced  lo que no procede
centro de
Verifcacion metodolégica contenidos e
curreulares mediante eonsula nterna. e
ol responsable designado realizara os ajustes pertinentes
Falta de seguimiento, i i3 g
control y verificacién de Afectacién de la o 3| E 3
o documinios deniosdnedonsl, contrl pescripcn s|elg| 3|2
ndiz. < g kS H
= E
Posibildad de
afectacion Elriesgo no
reputacional por Generar certficados 3 tene una
expedir certificados aprendices sin el pleno de Con el fin de avaar los aprendices a certfcar, el Coordinador Académico o eravedad
démicos sinel 1as competencias de etapa Avaar del Sist significativa
GESTION DE cumplimiento de as lectiva,etapa préctics, o de démico Administrati e sobre el logro
FORMACION Fallas en la ejecucion Centros de ‘competencias del Afectacion de la que ocasionaria que estos Leve 20%- d d de los objetivos,
PROFESIONAL del proceso Formacién aprendiz de acuerdo Riesgo Operativo Imagen Institucional. aprendices no respondan 30/08/2024 Controlado Media 60%-60 20 R I: I-G-018 i do "Por Certificar”. Baja 40%-40 Leve 20%-20 ‘es asumido por
INTEGRAL con la ruta de a1as necesidades del Guia para Crti | Ta entidady no
aprendizae, debido a sector productivoy afecte gener Tas cuales ameritala
1a fala de verificacén aimagen reputacional de estas o corresponden al juici emitido, elaboracidn de
oportuna por parte Entdad un plon de
del Centro de accion.
Formacion.
ormact Falta de seguimiento de.
s i
‘ requeridas por el sector
evaluativos del aprendiz
productiva.
por certiicar en el
sistema de gestion
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académica
administrativo.
Plagioy malversacion
de informacién
No se asegura la
competencia de la
persona certificada.
Falsifcacion de
certfcados
sconocimiento técnico K g F
 metodol6gico de las Afectacion en la calidad . escripcion g a1 El 2|2
cualifcaciones en los del senicio, Control Desatpdér sl 8| e &) &
procesos misionales. <|E i 7| ¢
Falta de verificacion de la €1 Coordinador Académico en el Gentro de Formacidn, cada vez aue se
disponbilidad de las formacien,
condiciones de calidad No se da cumplimiento r )
para la formacion, integral 3 programa de desde el v
principalmente acien. vigentes Gestion de Tiempos, dejando coma soporte fa ficha correctamente:
instructores, ambientes y programada con rol Gestion de Desarrollo Currcular. S no hay
materiales de formacion. disponibilidad de la condiciones nose pord ofertar el programa.
Aectacion de &
Posibiidad de dentidad institucional
afectacién Elriesgono
reputacionalaino | Debilidades en a gestion tiene una
oicisors e e, | e e )
(GESTION DE yeumpirlatotaidadge | Dependenciasdels | atos aprendicesensu establecimiento de i vaeme | proaramas de formacion sobre el logro
FORMACION s metas de formacion ireccién General, proceso formativo metas de formacién normatividad vigente | ectando a satsfaccion Leve 20% de los objetivos,
PROFESIONAL ool megral idos oretonayel | MestoOpeao | aplesleals | e | 30092024 Conlado | Medaconego |55 40.MoDERADO B 400 | Leve20%20 s sumidopor
INTEGH, e e, desconocimiento de desconocimiento de la interes e incumpliendo la Io entidad y no
crteros e caldady variables internas y capacidad institucional metas y objetivos ameritala
rinencla externas utilzadas para atenderias institucionales, elaboracién de
para a planeacion y un plan de
ejecucion de a oferta Afectacion dela accién
formative. Imagen Institucional.
Egresados sin as
competencias
requeridas por el sector
ducti
Alectacion al
cumplimiento de metas
¥ objetivos
estratégicos
Productos/servicios no
conformes.
Programas de
Formacion Ttulada
pertinentes no
ofertados
Programas de
formacien sin vigencia.
No disponer de s | = s | §
suficentes recursos Control Descripcion L ER N
humancs, i i3
posbildad de o l oorinadr () el Grupode estion d CompetencisLoborles s
scacén process (neoseiogel Proyco Al deEstandariacin PAE e et et
reeut “;“":3 por establecida. el 6
impactar Nacional de Formacion para el Trabajo (DSN
ativamente la P o (DN
satisfaccion de los
grupos de valor
Las novedades del debido a que los
sonal productos & Falta de informacion
(neomacdudes, eiacién a0 plaiiarie i Coordinador (2) dl Grupo e Gestién de Competencias Laboralesy su Bresgono
liencias, raslados, cumplan con los elaboracien o La fata de suficiente Profesionales del proceso con . g tiene una
asignacion de requisitos y/o actualizacién de los recurso humano con entrenamiento en puesto de trabajo inmersién y entrenamiento en el puesto de trabajo para os profesionales ravedad
funciones, ependencias de expectativas de productos de trenamiento y significativa
e movimientos,encargos, | arenoenas de CALIDAD, porque o normalizacion. experticia en el proceso es realiza semestralmente a traves de [aslsas de asistenca. sobre el ogro
CONCERTACION Y ":Z:;;:’:":;:’r:: Regionales y o s Riesgo Operativo ncumplimiento a a o ico aue 30/08/2024 Controlado Baja 40%-40 Lo 2% My B 20% 1 Leve 20%20 "; Zju"’“"“::":f
COMPETENCIAS & Centros de » s
rotacion y cambio de anos y/o con la incumplimiento de los 1a entidad y no
LABORALES Formacion
personal, legando al representatividad requi merita la
proceso profesionales tripartita de No disponer de la los productos de | Coordinador (z)del Grupo de Gestién de Competencias Laborales y su elaboracién de
s conocimiento actores idéneos, y/oa representatividad normalizacién Diagndstico de disponibilidad de talento i un plan de
para accion

actividades

tripartita delos actores
id6neos.

2 | 5 de
disposicion del talento humano. El diagndstico se realiza anualmente

Guia para a Normalizacion de
Competencias Laborales y Lineamientos
Transitorios.

Laborales y el Equipo de Aseguramiento de a Calidad de la Normalizacion

transitorios establecidos, en particular el desarrollo de las fases,
tvidade definid

i é 6 y soportada en el

dela bi del
Trabajo (DSNFT). La revision se realiza a demanda
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Debido a que no se
cuenta con suficientes
profesionales expertos

enla aplicacion de la Lista de Verificacién
metodologia para la
normalizacion de
compentecias laborales.

alidad 6 quelos
productos en fases de elaboracién y post validacion técnica cumplan con
los requisitos de Ia Guia de Normalizacion y en particular de la
laborales. La

verificacién se realiza mediante Ia aplicacion de fa Lista de Verificacion, y
se hace cada vez que un producto de normalizacién pasa a a fase de
verificacién metodologica.

No cumplircon el 3 | 3 s | £
proceso (metodologi) Contral Descrpcion 52 203
establecida, N R |
H z
F‘:?ﬂf:;?:‘z::if” El Coordinador (a) del Grupo de Gestion de Competencias Laborales y su
Posibilidad de Diagnsstico de disponibilidad de talento eaip
afectacion los humano por stnder s eueimenosde s gipes de il s e
reputacional por y 2 .
P disposicion del talento humano. EI diagnstico se realiza anualmente.
negativamente a
satisfaccion de los
rupos de valor
Las novedades del debidoa que los No disponer de la  Subdirector del Centro de Formacion (Secretario Téenico de la Mesa
ol productos de representatividad Seguimiento al lan de Accion de las 1a Vi,
(incapacidacies, normalizacién no ripartita de los actores Mesas Sectoriales & 6 Elriesgono
icencins, rastades, ‘cumplan con los idéneos. documenta en las actas comespondientes, teneuna
o el requisitos /o L fata de suficientes e
sgnacion et de recuros manes con v
GESTION DE oo ecargos, Dependencias de la OPORTUNIDAD, entrenamientoy . :re onro
poumiento ncagos ¥ ncumplimientoala | ©erica en el procesoes Leve 205 1 Coordinador (2)del Grupo de Gestién de Competencias Laborales y su delos objetis,
CONCERTACION Y Pl Regionales y con suficientes No disponer de recursos | Riesgo Operativo un factor critico que 30/08/2024 | Controlado | Baja 40540 o Proyecto Anual Baa a0 | Leve20%20 dolos objetivos
COMPETENCIAS oy A Centros de recursos humanos y/o humanos. puede llevar a un retraso. Inicial E). é i V“"‘;
LABORALES o o e Formacion conla e incumplimiento en fa 1a Direccion delSistema Nacional de Formacion para el Trabaio (DSNFT). ey
3 & representatividad entrega de los productos
proceso profesionales elaboracién de
ripartita de los requeridos
sin conocimiento y : un plan de
experticia para el actores idéneos, y/o.2 accion
dmmHuL P que no se cumpla con €l Coordinador (a) del Grupo de Gestion de Competencias Laborales y su
actividades Profesionales del proceso con . :
o e e oo iomersén y entenamiento e el puesto de rabajo pra s profesonaes
realiza semestralmente a traves defas lsas de asistencia
normalizacion.
Bl
Debido a que no se
cuenta con suficientes Laborales y el
profesionales expertos Guia para la Normalizacion de.
St Comm e o tos ranstorios estsleidos cnprtuar o desrol de s s,
metodologia para la Transitorios !
normalizacion de. e
normaliacin de licativo de a Direccion del para el
pentect ‘Trabajo (DSNFT). La revision se realiza a demanda,
g § -
Imprevistos y Debilidades : 218,
en Supervsion, Control y . escrpcion g | g H
Cumplimiento de contrl Descrip HEIRIE AR
Directrices I H
= E
Los Coordinad sus
os Despachos Regionales,
ediante Correo Interno, a relacién de estado de contratos en el
aplicativo Blackbox con el fin de que 05 ordenadores del gasto
. Centro) procedan  liuidar,cerrar expedientes
niractuales y regitrar dicha informacién de manera oportuna en el
e oo o comractues et s formadn d maner porura s o
o coordinacion de apoyo mixto deberd liquidar ycerrarlo expecinte, asi
como su reistro en el aplicatvo Blackbox. De no reaizarse
liguidaci .
el ordenador del gasto en su autonomia tomard as acciones a lugar,
asumiendolas responsabilidades que se deriven del mismo.
Elriesgono
Posibiidad de Perdida de competencia tiene una
afectacion para liquidar y sanciones ravedad
pependendasdela reputacional por Efectos Disciplinariosy | discplinarias. Pocesos significativa
Fallas ocurridas durante | Direccion General, | ©0%eTvacén delos o comptanas et ot Leve 20% Pranighioeid
7 ocurndas du eccn & rision e - mpetencia para la erramientas por parte 2/05/2024 - eve 20%- K § . o e los objeivos,
CONTRACTUAL 3 clecucion oe Pl debidos interventorta Fata de 80 09era | jquidacicn por Faltade | del SENA para verfcar las /097202 Contrelado 20 . o 4040 | Leve20%:20 es asumido por
o Centros de inoportunidad en la controles durante |3 ramientas cio o aulen haga sus veces, contratos 1a entidad y no
liquidacién de los etapa de liquidacion por Postcontractuales postcontractales Percida Verificar laquidacion ycerre de o e
contratos uordenes | parte de a ordenacion e competencia para expedientes de contratos en e apicativo d e pidv elaboracién de
del gasto Inapropiaca tiquidar Blackby e un plan de
ejecucion u omision de ° accion

directrices, lineamientos
o procedimientos
asociados al proceso.

Blackbor, el ordenador

La Direccién Juridica a través del grupo Coordinacisn Nacional de
Juridi

verificarén y remitién bimensualmente mediante Correo Interno, la
relacion del estado de contratos de bienes y servicios en el aplicativo

3 liquidar,
cerrar

liquidacio
el ordenador el gasto en su autonomia tomars las acciones a lugar,
‘asumiendo las responsabilidades que se derlven del mismo.
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Reporte de contratos por liquidar?
Direccién General

Lace 6 de Juridi

Correo Intero, a relacién del estado de contratos en el aplicativo
liquidr,

liquidacion, .
el ordenador el gasto en su autonomia tomars las acciones a lugar,
‘asumiendo las responsabilidades que se derlven del mismo.

tructuraciony .| 2|3 F
Planeacion de Procesos § £ls| 8
o s Conel Descrpn IR ERERER
delconeida, Contolesy i H
Conosimienta Esratégca H
lordenador dl gstodebes veriicar el igenciamiento el alcatvo
e caode
o encotrase regitada  nformacin, debrs recuen al ecargoce
catuo en cada dependeni,regionl o Cetro par Qu 1o 3
Posibilidad de. informacién de manera oportuna.
fectacin economica Contrtacién snel
or sncines o cubrimiento ool
allargos o o entes necesiades.becratoa
de control, debido al Falta de un equipo que de desierto o revocatoria El riesgo no
incumplimiento de los. estructure los procesos proce tiene una.
contratos suscritos B “’""3:"‘:‘*5 *: " Desistimiento de los. ravedad
desde las regionales, terminos de idoneidad y procesos por parte de las significativa
Dependencias o centrony experienca Rotaian Cancelacion de essy cancelacin de sobre el ogro
Fallas ocurridas durante " dependencias de la anef procesos en SECOP, procesos en SECOP, Leve 20%- Muy Baja 20%- de los objetivos,
CoNTRACTUAL | 12 fecucion alprocesa otV | e onartcon | convattasen s e, || NES0ORING |l procesos | gonerandoreprocescs | 2092024 | Convoldo | wedagoro || T domonerco Eisup ol ) Leve20%20 e asumido por
For 5 persona natural o encargados de administrativos. ‘administrativos. Procesos er elfin de la entidad y no
rmacion juridica, respectoa estructurar los procesos contractuales desiertos, tener - Pl erit
Tosoblgacones conroctuaes Tevocacos, cancelados Wtz de s dlContrato {entre llas una evertual emergencasantaria, orden piblic, ajustes taboracion ce
contractuales, debido | tecnicamente. Falta de. o eecucion del ntre otros,) que puedan afectar un plan de
. Conrtesdurantea o decucinil 12 mets d e De o ncontars conforme a matrs e isgos o e
seguimiento de la planeacion y desarrollo cubrimiento de !
supervision y/o de fa fase precontractual necesidades para la el Contratists
interventorfa en la Desconocimiento de | funcionamiento del SENA
e T, | erraminta e anais
-
Desconaimient ce os
abetos strtégios
1 Ondenador del Gasto deberd vrfcar amusmente I ssstenci d o
s Drecién
Asstencia  Copaiaciones? s . p
it 4 e 8.
‘capacitacion programada.
s
Informes de supevisén, vaidacion del o parte
Checkint el :
bsanaros Fatantes documentle 0 empos establecos.
g | £ H
No disponerde i3 o | ¢
suficientes recursos Control Descripcién £ 2|3
b e
No disponer de la El Coordinador (a) del Grupo de Gestion de Competencias Laborales y su
sosildad de represetathiad exertos :
etmaon iparit deosscores pora \ Cyeaidsionse
reputacional por Idénecs. realiza como minimo una vez en cada vigencia.
impactar
atvamente s
sttaccion deos
P 1 Cooainador 5 del Grupo ce Gestionde Competncia aborle s
e el No cumir con o validn s conformacian delBanco d Exerto Tcnicosiéncos
ductos proceso (metodologia) través dela
nomaeact o esiecés e conformaran o Bano d Exprtos. 3 valadanse resizacomo Brgono
‘cumplan con los falta de minimo una vez al afio. tiene una
requisitos y/o representatividad y gravedad
ecpectathas ce conocimiento deos sgiiatia
it Avculcionconlos [ DePendencasdeln | pegmivencia poaue No tener productos distitos expertos sobre el logro
NSTANCASOE | sectores producto, ccionGeneral | g secenic con o Operaa | Perineniesdecadnd | encosdelossecores | o0 | gonondo Leve 20%- 1 Subdrecto gl Cento de Formaien (Secetro Téencode aess | g oo | oo celos ojenvos,
CONCERTACION) subernamentaly egonsles sfcentesrecursos | Fata de informacin Via repesentaviidad involucracos puede 0 Sectorial MS) vl o cumplmiento de o stblecidoen e marco e sumidopor
2 scadémico Cenros de manos /o con a confale parala e scance acionl ocasionr aue s normatv I Guia de Funcionamento de nstanciasde Concrtaidn /o Tsendadyno
representatividad elaboracién o productos de iale luid: amerita la
ripartta de os acualiacen d os normliacén o sean ecories b Io doneidady la delon aaboracen de
actores o /03 rodctosde pertinentes yce cadad tegrantes e sz i, Ll s eaica e ca reunin i plan de
normaliacion meciante o contoles de sslstencia, o actas o s reniones, accion.

que no se cumpla con
el proceso
(metodologia)
establecida, y/o ala
falta de informacion
confiable parala
elaboracién o
actualizacion de los
productos de
normalizacién.

Debido a a carencia de
conacimientos técnicos
por parte del experto del
sector y representavidad

elaboracion/actualizacion
delas Normas/Estandar

seguimiento al plan de accién de la mesa.
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Feficiencias en s | 8
Estructuraciény NERE] 3
Planeacion de Procesos g ] £ k] 2
Contractusles por Falta Contral Descripeén sle|E|&)|¢&
de Idoneidad, Controles y < g 3 H
Conocimiento Estratégico = £
Posiblidad de
tacit
reputacional por  Comité de Contratacién y Convenios SENA, deberd revisr cada vez que
observacion de los tid
Definr lineamientos oservacén delo Elriesgo o
PR e
’Y P contratacién sin el Procesos contractuales Comite de Contratacién y Convenios e "
conforme a 12 desiertos, revocados, necesidad, el ordenador del gasto puede acoger o no las recomendaciones significativa
sesmon e Direccion General, requisitos Gancelacinde | cancelados., no ciecucién o a deciir el continuar 3 icbre e logro
en contratacion pubica: Regionales y habilitantes, calidades Riesgo Operativo e senroces del prespuesto y no 2/09/2024 Controlado | Mediag0%-60 | 527" [ a0-moDERADD asumiendo las responsabilidades que se deriven del mismo, y presentando | Bajad0%-40 | Leve 20-20 o
CONTRACTUAL para asegurara caidad " generando reprocesos 20 es asumido por
Centros de ¥ garantias necesarias cubrimiento de informe justificado a Dirctor General.
Y oportunidad, de administrativs Ta entdad y o
oportuidadd Formacién en'un proceso de necesidades para la entidady
contratacidn, aunado funcionamiento del SENA
necesidades para el racen. = elaboracidn de
cumplimiento de a i fata de Falta de un equipo que un plan de
misicn de la entidad. planeacion tecica, estructure los procesos accién.
Juridica,econémica o contractuales en
nanciera terminos de doneidad y
establecidas en los experienca. Rotacién
estudios previs. manente de
contratistas en s dreas, i porel -
argosde o esablce o conciones e, kondmics o ancira,
acual i ]
e actuales Revistn del Comité Esructurador buenoen el documento d estudiosprevos ada vt que sura
controles durante la Administrativa del SENA. De no cumplir deberan informar al Ordenador del
planeaciony desarrollo e
de a fase precontractual
Desconocimiento de a
herramienta de anaisis
el contexto
Desconocimiento de los
objetivos estratégicos
institucionales
Debilidades en s | 2 g P
Supenvision, Controly y N AR R
amplimiento de conerl Descripa §1 8| E|2]3
Directrices <& 2
- £
€1 supervisor del contrato o uien delegue el ordenador del gasto,
mensualmente verifia e ilgenciamiento del alicativo CRM parae
Segiminto sl alcatio CBM asgnados ala DG, Regional o CF, por medio por medio delformato GILF-
aplicative
s
Poslbikdsd de vehiculos de a DG, Regionales o CF. N
: riesgono
Pt
Instalaciones, edificios, s & v ravedad
rvicios ase sanciones significativa
" | oependenciasgeta | discipinaias debido i
geTon ot sy | oreconones, | siimenon ey seesinien | ooty Leve 205 Moy B 0% P
INFRAESTRUCTURA Y P Regionales y las directrices de. administracién cieostion oresumonstal commen mento 4/09/2024 Controlado Baja 40%-40 % €l supervisor del contrato o quien delegue el ordenador del gasto, M Leve 20%20 o vor.
LOGISTIC ier b Centros de austeridad en materia de procesos i presupt o | monitorea el consumo de combustible de los vehiculos, por medio de los T entidad P
recursos para genros e teridad en mate patrimonia oo 2 ot delos a entidady o
adquisici Monitoreo del de erit:
combustible por mal Falta de seguimiento del o de los i o ca chip, para
infraestructura propia P o gt combustle. or mecio deloschipsasgnados acada | 40102 elaboracion de
uso del paraue . vehiculo ¢ un plan de
automotor asignado gasto. En caso de presentarse desviacion, se debe presentar un informe. plan
(DG, Regional, CF) soportando las causas del incumplimiento y de ser necesario, realizar los. accién.
ajustes en oa asignacion de presupuesto para combustile
el supervisor
seguimiento
mediode los informes de supervsin y lstas de chequeo Gl-F-044
Seguimiento al Formato C
tal. B
1as causas del necesari,
asignacién de presupuesto para combustible.
Posiildad de
afectacion
cconémica,por
detrimento
pavrimonia,
demandas, procesos Afecta ol presupuesto de .
ot de segmientoy dcpinern I vienci et deanco i resgoro
control por parte de los admiistrativos, de atender compromisos ene una
supervisores y fiscales, penales, y/o institucionales sgniicativa 5
ordenadores del gasto: | Dependencias de la pérdida de Lo cumplimientoy pogo Detrimento presupuestados por et 5| £ N
aesnon o Lo supersoresy | iecion Generl, apopacen cmpimiencypego | g il demandas, | atencer oigcions de orsanaon | wener a2 | wenor a0 Piocodll IES I B I BN P I
ordenadores del gasto Regionales presupuestal, debido - administracién | procesos disciplinarios, vigencias anteriores 50972024 | controlado | MY Contral Descrpcion Bl s, |5 | 2| 5| 3
oportunamente en la 2 040 2 es asumido por el e 5|3
FINANCIEROS deben realizar el Centros de al incumplimiento de administrativos, Realizar el pago por la § g 5 H
respectiva vigencia Ta entidad y o g s H
espectvo seguimiento, Formacién pagos por omisiones fiscales, penals. figura de pasivos exgibles ey -
control ycumplimiento en el wimite - vigencias expiradas, o e
de los objetos oportuno de a aue represents una Zboracion
contracuses Tiuidacion del i de spropiacien nelan.
documento presupuestal 8
contractual por parte
el proveedor /o
faltade seguimiento
por parte del
supervisor
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subestimacion o
sobrestimacion del valor
dela transaccion

Los supervisores
ordenadores del gasto.
lizar
respectivo seguimiento,
controly cumplimiento
delos objetos
contractuales

Pérdida de apropiacion
presupuestal

Incumplimiento a
pagos

Realizarla

Los deleg: evalu 6 através
del lizar, los tiempos

dos en 6, contratacién
directs tre otros),

1a regional , centro o dependencia de Ia Direccion General, frente a la
asignacion presupuestal nicial. La primera programacicn para la

sep

metas

delos
insumos para realizar Ia evaluacion de dichas proyeccionesla cual es
firmada por los directores regionales, en referencia a sus centros de.
formacion, y |

egional o
Estode.

1a Dir

Financiera.

Los delegad solicitador,

utorizador), iquidar de vt tos de viaje
de contratist d

Centros de 6 debe

idar
‘expedida por el

a2 ejecucion presupuestal

del SENAy lo indicado p
i

o e
cadena deIa liuidacicn entre el solicitador, verificador y autorizador se.
d 1ol

el aplcativo SIIF nacién.

Necesdades o 5 s
reportadas 3 ER I
Incumplimiento de los 6 H tl 8|2
";:';:’:2;’;‘: objetivos ambientales Control Descripeién 3 £ & 3
[— Feavatdsprs it o o de conttacon e amenimeno
denecesidades de Aectacién dela Suscripiondel cotro de
rmantenimiento, ejecucion presupuestal mantenimiento parque automotor d M
adecuaciones, Y presupuestal ter 'to parque automotor vehiculos de la entidad. Como evidencia se tienen los contratos suscritos
o
Disponibilidad del Posibilidad de Insuficientes recursos. La persona designada en la DG, Regional o CF se encarga del registro de la
presupuesto de afectacion para atender demni informacién diligenciando el formato "GIL-F-041 Formato para chequeo de
funcionamiento, reputacional por necesidades de demniaciones s Vehioulos® A Elriesgo no
nsncioes, s, aren s | et de o pr s N o vsepamieno
erido ssosnde P ranenmento s s g periones e
‘equipos y maquinaria y incidentes tr afectar el presupuesto lizado el ter to dients significativa
oo esomdosconls somestogo
‘GESTION DE e anebore Direccion General, S Ejecuciény actividades misionales y Leve 20%- Moy Bajn 20%- Pl
INFRAESTRUCTURA Y. P! Regionales y administracion administrativas de los. 4/09/2024 Controlado Baja 40%-40 v Bk Leve 20%-20 ) N
LOGISTICA los lineamientos Centros de Entidad, debido ala de procesos. grupos de valor de la 20 20 s asumido por
o Horatar e Cenros e s ae s devlr el e
pliiohy ] s prson desgnads enl 0 e, Grip de Apoyo M 7, pusendd
Pl
‘como su priorizacién y correctivo del parque. Cambi I Afectacién en el nivel a Re periedicas y " " : un plan de
reporte extemporaneo automotor que ambios en 12 je satisfaccion de jevisiones periodicas y mantenimientos Institucional, a través del uso de formatos de aj ra el seguimiento- accion.
worte xtenporn oo ate | omprviagapisiea desssiacine eveescaracies g po | Irstuciond, v e uso de fomates deapoyopr e seimient y
requerimientos. funcionamiento a Entidad/Proceso ernos automotor. Instity I,
et et st gt oo o esendn
oo et
Desconcemietode
g e
lients
Entidad/Proceso
ndecuods plcacion e
b
oottt
emporinesde
poiuiog
Incumpimiento de os ) H s | %
o e £ £]3
< 3
N H
s anesgor
GSTONDE | documenesporopogo | Drecmenera, | discpinrios los P—— stindeidamente p e pedos sbreslogrs
3 upervisores, por " - - . previ » [ ivos,
RecUrsos o pars oo | Regonseny | | supervsores por somiswacin | hatasgonporamesce | €0S0200res | ooy | oo | MOYSR20% | Leve20% ] M B2 | ye 2020 delos e,
FNANCIEROS delas oblgaciones no Centros de molimiento Ge165 | asossammsrtics ol pervisores,generar e asumido por
se alleguen con calidad Formacién e N en los tramites de la H
e con o Hoa revsee osimites de blgaon d s s gocmers i en i ; puveih
yom administrativos en los elaboracién de
nsiratvos e comepondee oo o 4+ o o o oo ¢ demtoe o
: ks "

correspondiente.

5
revision. Queda como evidencia los correos de devolucion /o los correos.
de solicitud de pago.
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documentos para pagos, previo al envio para pago algrupo de
1os documentos requeridos para egistro de obiigaciones y tramite de
parte de by
contrato. £n caso de no camplir con los requisitos,se devuelve al
ara solventar
revisién. Queda como evidencia os correos de devolucién y/o los correos
de solicitud de pago.
Inoporturidad y fata de
caldad en los
documentos remitidos a
Contabiidad para
registar Ia bligacion por
parte de lossupervsores
de los contratos
Superarlos porcentajes NERE] H
establecidos por [a Ley Afectacion de la i H s 8|2
Paalaconsiuénde ecuionpresupestal Contral pescripion HIEIBARAR
reservas H H
Posibilidad de Bl coordinador del Grupo de Construcciones o quien haga sus veces, hace
afectacién econdmica ‘seguimiento trimestral a los compromisos adquiridos en los comités por
por maltas y/o Degradacion en'a parte de 6
sanciones por el Asignacidn de reservas prestacien de los ai en caso
incumplimiento del servicios de la Entidad o de presentar desiaciones, en el acta s deben defar os compromisos para
objeto contractual | friesgono
(Construcciones de dar inicio a los procesos de incumplimiento que puedan presentarse. oo uns.
shrs ruesa ravedad
Variacién Presupuestal: remodelaciones, significativa
Dependencias de a adecuaciones,
mbios en a5 e X Demandas,afectacidn del sobre el logro
GESTION DE Direccion General, mantenimientos, Ejecuciony d
O Dy | reserves presupuestales o et | Deaudiny cmplimientodelamison | oo | oo | MvBae20% | enor MuyBaja20% | Menor 0% de los objetvos,
LOGISTICA originen falta de Centros de arte de los de procesos. ENAy de los 20 40%-40 El supervisor del contrato debe verificar mensualmente el informe y. 20 40 s asumido por
Viauidez para concluir el For tratist: " obietivos del proceso documentos presentados por la interventoria, para realizar el control y la entidad y no
b contacul e Deiicades en e v e A mertala
sdjodicndontos Superisig, Contrl verificarlos nformes mensuoles dela contractualy se eports alcoordinador de Construcciones. En aso de elaboracién de
contratos, debido a oreeen interventoria presentar desuiaciones,reaiza un informe de supervisicn y i s l caso, un plan de
rasos de obra ue o dar inicio a aceion.
afectan el desarrollo 1os procesos de ncumplimiento que puedan presentarse
normal dl contrato
por fallasen
supenvision /o
merventori Fallas en a supervisén
dela evaluacion venica y
1a verificacién econémica
Falencias en las
supervisiones de
contrato
s | = H
perdida de recursos en la £z AR R
Viquidacion de los viticos Control Descripeén il ilE
delegad solicitador,
Posibildad de orizador), para determi " ” gastos de vioje
fectacidn econémi
slecacion conimica Cotosde Formacany s dependencisde 13 DecionGene deben aresgoro
roerimen subestimacion o valdar liquen | G én v tene una
dermandas, protescs sobrestimacién del valor ‘expedida por el del SENAY lo indicado p gravedad
. de la transaccion P ligquid: significativa
Dependencias de la disciliarios, Detrimento <
EsTONDE Falta deseguimientoy | ePeniencas dels administratives Ejecucion y patvimonial, demandas, Silasobrestima la cadena de alauidacion enre el slctar, verficador y autorizador se sobre el logro
control por parte de los A liuidacién de vticos, se Muyaja 20% | Menor encuentran errores en a iquidacion, se devuelve l ol respectivo paralos | Muy Baja 20%- | Menor a0%- delos objetivos,
Regionales y fiscales o penales, por administracion procesos disciplinarios, 5/09/2024 Controlado
supervisores. incumple con 20 040 1as llqui jsrad 20 40 es asumido por
FINANCIEROS ordenadores del gasto Centros de fa pérdida de recursos de procesos inistrativos, requerimientos de Ley I aplicativo SIIF nacion. Ia entidad y no.
& Formacion en laliquidacion de fiscales, penales. a v ¢l aplicativo SIIF nact e
los vidtcos, debido a elaboracién de
1a subestimacién o
ommestmacion oo onplande
dela
transaccién
Los supervisores y
ordenadores del gasto
deben realizar el
respectiva seguimiento,
controly cumplimiento 3
los lineamientos de la
legalizacién delos
viticos
Desconocimiento de la g | 2 3
omatadad ite ot seseton £ flels
aplicable ala g E ki s
Entidad/Proceso i3 H
Desconocimiento u | il riesgono
e " tiene una
omisién de la Posibilidad de permanente la aplicacion de las politicas de instalacion y desinstalacion de ravedad
normatividad Aectacién econdmica Afectacion econdmica por Aplicacion Pliica de Instalaciény software mediante una herramienta de gestion establecida por  Oficina et
Gesmon o ropeind sl | DeetonGenrol, | saciomesofomotas Usiarios, | Oeriacones mtas, | mulas o sanciones por pesmalecon i obre el logo
9 Propl " b4 N sanciones e parte de entes de control Muy Baja 20%- Menor Muy Baja 20%- Menor 40%- fe los objetivos,
TECNOLOGIAS DE LA Cambios que se Regionales y fo al uso de. Productos y A 4/09/2024 Controlado debidas correcciones para desinstalacién o ajuste de los programas.
investigaciones porlos | o regulacién en materia 20 040 2 a0 es asumio por
INFORMACION presentan en leyes y Centros de herramientas o précticas
presentan eneves ¥ Centros de erramlentas entes de control de derechos de autor y Ia entidad y o
m(zsaspdzl SENA en licenciado o no propiedad intelectual amerita la
o elaboracién de
materia de Tegalizado. i plan de
Iconcamiento npln
Uso nadecuado de los de 1 jee del irea o su delegado verifica de manera permanente la
los activos de software it
Vo licenciamiento, que Control de manual de
wulneran los derechos Activo
normativos de uso de los Politica. En caso de encontrar que no se haimplementado la misma se
bienes intanibles 6
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Los bl d
Management), estaciones de trabajo, configuracion de activos,

equipos de la entidad

aplicaciones,
alafo a
controly

hardware y software de los equipos

Verifcar a aplicacion de fineamientos TIC

€l dinamizador TIC de la regional o centro de formacidn, verifica la

T,

" é 1a aplicacin de

dinamizador TIC el control o ejecutard el delegado del respectivo
bdirector o Director Regional

Deficiente pl: i6r £ i k]
eicente laneacion, Aectocén BEAR g
oo el progracin cumplmntodemetes Conel P— ElE)E|§)|2
¥ objetivas estratégicas Bl 85|32
g2 H
| B
Los deeg S traves
dol Tos tiempos
o en' Contratacion
directs, & tre otros)
1 regionalcentro o ependencia dela Dirccién Genera,frente ala
asgnacién presupuestal inicial La primera programacion paa la
Podria ocasionar impacto 61 o 2%
enl presupuesto,
Posibilidad de pérdida Reproceso de Incumplimiento por parte Realizar la del
reputacional por actividades de la entidad en los pagos metas. lsis de
Inempiente por e peoreaneres insumos para reaizar I evaluacion e dichas proecciones I cuales Hresgono
Disponibilidad y. parte de la entidad en ‘ocasionando reprocesos firmada por los directores regionales, en referencia a sus centros de tiene una
oot oo el e e formacion,yen direccion general cada dirctor o jfe de oficina como aval it
relaclonados con el proveedores afecta tanto la ejecucion ° significativa
Dependencis de s eneral
cesmon o personal: Nive de Dependencias de ocasionando Gecsciony presupuestal como la sobre e logro
educacion formaciony g e stistaccion al clente. € Muy B3 20% | Menor MuyB3ja 20% | Menor d0%- e los objetivos,
JeauRsos oeent de s regorsesy | s smisrsin Aaemdopaats | 51090 | conlsdo 3 prot Crode s p s por
Senddores piblicos que Centros de Ia deficente estion nstitucional v 1a enidad y o
desarrollan las planeacion, tanto en resulte insuficiente o por Financiera. amerita la
sctvidades de los o programaciénde | Debido  deficiencas en ol contrari tenga un elaboracion de
procesos compromisos coma | 12 planeacion y solcitud excedente, generando un plan de
de pagos, afectando ! deficiente evaluacion en accion
Ta ejecucion de incampiimientos, o3 ndicadores de gerente
recursos asgnados. | errores, mprecisiones pibiico a5 como en n cabezs del coordinador del rupo de Administracion de a nformacion
fallas n a nformacion evaluacion de desempero Financieray los delegados por este, se verifca mensualmente con el CEN
Suministrada por e osservidors. " et
contratistas, superviores presupuestales, o se esté cumpliendo con a5 metas,sesolcitan s
enuvgadas,(::ue enotan Afectacién de la Realizar seguimientoy retroalimentacion v
falta de seguimlento a ejecucion presupuestal ala ejecucion presupuestal: corresponde a los directivos en Direccidn General o los Directores
planes, programas y/o Regionales. El soporte de este seguimiento queda en los Cl por ONBASE
proyectos del Centro, remitdos por ! coorinador del grupo 3 fas dependencis que reportan
permitiendo que no se a
gestionen pagos Dirccién Adminstratia y Financiera.
oportunamente, y que
los requermientos de
tos sepresenten
extemporineamente,
Mectacion dela
Imagen Insttucional,
F s | E
Fallas Tecnolégicas Control Descripcién H 8 £ |3
< H
1 jefe de f Oficinade Sistemas o su delegado revsa lainstalacion
v
eportesde Instlacion  sctualizaciones de os mismos.
s en
infraesructura
tecnoldgica que permita
1 acceso indebico,fa 1 jefe de  Oficinade Sistemas o su delegado verfca cada vez que sea
Posiildad de aiteracion, extraccion o equerido, e debido dilgenciamiento del formato solictud de accesos
sfectacion modificacion defa Control de Accesos on
reputacional por informacién registrada Vulnerabilidades en la Bl riesgono
€ acceso indebidoala winerabiidaces en a ossstemas de il Tasolcud misma tene una
red o sistemas de infrasstructura informacion o alterar Ia e e gravedad
lomadon b | epengois g tecnolégica que funcionalicad de los ) e sgnificativa
e personas no ; puccen impactar fa mismos perdida de sobre e logro
GESTION OE . Direccion Genersl, den odade ateracin, extraccion o . Moyt 205 | wtenor a0 ooree)
TECNOLOGIAS DE LA autorzadas. Regionsles y ntegridad, Riesgo Operatio | ConfablIdad enla modificacon dela 405/2024 | controlado | Bia d0s-s0 enor | s0mopERADO oy B3 20% | Menor 40%: elos abjetivs,
Inadecuada definicién isponiilidad y informacién para a 0540 2 40 es asumido por
INFORMACION de los planes de backup Centros de confidencialidad de la toma de decisiones. Informacién regitrada en 1 jefe de la Oficina de Sistemas o su delegado verifica al menos una vez al Ia entidad y no
de la informacion y del Formacién informacion los sistemas de amerita la
Testablcimintado s acasionados por informacionolerr s TouioGspucstapra ol asboracinde
coment e fncionalidad defos Valdaciones del Control de Accesos el A
mal intencionados a i se dan, v accién,

tecnolégicas.

el cumplimiento de los lineamientos.

€l dinamizador TIC de la regional o centro de formacidn, verifica la

T
parte del Gptima proteccion d digitales. Como
dinamizador TIC
P
contratada la TIC el control
del respectivo subdiector o Director Regional
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Verifcar a aplicacion de lineamientos

€l dinamizador TIC de la regional o centro de formacidn, verifica la

T,

" é 1a aplicacion de

It
dinamizador TIC el control o ejecutard el delegado del respectivo
subdirector o Director Regional

informacién incompleta K g F
en los estados contables H H £ 3 g
einformes de Control Descrien R IR EEAR]
contabilidad < i i H
Coordinador del grupo de apoyo adminisrativo, en regionales y centros, y
06, 6
contable sea remitida enlos tiempos establecidos en a circular de
apertura y cierre de actidades de procesos contables,emitida por la
osertondad deta coordinacion de Contabiidad firmada por el Diector Administativo y
< i T
remite al drea contable debera gestionar con su equipo de trabajo que la informacién cumpla con
los1i lecid ycierrey
manual de poltcas contabls, S evidencia a través de I informacién
lineamientos para 2 gestidn Contable.
€ coordinador X
por a
Segiminto y moritoreodela Hneamientos descros s rcures de apertr ey el manual
informacién contable
aiustes e se deben realzar en la nformacion presentad Esto de
“pérdida de credibidad acuerdo con los neamientos para a getion Contable.
por los usuarios de la
posbiidad de informacién contable T e
Incumplimiento de las afectacin Falta de oportunidad y < fectar la i €l riesgo no
caraceristins repatacional por A ) vez e adirccion general  regional slct nformacin financiera dl Hencuna
Hativasy dennciospones, | ntoce e Lo opiniGn negatva o Para Gentros de Formacién: Verificacion centro de formacién, en el momento que selega a presentar una rovedad
comttatiassectando | o | s hagose | e e onesuars phsipiesied de los nformes observacién serealiza 13 correccien correspondiente en el archivo o st
esnonoe e rasonabiidaddelos | CCEdencissdela | LG oo de1a mormacon Gecuciony etados Tranceron, splcatio, s defacomo evidenci correo lectnic qu cotine 03 otreeogro
estados financieros: jonalesy por la informacion administracién generando el no ontrolado Muy Baja 20%- Menor Muy Baja 20%- Menor 40%- de los objetivos,
Bl Que a informacién feslonalee errada en los estados aministracs fenecimiento de la $/09/2024 | - Controlad 20 %40 Contable 2 40 es asumido por
emitida en los e ormacion contables e informes 1o procesos cuenta, por [o tanto, usuarios de s nformarion la entidad y no.
financieros, no cumplan de contablcad, una afectacie suarios de 2 nformacie Los delogados temas ameritala
con las caracteristicas debido a que no se. imagen institucional 805 P i I elaboracién de
cualiativas y reporta informacién e sen de Formacien, un plan de
cuanttativas al irea contable con accien
(e o institucional Apertura de egi
calidady oportunida procesos disciplinarios,  que se hacen ), apropien
administrativos, iscales
penales
resutado
el s re 10,
bl o
requerira a [ 6
correspondientes para refuerzo. i adicionalmente, atn sl calfficacion
s sabre 10, o a
p
Contabilidad. Se evidencia a travs de s lstas de asstencia, resultados de
. p
el
delegado del grupo de Contabiidad ylos homélogos en Regionales y
Centros de Formacicn, realizan seguimiento permanente a trovés del
reporte que se genera desde SIF Nacién I, que muestra a5 comisones
e por leg: g i
informa por correo o por C1 os ordenadores del gasto para su gestion, s
Seguimiento legalzacion de comisiones
el comisionado de conformidad con lasnormas que regulan la materi, lo
cual i
legalzacion superior 2 un mes, para locual el Grupo de Contabilcad de la
a en'as Regional |
eporte aa Oficina de Control Interno Displinario.Eso de acuerdo con
s lineamientos sobre legalizacién de comisiones.
s | £ 5
de los rubros H H 3
presupuestales para Contrel R R i3
generarel COP g3 H
Posibiidad de E
afectacion econémica
or sanciones Elriesgono
1doneidsd del talento administrativas y de tiene una
humano por no contar
Ley por la indebida ravedad
conla formacién,
experiencia Dependencias dela | VAidacion del rubro o General significativa
Gesmon oe conaiminios Orecion Gonrd, | Preseuestaenel Sanciones Sonciones adminsrtiss Formac i obre el logo
3 Teoioar . . o Tos objeivos,
RECURSOS relacionados con la Regionales omento ge Bl administracién administrativas y de y pecuniarias, segin el 40572024 | Controlago | MY Ea20% | Leve a0 Presupuestal, verfca I asignacin presupuestal y e Catdlogo decuentas [ MY 809 20% | e 20520 delos objehos.
FINANCIEROS. gestin presupuestal Centros de N Ley caso queel de I [
i Centros de debido a falta de Ia entidad y o

dependencias

lineamientos para
realizar dicha
validacién por el
personal de apoyo de
presupuesto

debilidades del talento
humano de diferentes
dreas en lo respectivo

Realizar verificacién de Solicitudes de CDP

En

solicitud
cuenta con los recursos asignados, esto se evidencia en la solcitud
lizac: I

ley
organica de presupuesto y los lineamientos definidos en la circular de
La devoluci

al Esto de.
acuerdo con los ineamientos sobre Ias solcitudes de CDP.
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Desconocimiento de la
gestion y de fa norma
que rige la materia
presupuestal

Realizar seguimiento al CEN del COP.

€l coordinador la

o | con ¢l apoyo de lo

responsables de cada proyecto o cada accion, validan que el plan de accién
DPs ala fecha de la

en 6 levantan por medio del del
. vsilo consid: o
intermedio del ordenador del gasto. Se rednen por lo menos una vez al
mes, con el in de realzar este seguimiento al CEN de CDPs. Se evidenciaa
través del acta correspondiente de Ia validacion. Esto de acuerdo con los
lineamientos de gesticn presupuestal.

Verificar que el personal que apoya la
gestion presupuestal sea idéneo en

temas
presupuestales del grupo de Presupuesto de 1a DAF, verifican que, las
1a gestion

de Ta eval
Encaso de

que el resultado de las evaluaciones sea inferior a & puntos sobre 10, 0 su
I 6n, e grupo d

correspondientes para refuerzo. S adicionalmente, ain s a calficacion
P sobre 6

solictar acompafiamiento al grupo de Presupuesto de la DAF a través de

evidencia a través de las lstas de asistencia, resultados de Ias evaluaciones.
Claridad,

Validar destinacion recursos de
esoluciones de asignacion, traslado o

de asignacidn, traslado o modificacién, estén asignados los recursos para
0P, 51

dentificad , én por medio de
odificacién i por medio &
4 Esto
e acuerdo conlos fineamientos de gestion presupuestal
Porque se realice el P ]
] < | £
egsro e os » o A 8|2
wansacéiones contables Control Descripelé £ g E|:
de manera errada < g 2
Los ordenadores del gasto, deben verifica losrequisitos delos perfiles del
personal que gestionarén los temas contables en su dependenci. Para los
por desconocimiento de conratists,de acuerdo conlo pefles de s studis o con o
fanormathidad vigente o Verificacén dea idoneidad del personal | o1 con el perfl dado en el manual de funciones de Ia Entidad. Esto se:
del manejo del SIF que desempeta a gestien contable de la
AR o pestio realiza cada vez que se contrata 0 se nombra al personal. Queda como
Posibilidad de Nacién I dencia, I én del Jidé e con
Pistvetaion evidencia, Ia contratacién del personal idoneo. S no cumple con os
afectacién perfiles, 7o se debe contratar o nombrar para cesempeiar el tema
"Fata de autocontroly
Elriesgono
“IE"‘:“’"‘“ “’Y":";‘” "Pérdida de credibilidad para la gestidn contable. tiene una
o rocasosycelas s por Lsopiinnegatvao | o os usuaiosdela v
per ponsab s dell adversa sobre los informacion contable delegad temas signficativa
el i p
contables con calida ireccion Genera alazgos por entes jecucion estados financieros, Hallazgos por entes Sobre el ogro
GESTION 0E et idady | Direceign General, |y hallazgos por ent Secudony, ando el no control Afectacién de a MuyBaja 20% | Leve 20%- o | vy baja 20%- de los objtivos,
oportunidad. Fata de Regionales y de control, debido a adminisracion 5/092024 | Controlado Leve 20%20
fenccimiento de la imagen institucional 20 2 eg 20 es asumido por
FINANCIEROS ineamientos para la Centros de 1a falta de personal de procesos hacen durante cada
i o e pere cuenta, por lo tanto, Apertura de procesos 1a entidad y no
o e e una afectacién de discplinarios, ameritala
[ N M imagen institucional administativos, fiscales olista elaboracién de
realizan os registros experiencia en la o ot i plan de
oo e procesa et e v o o
contable « del 8 puntos sabre 10, 0 5u equivalenci
mancjo del SIF bl )
Nacién I requeriré a la
correspondientes para refuerzo. S adicionalmente, ain i I caificacion
1aDAF 2 por &
Contabilidac. Se evidencia a través de as lstas de asistencia, resultados de
" d
La no oportunicad y
calidad enla
presentacion dela
informacion por flta
idoneidad del alento
Posibilidad de
afectacion economica
por detrimento
patrimonial, el riesgono
demandas, procesos  hecho que las partes tiene una
discplinarios, (ordenadir del gasto y gravedad
porsss i | oeeisars | S L e, g |3 ;
L i I ite i imonial 3| 22| ¢
GEsTION 0E delos documentos, ue | Dieccin General, o 1lope it inoportuno de ecciony | pavimonial, demandas, | ormalzadoun preces woyoma20s. | ooz - — Foar N N H
genera l no pod Regionales y los registros administracién | - procesos disciplinarios, 4j09/2024 | controlado Control Descipcion Leve 20%20 g1 g
Incumplmiento de s ablgacion de o paries de 20 % 20 wawmdopor | § | & Iz
FINANCIEROS efectuar el registro ntros de presupuestales de procesos administrativos, ER EE |
i, Pt tiempos establecidos T dar cumplimiento, e no Ia entidad y no i3 2
P en la ley organica de " registro presupuestal, ameritala E
presupuesto en genera detrimento elaboracion de
cuanto a hech patrimonial un plan de
cumplidos, por el accion

delos registros
presupuestales
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incumpliniento de  ley

organica de presupuesto

en cuanto 2 hechos
cumplidos

Deacuerdoa a Ley, los
tramites presupuestales
deben llegar con
antelacién a a fecha de
inicio de Ia accién a
realizar para evitar los
hechos cumplidos

DEL CAUCA

Incumpliniento a
pagos

£l ordenador del gasto, verifica que las comisiones de funcionarios y gastos
tramiten con

1as acciones que pretenda realizar cada drea, a través de Ia programacion

mensual de las comisiones, procurando que, as solicitudes, se radiquen al

" ;
antes de Ia fecha de inicio del desplazamiento cuando se realiza por medio
terrestre. Silas comisiones o gastos de viae se generan posterior a cinco
dias hal I 6n, e tramitan de

¥ por necesidad, el dia anterior o el mismo dia de.

astos de viaje para contratistas

parte del ordenador del gasto, con la justificacién. Toda solicitud que no
dera un

delas comisiones radicadas de acuerdo con los ineamientos, las
Estode

i ’
¥ gastos de vije para contratistas.

“Trémites oportunos de afectacion
presupuestal

€l ordenador el gasto, debe verificar que todo acto administrativo que

contractual cuente con el certficado de registro presupuestal, e cual debe
del
alos coordinadores de grupo de 2poyo administrativo para las Regionales
e ) o

normativos,
en caso contrario, se devuelve sin trgmite al ordenador de gasto. Esto
, contratos de: 6 :

a o I

I 1 3
convenios, comisiones de serviios, ordenes de viaje, comisiones al

" i oficios,entre otros). radicados

porcl.
presupuestal.

Reportes correspondencia OnBase de
Solictudes de Registro Presupuestal

nal
formacién),

gestionar las solicitudes de registro presupuestal con as personas

Base de
tiene que ver con la afectacion del presupuesto. Esto de acuerdo con los
lineamientos para las solcitudes de reistro presupuestal.

Validar las solicitudes de Registro
Presupuestal con base en el reporte de
registros de compromisos presupuestales
Fondo de Vivienda y Prestaciones Sociales
a as Regionales

En DG: Los delegados del grupo de presupuesto en la DA de la Direccion

dos enl demanera te. La relacion de

de Talento Humano y Fondo de Vivienda por la coordinacién de
Presupuesto a través de correo insitucional a s encargados del

institucionales. Esto de acuerdo con los ineamientos de gestion

presupuestal
senciaenl s | § s
foconsistenca e as NEIE DN
cifras presentadas en el o sl 8| % £
ontable gl 2 H
Posbiidad de E -
atectacion
reputacionalpor iresgono
Hallszgos por entes “héridade credibildad onauna
e de sutcontol decontrol, Apertura Laopinonnegatiao | porlosusuarosdela Y . ot
cepumiento contimiara | Dependencias de fa de procesos. adversa sbre los informacién contable hacer erificarq signifcativa
U stamiento contnuoa | Dependencis de dsaplinaios, Gecuciony cstados financieros, | Hallggos por entes ce ! sobred logro
Jos procesos ydelas cctinenersl | i, ecuelony renerandod no conva iocasancels | g || wvsspaos | wenor P Moy Baia 20%- | Menor 40%- delos abjetivos,
JRecursos personas responsables tegonalesy iscles ylo penales, dminiracio fenccimiento dea magen nsttuclonal 0 a0%40 Monitoreo permanente del archivo pano mima, w0 es asumido por
realr st Cenros de porinconsistencia én » cuenta, por o tanto, Aperturade roceso : resse 1a entcady o
contables con calidad y racier las cifras presentadas. una afectacion de disciplinarios, M o eritz
oportunidad registro dl et de
enelarchivo pano de imagen nsiucional | administativos, fscles e coeore elaboracin de
sestion contable, penales un plan de
debido rrores e o
manipulacon de
dicha archivoplano | naproplada feculén,
mision delos
eamientns
establecidos para
realizacén del proceso
contable
rroresen lulospara i o — ] s | &
o e il resfacinde pages o eproceso de ! escipitn H FEAE
o nerrs y eportuncs e dados contrl Descrip 3 3|E
‘seguimiento, control y. 2
veifiacon: Serequire
clrdad e finiin rosbiadde
¥ condicones que atectacion Giriesgono
ben curmplas reputacional por Mects directamente en'a eneuna
¥: hallazgos de parte de asignacion de recursos Enla gravedad
rocesos con'a
immhw,“'u rtuna Dependencias de la Entes de Control, por para el siguiente periodo y gasto, significativa
ceononoe ricdacinoportna | Dependends e \avealzacon de " mixto, deben verfica antes dl envio de a solcitud a rupo de Tesorera sobre el oo
piie e o s o corncs, auctiny oo sovaon | commonao | MovE20% | werer ol cupo PAC;a formacin de s compromisos aduiidos por a MuyBaia 20%- | Menor 40%- el
Recunsos esponables gl ebidoa s Inadecua racia présima vigenciayafecta 20 0%40 £ w0 es asumido por
obligaciones, par: Formacién inadecuad: programacin de los Afectacién de la ¢l nivel de cumplimiento Realizar anlisis previo a la solicitud de. " ylas la entidad y no
= o programacion de los ‘cupos de PAC requeridos de los indicadores de los . L u b: de lc que los. amerita la
Sustentar las socitudes iecucion presupuestl dores de oac et
e s sl jpos de PAC o cada subunidad gerentes piblicos del eaboracion de
1PAC espeti requeridos por cada presupucstl £ programads g2 1 cuenta unplande
ol ubunidod Verfcadase debe ealizar o lustes perinentes al monto  solctar del acion
presupuestal cupo PAC. Qued como evidencia un anexo  a solcitud de PAC nterno,

programacion, de pagos

tomando conciencia de
I importancia del rol

que cumple el
funcionario en el logro
de este objetivo

con los lineamiento de Tesorer(a.
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enla a
gasto, entros, |
mixto,
Tesoreria de la DG para determinar la necesidad de adicién de recursos o
de centralizacion de s mismos Esto s debe realzar cada mes. Queda
Observaciones u IF Nacien, |
hallazgos por entes de pAC mismos
control i
Tesoreria, no
‘cumplié con el INPANUT (Indicador de PAC no utilizado), se retiene la
asignacion del PAC solctado para e siguiente mes hasta que ustfiquen
icho o para eviar
ecurrencias. Esto de acuerdo con [oslineamientos de Tesoreria.
Incumplimiento en el
Deficiencas en a
Deficencias en indicador delos pagos
progf del PAC programados.
Deficencias en caidad s
Y oportunidad en'la 5 ] 3
entrega dela i g I ERE]
informacién por parte de Contrel Descripeién g g 5|2
las dreas productoras de < H 2
ta informacicn E
€l coordinadior del grupo de contabilidad, con sus delgados para reaizar el
ad
por 1a dreas generadoras de Ia informacidn, registran en el tablero de
control la nformatién requerida para realiza dicho seguimiento, a la
e o
dades bles. Con Ias 2l
Posibilidad de 6 o 0 Estode
e acuerdo con los fneamientos para a gestion Contable.
reputacional, por
Hallazgos por entes
. de control, Apertura
o deinforraion o e laector regonl, o cordnader e Hresgono
necesaria pa i el "
discplinarios, Pérdida de credibiidad tene una
deolodels I L opiion negativao febiiedwiiionin profesional contable y un profesional en derecho de la regiona, con el fin v
e dinein || e, | Faedeoporanicssy opinion negate P s o e s o andizar, veriar yelar rcomendaciones e s pridas st
esmon o o agomatias | Oepensencis e v partices lsdenleniesnde | eony cxtados financieros, | Hallggos por entes ce v, epurase e na oo ydemaners sobre el logro
Recursos e los sumos parala | Regonlesy pesmtstonss || dels s rosucors | admincton | Serenndoctne | convaMecadincele | gioqnipy | convolsgo | MOS0 | Menr Mo B 205 | Menor 0% delos bt
FINANCIEROS Jeszsciondels Centos de Son dentificadas en el delainformacion de procesos cuenta, porlo tanto, Apertura de procesos ; conabl r . > b 1o emtidad y no
neliacionnose i tempo etabiecido unasfectc disclnarcs, a egona, defondo e azones que mota s recomendacid, ueda et
e v debido a deficiencias imagen institucional administrativos, fiscales elaboracion de
oportunidad de acuerdo caso. Esto [
portunidad de acuer enlacalidady penales un plan de
normt oportunidad en'fa accien
o ntrega de la "
o poraarte 5 ordadr e Conag oo D Gy s
oradocomedela DA, que I informatién contable,reciida por parte d la dreas
informacién a
definidas e s irculares de y
Andiss, "
informacion hubiere |
i del po!
das pendl dentif lizan &
necesarias,con las dreas generadoras de a nformacion para su
informacién contable,
i responsable de l informaion financiera, verifica que los archivos no
vez que a direccién general o regional slcita nformacén financiea del
Para Centros de Formacién: Verifiacién centro de formacién, en el momento que sellega a presentar una
e los informes observacion se realiza  correccién correspondiente en el archivo o
lcativo, se d &
contable.
3 -
cierre del centro de Afectacion de la - g s 2 3
formacién formacién profesional Control Descripeion g AR
H
Falta de autocontrol y ' e facturar. ! Una
seguimiento, Flujo de o cumplimiento de 2 pre factura, debe proceder a realizar a facturacion electrénica en SIIF
informacién necesaria Pusibilldad de ‘obligacién de facturacién Sanciones a los Nacié el reporte de o o
para el desarrollo de las s electrénica de toda la ‘ordenadores del gast electrénica le lacién, cargarlo en el Sistema Nacional de Centros, si encuentra
o afectacion venta de blenes rdenadores del gasto lectr de SIIF Nacién, cargarlo en el Sistema Nacional de Centros, it Elriesgono
[t reputacional por B pendientes p tiene una
et sanciones 2 los facturacién, La evidencia queda en el Sistema Naclonal de Produccién de gravedad
ool lafacuracion denadors e ncasodecrre il Conros o ‘ sanifcata
RecURs0S Formacien. Cenios de ol nrode saminstacién everd afectada sioso | convolago [ MOVER Nener v o delos objetivos,
FINANCIEROS. Diferentes posibilidades P formacién de los por
i cumplimiento dela rmacien de Ta entidad y o
o gutse ohigacondo prandies. amerala
: acion elaboracién de
que no estén en electrénica de toda la un plan de
competencia de los
s venta de bienes y accion.
facturacién de centros y servicios Deficiencias en el talento.
que dificuta la humano que desarrolla la
facturacion facturacion electrtnica
n de Formacién.
Diferentes posibidaces
de ngreso que se
entienden como venta,
ave no estin en la
compatencia de o
responsables ce fa
facturacién de centros
ave difcutala
facturacion
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Fata deseguimiento s | £ o
. i B g 13
control y verificacién del $ E ] 3 H
egistro de nformacion ofiabiiadenls control Descrpcién § gl 22
e sprendi n el 2| £ §
Sistema d nformacion fom de deciiones i3 E
o egonsi o3
scasoseguimientoa1a en compania de o C 5
informacion que se Aectacién dela i el exin el
Posibilidad de ‘encuentra en los identidad institucional. informacién. compromiso por la ruta Compromiso / Desarrollo Organizacional /
afectacion aplicativos. roceso
reputacional por la cdigo DO-1-006 acompafiados por el lder SIGA de la Regional. Esta
cenicacien :
extemporinea de os
riesgono
aprendices que Certificar correos) tiene una
acrediten la inoportunamente a los. jed:
culminacién del P El Subdirector de Centro, el Coordinador académico y de Formacion
Suminacin del aprendces s as ormacn sgificativa
‘GESTION DE Reglonalesy Hevigoncins sencdae competencias AR e sobre el logro
FORMACION Fallas en la ejecucion eglonales i vigencias vencidas actualizadas, afectando la Menor estado ?Por o2 Muy Baja 20%- Menor 40%- de los objetivos,
PROFESIONAL el proceso E::r‘n :;:: (de Iacue::'::‘anr; los Riesgo Operativo PR 30/08/2024 Controlado Baja 40%-40 Jrsis 40-MODERADO. pepurar  nformacion académica reporte coninconstecas it iukos poregiorayCenvos S % e
INTEGRAL Instiuclonales), fectacion de | Deterioro o dafio en la ignada en los reportes con Ve P . Ia entidad y no
debuco s 1 falte de. g metitucional percepciony reputacion inconsistencias distrbuidos por regional y - pcuentala ne ! eritala
entmiento a0 e de la Entidad ante sus centros de formacion y generados por la o o o de o do ot o ‘elaboracién de.
et rtes neresads. Direcclon de Formacion Prfesona, uedar soportada por medlo de documentos deldebidn procesd actas unpln de
en estado por e ). En aeeion
certcar yala foa erin eportados frente 3l Gropode Control nterno para iniciar s
derestccones del
Sistema Académic Falta de depuracion de
Administrativo. informacion académica
consgnada enos
reportes ditibuicos por
Tegional y cetrosde
formacion.flta de
seguimientoo monior Represamiento e
v part de 3 irecién corticacione,
Region! aas aciones
e depuracén e a
Informacion aue deben
tablecer o centros de
formacion de u
unsdiecion
Emisiény entroga del
certfcado co rrores
Fata de aropiacidn de s
lineamientos internos. g | 2 3 . H
técnicos, operativos y » n 3 - - T I
metodolégicos para la Contrel Descrpelé K § £ k4 k
formulacién R H
pre E
riesgono
El subdirector de centro y director regional deberan verificar una vez al tiene :":
Dismunicon del aflo por medio del comité regional , que la formulacién de los proyectos y graveda
del sgiiatia
Actividades otemas prespestossanado | Janieata
GESTION 0 LA reacionadoscon'a Regionalesy desde el proyeco sdsi cumplimiento en — bredllogry
INNOVACION Y LA Gestion del Centros de inadecuada ejecucion Riesgo Operativo para los recurs e ental de s 31/08/2024 Controlado % ejecucion de estrategias de Direccién de Formacién Profesional, dejando las observaciones y Baja 40%-40 Leve 20%-20 ot
COMPETITIVIOAD | Conocimient al interior Formacién por altado (financieros, Provertos de WDHL En caso de e asmidope
dela entdad. spropiacion écnica, tecnolégicos, proyectos de profesional integral. 1as s entdadyno
operativay anos b: d | para que realice te elaboracion de
metodolégica de los pertinentes. in plan de
lineamientos i
‘emitidos. accién,
- Debidacesen'a
apicacon de
lneamientos nternos Direcian general
que producen a . or
inadecuads formulacion Verificarlapartipainy cetfcacion en tnes,
fe proyectos que no ! o P acta. En caso de evidenciar incumplimiento se genera alertas por medio de
generan el impacto formulacién de proyectos. o ordenador para que él
esperadodel recurso tome s accones pertinentes
aignado a as accones
o5,
3 3
Afectacion dela g 3 s £
aronabiidd deos Contol - ¢ i3
o fomnieron i)z i3
s responsabldaddeas dras, o iectores Reglonales yos
Posiiidad de Ieglzcion, de acuerdo con o Inesmientos emitcospor 1 Enticad e l
atectacion lrimite,
ecansnic, por entas
ncumplimiento de mands,p Regonaies, debers
complimento de o demandas OCES0s | noportuna e inadecuaca o riesgono
estableckion parata ittt legalizacion y reintegros Pérdida de crediblidad e i tiene una
legalizacion y reintegros fiscales, penales, ;m de vidticos dentro de los por los usuarios de la Seguimiento a las legalizaciones én por gravedad
' . plazos establecidos en la informacién contable significativa
os: Que Dependencias de a rdida de la normativa vigente. Demandas, procesos. Hallazgos por entes de  dard lugar sobre el logro
GETon e ormadéncontable | pirecén Generl, | flldsdcele Secudeny dicipinaios, convol Afectaciondela | oo o wysaaaon | venor el comisionado de conformidad con 3 nornas queregulan s maters, 0|y o 20% | Menor ao%- delos obetvs,
el e v @ administrativos, imagen institucional 20 40%-40 cual 20 40 ‘es asumido por
FNANCEROS sacteristicns Centros de e osestados deprocesos Ieglzcionsupeio  un mes, ar o cual, el Gropode Contbiidad d a
fiscles,penales Apertua de procesos Isentidady o
cultatis y Formacién financiros, dobido s e roc enicad v
s, fa bcportmae adminstrativos,ficles oot daboraien de
o e endientes :
legalizacion y Vo penales por tramitar. plan
rentegos d vilicos

legalizacion y reintegros
de vidticos.

normativa vigente.

Que la informacion
contable no cumpla con
las caracteristicas
cualitativas y

legalizacion y reintegros
e visticos
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Las actividades del
proceso estén definidas
en s documentos
asociados al proceso

Implementacién de.
cada uno de los
instrumentos de archivo.

Dependencias de la
Direccidn General,
Regionales y
Centros de
Formacién

Posibiidad de
afectacion Economica
por multas y
sanciones de parte de.
los entes de control
debidoalano

expedientes
correspondientes del
archivo de gestion se
encuentran fuera de
los requisitos.
procedimentales y
normativos relativos a

Desconocimiento de la
normatividad que le
aplicaala
implementacion de fos

procedimientos de a
Gestion Documental

1) Alta rotacién del

personal en las

diferentes dependencias
ntidad 2)

Desconocimiento de la
normatividad vigente
aplicable ala

insuficiente 4) Falta de
controles al interior de
los diferentes procesos

dependencia 10) Los.
recursos asignados ala
entidad se imitan a la.

cumplimiento de la
normatividad vigente.

Riesgo Operativa

Detrimento Patrimonial

Interrupcion de las
operaciones de la
Entidad

Reclamaciones que
podrian implicar una
denuncia ante los entes
reguladores

Requerimientos por
rte de un Ente de
ntrol

Sanciones y multas por
parte de los Entes de
Control

Almacenamiento de
documentos en lugares.
inadecuados

Por desconocimiento de la
normatividad, |

archivos se puede generar
detrimento patrimonial y
pérdida del patrimonio.

investigaciones,
denuncias y sanciones
para la entidad.

5/09/2024.

Controlado

Baja 40%-40

Leve 20%-
20

Control

Descripcion

Verificacion de la implementacion de los
instrumentos y procedimientos de archivo

P
evidencia son los instrumentos publicados en 1a pagina. En caso de no
evidenciar la publicacin de todos los instrumentos y procedimientos, se

comunicaciones.

enla pagina web de la entidady en el aplicativo compromiso para su
6 [

Verificacion de la implementacion de los
instrumentos y procedimientos de archivo

La Coordinadora del Grupo de Administracidn de Documentos y/o el
design 6

a 3
soporte el formato DE- F-043 Plantilla normograma por proceso donde se

para
documental. En caso de evidenciar Ia no actualizacion del normograma,

La Coordinadora del Grupo Administracin de Documentos, y/o el

instrumentos
¥ d Documental, informes de.
instrumentos dearchi
oficialalos Directores Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores
de Talento Humano para que se tomen las medidas correspondientes para
el cumplimiento del avance en Ia organizacién documental.
& ignado por a C
e TROy TVD.
remitida Jicitando |
instrumentos de archi
Tos.
para que
se realicen los ajustes correspondientes.
Profesional, Coordinadores Regionales de Gestion del Talento Humano, los
«
eneral
nivel nacional. La evidencia es el Plan de
dearchi Entidad.

conservacidn y preservacion documental.

Muy Baja 20%-
20

Leve 20%20

Elriesgono

significativa
sabre el logro
delos objetivos,

Acciones

Responsables

Implementacion

Estado

Indicadores
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Debilidades enla
prestacion de los
sevicios de a Entidad

Afectacion del
cumplimiento de metas
¥ objetivos estratégicos

Verificacion de fa implementacion e los

on la responsabilidad en la Adrministraci6n archivos y a gestion
documental en la Entidad. La evidencia es el Plan Institucional de

n caso de

evidenciar que dentro del Plan Institucional de Capacitacion no se

contemplan los temas propios de a Administracién de Archivos y la
Gestion Documental, se requerird, mediante comunicacién ala

«

para que se estudie la posibilidad de efectuar dicha inclusion.

del Talento Humano y la Coordinadora del Grupo Administracion de

a
Tas lantan por
Trabs
general. L evidencia son los planes de visitas y seguimientos del Grupo de
See Trabao. que dentro
on de ¢ del
Trabaj Centrales y

io
Gepdsitos de archivo en Regionales y Direccion General, se requerir.

Salud en el Trabajo para que dentro de sus revisiones, seguimientos y
hivos C

archivo a nivel

los archivos centrales.

Verificacion de la implementacion de los

Tos D Regiona
Profesional y la Secretaria General en Ia Direccion General, verifican

ala ejecucin de obligaciones propias 2 los Archivos Centrales. Las

debilidades del talento 3| 2 2| £
humano de diferentes Control Descripcion K 2 2 H
rensenlorespecive il¢ .
i 1
Idoneidad gl tlento sfectcién econsmica s el fresgono
con la formacién, administrativas y de que el resultado de las evaluaciones sea inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su 5
experienciay. Dependenciasdela | Leyporlaafectacion | afectacion errada de los Sanciones administrativas V:g::"' ;y:j;;’;:rj‘;‘(:;;‘;v;'a I p 6, el grupo o 525,";'573;1
GESTION DE -onocimientos Direccién General, errada de los registros presupuestales Ejecuciony Sanciones v pecuniarias, segin el aja eve da la gestion presupuestal oy Baja e los objetivos,
RECURSOS. relacionados con Regionales y registr o caso 4/09/2024 Controlado | MY BZ‘U 0% | L Zz""' correspondientes para refuerzo. i adicionalmente, aiin si la calificacion Muy “ZL 20% | Leve 20420 dels °‘d s,
FINANCIEROS seston presupuestal Centros de presupuestales de procesos Ley en'a adecuada fectacion fue superior de 8 sobre 10, s personas de apoyo a agestén presupestal e sumido por
Rotacin delpersonal Formacién debicoa una mala presupuestl " s entcady:
dependencias talento humano que evidenciaa del 3 et
permitidos por Ley (2% " E E o g
" ot oo ARERAR AR
constitucion e reservas g3 7|2
presupuestales E
control en el manejo de porcentajes PAC, y demis) El ordenador del gasto y supervisor analizan cada caso en ravedad
los recursos de la Dependencias de la permitidos por Ley falta de seguimiento de Castigo del los espacios que consideren apropiados para tal fin, con las personas significativa
‘GESTION DE correspondiente. Direccion General, (2% por Ia ejecucion de los Ejecuciony presupuesto de la ‘Se contara con menos. L lucrads sobre el logro
RECURSOS ‘vigencias: Si no se hace Regionales y : funclonamlento y bj x’ tractuale administracién siguiente vigencia por recursos presupuestales 5/09/2024 Controlado Muy Baja 20%- Menor . de PAC dentro de la vigencla, o Muy Baja 20%- Menor 40%- de los objetivos,
15% en inversion) obletos contractuales 20 40%-30 d 20 s asumido por
enera una serie de Formacién ° . = aridsdy no
& figura de "vigencia futura sustitucién”. Se evidencia con los informes de erit:

reservas que se
pudieron haber evitado

relacionadas cor
falta de seguimiento
de la ejecucion de los
objetos contractuales.

Validar oportunamente
e la ejecucion
presupuestal de
funcionamiento, no
supere el tope previsto.
del 25% del presupuesto

presupuestal Validar

ejecucin, documentos de a liquidacién del contrato, solcitud de

Jicitud

gestion presupuestal
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efecucion presupuestal
de inversién, no supere
el tope previsto del 15%.
del presupuesto como
rezago presupuestal
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por las dependencias, y/o los
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wamite noportuno de patrimonial, demandas, 1R IR
doneidad de tolento Jobiasce losregistros proceso iscipinarics, Control Desarpcion IR ERER AR
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formacien, experienca acae,panaies, suminto: rvedad
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‘GESTION DE relacionados con la Direccion General, oportunamente las Ejecuciony origina un problema El personal del grupo Presupuesto en la Direccién General y el personal del sobre el logro
gestén prescpuestl econtmico s proveedor Moy s 20% | Menor b Muy B 20%- | weor 0% elos objtios,
RECURSOS Rotacién del personal Regionales y. reservas. administracién ara el SENA Detrimento 5/09/2024 Controlado 20 40%-40 legionales 3 20 es asumido por
FINANCIEROS P Centros de presupuestales en el cesos o verifican a traves del reporte de ejecucién de reservas presupuestales P
en cada vigenci, que Centros de puestaes patrimonia,demancs, ﬂ Iaenticadyno
e st cn s P ncumplimento el ey e i, by amertos
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reservas presupuestales
en el SIF Nacion

trémites de traslado
presupuestal por

parte del personal de

apoyo administrativo.

reservas al cerre del 31 de diciembre. Esto de acuerdo con los
fineamientos para la gestion de reservas presupuestales.
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Alcerre de la vigencia
(20 de enero del afio
siguiente) se debe validar
que el total de reservas
constituidas fueron
trasladadas en el
aplicativo SIF Nacién a la

Verificar que el personal que apoya la
gestion presupuestal sea iddneo en
onocimientos para ta fin

Los delegados d temas

la gestion

de asistencia a eval
6 , reall En caso de
que el resultado de las evaluaciones sea inferior a & puntos sobre 10, 0 su
equivalencia, dependiendo del método de calificacion, e grupo de
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P obr 6
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presupuesto !
referenciar un CDP que
o corresponde al gasto
objeto del documento
contractual

fectaciones,
presupuestales.

Alno contar con la
idoneidad del talento
humano, en formacion,

Bestion presupuestal se
puede presentar la
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Idoneidad del talento

¥ conocimientos frente
alregistro de las
mod

traslados
presupuestales y a falta

Dependencias de la

Formacién

Posibiidad de
fectacién

reputacional por

debido al registro
erradodela
resolucién de

dificacion o

usuario del aplicativo
SIF Nacién

al registrar la resolucion

e apertura,

acién o traslado
presupuesta

erradamente se puede

establecer un peculado

por desviacion de recurso.

modi

errares enla digitacién
dea partida por parte
del usuario del aplicativo.
SIF Nacién

Por falencias enla
formacion, experiencia
conocimientos frente al
registro de las
modificaciones y
traslados presupuestales
yla falta de autocontrol
para evitar errores en su
registro

Eecuciony
administracién
de procesos

peculado por

desviacion de recursos,

procesos discplinarios,
administrativos,
fiscales, penales

Al momento de imputar

presupuestal al afectar
inadecuadamente los
rubros o proyectos

5/09/2024,

Muy Baja 20%-
Controlado o

Menor

Control Descripeién
[t
estén
003 Traslados
Verificacian de s resaluciones de trascurso del afio, cada vez que se genere una resolucin
o "
8rupo de Presupuesto de la Direccion o
enelté s a
oAF, i
presupuestales.
delegadt temas
presupuestales del grupo de Presupesto de Ia DAF, verifican que, las
1o gestion
de asistencia Ta eval
& n caso de
Verificar que el personal que apoya la que el resutado de Ias evaluaciones sea inferior 2 puntos sobre 10, 0 5u

gestion presupuestal sea iddneo en

equivalencia, dependiendo del método de calificacion, e grupo de

correspondientes para refuerzo. S adicionalmente, ain i a calficacion
fue superior de 8 sobre 10, las personas de apoyo a la gestion presupuestal
claridad

de

o 6 se
evidencia a través de las lstas de asistencia, resultados de Ias evaluaciones.

5 Direccion "
nivel nacional (Coordinaciones adminitrativas en regionales y centros e
formacién), verifcan que as apropiaciones presupuestals asgnadas a
cads Regiona, Centro y/o Dependencia e afectacon del gasto cincidan
conlos vl 5

la resp i
En

respecto ala

Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, con copia al

8asto donde se presenta la novedad con el fn de realizar el ajuste
respectivo. Se evidencia en las apropiaciones presupuestales y en los

Tos.

Muy Baja 20%-
20

Menor 40%-

€l riesgono
tiene una

Ia entidad y no
ameritala
elaboracion de

plan de.

Acciones

Responsables

Estado

Indicadores
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL — CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado
a la Direcciébn de Formacion Profesional, se verificdé que la contratacion para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste: Prestar servicios profesionales en
el acompafamiento y en el desarrollo de la formacién profesional integral del programa
Desplazados, ofertados por el centro CEAI de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas, proyectos y directrices institucionales.
2025-174

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los Cinco (5) dia del mes de
septiembre de 2025.

FANNY CLENIENCIA MONTENESRO MAYA
Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial - CEAI
Subdirectora (E)

Elabor6: Jorge Andres Diaz Fernandez — Apoyo Contratacion -
Revis6: Maria Teresa Bedoya Potes, Cargo: Abogada de Contratacién. || |

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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