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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | LESLY MARCELA RENTERIA CORREA, CEDULA DE CIUDADANIA No, 1035440443
CPS No.| 4050 de 08/02/2025 PLAZO|270 dias
FECHA DE INICIO| 26/03/2025 | FECHA DE TERMINACION 25/12/2025 |
PERIODO DE INFORMEl 01/06/2025 |A:| 30/06/2025 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 34 % EJECUCION FINANCIERA 24

SUPERVISOR|LUZ ALBA OSMIDIAN RIANO ESTUPINAN

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA IDENTIFICACION, CARACTERIZACION E INTEGRACION PARA LA
ATENCION TRANSITORIA A NACIONALES Y MIGRANTES EN EMERGENCIA SOCIAL QUE SE ENCUENTRAN EN POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL,
QUE RESIDEN EN LOS TERRITORIOS URBANOS Y RURALES DE BOGOTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Identificar y atender mensualmente en el Distrito Capital, a colombianos y
migrantes en emergencia social, determinando el nivel de fragilidad,
aplicando los criterios para la asignacion de cada beneficio, teniendo en
cuenta los procedimientos de orientacion, informacion y referenciacion.

En el marco de la estrategia OIR, desde la planeacion y ejecucion In situ del
proyecto 7749 se brinda atencién oportuna a la ciudadania de Kennedy; la
finalidad es ofrecer una atencion integral a la ciudadania en sus
requerimientos y estado de vulnerabilidad.

Se asignaron 80 bonos para este mes, los cuales se repartieron segun la
priorizacion de las necesidades de los usuarios partiendo de los criterios
establecidos por la entidad.

Aportar la implementacion de la estrategia de abordaje territorial, articulando
con los diferentes servicios, modalidades de la SDIS y actores externos para
fortalecer el proceso de referenciacion.

Conforme a las directrices de SLIS, SUB ICI y Nivel Central, se atienden los
requerimientos especificos, conforme a circunstancias.

Se sostuvieron conversaciones con distintos comparieros de otras entidades
como la Alcaldia Local de Kennedy para facilitar el acceso a los servicios y
correcta referenciacion.

OBLIGACION 3:

Realizar seguimiento al cargue de la informacion, en el sistema dispuesto por
la Secretaria Distrital de Integracion Social, o el que corresponda, a los
beneficios autorizados y otorgados a la poblacién que cumple los criterios.

Se realizaron los seguimientos correspondientes de las 80 personas que
fueron atendidas, se realizaron llamadas para comprobar en canje de sus
bonos y asi posteriormente se hace verificacion con Paula Rodriguez.

Reportar el cierre de las historias sociales aplicando los criterios de egreso
acordados a la resolucion vigente.

Para cada mes, en calidad de referente del equipo de Respuesta Social se
lleva el control y seguimiento de la informacién estadistica de los servicios
ofertados en el proyecto 7749 entregada desde SUB-ICI y con SIRBE.

Se hace verificacion con mi compariera Paula Rodriguez al cargue de
Informacién de los Bonos Canjeables por Alimentos hasta el 30/06/2025

Reportar las acciones adelantadas de gestién documental a cargo, para la
organizacion de los archivos del servicio teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos.

Teniendo en cuenta la Directriz General y la de SUB ICI se realizan las HS de
cada ciudadano de acuerdo a formatos establecidos se gestiona toda la parte
documental del servicio de acuerdo a las directrices dadas de nivel central.
Se presenta a SUBICI el cuadro y se envia via correo electrénico a
responsable en SUB ICI.

Implementar los cronogramas, operativos, jornadas, metodologias y técnicas
formuladas para la identificacion, caracterizacion, orientacion, y
referenciacion de la poblacion que habita en residencias tipo paga diarios o
gue se encuentren en otras situaciones de emergencia o fragilidad social en
la localidad que se requiera.

En calidad de referente del servicio organice el cronograma mensual y
mediante entrevistas con la ciudadania se hace seguimiento y se extrae
informacién sobre las personas que se encuentran en fragilidad, asi mismo se
referencian a este y otros servicios. Ademas, designe personal para jornada
de recorrido de identificacion de pagadiarios.

Responder de forma oportuna los derechos de peticion, requerimientos de
entes de control y cualquier correspondencia que sean asignados a la
Subdireccion Local para la Identificacion, Caracterizacion e Integracion —
SUBICI.

Respondi Derechos de peticion y Control Politico.

Presentar mensualmente informe de seguimiento a las referenciaciones
internas y externas realizadas a los ciudadanos

Se envia cuadro de referenciacion a SUB ICI via correo electrénico.

OBLIGACION 9:

Reportar mensualmente los dialogos territoriales informativos realizados en
las localidades, que permitan socializar la oferta de servicios de la SDIS.

No se generan dialogos basados en los pocos recursos en cuanto a bonos.

Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el supervisor en virtud del
objeto contractual con calidad, oportunidad y eficiencia.

Asisti al comité rector, reuniones y capacitaciones virtuales.
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SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud SANITAS 01/05/2025 $280,000 25/06/2025 78738220
Pension PORVENIR 01/05/2025 $358,400 25/06/2025 78738220
ARL POSITIVA 01/05/2025 $11,700 25/06/2025 78738220

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracién Social no divulgar informacién alguna en propdésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST/

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 1035440443 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

10:19:51 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 26/06/2025 a las
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benerales
o a que corresponde el informe 1/06/2025 A 30/06/2025
8lorta algun desempefio deficiente o a mejorar? Sl NO X
Saje de ejecucién Fisica Presupuestal
34.0% 24.0%

el Supervisor/interventor

BOGOT/\
AZC>

Acuerdo: 20250627-180134-477c15-76482763

Firmado Electronicamente con AZSign
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del supervisor/interventor

LUZ ALBA OSMIDIAN RIANO ESTUPINAN

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL (E)

Localidad

KENNEDY

Apoyo a la supervisiéon

LUZ ALBA OSMIDIAN RIANO ESTUPINAN

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

4050
Fecha de Contrato 8/02/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

LESLY MARCELA RENTERIA CORREA

Cédula de ciudadania o NIT

1035440443

Proyecto 7947-Fortalecimiento de la gestién territorial para la promocion de la gobernanza
inclusion y movilidad s

Valor $47,691,117.00

Plazo 270 DIAS

Fecha Acta Inicio 26/03/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 25/12/2025

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0112 1-100-F001 - VA-RECURSOS DISTRITO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUBDIRECCION PARA LA
IDENTIFICACION, CARACTERIZACION E INTEGRACION PARA LA ATENCION
TRANSITORIA A NACIONALES Y MIGRANTES EN EMERGENCIA SOCIAL QUE SE
ENCUENTRAN EN POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL, QUE RESIDEN EN LOS
TERRITORIOS URBANOS Y RURALES DE BOGOTA.

N/A

1.Cumplimiento del objeto:

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

Seguimiento Contractual

SE PRESTAN SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION TRANSITORIA A NACIONALES Y MIGRANTES EN EMERGENCIA SOCIAL QUE S|
ENCUENTRAN EN POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL, QUE RESIDEN EN LOS TERRITORIOS URBANOS Y RURALES DE BOGOTA
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1) de cumplimento de las obligaciones:
pligaciones Obligacién Estado Observacion
o
©w
g8 Identificar y atender mensualmente en el Distrit ital N )
3N de cary ate c_ie ensuaimente en el LIstrito Cap al, a Se identifican y atienden las
=] colombianos y migrantes en emergencia social, determinando el ersonas Colombianas
yegl 1 nivel de fragilidad, aplicando los criterios para la asignacion de cada Sobresaliente P asy
=& e ) e . - Migrantes en emergencia social,
8is beneficio, teniendo en cuenta los procedimientos de orientacion, se activan en el mes 80 bonos
ggg informacion y referenciacion.
E-ig - — - - . - —
EEE Aportar la implementacion de la estrategia de abordaje territorial, Articulacion permanente con los
gﬁg 2 articulando con los diferentes servicios, modalidades de la SDIS y Sobresaliente demas servicios de la
bty actores externos para fortalecer el proceso de referenciacion. subdireccion local y con alcaldia
L
g: ¢ |BQ 2
gl " Eeg OBLIGACION 3:
<< Realizar seguimiento al cargue de la informacion, en el sistema Seguimiento mediante llamadas a
3 dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracién Social, o el que Sobresaliente las personas a quienes les fueron
corresponda, a los beneficios autorizados y otorgados a la poblacion asignados los bonos
que cumple los criterios.
Reportar el cierre de las historias sociales aplicando los criterios de Reporte de los cierres de historias
4 I Sobresaliente sociales verificando los mismos
r r la resolucion vigente. . g
egreso acordados a la resolucion vigente en el sistema misional
Reportar | ion lant tion mental r .
eportar las acciones adela ac_ias de ges ol _docu_ ental a cargo, . . Se elaboran las acciones que dan
5 para la organizacion de los archivos del servicio teniendo en cuenta Satisfactorio cuenta de la gestion documental
los lineamientos establecidos. 9
Implementar los cronogramas, operativos, jornadas, metodologias y
técnicas formuladas para la identificacion, caracterizacion, Se adelantan entrevistas que
6 orientacion, y referenciacion de la poblacién que habita en Satisfactorio permiten identificar y referencias
residencias tipo paga diarios o que se encuentren en otras poblacion habitante de paga
situaciones de emergencia o fragilidad social en la localidad que se diarios
requiera.
Responder de forma oportuna los derechos de peticion, Se responden derechos de
7 requerimientos de entes de control y cualquier correspondencia que Sobresaliente eticion Ze brindan 10s iNSUMos
sean asignados a la Subdireccion Local para la Identificacion, P y iy
AN ) para respuestas de control politico
Caracterizacion e Integracion — SUBICI.
8 Presentar mensualmente informe de seguimiento a las Sobresaliente Se remite el respectivo reporte a
referenciaciones internas y externas realizadas a los ciudadanos SUBICI
OBLIGACION 9: -
No se programaron dialogos al no
9 Reportar mensualmente los dialogos territoriales informativos No Aplica contar con recursos suficientes
B . 3 L para la demanda posterior a los
realizados en las localidades, que permitan socializar la oferta de didlogos
servicios de la SDIS. 9
. . Lo . . Asistencia a reuniones, comités
mplir con | m ligacion ign rel rvisor en . o ! ’
10 Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el supervisor e Sobresaliente capacitaciones y se adelanta

virtud del objeto contractual con calidad, oportunidad y eficiencia.

apoyo a la supervision

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

DE ACUERDO CON EL INFORME PRESENTADO Y LAS
EVIDENCIAS APORTADAS, SE EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO ADECUADO DE LAS OBLIGACIONES

NINGUNA

NINGUNA

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:
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. Elln mayo de 2025 2025-06 - 25 $280,000.00

2 mayo de 2025 2025 - 06 - 25 $358,400.00

: mayo de 2025 2025 - 06 - 25 $11,700.00

tado esperado al momento de finalizar contrato:

BOGOT/\
AZC>
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~

. Riesgo en el manejo de los recursos :

N/A

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

MIENTO DEL CIEN POR CIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON OPORTUNIDAD Y CALIDAD

S| | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecuciéon?

SI X NO

Relacionar soportes de informe:

Seguridad Social

1. PLANILLA MAYO.pdf

Bitacora Actividades

2. FORMATO BITACORA DE ACTIVIDADES- JUNIO.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

3._FormatoCertificacionContratosSuscritosEntidadesEstado[1].pdf

Evidencia / Informe Final

4. BITACORA EVIDENCIAS Y SECOP JUNIO.pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

Sl X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

12. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion: 27/06/2025

11. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

LA PROFESIONAL PRESTA SUS SERVICIOS DANDO CUMPLIMIENTO A LA LINEA TECNICA PROPORCIONADA POR LA SUBICI, APORTANDO SU
CONOCIMIENTO TECNICO Y EXPERTICIA CON UNA EJECUCION FINANCIERA DEL 24% Y UNA EJECUCION FISICA DEL 34%

SE TIENEN EN CUENTA LAS APORTADAS POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

LUZ ALBA OSMIDIAN RIANO ESTUPINAN
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Acuerds

BOGOT/\
2>

l\t& q%c{?}

Luz Alba Osmidian Riafio Estupifian
52028705

Iriano@sdis.gov.co

Subdirectora Local (E) Kennedy
Secretaria Distrital de Integracién Social
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