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1. INFORMACION GENERAL 

REGISTRO BP y P No.: BPIN – 2024-15-516-0025 
 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 
 
DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA Y MOVILIDAD               
 
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS 
 
OBJETO: CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA 
LA CONSTRUCCIÓN DE LA ZONA ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
TÉCNICA TOMÁS VÁSQUEZ RODRÍGUEZ DEL MUNICIPIO DE PAIPA, DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ 
 
FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JORGE EDWIN LOPEZ TORRES 
 
CIUDAD Y FECHA: PAIPA, AGOSTO DE 2025 

2.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 

La Administración Municipal de Paipa, es una Entidad Territorial creada por Ordenanza como 
Persona Jurídica de derecho público con autonomía política, fiscal y administrativa, con carácter 
democrático, participativo y pluralista, basado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo 
y la solidaridad de las personas que lo integran y con prevalencia del interés general, en los 
términos y para los efectos que le señala la Constitución, la Ley y las Ordenanzas. 
 
El inciso 1 del artículo 2 de la Constitución Política, señala que son fines esenciales del estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, entre otros. Corresponde a los 
alcaldes de conformidad con el artículo 315 de la Constitución Política cumplir y hacer cumplir la 
Constitución y la ley, norma que igualmente es consagrada en el artículo 91 de la Ley 136 de 
1994, así como dirigir la acción administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las 
funciones y la prestación de los servicios a su cargo.  
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 311 de la Constitución política, “le corresponde al 
municipio como entidad fundamental de la división político administrativa del Estado, prestar los 
servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, 
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento 
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución 
y las leyes”.  
 
Uno de los derechos de la población está contemplada en la norma general, la Constitución 
política de Colombia de 1991 el cual es la educación la cual se define como derecho de la 
persona y un servicio público, debido a esto el Gobierno Nacional como también los municipios 
debe proporcionar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y 
valores de la cultura (artículo 67). Adicionalmente, en su artículo 315 señala que es deber de los 
alcaldes asegurar la acción administrativa, el cumplimiento de las funciones y la prestación de 
los servicios a su cargo. De igual manera, la Ley 734 de 2002, en su artículo 34, señala el deber 
de los servidores públicos de “vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido 
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los 
fines a que han sido destinados”. 
 
La Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), como norma rectora, fija y establece que la 
educación es un proceso integral permanente de formación personal, cultural y social, que 
involucra los derechos y deberes, fundamentando este servicio en los principios establecidos en 
la Carta Política. Igualmente determina el alcance del servicio educativo, el que comprende todo 
un conjunto normativo, curricular, funcional y de recursos de toda índole, con el fin de “alcanzar 
los objetivos de la educación”, determinando de la misma manera la concurrencia de las 
entidades territoriales a las que les fija funciones claras. 
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La Ley 115 de 1994 hace claridad sobre la calidad y cubrimiento de la educación como servicio 
a cargo del Estado, pero con participación de la sociedad y la familia, para promover el acceso 
al mismo en una responsabilidad compartida entre la Nación y las Entidades Territoriales para 
garantizar el cubrimiento, el mejoramiento y la calidad. La participación de la familia en el Decreto 
reglamentario 1860 de 1994, es la de fomentar la conformación de Asociaciones de Padres de 
Familia (artículos 23, literal n, y 30) en la vigilancia del PEI, directiva normativa claramente puesta 
en marcha a través de la Ley 2042 de 2020, que otorga herramientas para que los padres de 
familia puedan hacer acompañamiento eficaz en la ejecución de los recursos del PAE. 
 
De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y 
el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos y demás normas que modifiquen, 
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar los estudios previos para establecer la necesidad 
y oportunidad de realizar la presente contratación.  
 
El numeral 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el Artículo 87 de la 
Ley 1474 de 2011 establece que con la debida antelación a la apertura del procedimiento de 
selección o de la firma del contrato, según el caso, deberán elaborarse los estudios, diseños y 
proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Así mismo el Numeral 7 Artículo 25 de la Ley 
80 de 1993 señala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las 
autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizarán o impartirán con antelación al inicio del 
proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según el caso.  
 
De acuerdo al artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estudios y documentos previos, 
y en desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, Los 
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos 
de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposición del público durante el desarrollo 
del Proceso de Contratación, de manera que los proponentes o el eventual contratista 
respectivamente, puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, así 
como la distribución de riesgos que la misma propone. 
 
La Ley 80 de 1993 en el numeral 2º de su artículo 32 determinó que son contratos de consultoría 
los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, 
programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos.        
 
Que el municipio de Paipa reconoce los derechos sociales, económicos y culturales, como parte 
fundamental para el desarrollo de la educación en Colombia. Que conforme a la Constitución 
Política, Artículo 67; corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia 
de la educación con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor 
formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del 
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en 
el sistema educativo. 
 
Que conforme a lo anteriormente mencionado; se tiene como objetivo, desarrollar acciones para 
garantizar la calidad y un ambiente adecuado en el servicio educativo de la Institución Educativa 
Tomás Vásquez Rodríguez del Municipio de Paipa, Departamento de Boyacá. Con la ampliación 
de su infraestructura educativa y la construcción de un espacio administrativo que mejore la 
comunicación continua con la comunidad educativa, padres de familia y otras instituciones.    
 
La Institución Educativa Tomás Vásquez Rodríguez sede principal, está ubicada en la zona 
centro del municipio de Paipa; sede que requiere ampliar y mejorar sus servicios con la 
construcción de un área administrativa conformada por dos oficinas con baños, un archivo 
grande, una sala de juntas con baño y la rectoría.  

 
Que dentro de los encuentros con los rectores de las instituciones educativas del municipio de 
Paipa y la Administración Municipal; el señor rector de la Institución Educativa Tomás Vásquez 
Rodríguez ha puesto de manifiesto la gran necesidad que tiene la institución de una 
infraestructura, que permita centralizar la información de los procesos tanto internos como 
externos de la institucion educativa para una mejor coordinación de las actividades académicas 
y administrativas. De igual manera, la necesidad de éste espacio que proporcione condiciones 
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de trabajo adecuadas para secretarios, administrativos y directivos; mejorando así la 
comunicación entre los diferentes actores de la institucion educativa y proyección de una imagen 
de organización y profesionalismo ante la comunidad educativa. 
 
Considerando que el Municipio no tiene el personal especializado para realizar estos estudios y 
diseños y que actualmente la Administración Municipal cuenta con el insumo de la topografía del 
predio donde se diseñará el proyecto, se hace necesario contratar con una persona natural o 
jurídica que cuente con la experiencia e idoneidad para la ejecución del objeto a contratar.  
  
Por estas razones, la Secretaría de Infraestructura Pública y Movilidad debe garantizar la 
contratación de la “CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA ZONA ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA TÉCNICA TOMÁS VÁSQUEZ RODRÍGUEZ DEL MUNICIPIO DE PAIPA, 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, que se  encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo 
Municipal 2024 – 2027 “PAIPA NOS MUEVE. UN FUTURO QUE CONSTRUIMOS TODOS”. 
Como estrategia de desarrollo económico dentro del eje estratégico Ordenamiento del Territorio 
Alrededor del Agua y Sostenibilidad, programa 4002 – Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano, bajo el número BPIN 2024-15-516-0025 denominado: “CONSOLIDACIÓN DE 
ACCIONES PARA LA OPTIMIZACIÓN, ADECUACIÓN, MANTENIMIENTO Y/O 
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PAIPA”.  
 
 
¿Qué razones fundamentales existen para que se dé la contratación?    
 
1. Se han elaborado y aprobado los estudios previos, los cuales son necesarios para delantar el 
prosente proceso.  
2. Se requiere suplir la necesidad antes planteada como quiera que la zona administrativa de 
una institución educativa resulta fundamental para el adecuado funcionamiento del colegio, pues 
permite la gestión académica, administrativa y pedagógica en condiciones dignas y eficientes, lo 
que redunda en un mejor servicio educativo para niños, niñas y jóvenes, quienes son sujetos de 
especial protección constitucional.       
3. Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal dentro del 
Sector, Vivienda, Ciudad y Territorio.    
4. Es una estrategia del Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno 2024-2027. 
5. Que se cuenta con los recursos suficientes con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 2025000603 de fecha 13 de mayo del 2025 expedido por la Secretaría de 
Hacienda para tal fin.   
 
Los estudios y diseños resultantes del presente proceso serán presentados a entidades del orden 
departamental y nacional buscando y gestionando los recursos respectivos que permitan 
ejecutar el proyecto.  
 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR 

3.1. OBJETO:  
 
“CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA ZONA ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
TÉCNICA TOMÁS VÁSQUEZ RODRÍGUEZ DEL MUNICIPIO DE PAIPA, DEPARTAMENTO 
DE BOYACÁ”. 
     
3.2. ALCANCE DEL OBJETO   
 
El proponente favorecido deberá realizar la entrega real de los servicios en el municipio de Paipa. 
El oferente debe asumir todos los costos directos e indirectos, incluidos impuestos referentes a 
la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades. Los precios de la oferta deben 
mantenerse en firme a partir de la presentación de ésta y durante todo el tiempo de ejecución y 
liquidación del contrato. Así mismo, el proponente deberá tener en cuenta lo establecido en los 
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requisitos habilitantes de orden técnico del presente proceso de contratación, consiste en 
adelantar todas las actividades para obtener los estudios y diseños para la construcción de la 
zona administrativa de la Institución Educativa Técnica Tomás Vásquez Rodríguez del municipio 
de Paipa, La intervención se proyecta para un área aproximada de 8 m x 12 m. El CONTRATISTA 
deberá realizar los estudios y diseños necesarios y suficientes para la construcción de la futura 
obra, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, para lo cual debe garantizar que la 
propuesta de diseños a ejecutar sea la óptima. para garantizar la estabilidad de dichos 
escenarios.  
 

ÍTEM DESCRIPCION UNIDAD DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 ESTUDIO DE SUELOS GLOBAL 1 

2 DISEÑO ARQUITECTÓNICO Y DE URBANISMO GLOBAL 1 

3 DISEÑO Y CÁLCULO ESTRUCTURAL GLOBAL 1 

4 DISEÑOS ELÉCTRICOS GLOBAL 1 

5 
DISEÑOS HIDROSANITARIOS Y DISEÑO DE RED 
SECA CONTRAINCENDIOS 

GLOBAL 
1 

6 

PRESUPUESTO, MEMORIAS DE CÁLCULO (MC), 
ANÁLISIS DE PRECIOS UNITARIOS (APUs), 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, PROGRAMACIÓN 
DE OBRA, PRESUPUESTO DE PLAN DE MANEJO 
DE TRÁNSITO Y PRESUPUESTO DE PLAN DE 
MANEJO AMBIENTAL 

GLOBAL 

1 

       
 
3.3. IDENTIFICACIÓN DENTRO DE LA CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS – 

CÓDIGO UNSPSC 
 
Luego de analizado el documento que consagra los Códigos Estándar de Productos y Servicios 
de naciones Unidad –UNSPSC- y el Manual para la Codificación de Bienes y Servicios, expedido 
por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del presente proceso 
de selección se identifica así: 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Descripción 

81101500 Ingeniería civil o arquitectura  

80101600 Gerencia de proyectos 

 
La presente clasificación, se realiza solo para efectos de determinar el objeto, pero por ser un 
proceso de mínima cuantía, no se exige RUP 
 
 
3.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de un 

CONTRATO DE CONSULTORÍA que se suscribirá con el Municipio de Paipa con el objetivo 
de obtener los estudios y diseños de la zona administrativa de la Institución Educativa 
Técnica Tomás Vásquez Rodríguez del Municipio  

 
3.4. IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES:  
 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA 
 
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL / JURIDICA  
 
3.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
 
El proyecto se realizará de acuerdo a las normas vigentes para este tipo de construcciones y 
edificaciones que corresponden a NSR de 2010, RETIE, RAS 2000 y normas técnicas para la 
construcción y demás que apliquen para este tipo de obras, así como cumplir los requisitos del 
P.B.O.T del municipio de Paipa. 
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ÍTEM DESCRIPCIÓN UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

CANT
IDAD 

ALCANCE DE 
LA 

ACTIVIDAD 

ENTREGABLES 

1 ESTUDIO DE 
SUELOS 

GLOBAL 1 Contempla 
todas las 
actividades, 
personal, 
equipo y 
profesionales 
requeridos 
para que el 
estudio sea 
realizado de 
acuerdo a la 
exigencia de la  
NSR-10, 
(NORMA 
SISMO 
RESISTENTE 
2010). 

• Ejecución de estudio  de suelos conforme a 
lo requerido por el tipo de estructura según el 
Reglamento Colombiano de Construcción 
Sismorresistente (NSR-10).  
• Presentación de Perfiles estratigráficos de 
los sondeos (Detallados incluyendo los 
resultados in situ efectuados, con las 
perforaciones establecidas en la norma NSR-
10).  
• Resultados de los ensayos de laboratorio 
(Efectuados sobre muestras remoldeadas e 
inalteradas).  
• Plano de localización de sondeos.  
• Conformación del suelo y características.  
• Capacidad portante del suelo de fundición.  
• Profundidad en la cimentación, tipo de 
cimentación aplicable.  
• Nivel freático encontrado en los sondeos y 
efectos sísmicos.  
• Recomendaciones de la cimentación más 
conveniente para la edificación, tipo y 
profundidad y capacidad de soporte del suelo 
de fundición.  
• Asentamientos teóricos máximos estimados 
para el tipo de cimentación recomendada y 
las cargas existentes.  
• Recomendaciones para la construcción de 
la cimentación y obras complementarias 
como placas de contrapiso, juntas con 
edificaciones vecinas, etc.  
• Clasificación del suelo según la NSR-10.  
• Diseño de las zonas comunes y 
recomendaciones de la estructura. 
• Memorial de responsabilidad suscrito por el 
Ingeniero Civil Especialista en geotecnia que 
cumpla con lo requerido en la norma vigente 
junto con su tarjeta profesional y vigencia 
respectiva.  
• Informe final  que contenga registro 
fotográfico y descripción de todas las 
actividades realizadas por el consultor y 
demás requeridas. 
• Debe entregar al municipio 3 copias físicas 
y 3 magnéticas del componente debidamente 
firmado por el diseñador responsable y/o 
profesional que lo implemente con su 
respectiva matrícula profesional. 
 
(La intervención se encuentra en un área de 
8.00 x 12.00). 

2 DISEÑO 
ARQUITECTÓNICO 
Y DE URBANISMO 

GLOBAL 1 Contempla 
todas las 
actividades, 
personal, 
equipo y 
profesionales 
requeridos 
para que el 
diseño cumpla 
con la 
normatividad 
vigente para 
este tipo de 
proyectos y 
sea aprobada 
la licencia de 
construcción. 
 
El diseño 
arquitectónico 
será 
concertado 
con la entidad 
a través de la 
presentación 
de un 
esquema 
básico, un 

• Formulación del proyecto en la Metodología 
General Ajustada (MGA). 
• Documento técnico que soporte y contenga 
lo siguiente: el planteamiento del problema, 
los antecedentes, la justificación, los análisis 
de participantes, los objetivos —tanto general 
como específicos—, el cronograma de 
actividades físicas y financieras y la 
descripción de la alternativa seleccionada. 
(Revisar requisitos específicos del sector). 
• Estudios y especificaciones técnicas, con 
los soportes debidamente firmados por 
profesional competente, y certificado en el 
cual conste que se cumplen las normas 
técnicas colombianas (NTC) aplicables, así 
como las normas que establecen 
mecanismos de integración para las 
personas con movilidad reducida. 
• Consulta ante la Alcaldía Municipal y otras 
entidades sobre las normas vigentes; usos, 
tratamiento, índices de ocupación y 
construcción aplicable al predio 
seleccionado. 
• Estudio de títulos donde se demuestre que 
el predio está libre de cualquier tipo de 
gravamen o limitación a la propiedad para 
llevar a cabo el proyecto.  
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anteproyecto y 
un proyecto, 
para dar inicio 
a los diseños y 
estudios 
complementari
os. 

• Acompañamiento del trámite para el 
otorgamiento de la licencia; acción que debe 
reflejarse en el cronograma.  
• Plano de localización del proyecto, 
debidamente acotado. 
• Localización específica y determinación de 
zonas comunes, áreas de aislamientos entre 
otros. 
• Memoria Arquitectónica. 
• Memoria de Diseño. 
• Planos de localización, plantas del proyecto 
(urbanismo), cortes, fachadas, plantas de 
cubiertas, etc. a escalas adecuadas. 
• Planos puertas y ventanas. Detalles 
arquitectónicos de carpintería, obras 
metálicas, decorados fijos, escaleras, baños, 
prefabricados, cortes de fachadas, 
enchapados, cielorrasos, pisos, etc. 
• Esquemas de desagües, iluminación, 
instalaciones técnicas y otras similares que 
requieran solución arquitectónica.  
• Especificaciones detalladas que 
complementen los planos arquitectónicos 
descritos e indiquen los materiales que 
deben usarse y su forma de aplicación. 
• Estudios y diseños complementarios. 
• Especificaciones técnicas. 
• Proceso constructivo. 
• Coordinación de los planos técnicos entre 
sí, y de éstos con los arquitectónicos para 
lograr una total correspondencia de todos los 
estudios. 
• Memorial de responsabilidad suscrito por el 
Arquitecto diseñador que cumpla con lo 
requerido en la norma vigente junto con su 
tarjeta profesional y vigencia respectiva.  
• Debe entregar al municipio 3 copias físicas 
y 3 magnéticas del componente debidamente 
firmado por el diseñador responsable y/o 
profesional que lo implemente con su 
respectiva matrícula profesional. 
Modelo tridimensional: El modelo 
tridimensional se utilizará como herramienta 
durante la elaboración del anteproyecto para 
una mejor comprensión por parte del cliente, 
(así las reuniones entre éste y el arquitecto 
se vuelven más efectivas, rápidas y flexibles) 
y el tiempo de preparación del proyecto se ve 
claramente reducido.   
La modelación se realizará en programas 
específicos para tal uso, tales como 
AutoCAD, 3D MAX; y el producto final será 
entregado en medio impreso en formatos de 
¼ de pliego, así como en medio magnético 
en formato JPG o TIFF. La modelación debe 
también entregarse en un video en 3D del 
diseño final en archivos de video para 
reproducción en software tradicional de video 
MP4 o similar.  
• Informe final que contenga registro 
fotográfico y descripción de todas las 
actividades realizadas por el consultor y 
demás requeridas.  
 
(La intervención se encuentra en un área de 
8.00 x 12.00). 

3 DISEÑO Y 
CÁLCULO 

ESTRUCTURAL 

GLOBAL 1 Contempla 
todas las 
actividades, 
personal, 
equipo y 
profesionales 
requeridos 
para que el 
diseño y 
cálculo  sea 
realizado de 
acuerdo a la 
exigencia de la  
NSR-10, 
(NORMA 

• Memorias de cálculo de cada uno de los 
elementos intervenidos. 
• Diseño y Planos de cimentación, entrepisos, 
columnas, vigas y demás elementos 
estructurales en las escalas necesarias. 
• Diseño y Planos de despieces de los 
diferentes elementos estructurales. 
• Diseño y Planos de detalles de escaleras 
anclajes, tanques, etc. 
• Especificaciones técnicas de materiales y 
construcción. 
• Documentos y memorias requeridas por el 
encargado de aprobar licencia de 
construcción y otras licencias. 
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SISMO 
RESISTENTE 
2010) y sus 
decretos 
reglamentarios 
que se 
encuentran 
vigentes, tanto 
para las 
estructuras en 
concreto como 
para demás 
estructuras 
(metálicas, 
madera, etc.). 

• Análisis de riesgos de desastres, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 
38 de la Ley 1523 de 2012. “Todos los 

proyectos de inversión pública que tengan 
incidencia en el territorio, deben incorporar un 
análisis de riesgo de desastres cuyo nivel de detalle 
estará definido en función de la complejidad y 
naturaleza del proyecto. Este análisis deberá ser 
considerado desde las etapas primeras de 
formulación, a efectos de prevenir la generación de 
futuras condiciones de riesgo asociadas con la 
instalación y operación de proyectos de inversión 
pública en el territorio nacional”. 
• Memorial de responsabilidad suscrito por el 
Ingeniero especialista en Estructuras 
diseñador que cumpla con lo requerido en la 
norma vigente junto con su tarjeta profesional 
y vigencia respectiva. 
• Informe final  que contenga registro 
fotográfico y descripción de todas las 
actividades realizadas por el consultor y 
demás requeridas. 
• Debe entregar al municipio 3 copias físicas 
y 3 magnéticas del componente debidamente 
firmado por el diseñador responsable y/o 
profesional que lo implemente con su 
respectiva matrícula profesional. 
 
(La intervención se encuentra en un área de 
8.00 x 12.00). 

4 DISEÑOS 
ELÉCTRICOS 

GLOBAL 1 Contempla 
todas las 
actividades, 
personal, 
equipo y 
profesionales 
requeridos 
para que el 
diseño y 
cálculo  del 
diseño 
eléctrico 
cumpla con las 
normas 
vigentes del 
código 
eléctrico 
nacional, 
empresas 
prestadoras 
del servicio de 
energía 
eléctrica, 
RETIE, 
RETILAP y 
demás normas 
que deban ser 
contempladas 
para este tipo 
de proyectos. 

• Memorias de cálculo de cargas de consumo 
de acuerdo a las especificaciones de cada 
espacio. 
• Planos de diseño de redes, subestaciones, 
transformadores y demás elementos 
eléctricos. 
• Planos de distribución de cargas, tanto en 
zonas exteriores como en los espacios 
internos. 
• Planos de detalles eléctricos. 
• Especificaciones técnicas de materiales y 
construcción. 
• Documentos y memorias requeridas por el 
prestador de servicio de energía eléctrica. 
• Memoria de diseño. 
• Memorial de responsabilidad suscrito por el 
Ingeniero Eléctrico y/o Electromecánico 
diseñador que cumpla con lo requerido en la 
norma vigente, junto con su tarjeta 
profesional y vigencia respectiva. 
• El consultor debe presentar una memoria 
descriptiva (3 copias), donde muestre al 
municipio un resumen del proyecto, junto con 
todas sus características. 
• Debe entregar al municipio 3 copias físicas 
y 3 magnéticas del componente debidamente 
firmado por el diseñador responsable y/o 
profesional que lo implemente con su 
respectiva matrícula profesional. 
 
(La intervención se encuentra en un área de 
8.00 x 12.00).  

5 DISEÑOS 
HIDROSANITARIO

S Y DISEÑO DE 
RED SECA 

CONTRAINCENDIO
S 

GLOBAL 1 Contempla 
todas las 
actividades, 
personal, 
equipo y 
profesionales 
requeridos 
para que el 
diseño y 
cálculo  del 
diseño 
hidrosanitario 
cumpla con las 
normas 
vigentes del 
RAS, 
empresas 
prestadora del 
servicio 
acueducto, 

• Memorias de cálculo de volúmenes de 
consumo y descarga. 
• Planos de redes hidráulicas y sanitarias, 
con sus respectivos diámetros y 
especificaciones (Suministro AF y desagüe 
AR). 
• Diseño de sistemas de recolección de 
aguas lluvias. (Drenaje pluvial –cubiertas, 
bajantes).  
• Documentos y memorias requeridas por el 
prestador de servicio de acueducto y 
alcantarillado y otras entidades que 
requieran.  
• Certificado suscrito por los prestadores de 
servicios públicos domiciliarios o la 
constancia del representante legal de la 
entidad donde se ejecutará el proyecto en el 
cual conste que los predios por intervenir 
cuentan con dicha disponibilidad.  
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alcantarillado, 
ambiental y 
demás normas 
que deban ser 
contempladas 
para este tipo 
de proyectos. 

• Certificado de sostenibilidad del proyecto de 
inversión suscrito por el representante legal 
de la entidad donde se ejecutará el proyecto, 
de acuerdo con su competencia, avalado por 
el operador de servicio, cuando aplique, en el 
cual garantice la operación y el 
funcionamiento de los bienes o servicios 
entregados con ingresos de naturaleza 
permanente. Cuando no proceda realizar 
sostenibilidad del proyecto se debe justificar 
por escrito esta circunstancia.  
• Memorial de responsabilidad suscrito por el 
Ingeniero Civil y/o Sanitario y Ambiental  que 
cumpla con lo requerido en la norma vigente 
junto con su tarjeta profesional y vigencia 
respectiva.             
• Informe final  que contenga registro 
fotográfico y descripción de todas las 
actividades realizadas por el consultor y 
demás requeridas. 
• Debe entregar al municipio 3 copias físicas 
y 3 magnéticas del componente debidamente 
firmado por el diseñador responsable y/o 
profesional que lo implemente con su 
respectiva matrícula profesional.  
 
(La intervención se encuentra en un área de 
8.00 x 12.00). 

6 PRESUPUESTO, 
MEMORIAS DE 
CÁLCULO (MC), 

ANÁLISIS DE 
PRECIOS 

UNITARIOS 
(APUs), 

ESPECIFICACIONE
S TÉCNICAS, 

PROGRAMACIÓN 
DE OBRA, 

PRESUPUESTO DE 
PLAN DE MANEJO 

DE TRÁNSITO Y 
PRESUPUESTO DE 
PLAN DE MANEJO 

AMBIENTAL 

GLOBAL 1 Contempla 
todas las 
actividades, 
personal, 
equipo y 
profesionales 
requeridos 
para obtener el 
presupuesto, 
MC,  APUs, 
especificacion
es técnicas y 
la 
programación 
de obra que 
cumpla con los 
requisitos de la 
entidad.   

• Presupuesto por capítulos:  Los costos de 
la obra se presentarán divididos en capítulos 
de acuerdo al sistema de construcción, 
contratación y programación; con la 
indicación de los ítems correspondientes a 
cada capítulo, sus unidades de medida, 
cantidades de obra, precios unitarios, valor 
total del ítem y valor total del capítulo 
(Soportes del presupuesto).    
• Memorias de cantidades de obra: Presentar 
documento que determine el cálculo de 
cantidades a ejecutar en el proyecto  en 
concordancia con los diseños, despieces y 
cantidades suministradas en el proceso de 
ingeniería a detalle. Se describirán 
igualmente las características técnicas de los 
materiales, herramientas y equipos 
necesarios descritos de acuerdo a las 
necesidades y cantidades del proyecto. 
• Análisis de precios unitarios:  Los análisis 
de precios unitarios deben incluir 
indicaciones de cantidad y de costo de los 
materiales, transportes, desperdicios, 
rendimientos, costos de mano de obra y toda 
clase de incidencias que afecten el precio 
unitario analizado. (Los precios de los 
materiales, equipos y mano de obra base 
deben ser establecidos de acuerdo a la 
resolución de precios de la Gobernación de 
Boyacá vigentes a la entrega del producto; 
los precios que no se encuentren en la 
resolución se deben sustentar con 3 
cotizaciones de proveedores de la región).   
• Memorias de especificaciones técnicas, 
equipos y proceso constructivo de cada uno 
de los ítems, se contempla en el ítem lo 
referente a personal (mano de obra) y 
tiempos de duración del proceso 
constructivo.    
• Programación de obra: El trabajo de 
programación consiste en establecer la 
secuencia de los tiempos y recursos 
necesarios para el desarrollo del proyecto y 
su construcción. Por lo cual se debe 
presentar el diagrama de GANTT respectivo 
con el flujo de caja del proyecto de manera 
mensual, para determinar la duración del 
proyecto de construcción. 
• El presupuesto debe contener estudio de 
mercado, desglose AIU, desglose 
interventoría, factor multiplicador, factor 
prestacional, cronograma y flujo de fondos, 
presupuesto PMA y presupuesto PMT. 
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• Documentos del profesional que realiza el 
presupuesto:  
- Certificación de la entidad que presenta el 
proyecto de inversión en la cual conste que 
los precios unitarios corresponden al 
promedio de la región y que son los utilizados 
para el tipo de actividades contempladas en 
el proyecto. 
- Certificado suscrito por el representante 
legal de la entidad que presenta el proyecto 
de inversión y de aquella donde se ejecutará, 
en el cual se indique que las actividades que 
pretenden financiarse con recursos del SGR 
no están siendo, ni han sido financiadas con 
otras fuentes de recursos. 
- Para proyectos de inversión que incluyan 
intervención u ocupación del suelo, se 
requiere el certificado del funcionario 
competente de la entidad territorial donde se 
ejecutará el proyecto, en el cual conste que 
no está localizado en zona que presente alto 
riesgo no mitigable y que está acorde con el 
uso y tratamientos del suelo de conformidad 
con el respectivo instrumento de 
ordenamiento territorial: sea este plan de 
ordenamiento territorial (POT), plan básico 
de ordenamiento territorial (PBOT), o 
esquema de ordenamiento territorial (EOT), 
según lo señalado en la normativa vigente. 
 
Memorial de responsabilidad suscrito por el 
Ingeniero Civil y/o Arquitecto Especialista en 
Presupuestos y/o Gerencia de Obra o similar 
que cumpla con lo requerido en la norma 
vigente junto con su tarjeta profesional y 
vigencia respectiva.  
• Debe entregar al municipio 3 copias físicas 
y 3 magnéticas del componente debidamente 
firmado por el profesional con su respectiva 
matrícula profesional. 
   
• El consultor debe presentar una memoria 
descriptiva (3 copias) donde muestre al 
municipio un resumen del proyecto, junto con 
todas sus características. 
 
(La intervención se encuentra en un área de 
8.00 x 12.00). 

 
3.7. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: 
 
El contratista responderá por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o 
por haber suministrado información falsa (Ley 80 de 1993, articulo 26, numeral 7'). En caso de 
incumplimiento del contratista de la obligación de obtener la ampliación de las garantías o de la 
obligación de obtener su renovación, o la de restablecer su valor, o la de otorgar una nueva 
garantía que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razón de la celebración, 
ejecución, y liquidación del contrato, el Municipio, podrá declarar la caducidad del mismo. 
Cuando se presente alguno de los eventos de incumplimiento cubiertos por la garantía, el 
Municipio, procederá a hacerlas efectivas de conformidad con lo dispuesto la normatividad 
vigente. 
 
En caso de caducidad, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de 
defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el 
artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo correspondiente en el cual, 
además de la declaratoria de caducidad, procederá a hacer efectiva la cláusula penal o a 
cuantificar el monto del perjuicio y a ordenar su pago tanto al contratista como al garante; para 
este evento el acto administrativo constituye el siniestro en las garantías otorgadas mediante 
póliza de seguro.  
 
En caso de aplicación de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los 
derechos de defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo 
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correspondiente en el cual impondrá la multa y ordenará su pago tanto al contratista como al 
garante. Para este evento el acto administrativo constituye el siniestro en las garantías otorgadas 
mediante póliza de seguro.  
 
En los demás casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados 
los derechos de defensa y contradicción del contratista y de su garante de conformidad con lo 
establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferirá el acto administrativo 
correspondiente en el cual declarará el incumplimiento, procederá a cuantificar el monto de la 
pérdida o a hacer efectiva la cláusula penal, si ella está pactada y a ordenar su pago tanto al 
contratista como al garante. Para este evento, el acto administrativo constituye la reclamación 
en las garantías otorgadas mediante póliza de seguro. 
 
3.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
3.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 
 
El proponente adjudicatario deberá realizar entre otras las siguientes actividades para la efectiva 
ejecución del objeto contractual:   
 
1. Ofertar la totalidad de los ítems de acuerdo con las condiciones técnicas solicitadas y contar 

con la capacidad técnica, económica y operacional de talento humano para el correcto 
desempeño de las actividades programadas. Y ejecutar el objeto del contrato por su cuenta 
y riesgo. 

2. Responder por la calidad de los estudios realizados. 
3. Cumplir con la totalidad de las especificaciones técnicas exigidas por la entidad. 
4. Emplear personal suficiente, idóneo y calificado para cumplir con el objeto del contrato, de 

manera que el diseño se realice en forma técnica y eficiente. Dicho personal deberá ser 
fácilmente identificable por la supervisión; cuando esta requiera de alguna acción especial 
al personal a su mando, debe ser acatada en el menor tiempo posible. 

5. El contratista debe asumir todos los costos y gastos que implique el desplazamiento de su 
equipo de trabajo. 

6. El contratista será el único responsable por el cumplimiento de las normas de salud 
ocupacional, seguridad de todo el personal que trabaje para él o para sus subcontratistas y 
protección de bienes. 

7. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida 
ejecución del contrato y elaborar las actas a que haya lugar. 

8. EL CONTRATISTA se obliga a suministrar a su costo todos los equipos tecnológicos, 
herramientas y campamentos, así como el personal necesario para la ejecución de los 
estudios contratados. Los Equipos y demás elementos que el CONTRATISTA utilice en la 
ejecución de la Consultoría, serán de primera calidad y deben estar conforme a las normas 
y especificaciones indicadas por las autoridades que regulan la materia. 

9. Presentar los entregables ante el supervisor del Municipio de Paipa. 
10. Atender los requerimientos y solicitudes que formule la supervisión. 
11. Realizar y analizar los diseños, planos, estudios, permisos de intervención y demás que 

sean requeridos, así como los demás documentos técnicos para el adecuado desarrollo del 
proceso. 

12. Cumplir con los trámites, permisos, normas legales, técnicas y demás requisitos necesarios 
que demande la ejecución del proyecto.  

13. Velar por el debido y cabal cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la celebración 
y ejecución del contrato. 

14. Realizar oportunamente los estudios y diseños descritos dentro del plazo y las condiciones 
que le indique el Municipio. 

15. Garantizar la calidad del proyecto a realizar, según la propuesta del contratista. 
16. El contratista debe cumplir con todas sus obligaciones y estar al día con los sistemas de 

salud, riesgos profesionales, pensiones y demás aportes a que haya lugar, en cumplimiento 
a lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

17. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando y entregando los estudios y 
diseños contratados, de acuerdo con los criterios de calidad exigibles y las especificaciones 
técnicas y normas exigidas por el municipio de Paipa y el Supervisor. 
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18. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todos y cada uno de los cambios, modificaciones 
sugeridas por el CONTRATANTE dentro de los entregables que contempla el contrato. 

19. Toda la documentación entregada al municipio de Paipa debe ir debidamente firmados por 
los profesionales contratados por el contratista. 

20. El consultor deberá realizar ajustes a los proyectos, de acuerdo con las observaciones 
presentadas por el supervisor o de acuerdo a los requerimientos de entidades de orden 
nacional o territorial, a través de las cuales se busque financiar el proyecto. En caso de que 
la Entidad requiera presentar el proyecto a una entidad viabilizadora para su financiación, el 
consultor deberá atender de manera rápida y oportuna los ajustes de los estudios y diseños 
de dicha entidad o la Alcaldía Municipal por el término de 1 año, a partir de la fecha de 
Recibo a Satisfacción del contrato hasta la obtención del concepto de proyecto viable, (de 
acuerdo con el procedimiento normal del proceso de viabilización).    

21. El consultor debe realizar el acompañamiento al municipio en la recopilación de los 
documentos necesarios para la obtención de la licencia de construcción o licencia 
correspondiente con las características de las actividades a ser desarrolladas en la 
infraestructura del municipio de Paipa.  

22. El contratista se obliga a mantener durante toda la ejecución de los servicios materia del 
contrato y hasta la entrega final y recibo del contrato suscrito para la ejecución del proyecto; 
los equipos y el personal ofrecido en su propuesta con su idoneidad aprobado por el 
Municipio, necesario para el desarrollo de los trabajos, obligándose a permanecer 
personalmente al frente de los mismos. 

23. El contratista deberá presentar al supervisor del contrato, informes completos con la 
información detallada de los diseños y entregables acorde al cronograma de trabajo que 
presenta a la entidad, además de presentar los informes que el supervisor le requiera con 
respecto a las actividades a realizar. 

24. El Municipio se reserva el derecho de exigir por escrito al contratista, el reemplazo de 
cualquier persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dará derecho al contratista para 
elevar ningún reclamo contra el Municipio. 

25. Los estudios y diseños se ejecutarán en su totalidad, de acuerdo con la Norma de 
Construcción Sismo Resistentes NSR-10, A.S.T.M D1586-67 y las normas que apliquen 
para el diseño de este tipo de estructuras y estudios. En caso de discrepancias entre las 
especificaciones, el contratista informará sobre ello al supervisor, quien decidirá 
conjuntamente con el Municipio y los supervisores, sobre la prelación entre estos 
documentos.  

26. Asistir a los comités de avance de consultoría que convoque la supervisión. 
27. Presentar previo al acta de inicio, una PROGRAMACION DE ENTREGABLES, que este 

relacionado con la forma de pago. 
28. Realizar informes de la ejecución semanales, informe soporte sobre actas de entrega recibo 

parciales e informe final de ejecución de las actividades de acuerdo con los parámetros que 
establezca el municipio de Paipa, anexando copia de todos los soportes necesarios. 

29. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna 
ejecución. 

 
3.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y 
condiciones señaladas en la invitación y demás documentos del proceso vigente durante la 
ejecución del contrato, el Contratista se obliga a:  
 
1. El contratista de manera autónoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a 

ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y 

cumplir con las obligaciones derivadas del mismo. 

2. Entregar a la supervisión dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, 

la siguiente documentación, como requisito previo para el inicio de los trabajos. * Programa 

de trabajo. * Listado del personal que se empleara en la ejecución del diseño. * Afiliación a 

la seguridad social y parafiscales de todo el personal que será empleado en el diseño. 

3. Iniciar la ejecución de los Estudios a partir de la firma del Acta de Iniciación. 
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4. El contratista debe asumir los gastos directos o indirectos generados en cumplimiento del 

objeto contractual; y los que se desprendan de la legalización de dicho contrato. 

5. Tramitar en el sistema de información y atención de trámites, con la oportunidad debida y 

bajo los parámetros exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados 

en el desarrollo del objeto contractual. 

6. Con el acta de terminación y recibo a satisfacción, deberá entregarse tanto en medio físico 

como en magnético, todos los documentos e información generada en el desarrollo del objeto 

contractual. 

7. Constituir las pólizas pactadas en el contrato.   

8. Debe realizar la afiliación al sistema general de riesgos laborales, de conformidad con lo 

establecido en la ley 1562 de julio de 2012.  

9. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos y la 

propuesta presentada por el contratista. 

10. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto 

del contrato; confidencialidad que continuará aun terminado y liquidado el contrato. 

11. Obrar con buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato evitando 

dilaciones innecesarias.  

12. Comunicarle al municipio de Paipa en cualquier circunstancia política, jurídica, social, 

económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del 

contrato.   

13. Dar a conocer a la entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener 

algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 

14. Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar 

de conformidad con el estatuto tributario. 

15. Durante la ejecución del contrato, el contratista deberá cumplir con las normas 

reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y 

seguridad industrial y los demás aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca 

la ley y los organismos de control. 

16. El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS, atención en salud e investigación 

de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades 

objeto del contrato. 

17. Sostener durante la ejecución del contrato los precios ofrecidos en la Invitación Pública. 

18. El Municipio no adquiere ninguna relación civil o laboral con los trabajadores del contratista. 

19. Facturar de acuerdo con la normatividad tributaria. 

20. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que 

haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad 

social integral que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la 

ejecución del contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. Deberá 

demostrar, cuando sea requerido por la entidad el aporte a los sistemas de seguridad social 

integral y parafiscales que le corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002). 

21. Presentar la documentación requerida para el perfeccionamiento del contrato, manifestando 

además bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en causales de 

inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones. 

22. Presentar, prorrogar, ampliar y/o actualizar la garantía única a favor del municipio por el 

monto del contrato con una compañía de seguros legalmente autorizada en Colombia, que 

garantice el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en la ejecución del contrato y las 

demás que sean solicitadas. 

23. Avisar con la debida anticipación la solicitud de prórroga del contrato principal o de este si es 

el caso de conformidad con la ley, mínimo con cinco (5) días de anticipación a la fecha de 

terminación del mismo. 

24. Se debe presentar los documentos en físico y medio magnético resultado de los estudios. 
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25. Toda la documentación debe ir debidamente firmados por los profesionales contratados. 

26. El consultor deberá realizar ajustes a los proyectos de acuerdo con las observaciones 

presentadas por el supervisor o de acuerdo a los requerimientos de entidades de orden 

nacional o territorial, a través de las cuales se busque financiar el proyecto. En caso de que 

la Entidad requiera presentar el proyecto a una entidad viabilizadora para su financiación, el 

consultor deberá atender de manera rápida y oportuna los ajustes de los estudios y diseños 

de dicha entidad o la Alcaldía Municipal de por el término de 1 año, a partir de la fecha de 

Recibo a Satisfacción del contrato hasta la obtención del concepto de proyecto viable, (de 

acuerdo con el procedimiento normal del proceso de viabilizarían). 

27. Realizar los ensayos de campo, de laboratorio, de campo y en general los que sean 

requeridos para cumplimiento de las especificaciones técnicas de los diseños. 

28. Realizar entrega de informes de avance semanales. 

29. Asistir a los comités de avance de consultoría que convoque la supervisión. 

30. Presentar previo acta de inicio una PROGRAMACION DE ENTREGABLES, que este 

relacionado con la forma de pago. 

31. Realizar informes de la ejecución semanales, informe soporte sobre actas de entrega recibo 

parciales e informe final de ejecución de las actividades de acuerdo con los parámetros que 

establezca el municipio de Paipa, anexando copia de todos los soportes necesarios. 

32. En el evento de presentarse circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, el 

CONTRATISTA deberá dar aviso de tal hecho al Municipio, adjuntando las pruebas que 

tipifiquen el hecho como tal para que el Municipio considere la posibilidad de exonerarlo. Las 

causas que lo motivaron y la diligencia con que el CONTRATISTA actúo ante ellos deberá 

hacerse hecho constar dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que cesen 

dichas causas, en actas suscritas por el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, las cuales 

requerirán la aprobación del Municipio, todas las actividades adicionales ocasionadas por 

caso fortuito o fuerza mayor deberán ser consignadas en acta. El CONTRATISTA deberá 

asumir el sobrecosto resultante, tales como el correspondiente a lucro cesante y pérdida de 

materiales, equipos y otros elementos de su propiedad. En el evento en que el Municipio 

concluya que el caso no fue fortuito o de fuerza mayor, correrán además por cuenta del 

CONTRATISTA, todas las reparaciones, reconstrucciones, e indemnizaciones a que haya 

lugar. 

33. El contratista deberá estar afiliado a un Programa de Asistencia Médica, Quirúrgica y 

Hospitalaria (EPS) y al sistema general de pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, 

Ley 785 de 2003, Decreto 1703 de 2002, decreto 2170 de 2002, decreto 510 de 2002, ley 

828 de 2003 y demás normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria 

la presentación del documento respectivo que acredite la afiliación, junto con fotocopia del 

recibo de consignación de los aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los pagos.   

34. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del 

contrato y de la oferta de la prestación de servicios presentada al municipio, la cual forma 

parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cláusulas.  

35. Las demás inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el 

supervisor. 

36. CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la 

información que sea de propiedad de LA ALCALDIA DE PAIPA o conozca en desarrollo del 

contrato, en especial cuando se trate de información sujeta a reserva legal. Igualmente, el 

CONTRATISTA está obligado a entregar todos los documentos, correspondencia, 

publicaciones, útiles y demás bienes de propiedad de la ALCALDIA DE PAIPA, relacionados 

con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan información confidencial. En 

consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la información confidencial que la 

ALCALDIA DE PAIPA comparta o suministre; 2. No dar a conocer a terceros la información 

confidencial, sensible, crítica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar a la 
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ALCALDIA DE PAIPA; 3. No dar a la información confidencial un uso distinto para el cual fue 

compartida o suministrada, salvo previa autorización por escrito de la ALCALDIA DE PAIPA; 

4. No podrá realizar la interceptación de la red de transmisión de datos en concordancia con 

la ley 1273 de 2009. 5. Indemnización: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, 

por daño emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelación, divulgación o 

utilización de la información de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por 

mera negligencia o de forma dolosa. 

 

3.8.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO 
  
En virtud del contrato se deben consignar como obligaciones del Municipio: 
 
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el artículo 4º de la ley 80 de 

1993. 

2. Pagar cumplidamente los valores como contraprestación de los servicios contratados; previo 

recibo a satisfacción por parte del supervisor. 

3. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos 

establecidos en el artículo 15 de la Ley 1755 de 2015 “por medio del cual se regula el derecho 

fundamental de petición y se sustituye un título del Código de Procedimiento Administrativo 

y de lo Contencioso Administrativo”.  

4. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el contratista. 

5. Ejercer la supervisión del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idóneo y oportuno 

del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de 

él forman parte. 

7. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la 

ley. 

8. Brindar al contratista la colaboración que resulte necesaria para la debida ejecución del 

contrato. 

9. Todas las demás que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas. 

 
3.9. PLAZO DE EJECUCIÓN:  

 
El plazo de ejecución del contrato será de DOS (02) MESES contados a partir de la fecha de 
suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución del contrato.  

 
3.10. LUGAR DE EJECUCIÓN:  

 
El Objeto del contrato deberá ser ejecutado por el contratista en la zona centro del municipio de 
Paipa Boyacá, INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICATOMÁS VÁSQUEZ RODRÍGUEZ, SEDE 
PRINCIPAL. 
 
3.11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
El municipio de Paipa ha estimado un presupuesto de TREINTA Y SEIS MILLONES 
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL  DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 
($36.775.291,00) M/CTE, respaldado mediante Disponibilidad Presupuestal No. 2025000603 de 
fecha 13 de mayo del 2025. Que el presupuesto establecido por la sectorial encargada es decir 
secretaría de infraestructura se discrimina de la siguiente manera: 
 
Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta los profesionales y personal 
que se requiere para realizar el desarrollo de la consultoría, así como los demás costos. Es 
importante, precisar que el valor de cada profesional corresponde a los valores de referencia 
determinados por el municipio y que corresponden a la Resolución No. 050 del 5 de Mayo de 
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2025 de la Gobernación de Boyaca POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA Y SE FIJA LA 
LISTA DE PRECIOS UNITARIOS DE OBRA PÚBLICA Y DE CONSULTORÍA EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ PARA EL AÑO 2025.; respecto al valor de los ítems que 
componen los OTROS COSTOS se determinaron de acuerdo a cotizaciones realizadas por el 
municipio, conforme al análisis de mercado.  
 

A COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 

 ÍTEM  PERSONAL  Fuente 
 

CANTID
AD 

 SALARIO 
BASE + Factor 
prestacional 
(GOB BOY) 

 SALARIO 
BASICO 

MENSUAL 

 
DEDICACIO

N (Mes) 

 
TIEMPO 

(Mes) 

 VALOR PARCIAL 
($) 

 

 A.1 
ARQUITECTO 
DIRECTOR DE 
PROYECTO 

9.01.28 
GobBoy/25 

1  $ 6.269.511,20   $ 3.627.139,83  50% 2  $ 3.627.139,83   

 A.2 
INGENIERO 
ESTRUCTURAL 

9.01.29 
GobBoy/25 

1  $ 4.740.043,67   $ 2.742.287,34  30% 2  $ 1.645.372,40   

 A.3 
INGENIERO 
GEOTÉCNICO  

9.01.29 
GobBoy/25 

1  $ 4.740.043,67   $ 2.742.287,34  30% 1  $ 822.686,20   

 A.4 
INGENIERO 
HIDROSANITARI
O 

9.01.29 
GobBoy/25 

1  $ 4.740.043,67   $ 2.742.287,34  30% 1  $ 822.686,20   

 A.5 
INGENIERO 
ELECTRICO 

9.01.30 
GobBoy/25 

1 $ 4.472.631,53  $ 2.587.579,71  30% 1  $ 776.273,91   

 A.6 
INGENIERO 
AMBIENTAL 

9.01.30 
GobBoy/25 

1 $ 4.472.631,53  $ 2.587.579,71  30% 1  $ 776.273,91   

 A.7 

INGENIERO DE 
COSTOS Y 
PRESUPUESTO
S  

9.01.30 
GobBoy/25 

1 $ 4.472.631,53  $ 2.587.579,71  50% 2  $ 2.587.579,71   

 A.8 
TOPOGRAFO 
AUXILIAR 

9.01.36 
GobBoy/25 

1  $ 3.383.017,83   $ 1.957.198,63  25% 1  $ 489.299,66   

    Subtotal Costos Directos de Personal  $ 11.547.311,84   

    FACTOR MULTIPLICADOR 2,20  

    Total Costos Directos de Personal Incluyendo FACTOR 
MULTIPLICADOR 

 $ 25.404.086,04   

          

 B  SERVICIOS  

 ÍTEM  DESCRIPCIÓN 
 

UNIDA
D 

 VALOR ($)  TIEMPO - MES 
 TIEMPO 

EFECTIVO 

 
CANTID

AD 

 VALOR PARCIAL 
($) 

 

 

B.1 

 ESTUDIO DE SUELOS 
(Sondeos, Extracción muestras, 
transporte y ensayos de 
laboratorio según NSR 10) 

 
UNIDA

D 
 $ 3.700.000,00  1,00  100% 1  $ 3.700.000,00   

B.2 
 ALQUILER EQUIPO DE 
TOPOGRAFÍA (ESTACION 
TOTAL, NIVEL Y ACCESORIOS) 

 MES  $ 3.599.040,00  1,00  50% 1  $ 1.799.520,00   

              -     

    Total Otros Costos Directos  $ 5.499.520,00   
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 Costos Personal + Otros Costos Directos  $ 30.903.606,04   

   
 IVA (19%)  $ 5.871.685,15   

   
 VALOR TOTAL (aproximado al peso)  $ 36.775.291,00   

 

 
La entidad se permite aclarar que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 
399 de 2021 se publica la forma en la que se realizó el calculo del valor estimado del contrato y 
la justificación del mismo, como referente, sin embargo el precio por el que se adjudica 
corresponde a un PRECIO GLOBAL de conformidad con lo plasmado en el Formato oferta 
económica a PRECIO GLOBAL publicado por la entidad.    
 
EL VALOR DE LA OFERTA A PRECIO GLOBAL deberá señalarse en pesos colombianos 
según el formato de la entidad; en todo caso, con los valores que componen la oferta y con los 
cuales quedan cubiertos todos los costos, imprevistos, impuestos, tasas, contribuciones, 
aranceles aduaneros. Los precios incluyen IVA y demás gastos en que deba incurrir el 
adjudicatario para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato como se puede 
observar a continuación. 
 

FORMULARIO 1 – GLOBAL 

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA ZONA ADMINISTRATIVA 
DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA TOMÁS VÁSQUEZ RODRÍGUEZ DEL 

MUNICIPIO DE PAIPA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

VALOR GLOBAL DE LA CONSULTORIA 

ÍTEM DESCRIPCIÓN   VALOR OFERTA  

      

1 Valor de su propuesta sin IVA $30.903.606,04 

2 Valor del IVA $5.871.685,15 

3 
Valor Total de la Propuesta (APROXIMADO AL 
PESO) 

$36.775.291,00 

 
NOTA 1: Los anteriores valores incluyen costos administrativos, y operativos, impuestos, 
estampillas y descuentos en general.  
 
NOTA 2: El proponente no podrá ofertar valor superior al establecido para el presente 
proceso. 
 
NOTA 4: LA ENTIDAD SOLAMENTE ACEPTARÁ EL FORMULARIO DE PROPUESTA 
ECONÓMICA A PRECIO GLOBAL (So pena de ser calificado como NO CUMPLE). 
 
 

RESUMEN CARACTERISTICAS PERSONAL  

 ÍTEM  PERSONAL  CANTIDAD 

 

 A.1 

 ARQUITECTO DIRECTOR DE PROYECTO 
9.01.28 PROFESIONAL CATEGORIA 6 (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 3 AÑOS - 
EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO 1 AÑO) (INCLUYE SALARIO BASE + FACTOR 
PRESTACIONAL DEL 72.81%) 

1  

 A.2 
INGENIERO ESTRUCTURAL 
9.01.29 PROFESIONAL CATEGORIA 7 (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 2 
AÑOS)(INCLUYE SALARIO BASE + FACTOR PRESTACIONAL DEL 72.85%) 

1  

 A.3 
INGENIERO GEOTÉCNICO  
9.01.29 PROFESIONAL CATEGORIA 7 (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 2 
AÑOS)(INCLUYE SALARIO BASE + FACTOR PRESTACIONAL DEL 72.85%) 

1  

 A.4 
INGENIERO HIDROSANITARIO 
9.01.29 PROFESIONAL CATEGORIA 7 (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 2 
AÑOS)(INCLUYE SALARIO BASE + FACTOR PRESTACIONAL DEL 72.85%) 

1  

 A.5 
INGENIERO ELECTRICO 
9.01.30 PROFESIONAL CATEGORIA 8 (EXPERIENCIA PROFESIONAL HASTA 2 AÑOS) 
(INCLUYE SALARIO BASE + FACTOR PRESTACIONAL DEL 72.81%) 

1  
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 A.6 
INGENIERO AMBIENTAL 
9.01.30 PROFESIONAL CATEGORIA 8 (EXPERIENCIA PROFESIONAL HASTA 2 AÑOS) 
(INCLUYE SALARIO BASE + FACTOR PRESTACIONAL DEL 72.81%) 

1  

 A.7 
INGENIERO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS  
9.01.30 PROFESIONAL CATEGORIA 8 (EXPERIENCIA PROFESIONAL HASTA 2 AÑOS) 
(INCLUYE SALARIO BASE + FACTOR PRESTACIONAL DEL 72.81%) 

1  

 A.8 
TOPOGRAFO AUXILIAR  
9.01.36  (INCLUYE SALARIO BASE + FACTOR PRESTACIONAL DEL 72.81%) 

1  

 

A continuación, se detallan los impuestos y demás contribuciones que deben tener en cuenta los 
proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo del régimen de tributación al 
que se pertenezca: 
 

DISTRIBUCIÓN TASA DE CONTRIBUCIÓN 

Retención en la Fuente 

Según Régimen de Retribución al 
que pertenezca: 

-       Declarante        2.5% 

-       No Declarante   3.5% 

Industria y Comercio Depende de la Actividad 

RETEIVA 
15% depende si es responsable de 

IVA 

Estampilla Pro-Cultura 2.0% 

Estampilla Pro-Adulto 
Mayor 

4.0% 

Estampilla Pro-Deportes 2.5% 

Estampilla de Justicia 
Familiar 

2.5% 

 
3.12. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
    
Para efectos del presente proceso de selección del contratista, la Secretaria de Hacienda del 
Municipio Paipa ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000603 de 
fecha 13 de mayo del 2025, para el objeto “CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS 
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA ZONA ADMINISTRATIVA DE LA 
INSTITUCIÓN TÉCNICA TOMÁS VÁSQUEZ RODRÍGUEZ DEL MUNICIPIO DE PAIPA, 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, por un valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES 
CENTAVOS M/CTE ($36.790.833,33). 
 
3.13. RUBRO PRESUPUESTAL 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN VALOR 

2.3.2.02.02.009 

Servicios para la comunidad, sociales 
y personales/SGP PROPOSITO 

GENERAL PROPOSITO  VIVIENDA, 
CIUDAD Y TERRITORIO / 

Ordenamiento territorial y desarrollo 
urbano / Estudios de pre inversión e 

inversión. 

$36.790.833,33 

 
3.14.  FORMA DE PAGO  
 
El valor total del contrato será cancelado en un único pago equivalente al cien por ciento (100%) 
del monto contratado, el cual se efectuará una vez el contratista haya entregado la totalidad de 
los productos y/o entregables objeto de la consultoría, y estos sean recibidos a satisfacción por 
parte de la Entidad, según lo establecido en los términos de referencia, especificaciones técnicas 
y demás documentos contractuales asi como la constancia de cumplimiento a Satisfacción 
expedida por el supervisor del contrato, factura, constancia de pago de los aportes al Sistema 
de Seguridad Social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del personal  
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El pago estará condicionado a la suscripción del Acta de Recibo Final a Satisfacción por parte 
del supervisor del contrato, que apruebe dicho recibo, y al cumplimiento de los requisitos 
legales, financieros, contables y tributarios aplicables. 

Nota. Si con la cuenta no se acompañan los documentos requeridos para el pago, será 
responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza, ésta deberá ser radicada en la Subsecretaría de Compras 
Públicas y Gestión Contractual, dando cumplimiento al Artículo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 
2007. DEL DERECHO DE TURNO.  
 
Para la suscripción del Acta de Recibo Final, el contratista deberá allegar los siguientes 
documentos: a) Planillas de Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del 
personal empleado en el desarrollo del contrato. b) Presentación de facturas o cuenta de cobro 
con todos los requisitos establecidos en la Ley c) Prestación de informes del contrato, y d) 
Presentación de certificación expedida por el Supervisor /o interventor de contrato, en la que se 
acredite el cumplimiento parcial o total (porcentaje), según sea el caso, de las actividades objeto 
del contrato y de las obligaciones a cargo del contratista. e) Que el contratista entregue un 
archivo fotográfico donde se pueda constatar la realización de los trabajos, que incluya la fecha 
de la toma de la fotografía, en formato JPG. f) Que el supervisor del contrato emita la respectiva 
certificación de entrega parcial de actividades o final, según sea el caso. 
 
PARÁGRAFO I: Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el Municipio, con la 
suscripción del contrato, autoriza para que la Tesorería en el momento de un pago 
automáticamente y sin previo aviso, realice el correspondiente cruce de cuentas para compensar 
los valores que tenga en mora por cualquier concepto.   
 
PARÁGRAFO II: Los informes, certificaciones y demás soportes de ejecución deberán 
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Jurídica y de Contratación. 
 
PARÁGRAFO III: El pago queda subordinado a la aprobación del PAC. 
 
PARÁGRAFO IV: Para la ejecución del contrato, el municipio de Paipa NO entregara al 
contratista adjudicatario de la contratación, valor alguno por concepto de "anticipo" o "pago 
anticipado". 
 
PARÁGRAFO V: En caso de terminación anticipada sólo habrá lugar al pago de los servicios 
efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional. 
 
PARÁGRAFO VI: En el evento de cumplirse el plazo de ejecución sin haberse ejecutado el valor 
total del contrato, sólo habrá lugar al pago de los servicios efectivamente prestados y liquidados 
proporcionalmente. 
 
PARÁGRAFO VII: EL Municipio no pagará ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras 
este no haya cumplido previamente con los requisitos de legalización del contrato que se celebra. 
 
Nota1: Si con la cuenta no se acompañan los documentos requeridos para el pago, será 
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza, Ésta deberá ser radicada en la Subsecretaría de Compras 
Públicas y Gestión Contractual, dando cumplimiento al Artículo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 de 
2007. DEL DERECHO DE TURNO.  
 
Nota2: El municipio de Paipa solo adquiere obligaciones con el proponente(s) favorecido(s) en 
el presente proceso de selección y bajo ningún motivo o circunstancia efectuará pagos a 
terceros.    
 
3.15.  CONOCIMIENTO DE LA ZONA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
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Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente conoce todo lo concerniente 
a la naturaleza del trabajo que se le encomienda y el sitio del mismo; las condiciones generales 
y locales; las relacionadas con transporte, disposición de bienes e insumos, disponibilidad de 
mano de obra, herramientas y demás aspectos requeridos para la ejecución del contrato. El 
hecho de que alguna información sea suministrada a los proponentes en algunos documentos 
del presente proceso, no lo releva de su responsabilidad de cerciorarse de las condiciones reales 
para cotizar y ejecutar a cabalidad el trabajo.  
 
3.16. PERFIL DEL OFERENTE:  

 
Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y 
cuando cumplan las condiciones exigidas en el presente documento y no se encuentren incursos 
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitución y la ley:  
 
PERSONA NATURAL: Si la propuesta es presentada por una persona Natural, estos deben ser 
profesionales en Arquitectura o Ingeniería Civil, con matrícula profesional vigente, que cumpla 
con las condiciones específicas de la presente invitación pública.   
  
PERSONA JURÍDICA: Legalmente constituidas, con capacidad de contratación; cuyo objeto 
social les permita contratar con el estado la ejecución de Consultorías o Interventorías objeto del 
presente proceso, que cumpla con las condiciones específicas de la presente invitación pública.   
  
Para el caso de personas jurídicas el representante debe acreditar el cumplimiento de las 
condiciones establecidas para las personas naturales, o en su defecto, la propuesta debe venir 
avalada por un profesional que ostente dichas condiciones. 
 
Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el oferente 
no cumple las condiciones establecidas, la propuesta deberá ser abonada por un profesional en 
Arquitectura o Ingeniería Civil, de lo contrario, la propuesta será rechazada. Persona natural: el 
oferente que se presente como persona natural debe ser profesional en Ingeniería, y contar con 
tarjeta profesional, allegando para tal efecto la respectiva copia y certificación expedida por el 
Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares – COPNIA.   (No se 
aceptarán avales para personas naturales). 
 
Persona Jurídica: La propuesta presentada por una persona jurídica, cuyo representante legal 
no cumpla las condiciones establecidas para las personas naturales, debe ser abonada por una 
persona natural profesional en el arquitectura o ingenieria civil, para lo cual se adjuntará copia 
legible de la tarjeta de matrícula profesional y certificación expedida por el Consejo Profesional 
Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares – COPNIA.  
 
Consorcio o Unión temporal: En el evento de que la propuesta sea presentada en forma 
asociativa, cuyo representante legal no cumpla las condiciones establecidas, debe ser abonada 
por una persona natural profesional en el área de arquitectura o ingeniería civil, para lo cual se 
adjuntará copia legible de la tarjeta de matrícula profesional y certificación expedida por el 
Consejo Profesional Nacional de Ingeniería y sus Profesiones Auxiliares – COPNIA. 
 
PARÁGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y 
demás similares, la inhabilidad de alguno de los socios se extiende a la persona jurídica. 
 
En cuanto a los consorcios o uniones temporales deberán cumplir con los siguientes requisitos: 
 
a. Los proponentes deberán indicar si su participación es a título de consorcio o unión 
temporal y señalará los términos y extensión de la participación de la propuesta y en su 
ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. 
 
b.   La duración del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término de la duración 
para la ejecución del contrato y UN (01) año más. 
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4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN 
En cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 donde se indica: “Estudios previos 
para la contratación de mínima cuantía”;  y el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, por el cual se reglamenta 
la modalidad de selección de mínima cuantía, se aplicará esta modalidad atendiendo a la regla general 
señalada por la Ley, Teniendo en cuenta que el valor de la contratación a realizar no supera el diez por 
ciento (10%) de la menor cuantía, garantizando la libre concurrencia y la transparencia en desarrollo de 
todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso selectivo, 
escogiendo la oferta más favorable para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente identificada 
en los estudios efectuados con anterioridad.  
 
Teniendo en cuenta que se realizará un proceso de mínima cuantía, la entidad para determinar la oferta 
más favorable aplicará lo estipulado en la Ley 1474 de 2011, artículo 94, numeral c) la entidad 
seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, 
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. 
 
El presupuesto oficial asignado para este proceso, no supera el 10% de la menor cuantía; el Decreto 1860 
de 2021, el cual regula el procedimiento para la modalidad de selección de MÍNIMA CUANTÍA incluyendo 
disposiciones particulares que se refieren a la contratación con Mipyme; los criterios diferenciales para 
Mipyme, y la definición y los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres; las 
convocatorias limitadas a Mipyme; el fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población 
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación 
y, sujetos de especial protección constitucional; así como la acreditación de los factores de desempate 
previstos en la Ley de Emprendimiento. 
 
El decreto 142 de 2023, establece en el artículo 5. Modificación del artículo 2.2.1.2.1.5.1. de la Subsección 
5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifíquese 
el artículo 2.2.1.2.1.5.1. de la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual quedará así:  
  
"Artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía. La Entidad Estatal debe 
elaborar unos estudios previos que deben contener, como mínimo, lo siguiente:  
 
 1. La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación.  
2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y 
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.  
3. Las condiciones técnicas exigidas. 
4. El valor estimado del contrato y su justificación. 
5. El plazo de ejecución del contrato.  
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación. 
 
Parágrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podrán incluir aspectos ambientales y sociales 
en los términos establecidos en el parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto." 
 
Teniendo en cuenta la modalidad de selección, se solicita realizar la publicación de la invitación 
oportunamente en el SECOP, para que los interesados en el proceso de contratación puedan presentar 
observaciones o solicitar aclaraciones en el término previsto para el efecto, en el artículo 2.2.1.1.2.1.4 del 
Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.1.1.7.1). 
 
LIMITACIÓN A MIPYMES  

 
En atención al decreto 1860 del 2021, articulo 5. Modificación de la subsección 2 de la sección 4 del 
capítulo 2 del título 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1080 de 2015. Modifíquense los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la subsección 2 de la sección 4 del capítulo 2 del título 1 de 
la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran así:  
 
“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos 
de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:  
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.  
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Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.  
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mípyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de 
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los 
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su 
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo.  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 
o complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en 
el sistema de compras públicas." 
 
PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA 
 
El municipio de Paipa, publicará la invitación, en la que se indique que el proceso se encuentra limitado a 
MIPYMES y las condiciones y requisito que deberán ser tenidos en cuenta por los interesados. 
 
En el cronograma de la invitación se encuentra publicada la fecha y hora en la que los interesados podrán 
presentar la solicitud de limitación a MIPYMES 
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En el mismo cronograma se encuentra estipulada la fecha en que la entidad publicará el aviso en el 
SECOP II precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro 
interesado. 
 
Las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en el cronograma 
de invitación y deberán cumplir con los requisitos mínimos requeridos en el decreto 1860 de 2021 y 
establecidos precedentemente en el presente documento. 

 

5.  ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR (ANÁLISIS DE MERCADO, 
ANÁLISIS DE LA DEMANDA Y ANÁLISIS DE LA OFERTA) 

 
Documento Anexo 
 

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA 
PROPUESTA MÁS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

 
La entidad de acuerdo con el cronograma, evaluará las propuestas y verificará el cumplimiento 
de los requisitos habilitantes, únicamente respecto del oferente que haya presentado el menor 
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la invitación y descritas en el 
presente documento, de conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 
y el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; además de lo reglamentado 
en la Ley 2069 de 2020 “modificado por medio del Decreto Reglamentario 1860 de 2021; 
modificado y adicionado por el decreto 0142 del 2023”. 
 

CONDICIONES PARA SELECCIONAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE 

CALIFICACIÓN 

Acreditación de la capacidad jurídica CUMPLE / NO CUMPLE 

Acreditación de la experiencia mínima CUMPLE / NO CUMPLE 

Cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas CUMPLE / NO CUMPLE 

Evaluación económica menor precio 100% 

  
Potestad de verificación: La Entidad podrá verificar integralmente la autenticidad, exactitud y 
coherencia de la totalidad de la información aportada por el proponente, pudiendo acudir para 
ello a las fuentes, personas, empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere 
necesarios para el cumplimiento de dicha verificación.   
 
Así mismo, la Entidad en relación con la oferta económica efectuará las comparaciones del caso, 
mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o condiciones del 
mercado, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 5º de la Ley 1150 de 
2007 “modificada por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011”. 
 
 
6.1. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURÍDICO 
 
En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o 
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) 
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas 
naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente.  
 
El objeto social de los proponentes deberá estar relacionado con el objeto del presente proceso 
de selección, y debe ser suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras 
plurales deberán adjuntar el certificado de existencia y representación legal de cada uno de sus 
miembros, en el que los integrantes deben tener en su objeto social la descripción de actividades 
suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso de selección.  
 
Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los artículos 8 y 9 de la 
Ley 80 de 1993, en los artículos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasión de la presentación de 
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otras ofertas y 2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las sociedades anónimas abiertas del Decreto 1082 
de 2015, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 5 de la Ley 828 de 2003, artículo 18 de la 
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demás disposiciones constitucionales y legales 
vigentes sobre la materia.  
 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de 
selección o durante la ejecución del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o 
Unión Temporal, se dará aplicación al artículo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y 
complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se 
observarán las indicadas en el artículo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y 
complementarias. La manifestación sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se 
entenderá hecha bajo la gravedad de juramento con la suscripción de la carta de presentación 
de la propuesta.  
 
El proponente deberá adjuntar los siguientes documentos de carácter jurídico, cuya presentación 
constituye un factor de verificación de cumplimiento de la propuesta, más no otorgará calificación 
alguna. 
 
6.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA (ANEXO 1) 
 
Bajo los parámetros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el 
Decreto Reglamentario Único No. 1082 de 2015, podrán participar en el presente proceso 
contractual, todas las personas jurídicas o naturales, en forma individual o conjunta (consorcio o 
unión temporal), que dentro de su actividad comercial u objeto social se halle comprendido el 
objeto del presente proceso de Selección de Mínima Cuantía y además cumplan con todos los 
requisitos exigidos en la Invitación Pública. 
 
Carta de Presentación de la Propuesta (Anexo 1 de la Invitación). Firmada en original por la 
persona natural proponente o por el representante legal de la sociedad, Consorcio o Unión 
Temporal proponente, el cual deberá adjuntar para todos los casos fotocopia de la cedula de 
ciudadanía.  
 
Si no incluye la carta de presentación de la propuesta o si incluyéndola no está suscrita por el 
proponente, la carta viene incompleta o de la oferta no se puede extraer la información allí 
solicitada, se le pedirá aclaración de la misma. 
 
En el evento en que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades para presentar 
propuestas y contratar por cualquier motivo, debe presentar la autorización del Órgano Directivo 
correspondiente. Los oferentes deberán indicar en su oferta cuales de los documentos aportados 
son de carácter reservado e indicar la norma que ampara dicha reserva, si el oferente no hace 
pronunciamiento expreso amparado por la ley, se entenderá que toda la oferta es pública. 
 
 
6.1.2. AVAL DE LA PROPUESTA 
 
Cuando el proponente sea persona natural deberá acreditar la profesión de INGENIERO CIVIL 
O ARQUITECTO, contar con matrícula profesional vigente allegando la fotocopia de la misma y 
adjuntando el certificado de vigencia expedido por la COPNIA Y/O El Consejo Profesional 
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA). En caso de ser persona jurídica 
o sociedades plurales (consorcios o uniones temporales), en la cual cuyo representante legal no 
tenga la profesión de ingeniero civil o arquitecto, la propuesta deberá ser avalada por un 
profesional en ingeniera civil o arquitectura, contar con matrícula profesional vigente allegando 
la fotocopia de la misma y adjuntando el certificado de vigencia expedido por la COPNIA. y/o El 
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares (CPNAA). 
 
Para personas naturales no se aceptara aval. 
 
6.1.3. COPIA CÉDULA DE CIUDADANÍA persona natural o del representante legal de la 

persona jurídica. 
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6.1.4. Registro Único Tributario (RUT) actualizado. El proponente sea persona natural o 

jurídica, deberá presentar copia del Registro Único Tributario vigente expedido por la 
DIAN. Para Uniones Temporales y Consorcios, cada uno de sus integrantes deberá 
aportar el mencionado registro y el del Consorcio o Unión Temporal después de la 
adjudicación. 

 
6.1.5. Certificado Antecedentes Judiciales. El proponente debe presentar el certificado 

judicial vigente a la fecha del cierre del presente proceso de selección. Si es persona 
jurídica se allegará el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones 
Temporales, se deberá allegar copia del certificado de todos los integrantes. 
 

6.1.6. Certificado Antecedentes Fiscales (Contraloría General de la República) vigente, 
para Persona Natural, para el Caso de Personas Jurídicas, deberá presentar tanto la del 
Representante Legal como de la Persona Jurídica. Para el caso de consorcios o Uniones 
Temporales, cada integrante de los mismos, deberá anexar este certificado, cumpliendo 
de manera independiente con los requisitos mínimos exigidos. 

 
6.1.7. Certificado Antecedentes Disciplinarios (Procuraduría General de la Nación) 

vigente, para Persona Natural, para el Caso de Personas Jurídicas, deberá presentar 
tanto la del Representante Legal como de la Persona Jurídica. Para el caso de 
consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos, deberá anexar este 
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos mínimos exigidos. 

 
6.1.8. Certificación de Ausencia de Multas y Sanciones, que impidan la contratación con las 

entidades estatales y Consulta Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 
– POLICÍA. En aplicación al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratándose de personas 
jurídicas, deberá adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y 
fiscales del representante legal. Este requisito también aplica para todos los miembros 
del consorcio o la unión temporal quienes deberán cumplirlo de manera individual.  

 
6.1.9. Libreta Militar Hombres Menores de 50 Años (persona natural o representante legal 

de la persona jurídica). 
 
6.1.10. Acreditación de la existencia y representación legal 

 
De conformidad con lo estipulado en el artículo 28° del Código de Comercio, los proponentes, 
personas Naturales con matrícula mercantil y/o profesión liberal, o jurídicas nacionales, deberán 
acreditar su existencia y representación legal o inscripción en el registro mercantil 
respectivamente, mediante la presentación del certificado expedido por la Cámara de Comercio 
o por la entidad competente con no más de treinta (30) días calendario de anticipación a la fecha 
de cierre de la presente convocatoria, en el que conste que el objeto social incluye la realización 
de actividades relacionadas con el presente proceso de selección. El documento debe estar 
renovado para el año 2025.  

 
a) - Persona Jurídica 
 
Para poder contratar, las Personas Jurídicas deben estar legalmente constituidas por lo menos 
UN (1) AÑO antes de la fecha de apertura del proceso y acreditar que su duración no será inferior 
a la del plazo del contrato y un (1) año más, cuya actividad comercial cuente con un objeto similar 
o fin a la presente actuación contractual. Estos requisitos serán verificados a través del certificado 
de existencia y representación legal, expedido por la cámara de comercio. 
 
b) - Persona Natural (En su profesión liberal) 
 
El proponente deberá allegar documentos que lo acrediten como profesional de la Ingeniería 
Civil y/o arquitectura, que lo habilitan para prestar servicios inherentes a las profesiones liberales, 
concordante con la actividad objeto del presente proceso de contratación. 
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Anexar, según aplique, los documentos siguientes: 
• Certificado de acta de grado o título profesional en Ingeniería Civil y/o arquitectura. 
• Certificado vigencia de la matrícula profesional expedido por el Consejo Profesional Nacional 
(según aplique), de mínimo Tres (03) meses anteriores a la fecha de la publicación de la 
Invitación Pública del presente proceso (si aplica).  
• Fotocopia de la Matrícula Profesional. 
 
c) - Consorcios y/o Uniones Temporales 
 
En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, los cuales deberán estar 
conformados por personas Naturales y/o Personas Jurídicas, quienes deberán cumplir con los 
requisitos establecidos anteriormente. Se aceptarán este tipo de alianzas o asociaciones entre 
personas naturales y personas jurídicas, que cumplan con los incisos anteriores y además 
cumplir con los siguientes requisitos: 
A.- El documento consorcial o de la Unión Temporal debe ser debidamente firmado, en donde 
se indique claramente la constitución del consorcio o unión temporal. 
B.- Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal y, en 
este último caso señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su 
ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. 
C.- Los miembros del Consorcio o Unión Temporal, deberán señalar las reglas básicas que 
regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de 
participación de cada uno de los integrantes, el cual no podrá superar su respectiva capacidad 
de contratación disponible y designarán el representante del consorcio o unión temporal, y su 
suplente, con la firma autorizada de cada una de las partes. 
D.- La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 
proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un año más. Lo 
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación 
del Contrato. 
E.- Ningún integrante del consorcio o unión temporal, podrá formar parte de otros proponentes 
que participen en este proceso, ni formular propuesta independiente. 
F.- Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la 
participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario LA 
ENTIDAD considerará que la propuesta fue presentada por un Consorcio.  
G.- La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión 
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 
H.- Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes integran el Consorcio 
o Unión Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldía de Paipa sí lo autorice. 
I.- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su 
propuesta expresar que durante el tiempo de ejecución del contrato, ningún miembro integrante 
de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso 
consentimiento y aceptación de parte del MUNICIPIO DE PAIPA. 
 
d) - Para el caso de MIPYMES 
 
En caso que el presente proceso de selección sea limitado a MIPYMES, aquellas tendrán que 
comprobar que ostentan ese tamaño empresarial y que tienen mínimo un (01) año de haberse 
constituido, contado desde la fecha de publicación de esta convocatoria, factores que acreditará 
así:  
PERSONAS NATURALES: mediante certificación expedida y suscrita por la persona natural y 
por un contador público. 
 
PERSONAS JURÍDICAS: a través de certificación expedida y suscrita por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando también el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
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NOTA 1: También podrán acreditar la condición de MIPYME con el Registro Único de 
Proponentes, que deberá estar en firme y vigente. 
 
NOTA 2: En todo caso, el Registro Mercantil, el Certificado de Existencia y Representación Legal 
o el Registro Único de Proponentes, deberán tener una fecha de expedición no superior a 
sesenta (60) días anteriores a la fecha prevista en el cronograma para el inicio del plazo para 
solicitar la limitación de la convocatoria. 
 
6.1.11. Declaración Juramentada de No Encontrarse Incurso de Inhabilidad, 

Incompatibilidad o Prohibiciones (Anexo 2 de la Invitación) 
 
6.1.12. Declaración Juramentada donde Consta Tener Plena Capacidad para Contratar 

(Anexo 3 de la Invitación) 
 

6.1.13. Certificación de Pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales 
 
a) – Para personas jurídicas 
 
Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARP. 
Así mismo, deberá acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y 
Caja de Compensación Familiar), mediante certificación expedida por el revisor fiscal y el anexo 
de los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante 
Legal, según el caso. Dicho documento debe certificar que, ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina, el cual en todo caso no será inferior a los seis meses anteriores 
a la celebración del contrato, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos 
pagos, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de 
las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que se 
encuentra al día en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar 
certificación expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. Cuando se trate de 
consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona 
jurídica, deberá aportar el certificado aquí exigido. 
 
b) – Para personas naturales con personal a cargo 
 
Deberá presentar una declaración donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
Dicho documento, el cual en todo caso no será inferior a los seis meses anteriores a la 
celebración del contrato, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos 
o la autoliquidación de los aportes en el evento de que se trate de persona individual, de 
conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de 
las obligaciones mencionadas, deberá manifestar que existe acuerdo de pago y que se 
encuentra al día con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar 
certificación expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. Cuando se trate de 
consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona 
natural, deberá aportar el certificado aquí exigido.  
 
c) – Para persona natural sin personal a cargo 
 
De conformidad con lo establecido en el inciso primero del artículo 23 del decreto1703 de 2002, 
que señala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecución de un servicio por una 
persona natural a favor de una persona natural o jurídica de derecho público o privado, tales 
como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestación de servicios, consultoría, 
asesoría; la parte contratante deberá verificar la afiliación al Sistema de Seguridad Social. 
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En concordancia con los artículos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los artículos 15 y 
17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, deberá 
acreditar que al momento de la presentación de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema 
General de Seguridad Social en salud y al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. 
 
En todo caso, deberá tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas mediante 
Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004, expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público y de la Protección Social; la base de cotización para los sistemas salud y pensiones del 
contratista, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del contrato facturado en 
forma mensualizada, (porcentaje sobre el cual se calculará el monto del aporte que en salud y 
pensiones debe efectuarse). 
 
Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse 
con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, actualizado y expedido por la 
Dirección General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. 
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este 
documento o el RUT de la respectiva forma asociativa; Igualmente, los proveedores o 
contratistas en forma previa a la celebración de cualquier contrato, deberán diligenciar ante el 
área interesada en la ordenación del gasto, el formato "Registro y Actualización e información 
a Terceros", el cual registra la información tributaria que suministra el proveedor o contratista 
para ser diligenciada en el área de Contabilidad y Presupuesto. 
 
6.1.14 REDAM 
 
De acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de 2022 y con el 
fin de verificar la condición de deudor moroso de las obligaciones alimentarias del proponente (persona 
natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal), El Municipio de Paipa 
accederá a los mismos a través de la página web del Ministerio de las Tecnologías de la Información, 
guardando la reserva y de acuerdo a los parámetros establecidos con la mencionada norma. 
 
En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio 
o unión temporal, según el caso, registre como deudor alimentario, la propuesta será rechazada, de 
acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del artículo 6 de la ley 2097 de 2021 
 
6.1.15 Diligenciamiento del formulario - acreditación del cumplimiento de contratos anteriores, 
declaración sobre multas y/o sanciones durante los últimos tres (03) años. Se diligenciará conforme 
al modelo contenido en el proceso y será firmado por el proponente o apoderado. Si la propuesta es 
presentada por una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá venir suscrita por el 
representante legal debidamente facultado. 
 
6.1.16 Certificado vigente de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores 
de 18 años 
De acuerdo a lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el 753 de 2019 y con el fin de 
verificar el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por el delitos sexuales cometidos 
contra menores de edad del proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o 
consorcio o unión temporal), el Municipio de Paipa accederá a los mismos a través de la página web de la 
Policía Nacional, guardando la reserva y de acuerdo a los parámetros establecidos con la mencionada 
norma.  
 
En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o del consorcio 
o unión temporal, según el caso, registre inhabilidades consistentes en sentencia judicial condenatoria 
por delitos contra la libertad, integridad y formación sexuales contra niños, niñas y adolescentes, la 
propuesta será rechazada. 
  
6.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TÉCNICO 
 
El Municipio de Paipa requiere como experiencia un mínimo de condiciones que van desde 
requerimientos generales, hasta requerimientos específicos, los cuales deben ser adecuados y 
proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la entidad, la 
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cual busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realización de labores 
iguales o similares al objeto contractual.  
 
Lo que se busca es que los oferentes que formulen propuesta sean proponentes que garanticen 
su experiencia, cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado. La 
experiencia solicitada respecto al objeto y a los códigos del clasificador de los bienes y servicios 
Nacionales Unidas (UNSPSC), obedezcan a requerimientos generales que consisten en que el 
proponente cuente con experiencia en las principales actividades a ejecutar de acuerdo con el 
correspondiente presupuesto del contrato, los cuales son un referente mínimo que debe cumplir 
el proponente.  
 
De acuerdo con el Manual de requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente. 
“Las Entidades Estatales deben establecer los Requisitos Habilitantes de forma adecuada y 
proporcional a la naturaleza y el valor del contralo. Es muy importante comprender el alcance 
de la expresión adecuada y proporcional que busca que haya una relación entre el contrato y la 
experiencia de/ proponente y su capacidad jurídica, financiera y organizacional, es decir, los 
requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto del contrato, su valor, 
complejidad, plazo, forma de pago y Riesgo asociado al proceso de Contratación”.  
 
Así las cosas, para cumplir con los requisitos habilitantes de orden técnico los proponentes 
deberán acreditar: 
 
6.2.1. EXPERIENCIA: 
 
Los interesados en participar en el presente proceso deberán acreditar la experiencia mediante 
la presentación de contratos y/o certificaciones con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto 
sea similar al presente proceso; es decir, ESTUDIOS O DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
DE INFRAESTRUCTURA Y/O EQUIPAMIENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES EDUCATIVAS O SOCIALES O ADMINISTRATIVAS. 
 

Número de contratos con los cuales el 
proponente cumple la experiencia acreditada 

Valor mínimo a 
certificar 

De 1 hasta 2 75% 

De 3 hasta 4 120% 

De 5 hasta 6 150% 

 
Se entiende como alcance de un contrato celebrado y liquidado o en su defecto en ejecución, el 
haber realizado actividades o ítems de pago, adscritos a un capítulo o capítulos del contrato, 
cuya denominación o denominaciones sean similares o idénticas, o estén ligadas a las razones 
del contrato solicitado en el aparte anterior, esto es "CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN 
DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA ZONA ADMINISTRATIVA 
DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA TOMÁS VÁSQUEZ RODRÍGUEZ DEL 
MUNICIPIO DE PAIPA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. En el contrato donde el oferente 
manifieste haber ejecutado el servicio, se deben resaltar las actividades a considerar, esto en la 
sabana o acta, como el monto a certificar; se sobreentiende que solo el presupuesto involucrado 
y/o comprendido en los capítulos que se consideren tienen alcance, será el reconocido por la 
entidad. 
 
En el caso del oferente plural, al menos uno de sus integrantes deberá acreditar la experiencia. 
 
Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de 
un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del 
valor del contrato por el porcentaje de participación.   
 
Para acreditar esta experiencia, el proponente deberá allegar en su propuesta, Acta de Recibo 
Final y/o Acta de Liquidación y/o Certificación de Ejecución, en los que se pueda corroborar la 
siguiente información: 
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• Objeto del Contrato; el objeto debe ser igual o guardar correspondencia con el solicitado en el 
proceso de selección. 
• Nombre o Razón Social del contratante, dirección y teléfonos actualizados. 
• Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato. 
• Indicación de cumplimiento y calidad.  
• Documento de Constitución de Consorcio o Unión Temporal de la firma contratista, si viene al 
caso.    
 
La certificación debe ser expedida por el representante legal del contratante, o quien haga sus 
veces; si esta es expedida por entidades oficiales, bastara para su validez la firma del funcionario 
que la suscriba. 
 
La certificación será suministrada bajo la responsabilidad del proponente, y en caso de 
encontrarse inexactitudes o incongruencias, se determine su falsedad o suplantación; o no 
cumpla con los requisitos mínimos antes mencionados (producto de la verificación que realice la 
ENTIDAD), la propuesta será inmediatamente rechazada.     
 
Nota 1: Las Actas o Certificaciones aportadas para acreditar la experiencia específica, deben 
soportar contratos celebrados con entidades públicas. No se aceptara la acreditación de 
experiencia mediante contratos celebrados con entidades privadas o cooperativas o 
subcontratos.  
 
NOTA 2: La Secretaría de Infraestructura Pública y Movilidad del municipio de Paipa, se reserva 
el derecho a verificar la información solicitada cuando lo considere necesario. Si de dicha 
verificación la entidad advierte inconsistencias o irregularidades que no permiten el análisis 
objetivo del requisito que se pretende acreditar, será rechazada la propuesta. 
    
NOTA 3: El municipio se encuentra facultado para verificar, cotejar y corroborar la veracidad de 
la información presentada, en caso de que dicha información sitúe falsedad total o parcial, el 
municipio se encuentra en la obligación de rechazar la propuesta e iniciar la denuncia penal al 
oferente. 
* Los documentos que acrediten la experiencia deberán contener como mínimo la siguiente 
información. 

a) Nombre o razón social de la entidad contratante. 

b) Nombre o razón social del contratista. 

c) Objeto del contrato. 

d) Valor del contrato. 

e) Fecha de inicio y terminación del contrato (si es necesaria). 

f) Firma de la persona autorizada para ello. 
 
En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante podrá ser aportada 
por uno de los integrantes que la tengan. 
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 
éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades de consorcio 
o unión temporal. 
 
En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada 
uno de los socios escindidos. 
 
6.2.2. PERSONAL MÍNIMO EVALUABLE  

 
El personal objeto de evaluación para la habilitación de la propuesta será el siguiente, el cual  
deberá cumplir con las condiciones establecidas a continuación: 
 

Perfil 
No. 

Cantidad de 
profesionales 

Cargo 
Título 

Profesional 
Título de 
Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia Específica 
(años mínimos) 
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1 UNO (1) 

Diseñador 
arquitectó

nico 
Dedicacion 

50%,  
(sobre 2 

meses de 
ejecución)  

Arquitectura N/A 

TRES (3) 
AÑOS  

contados a 
partir de la 

expedición de 
la matrícula 
profesional 

Certificar participación como 
Diseñador arquitectónico y/o 
consultor en dos (02) Contratos de 
Consultoría, cuyo objeto haya sido 
igual o haya tenido 
correspondencia con la 
realización de Estudios y Diseños 
para la Construcción y/o 
rehabilitación y/o remodelación 
y/o terminación de infraestructura 
Educativa o Social o 
Administrativa.    

2 UNO (1) 

Diseñador 
Estructural  
Dedicacion 

30% 
(sobre 2 

meses de 
ejecución) 

Ingeniero 
Civil  

Título de 
Posgrado 

en 
estructuras 

DOS (2) 
AÑOS 

contados a 
partir de la 
expedición 

de la 
matrícula 

profesional 

Certificar participación como 
Diseñador Estructural y/o 
consultor en dos (02) Contratos de 
Consultoría, cuyo objeto haya sido 
igual o haya tenido 
correspondencia con la 
realización de Estudios y Diseños 
para la Construcción de 
infraestructura Educativa o Social 
o Administrativa. 

3 UNO (1) 

Diseñador 
Eléctrico 

Dedicación 
30% 

(sobre 1 
mes de 

ejecución) 

Profesional 
en Ingeniería 
Eléctrica y/o 

Electromecán
ica 

N/A 

DOS (2) 
AÑOS 

contados a 
partir de la 

expedición de 
la matrícula 
profesional 

Acreditar mediante certificaciones 
una experiencia mínima de un 
(01) año como Diseñador 
Eléctrico en Proyectos de 
Ingeniería Civil.   

4 UNO (1) 

Diseñador 
hidrosanit

ario 
Dedicación 

30% 
(sobre 1 
mes de 

ejecución) 

Profesional 
en Ingeniería 

Civil y/o 
Ingeniería 
sanitaria y 

Ambiental y/o 
ingeniero 

hidrosanitario 

N/A 

DOS (2) 
AÑOS 

contados a 
partir de la 

expedición de 
la matrícula 
profesional  

Acreditar mediante certificaciones 
una experiencia mínima de un 
(01) año como Diseñador 
Hidráulico y Sanitario en 
Proyectos de Ingeniería Civil. 

 
La experiencia en cada uno de los perfiles solicitados se verificará mediante certificaciones de 
labor ejecutada, donde se acredite la participación en contratos con el objeto igual o similar. 
 
Para cada profesional propuesto incluir: carta de compromiso de vinculación firmada en original 
donde se abone el porcentaje de dedicación a la Consultoría solicitada, copia del documento de 
identificación, copia del diploma o acta de grado como profesional, copia de la matricula 
profesional, copia del diploma o acta de grado de la especialización y/o maestría, si viene al 
caso, certificación de vigencia de la matrícula y antecedentes disciplinarios expedida por la 
autoridad competente. 
 
Las personas propuestas para este cargo deben cumplir como mínimo con los siguientes 
requisitos. Deberá anexar: 
 
• Fotocopia legible del documento de identidad.  
• Formato de experiencia habilitante debidamente diligenciado y firmado.  
• Fotocopia legible de la tarjeta profesional (cuando aplique). Art 6 de la Ley 842 de 2003. 
• Fotocopia (s) de diploma (s) o Fotocopia de acta de grado.  
• Certificación de vigencia profesional COPNIA o del CPNAA para aquellos ingenieros o 
arquitectos propuestos dentro de la propuesta, el cual deberá estar expedida y vigente con 
anterioridad a la fecha de adjudicación del presente proceso. Para los demás profesionales, 
deberá aportarse la tarjeta profesional vigente cuando sea el caso.  
• Fotocopias de certificaciones laborales.  
• Para acreditar los títulos técnicos, tecnólogos, post-grados; deberá anexarse fotocopia del 
diploma respectivo o el acta de grado.  
• Compromiso del profesional firmado en original, donde certifique su disponibilidad para trabajar 
en el proyecto. Para la acreditación de estudios adelantados en el exterior, se deberá presentar 
la respectiva certificación de homologación la cual debe incluirse en la propuesta técnica. 
 
DOCUMENTOS DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES 
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Cada una de las certificaciones laborales aportadas como experiencia por el personal propuesto 
debe indicar como mínimo la siguiente información:      
 
• Nombre o razón social del contratante o empleador.  
• Nombre o razón social del contratista o empleado.  
• Objeto del Contrato. 
• Alcance de los trabajos ejecutados o funciones de empleo.  
• Fecha de iniciación y terminación, indicando día, mes y año. (En el caso que la fecha solo 
indique año y mes, para el cálculo del tiempo de la experiencia serán tomados a partir del último 
día del mes inicial y el primer día del mes final). 
 
La certificación debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, dirección y teléfono 
de la persona facultada para expedirla.  
 
En caso de que la certificación sea expedida por una persona natural, deberá aportar copia del 
contrato laboral, donde se pueda determinar el cargo y las actividades desarrolladas dentro de 
la ejecución de los contratos ejecutados para la persona natural. 
 
Para efectos de acreditar la experiencia e idoneidad del personal requerido, las certificaciones 
aportadas deberán relacionar el objeto o alcance contractual, el cual debe estar relacionado con 
el cargo a desempeñar en el presente proceso; de no estar relacionado debe presentarse en 
dicha certificación o documento, anexo en el cual se pueda evidenciar el cargo o perfil, 
obligaciones contractuales, funciones o actividades ejecutadas y tiempo durante el cual ejecutó 
las actividades como profesional.     
 
Se aceptará como equivalente a la certificación de experiencia, copia de los contratos laborales 
o de prestación de servicios, acompañado de la respectiva acta de liquidación o informe final de 
ejecución del contrato laboral o de prestación de servicios debidamente suscritos por el 
contratista y el contratante, siempre y cuando tales documentos contengan los requisitos 
exigidos para las certificaciones.  
 
En el caso de que el profesional certificado haya participado en el desarrollo de un contrato como 
contratista, deberá presentar una certificación expedida por el contratante donde se registre el 
cargo o perfil desempeñado como profesional en la ejecución del mismo.  
 
Si el profesional propuesto desarrolló sus labores como funcionario público, la certificación 
deberá contar con la descripción de las funciones desempeñadas, en el caso que dicho 
documento no relacione las funciones desempeñadas, esta experiencia no será tenida en cuenta 
para efectos de la evaluación. Las certificaciones presentadas para cada uno de los 
profesionales que hacen parte del personal mínimo requerido, como del adicional requerido, se 
deberán entregar de manera tal que se pueda determinar su calificación dentro de los requisitos 
solicitados.      
         
La experiencia de los profesionales se considerará y contará a partir de la terminación de 
materias, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012. Para ello deberá aportar la 
respectiva certificación del ente académico, de no aportarse se contará la experiencia a partir de 
la expedición del acta de grado o diploma.   
 
Si durante la ejecución del Contrato se producen cambios en el personal, estos podrán ser 
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de 
experiencia y formación a los propuestos, previa autorización de la interventoría del contrato y la 
Entidad Territorial.  
 
Expedición y suscripción de las certificaciones: Las certificaciones deberán estar firmadas por la 
persona competente así: 
 
• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 
competente.  
• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la 
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empresa contratante o la persona delegada para suscribirlo.  
• Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia específica de los 
profesionales, objeto de evaluación corresponden a contratos ejecutados por el mismo 
proponente o en consorcio o uniones temporales de las cuales formó parte, el proponente debe 
presentar los siguientes documentos:  

- Certificación expedida por el contratante (proponente) donde conste que el profesional 
trabajó en el proyecto ejecutado.  

- Copia del contrato del proyecto suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante, 
en el cual el profesional propuesto, prestó sus servicios.  

- Certificación o acta de liquidación final o actas parciales del proyecto ejecutado o actas 
de seguimiento o bitácoras de ejecución o cualquier otro documento suscrito por el 
contratante o su delegado (persona natural o jurídica, pública o privada que contrató la 
ejecución del contrato), donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo 
parte de la ejecución del contrato. El municipio podrá solicitar los soportes que considere 
necesarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados. El formato de 
experiencia habilitante de los profesionales deberá ser diligenciado y debidamente 
suscrito por parte de los profesionales que participan dentro de la propuesta.     

 
El Proponente al presentar el personal mínimo requerido garantizará la idoneidad de cada uno 
de los profesionales, así como garantizará que los mismos NO cuentan con restricciones, 
sanciones u otras circunstancias o situaciones vigentes expedidas por los entes competentes, 
que le impidan el ejercicio profesional.  
 
El contratista deberá contar con los profesionales o técnicos requeridos, para cumplir con el 
objeto contractual, que en ningún caso podrán estar comprometidos más del 100% de su tiempo, 
incluyendo la dedicación requerida para la ejecución del contrato derivado del presente proceso 
y con contratos en ejecución con el municipio o con terceros. 
 
Documentos adicionales: 
 
Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los 
profesionales objeto de evaluación, corresponden a contratos ejecutados por el mismo 
proponente o en consorcio o uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe 
adjuntar copia de la certificación suscrita entre el contratista (proponente) y el contratante o la 
certificación expedida por el contratante, donde se logre determinar el perfil del cargo para el 
profesional propuesto; en el evento que dicha certificación no cuente con esta información, 
deberá presentar la documentación adicional donde se logre evidenciar que el profesional 
efectivamente ocupo el perfil propuesto, si el profesional fue contratista se podrá auto certificar 
adjuntando la copia del acta de liquidación y/lo recibo de dicho contrato. 
 
Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona 
jurídica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o 
uniones temporales, deberá aportar además, copia del respectivo contrato o certificación suscrito 
entre el certificador y el contratante, dicha certificación debe contener el perfil del cargo del 
profesional propuesto; en el evento que la certificación no cuente con el perfil del profesional 
propuesto, deberá presentar la documentación adicional necesaria donde se logre evidenciar el 
perfil. 
 
Si el profesional propuesto desarrolló sus labores como servidor público, la certificación deberá 
contar con la descripción de las funciones desempeñadas, las cuales deberán guardar relación 
con el perfil al cual es propuesto el profesional; en el caso que dicho documento no relacione las 
funciones desempañadas o las mismas no guarden relación con el perfil solicitado, esta 
experiencia no será tenida en cuenta para efectos de la evaluación. 
 
NOTA 1: Si el personal presentado se encuentra comprometido con contratos en ejecución con 
el municipio, dicho personal no podrá superar el 100% del tiempo de dedicación, como tampoco 
con el tiempo de dedicación con los contratos en ejecución. 
NOTA 2: Para el cálculo de la experiencia del personal, se tomará como base años compuestos 
de 360 días y meses de 30 días y no se contabilizarán traslapos por proyectos simultáneos; es 
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decir, en caso de traslapos se contabilizará (1) una sola vez dicho período.  
NOTA 3: Si durante la ejecución del Contrato se producen cambios en el personal, estos podrán 
ser remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de 
experiencia y formación a los propuestos, previa autorización de la supervisión.  
 
Cuando el proponente no cumpla con alguno de los requisitos, o cuando no pueda realizarse la 
evaluación por falta de documentación o falta de idoneidad en los documentos, será considerado 
como NO HABILITADO, por lo tanto, no continúa en el proceso de selección.   
 
 
NOTA: El siguiente personal NO será evaluado por la entidad, pero SI será requerido al 
oferente al cual se le adjudique el contrato, como requisito previo a la suscripción  del 
acta de inicio: 
 

ÍTEM PERSONAL  CANTIDAD 

 

 A.3 

INGENIERO GEOTÉCNICO  
Titulo requerido: INGENIERO CIVIL 
Experiencia General: Minimo dos (2) años contados a partir de la 
expedición de la matrícula profesional 
DEDICACION 30% - (sobre 1 mes de ejecución)  

1  

 A.6 

INGENIERO AMBIENTAL 
Titulo requerido: INGENIERO CIVIL  y/o  SANITARIO Y 
AMBIENTAL y/o SANITARIO 
Experiencia General: Minimo dos (2) años contados a partir de la 
expedición de la matrícula profesional 
DEDICACION 30%- (sobre 1 mes de ejecución) 

1  

 A.7 

INGENIERO DE COSTOS Y PRESUPUESTOS  
Titulo requerido: INGENIERO CIVIL 
Experiencia General: Minimo dos (2) años contados a partir de la 
expedición de la matrícula profesional 
DEDICACION 50%  (sobre 2 meses de ejecución) 

1  

 A.8 

TOPOGRAFO AUXILIAR  
Titulo requerido: Tecnico o Tecnologo o Profesional en 
TOPOGRAFÍA 
Experiencia General: Minimo una (1) año contado a partir de la 
expedición de la matrícula. 
DEDICACION 25% - (sobre 1 mes de ejecución) 

1  

 
 
6.3. REQUISITOS FINANCIEROS 
 
6.3.1. CERTIFICADO DE IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA RUT 
 
El proponente indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos 
al que pertenece, para lo cual aportará con la oferta, copia del registro único tributario RUT 
actualizado y con sus respectivos anexos en su actividad mercantil; las personas jurídicas y/o 
naturales integrantes de un consorcio o unión temporal, acreditarán individualmente éste 
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas por realizar 
directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados con 
dicho impuesto. Lo anterior conforme el artículo 368 del estatuto tributario, en concordancia con 
el artículo 66 de la ley 488 de 1998 que adición el artículo 437 del mismo estatuto. 
 
6.3.2. CERTIFICACIÓN BANCARIA  
 
El oferente deberá cargar en la plataforma del SECOP II certificación bancaria expedida por la 
respectiva entidad financiera en original, con fecha no superior a 30 días, en la cual se identifique 
el nombre o razón social e identificación (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificación 
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y número de la cuenta donde se abonarán los pagos. 
 
En el evento de ser un consorcio o unión temporal, se deberá presentar la certificación 
correspondiente, al único número de cuenta bancaria avalada por los integrantes de la unión 
temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de información 
financiera – SIIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligación y orden 
de pago. 
 
6.3.3. RESOLUCIÓN DE FACTURACIÓN 
 
Copia de la Resolución de Facturación expedida por la DIAN, de acuerdo con la Resolución 
número 000042 del 05 de mayo de 2020, la cual debe estar vigente al momento del cierre del 
proceso y durante la ejecución del contrato. 
Nota 1: Si el oferente no está obligado a facturar electrónicamente, lo debe certificar por escrito. 
 
6.3.4. PROPUESTA ECONÓMICA 
 
El precio es el factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el 
Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la 
Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), y 
que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las 
características del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad Estatal debe revisar 
las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la 
invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor 
precio, y así sucesivamente.  
 
De conformidad con lo establecido en el literal c del artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y en el 
artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el artículo 85 del Decreto 
1510 de 2013, la entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta, la 
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas. 
 
Reglas de las ofertas económicas: 
 
El ofrecimiento económico debe presentarse diligenciando el formato dispuesto por la Entidad 
para tal fin y debe estar conforme a las condiciones del presente estudio previo, sin variación 
alguna en la descripción y/o ítems establecidos, además del IVA cuando este concepto aplique.  
 
a) El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos.  
b) El proponente deberá contemplar e incluir en sus costos, todo el personal profesional, auxiliar 
y técnico, incluyendo el personal adicional al grupo mínimo de apoyo que considere necesario, 
para el desarrollo del objeto del contrato. Igualmente, deberá contemplar todos los costos de 
transporte de materiales, equipos y herramientas necesarios para la correcta y óptima ejecución 
de las actividades, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y 
local, etc.  
c) Las sumas propuestas por el proponente, no estarán sujetas a ajustes; igualmente se 
entenderá que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrirá el contratista 
para la ejecución y cumplimiento del contrato, razón por la cual el Municipio no reconocerá costo 
adicional alguno por este concepto.  
d) El municipio realizará la evaluación económica de las propuestas y para ello determinará el 
valor total corregido de la propuesta, realizando la respectiva corrección aritmética.  
Dentro del precio establecido en la presente propuesta están comprendidos todos los costos 
directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato, entre otros, mano de obra, gastos 
salariales y prestacionales, aportes a seguridad social y parafiscales, costos de dotación, 
insumos, equipos, gastos administrativos, impuestos, tasas, contribuciones, imprevistos, 
utilidades, etc.  
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El Proponente deberá presentar su ofrecimiento económico atendiendo lo establecido en las 
condiciones generales y a las obligaciones, plazos, requisitos, obligaciones y términos de la 
invitación.  
 
El Municipio no reconocerá utilidad, ni imprevistos sobre los bienes suministrados o servicios 
prestados.  
 
Serán rechazadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico; se oferte como 
cero (0) como valor de uno o varios de los ítems que lo componen; se modifiquen las unidades, 
las cantidades o las descripciones de los ítems; o se expresen en una moneda distinta o en 
términos diferente a los exigidos en esta invitación. 
 
6.3.5. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 
 
La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista 
un error que surja de un cálculo meramente aritmético, cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada.    
 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: 
cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5), se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a 
punto cinco (0.5), se aproximará por defecto al número entero. 
 
La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas, asignará el puntaje de conformidad 
a como se establece en el presente documento. 
 
6.3.6. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta al momento de su evaluación no parezca suficiente 
para garantizar una correcta ejecución del Contrato, de acuerdo con la información recogida 
durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el 
proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a 
los parámetros definidos en la Guía para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos 
de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico.   

 
6.3.7. FACTORES DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego 
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos 
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los 
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en 
las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya; es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación 
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y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 
en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya; esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 10A 
– Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los 
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la 
información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de 
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual 
deberá diligenciar el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 C – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados 
que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley de todos los integrantes del 
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 10 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el 
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el «Formato 10D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el 
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empleador en el último año, contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de 
su constitución cuando esta es inferior a un (1) año. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la 
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 10 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales», mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el «Formato 10 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y 
aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
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las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento 
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate 
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo; 
diligenciará el «Formato 10 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.  
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica de que trata el literal a, lo manifestará diligenciando el «Formato 10 F 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración». 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento 
de datos personales», mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.   
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación.   
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se acreditará con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
de juramento el «Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que: 
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
numeral 8;  
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 10 H – Acreditación 
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos 
o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero 
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda 
el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final.  
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado.  
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral.  
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas  
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV). 
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Se aclara que, de existir un solo oferente habilitado, se le otorgará la totalidad del puntaje.  
 
6.3.8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por 
la Ley 1882 de 2018, que manifiesta:  
 
“(…) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título 
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos 
requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje deberán ser solicitados por 
las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de 
traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo 
dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema 
de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la 
información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente 
señalado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”  
 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y 
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (…).” 
Igualmente, el numeral 7º ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantía del 
contrato, en los pliegos de condiciones se señalará el plazo razonable dentro del cual la entidad 
deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y jurídicos necesarios para la evaluación de 
las propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se 
estimen indispensables.”  
 
Bajo las previsiones contenidas en los numerales 6º y 7º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y 
parágrafo primero del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018 
y acogiendo lo señalado en los pronunciamientos del Consejo de Estado, el Municipio de Juan 
De Acosta, durante el término de evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, en 
caso de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser 
objeto de subsanabilidad. 
 
Los proponentes deberán allegar dentro del término del traslado del informe de evaluación, las 
clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta. En el evento 
en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido en 
el Documento de Solicitud de Subsanabilidad, lo podrá solicitar al proponente, otorgándole un 
término, el cual deberá ser mínimo igual al establecido para la subsanabilidad inicial; con el fin 
de que allegue los documentos que para el efecto le fije en el requerimiento. 
 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán ser 
objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde 
el momento mismo de la presentación de la oferta. El oferente tiene la carga de presentar su 
oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y 
adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer 
valer en el proceso. 
 
 

7.  SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACIÓN, CLASIFICACIÓN, EVALUACIÓN, 
CALIFICACIÓN, ASIGNACIÓN, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES.  
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El Municipio de Paipa, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y 
de los artículos 3, 15, 17 y el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la 
Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente 
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. 
 
7.1. Riesgos que asume CONTRATISTA 
 
A partir de la fecha de suscripción del contrato y en todas las etapas del mismo, el operador 
asume los efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este convenio, al 
igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos en que expresamente se ha 
determinado lo contrario.  
 
En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a 
continuación de manera general, además de aquellos que se desprendan de otras cláusulas o 
estipulaciones, sus anexos y sus apéndices o que se deriven de la naturaleza del convenio. Por 
lo tanto, no procederán reclamaciones del contratista basadas en el suceso de alguno de los 
riesgos asumidos por el contratista y –consecuentemente- el MUNICIPIO no hará reconocimiento 
alguno, ni se entenderá que ofrece garantía alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar 
los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho 
reconocimiento o garantía se encuentren expresamente pactados en el presente convenio. 
 
1. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios de 
mercado de los productos y las cantidades necesarios para ejecutar en los términos del contrato 
hasta en un 5%. 
2. Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y 
de la evolución de la devaluación real observada frente a la estimada inicialmente por el 
operador.  
3. Los efectos, favorables o desfavorables, de la alteración de las condiciones de financiación 
diferentes a los pagos concernientes al MUNICIPIO, como consecuencia de la variación en las 
variables del mercado; toda vez que es una obligación contractual del operador viabilizar y 
obtener mecanismos para complementar el esquema de financiación conjuntamente con los 
recursos el MUNICIPIO para la ejecución del proyecto, para lo cual el operador tiene plena 
libertad de establecer con los prestamistas, las estipulaciones atinentes al contrato de mutuo – 
o cualquier otro mecanismo de financiación- necesario para el desarrollo del Proyecto, y no 
existirán cubrimientos o compensaciones de parte del MUNICIPIO, como consecuencia de la 
variación supuesta o real entre cualquier estimación inicial de las condiciones de financiación 
frente a las realmente obtenidas.    
4. Los efectos desfavorables de todos y cualesquiera daños, perjuicios o pérdidas de los bienes 
de su propiedad causados por terceros diferentes del MUNICIPIO, sin perjuicio de su facultad de 
exigir a terceros diferentes del MUNICIPIO la reparación o indemnización de los daños y 
perjuicios directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar.  
5. En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes 
económicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del 
operador necesarias para la cabal ejecución del convenio. 
 
7.2. Riesgos que asume EL MUNICIPIO. 
 
A partir de la fecha de suscripción del convenio, el MUNICIPIO asume, única y exclusivamente, 
los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuación, además de aquellos que de 
manera expresa y clara se desprendan de otras cláusulas o estipulaciones del convenio y sus 
apéndices.  
 
En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligación de pagar 
una suma de dinero al operador, se entenderá que tal suma de dinero será cancelada en los 
términos establecidos en las cláusulas aplicables:  
1. Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de daño emergente del CONTRATISTA, 
por la ocurrencia de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del convenio y la 
legislación existente.  
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2. Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecución del contrato y 
que sean aplicables al proyecto.  
3. Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislación Tributaria, de tal 
manera que el MUNICIPIO asumirá los efectos derivados de la variación de las tarifas 
impositivas, la creación de nuevos impuestos, la supresión o modificación de los existentes, y en 
general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la 
presentación de la Propuesta. 
 
7.3. Definición y Tipificación de los Riesgos 
 
Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales 
como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los 
mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecución de 
actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones 
por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia 
crítica. Así mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestación de servicios, donde no 
es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulación dentro del 
mercado propio de los insumos. Su inclusión dependerá de la posibilidad de previsión del mismo.  
 
Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas 
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situación política, 
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución 
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, 
el Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, actos 
terroristas, etc.  
 
Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre 
estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir 
el objeto del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se 
realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a 
las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato 
como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parámetros, 
sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean 
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no 
sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecución del contrato. En general 
no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en 
el embalaje, manipulación, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los 
proveedores, perdida o destrucción de los bienes a suministrar, daño, hurto o perdida de 
materiales o equipos para la ejecución del contrato, obtención o renovación de licencias o 
permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar 
durante la etapa de estructuración de los contratos con los estudios respectivos y adelantar 
actividades que permitan contar con un adecuado nivel de información sobre las especificaciones 
de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el análisis de costos, lo cual reduce 
los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.  
 
Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución de 
financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras.  
 
El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector 
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace 
referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, 
garantías, contragarantías, refinanciaciones entre otros.  
 
Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo 
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados 
regulados, cambios en los regímenes especiales (regalías, pensional), designación de zonas 
francas, planes de ordenamiento territorial, expedición de normas de carácter técnico o de 
calidad, entre otros.  
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Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o 
voluntad del hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico están 
fuera del control de las partes.  
 
Para el ejercicio de tipificación, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener 
un impacto sobre la ejecución del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, 
sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.  
 
Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, 
de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecológicas exigidas y de 
la evolución de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecución 
del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestión de la licencia 
ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte 
superior al estimado no siendo imputables a las partes.  
 
Siguiendo la metodología de Colombia Compra eficiente la matriz de Riesgo aplicable al contrato 
derivado del proceso de contratación, es la que se establece en el Anexo 1 de los presentes 
Estudios previos. 
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DESCRIPCIÓN DEL RIESGO MITIGACIÓN 

Incumplimiento del contratista frente a las 
obligaciones, calidad y ejecución oportuna 
del objeto a contratar 

Seguimiento y verificación de cumplimiento por 
parte del supervisor  

Modificaciones de las condiciones 
inicialmente contempladas en el contrato 

El municipio debe elaborar estudios previos en 
donde se establezca adecuadamente la 
necesidad y la forma correcta de satisfacerla  

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y 
contribuciones 

El contratista deberá realizar el pago de los 
impuestos que legalmente le correspondan, 
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ante la imposibilidad del contratante de manejar 
el riesgo 

Prestación tardía o errónea del servicio 
seguimiento por parte del supervisor al servicio 
prestado 

Fallas en los sistemas de información, de 
comunicación, de datos y demás elementos 
tecnológicos del contratista 

El contratista deberá custodiar la información a 
través de los mecanismos y medios idóneos 
para prevenir su perdida 

Accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales 

Afiliación y pago a ARL por parte de la Alcaldía, 
siempre que la Arl defina que la prestación del 
servicio presenta riesgo alto; el pago del aporte 
a salud y pensión correspondiente por parte del 
contratista 

Uso indebido de información 
Garantizar confidencialidad profesional de la 
información manejada en desarrollo del 
contrato 

Mora en el pago por parte de la entidad 

Planeación presupuestal y expedición de los 
respectivos certificados de disponibilidad y 

registro presupuestales y demás medidas de 
compromisos 

 

8. ANÁLISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS 

 
En atención a lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 082 de 2015, en los contratos 
suscritos bajo la modalidad mínima cuantía, la exigencias de garantía única de cumplimiento no 
es obligatoria; sin embargo, en cumplimiento a lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del 
Decreto 1082 de 2015, por la naturaleza del contrato el plazo de ejecución, la cuantía y forma de 
pago la entidad exigirá al contratista que otorgue por intermedio de una compañía seguradora 
legalmente constituida en Colombia la siguiente garantía. 
 
8.1. GARANTÍAS DEL CONTRATO 
 
8.1.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta garantía 
tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 

1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para 

Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1. 

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

Amparo Vigencia Valor 

Asegurado 

Cumplimiento 

general del contrato 

y el pago de las 

multas y la cláusula 

penal pecuniaria que 

se le impongan. 

Hasta la liquidación 

del contrato y seis (6) 

meses más. 

20% del valor total, 

del contrato (Art. 

2.2.1.2.3.1.11 D. 

1082 de 2015). 
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Buen manejo y 

correcta inversión 

del anticipo. 

No aplica. No aplica. 

Devolución del 

pago anticipado. 

No aplica. No aplica. 

Pago de salarios, 

prestaciones 

sociales legales e 

indemnizaciones 

laborales del 

personal que el 

Contratista haya de 

utilizar en el territorio 

nacional para la 

ejecución del 

contrato. 

Durante la ejecución 

del contrato, hasta su 

liquidación y tres 

años más. 

15% del valor del 

contrato (Art. 

2.2.1.2.3.1.13 D. 

1082 de 2015). 

Calidad de los 

servicios 

prestados. 

Una vigencia igual al 

plazo de ejecución 

del contrato y cinco 

(5) años más, 

contados a partir de 

la fecha de su 

suscripción. 

20% del valor del 

contrato (Art. 

2.2.1.2.3.1.14 D. 

1082 de 2015). 

 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 

o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 

de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión 

Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje 

de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 89 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 

la misma. 

Información 

necesaria 

dentro de la 

póliza 

• Número y año del contrato.. 

• Objeto del contrato. 

• Firma del representante legal del Contratista. 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor 

Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar 

a $14.980.421. 

 
El Consultor está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en los 
eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 
Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 
Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
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8.1.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 

 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá 
en cuenta que el Consultor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad, producidos 
con posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos 
hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la 
celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se 
acredite que éstos son imputables al Contratista.    
 
 
8.1.3. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
 
El Contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual 
de la Entidad con las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza. 

Asegurados Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1 y el Contratista. 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado 
de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT 
y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma.  

Valor Doscientos (200) SMMLV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Municipio de Paipa identificada con NIT 
891801240-1. 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria 

dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato.  

• Objeto del contrato. 

• Firma del representante legal del Contratista. 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421. 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento 
(10 %) del valor de cada pérdida, sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) 
SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad dentro del mismo 
término establecido para la Garantía única de cumplimiento.  
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción 
de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El Contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad 
civil extracontractual. 
 

9. DESIGNACIÓN DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR 

 
La supervisión la asumirá el SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA Y MOVILIDAD 
del Municipio de Paipa o quien haga sus veces.    
 
Tanto La designación de supervisión, como el cambio de supervisor, surtirá efectos únicamente 
con el envío de oficio firmado por el ordenador del gasto o el Subsecretario de Compras 
Públicas y Gestión Contractual de la Alcaldía Municipal de Paipa, el supervisor designado 
se encargará de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velará por los intereses 
del mismo y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del presente contrato le sean 
propias. 
 
El supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 4 y numeral 1 del artículo 
26 de la ley 80 de 1991 en concordancia con el articulo 83 y siguiente de la ley 1474 de 2011 y 
las demás establecidas en la Materia. 
 

10. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO 
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO 

 
De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de 
contratación M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades 
Estatales no deben hacer este análisis para los Procesos de Contratación adelantados por las 
modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía.  
 
Al respecto señala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los 
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso 
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades 
Estatales no deben hacer este análisis para los Procesos de Contratación adelantados por las 
modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía”. 
 

11. CERTIFICACIÓN DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

 
Se deja constancia que la presente contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de 
Adquisiciones de la entidad. 
 

12. CONVOCATORIA A VEEDURÍAS  

 
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el 
Municipio de Paipa convoca a las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, 
para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual 
en el proceso de contratación objeto de esta convocatoria; realizando oportunamente las 
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se 
convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la información y 
documentación pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratación. 
 

13. INDEMNIDAD 

 
El contratista se compromete y acuerda en forma irrevocable mantener indemne al municipio de 
Paipa contra todo reclamo, demanda, acción legal, daño o responsabilidad y costos de cualquier 
tipo o naturaleza que sea entablada y puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas 
públicas o privadas, física o jurídica o dependientes; cualquiera fuera la causa del reclamo, 
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responsabilidad que se mantendrá aún terminado el contrato por cualquier causa por él o su 
personal durante la ejecución del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se 
formule reclamo, demanda o acción legal, daño o responsabilidad contra el municipio de Paipa 
por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicará lo 
más pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas 
por la ley para mantener indemne a el municipio de Paipa y adelante los trámites para llegar a 
un arreglo del conflicto. La responsabilidad se extenderá a indemnización, gastos y costas, sin 
que la enunciación sea limitativa.  
 
Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral el contratista no asume debida y 
oportunamente, la defensa del municipio de Paipa podrá hacerlo directamente, previa 
comunicación escrita al contratista, quien pagará todos los gastos en que la entidad incurra por 
tal motivo; en caso de que así no lo hiciera el contratista, la entidad tendrá derecho a descontar 
el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista, por razón de los 
servicios motivo del contrato o, recurrir a la garantía otorgada o, utilizar cualquier otro medio 
legal. 
 

14. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN 

 
El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan 
la materia. El término para la liquidación del contrato será de tres (3) meses.  
 
Para la liquidación se exigirá al Contratista la ampliación de la garantía, si es del caso, a fin de 
avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extinción del presente 
contrato.  
 
Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan 
a ningún acuerdo, la Entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada 
susceptible del recurso de reposición. Así mismo y de conformidad con lo previsto por el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidación bilateral, la Entidad 
podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederá en relación con los aspectos 
que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidación unilateral pueda contener 
decisiones nuevas frente a la liquidación acordada o que no hayan sido respondidas por la 
Entidad con anterioridad a la liquidación. 
 

15. DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN 

 
1. Viabilidad y Registro de Banco de Proyectos 
2. Certificado de disponibilidad Presupuestal 
3. Cotizaciones 

 

16. OBSERVACIONES 

 
En el estudio de la demanda realizado a los procesos de este mismo tipo realizados a las 
entidades estatales, se pudo observar que todos fueron adjudicados y celebrados de forma 
normal entre el contratista y el contratante; también se pudo observar que en varios casos en el 
proceso contractual participo un único proponente, por lo que el riesgo de que el proceso sea 
declarado desierto y la necesidad insatisfecha es alto. Teniendo en cuenta la naturaleza del 
proceso, se enuncian a continuación los riesgos que se pueden presentar: 
 
• Accidentes de trabajo. 
• El tiempo planeado para la ejecución del proceso no es suficiente. 
• No pago de las obligaciones con los empleados. 
• Incumplimiento del objeto contractual. 
• Inundaciones, lluvias, desabastecimiento de agua potable, entre otros desastres naturales que 
tengan impacto en la ejecución del contrato. 
• El proceso de selección sea declarado desierto.  
 

17. RECOMENDACIONES 
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De igual manera, al elaborar los estudios previos y el pliego de condiciones, la entidad puede 
solicitar otros indicadores financieros distintos a la liquidez, endeudamiento y razón de cobertura 
de intereses, según lo dispuesto en el Manual de Determinación de Requisitos habilitantes 
expedido por la Agencia Colombia Compra eficiente y atendiendo a: (a) el Riesgo del Proceso 
de Contratación; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratación; (c) el análisis del 
sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la 
perspectiva comercial, tal y como lo establece el artículo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015. 
 

18. OPORTUNIDAD y CONVENIENCIA 

 
De lo antes expuesto se deduce que es oportuno realizar el contrato, que permita satisfacer la 
necesidad antes planteada. 
 
Se concluye entonces que el presente Contrato es: CONVENIENTE Y OPORTUNO PARA LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, para la consecución de sus fines y por consiguiente se 
recomienda realizarlo. 
 
El presente estudio previo se elabora a los veintisiete (27) días del mes de agosto del año 2025, 
en el Municipio de Paipa - Boyacá.    
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