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DATOS PERSONALES

Fecha de Nacimiento 29 de marzo de 1996
Lugar de nacimiento Riosucio-Caldas
Edad 29 años
Cedula de Ciudadanía 1.059.709.592 de Riosucio
Dirección Carrera 4a número 25-44 Rotario 3
Celular 314 815 0127
Estado civil Soltera
Correo Electrónico tatiana.canas@ucm.edu.co

PERFIL PROFESIONAL

Persona con grandes capacidades para enfrentarse a los retos que exigen hoy en día las 
organizaciones; con competencias como orientación a resultados, trabajo en equipo y 
liderazgo. Con valores basados en el respeto, responsabilidad, ética y compromiso con las 
diferentes áreas, teniendo la capacidad de analizar y comprender las diferentes realidades 
ambientales y generando soluciones a nivel local y regional.

mailto:tatiana.canas@ucm.edu.co
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FORMACIÓN

Pregrado Universidad Católica de Manizales
Ingeniería Ambiental

Practica Universitaria Corporación Autónoma Regional de Caldas 
CORPOCALDAS
Subdirección de planificación Ambiental del 
Territorio
11 de febrero 2019 - 10 de junio 2019

Secundarios Institución Educativa Riosucio
Bachillerato Académico. 
2007 – 2012.

Otros estudios. Jornada Técnica Laudato Si
Octubre 26 de 2016

Curso de portugués
Universidad Católica de Manizales 
Culminado

Técnico de en venta de productos y servicios
SENA 
2011-2012

Curso de crecimiento verde
2020

Diplomado de formación ambiental 
ciudadana
Gestión ambiental Territorial 
2021

Curso de Multiplicación y propagación de 
Material vegetal
SENA 
2021
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Curso de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo
SENA
2022
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Experiencia Laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA: CORPORACIÓN AUTÓNOMA DE CALDAS
Cargo: Contratista
Funciones: Consolidación de información para la estructuración del diagnóstico del plan 
de gestión ambiental regional (PGAR), elaboración de documentos donde se evidenciará la 
articulación entre los planes y programas de los diferentes instrumentos de planificación, 
orientación para preparación de mapas, participación en talleres subregionales de 
estructuración de PGAR.
Jefe inmediato: Claudia Marcela Cardona (subdirectora Planificación ambiental del 
territorio)
04 septiembre 2019- 04 de febrero 2020
Dirección: Calle 21 N°. 23- 22 Edificio Atlas Manizales.
Teléfono: (6) 8841409

NOMBRE DE LA EMPRESA: RESGUARDO DE ORIGEN COLONIAL CAÑAMOMO 
LOMAPRIETA
Cargo: Contratista
Funciones: Realizar diagnóstico de sistemas de aguas residuales consolidando una lista de 
posibles beneficiarios a los que se haría efectiva la reparación.
2. Realizar dos visitas a cada una de las familias a las que se realiza el mantenimiento del 
sistema de aguas residuales.
3. En la primera visita, realizar capacitación de mantenimiento dejar folleto de los pasos del 
mantenimiento, realizar explicación de los requerimientos técnicos para el mantenimiento 
Jefe inmediato: Héctor Jaime Vinasco (Coordinador del programa Patrimonio Natural)
01 junio al 30 de noviembre del 2020
Dirección: Carrera 11 N°11- 04 Barrio Las Américas.
Teléfono: (096) 8591747

NOMBRE DE LA EMPRESA: ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDÍGENAS DE 
CALDAS (ACICAL)
Cargo: Contratista
Funciones: Realizar Diagnóstico ambiental para la relación, el cuidado, la protección y la 
defensa de la madre tierra. (Áreas de interés ambiental -Puntos de captación de agua, sitios 
sagrados, humedales, zonas de riesgos, áreas priorizadas para restauración), de las 
comunidades Indígenas del Departamento de Caldas.
2. Realizar un encuentro de las autoridades donde se validará elementos del diagnóstico 
para la elaboración del documento que contenga líneas y acciones estratégicas desde los 
usos y costumbres y plan de vida de las comunidades indígenas que conlleve a la 
restauración y conservación de los territorios que se encuentran en el departamento de 
Caldas.
Jefe inmediato: German Herrera (Coordinador del Área de Territorio del CRIDEC)
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01 noviembre al 31 de diciembre del 2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: RESGUARDO DE ORIGEN COLONIAL 
CAÑAMOMO LOMAPRIETA
Cargo: Coordinadora Línea de Residuos Solidos
Funciones: Coordinar acciones en torno al manejo integral de residuos sólidos dentro del 
territorio.
En el marco de la ejecución de convenios con Corpocaldas y la secretaria de Medio 
Ambiente del Departamento acompañe a la asociación de recuperadores CREAR, dictando 
talleres en manejo integral de residuos en las diferentes comunidades e instituciones 
educativas.
Jefe inmediato: Héctor Jaime Vinasco (Coordinador programa patrimonio Natural) 
Año 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA: RESGUARDO DE ORIGEN COLONIAL 
CAÑAMOMO LOMAPRIETA
Cargo: Asistencia técnica convenio 100- 2023
Funciones: Prestar servicios profesionales de apoyo técnico a la ejecución del convenio 
interadministrativo No. 100- 2023 entre Corpocaldas, el municipio de Supia Caldas, y el 
resguardo Indígena De Origen Colonial Cañamomo Lomaprieta
Jefe inmediato: Héctor Jaime Vinasco (Coordinador programa patrimonio Natural) 
Año 2023.

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACIÒN ALIANZA POR LA MINERIA 
RESPONSABLE.
Cargo: Contratista contrato ARM-2025-019
Funciones: Este acuerdo concierne a la contratación de servicios de conocimiento de 
Tatiana Andrea Cañas Hernández,  con el fin de realizar el acompañamiento técnico para la 
recolección de información ambiental en 40  Unidades Mineras ubicadas en zonas rurales 
de los municipios de Riosucio y Supía, con el propósito de  evaluar el nivel de 
cumplimiento de la normativa ambiental vigente, identificar los impactos generados por  las 
actividades mineras y establecer las acciones necesarias para mejorar los procesos y 
fortalecer la responsabilidad ambiental de dichas Unidades Mineras.
Jefe inmediato: Gina D’amato Herrera (Representante legal de la Fundación 
Alianza por la Minería Responsable) 

REFERENCIAS PERSONALES

WILMAR ELIDIER HERNANDEZ
Administrador de empresas
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Comercializadora Caldas
 Teléfono: 3160421094

MAIRA ALEJANDRA HERNANDEZ DIAZ.
Contadora
Resguardo Indígena de Origen Colonial Cañamomo Lomaprieta. 
Teléfono: 3202836407

YESSICA NATALIA HERNANDEZ DIAZ
Regente en Farmacia 
Farmacia Medivalle 
Teléfono: 3106372248
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REFERENCIAS LABORALES

GERMAN HERRERA GUEVARA
Coordinador Consejería de Territorio y Medio Ambiente 
Consejo Regional Indígena de Caldas
CRIDEC
Teléfono: 3193397900

HECTOR JAIME VINASCO
Coordinador Programa Patrimonio Natural
Resguardo de Origen Colonial Cañamomo Lomaprieta 
Teléfono: 3183972770

TATIANA ANDREA CAÑAS HERNANDEZ
CC. 1059709592 Riosucio/Caldas
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SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE 
CALDAS – CORPOCALDAS CON NIT No. 890.803.005-2

HACE CONSTAR:

Que La señora TATIANA ANDREA CAÑAS HERNÁNDEZ, identificada con cedula de 
ciudadanía 1.059.709.592, ejecuto el siguiente contrato de prestación de servicios:

CONTRATO 0126-2019

Objeto: Apoyar la elaboración del diagnóstico del Plan de Gestión Ambiental Regional 
de Corpocaldas.

Obligaciones Específicas:

a) Consolidar la información disponible en la Corporación que pueda servir de insumo 
para el diagnóstico ambiental. b) Revisar que los textos y contenidos del documento 
diagnóstico del PGAR se encuentren validados por los profesionales encargados del 
tema en la Corporación. c) Elaborar un documento en el cual se muestre la 
articulación entre los planes y programas de los diferentes instrumentos de 
planificación que deben considerarse en la elaboración del PGAR (Programático de 
los POMCA, prioridades del plan de ordenación del recurso hídrico, Plan Nacional de 
Desarrollo y Objetivos del Desarrollo Sostenible, entre otros). d) Participar en las 
mesas temáticas que se realicen al interior de la Corporación para efectos de la 
construcción y consolidación del documento del PGAR. e) Orientar la preparación de 
los mapas que integrarán el documento de diagnóstico del PGAR. f) Apoyar en la 
organización y realización de cinco talleres participativos que serán convocados para 
la formulación del PGAR.
Plazo: Cinco meses, a partir del cumplimiento de requisitos de ejecución. 
(06.09.2019)
Valor: Trece millones trescientos treinta y cinco mil pesos ($13.335.000)
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Otros estudios
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