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Tatiana Andrea Carias Herndndez

Fecha de Nacimiento
Lugar de nacimiento
Edad

Cedula de Ciudadania
Direccion

Celular

Estado civil

Correo Electronico

DATOS PERSONALES

29 de marzo de 1996
Riosucio-Caldas

29 afios

1.059.709.592 de Riosucio
Carrera 4a numero 25-44 Rotario 3
314 8150127

Soltera

tatiana.canas@ucm.edu.co

PERFIL PROFESIONAL

Persona con grandes capacidades para enfrentarse a los retos que exigen hoy en dia las
organizaciones; con competencias como orientacion a resultados, trabajo en equipo y
liderazgo. Con valores basados en el respeto, responsabilidad, ética y compromiso con las
diferentes areas, teniendo la capacidad de analizar y comprender las diferentes realidades
ambientales y generando soluciones a nivel local y regional.
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FORMACION

Pregrado Universidad Catdlica de Manizales
Ingenieria Ambiental

Practica Universitaria Corporacion Autonoma Regional de Caldas
CORPOCALDAS
Subdireccion de planificacion Ambiental del
Territorio
11 de febrero 2019 - 10 de junio 2019

Secundarios Institucion Educativa Riosucio
Bachillerato Académico.
2007 —2012.

Otros estudios. Jornada Técnica Laudato Si
Octubre 26 de 2016

Curso de portugués
Universidad Catodlica de Manizales
Culminado

Técnico de en venta de productos y servicios
SENA
2011-2012

Curso de crecimiento verde
2020

Diplomado de formacion ambiental
ciudadana

Gestion ambiental Territorial

2021

Curso de Multiplicacion y propagacion de
Material vegetal

SENA

2021
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Curso de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

SENA

2022
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Experiencia Laboral

NOMBRE DE LA EMPRESA: CORPORACION AUTONOMA DE CALDAS

Cargo: Contratista

Funciones: Consolidacion de informacion para la estructuracion del diagnostico del plan
de gestion ambiental regional (PGAR), elaboracion de documentos donde se evidenciara la
articulacion entre los planes y programas de los diferentes instrumentos de planificacion,
orientacion para preparacion de mapas, participacion en talleres subregionales de
estructuracion de PGAR.

Jefe inmediato: Claudia Marcela Cardona (subdirectora Planificaciéon ambiental del
territorio)

04 septiembre 2019- 04 de febrero 2020

Direccion: Calle 21 N°. 23- 22 Edificio Atlas Manizales.

Teléfono: (6) 8841409

NOMBRE DE LA EMPRESA: RESGUARDO DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO
LOMAPRIETA

Cargo: Contratista

Funciones: Realizar diagndstico de sistemas de aguas residuales consolidando una lista de
posibles beneficiarios a los que se haria efectiva la reparacion.

2. Realizar dos visitas a cada una de las familias a las que se realiza el mantenimiento del
sistema de aguas residuales.

3. En la primera visita, realizar capacitacion de mantenimiento dejar folleto de los pasos del
mantenimiento, realizar explicacion de los requerimientos técnicos para el mantenimiento
Jefe inmediato: Héctor Jaime Vinasco (Coordinador del programa Patrimonio Natural)

01 junio al 30 de noviembre del 2020

Direccion: Carrera 11 N°11- 04 Barrio Las Américas.

Teléfono: (096) 8591747

NOMBRE DE LA EMPRESA: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE
CALDAS (ACICAL)

Cargo: Contratista

Funciones: Realizar Diagndstico ambiental para la relacion, el cuidado, la proteccion y la
defensa de la madre tierra. (Areas de interés ambiental -Puntos de captacion de agua, sitios
sagrados, humedales, zonas de riesgos, areas priorizadas para restauracion), de las
comunidades Indigenas del Departamento de Caldas.

2. Realizar un encuentro de las autoridades donde se validara elementos del diagndstico
para la elaboracién del documento que contenga lineas y acciones estratégicas desde los
usos y costumbres y plan de vida de las comunidades indigenas que conlleve a la
restauracion y conservacion de los territorios que se encuentran en el departamento de
Caldas.

Jefe inmediato: German Herrera (Coordinador del Area de Territorio del CRIDEC)

Tatiana Andrea Caiias Herndnde
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01 noviembre al 31 de diciembre del 2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: RESGUARDO DE ORIGEN COLONIAL
CANAMOMO LOMAPRIETA

Cargo: Coordinadora Linea de Residuos Solidos

Funciones: Coordinar acciones en torno al manejo integral de residuos solidos dentro del
territorio.

En el marco de la ejecucion de convenios con Corpocaldas y la secretaria de Medio
Ambiente del Departamento acompaiie a la asociacion de recuperadores CREAR, dictando
talleres en manejo integral de residuos en las diferentes comunidades e instituciones
educativas.

Jefe inmediato: Héctor Jaime Vinasco (Coordinador programa patrimonio Natural)

Ao 2021

NOMBRE DE LA EMPRESA: RESGUARDO DE ORIGEN COLONIAL
CANAMOMO LOMAPRIETA

Cargo: Asistencia técnica convenio 100- 2023

Funciones: Prestar servicios profesionales de apoyo técnico a la ejecucion del convenio
interadministrativo No. 100- 2023 entre Corpocaldas, el municipio de Supia Caldas, y el
resguardo Indigena De Origen Colonial Cafamomo Lomaprieta

Jefe inmediato: Héctor Jaime Vinasco (Coordinador programa patrimonio Natural)

Afio 2023.

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDACION ALIANZA POR LA MINERIA
RESPONSABLE.

Cargo: Contratista contrato ARM-2025-019

Funciones: Este acuerdo concierne a la contratacion de servicios de conocimiento de
Tatiana Andrea Canas Hernandez, con el fin de realizar el acompafiamiento técnico para la
recoleccion de informacién ambiental en 40 Unidades Mineras ubicadas en zonas rurales
de los municipios de Riosucio y Supia, con el proposito de evaluar el nivel de
cumplimiento de la normativa ambiental vigente, identificar los impactos generados por las
actividades mineras y establecer las acciones necesarias para mejorar los procesos y
fortalecer la responsabilidad ambiental de dichas Unidades Mineras.

Jefe inmediato: Gina D’amato Herrera (Representante legal de la Fundacion
Alianza por la Mineria Responsable)

REFERENCIAS PERSONALES

WILMAR ELIDIER HERNANDEZ
Administrador de empresas

Tatiana Andrea Caiias Herndnde
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Comercializadora Caldas
Teléfono: 3160421094

MAIRA ALEJANDRA HERNANDEZ DIAZ.
Contadora

Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta.
Teléfono: 3202836407

YESSICA NATALIA HERNANDEZ DIAZ
Regente en Farmacia

Farmacia Medivalle

Teléfono: 3106372248

Tatiana Andrea Caiias Herndnde
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REFERENCIAS LABORALES

GERMAN HERRERA GUEVARA

Coordinador Consejeria de Territorio y Medio Ambiente
Consejo Regional Indigena de Caldas

CRIDEC

Teléfono: 3193397900

HECTOR JAIME VINASCO

Coordinador Programa Patrimonio Natural

Resguardo de Origen Colonial Caflamomo Lomaprieta
Teléfono: 3183972770

'Ejﬁcmcl Q\’)leQCl Grao Hen’)q:’\deZ-

TATIANA ANDREA CANAS HERNANDEZ
CC. 1059709592 Riosucio/Caldas
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AOA

Corpocaldas

poracion Autonoma Regional de Caldas

SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CALDAS - CORPOCALDAS CON NIT No. 890.803.005-2

HACE CONSTAR:

Que La sefiora TATIANA ANDREA CANAS HERNANDEZ, identificada con cedula de
ciudadania 1.059.709.592, ejecuto el siguiente contrato de prestaciéon de servicios:

CONTRATO 0126-2019

Objeto: Apoyar la elaboracion del diagnéstico del Plan de Gestion Ambiental Regional
de Corpocaldas.

Obligaciones Especificas:

a) Consolidar la informacién disponible en la Corporacién que pueda servir de insumo
para el diagndstico ambiental. b) Revisar que los textos y contenidos del documento
diagnostico del PGAR se encuentren validados por los profesionales encargados del
tema en la Corporacion. c¢) Elaborar un documento en el cual se muestre la
articulacion entre los planes y programas de los diferentes instrumentos de
planificaciéon que deben considerarse en la elaboraciéon del PGAR (Programatico de
los POMCA, prioridades del plan de ordenacioén del recurso hidrico, Plan Nacional de
Desarrollo y Objetivos del Desarrollo Sostenible, entre otros). d) Participar en las
mesas tematicas que se realicen al interior de la Corporacién para efectos de la
construccion y consolidacion del documento del PGAR. e) Orientar la preparacion de
los mapas que integraran el documento de diagnéstico del PGAR. f) Apoyar en la
organizacion y realizacion de cinco talleres participativos que seran convocados para
la formulacion del PGAR.

Plazo: Cinco meses, a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion.
(06.09.2019)

Valor: Trece millones trescientos treinta y cinco mil pesos ($13.335.000)

Tatiana Andrea Caiias Herndnde
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A0

Corpocaldas

Corporacidn Auldnoema Regional de Caldas

La presente certificacion se expide en Manizales a los diez (10) dias del mes de Junio de dos
mil veinte (2020) a solicitud del interesado.

([ =

ULIANA DURAN PRIETO

Secretaria General
Elaboro: Maria Eugenia Arenas

Tatiana Andrea Caiias Herndnde
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Asociacion de Cabildos Indigenas de Caldas -ACICAL-

Personeria Juridica N°053 del 10 de septiembre de 1999
Diireccion General de Asuntos Indigenas - Ministerio del Interior
MIT. B10.004,361-0

fim
[ ] [}
BArUTarune Fia VLArETEE LA A N

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DE CALDAS ACICAL, EN USO DE SUS COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS PROPIAS COMO LA LEY DE ORIGEN,
DERECHO MAYOR, GOBIERNO PROPIO LEY 89 DE 1830, BLOQUE DE
CONSTITUCIONALIDAD CONVENIO 169 DE LA OIT DE 1989, LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991, Y LAS NORMAS
ESPECIALES PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS LEY 21 DE 1991 ENTRE
OTRAS.

REFERENCIA: CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS.

La ciudadana en ejercicio TATIANA ANDREA CANAS HERNANDEZ idemtificada con cédula de
cindadania almeno, | 059,709,392, gecuio ¢l siguente confrato por prestacidn de servicios.

CONTRATO 123- 2020

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financicros entre las partes para la
elaboracion de un diagndstico ambiental de lineas v acciones estratégicas desde Jos usos y
costumbres v plan de vida de las comunidades indigenas que conlleve a la restauracion v
conservacion de los temitorios que se encuentran en el departamento de caldas.

Obligaciones especificas:

|. Realizar acompafiamiento a la reunion de socializacion del proyecto.

2. Convocar junto con ¢l coordinador general, participar en un encuentro para la
wlentificacion participativa de flora ¥ fauna y sus usos.

3. Realizar acompafiamiento a las reuniones de seguimiento virtual del proyecto
de diagnostico ambiental para la relacion, ¢l cuidado, la proteccion v la defensa
de la madre tierra, en un espacio propio ¥ autdnomo de las comumidades
mdigenas de Caldas.

4. Acompafiar ¢l equipo téenico en 10 de los recorndos totales de los concertados
dingidos al levantamiento de la informacion termitonal requenda.

5. Acompafiar la reunion de evaluacion manera virtual del proyecto de diagnostico
ambiental para la relacion, el cuidado, la proteccion v la defensa ambiental del
lerritonio, en un espacio propio ¥ autonomo de las comunidades mdigenas del
departamento de Caldas.

6. Participar en encuentro con las autondades donde se validara elementos del
diagnostico para la elaboracion del documento que contenga lineas y acciones
estratémcns desde los usos v costumbres y plan de vida de las comunidades que
conlleve a la restauracion v conservacion de los terntonios que se encuentran en
el departamento de Caldas.

7. Las demds que le sean asignadas en el marco del desarrollo del presente
convenio ¥ comesponda a su cargo.
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TIEMPO: 05 de moviembre hasta el 31 de diciembre 2020
VALOR: Catorce mallones de pesos { 14.000.(00)

La persona en mencidn no tiene vinculo laboral con la ACICAL en la actualidad, ha
prestado sus servicios de acuerdo con los objetos contraidos y ha cumplido en la entrega de
los productos pactados en sus contratos de prestacion de servicios que ha firmado
anteriormente.

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de septiembre de 2023.

Cordialmente,

“Prapdsite y esfuevze pes la salud del pueblo indigena”
Riosucio, Cakdas - Comunidad el Edén, Resquardo Nuesira Sefiora Candelaria de La Monfana
- 3018306968 - accal 2@gmall com - ww.acical g
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Otros estudios

Universidad del Tolima
Comité Ambiental en Defensa de la Vida

Certifican qgue:
TATIANA ANDREA CANAS HERNANDEL
R P e 1

Realizd ol

Gestion Ambiental y Territorial
“por la defensa del agua, la vida y el territorio”™
[luracida, 130 haras, realiondo enme el 23 de Febeerno v el 13 de Jemio de 121
Do o [baigud. a boa 15 dias del mes de Jubso de 2021
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El Departamenta Nacional de Planeacion,

&l insttuto Global para el Crecimiento Verde

y la Embajada Britanica en Calombia constan que:
Tatiana Hernandez

Ha completado exitosamente el curso de Crecimiento verde,

compuesto par § modulos con aproximadamente 8 horas de estudio:

Canstancia Numero: Edufi31853701
Junio 10 de 2020
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. Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA ANDREA CANAS HERNANDEZ
Con Cedula de Cindadania No. 1059709592

Curso y aprobo la accion de Formacion

MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL

con tuna duracion de 64 horas

En testtmonio de lo anterior, se firma el presente én Manizales. o los dieciseis (16) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

47«///

JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH

Subiector TB972670 - 16M1/2021
CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electnmico que se encuentra en ln paging web http: fcertificados senaedu.co, bajo o nimero
1200240318 1CCINEITOIR92C.
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. Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TATIANA ANDREA CANAS HERNANDEZ
Con Cedula de Cindadania No. 1059709592

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Dorada. a los veintidos (22) dias del mes de abril de dos mil veintidos (20022)

Firmado Digitalmente por

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ

Suhdiractor B1786593 - 22/04/2022
CENTRO PECUARIO ¥ AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenscidad de este documento puede ser verificada en el megistm electdnico que se encuentra en la pagina web hipe (kertificados senaeduco, bajo el ndmero

G5150025107T8TCC1059T09592C.
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