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"LINEAS DE PAGO VINCULADA

" DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC PODICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA = | .- VALOR A >4Ewcwmo_.u.m> OE * ESTADO
. I R et I B TA%0...
03-850003 - EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE SA.ES.P.  |SGR-ADIR - ASIGNACIONES DIRECTAS 2024-03-01 1.164.110.526,00{ ADQUISICION BIENES Y |  Bajo Procesamiento
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POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

L~

: . SALDO DISPONIBLE
 POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION _| NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA vator pepuccion | SE0ERrINE
3 P
wmwmm\mofz_mco_nvz CONTRATO OBRA NIT 844004576 EMPRESA DE ENERGIADE CASANARE Y™ 4 1644 S.Sm‘oc.\ 5000%] " §8.205.526,00 58.205.526,00]
o /\n\\ﬁw\g»

¥

n_xzﬁv RESPONSABLE(S)
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"~ EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P NIIF

CONTABILIDAD EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P NIIF ; Pag. 1 de 1
tb bant -02- :
ctb_comprobantes COMPROBANTE CONTABLE 27 O% 2024 05:44 PM

NOTA Cé)NTABLE 8 No.17

Cia: ‘2 Nit: 844004576 ' Estado: INSERTADO Fecha: 27-02-2024 |
Concepto: CTO OBRA 050’{E 2024. PAGO ANTICIPO 50°/o/§EGUN ACTA N°1 DE INICIO DE 2024: CONSTRUCCION D—" =
ICUENTA Nombre Cuenta Fecha Doc. C. £
Nro Rengl Buxiliar echa Hoe coste VALOR

Concepto DEBITOS CREDITOS

24079001010, IMPUESTO DE GUERRA - LEY 1106/2006 27-02-2024 )
2 900055878 /CIVITEL INGENIEROS P S.A.S 38901

COB 50 DE 2024. PAGO ANTICIPO 50% SEGUN ACTA N°1

13849001004 CUENTA POR COBRAR SPGR - SSF 27-02-2024
3 899999090 ,MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUB 38901
CTO OBRA 050 DE 2024. PAGO ANTICIPO 50% SEGUN AC

58,205, 526.00

Elaboré: Revisd: TOTAL 58,205,526.00 58,205,526.00
YMENDIVELSO :

58,205,526.00~ -




- Acta de Inicio
. ol
ENERCA CodigoeF T-MAJ-S1-03
S.AES.P. . Version: 01
FECHA prd s ACTA N° 1 DE INICIO+ L )
‘ — ~— L~
2{02] 202 A; CONTRATO o OE OBRA N 50 40E 2024
A, GRADO DE RESPONSABILIDAD . e e g
1) Mediante la suscripcion de o presente acia de inicio, el interventor y/o supervisor asume plena responsabitdad por ia idad de i infor ion en efla contenida y
otros aspectos inherentes al inicio de [ relacidn contractual, tales como:
- Fecha de Iniciacién de fa relacién contractual, ) ;
- Valor de la relacién contractual. .
- Plazo y términos establecidos.
- Cumplimignto de las condiciones técnicas, financieras y administrativas para la ejecucién. «
- Revision del personal ofrecido en la propuesta. .
- Revision de la afillacién del parsonal ofrecido al régimen obfigatorio de salud, pensifin y riesgos profesionales, sl se requiere.
- Hoja de vida y tarjeta profesional de! contratista y de ios demas profesionales que intervienen, si se requiere.
En cor ia el ista inicia 1a ej i6n de la relacié 18] bajo la resp bilidad y autorizacién expresa de! interventor y/o supervisor de fa misma.
2) El contratista manifiesta que antes de presentar la prop id {as condici de trabajo.
B. INFORMACION GENERAL . ~
oBJETO: ! : CONSTRUCCION OE REDES ETECTRICAS EN DOBLE GREGNO A NIVEL DE 13,340 EN EL
: : .. |CASCOURBANO DEL WIO DE MAMTAMENTO DE CASANAR
DERIVADO DEL : SGR 2023005850060 (20% OEL SGR) ;
a -~
CONTRATISTA: ' ACIVITEL INGENIEROS P SAS
NIT: #500,055,878-0
REPRESENTANTE LEGAL: DEISSY OMAIDA CALVO ALVAREZ
C.C. 40,034.160
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 416 de enero de 2024
FECHA DE LEGALIZACION: 15 de febrero de 2024

VALOR: — 328,221,052
PORCENTAJE DE ANTICIPO: 2{50%. :

VALOR.DEL ANTICIPO: 3.164.110.526
PLAZO: CUATRO (4) MESES

FECHA PRESENTE ACTA: 127 de febrero de 2024
FECHA INICIO DE ACTIVIDADES: 21, de febrero de 2024
[FECHA CONTRACTUAL PREVISTA DE TERMINACION: . - #120 de Junio de 2024

INTERVENTOR: RAFAEL ANTONIO CAMARGO RODRIGUEZ
'|SUPERVISOR DE LA INTERVENTORIA: FERNANDO PARRA CELY

[E:\ ia Empresa de Energla de Casanags/. ESP. Municipio de mepanamenlo dﬁ:an are, & los velrfiun (21) dﬁ‘s‘feT mes de febrerodd@™2024; sefeunieron:
DEISSY OMAIDA CALVQ ALVAREZ +dEntificada con cédula de ciudadania N° 40.034.160 unja (Boyac#) Representante Legal de CIVITEL INGENIEROS SRS,

con Nit 800,055,878-Q€n calidad de contratista, WANTONIO CAMARGO RODRIGUEZ identificada con cédula de cludadanfa N° 7,227,486-7 en calidad dej
Intarventor y el ingeniero FERNANDO PARRA CEL¥/Gerente de Distribucién, en su calidad de Supervisor de (a Interventoria, por parte de la Empresa de Energla de]

Casanare S.A. E.S.P. de conformidad can fo establecido en el Contrap:ﬂe’ OMO@AQ Z‘O'yd:on el fin de suscribir la presente acta de iniciacion,
C. ESTADO JURIDICO

€.1. RECIBO DE DOCUMENTOS

Se deja constancla que en la carpeta de la lacio tractual iniciada, rep fos sigui les document requerldos para dar Inicio a ia ejecucidnide ta misma, asi:
] IMPUESTOS Y/O ESTAMPILLAS SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Impuesto apticabl Valor N° de recibo Aporte aplicable Perigdo de cotizacién

Publicaclon * e P I Salud ZENBD 24"
Pro-culiura 7 P $ 23.282.200¢" NC 2400173147 |Pensidn | #Enem 028"
Pro-Aduflo mayor g7 —~ § 69.846.600#" NC 2400173;4 IARL ~Enhero 2024

Desarrollo Depariamental # b 23.282.200"7 . NC 24001733 |Parafiscales

Unitropico - 34.923.300”" NC 24001735¢ ]

Deporte § 50.205.5007 NC 24001734,/
Papeleria Otro:

Cusl?
_//

ENERCA

sacsr. CUENTAS

rereadotin. +. DT>
?Rggticaaiyll)uﬂ Hora: o200 ..
Recibido por: A0, —~ EK‘J
N CPENERRSE O %

e DO

\CNADE

@ . .
@ e vigilado
:lQNET V §uperservlc(os

A OXST ALK

[ novoor| | 0w | *T.“.‘.‘::.'-' | . , Pagina 1/2
!




Acta de Inicio

ENERCA | CodigaFT-MAJ-51-03

. SAES.P. Versién: 01 i
1 . ~ X
FECHA . ACTA N°-1 DE INICIO . N '
21| 02 2024 ' CONTRATO DE OBRA N° 50 BE 2024
C. ﬂkﬂﬂ;\s —
. uy . o
La 6n contractual establece g fas (pélizas)? St e No En que clusula? QUINFA/
ENTIDAD VALOR "VIGENCIA_
AMPARO . .
APLICABLE N° PoLIZA _ASEGURADORA ASEGURADO Dasde___ |1 Hasta |
o = e
nici 7 3345.1011244747 - SEGUROS DEL ESTADD?"| '§ 1.164.110.526.099” 16i01/2024¢% | | " 16109120240}
Cumplimiento rd ) 13.45.101124474#” |- SEGUROS DEL ESTADD®| §  232.822.105,2¢| - 1610112024 #| |, 16i09r202¢7 |,
Prestaciones soclales, e s 3451011244744 | SEGUROS DEL ESTARD™ | 8, 232.822.105,207] 16/01/2024% | |  16/05/2027¢”
Res. civil exiracontrac. 7 3340.101078071# |, SEGUROS OEL ESTADO#| § _ 232.622.105, zaﬂr' 15/01/20247”,-‘ 16/0812020°),,
Caiidad y Correcto Funciondmigpts” 3345101124474, | SEGUROSDELESTADQ{'S 465644.2104p7  16/0512024¢” (| 16/052025¢° |
2 -
[estebiidad detecora -~ 3345101124474 | SEGUROSDELESTADR”| S  485644.210467  16/05/20244” 16/05/202@/'
Otro - ——- e e . D T
Cual? ‘ v , .
D. ESTADO FINANCIERO ~ RS
D.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL ) ' . i ]
0 Z __COPN FECHACDP _~| _ VALOR CDP RPN°_ ]~ FECHARP 47  NALORRP
2.3.2.01.01,001.03.13.46# T7g” 21220237 135 /| 0022024 | P
- va g s 3 A
21ozyofg 02’500‘ 5 Iy 281212023 / $232821.09004" 155, // o210 - $2328:221052.00
seovea om ¢ ’ T o
0.2 VALOR A PAGAR EN PRESENTE ACTA POR CONCEPTO DE ANTICIPO ]
[ , - ‘ [ §7.164.110.52600" ]
|son:miL geﬁ; seggm cug@‘ﬁn./muss CIENTODIEZ MIL QUINTENTOS VEINFISEIS PESOS o7
. ' E.OBSER LARACIONES"

Las garantlas se deberén ajustar acorde af acta de inicio.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron, el 21 de febrero deJ 4

CIVITEL INGENIEROS P SAS
CONTRATISTA

RS f:}o noom? ~

i
'

Elabors: FERNANDOTRRRA CeLY

Gerente de Distribucién ' Oficing Juridica
Original Oficina Contratacién 1ra copia: interventor 2da copta: Conlratista !
r
Loy vz
!
.

- GESPROY|
‘G VARt
LS‘ D(af‘f] ‘

A

“ \\10 r‘ l‘(‘
p\\‘\ A

e vigilado
alsy Superservicios
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//3 ENERCA

SA.ESP. '

S le UL s e oo ARt "DATOS GENERALES ol D I R
. L_secma | = '] o 2024
CONTRATO U ORDEN No. 050-2024,”" / 1
CLASE: PRESTACION DE SERVICIOS O OBRA : - OTRO O
CONSULTORIA a SUMINISTRO O COMPRA 0 ‘
DERIVADO DE CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO U OTRO sl 0 NO
’ CONSTRUCCION DE REDES ELECTRlCAWE CIRCUITO A NIVEL DE 13.2 K¥EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
OBJETO DEL CONTRATO: Q/ MANI DEPARTAMENTO DE CASANARE : }
VALOR $2.328.221.052, ANTICIPO $ /:‘\(64.1 10.526,00 50%
i
CONTRATISTA: __ CIVITEL INGENIEROS P s.Aaé NIT_ 800.055.878-0 INTERVENTOR RAFAEL ANTONIO CAMARGO RODRIGUEZ

IsupERVISOR : FERNANDO PARRA CELY <

DATOS ESPECIFICOS el i e

P
A o b i
p—

El anticipo se debe utilizar exclusivamente para la inversion en elementos e insumos basicos , costos de personal, para la ejecucién de los items del Presupuesto que representen el mayor
porcentaje del valor del contrato, dandole prioridad a los que se encuentren dentro de la ruta critica del cronograma a ejecutar. '

|
¥ g Nen s el i 78 DESCRIPCION 7555 53¢ {EESTAVALOR G 7 RTINS
1 POSTES 14 Y 16 METROS $ _ #150,000.000,00 12,89%
2 MATERIALES RED COMPACTA SEGUNDQ CIRCUITO 13.2 KV $ 0,000.000,00 27,49%”"
3 MATERIALES OBRA CIVIL SUBESTACION $ ~40.000.000,00 3,44%#"
4 COMPRA RECONECTADORES 36 Y 15 KV $ »20.000.000,00 27,49%"
5 COMPRA SECCIONADORES MOTORIZADOS 36 Y 17.5 KV $ 220.000.000,00 18,90%~"
6 MANO DE OBRA LINEA 13.2 SEGUNDO CIRCUITO $ ~A%.110.526,00 7,23%+""
7 SERVICIO DE GRUA $ _#307000.000,00 - 2,58%
- Q7.
$ 1.164.110.526,00 " ~100,00% 2y
TOTAL [ _#100%
NOTAS: !
a) Los porcentajes se toman sobre el 100% del valor del anticipo recibido por el contratista.
Elaboré:
Firma
Nombre :DD A o

CIVITEL INGENIEROS P S.A.S.(
R/DEISSY OMAIDA CALVO ALVAREZ
COXNT! STA
Revisé: \
Fima 4
Nombre RAFAEL ANTONI GO RODRIGUEZ
IntefVentgr ) v
Kﬁ I ’

Enterado

Firma

Nombre
Originatl: Oficina Juridica 1
1era Copia: Interventor !
2da Copia: Contratista f
3era Copia: Supervisor Proyecto y/o Contrato |

i ome
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BancodeBogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CIVITEL INGENIEROS P S.A.S identificado(a) con NITPJ-9__:C0_;0558780 esta
vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No. 282573153 desde el 07
de febrero de 2024, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacién de negocio y-se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 07 de febrero de 2024, a solicitud del|interesado, con
destino a EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P. Cuenta de manejo con firmas

conjuntas por parte de la empresa en mencion y en cabeza del interventor del con'rrato de obra No.
050 de 2024.

Atentamente,

Olga Yanira Otéalora Guerrero
Gerencia de Soluciones para el Cliente

Banco de Bogota
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CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA !'
|
|

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

| Yo, Martha Eugenia Sandoval Rincén, identificada con c.c 63. 333 251 de
Bucaramanga y con Tarjeta Profesional No 77929-T, de la. Junta. Cenfrol de
| Contadores de Colombia, en mi condicién de Contadora de la flrImo Civitel
Ingenieros P $.A.S identificada con NIT. 900.055.878-0 debidamente ins;crifo en la
Cdamara de Comercio de Bogotd, luego de examinar de acuerdo con lds normas
de Auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
Compania, certifico el pago de los aportes realizados por la Compania-durante los
Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los corpcep’ros de
salud, pensiones, (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos. corresponden a los montos contabilizados y pagados porla/Compania
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para relacionar el pago de aportes comespondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberdn tener en cuenta los plazos previstos en| el Decreto
1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, jen el caso
correspondiente a los aportes Parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
ICBF y SENA, se deberd tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecfo en el
Decreto 1464 de 2005.

Dada en Bogotd, a los veintisiete (27} dias del mes de febrero de 2024. (

_,,J
MARTHAJEUGENIA SANDOVAL RINCON
CC. 63.333.251 A
coNtabos S L AT Yoy
TP. No. 77929 ! e i

.
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Empresa NI900055878 CIVITEL

Pagado: 19/02/2024 INGENIEROS SAS Pianilla Nro: 1061146481 Periodo Cotizacién: enero de 2024 Periodo Servicio: febrero de 2024

il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades [ Pensiones Satud Riesgos Cajas _ _Paratiscales | Total __

ssntincacion Apeliidos y Nombres n&,_.welﬁoo.m.ﬂhl.oﬂMmmmmmmmmmmmmmmmmm_www_ Administradors vo!.l.n? g Adminletradors m.-w_mn wﬂ..ﬂ. Tartta a."mMn- xb"ﬁwo Administradors ..uwh i uvnn....s ﬁa». ».mwn- ESaP :Pﬂ:-ae Tota)
CC 1052416543 |54 yiat ANDREA ESCOBAR o 2 orsfus]s (25-14) COLP $900000|  $144.000|(EPS041) NUEVA EPS SA. CM ss00000| 436000 nlo.wmw ] ﬁcomhoﬂ.lu.ﬂhs .ooreoo:.ﬁﬂo« 5900000 $36.000 so sl so]  sel  sermoo
CC 1084540175 |Y/CTOR ALFONSOTRUSLO o 0 [x x ° (25-14) $1.703830]  $272.700}(EP5037) NUEVA EPS SA. $1.702.830|  $68.200 £.960 $1.703.830| 3 116.600{(CCF10) COMFABOY s _.awﬁsw $68.200 0] $0 0| $0 ss700]
G 1054543778 | HMAR OARIO OROZCO o o |x|x o [1313)13] 13y PORVENIR $563.334]  $90.200(EPS037) NUEVA EPS SA. $563334| 827 600| 6960 $56323¢|  $39.300{(CCF 10) COMHABOY 556331 §27600) so sa 0] 30 $ 174700
CC 1057601024 |JOSE ALFREDOMESA ROUAS | 01 00 x o|o[s}a|s[zs0001 PoRVENIR $480000  $67.600](EPS037) NUEVA EPS SA. $480.000 $o| 0000 $480.000 s 0|icori0) comrasoy § 480,000, $0 0, $0] s0 s0 $57.600
CC 1057601024 | JOSE ALFREDO MESA ROUAS | 01 00 x 0 $1.387.021  $222.000/(EPS097) NUEVA EPS S.A, $1387.021| $56500)  6oe0  |$1387.021| $06.600[(cCF10) COMFABOY $1.387.021  $56.500) 50 50| sq $0) 8 420600,
CC 1057608491 | DANNA VANESSA PEREZ o 0 |x o|2|2|2|2|s000) Poavema 5108667  $17.100|(EPSO41) NUEVA EPS SA. CM s106687| 34300 6960 s10e667|  $7.50(corr0)comrasoy s _.S..uﬂ“ $4300 50 50 so 30 433700}
GG 1072804497 |VICTOR ALFONSO MORALES | 01 00 x o]3|3]3 |3 izz0301) PORVENIR $160000|  §19.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $160.000 so| o000 $160.000) 30|10 10) coMFABOY 4160.000 80 s0 0 $0) $0| $12.200°
CC 1072604407 [VICTOR ALFONSO MORALES | 01 00 x 0 $1.571.015]  $251.500{(EPS037) NUEVA EPS SA. sromots|  seoon|  cao  |srsmos| 8100500 (cor10) CouFABOY sienos sexa | 80 $0 $0) $0| s easo00
CC 1080930629 {JHON WILMER SABI ROJAS o1 00 x X ] 'ORVENIR $ 1.082.057 $ 173200 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.082.057 $ 43.300] 6,060 $ 1.082.057 $ 75.400{(CCF10) COMFABOY $1.082057  §43.300| $0 $0 s o 30| $ 335.200|
cc JESUS DAVID MENDEZ o % X o|s|s}e|a|(zs0201) PROTECCION 48887  $41.700{(EP800s) €PS SANITAS $ 346,087 30 0,000 $ 340,667 $0|(cor10) comrasoy 3300334 o] s0| $0 50| 30| s 700
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1. INTRODUCCION

Este documento integra todas las acciones que adelanta CIVITEL INGENIEROS P S.A.S en sus |
diferentes procesos, para aplicar las mejores practicas de seguridad y salud con el fin de fomentar
y mantener altos niveles de bienestar fisico, mental y social de sus trabajadores, contribuyendo

a la disminucion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades laborales enmarcado

dentro de los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del pais y

otros requisitos aplicables. En este documento se presenta la estructura general del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) de CIVITEL y el plan anual derivado del

mismo.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) procura generar y promover el trabajo sano y seguro,
asi como buenos ambientes y organizaciones de trabajo; realzar el bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad
de trabajo. Ademas, es una actividad interdisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud de
los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades laborales y accidentes de
trabajo, y la eliminacién de los factores de riesgo y condiciones que ponen en peligro la salud y
la seguridad en el trabajo. Considerando estos factores, CIVITEL desarrolla un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con sus necesidades y ajustado a las
caracteristicas del sector y va mas alla de la ejecucién de acciones aisladas, donde las
actividades de salud y seguridad estan integradas con sus procesos, a fin de proporcionar unos
requisitos basicos de higiene y seguridad en los lugares de trabajo con el objetivo de proteger de
forma integral la salud y la seguridad de los empleados.

El presente documento, “Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-

SST)", describe los elementos claves del Sistema, proporcionando a su vez una interaccién y
orientacion hacia la documentacién relacionada.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar, implementar y evaluar un SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO en CIVITEL INGENIEROS P SAS en 2022 - 2023 con el objeto de alcanzar las |
metas propuestas en seguridad y salud en el trabajo |

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS |

¢ Implementar estrategias preventivas para los peligros identificados y priorizados
e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en riesgos laborales en CIVITEL
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o Evaluar los resultados obtenidos mediante el seguimiento a indicadores

o Formar y capacitar a los trabajadores en prevencién de los riesgos a-los.cuales estan
expuesto

3. ALCANCE

E! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) aplica a todos los
trabajadores de CIVITEL INGENIEROS P SAS, al personal; contratista, sub contratistas y
aquellos otros que la ley establezca, en los diferentes procesos, puestos, centros de trabajo y
areas de operacion de la empresa.

4. DEFINICIONES

= Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situaciéon no deseable.

* Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

= Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una| no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable.
= Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operafbié’nynorma'l de la
organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria " por su baja
frecuencia de ejecucion.

= Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de_ la ovrganizaci'c’m, se
ha planificado

= Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

= Eficiencia: Relacion entre los recursos utilizados en un proyecto y los logros conseguidos
con el mismo.

* Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
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de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que aitera significativamente
el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta
a la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacién.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.
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« Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,
- enlos equipos o en las instalaciones.

= Politica de seguridad y salud en eI trabajo: Es el compromiso de la alta- direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalm: snte, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion. :

» Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desemperiadas.

* Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas. e instituciones informan
sobre su desempefio.

= Revisién proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que.implica la iniciativa
y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventtvas y correctivas, asi como
la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

* Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. -

* Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuésto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposwlones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

» Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

= Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion contlnuada y sistematica
de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la. planificacion.
Ejecucion y. evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabéjc_, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores D'icha vigilancia
comprende tanto .la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de
trabajo.
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Seguridad y Salud en el Trabajo -SST. La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es ia
disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

5. MARCO JURIDICO

La integridad en la salud y vida de los trabajadores constituye una preocupaciéon de interés
publico, en la que participan el gobierno Nacional con la instauraciéon de leyes que protegen al
trabajador.

El marco legal esta dado por lineamientos constitucionales, convenios internacionales de la OIT,
normas generales del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, ademas, el gobierno colombiano a
establecido normatividad especifica para el desarrollo de los Sistemas de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el cumplimiento en riegos laborales, entre otras encontramos las
siguientes:

La Ley 9? de 1.979. Establecer normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones. Establece medidas sanitarias sobre protecciéon del medio
ambiente, suministro de agua, saneamiento, edificaciones, alimentos, drogas,
medicamentos, vigilancia y control epidemioldgico.

Resolucion 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administraciéon de Salud Ocupacional en
el pais, establece niveles de competencia, determina responsabilidades y crea los Comités
Seccidnales de Salud Ocupacional. '

Resolucién 2013 de 1.986, la cual crea y determina las funciones de los comités de
medicina, higiene y seguridad industrial.

Resolucion 1016 de 1.989. reglamenta la organizacioén, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos 0 empleadores del
pais.




Cédigo: | P-SIG-01

\IRL'LE: MANUAL DEL SGSST Vigeneial | 22022023

INGENIERIA INTELIGENTE PR
Pagina: 1 de 30

o Ley 100 -de 1993 y Decretos 1295 del 1994 reformada por la ley 776 de 2002, 1771, 1772
de 1994, organizan el Sistema General de Riesgos Profesionales; a finlu de fortalecer y
promover las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores en |os sitios donde
laboran. ‘

L Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales. ’

. Decreto 1772 de 1994, por el-cual, se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al sistema
General de riesgos profesionales.

o Resoluciéon 2346 de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

o Resolucion 1401 de 2007, por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

o  Resolucién 2646 de 2008. Por la cual se establecen los criterios  para implementar
sistemas de vigilancia epidemiolégica para factores de riesgo sicosocial

. Resolucién 1918 de 2009. Por el cual se modifica los articulos 11y 17 de la resolucion
2346 de 2007 '

|

. Ley 1503 de 2011. Por la cual se promueve la formacion de hébitos,_c&mportamientos y
conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones

. Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos |abora|'e:‘s y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

) Decreto 2851 de 2013. Por el cual se reglamenta articulos 3,4,5,6,7,9,1d, 12,13,18 y 19 de
la Ley 1503 de 2011 ) '

. Decreto 1443 de 2014. Disposiciones para la implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

. Decreto 1477 de 2014. Tabla de enfermedades laborales.
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Resolucion 1565 de 2014. Guia metodoldgica para la elaboracion del plan estratégico de
seguridad vial

o Decreto 472 de 2015. Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de las muiltas
por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se
sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre
definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas y se dictan
otras disposiciones

o Decreto 1072 Decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las mismas no
requieren de consulta previa alguna, dado que las normas fuente cumplieron al momento de
su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la materia.

¢ Resolucién 0312 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de.
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST"

6. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

6.1. RESENA HISTORICA

CIVITEL INGENIEROS P SAS tiene por objeto social. actividades inmobiliarias realizadas a
cambio de una retribucion o por contrata, administracién y tasacion de bienes inmuebles.

6.2. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Tabla 1. Datos de la Empresa

~ IDENTIFICACION ‘ _

- NIT + 900.055.878-0

DIRECCION - CARRERA 45 N0.95-86 OFICINA 205
‘ TELEFONOS 601 3589210

CORREO ELECTRONICO ~GERENCIA@CIVITEL.CO

CLASE DE RIESGO ASIGNADA POR

ARL v

FRENTES DE TRABAJO 1
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6.3. CENTROS DE TRABAJO Y SUCURSALES.

SEDE OPERATIVA / ADMINISTRATIVA:

La oficina principal de CIVITEL INGENIEROS P SAS esta ubicada: en la,CARRERA 45
No.95-86 OFICINA 205 en la ciudad de Bogota

6.4. VALORES CORPORATIVOS

Los valores que identifican y demuestran nuestro compromrso hacia nuestros clientes,
trabajadores e incluyendo al ambiente son:

6.4.1. Responsabilidad

Nos esforzamos por la satisfaccion del cliente, velar por la seguridad: de nuestros
trabajadores, buscamos la sostenibilidad ambiental, usando proceses amables con el
ambiente.

6.4.2. Disciplina

Basandonos en el cumplimiento de los reglamentos, seguimiento y participacion en los
programas de capacitacion los cuales contribuyen a mejorar nuestros procesos vy
entornos de trabajo, demostrando el conocimiento de nuestras normas|de seguridad y
salud en el trabajo.

6.4.3. Respeto
Enfocando este valor a nuestros clientes, proveedores y trabajadores|construimos un
ambiente de convivencia donde el compromiso y la responsabilidad de cada persona es
lo mas importante, La clave: respetar y ser respetado.

6.4.4. Trabajo en equipo

Todo el personal debe ser un equipo, por ello son indispensables la integridad,
responsabilidad y el respeto para que organizacién funcione bien.
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6.4.5. Actitud positiva

Disfrutar con alegria lo que hacemos y ofrecemos a diario, compartiendo con nuestros
compaiieros de trabajo y entorno laboral.

7. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO - CONDICIONES DE SALUD -

Para el mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo la
empresa busca el mejoramiento y actualizacion de las condiciones de trabajo y salud de
todos sus colaboradores. Por lo cual mantiene un diagnéstico actualizado del perfil
sociodemografico y de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de sus
colaboradores con el fin de llevar a cabo estrategias para la prevencién y proteccion de la
seguridad y salud de estos teniendo en cuenta las actividades propias de su labor.

8. CONTROL DE DOCUMENTOS

Las directrices organizacionales referentes a la creacién, revision, aprobacion,
actualizacién y eliminacion de los documentos que hagan parte del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo se definen a través del procedimiento “PR-CSP-06
Procedimiento para Codificacion y Control De Documentos™.

La documentacion del Sistema estd conformada por la politica de gestion integral,
objetivos, planes, programas, procedimientos e instructivos; NOMBRE DE LA EMPRESA
garantiza el acceso y consulta a las versiones vigentes de los documentos, a todos los
funcionarios.

Los registros, como soportes fisicos 0 magnéticos que recogen los resultados y
documentan las evidencias, se controlan y se asegura su identificacion, clasificacion,
almacenamiento, proteccion, tiempo de retencion, acceso y disposiciéon de estos.

La documentacién correspondiente a la informacién de los funcionarios reposara en la
hoja de vida de cada uno de ellos.
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“historia clinica

Asi mismo para garantizar -Ia confidencialidad de la informécién -dezla hi :
16/:2007 y en la

ocupacional se cumple con lo estlpulado en la Resolucmn 2346
Resolucién 1918 de 2009. '

9. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que NOMBRE DE LA MPRESA plantea - :
en este documento técnico esta alineado y cumple con las politicas intefnas: d a organlzamon y con
con el decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo. ol S

El decreto 1072 de 2015 propone elementos que debe contener eI Slst "‘deQ’estién‘ de

e
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9.1.

Unidad de Gestion 1: CULTURA PREVENTIVA

9.1.1. Elemento 01: Compromiso de la Gerencia

9.11.1. Responsabilidades

Del Administrador:

Motivar al personal a través de charlas, cartas de reconocimiento, asistencia a reuniones,
en aspectos especificos de salud ocupacional.

Controlar resultados revisando los indicadores de gestion establecidos, seguimiento a
compromisos adquiridos en el comité paritario.

Realizar inspecciones de seguridad y auditorias al programa de salud ocupacional minimo
dos veces al afio.

Participar en la investigacion de accidentes, incidentes o pérdidas a la propiedad cuando
estas son mayores.

Del Coordinador SG-SST

Asumir la direccion del SGSST asesorando a la ADMINISTRACION para la formulacién de
politicas, reglas y procedimientos.

Informar a la ADMINISTRACION sobre actividades e indicadores obtenidos de Salud y
Seguridad en el trabajo de la empresa.

Difundir y verificar el cumplimiento de la politica, por parte de todos los miembros de la
organizacion, orientandolos en el cumplimiento de las normas legales.

Establecer un programa educativo en Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar su
ejecucion para los colaboradores.

Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Del VIGIA

Liderar las Actividades del SGSST que le correspondan directamente y colaborar con las
indirectas.

Incluir en todas las reuniones temas referentes a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asistir a las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo que se programen y participar
activamente en cada una de ellas.

Realizar inspecciones de seguridad y realizar seguimiento de la ejecucion de las acciones
correctivas
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o Revision de la politica y principios de seguridad

¢ Reuniones de seguridad

e Observaciones de seguridad

e Inspecciones de seguridad ’

e Induccién a nuevos empleados r

¢ |Investigacion de incidentes '

e Seguimiento al cumplimiento de planes y programas

¢ Informes mensuales a comité operativo /
|

¢ Divulgacion de la politica y sus principios l

¢ Analisis de estadisticas ,
¢ Formulacién y seguimiento a planes de accion

9.1.2. Elemento 02: Estrategia y Direccionamiento
9.1.2.1. Objetivos e Indicadores

La organizacion cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajofll_a. cual incluye y esta
alineada con los Objetivos de SST de la empresa, que a su vez estan alineados con los
indicadores de gestion de SST

Cada uno de estos indicadores tiene su propia hoja de vida ‘y definicion de metas.

Para lograr cumplir con los objetivos y alcanzar las metas, la organizacion desarrolla una
estrategia anual establecida en este plan anual de trabajo. '

Trimestraimente el responsable del SGSST presenta informe de cumplimiento .al Administrador

9.1.3. Elemento 03: Comités de Apoyo.

La organizacion tiene un Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo parala ,pgnicipacién y consulta
de los empleados en asuntos de ‘Seguridad y Salud en el Trabajo. Cumple con lo establecido en
la Resolucién 2013 de 1986, en el decreto 1295 de 1994 y en la ley 1562.de 2012. También
cuenta con el Comité de Convivencia para la solucion de conflictos entre los funcionarios. La
organizacion para la funcionalidad de estos comités:

e Define el rol y la funcién del Vigia




Cédigo: P-S1G-01

@ ClVlTEL Version 2
b MANUAL DEL SGSST Vigencia: | 22/02/2023

INGENIERIA INTELIGENTE ;.
Pdgina: 1 de 30

¢ Capacita a los miembros del Vigia
¢ Planifica y gestiona eficazmente las reuniones del Vigia
e Involucra al Vigia en las actividades de seguimiento a los programas de seguridad

9.1.3.1. Vigia de SST

Como se estipulé anteriormente la Empresa cuenta con un Vigia de SST cuya vigencia de
responsabilidad se vence en diciembre de 2023, para cumplir con un periodo de dos afios.

Como una forma de involucramiento de los trabajadores en los temas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, NOMBRE DE LA EMPRESA promueve a través del Vigia, la participacion activa de
los trabajadores, para o cual se realiza su nombramiento por parte del Administrador.

El Vigia de Séguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes funciones que estan determinadas
por la legislacion colombiana:

e Ser veedor del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la empresa.

e Participar en diversas actividades de promocion, divulgacion y capacitacion sobre temas
de salud y seguridad en el trabajo.

e Promover la participacion de todos los trabajadores en las diversas actividades del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

¢ Participar en la investigacion de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y
proponer medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

¢ Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas y
operaciones e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo.

e Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan
' la salud en los lugares y ambientales de trabajo.

¢ Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional incluyendo la
induccién de nuevos empleados.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional, en
las actividades que estos adelanten en la empresa.
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Caida de objetos

Fallas en un equipo.

Contacto con energia eléctrica
Golpeado por equipos o herramientas

N[O~

9.2.1.3.2. Riesgos a la Salud.
Los diferentes factores de riesgo que se relacionan a continuaciéon y que

trabajadores a un riesgo laboral, seran vigilados, monitoreados y controlados p¢
gestion integral de Higiene Industrial y de Medicina Preventiva y del Trabajo

Tabla. Riesgos a la Salud

Riesgos a la Salud

Métodos de levantar cargas inadecuados
Riesgo psicosocial
3 Movimientos repetitivos

N |-

9.2.2. Elemento 02: Condiciones de Salud y Sociodemograficas

La Empresa cuenta con una IPS que presta los servicios de examenes, valora

exponen a los

bor a través de la

ciones médicas

laborales de ingreso, periddicas y de egreso, a la cual se le exige presentar un.informe de las
condiciones de salud del personal con el objeto de poder implementar acciones tendientes a
mejorar condiciones que garanticen un mejor estilo debida para sus trabajadores. De igual

manera la empresa aplica anualmente una encuesta para poder conocer:
sociodemograficas de sus trabajadores y esta informacion una vez se tabula y de
como una entrada mas de para la elaboracion del plan de trabajo anual. -

9.2.3. Elemento 03: Cumplimiento Legal

as condiciones
analiza se tiene

La Empresa cuenta con el procedimiento PROCEDIMIENTO IDENTIFICACI@N ACCESO Y
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS con el fin de
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establecer la metodologia para la identificacién, acceso, comunicaciéon y evaluacion del
cumplimiento de requisitos legales, y otros que suscriba la organizacion, esto se realiza mediante
la Matriz de requisitos legales y otros, que incluye: Leyes, Decretos y Resoluciones, en la cual
se tiene un andlisis de la aplicabilidad y cumplimiento por parte de la empresa de la legislacion
en seguridad y salud en el trabajo y su actualizacién se hace cada cuatro meses

Ademas, la empresa tiene un Reglamento Interno de Trabajo,-que proporciona a los empleados
las normas y regulaciones internas relativas a sus funciones, e incluye normas y comportamientos
seguros en el desarrollo de las actividades; los cuales son socializados en las inducciones al
puesto de trabajo.

9.2.4. Elemento 04: Condiciones de Emergencias

Consiente de las condiciones de emergencia que se pueden presentar dentro de sus
instalaciones o en el desarrollo de sus actividades y con el objeto de proteger a sus trabajadores
o mitigar el dafio causado una vez se presente una emergencia aplica dos instrumentos uno para
identificar los riesgos de emergencia (amenazas) presentes en las instalaciones de la empresa y
otro para calcular la vulnerabilidad de la empresa ante estas amenazas y asi poder generar un
pan de emergencias para su mitigacion.

Se cuenta con un Plan de Emergencias que permite adaptarse a las condiciones reales de sus
amenazas y vulnerabilidades, con el propésito de proteger la vida humana (trabajadores y
comunidad), la infraestructura, bienes (de la empresa y de terceros), proporcionando
conocimientos y aptitudes organizativas y operativas a los trabajadores.

El Plan de Emergencias de la Empresa contiene: Plan Estratégico, Plan Informativo y Plan
Operativo, el cual facilita la identificacion de riesgos, su preparacion, mitigacion y atencién, en el
antes, durante y después de una emergencia. Ademas, el Plan de Emergencias cuenta con
planes de contingencia y procedimientos operativos normalizados, con métodos de actuacion en
caso de accidentes de transito, incendio, terremoto, entre otros.

Cabe resaltar que tanto en todas las instalaciones de la empresa fueron analizados los riesgos y
se calculé la vulnerabilidad ante posibles eventos de emergencia, para lo cual se calculd la

cantidad y caracteristicas de equipos para control de incendios, botiquines, camillas, entre otros.

La organizacion dentro de su sistema de gestion de la seguridad:

¢ Desarrolla y comunica los planes de preparacion para emergencias
o Desarrolla y comunica planes para la prevencion y mitigacion de incendios
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e Desarrolla y comunica los planes para primeros auxilios
o Desarrolla y pone en practica los planes de evacuacion
¢ Realiza un simulacro anualmente

e Cuenta con Procedimientos Operativos Normalizados para Atencién de Emergencia

9.3. UNIDAD DE GESTION 03: GESTION DE COMPETENCIAS

9.3.1. Elemento 01: Capacitacion y Entrenamiento

A nivel de capacitacion y entrenamiento se cuenta con un procedimiento do

cumentado de

“Capacitacion, induccion y reinduccién”, donde a partir de la identificacion de necesidades de
formacion y capacitacién por parte de los diferentes procesos se disefia y- ejecuta un plan de

capacitacién anual que tiene dentro de sus propésitos fortalecer competencias técnicas y sociales

de los trabajadores

Cada moédulo debera ser evaluado y se llevara registro en cada una de las
Inicialmente cada actividad sera presencial.

f
!

9.3.2. Elemento 02: Reuniones de Seguridad

hojas de vida.

Se establece una metodologia para la realizacién de reuniones periédicas de seguridad y dentro

de sus objetivos esta analizar, evaluar y reportar informacion relacionada conla
salud en el trabajo, por tanto, este es un excelente espacio de informacion,
sensibilizaciéon hacia la seguridad y la salud en el trabajo.

9.3.3. Elemento 03: Promocién

La organizacion promociona la seguridad y la salud en el trabajo para fomentar co
seguros en el desarrollo de las actividades diarias, sensibilizando al personal en

seguridad y la
capacitacion y

mportamientos -
la adopcion de

buenas practicas y conductas seguras, tanto en el ambito laboral como en lo cotidiano; para lo

cual CIVITEL:

¢ Proporciona material de promocidn y prevencién en salud, seguridad y bie
+ Fomenta el reconocimiento y exalta los éxitos y logros de seguridad

nestar
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e Realiza talleres de prevencion de consumo de alcohol, consumo de substancias
psicoactivas y tabaquismo
¢ Tiene una politica de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.

9.3.4. Elemento 4: Comunicacion

Se cuenta con un plan de comunicaciones que abarcara la utilizacion de diferentes medios como
reuniones de seguridad, eventos de capacitacion, boletines informativos, carteleras; estos medios
seran utilizados para fortalecer el concepto cultural de seguridad.

La empresa cuenta con un mecanismo por medio del cual los responsables de seguridad y salud
en el trabajo informan sobre su desempenio.

9.4. UNIDAD DE GESTION 04: PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
9.4.1. Elemento 01: Gestion de la Seguridad

9.4.1.1. Inspecciones de Seguridad

El PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES establece la metodologia, responsabilidades y
consideraciones generales para la realizacién de las inspecciones preoperacionales, periddicas
o planeadas y dentro de ellas esta definida la obligatoriedad de implementar planes de accién
derivados de los hallazgos.

Por lo tanto, la organizacién realiza comprobaciones previas a la utilizacién de herramientas y
equipos criticos, inspecciones periddicas y mantenimiento de los equipos para evitar fallas
inesperadas cuando se estan utilizando y para ello:

o Se define un plan de inspecciones planeadas, cronograma, los fesponsables y la
generacion de informes de dichas inspecciones.

¢ Se define estrategias para inspecciones pre operacionales para equipos y herramientas
criticas

e Se realiza inspecciones a maquinas, equipos, herramientas, instalaciones locativas,
elementos y equipos de atencion de emergencias.

Ademas, se cuenta con formatos para:
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Inspeccién de Ambientes de trabajo.
Inspeccién de EPP

Inspecciéon Herramientas

Inspeccién Botiquines

Inspeccion de Extintores

Inspeccién preoperacional Equipos Criticos
Plan de Accién derivado de las inspecciones

9.4.1.2. Mantenimiento

La empresa cuenta con un plan de mantenimiento preventivo para infraestructu
equipos criticos. Ademas, se tienen programadas actividades de mantenimiento
herramientas criticas utilizados en los diferentes procesos.

9.4.1.3. EPP y Equipos de Proteccion.

La organizacidn asegura que los trabajadores reciben y utilizan equipos de prote
colectiva que cumple con los estandares de calidad y las certificaciones de seguli
por la ley.

La organizacion:

Define el perfil para cada equipo de proteccién.
Proporciona o pone a disposicidon equipos y elementos de proteccion per<
con base en las especificaciones definidas.
Realiza inspecciones de los elementos de proteccion personal y colectiva
Proporciona capacitacién en el uso de equipos de proteccion.

Supervisa la utilizacion de equipos y elementos de proteccion personal y
Define los requerimientos de sefializacién portatil y fija. :
Suministra la sefializacion preventiva, informativa. y perentoria para ad
riesgos existentes.

Ademas, la organizacién cuenta con una Matriz de EPP, EPCC, herramientas y-¢
en la que se encuentra la ficha técnica de cada uno de estos elementos, alli s
caracteristicas requeridas de calidad y seguridad, su uso, manutencion y cuidadc
tener con cada uno. En esta matriz se define los EPP requeridos en los diferente

ra de edificios y

preventivo para

ccion personal y
idad requeridos

sonal y colectiva

colectiva.

vertir sobre los

eqUipos criticos,
e especifica las
)s que se deben
s-escenarios de
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la empresa, con el objeto de garantizar un alto nivel de seguridad tanto para funcionarios,
proveedores de servicios y visitantes.

La matriz de Matriz de EPP, EPCC, herramientas y equipos criticos se actualiza dos veces en el
afio y se determinara las necesidades de elementos de proteccion personal y elementos de
proteccion colectiva, para posteriormente realizar la gestién de compra y suministro con el objeto
de garantizar la seguridad de los trabajadores.

9.4.1.3.1 Fichas Técnicas y de Seguridad

La empresa cuenta con Fichas Técnicas de los equipos de seguridad, herramientas, elementos
de proteccion persona, equipos de proteccién contra caida, equipos de medicion y cuenta con
fichas de seguridad de todas las sustancias quimicas que se utilizan en los procesos.

9.4.1.4. Procedimientos de Trabajo Seguro
9.41.5. Programas de Alto Riesgo

9.4.1.6. Planeacion de la Seguridad
9.4.1.7. Programa de orden y aseo

La empresa cuenta con un programa para garantizar la clasificacion, organizacion, limpieza
estandarizacion y disciplina en los puestos de trabajo.

9.4.2. Elemento 02: Higiene y Vigilancia Epidemiolégica

La organizacion cuenta con actividades de Higiene Industrial y sigue los lineamientos
internacionales de la Higiene Industrial en sus cuatro (4) fases:

1. Identificacién de los factores de riesgo.

2. Medicion o cuantificacion del factor de riesgo.
3. Valoracion del riesgo y

4. Control, siguiendo la escala de la jerarquia.

Las actividades de Higiene Industrial, sigue los lineamientos técnicos ya mencionados y
recomendados por la Organizacion Internacional del Trabajo y que incluyen la anticipacion, el
reconocimiento, la evaluacion y el control de aquellos agentes ambientales o tensiones emanadas
en, o provocadas por el lugar de trabajo, y que puede causar enfermedades, o disminuir la salud
o bienestar, o causar algun malestar significativo entre los trabajadores.
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Para cumplir con los preceptos anteriores en Higiene Industrial se desarrolla las siguientes

actividades:

¢ lIdentificar y evaluar las exposiciones de los factores de riesgo relacionados con las

l

actividades y operaciones, que potencialmente puedan afectar la salud de los empleados

y contratistas.’

e Cumplir con las normas legales, regulaciones, politicas y practlcas dela E_mpresa.
e Conducir las evaluaciones de los riesgos para la salud y definir las recomendaciones, para

su control o eliminacion.

¢ Identificar las actividades de alto riesgo para definir la vigilancia hlglenlca y médica, el

entrenamiento y el uso de la proteccion colectiva y personal.

¢ Manejar eficientemente los recursos dirigidos a la valoracién de la eXpos_ic
de muestreo).

ion (estrategias

La empresa realiza evaluaciones ambientales y biolégicas en los diferentes pqesfos de trabajo
para determinar los factores de riesgo que puedan generar enfermedades laborales y asi poder
determinar medidas de control y garantizar ambientes seguros. Estas evaluaciones se programan

en el cronograma de mediciones ocupacionales.

Para el control, monitoreo y vigilancia médica de los trabajadores expuestc

bs- a diferentes

condiciones de riesgo en CIVITEL, se ejecutan sistematicamente los Sistemas de Vigilancia

Epidemioldgica (SVE) respectivos. La empresa entiende los SVE como las difere”ﬁ
procedimientos y recursos destinados a identificar, evaluar y controlar los factores

tes estrategias,
de riesgos que

impactan el entorno, las condiciones de trabajo, la integridad y salud de los trabajadores, evitando

o eliminando sus efectos.

Con el objeto de prevenir patologias y de ser participes de la identificacion tempr.

ana de signos y

sintomas y de realizar la referencia a centros médicos si lo requieren, se implementan acciones

especificas para vigilancia de los factores de riesgo bioldgicos, biomecanicos y

sicosociales los

cuales son liderados por especialistas en los temas. Basica y prioritariamente pretenden prevenir

lesiones osteomusculares y enfermedades derivadas del estrés.

9.4.3. Elemento 3: Gestion de la Salud en el Trabajo

La organizacion tiene un programa de Medicina preventiva y del Trabajo que -t;iene por objeto
realizar la promocion de la salud, la prevencién y control de las enfermedades laborales,
protegiendo a funcionarios y contratistas de los factores de riesgo ocupacion’ale‘s!: ubicandolo en
un sitio de trabajo acorde con sus condiciones de trabajo psico-fisiolégicas y manteniéndolo en

actitud de productividad laboral.
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La resolucion 2346 de 2007 define los criterios que deben cumplir las empresas en materia de
evaluaciones médicas ocupacionales, por tanto, se practica las siguientes evaluaciones
tendientes a determinar la compatibilidad de los funcionarios con los factores de riesgo a los
cuales estaran expuestos y asi mismo para coadyuvar en el diagnéstico temprano de patologias
no solo laborales sino comunes y asi definir criterios de referencia, para lo cual la organizacion
practica:

¢ Examenes médicos de Ingreso.

e Examenes por cambio ocupacion

e Examenes Post-incapacidad Temporal.
o Examenes Periédicos Ocupacionales.
¢ Examenes de Egreso.

Estas pruebas seran practicadas por médico especialista en salud ocupacional con licencia y la
periodicidad especificamente para los funcionarios sera anual y se realizaran de acuerdo a lo
establecido en el profesiograma establecido por la empresa

Ademas, se desarrollan actividades de caracter administrativo para la gestion laboral como:

o Estudio sociodemografico de la poblacion trabajadora
¢ Control de Ausentismo como consecuencia de Accidentes de Trabajo, enfermedades
laborales y enfermedades comunes.

¢ Registros de morbilidad incidente y prevalente de enfermedades relacionadas con el
trabajo y enfermedades generales.

9.4.3 Elemento 04: Gestion de Contratistas.

La organizacién establece un esquema para garantizar que los contratistas trabajen con el mismo
nivel de seguridad que se espera de los empleados de CIVITEL, para lo cual la organizacion
cuenta con:

¢ El “Manual de Contratistas”

¢ Definicion clara de las obligaciones de los contratistas en materia de seguridad

e Precalificacion de contratistas y especifica los criterios de seguridad en los contratos

e Plan de orientacién sobre seguridad y capacitacion a los contratistas en procedimientos
especificos :

e Monitoreo del cumplimiento de las normas de seguridad por parte de los contratistas.
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9.5 UNIDAD DE GESTION 04: SEGUIMIENTO A LA GESTION

9.5.1 Elemento 01: Observaciones de Comportamiento

El Procedimiento de Observaciones de trabajo- seguro, define criterios para hacer seguimiento a
los comportamientos seguros y de riesgo y el seguimiento que se le debe hacer a la calidad

exigida de las mismas. Dada la importancia de la actividad dentro de la preven
directamente por el Administrador

La organizacién para lograr los objetivos:
¢ Proporciona formacion sobre la realizacion de observaciones de trabajo s

o Programa y evalua las observaciones del administrador y supervisores
o Establece planes de accién derivados de las observaciones.

9.5.2 Elemento 02: Gestion de Incidentes, Accidentes de Trabajo y E

cion es liderada

eguro.

L

En el procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes de traba‘jo:"|se_ establece la
metodologia para reportar, investigar y plantear estrategias preventivas para las causas
probables identificadas con base en los requerimientos internos y lo establecido en‘la Resolucion

1401 de 2007. Coherente con lo anterior:

o Capacita al personal en técnicas de investigacion

o Establece un proceso de seguimiento a acciones preventivas y correctivas

¢ Gestiona la Compensacion a los Trabajadores accidentados

¢ Realiza modificacién a los programas de trabajo para reincorporacién
lesionados.

9.5.3 Elemento 03: Informes y Analisis estadistico

La organizacion presenta informes estadisticos sobre indicadores de desempeni
Trimestralmente se informa el comportamiento de los accidentes.

Trimestraimente se hara analisis de los indicadores propuestos y se preparara
administracion.

Se mantiene tablas estadistas de los dos ultimos afios de accidentalidad- y,
laborales con el fin de hacer comparativos y toma de decisiones para el mejoram

de .trabajadores

o de seguridad.
informe para la

. enfermedades
iento continuo
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9.5.4 Elemento 04: Auditoria y Evaluacién

La empresa cuenta con un instrumento para la evaluacién del SGSST y realizar asi la Evaluacion
inicial como entrada para el Plan de Trabajo del aiio siguiente.

Se formulan los indicadores estructurales, de proceso y de resultado que apoyaran el analisis
estadistico

La empresa realizara control y seguimiento y evaluacién a la gestién del SGSST segun lo
determinado en los programas de auditoria y como minimo una vez al afio

10 CRONOGRAMA

El cronograma con las actividades planteadas para 2023 que permitan cumplir los objetivos y
alcanzar las metas propuestas se encuentra referenciado en el plan de trabajo del componente
liderazgo, se realiza seguimiento y un reporte de ejecucién trimestral donde se evalua la
planeacién y la ejecucién de cada una de las actividades planteadas, méas todas las actividades
que se puedan generar de los procedimientos del sistema.




