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{ CULTURA Y DEPORTE

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE EL AGRADQ, HUILA".

“ADICION CONTRATO DE APRENDIZAJE 124, PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS E INDICADORES DE LA SECRETARIA

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

RUBRO / FUENTE

cédigo

Nombre

CCPET:

2.1.1.01.03.068

CENTRAL

APOYO DE SOSTENIMIENTO APRENDICES SENA UNIDAD EJECUTOR: 1-ADMINISTRACION

AFECTACION FINANCIERA

FUENTE DE FINANCIACION

VALCR EN LETRAS

VALOR EN PESOS

110205 - RB LD SOBRETASA A LA

DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL

GASOLINA DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE | © 2,135,250.00
VIGENCIA DEL CDP: 02 MESES (Sesenta dias calendario) DIA MES ANO
Fecha 1 9 2025
SOLICITADA POR Nombre
l ﬂ I Cargo SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE
ELABORO ALVARO ALVAREZ GONZALEZ
{

-
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AL)\RQ ALVARiz GONZALEZ

ORDENADOR DE/GASTO
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MUNICIPIO DE EL AGRADO

Nit: 891180139-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nuamero: 2025000401

01/09/2025
EL RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE NOMBRE Valor

2.1.1.01.03.069 APOYO DE SOSTENIMIENTO APRENDICES SENA 2,135,250.00
UNIDAD EJECUTORA:1-ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE:110205-RB LD SOBRETASA A LA GASOLINA

Total Disponibilidad: 2,135,250.00

OBJETO:

ADICION CONTRATO DE APRENDIZAJE N.124/2025--PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGAS E INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE EL
AGRADO HUILA

Son DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS

Dependencia Solicitante: Oficina de la Secretaria de Educacin,Cultura y

Responsable: ALVARO ALEXIS ALVAREZ GONZALHY Cargo: SECRETARIO DE EDUCACION,
Cadigo Proyecto:
Meta:

Elaboré: mireya
Modificé:




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
septiembre de 2025, a las 10:27:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania*
No. Identificacién 1003762656
Cddigo de Verificacion 10037626562509021 02722

o R .w 7

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y nmnero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con 1os aqui registrados. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
10:24:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279631566

Bogota DC, 02 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MANUEL FERNANDO CHAVARRO TRIVINO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003762656:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




2/9/25, 10:26 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

\
i Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:26:06 AM horas del 02/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003762656
Apellidos y Nombres: CHAVARRO TRIVINO MANUEL FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JU DICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
| AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
' antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
; con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
' alo establecido en el ordenamiento constitucional.

|

|

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
| instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrative: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm 3 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogoté)
Resto del pals: 018000 910112
E-mail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:l/antecedentes.policia.gov.co:7005I\NebJudiciallformAntecedentesAxhtml

.
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2/9/25, 10:28 a.m. Consulta RNMC

R&39) Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/09/2025 10:29:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003762656 y Nombre:
MANUEL FERNANDO CHAVARRO TRIVINO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122536748 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” T ImprimirJ

515 9000

Policia Nacional de Colombia POTENL!A it
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl D A

2y Linea de atencion: 018000-910112
Sy are? 1
F7 TR R

https://srvenpc. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1003762656 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/09/2025 10:34 AM

[=]cs

Cadigo Verificacion: TUTBAWYHMX
Valida hasta: 01/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:39:52 horas de! 02/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1003762656,
Apellidos y Nombres CHAVARRO TRIVINO MANUEL FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa muicipio de el agrado, con NI 891180139-9
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumpiimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades vy se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccién; Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pais)

y ;7--- & &8 Correo: dijlnaraic-ac@nolicia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.ggv.cofdijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dilinpolicia
2025 W Twitter: @DJINPolicia

@ﬂmﬂm&.ﬂwﬁmﬁm
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| SECRETARIA DE HACIENDA
| MUNICIPAL

[

EL SECRE'IE'ARIO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
. MUNICIPIO DE AGRADO HUILA

CERTIFICA

Qué MANUEL FERNANDO CHAVARRO TRIVINO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.003.762.656 se encuentra a Paz y Salvo, con el fisco Municipal, valido hasta el treinta y uno
(31) de de Diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

El presente se expide a peticion de la interesada.
|

RODRIGO VALDERRAMA BELTRAN

i
|

Proyecté: Secretaria de Hacienda mupicipal Revis6 Secretaria de Haclenda municipal Aprobé: Secretaria de Hacienda Municipal
Nombre: Luz Mireya Almario Chaux Nombre: Luz Mireya Almario Chaux Nombre: Luz Mireya Almario Chaux
Firma Firma Firma

Carrera 4 Nro. 5 - 48/ Telefax (098) 8322006
E-mail: alcaldia@elagrado-huila.gov.co
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SECRETARIA DE EDUCACION, COPIA CONTROLADA
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ACTA DE JUSTIFICACION PARA EL OTROSI MODIFICATORIO No. 001 DE 2025 DEL
CONTRATO DE APRENDIZAJE N° 124 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
EL AGRADO, HUILA, Y MANUEL FERNANDO CHAVARRO TRIVINO.

CONTRATO:

No. 124 DE 2025

MODALIDAD DE SELECCION:

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO:

“CONTRATO DE APRENDIZAJE, PARA EL SEGUIMIENTO Y
ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS E INDICADORES
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL
MUNICIPIO DE EL AGRADO, HUILA™.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE EL AGRADO
NIT. 891180139-9

CONTRATISTA: MANUEL FERNANDO CHAVARRO TRIVINO
CEDULA C.C. 1.003.762.656 de El Agrado, Huila
FECHA DE INICIO DEL | 26 DE JUNIO DE 2025

CONTRATO:

PLAZO INICIAL:

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE SEIS (06)
MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIO, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL. SU
VIGENCIA SERA POR EL PLAZO DEL CONTRATO Y CUATRO
(04) MESES MAS

PLAZO TOTAL: SEIS (06) MESES

FECHA POSIBLE DE | 25 DE DICIEMBRE DE 2025

TERMINACION:

VALOR CONTRATO: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($6.405.750,00) M/CTE

VALOR ADICIONAL DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($2.135.250,00) M/CTE.

VALOR TOTAL: OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS

($8.541.000,00)

Proyecté: Apoyo Juridico .

Nombre: Lejdy Leonor Amaya Diaz.
Firma [ |
W i

Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalgz

Revisé: Secretaria de Educacion, Cuflura fl Deporte
Firma :
Carrera 4 Nro."5 — 48

Aprobo: Secretaria de Educacion, Cultura y Dfjporf
Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalez
Firma

E-mail: alcaldia@elagrado-huila.gov.co
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CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD Nro-GDE =3 FECHA | VALOR

PRESUPUESTAL - OTROSI
2025000401 | 01 de septiembre de 2025 $2.135.250,00

TOTAL DISPONIBILIDAD $2.135.250,00

1. DESARROLLO

En el Municipio de El Agrado, Huila, a los nueve (09) dias del mes de septiembre del afio 2025, se
reunieron en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de El Agrado, MANUEL FERNANDO
CHAVARRO TRIVINO, en calidad de aprendiz, y ALVARO ALVAREZ GONZALEZ, en
calidad de Supervisor del Contrato, con el fin de suscribir la presente Acta de Justificacién para el
Otrosi Modificatorio No. 001 de 2025 al CONTRATO DE APRENDIZAJE N° 124 DE 2025, cuyo
objeto corresponde a la “CONTRATO DE APRENDIZAJE, PARA EL SEGUIMIENTO Y
ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS E INDICADORES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE EL
AGRADO, HUILA”,

1. ANTECEDENTES

El dia veinticinco (25) de junio de 2025 entre el MUNICIPIO DE EL AGRADO y MANUEL
FERNANDO CHAVARRO TRIVINO, se suscribio a través de la plataforma SECOP 11 el
CONTRATO DE APRENDIZAJE N° 124 DE 2025, cuyo objeto es la “CONTRATO DE
APRENDIZAJE, PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE DEL MUNICIPIO DE EL AGRADO, HUILA”, con un plazo de ejecucién de SEIS
(06) MESES, déndose inicio el veintiséis (26) de junio de 2025, es decir, que a la fecha se encuentra
vigente.

Que el Certificado de Disponibilidad Presupuestal destinado para el citado contrato corresponde al

siguiente:
No. CDP y fecha VALOR
2025000282 del 09 de junio del 2025 $6.405.750,00
TOTAL CDP $6.405.750,00

Proyecto: Apoyo Juridico . Revis6: Secretaria de Educacion, Cuftura f| Deporte Aprobo: Secretaria de Educacion, Cultura y or
Nombre: Lejdy Leonor Amaya Diaz. Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalgz Nombre: Alvaro Alvarez Gonzilez
Firma ( ( Firma Firma

P . Carrera 4Wro.'5 — 48

E-mail: alcaldia@elagrado-huila.gov.co
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SECRETARIA DE EDUCACION, COPIA CONTROLADA
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2. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Que el municipio de El Agrado, Huila, dentro de sus responsabilidades administrativas y
competencias, adelanta los diferentes procesos contractuales, soportados en el estricto cumplimiento
de las normas que rigen la Administracién Publica, para lo cual se necesita dar la continuidad que
permita el cumplimiento de los fines de la Entidad, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en
la consecucién de dichos fines y que ante la justificacion presentada por el Contratista se encuentra
sustento para su procedencia.

En virtud de lo consagrado en la Ley 80 de 1993, articulo 14 inciso primero, para el cumplimiento
contractual las Entidades Estatales al celebrar un contrato: “...Tendrdn la direccién general y la
responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato. En consecuencia, con
el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacién grave de los servicios piblicos a su cargo
y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacién, podrdn, en los casos previstos en el
numeral 2o. de este articulo, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos
convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la

prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado...”

Conforme la promulgacion de la Ley 2466 de 2025 “Por medio de la cual se modifica parcialmente
normas laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”
que introduce modificaciones a la normativa laboral en Colombia, especificamente en lo que respecta
al articulo 23 sobre la monetizacion en la cuota de aprendizaje, se establece un nuevo marco
regulatorio que modifica la forma en la que se deben remunerar las labores de los aprendices. Esta
actualizacién implica la necesidad de ajustar los salarios de los aprendices a las nuevas disposiciones
legales que buscan mejorar las condiciones laborales y garantizar un trabajo decente y digno, asi:

“ARTICULO 23. Monetizacién de la cuota de aprendizaje. Modifiquese el articulo 34 de la Ley
789 de 2002, el cual quedard asi:

“Articulo 34. Monetizacidn de la cuota de aprendizaje. Las empresas obligadas a cumplir
la cuota de aprendizaje de acuerdo con los articulos anteriores tendrdn que cancelar al
SENA un valor mensual que corresponderd a uno punto cinco (1,5) salario minino legal
mensual vigente (SMLMV) SMLMV por cada aprendiz que no contraten. En caso de que la

Proyecto: Ar}gyo Juridico Revisa: Sc'cretaria.de Educacion, Cuflura f| Deporte Aprobo: Se:crelari.? de Educacion, Cultura y Dfipor
Nombre: Lejdy Leonor Amaya Diaz. Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalgz Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalez !
Firma [ ' Firma Firma

e Carrera 4 Nro.’5 — 48

I-mail: alcaldia@elagrado-huila.gov.co
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CULTURA Y DEPORTE

monelizacion sea parcial, esta serd proporcional al niimero de aprendices que dejen de hacer
la practica para cumplir la cuota minima obligatoria”.

Pardagrafo 1° Los recursos de la monetizacion se destinardn en un veinticinco por ciento
(25%) especificamente a apoyos destinados a las y los aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), como un estimulo para favorecer su permanencia en los procesos
Jormativos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), establecerd los programas de apoyos que se
requieran, dando prioridad alas y los aprendices que se encuentren en situacion de pobreza
extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad y adoptard los enfoques diferenciales
necesarios para asegurar que los apoyos sean destinados a los segmentos de aprendices con
mayor riesgo de desercién. Estos apoyos seran de hasta un (1) Salario Minimo Legal
Mensual Vigente (SMLMYV), por mes. El veinticinco por ciento (25%) serd destinado para
ampliar la cobertura de la educacion técnica, tecnoligica y de formacion para el trabajo
dirigida a los jovenes rurales, a través del fortalecimiento de la presencia territorial del
SENA en los municipios, Para tal efecto, el SENA podra celebrar convenios con instituciones
educativas rurales, entes territoriales y organizaciones comunitarias, que permitan llevar
programas técnicos y tecnoldgicos directamente alos territorios, evitando el desplazamiento
de los jovenes hacia centros urbanos. El cincuenta por ciento (50%) restante de los recursos
se destinard para los propdésitos legales y reglamentarios del Fondo Emprender a cargo del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

En todo caso, el SENA deberd rendir un informe anual a las comisiones séptimas del
Congreso sobre los beneficiarios y la asignacion de estos recursos, remitiendo copia a la
Contraloria General de la Repiiblica...”

De acuerdo con la mencionada Ley, las modificaciones en la monetizacion de la cuota de aprendizaje
implican que los aprendices deben recibir una remuneracion acorde con las disposiciones
actualizadas, reflejando de manera mas justa su labor. La ley establece una estructura mas favorable
para el salario de los aprendices, considerando el costo de vida, las condiciones laborales, y la
necesidad de mejorar el acceso a condiciones dignas de trabajo para este sector.

Que, en la cldusula tercera (03), numeral tercero (03) del CONTRATO DE APRENDIZAJE N°
124 DE 2025, se especificaron las obligaciones por parte de la Empresa, asi:

Proyecto: Apoyo Juridico . Reviso: Secretaria de Educacion, Cuftura f| Deporte Aprobo: Secretaria de Educacion, Cultura y 0
Nombrer},e ly Leonor Amaya Diaz. Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalgz Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalez L
Firma ! | Firma Firma
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“3. Reconocer mensualmente a! APRENDIZ, por concepto de cuota del apoyo de
sostenimiento econdmico mensual el equivalente a el 75% de el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente, esto es la suma de UN MILLON SESENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($1.067.625) M/CTE, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO: Este apoyo de sostenimiento
no constituye salario en forma alguna, ni podrd ser regulado a través de convenios o
contratos colectivos o fallos arbitrales que recaigan sobre estos iiliimos en el numeral
tercero”

Dado que la Ley entré ‘en vigor la misma fecha de suscripcion del CONTRATO DE
APRENDIZAJE N° 124 DE 2025, el dia 25 de junio del 2025, se debe realizar el ajuste al salario
que permita el cumplimiento de la nueva normatividad. La modificacion del salario es una medida
necesaria para asegurar que la Empresa (ALCALDIA MUNICIPAL DE EL AGRADO HUILA)
cumpla con la legislacién vigente y proporcione un salario adecuado en concordancia con las nuevas
disposiciones.

Es fundamental que se realicen las modificaciones correspondientes para que el contrato de
aprendizaje sea conforme a las exigencias legales de la Ley 2466 de 2025. De no adaptarse, se estaria
incurriendo en un incumplimiento de la ley, lo que podria generar consecuencias legales.

De acuerdo a lo expuesto, resulta necesario realizar una modificacion que permitird completar los
saldos adeudados por la suma de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.135.250,00) M/TCE, valor que serd asumido por el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.2025000401 del 01 de septiembre de 2025.

Que por las consideraciones dadas, se determina la conveniencia y oportunidad para realizar el Otrosi
No. 001 de 2025 al Contrato en mencion, y por consiguiente las partes:

ACUERDAN

PRIMERQO: MODIFICAR Ila cldusula 03 del CONTRATO DE APRENDIZAJE N° 124 DE
2025, cuyo objeto corresponde a la “CONTRATQO DE APRENDIZAJE, PARA EL
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS E INDICADORES
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE
EL AGRADO, HUILA”; quedando de la siguiente manera:

Firma /[ Firma Firma

Proyecto: Appyo Juridico , Reviso: Secretaria de Educacion, Cuftura f| Deporte Aprobo: Secretaria de Educacion, Cultura y Dfiport
Nombre: Le|dy Leonor Amaya Diaz. Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalgz | |\) Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalez
1
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“TERCERA. - OBLIGACIONES. 1) POR PARTE DE LA EMPRESA. - En virtud del
presente contrato la EMPRESA debera: 1. Facilitar al APRENDIZ los medios para que, en
la fase Productiva, reciba Formacién Profesional Integral, metédica y completa en la
ocupacion u oficio materia del presente contrato. 2. Diligenciar y reportar al respectivo
Centro de Formacion del SENA las evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase
productiva del aprendizaje. 3.Reconocer mensualmente a! APRENDIZ, por concepto de
cuota del apoyo de sostenimiento econdmico mensual el equivalente a el 100% de el Salario
Minimo Legal Mensual Vigente, esto es la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS (81.423.500,00) M/CTE, de conformidad con
lo previsto en el Articulo 34 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 2466 de 2025,
Articulo 23.4. Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa productiva o prdctica de su formacion
a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL dispuesta por EL MUNICIPIO, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. 5. Afiliar al
APRENDIZ, y efectuar su pago durante la etapa productiva o prdctica de su formacion, al
Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme al régimen de trabajadores independientes,
en atencién a lo previsto en el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. 6. Dar al aprendiz la
dotacién de seguridad industrial, cuando el desarrollo de la etapa productiva asi lo requiera,
para la proteccién contra accidentes y enfermedades profesionales. 7. Suministrar al
APRENDIZ los recursos fisicos que requiera para cumplir de manera eficiente las tareas
objeto del Contrato de Aprendizaje .2) POR PARTE DEL APRENDIZ. - Por su parte se
compromete en virtud del presente contrato a: 1. Apoyar el proceso de seguimiento de las
metas establecidas de la Secretaria de Educacién Cultura y Deporte con cada uno de los
contratistas. 2. Apoyar en el andlisis de los resultados de evaluacion segiin técnicas
establecidas de las metas de la Secretaria. 3. Apoyar con la coordinacidn del talento humano
de la Secretaria de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores de gestion segiin
tiempos y recursos. 4. Acompaiiar los procesos de evaluacion de los niveles de rendimiento
y procedimientos establecidos por la secretaria. 5. Acompafiar los planes de mejoramiento
para el desempeiio general de la Secretaria. 6. Apoyar en la implementacion de las TIC
teniendo en cuenta los requerimientos de la dependencia. 7. Apoyar con el proceso de
archivo de la secretaria, con el fin de facilitar la gestién, seguimiento y consulta de
documentos, que permitan buscar de manera sistemdtica informacion especifica y detallada.

SEGUNDO: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. Se entiende que continuaran vigentes todas
las estipulaciones del Contrato que no se hayan modificado, adicionado y promrogado en el
documento.

Proyecto: Apoyo Juridico . Reviso: Secretaria de Educacion, Cuffura fl Deporte Aprobé: Secretaria de Educacion, Cultura y Dfiport
Nombre: Lejdy Leonor Amaya Diaz Nombre: Alvaro Alvarez Gonzal Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalez
Firma (L | Firma Firma g
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TERCERO: Firmar la respectivo Otrosi Modificatorio No. 001 de 2025 al CONTRATO DE
APRENDIZAJE N° 124 DE 2025, cuyo objeto corresponde a la “CONTRATO DE
APRENDIZAJE, PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE DEL MUNICIPIO DE EL AGRADO, HUILA”

OBSERVACIONES

Ninguna

3.  FIRMA DEL ACTA

Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta los que en ella intervinieron a los nueve (09)
dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Por ¢l supervisor, Por el contratista
P 3

léng %LE ol 0 mc\ d’luuouo |

ALVA MANUEL FERNANDO CHAVARRO
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte.  TRIVINO.
C.C. 1.003.762.656 de El Agrado, Huila.

Proyecto: Apoyo Juridico . Revisé: Secretaria de Educacion, Cuffura fl Deporte Aprobo: Secretaria de Educacion, Cultura y Dfipor
Nombre: Lejdy Leonor Amaya Diaz. Nombre: Alvaro Alvarez Gonzalgz Nombre: Alvaro Alvarez Gonzélez
Firma [ 1 Firma Firma
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OTROSI MODIFICATORIO No. 001 DE 2025}DEL CONTRATO DE . APRENDIZAJE N° 124 DE 2025_

CONTRATO

TNo. 124 DE 2025 _

MODALIDAD DE SELECCION:

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO:

“CONTRATO DE APRENDIZAJE, PARA EL SEGUIMIENTO Y
ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE EL AGRADO,
HUILA”.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL AGRADO

NIT. 891180139-9

CONTRATISTA: MANUEL FERNANDO CHAVARRO TRIVINO

CEDULA MANUEL FERNANDO CHAVARRO TRIVINO

FECHA DE INICIO DEL 26 DE JUNIO DE 2025

CONTRATO:

PLAZO INICIAL: EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE SEIS
(06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA FISCAL. SU VIGENCIA SERA POR EL PLAZO DEL
CONTRATO Y CUATRO (04) MESES MAS

PLAZO TOTAL: SEIS (06) MESES,

FECHA POSIBLE DE 25 DE DICIEMBRE DE 2025

TERMINACION:

VALOR CONTRATO: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($6.405.750,00) M/CTE

VALOR ADICIONAL DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.135.250,00) M/CTE.

VALOR TOTAL: OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
PESOS ($8.541.000,00)

CERTIFICADO DE ~INFORODEIRIE L S KEGHA &0 [ VALOR

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
~ OTROSI

2025000401 01 de septiembre de 2025 $2.135.250,00

TOTAL DISPONIBILIDAD $2.135.250,00

Proyecto: Asgsor Juridico
Nombre: Nelson Fel iva Valenzuela.
ir

Aprobé: Alcaldesa Munjcipal
Nombre: Maria Nelffy Rnﬁé}ﬁ?@;}z
Firma
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1. CLAUSULAS CONTRACTUALES

Entre los suscritos, MARIA NELFFY RINCON MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.398.985 expedida en Villavicencio, Meta, quien obra en su calidad de Alcaldesa y por lo mismo, representante
legal del Municipio de El Agrado (H), con Nit. 891180139-9, posesionado mediante Acta de fecha 30 de diciembre
de 2023 de la Notaria Unica del Circulo de Agrado, Departamento del Huila y que en adelante se llamara LA
EMPRESA, de una parte, y por la otra, MANUEL FERNANDO CHAVARRO TRIVINO, mayor de edad, quien
se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.003.762.656 de El Agrado, Huila; quien actiia en su propio nombre
y representacion, y quien en adelante se denominarda EL. APRENDIZ, hemos acordado celebrar la presente
OTROS{ MODIFICATORIO No. 001 al CONTRATO DE APRENDIZAJE N° 124 DE 2025, cuyo objeto es la
“CONTRATO DE APRENDIZAJE, PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
DEL MUNICIPIO DE EL AGRADO, HUILA”, previas las siguientes consideraciones: 1. Que el
CONTRATISTA declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion del presente
documento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 2. El dia veinticinco
(25) de junio de 2025 entre el MUNICIPIO DE EL AGRADO y MANUEL FERNANDO CHAVARRO
TRIVINO, se suscribi6 a través de la plataforma SECOP I el CONTRATO DE APRENDIZAJE N° 124 DE
2025, cuyo objeto es “CONTRATO DE APRENDIZAJE, PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS E INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE DEL MUNICIFIO DE EL AGRADO, HUILA”, con un plazo de ejecucion de SEIS (06) MESES,
dédndose inicio el veintiséis (26) de junio de 2025, es decir, que a la fecha se encuentra vigente. 3. Que seglin acta
de justificacion firmada por el supervisor y el contratista el dia nueve (09) de septiembre de 2023, se concluye qué:
“Dado que la Ley entré en vigor la misma fecha de suscripcion del CONTRATO DE APRENDIZAJE N° 124 DE
2025, el dia 25 de junio del 2025, se debe realizar el ajuste al salario que permita el cumplimiento de la nueva
normatividad. La modificacién del salario es una medida necesaria para asegurar que la Empresa (ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL AGRADO HUILA) cumpla con la legislacion vigente y proporcione un salario adecuado en
concordancia con las nuevas disposiciones. Es fundamental que se realicen las modificaciones correspondientes
para que el contrato de aprendizaje sea conforme a las exigencias legales de la Ley 2466 de 2025. De no adaptarse,
se estaria incurriendo en un incumplimiento de la ley, lo que podria generar consecuencias legales. De acuerdo a
lo expuesto, resulta necesario realizar una modificacion que permitird completar los saldos adeudados por la
suma de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
(§2.135.250,00) M/TCE, valor que serd asumido por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No0.2025000401 del 01 de septiembre de 2025". 4. Que en virtud de lo consagrado en la Ley 80 de 1993, articulo
14 inciso primero, para el cumplimiento contractual las Entidades Estatales al celebrar un contrato: ... Tendrdn la
direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato. En
consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacidn grave de los servicios piiblicos a su

Proyectd: Asgsor Juridico Reviso: Secretaria de Educaci n furay Deporte Aprobé: Alcaldesa Munieipal
Nombre: Nelson Fel eiva Valenzuela. Nombre: Alvaro Alg e Gdnzilez Nombre: Maria Nelffy Ri :m_ fg?hcz
ir Firmh Firma
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cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion, podran, en los casos previstos en el numeral 2o.
de este articulo, interpretar los documentos contractuales ¥ las estipulaciones en ellos convenidas, introducir
modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar
unilateralmente el contrato celebrado...” 5. Que de acuerdo a lo expuesto, se determina la conveniencia y
oportunidad de suscribir OTROSI MODIFICATORIO No. 01 al CONTRATO DE APRENDIZAJE N° 124 DE
2025, que se regird por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la
materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR la
clausula 03 del CONTRATO DE APRENDIZAJE N° 124 DE 2025, cuyo objeto corresponde ala “CONTRATO
DE APRENDIZAJE, PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO
DE EL AGRADO, HUILA”, quedando de la siguiente manera:

“TERCERA. - OBLIGACIONES. 1) POR PARTE DE LA EMPRESA. - En virtud del presente contrato
la EMPRESA deberd: 1. Facilitar al APRENDIZ los medios para que, en la fase Productiva, reciba
Formacion Profesional Integral, metédica y completa en la ocupacion u oficio materia del presente
contrato. 2. Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacion del SENA las evaluaciones y
certificaciones del APRENDIZ en su fase productiva del aprendizaje. 3.Reconocer mensualmente a!
APRENDIZ, por conceplo de cuota del apoyo de sostenimiento econdmico mensual el equivalente a el
100% de el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, esto es la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500,00) M/CTE, de conformidad con lo previsto en
el Articulo 34 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 2466 de 2025, Articulo 23.4. Afiliar al
APRENDIZ, durante la etapa productiva o practica de su formacién a la Administradora de Riesgos
Laborales - ARL dispuesta por EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la
Ley 789 de 2002. 5. Afiliar al APRENDIZ, y efectuar su pago durante la etapa productiva o prdctica de su
Jormacidn, al Sistema de Seguridad Social en Salud, conforme al régimen de trabajadores independientes,
en atencion a lo previsto en el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. 6. Dar al aprendiz la dotacién de
seguridad industrial, cuando el desarrollo de la etapa productiva asi lo requiera, para la proteccion contra
accidentes y enfermedades profesionales. 7. Suministrar al APRENDIZ los recursos fisicos que requiera
para cumplir de manera eficiente las tareas objeto del Contrato de Aprendizaje .2) POR PARTE DEL
APRENDIZ. - Por su parte se compromete en virtud del presente contrato a: 1. Apoyar el proceso de
seguimiento de las metas establecidas de la Secretaria de Educacion Cultura y Deporte con cada uno de
los contratistas. 2. Apoyar en el andlisis de los resultados de evaluacion segiin técnicas establecidas de las
metas de la Secretaria. 3. Apoyar con la coordinacién del talento humano de la Secretaria de acuerdo con
los objetivos, estrategias e indicadores de gestion segiin tiempos Y recursos. 4. Acompaiiar los procesos de
evaluacion de los niveles de rendimiento y procedimientos establecidos por la secretaria. 5. Acompaiiar

Proyecto: Asgsor Juridico Reviso: Secretaria de Educacig, uray Deporte Aprobé: Alcaldesa Munjcipal
Nombre: Nelson Felyff¥Leiva Valenzuela Nombre: Alvaro Al nzalez Nombre: Maria Nelffy R|ﬁéﬁfg’g\dcz
T Firm Firma
Carrera 4 Nro. 5-48

E-mail: alcaldia@elagrado-huila.gov.co




Codigo SECD -250
ALCALDIA MUNICIPAL Fecha Documento 09/09/2025
AGRADO - HUILA Fecha version MECI | 30/09/2009
NIT.891180139-9 Version 1
Pégina Pégina2 de 4

SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

COPIA CONTROLADA

los planes de mejoramiento para el desempeiio general de la Secretaria. 6. Apoyar en la implementacion
de las TIC teniendo en cuenta los requerimientos de la dependencia. 7. Apoyar con el proceso de archivo
de la secretaria, con el fin de facilitar la gestion, seguimiento y consulta de documentos, que permitan
buscar de manera sistemdtica informacion especifica y detallada.

CLAUSULA SEGUNDA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Se entiende que continuarén vigentes
todas las estipulaciones del Contrato que no se hayan modificado, adicionado y prorrogado en el documento.
CLAUSULA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO. El presente OTROSI se considerara perfeccionado con
la suscripcion de la misma.

FIRMA DEL ADICIONAL

Para constancia de lo anterior, firman los que en ella 1ntervm1eron a los nueve (09) dnas de mes de septlembre del
afio dos mil veinticinco (2025).

Por el Municipio Por el Contratista

HO“NC\ (}\a\muo

N NOMBRE MANUEL FERNANDO CHAVARRO
i@ TRIVINO.
NIT-CC C.C. 1.003.762.656 de El Agrado, Huila
DOMICILIO CARRERA 8 No 9-35, EL AGRADO,
PRINCIPAL HUILA
MARIA NELFFY RINCON MENDEZ | NUMERO 3108055662
Alcaldesa Municipal TELEFONICO

r Juridico
eiva Valenzuela.

Proyecto: A
Nombre: Nelson Fely

ir

Reviso: Secretaria de Educaciyy
Nombre: Alvaro '.qu &

Fir

Carrera 4 Nro. 5 —48
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SOLICITUD RP

Fecha de Solicitud:

No, Contrato:
Clase de Contrato
Fecha de
Suscripcion

OBJETO

VALOR

PLAZO DE
EJECUCION

Imputacién
Presupuestal

| 09/09/2025 |

[ 124 |

[_ADICION N.01 AL CONTRATO DE APRENDIZAJE N. 124/2025 ik
09/09/2025

“CONTRATO DE APRENDIZAIJE, PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE EL AGRADO,
HUILA™.

DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.135.250,00) M/CTE.

SEIS (06) MESES

FUENTE: 110205 - RB LD SOBRETASA A LA GASOLINA

ARTICULO Na. 2.1.1.01.03.069 APOYO DE SOSTENIMIENTO APRENDICES SENA.
Cadigo Denominacién
No. de CDP | 2025000401 |
BENEFICIARIO I MANUEL FERNANDO CHAVARRO TRIVINO
CEDULA-NIT [ C.C.1.003.762.656 de El Agrado, Huila |
B it
Datos Empresa [ CARRERA 8 No9-35, EL AGRAPO, HUILA | 3108055662
DIRECCION TELEFONO
Solicita: Recibio:
7% /\
, .
‘ .
ALVANRO ALVAREZ GONZALEZ
de Educacion, Cultura y Deporte
Proyecto: Apoyo Juridico . Reviso: Secretaria de Educacion, Culturay Deporte Aprobé: Segetarfp de Educacion, Cultura y Deporte
Nombre: Lefdy Leonor Amaya Diaz Nombre: AlvaroAlvarez Gonzalez Nombreg \Ivarez Gonzalez
Firma Firma Firma
Carrera 4 Nro. 5 - 48

E-mail: alcaldia@elacrado-huila.cov.co




MUNICIPIO DE EL AGRADO
Nit: 891180139-9
REGISTRO PRESUPUESTAL
Numero: 2025000516
09/09/2025
EL RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE
1993, HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL (LOS) SIGUIENTE(S) RUBRO(S):

CUENTA / ARTICULO INOMBRE A NOMBRE DE VALOR|
2.1.1.01.03.069 APOYO DE SOSTENIMIENTO CHAVARRO TRIVINO MANUEL 2,135,250.00
APRENDICES SENA
UNIDAD EJECUTORA:1-ADMINISTRACION
CENTRAL
FUENTE:110205-RB LD SOBRETASA A LA
- GASOLINA
TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL|  2,135,250.00
A FAVOR DE: CHAVARRO TRIVINO MANUEL FERNANDO
REPRESENTANTE ~ CHAVARRO TRIVINO MANUEL FERNANDO
: 7626
DISPONIBILIDAD 2025000401 DIS NIT: 1003762656

NUMERO CONTRATO

CON DESTINO AL CUMPLIMIENTO DE:

ADICION CONTRATO DE APRENDIZAJE N.124/2025--PARA EL SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LOS OBJETIVOS Y

ESTRATEGAS E INDICA ECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE DEL MUNICIPIO DE EL
AGRADO HUILA

Se expide en EL AGR

0s 9'dias de\mes de Septiembre de 2025

~ uzmireva NmARo cinox /|
SECRETARIAD ACIEND
CONTADOR
Elaboré: GO

Modifico:




