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Fecha de Elaboración: 27 de julio   de 2025  

Informe parcial Informe Final: 
 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATO 

NOMBRE Y APELLIDOS DEL 
CONTRATISTA 

HERNAN DARIO HERRERA TORRES 

N° DE CONTRATO: CD-SICC-4721-2025 

FECHA DEL CONTRATO: 15 de mayo 2025. 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO 
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA 
GOBERNANZA Y AUTODETERMINACION DE LA 
CULTURA E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA 
POBLACION INDIGENA EN 

NO. RUT/ CÉDULA: 8797742 

FECHA DE INICIO:  16 de mayo de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 15 noviembre 2025 

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL 
SERVICIO: 

Secretaria del interior y convivencia Ciudadana. 

 
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: 

Bruno Hernández Ramos  

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo 

comprendido entre el día 16 de julio al 15 agosto de del año 2025, las siguientes actividades 

relacionadas con el objeto contractual: 
 

2. EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

ITEM OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
(Describir y anexar soportes) 

1 Apoyar en el desarrollo de la 
gestión documental en respeto 
de las leyes de archivo y los 
lineamientos que se 
establezcan dentro del 
proyecto fortalecimiento de la 
gobernanza y 
autodeterminación de la 
cultura e institución es propias 
de la población indígena en el 
distrito de Cartagena de indias 
de la se secretaria del interior y 
convivencia ciudadana 
 
 

El 21 de julio Realice la digitalización, clasificación y 

carga sistemática de los documentos oficiales de la 

certificación y acta de posesión del cabildo Inga en 

el repositorio digital institucional, garantizando el 

cumplimiento de las normas de gestión documental 

y el acceso controlado para la consulta 

interinstitucional.  

 



 
 ALCALDÍA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 

Código: GDOGC01- 
F007 

MACROPROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 2.0 

PROCESO/SUBPROCESO: GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES 
OFICIALES / CREACIÓN Y DISEÑO DE LAS COMUNICACIONES 

OFICIALES 

 
Fecha: 04/03/2024 

 
INFORME DE SURPERVISIÓN INSTITUCIONAL 

Página 2 de 5 

  

   
2  

Separar por área, años y, clase de 
documentos, el archivo dentro del 
proyecto fortalecimiento de la 
gobernanza y autodeterminación de la 
cultura e instituciones propias de la 
población indígena en el distrito de 
Cartagena de indias de la secretaria 
del interior y convivencia ciudadana 
 

Durante el mes, no se realizaron actividad 

3 Apoyar en la organización de los 
diferentes tipos de archivos físicos y 
digitales que hacen parte dentro del 
proyecto fortalecimiento de la 
gobernanza y autodeterminación de la 
cultura e instituciones propias de la 
población indígena en el distrito de 
Cartagena de indias de la secretaria 
del interior y convivencia ciudadana   
 

El 30 de julio Se realizó la actualización del 
tablero de control de las autoridades 
indígenas, en el cual se incorporaron las del 
censo Esto se realizó con el objetivo de 
mantener en sintonía el archivo digital con el 
archivo físico. 
 

4 
Apoyar en el proceso de escaner y 
folio de los documentos que hacen 
parte dentro del proyecto 
fortalecimiento de la gobernanza y 
autodeterminación de la cultura e 
institución es propias de la población 
indígena en el distrito de Cartagena de 
indias de la secretaria del interior y 
convivencia ciudadana.  
 

El 5 de agosto Realice la revisión y 
organización de los documentos del Caizeba 
a para contracción de los planes de vida t 
dotación de la Guardia.   

5 
Presentar los reportes e información 
asociada a las labores a través de los 
medios establecidos por la secretaria 
del interior y convivencia ciudadana. 
 

 15 de agosto Realice el informe de la 
capacitación del cabildo Kainzerupab, meta 
cumplida del plan de desarrollo.   

6 
Mantener la bandeja del sistema de 
gestión sigob al día, cumpliendo con 
los términos oportunos de respuesta, 
lo cual será verificado por el supervisor 
del contrato, en caso de que lo amerite 
 

No se realizó la actividad este mes 
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7 
Las demás que sean asignadas por el 
supervisor y que guarden relación con 
el objeto contractual. 
 

 
El 7 de agosto apoye en la proyección de la 
corrección del estudio previo para 
contratación de los planes de vida y 
dotación de la guardia indígena.  

 
 
 Firma 

María del Carmen Torres Pérez                                           Hernán Darío Herrera Torres           
Coordinadora Programa Asuntos Étnicos                     Hernán Darío Herrera Torres 

CORDINADOR                                                               CONTRATISTA 

 
 
 
 
 
 

Bruno Hernández Ramos 

Secretario de Interior y Convivencia Ciudadana VoBo pago seguridad social 

NOMBRE DEL SUPERVISOR  
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3. ANEXOS: 
1. Obligación 1: anexo 1 
2. obligación 2:  
3. obligación 3: anexo 2 
4. obligación 4: anexo 3 
5. obligación 5: anexo 4 
6. obligación 6:  
7. obligación 7: anexo 5 
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OBLIGACION 1: ANEXO 1 

 

 

 



OBLIGACION 3: ANEXO 2 

 

 



OBLIGACION 4: ANEXO 3 

 

 

 

 



 



INFORME DE ACTIVIDAD  

LUGAR Kiosco Kainzerupab - 
Pasacaballos 

D M A 
  2025 

 
RANGO DE HORAS 10:00 AM A 11:00 AM 

ACTIVIDAD Capacitación Legislación y Gobernanza Indigena.  

RESPONSABLES Jesus Meza, Alfonso Cervera y Yulissa Herazo 

DESARROLLO DE ACTIVIDAD 

Se realizó una jornada de capacitación en el cabildo Kainzerupab de 
Pasacaballos sobre legislación y gobernanza indígena. Durante el espacio se 
presentaron los marcos normativos que amparan los derechos de los pueblos 
indígenas, destacando el reconocimiento constitucional, se abordaron los puntos 
más relevantes de la Ley  89 de 1890 y de Ley 21 de 1991, los instrumentos 
internacionales que protegen su autonomía y formas de organización. 

La capacitación también abordó los mecanismos de participación y toma de 
decisiones propias, resaltando la importancia de fortalecer la gobernanza interna 
del cabildo como eje para garantizar la cohesión social, la preservación cultural 
y la gestión de los recursos comunitarios. Se subrayó el ejercicio de la 
autonomía y la autodeterminación de la comunidad. 

El espacio permitió a los asistentes plantear dudas y compartir inquietudes 
sobre la implementación de estas normativas en sus territorios, fomentando un 
diálogo constructivo y una reflexión colectiva.  

Finalmente, se hizo un llamado a continuar consolidando los procesos de 
formación y liderazgo dentro del cabildo, promoviendo la participación activa de 
jóvenes, mujeres y mayores de la comunidad, con el fin de garantizar la 
sostenibilidad de la gobernanza indígena y el respeto pleno de sus derechos 
colectivos. 

COMPROMISOS 
No se adquirieron compromisos  

ANEXOS 

08    15

Type your text

OBLIGACION 5:  ANEXO 5



 



OBLIGACION 7: ANEXO 5 

 

 

 

 



OBLIGACION 7: ANEXO 5 

 

 

 

 



OBLIGACION 7: ANEXO 5 
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