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Fecha de Elaboracion: 27 de julio de 2025

Informe parcial X Informe Final: I:l

1. INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL

CONTRATISTA HERNAN DARIO HERRERA TORRES

N° DE CONTRATO: CD-SICC-4721-2025

FECHA DEL CONTRATO: 15 de mayo 2025.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

OBJETO DEL CONTRATO: GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y AUTODETERMINACION DE LA
CULTURA E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA
POBLACION INDIGENA EN

NO. RUT/ CEDULA: 8797742

FECHA DE INICIO: 16 de mayo de 2025

FECHA DE TERMINACION: 15 noviembre 2025

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL Secretaria del interior y convivencia Ciudadana.

SERVICIO:
Bruno Hernandez Ramos

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR:

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido entre el dia 16 de julio al 15 agosto de del afio 2025, las siguientes actividades
relacionadas con el objeto contractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTRACTUALES (Describir y anexar soportes)

1 |Apoyar en el desarrollo de la El 21 de julio Realice la digitalizacion, clasificacion vy
gestion documental en respeto

, carga sistematica de los d ment ficiales de la
de las leyes de archivo y los 9 ema © ocumentos oficiales de

lineamientos que se| certificacion y acta de posesion del cabildo Inga en
establezcan dentro del el repositorio digital institucional, garantizando el
proyecto fortalecimiento de la P 9 u » 9

gobernanza y| cumplimiento de las normas de gestibn documental

autodeterminacion de la
cultura e institucion es propias
de la poblacién indigena en ell interinstitucional.
distrito de Cartagena de indias
de la se secretaria del interior y
convivencia ciudadana

y el acceso controlado para la consulta
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Separar por area, afos y, clase de
documentos, el archivo dentro del
proyecto  fortalecimiento de la
gobernanza y autodeterminacion de |3
cultura e instituciones propias de la
poblacién indigena en el distrito de
Cartagena de indias de la secretaria
del interior y convivencia ciudadana

Durante el mes, no se realizaron actividad

Apoyar en la organizacion de los
diferentes tipos de archivos fisicos vy
digitales que hacen parte dentro del
proyecto  fortalecimiento  de la
gobernanza y autodeterminacion de la
cultura e instituciones propias de la
poblacion indigena en el distrito de
Cartagena de indias de la secretaria
del interior y convivencia ciudadana

El 30 de julio Se realizé la actualizacion del
tablero de control de las autoridades
indigenas, en el cual se incorporaron las del
censo Esto se realizé con el objetivo de
mantener en sintonia el archivo digital con el
archivo fisico.

Apoyar en el proceso de escaner vy
folio de los documentos que hacen
parte dentro del proyecto
fortalecimiento de la gobernanza vy
autodeterminacion de la cultura ¢
institucion es propias de la poblacién
indigena en el distrito de Cartagena de|
indias de la secretaria del interior y
convivencia ciudadana.

El 5 de agosto Realice la revision |
organizacion de los documentos del Caizeba
a para contraccion de los planes de vida t
dotacién de la Guardia.

Presentar los reportes e informacion
asociada a las labores a través de los
medios establecidos por la secretaria
del interior y convivencia ciudadana.

15 de agosto Realice el informe de Ila
capacitacion del cabildo Kainzerupab, meta
cumplida del plan de desarrollo.

Mantener la bandeja del sistema de
gestion sigob al dia, cumpliendo con
los términos oportunos de respuesta,
lo cual sera verificado por el supervisor|
del contrato, en caso de que lo amerite

No se realiz6 la actividad este mes
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el objeto contractual.

Las demas que sean asignadas por el
7 |supervisor y que guarden relacién con

El 7 de agosto apoye en la proyeccién de la
correccion del estudio previo para
contratacion de los planes de vida vy
dotacion de la guardia indigena.

Firma

f
Maria del Carmen Torres Pérez

Coordinadora Programa Asuntos Etnicos
CORDINADOR

Bruno Hernandez Ramos
Secretario de Interior y Convivencia Ciudadana
NOMBRE DEL SUPERVISOR

%ﬂufn eﬁan’o ?ft;rrera Torres

Hernan Dario Herrera Torres
CONTRATISTA

Janeth Ranss querkens

VoBo pago seguridad social
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3. ANEXOS:
1. Obligacién 1: anexo 1
2. obligacion 2:
3.obligacién 3: anexo 2
4.obligacién 4: anexo 3
5.obligacion 5: anexo 4
6. obligacion 6:
7.obligacion 7: anexo 5




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cédigo: GDOGCO1-
F007

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Version: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

INFORME DE SURPERVISION INSTITUCIONAL

Pagina5de 5




OBLIGACION 1: ANEXO 1

i : ® Compartir
X % Anacely Jacanamijoy Posesion.pdf @ Abrir con Documentos de G...

ACTA DE ELECCION DE MAMA O TAITA GOBERNADOR Y GABINETE

Siendo las 2:00 pm la comunidad nga de Cartagena, en el Distrito de Cartagena De Indias
D. T. y C., departamento de Bolivar, se reunieron las personas, con el animo de elegir al
taita o a la mama gobemadora y su gabinete que los representara ante las autoridades
distritales de la ciudad. Reunién convocada por la sefiora ANACELY JACANAMIJOY J, con
quince dias de anticipacién de forma verbal

Orden del dia

1. Oracién

2. Bienvenida a cargo de la mamé gobernadora.

3. Designacion del presidente y secretario ad-hoc para la reunion
Presentacion y palabras de los aspirantes a los cargos.
Conteo de votos.

## Cartagena de indias D. T. y C. 30 de enero de 2024.pdf B Abrir con Documentos de G...

30 de enero de 2
Cartagena de indias D

ABINETE
ACTA DE ELECCION DE MAMA O TAITA GOBERNADOR Y G

B sD.

~artagena De India
e ir al laita ©

tales de
ra ante las autorid distr =
a la mama gobernadora y su gabinete que los representara ante las au e dias

o ra e con quince

la ciudad. Reunién convocada por la sefiora ANACELY JACANAMIJOY J
de anticipacién de forma verbal

Stendo las 2:00 pm la comunidad inga de Cartagena, en el Distrito de

- 1as, con el animo de ele
' ¥ C., deparlamento de Bolivar, se reunieron las personas, con €

Orden del dia

1. Oracion
2. Bienvenida a cargo de la mam4 gobernadora
3. Designacion del presidente y secretario ad-hoc para a reunion
4. Presentacion y palabras de los aspirantes a los cargos.
5. Conteo de votos.
6. Palabras de la mama gobernadora electa y su gabinete
7. Proposiciones y varios.
Lectura y aprobacion del acta
9. Cierre

Desarrollo

1. Por unanimidad se decide nombrar como presidente ad-hoc a JOSE

hoc a MARIA FRANCISCA

JACANAMIJOY y como secrefaria ac

JACANAMIJOY. "
2. Seguidamente lama Anacely lacanamijoy hace una breve resefia
)zns{ovxcz de I ja que tiene el conservar
nuestras tradi




OBLIGACION 3: ANEXO 2
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COMUNIDAD INDIGENA ETNIA CENSO ACTA DE POSECION CERTIFICADO
QIKA KANKUAMO
CABILDO INDIGENA ZENU ZHANDERO DE BAYUNCA ZENU
# de Tamilias: 85
CABILDO INDIGENA ZENU DE BAYUNCA CAIZEBA # de habitantes: 290 ACTA DE POSESION CAIZEBA 2023 CERTIFICADO CAIZEBA
# de familias: 116
# de habitantes: 447
CABILDO INDIGENA ZENU DE PASACABALLOS ZENU ACTA DE POSECION KAINZERUPAB CERTIFICADO KAIZERUPAB
# de familias: 128
# de habitantes: 568
CABILDO INDIGENA ZENU DE MEMBRILLAL ZENU ACTA DE POSESION CAIZEM CERIFICADO CAIZEM
# de familias: 15
# de habitantes: 60
CABILDO INDIGENA INGA INGA ACTA DE POSESION INGA

& Compartir



OBLIGACION 4: ANEXO 3

X & propuestay anexos.pdf B Abrir con Documentos de G...

Di, Bayunca calle 1.5 N 18 -28 barrio las latas
DRF;?%LLEJCIOL‘J (2)(%(?‘ Correo: caizeba@gmal.com

e] 24 de Enero de 2024 luzmercy-calderon@hotmallcom
EREMeiatero e el Cel. 3046374455 - 3004243470

CABILDO MENOR ZENU DE BAYUNCA
CAIZEBA

IPROPUESTA TECNICA PRESENTADA A LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y]
ICONVIVENCIA CIUDADANA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL

I. INFORMACION GENERAL

I. NOMBRE DEL PROYECTO:

“ FORTALECIMIENTO DE LA GC IANZA Y LA AUTODET IACION DE|
LA CULTURA E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA POBLACION INDIGENA EN|
EL DISTRITO DE CARTAGENAS DE INDIAS™

Il.  OBJETO DEL CONVENIO:

“AUNAR ESFUERZOS EN LA ELABORACION DE PLANES DE VIDA Y|
DOTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA

Arr lAMAC L A fTInAE DDADIAG NE | Al

X [ propuestay anexos.pdf @ Abrir con Doc

D, Bayunca calle 1.5 N 18 28 barrio las latas
RESOLUCION 006 Correc:cazsbaggmakcom
4 de Enero de
Del Ministerio del Interior luzmercy-calderon@hotmall.com

LOCALIZACION DEL PROYECTO s

Lap se en los cabildos indigenas CAIZEBA DE
Bayunca, zhanu zhandero de Bayunca, kankuamo asentados en Cartagena, ing
as asentados en Cartagena en el

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA, Departamento del Boli

var,
VIl. CONTEXTO Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL PROYECTO:

A manera de contexto, es importante resaltar que los cabildos indigenas asentad
os en el distrito de Cartagena , ZENU, KANKUAMOS, INGAS cuentan con un go
bierno propio, sobre el cual se rigen por la ley de origen, sobre El cual soportan
su ejercicio cultural y juridico para acceder a los derechos, el cual consagra acci
ones que la ion de nuestra i i cultural, la reivindicacié
n de practicas de gobiermno propio, el disefio de un modelo de Autodesarrolio fun
dado en la autogestion comunal y el buen vivir, asi mismo el respeto al medio a
mbiente y nuestra propia opcion de vida, basado en la vida comunitaria, en la pr
opiedad colectiva de la tierra, el apoyo mutuo, la solidaridad, la convivencia y la i
gualdad. En este sentido, todo esto esta regido por elementos que el gobierno p
ropio consagra, configurandose como base para las apuestas colectivas.

De acuerdo a la jurisdiccién que ampara a los Pueblos indigenas es importante i
ndicar que La Sala Tercera de Revisién de la Corte Constitucional (1993), ha pu
ntualizado que:

fLa comunidad indigena ha dejado de ser solamente una realidad factica y lega

| nara nasara aar “aiiataf da daranhas bindamantalas Ca s nacn lns intarseas




r . .
A Drive Q, Buscar en Drive

+ Nuevo <+ > CAIZEBA > PROCESO CONTRATUAL ~
2 Pagina principal X 1seleccionade 2+ 4 & I e i
8] Miunidad
Nombre 4 Propietario

—0 Ordenadores

[ Actade Reunion Mesa de Trabajo para Definir Meta... &% yo
2 Compartido conmigo
D Reciente ACTA DLEGACION.pdf =2 yo
¥ Destacados ANTECEDENTES DE POLICIA.pdf 2% yo
D Spam certificado de aporte.pdf 2% yo
W Papelera
~,  Almacenamiento CERTIFICADO DE LA ALCALDIA.pdf 2% yo
0.22 GB de 15 GB usado CONTRADORIA CABILDO.pdf 2% Yo

|~

Obtener mas ‘\‘I CONTRADORIA CAPITAN.pdf 2% yo
almacenamiento /

DOCUMENTOS REQUERIDOS POR ASUNTOS ETNIC... 2% ya

EXPERIENZA (2).pdf 2 yo



OBLIGACION 5: ANEXO &

INFORME DE ACTIVIDAD

Kiosco Kainzerupab - D M A

LUGAR

Pasacaballos 15 08 2025

RANGO DE HORAS 10:00 AM A 11:00 AM

ACTIVIDAD Capacitacion Legislacion y Gobernanza Indigena.

RESPONSABLES Jesus Meza, Alfonso Cervera y Yulissa Herazo

DESARROLLO DE ACTIVIDAD

Se realizd una jornada de capacitacion en el cabildo Kainzerupab de
Pasacaballos sobre legislacion y gobernanza indigena. Durante el espacio se
presentaron los marcos normativos que amparan los derechos de los pueblos
indigenas, destacando el reconocimiento constitucional, se abordaron los puntos
mas relevantes de la Ley 89 de 1890 y de Ley 21 de 1991, los instrumentos
internacionales que protegen su autonomia y formas de organizacion.

La capacitacion también abordd los mecanismos de participacion y toma de
decisiones propias, resaltando la importancia de fortalecer la gobernanza interna
del cabildo como eje para garantizar la cohesion social, la preservacion cultural
y la gestion de los recursos comunitarios. Se subrayd el ejercicio de la
autonomia y la autodeterminacion de la comunidad.

El espacio permiti6 a los asistentes plantear dudas y compartir inquietudes
sobre la implementacion de estas normativas en sus territorios, fomentando un
didlogo constructivo y una reflexién colectiva.

Finalmente, se hizo un llamado a continuar consolidando los procesos de
formacion y liderazgo dentro del cabildo, promoviendo la participacién activa de
jovenes, mujeres y mayores de la comunidad, con el fin de garantizar la
sostenibilidad de la gobernanza indigena y el respeto pleno de sus derechos
colectivos.

COMPROMISOS

No se adquirieron compromisos

ANEXOS
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OBLIGACION 7: ANEXO 5
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5. CLASIFICACION UNSPSC

La contratacion objeto del Proceso de Confratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
93142008 SERVICIOS COMUNITARIOS UREBANOS
30101504 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO SOERE PLANIFICACION
ESTRATEGICA
6. PERFIL DE LA ENTIDAD PARA LA SUSCRIPCION DE LA CONTRATACION DIRECTA.

Agotado el analisis respecto de la Oferfa presentada por el CABILDO MENOR ZENU DE BAYUNCA -
CAIZEBA registrado mediante Resolucion No. 006 del 24 de enero de 2024 ante la Direccion de Asuntos
Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior, conforme consta en el cerfificado expedido el dia 08 del
mes de Julio del aiio en curso por esa Direccion.

Revisada la documentacion adjunta, se concluye que tiene capacidad juridica; y actia como oferente habilitado
conforme al régimen especial indigena y los principios de coordinacion y respeto a la autonomia de los pueblos
&tnicos, reconocidos por la Constitucion Politica (art. 330), la Ley 21 de 1991 (Convenio 169 de la OIT), y las
directrices del Ministerio del Interior. En este contexto, no se requiere pluralidad de oferenfes, en tanto se frata
de una confratacion directa con una entidad indigena reconocida.

La contratacién responde a los principios de enfoque b 6 a étnica y
fortalecimiento del gobierno propio. La ejecucion se orienta por Ios ||neam|entc|s del Plan |:Is Desarrolio Distrital
y el proyecto de inversidn BPIN 2024130010080, priorizande la y la identidad cultural del

pueblo indigena.

(ARGUMENTAR ¥ FORTALECER EL PERFIL — UTILICE HERRAMIENTAS COMO LA EXPERIENCIA Y
RECONOCIMIENTO DEL CABILDO, UTILICE MATERIAL FOTOGRAFICO DE APOYO — RELACIONE
EXPERIENCIA DEL CABILDO EN CONTRATOS O CONVENIOS SIMILARES)

La contratacion responde a los principios de enfoque diferencial, reparacion historica, gobernanza étnica y
fortalecimiznto del gobierno propio. La ejecucion se orienta por los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital
y el proyecto de inversion BPIN 2024130010080, priorizando la autodeterminacion y la identidad cuttural del
pueblo indigena.

(ARGUMENTAR Y FORTALECER EL PERFIL - UTILICE HERRAMIENTAS COMO LA EXPERIENCIA Y
RECONOCIMIENTO DEL CABILDO, UTILICE MATERIAL FOTOGRAFICO DE APOYO - RELACIONE
EXPERIENCIA DEL CABILDO EN CONTRATOS O CONVENIOS SIMILARES)

T. OBJETO. A __CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
T.1. OBJETO CONTRACTUAL.

«ELABORACION DE PLANES DE VIDA Y DOTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA AUTODETERMINACION DE LA CULTURA E INSTITUCIONES PROPIAS DE LA
POBLACION INDIGENA ASENTADA EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS .

7.2, ACTIVIDADES A EJECUTAR Y ALCANCE. |

Las actividades contempladas en el proyecto de inversion denominado “Fortalecimiento de la gobernanza y
la autodeterminacion de la cultura e instituciones propias de la poblacion indigena en el Distrito de
Cartagena de Indias”, tienen como proposito implementar acciones orientadas al cumplimiento de dicho
objetivo, a traves del desarrollo de las siguientes actividades:

| ACTIVIDAD | DESCRIPCION | LOGISTICA |




OBLIGACION 7: ANEXO 5

Socializacion sobre reglamento
intarno indigena

Importancia de formular,
actualizar y fortalecer el
reglamento interno como parte
del Plan de Vida.

50 almuerzos tipicos Zenu, 50
refrigerios reforzados, hidratacion
(para los dos cabildos).

Encuentro de saberes con
autoridades indigenas

Armonizacion del reglamente con
la Junta Directiva de cada
cabildo.

15 almuerzos tipicos Zend y 15
refrigerios reforzados, hidratacion
(para cada cabildo).

Caracterizacion poblacional

Levantamiento de informacion de
cada cabildo segun matriz previa.

Asamblea general de aprobacién
del reglamento intermo

Revisidn y validacidn comunitaria
del reglamento interno.

23 almuearzos tipicos Zend, 83
refrigerios reforzados, hidratacion
(para cada cabildo).

Tabulacién final de
retroalimentacion

Sistematizacion de los aportes
recogidos en las aclividades
pravias.

Divulgacion, monitoreo y
evaluacion

Preparacion y acompafiamiento
para el acto protocolario.

Asamblea general de
socializacion y aprobacion del
Plan Integral de Vida (FIV}

Presentacion, validacion y
aprobacion comunitaria del PIV.

Asamblea de juventud

Espacio de didlogo con jovenes
para recager sus insumos para el
PIV v reglamento.

Asamblea de mujeres indigenas

Recogida de insumos propios de
las mujeres en cada cabildo.

Asamblea de coordinacion de la
guardia indigena

Definicion de roles, organizacion
y fortalecimiento de la guardia.

Actividad con autoridades y
médicos tradicionales

Encuentro general de saberes
con autoridades y médicos
tradicionales en cada cabildo.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

El valor se estima en la suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ($210.000.000,00) MICTE,
incluido los impuestos (IVA), tasas, retencion v demds gravameneas que le son aplicables al servicio y/o bienes
a eniegar de acuerdo 3 la siguiente descripcion:

DESCRIPCION U.DE

MEDIDAD

CANTIDAD | VALOR

UNITARIO

VALOR TOTAL

Realizar una socializacion Unidad
sobre la importancia de P
FORMULAR, ACTUALIZA

R Y FORTALECER el
reglamento intemo
indigena, e nlas
comunidades como p arte
integral del plan de vida

$ 3.000.000.00 6.000.000,00

Realizar un encuentro
de saberes con las
autoridades indigenas para

armonizar el reglamento
intemo;

Unidad 2 $2.000.000 4.000.000.




OBLIGACION 7: ANEXO 5

viavor de

Cartagenade Indias

de los jovenes

Unidad 6.000.000.00 $12.000.000.00
Realizar una Asamblea
general de aprobacion del
reglamento intermo;
Realizar divulgacion, Unidad 1.500.000.00 g
monitoreo, y evaluacion para 3.000.000 00
acto protocolario )
.als_amt_:_lea ﬂeneaﬂl de J Unidad 6.000.000.00 g
socializacion y aprobacion de
PIV plan integral de vida 12.000.000,00
Reall'_li':tﬁEI una asdamblg_slldde Unidad 5 T
juve en cada cabildo,
para recoger insumaos propios -2.000.000,00 4.000.000,00
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