Vlllawcencm, Septnembre de 2018

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
'EJERCITO NACIONAL o

CENTRAL ADMINIST TIVA Y CONTABLE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X ] TOTAL [1

CENAC PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

CONTRATISTA

, Nombre uompleto MARCO MANUEL FORERO POLO

Identificacion: C.C. 80.468.515
 Nacionalidad: COLOMBIANA

1. -Direccion — ciudad de residencia; CALLE 42 #27 A 22- Bogota.
: Teléfono de contacto: 313 8268768
~E-mail-de contacto marcoforeropolo@gmail:corm
Nombre completo: TE. Luis Eduardo Daza s
2. SUPERVISOR g Cargo: Director Oficial Dindmica Operacnonal - d/
Resolucuon de nombram:ento No. 137 de 10 de septrembre e 2018
3. No.DEL CONTRATO - /
FECHA DE “No. 409 CENAC~PERSONAL, FECHA : 26 de enero, 2018
SUSCR] PCION 5 , -
L | No. De péliza: 12-46-101018445
4. Eg,I%ZAA DE GARANTIA' Aseguradora: Seguros del Estado /
5.. CRP | No.CRP 33118 . / o
oo oo | Valor $34.650.000 .
6. FECHA INICIO . : -
EJECUCION - 26-01-2018° / .
CONTRACTUAL
7. 'PLAZO DE EJECUCION | 30.de noviembre de 2018
8. OBJETO “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES .COMO. HISTORIADOR EN ‘LA
) CONTRACTUAL CUARTA DIVISION 'PARA ‘LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA

TRANSICIONAL

1. Apoyar y dar trémite a cada uno de los requenmlentos que strjan con
ocasich al Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y- Garantias
de No Repeticion. Remitiendo copia de los tram tes a la DIAFI,

2. Elaborar un-articulo sobre graves violaciones a los Derechos Humanose
infracciones al DIH ocurridas en la Jurisdiccion de la Unidad Operatlva
Mayor con ‘miras a ser publicado en revustas de Difusion, la cual ‘'serd
orientado por la DIAFI. :

3. Realizar una ponencia que permita. vusnblllzar las vnctlmas de la Reglon
la cual deberd ser entregada a la DIAFI de acuerdo a los parametros
fijados para la construccidn de las mismas.

4,  Documentar de manera mensual cuatro casos emblematicos de graves
violaciones a los derechos humanos e infracciones al DIH cometidas en
contra de la Institucion siguiendo los parametros establecidos por la

9. OBLIGACIONES DIAFL,
CONTRACTUALES 5. Elaborar productos ‘pedagdgicos como videoclips, cronlcas, entrevista

semi estructUradas (entre otras), para tener como insimo a presentar
ante la Comision de Esclarecimiento de Ia Verdad.

6.  Contribuir para la construccion del guion museoldgico y museogréﬁco
para la adecuacion de las salas de dignidad y museos eni las regiones!

7. Aportar apreciaciones: y conceptos que contribuyan al Sistema Integral
de Verdad, Justicia; Reparacién y No Repeticion enlas Regiones de
acuerdo a Ios requerimientos.que se emitan por parte de DIAFL.

PARAGRAFO' PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista -es
independiente - del - ‘Ministerio . de  Defensa = Ejército ‘Nacional, y en
consecuencia; el Contratista no es su representante, agente o mandatario, El
Contratista' no tiene la facultad' de hacer declaraciones, representaciones. ¢
compromisos en-nombre del. Ministerio de Defensa - Ejército Nacional; ni-de




tomar decisiones o iniciar acciones que’generen obligaciones a su-cargo.

1.

PERIODO DEL

INFORME SEPTIEMBRE DE 2018
2. CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES = | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES - | INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]
, VALOR TOTAL: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
3, VALORDEL . MIL PESOS ($34.650.000,00) :
CONTRATO
' SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES; EL VALOR DE $3.465.000
4. CUMPLIMIENTO - gg::l%?ggn T s
PAGO SEGURIDAD . OR $220
OGIAL _SALUD COMPENSAR EPS | $172.500 P
L s ARL SURA $7.300

': 1. Informe de gestion sobre: el cumplimiento. del: objeto .contractual,
. firmado por el CONTRATISTA y el recibido. a satisfaccidn .del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato: establecido.

5. -DOCUM ENTOS QUE 2. Copna discriminada de Ios soportes de. pago:de: los:aportes mensuales
. HACEN PARTE DEL : . obligatorios. al Sistema  General de Seguridad Social en Salud:y Pension,
INFORME = sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y. el 12, 5 % en- salud, El
soporte de pago del aportemensual ‘obligatorio. al Sistema: General de
“Riesgos Laborales; conforme lo establece la normatnvudad legal vigente'y

- de aclerdo a la afiliacion efectuada ala ARRL:: .

Que ‘durante “laejecucion del contrato no :se han confgurado los

6. CONSTANCIAS' : presupuestos fegales que regulan el contrato laboral..

Durante el mes del trabajo el profesional establecid ‘sus. respectivas
actividades de acuerdo a los objetivos sefialados.

7. RECOMENDACIONES

DURANTE EL PRESENTE MES EL CONTRATISTA CUMPLIO CONSUS

8. CONCLUSIONES OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

/“

Para constancia se firma en, Villavicencio, en Septiembre dé 2018

TE. LUIS EDUARDO DAZA
:.DIRECT OR OFICIAL DINAMICA OPERACIONAL




