<R, Rama judicial Consejo Superior de la Judicatura
QE;:‘/ Consejo Superior de la Judicatura  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Repuiblica de Colombia Cucuta - Norte de Santander

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO A0-011 2025

CERTIFICA:

Que, la contratista: IPS ASSOT S.A.S. NIT 900341806-7 RL. MARIA CECILIA RIVERA
PINEDA C.C 37.256.369, PRESTO LOS SERVICIOS A TODO COSTO DE
REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRAC!ON JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA,;
en las condiciones técnicas de calidad y cantidad establecidas por el consejo
superior de [a judicatura de conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y decreto 1082 del 2015,

POR LA UNIDAD 27-01-01-817..........cooe i, $ 16.516.330
POR LA UNIDAD 27-01-01-217 ... .......ccooiee e, $ 915.235
FOTAL . ..o s = 5Hr e emn e G e oS n s e s i asnns $ 17.431.565

A continuacién, se presenta la relacién de facturas allegadas para tramitar el acta
de pago parcial.

CONCEPTO FACTURA VALOR
EXAMENES MEDICOS { ABORALES AS 20586 $ 17.431.565.00
TOTAL $ 17.431.565.00

A si mismo se deja constancia que el contratista suministré los documentos que
soportan el cumplimiento de las obligaciones que trata la ley 1295 de 1994.

Se expide la presente certificacién en Cucuta, a los nueve (09) dias del mes de
Septiembre del dos mil veinticinco (2025).

W Crones Pfoite
MQRELA CACERES DELGADO

Supervisora

Co

—‘ IiNet ’—

No. SC5780 -4 No GP 059 -4

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276
www.ramajudicial.gov.co




I.P.S. ASSOT S.A.S

(@)
icontec
NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
i r E-mail: contabilidad@assotcolombia.com o o
R Seicios Sk O CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20586

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucion de Facturacién Electronica N° 18764094966403. Numeracién Autorizada Def AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha 26/08/2025
27/06/2025 Vigencla 24 Meses 27/06/2027

_D;c:umento I 'NIT 8001658740 LFecha Elab. [ Agosto 26 de 2025 a las 10:22 |Fecﬁa Vencimiento|| 25/09/2025
[F:eha sisBeN |

RANA JULDIGIAL U LJIHI:ZL;\.AUN ::::L.L,IUNHI. UE !-\LJI\-IINI-‘:: TRAGIUN .JL.IL.'IL.I.HL NURKITE
[Razén Social | 7 SANTANDFR-CUCLITA

|Direccién :J AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIATTET P 2 ] Barrio | SAYAGO _
Telefono |[6075755105 | [Telefono2|| —Epo Usuario || ' - ' o ‘
[Contrata |[ A0 0112025 - - Autar[zacién [ S S
Forma pago [ CREDITO Tipo de Pago F’ago par evento .Carnél r - _1,
f_aétura a Devolver: JI Cufe Factura 1 - - o o - I
CODIGO DESCRlPCION DEL SERVICIO VLR, UNIDAD CANT VLR, TOTAL  VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 4.00 192,012.00 0.00 192,012.00
315131 EXAMEN MEDICC PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 62.00 1,918,280.00 0.00 1,918,280.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 10.00 311,680.00 0.00 311,680.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 103.0  3,561,740.00 0.00 3,561,740.00
36484578 EXAMEN OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD 50,960.00  1.00 50,960.00 0.00 50,960.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 20.00 618,800.00 0.00 618,800.00
3064134 EXAMEN SEGUIMIENTO CASO OCUPACIONAL 35,480.00 1.00 35,490.00 0.00 35,490.00
874123 OFTOMETRIA 25708.00 4500  1,156,860.00 0.00 1,156,860.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 4700  1,240,330.00 0.00 1,240,330.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 103.0  2,811,900.00 0.00 2,811,900.00
8794635 ENTREVISTA PSICOLOGICA 48,003.00 18.00 768,048.00 0.00 768,048.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 4500  1,054,485.00 0.00 1,054,485.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 47.00  1,133,405.00 0.00 1,133,405.00
920804 AUDIOMETRIA 2502500 103.0  2,577.575.00 0.00 2,577,575.00
SON : DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS Subtotal 17,431,565.00
SESENTA Y CINCO PESOS
Cuota Mod, 0.00
Total Parcial 17,431,565.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217;A0
011-2025;MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL. GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 17,431,565.00
FIRMA DEL. REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: hitps://mww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220
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- > RamaJudical
Congejo Superior de la Judicoturs Consejo Superior de la Judicarura SIGCMA
Repiblica de Colombia  Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Ciicuta - Norte de Santander

FICHA TECNICA DE AVANCE DE EJECUCION DE CONTRATO

INFORMACION GENERAL DEL GONTRATO

Entidad DESAJ CUCUTA Fecha del informe: B/09/2025
Unidad responsable: 0.5.A.J. CUCUTA-AREA TALENTO HUMAND C No. AD-011
MCRELA CACERES DELGADO Fecha de suscripcidn: 15/05/2025

Supervisor (es): goion: =2

P r (es) COORDINADOR BIENESTAR SOCIAL ¥ 55T | Valor total; $61957 510
Interventor : NO Plazo total: 235 DIAS Tl
Contratista: IPS ASSOT 5 A 5. Fecha de terminaclon: 3112/2025
Cedula de c 900341806-7 - Lugar de ejecucién: CUCUTA
Modalidad de Seleccién MINIMA CLANTIA Porcema}e avance: | 48%
Pertenece al Plan Operativo: S Estado actual: : EN EJECUCIDN

Objeto de contratacién;

LA PRESTACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION BE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARG®O PE LA DIREGCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUBICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA).

PLAZOS Y PRORROGAS
| ! Fecha |
Fecha de iniclo: Tipo Nomaro suscHpASH Plazo Hasta
Plazo inicial: Suspension
\Fecha vencimiento inicial: 31/12/2025 Reinicio
Feeha terminacion: 31/12/2025 Prorroga =
Adici de Valor
Numero | B Fecha | Valor
] l ¥ N
Valor Total Adiciones:| $ o ) ] -
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL (Pagos)
Valor Inicial: 15 61.967 510,00 | Valor Total: | §61.967.510
Con anticipo: 1 T Valor Antlcipo: | | Saldo por pagar: | § 45 B67.785,00
| | '
Forma de Pago: =
Porcentaje Valor Descripelén condiciones de pago
12,2 N E] 7 5589 413,00 Fa:tur:_i elactronica de venta N° AS 20182 EXAMENES MEDICOS LAEIORALE_S 1
12,2 $ 7540 312,00 |Factura electronica de venta N° AS 20180 EXAMENES MEDICOS LABORALES B
28,1 $ 17.431 565,00 |Factura electronica de venta N° AS 20586. EXAMENES MEDICOS LABORALES
PAGOS REALIZADDS
No. O.P. | Fecha | Valor | No. O.P. Fecha [ Valor
I I |
AVANCE DE EJECUCION
Fecha Reporte de Avance % Avance
Avance en Tlempo en Ejecucion Actividad Roallzada
Durante el périado se sjecutaron difarentas actividades en cumplimento del objelo contractual -
PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
5/08/2025 48 24,40% OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES ¥
ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECGION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRAGION
JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA
Durants el periodo se ejecularon diferentes actividades en cumplimiento del objete comractuai
FRESTACION DE SERVICIOS A TODD COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
30/08/2025 82,00 28,1% OCUPACIONALES A LOS SERVIDCRES JUBICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
| JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

DESCRIPCION DE BIENES O SERVICIOS RECIBIDOS

Fecha De Recibido

Descripcién del Blen a Servicio Recibide

5/08/2025

En e! marco de la ejecucion contractual de los racursos destinados al Programa de examenes médicos acupacionales dirtgido a los servideres judiciales
adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la direccidn ejecutiva seccional de admiristracién judicial Cicuta - {Norte de Santander y
Arauca), se desarrollen diversas achvidades de valoracion tales como examenes de ingreso, periddicos y de Postincapacidad, que pemitan evafuar el
estado de salud de los trabajadores en refacién con los Yiesgos laberales a los qua ostan sxpuestos los Servideres de fa Rama Judicial cumplhendo con &l
objetivo de asle programa a nivel nacional.

En este sentido, la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta-Morte de Santander, en el marco del Programa de exdmenes médicas
ocupacionales a los servidores judiciales 2025, establece el desanoilo de actividades en las siguisntes areas

Examenes de Ingreso, Examenss Periddicos, Examen de Postincapacidad, Examen de Audiometria, Examenes de Optometria, Prueba psicatécnica
Prueba psicesansometrica, Pesfll lipidico, Glicemia, es asi como en el periado comprendide entre el 16 de mayo hasta el 30 de Junis de 2025, donge el
contralista atiende los requermientos por parte del supervision, avanzando en la ejecucion contractual, segun las actividades planeadas desde el
Caoordinacién de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn Seccional Cucuta- Arauca de Ta Rama Judicial

En cumglimiento del objeto contraclual ASSOT ha adelantado una serie de aclividaes en las diferentas ciudades principales, donda la Direccidn
Seccioonal cuenta con servidores Judiciaies, coma lo es Chcuta, Pamplona, Ocafia y Arauca; asi misimo cuenta con fa infraestructura necasana para la
apliacion de los exdmenss de Ingreso, Penodicos, post incaoacidad y egreso

A continuacion se detallan cantidades de examen aplicados

Cticuta- IPS ASSOT 5AS: durants ol mes de mayo-junic del 2025 se realizaron Examenes de Ingreso (18), Exémenss Periodicos (96), Examen de
Pastincapacidad (1), Examen de Audiometria (114), Exémenaes de Optomeiria {114}, Prueba psicotécnica (17), Frusha psicosensomstrica (2}, Perfll
lipidice {2}, Glicemia (2.

Ocafia - Dra. Magda Beatriz Toro Layva: durante el mes de mayo-unio del 2025 se realizaron. Examenes Perifdices {24), Examen de Audiomatiia (24),
Exameanegs de Optometria (24).

Arauca - Cenfro de Especiaiidades Médicas SAS durante el mes de mayo-junio del 2025 se realizaron: Exéamenes Pariddicas (28), Examen de
Audiometria (28), Examenas de Qptometria (28).

Pamplona — Pr. Camilo Albarto Jauregui: durante el mes de junic del 2025 se rsalizaron’ Examenes Periddicos (5), Examen de Audiometria {5), Exdmenes
de Optometria (5}

De igual manera hace entrega e diagnostico preliminar de las condicienes de salud, segun los examenes que se han praticado a los servidores judiciales

Cueuta- IPS ASSOT SAS: durante al mas de julio del 2025 se realzaron. Examenes de Ingreso (20), Exémenss Penddicos (27), Examen de valoracidn

medicina laboraf {1), Examen de Audiomatria (47), Examanas de Oplometria (47), Prueba psicotécnica (20}




Rama Judicial
Ta‘ Cm“?; Superlor de I Judicatura Consejo Superior de la Judicatra SIG CMA

u Reptblica de Colombia _ 1Jtreccion Ejecutiva Seccional de Administracidn Judicial
Ciicuta - Norie de Santander

CONCEPTO DEL SUPERVISOR
La prestacién del obleto contratade cumple con las especificaciones?

El contrato se estd sjecutando normalmente? El contrato presenta retraso?
Gd rac>| (N Sll O l NO| [ s:ll-_x! { uo] O
Resumen ejecucién del contrato:

@l 15 de mayo cumpliendo con las obhigaciones del contratista establecidas en ef contrato AO-011- 2025, sequn como se relaciona en &l

El contrato cuenta cen acta de inicid
informe de supervision,

St

Resumen pendientes del contratista: |
Sin pendientes por parte del contratista.

Observaciones: |
El contratista ejecutd las tareas conforme a los estandares predefinidos, demostrando eficacia y calidad en su desempsfio.
" / ("
JULIO CESAR STLANO ANDRADE | MDRELA CACERES DELG
S AT COCUTA-AREA TALENTO HUMAND SUPERVISOR CONTRATO AQ- 011 -2025
Direciba_Seccional de Ac on Judicial Cucuta




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

S

Ciicuta - Norte de Santander

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

IGCMA

Evaluacion: m Fecha evaluacion 9-sep-25 Reenaluacion; I:I Fecha reevaluacion:
INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: 15/05/2025 CONTRATO ao 011 2025

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: IPS ASSCTSAS. NIT: 9003418067

FECHA DE INICIO; 15/05/2025

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2025

CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER ¥ ARAUCA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS
JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A

CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRAGION JUDIGIAL

1. PRESTACION DE SERMCIOS

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CLASE DE CONTRATO  [3. ARRENDAMENTO

4. CONSULTORIA

5. 0BRAPUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

LOS SERVIDORES

PUNTAJE [ 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
] 1. PRESTACION DE SERVICIOS
—_CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
[OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4
COBERTURA DEL SERVICIO 4 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5
TOTAL PROMEDIO 2,33 DISPOSICION DE SERVICIO 5
SUMINISTRO DE REPUESTOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE _ |SERVICIO POSTVENTA 5
CONFORMIDAD 3 ENTREGA DE FACTURA 4
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 5 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
FUNCIONAMIENTO 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 4,78
DESEMPENO DEL PERSONAL 5
f TOTAL PROMEDIO i EVALUACION TOTAL 4,64

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE

"CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
GANTIDADES DE ENTREGA DF BIENES ATEMNCION DE RECLAMGS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE [i]

TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0

ENTREGA DE FACTURA 0|
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00

CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0
FUNCIONAMIENTO 5 EVALUACION TOTAL 0,00

TOTAL PROMEDIO 0,00

3. ARRENDAMIENTO

[ CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPCRTUNIDAD EN LA ENTREGA [i] ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUAGION TOTAL 0,60
[FUNCIONAMIENTO 0

TOTAL PROMEDIO 0,00




4. CONTRATO DE CONSULTORIA

e ———

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
PORTUNIDAD EN A ADEL ) PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE o
‘COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENGION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REGUERMIENTOS 6 ATENCION DE RECLAMOS i
CUMPLIIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ] DISPOSKCION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
TOTAL PROMEDIO 5,00 |PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES )
TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAIE
[GONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO i
[[GONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
TOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0 EVARUAGIONTEHTAS 0,00
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO ]
TOTAL PROMEDIO 0,00
5.OBRA PUBLICA = |
——CRITERIOS COMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANGIERD DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTG CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE . GUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL ;
LOS TRABAJOS CONTRATADOS PERSONAL SUBCONTRATADOD.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
B o, a PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO a i'a‘"T‘igRAC'ON OPORTUNA DE LAS DIFERENTES a
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD R ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS o
OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
TOTAL PROWEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 5,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
[COLABORAGION ¥ COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL ¥ SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO,
TECNICO ¥ LEGAL o
CALIDAD ENTA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 3
|GALIDAD EN LA MANG DE OBRA 5 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS g
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD,
MANUALES Y OPERATIVIDAD b
TOTAL PROMEDIO .00

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION:

NOMBRES APELLID

e s

Mo‘é.ﬁ CACERES DELGADO

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR Y/O INTERVENTOR

A

1C CESAR SOLA NDRADE
FIRMA DEL DIRECTOR DE UNIDAD RESPONSABLE




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia

Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial
Cicuta — Norte de Santander

INFORME DE SUPERVISION
Contrato No. A0Q-011-2025

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: AO-011-2025

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO N

CONTRATISTA: IPS ASSOT S.A.S. NIT 900341806-7 RL.
MARIA CECILIA RIVERA PINEDA C.C
37.256.369

OBJETO: PRESTACIO[\I DE SERVICIOS A TODO COSTO DE REALIZACION
DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE
SANTANDER Y ARAUCA

VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y UN MILLONES

NOVESCIENTOS SESENTA Y SIETE

MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

($ 61.967.510)

PLAZO DE EJECUCION La duracién del presente contrato sera a

partir del cumplimiento de requisitos de

| ejecucion y hasta el treinta y uno (31) de

) | Diciembre de 2025

FECHA DEL CONTRATO: | 15 de Mayo de 2025

FECHA DE INICIO: 16 de Mayo de 2025 B
MODIFICACIONES: _ N.A. - |
| CESION: _ NA | FECHA; |
| ADICIONAL 01 EN VALOR: N.A. FECHA: |

PRORROGAS: [ NA FECHA: | ]
FECHA DE TERMINACION: | 31 de diciembre de 2025 ]

FECHA DE RECIBOFINAL: | 31 de diciembre de 2025 ]

2, DESARROLLO DEL CONTRATO:

En cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de contratacion de la Direccién Ejecutiva
de Administracién Judicial y conforme a la Resolucién 7049 de 31 de diciembre de 2019 por medio
del cual del cual “se adoptan los lineamientos para ejercer la supervision e interventoria a los
contratos celebrados por la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales”, me
permito informar el desarrollo de la ejecucion del contrato No. AO-011-2025, en los siguientes
aspectos:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO (EN | ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA (EN
ESTA COLUMNA SE DETALLAN LAS | ESTA COLUMNA EL CONTRATISTA DEBE INDICAR

OBLIGACIONES DEL CONTRATO) DETALLADAMENTE TODAS LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL PERIODO EN CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES)

El contratista contara con personal En mesa de reunién, el dia 07 de julio del 2025, Nos

administrativo que se encargue de reunimos para acordar fecha y lugares de atencion a las

manejar la asignacion de citas, rendicion | jornadas extramurales, acordandose las siguientes
de informes y demas situaciones jornadas:




informacion necesaria (base de datos de
servidores) e informara a los
funcionarios y empleados de los
despachos judiciales y direccion
seccional sobre la suscripcion

del contrato, a efectos de que atiendan
el llamado del contratista y se agenden
con éste, para las evaluaciones medicas
ocupacionales.

Pamplona:; del 28 al 31 de julio, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de 7 a 12 am
yde2a6pm.

Clicuta: del 04 al 08 de agosto, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horasde 7 a 12 am
yde 2a6pm.

Ocafia: del 11 al 15 de agosto, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de 7 a 12 am
yde2a6pm.

A su vez se acordé la necesidad de crear estrategias para
canalizar a los trabajadores y la necesidad de que asistan a
las valoraciones respectivas.

El contratista debera contar con la
disponibilidad de profesionales para
realizar atenciones médicas y los
exdmenes médicos ocupacionales
deben ser realizadas por médicos
especialistas (debe contar con
optometra, fonoaudidlogo o audidlogo y
psicélogo) y personal habilitado para
efectuar los examenes paraclinicos
correspondientes, con licencia medica y
la licencia de especialista en seguridad y
salud en el trabajo vigente, siguiendo los
criterios definidos en el programa de
salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemicldgica o los sistemas
de gestion, asi como los parametros que
se determinan en la resolucién 2346 de
2007.

Infraestructura Fisica Requerida: Debera
contar con infragstructura fisica propia
en la ciudad donde cuenta con el
R.E.P.S. y con habilitacion, expedida por
la autoridad sanitaria del ente territorial o
el Ministerio de Salud y Proteccién
Social con Modalidad Intramural y
extramural de los municipios de
gjecucion: Clcuta o

Pamplona u Ocafia o Arauca. A su vez
en los municipios donde no tenga
infraestructura fisica una vez firmada el
acta de inicio debera aportar copia de
los convenios o alianzas que le permita
garantizar la prestacién del servicio en
los municipios obieto del contrato y la

Una vez acordadas las fechas, desde el dia 21 al 24 de julio
en los horarios de 7 a 12 am y de 2 a 6 pm, se realizd la
brigada extramural en el Auditorio del Palacio de Justicia de
la Calle 21#21-21 del municipio de Arauca, coordinandose
dicha brigada con la funcionaria Mayde Esteban, se adjuntan
evidencias:

Total pacientes atendidos en Arauca: 66 personas para
examenes
optometria.

periddicos ocupacionales, audiometria y




de Justicia-Norte de Santander —
Clcuta,

Una vez terminada la jornada en Arauca, a la siguiente
semana el personal médico y administrativo se trasladoé al
municipio de Pamplona y los dias 28 y 29 de julio de 2025 a
la jornada extramural, solo fueron dos dias porque el
personal de pamplona no superaba las 30 personas
teniendo en cuenta a los colaboradores de municipios
cercanos, a quienes se programé via telefénica y via correo
electrénico, con asignacion de cita. La brigada extramural se
realizé en la Calle 4 #6-76 Palacio de Justicia: "Alvaro Luna
Gdémez" coordinandose dicha brigada con el funcionario
José Luis Ramén se adjuntan evidencias:

Total pacientes atendidos en Pamplona: 25 personas para
examenes periddicos ocupacionales, audiometria y
optometria

Ei contratista debera realizar la entrega
de los resultados y/o certificados de

Los respectivos certificados se enviaron a través de correo
electrénico el dia 16 de agosto:




al supervisor del contrato, con una
periodicidad mensual junto con la
entrega de la facturacion.
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Relacion de los examenes tomados

Cucuta- IPS ASSOT SAS: durante el mes de julio del 2025
se realizaron. Examenes de Ingreso (20), Examenes
Periddicos (27), Examen de valoracion medicina laboral (1),
Examen de Audiometria (47), Examenes de Optometria (47),
Prueba psicotécnica (20).

Ocafa - Dra. Magda Beatriz Toro Leyva: durante el mes
de julio del 2025 se realizaron: Examenes Periddicos (10),
Examen de Audiometria (10), Examenes de Optometria (10).

Arauca - Centro de Especialidades Médicas SAS: durante
el mes de julio del 2025 se realizaron: Examenes Periddicos
(37), Examen de Audiometria (37), Exdmenes de Optometria
(37). Pero la Ips Assot en la jornada extramural realizd
durante las fechas 21, 22, 23 y 24 de julio: Examenes
Periodicos (66), Examen de Audiometria (66), Examenes de
Optometria (66).

Pamplona - Dr. Camilo Alberto Jauregui: durante el mes
de julio del 2025 se realizaron: Examenes Periddicos (10),
Examen de Audiometria (10), Exdmenes de Optometria (10},
Examen de postincapacidad (1). Pero la Ips Assot en la
jornada extramural realizé durante las fechas 28 y 29 de
julio: Examenes Periddicos (25), Examen de Audiometria
(25), Exdmenes de Optometria (25).

Se enviaron a nuestro correo:
bsocialc@cendoj.ramajudicial.gov.co los certificados
correspondientes.

Registro de asistencia

Se toma del registro de asistencia mediante la planilla
asignada para cada ciudad, los cuales se adjunta como pdf
en el informe. A continuacién, un ejemplo de cada una por
ciudad:
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Se inicio el contrato segln acta de inicio con fecha 15 de mayo del 2025 con la IPS ASSOT S.A.S.
IDENTIFICADA CON NIT NIT 900341806-7 RL. MARIA CECILIA RIVERA PINEDA C.C 37.256.369
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En el marco de la ejecucion contractual de los recursos destinados al Programa de examenes
médicos ocupacionales dirigido a los servidores judiciales adscritos a las sedes judiciales y
administrativas a cargo de la direccion ejecutiva seccional de administracién judicial Cucuta - (Norte
de Santander y Arauca), se desarrollan diversas actividades de valoracién tales como examenes de
ingreso, periddicos y de Postincapacidad, que permitan evaluar el estado de salud de los trabajadores
en relacion con los riesgos laborales a los que estan expuestos los Servidores de la Rama Judicial.
cumpliendo con el objetivo de este programa a nivel nacional.

En este sentido, la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Cucuta-Norte de Santander, en
el marco del Programa de examenes médicos ocupacionales a los servidores judiciales 20253,
establece el desarrollo de actividades en las siguientes areas:

Examenes de Ingreso, Exdmenes Periddicos, Examen de Postincapacidad, Examen de Audiometria,
Exédmenes de Optometria, Prueba psicotécnica, Prueba psicosensometrica, Perfil lipidico, Glicemia,
es asi como en el periodo comprendido entre el 30 de Junio de 2025 hasta el 31 de julio de 2025,
donde el contratista atiende los requerimientos por parte del supervision, avanzando en la gjecucion
contractual, segun las actividades planeadas desde el Coordinacién de Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion Seccional Cucuta- Arauca de la Rama Judicial.

Es de resaltar que los beneficiarios de este programa son todos los servidores judiciales, ademas los
que laboran en la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta-Norte de Santander, que
comprende los departamentos de Arauca y Norte de Santander, asi como los municipios de Rio de
Oro y Gonzélez en el departamento de Cesar y el municipio de Cubara, en el departamento de
Boyaca.

A si mismo se deja constancia que el contratista suministré los documentos que soportan el
cumplimiento de las obligaciones que trata la ley 1295 de 1994, segun planilta de ASOPAGOS
numero 9489999502, 7980512104, correspondiente al mes de Julio.

3. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No AO-011 2025

Prestacién De Servicios Para La Ejecucion De Actividades Contempladas Dentro Del Programa
Anual De Bienestar Social 2025 De La Rama Judicial — Direccién Seccional De Administracién
Judicial De Cucuta, en las condiciones técnicas de calidad y cantidad establecidas por el consejo
superior de Ia judicatura de conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y
decreto 1082 de 2015

VALOR INICIAL DEL CONTRATO _ _ $61.967.510
VALOR ADICIONAL B ' $00|
| VALOR PAGOS REALIZADOS ' - ~ $15.099.725 |
| VALOR A COBRAR ~ $17.431.565
PAGOS REALIZADOS - $0.0
VALOR ACTUALIZADO DEL CONTRATO - $61.967.510 |

El valor del presupuesto contractual inicial asciende a la suma de SESENTA Y UN MILLONES
NOVESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 61.967.510),
incluido impuestos, Los servicios prestados en el periodo comprendido desde el 30 de junio, hasta el
31 de julio de 2025, cuyo avance de ejecucion presupuestal corresponde al 0%.

A continuacién, se presenta la relacion de facturas, que soportan la ejecucién presupuestal del
contrato AO-011 de 2025.

CONCEPTO FACTURA VALOR
EXAMENES MEDICOS LABORALES AS 20586 $ 17.431.565.00
TOTAL $ 17.431.565.00




4. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROYECTO

4.1. PLAZO DE EJEGCUCION
PLAZO DE
ACTA DE PLAZO DE . A FECHA DE
A PRORROGAS EJECUCION ;
INICIO EJECUCION ACTUALIZADO FINALIZACION
15/Mayo/2025 235 dias 0 NA 31/Diciembref2025
4.2, ESTADO DEL CONTRATO Y POLIZAS

Mediante pdliza de cumplimiento N° 475 47 994000071300, actualizada con expedicion el dieciséis

(16) de mayo de 2025, por la compafia ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA., se ampara
lo establecido en el contrato principal No AO-011-2025.

 Péliza de Cumplimiento

475 47 994000071300

Péliza de Reps. Civil
| Extracontractual

475 74 994000012372

Expedida por:

'ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

Fecha de expedicion

Mayo 15 de 2025

VIGENCIA VALOR
sy Fecha Inicial Fecha Final ASEGURADO
| Cumplimiento del Contrato 15/05/2025 01-JUL-2026 $ 6.196.751

i_CaIi_da_d del servicio

15/05/2025 | 01

-JUL-2026

$6.196.751 |

| Pago De Salarios, Prestaciones

| Sociales E Indemnizaciones i' 15/05/2025 | 01-ENE-2029 $6.196.751
 Laborales. | - 1 3 _—
[ | [ |
D DAD  CMIL 45050025 | 01-ENE-2026 | $284.700.000
: _ [ l _

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CONTRATO:

El contrato presenta un avance fisico de ejecucion del 48% y presupuestal del 48%, Desde fa
supervision del contrato, se adelantan reuniones de seguimiento y concertacion con el contratista,
con el propdsito de garantizar el cumplimiento del objeto contractual y éptimo desarrollo de las
actividades contratadas, propendiendo por la garantia del bienestar laboral de los servidores

judiciales.

by Covwr LAl

MORELA CACERES DELGADO

Coordinacion Bienestar Social y Seguridad y Salud en el Trabajo

Cucuta
Supervisora
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CERTIFICACION DE CUSTODIA HISTORIA CLINICA Y HABEAS DATA

(Manejo de la informacion)

Yo, MARIA CECILIA RIVERA PINEDA con cedula de ciudadania nimero 37.256.369 de
Cucuta, médico especialista en Salud Ocupacional y Representante Legal de la IPS ASSOT
SAS identificada con Nit 900341806-7, y con licencia en Salud Ocupacional Resolucién
No0.003020 del 31 de Julio afio 2017, certifico que se realiza la proteccién de la privacidad
del resguardo de los datos personales y/o sensibles de la empresa RAMA JUDICIAL
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL NORTE DE SANTANDER -
CUCUTA |dentificada con Nit: 800165874-0.

El acceso a la historia clinica, se entiende en todos los casos, Unica y exclusivamente para
los fines que de acuerdo con la ley resulten procedentes, debiendo en todo caso, mantenerse
la reserva legal. (Resolucion 1995 de 1999), Igualmente los datos formaran parte del
diagnostico de salud de la empresa para el montaje de los programas preventivos que la

empresa instale dentro de ella.

Asi mismo el trabajador autoriza a la empresa IPS ASSOT SAS, a usar su firma, numero de
ceduia y fotografia, exclusivamente para la realizacién del concepto médico ocupacional que
es parte integral del desarrollo de los examenes médicos ocupacionales, los cuales deben
ser tratados con la confidencialidad y ia responsabilidad pertinente segun lo establecido en ia
Ley 1581 de 2012 y en su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, y Resolucién 1995/1999.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la interesada en la Ciudad de Clcuta, a los
08 dias del mes de Septiembre de 2025.

D&%ARIA CILIA RIVERA PINEDA

Representante Legal

f [ ips assols.as

Principal: Avenida O N° 16-68 Barrio Caobos ® Tels:(57)(7) 5727323 - 5711711 Cel: 3185007011

servicios@assotcolombia.comeinformacion@assotcolombia.com ® www.assotcolombia.com  Clcuta, Col. | W @ipsassol
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Asesorias y Servicios en Salud Ocupacional

San José de Clcuta, 25 de Agosto 2025

Doctora:
Morela Caceres Delgado
Supervisor de contrato N° AO 011-2025

Direccion Seccional de Administracidn Judicial

Cdcuta

Respetada Doctora Morela Caceres Delgado:

Por medio de la presente, me permito presentar el primer informe relacionados con las actividades
ejecutadas en el periodo comprendido entre el 01 de julio y el 31 de julio de 2025 de acuerdo con el
contrato N°. AO 011-2025 celebrado con la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Clcuta

asi:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO (EN
ESTA COLUMNA SE DETALLAN LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO)

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA (EN ESTA
COLUMNA EL CONTRATISTA DEBE INDICAR
DETALLADAMENTE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
EN EL PERIODO EN CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES)

Ef contratista contard con personal
administrativo que se encargue de
manejar la asignacion de citas, rendicion
de informes y demads situaciones
administrativas. La coordinacién del
Grupo del SG-SST de la Direccién
Seccional entregard la

informacidn necesaria (base de datos de
servidores) e informard a los
funcionarios y empleados de los
despachos judiciales y direccion
seccional sobre la suscripcion

del contrato, a efectos de que atiendan
el lamado del contratista y se agenden

En mesa de reunion, el dia 07 de julio del 2025, el personal
de la rama judicial: la Dra. Miller Lady Murillo Nufiez, para
acordar fecha y lugares de atenciéon a las jornadas

extramurales, acordandose las siguientes jornadas:

Arauca: del 21 al 24 de julio, en las instalaciones del palacio
de justicia de dicho municipio, en horas de 7a 12 am y de 2
aépm.

Pamplona: del 28 al 31 de julio, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de 7 a 12
amyde2a6pm.

Cucuta: del 04 al 08 de agosto, en las instalaciones del
palacio de justicia de dicho municipio, en horas de 7 a 12
amyde2a6pm.

Principal: Avenida O N° 16-68 Barrio Caobos ® Tels:(57)(7) 5727323 -5711711 Cel: 3185007011 f /ips assot s.a.s

servicios@assotcolombia.com@informacion@assotcolombia.com @ www.assotcolombia.com Cucuta, Col. YW @ipsassot
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con éste, para las evaluaciones médicas | Ocafia: del 11 al 15 de agosto, en las instalaciones del
ocupacionales. palacio de justicia de dicho municipio, en horas de 7 a 12
amyde2a6pm.

A su vez se acordaron la necesidad de crear estrategias
para canalizar a los trabajadores y la necesidad de que
asistan a las valoraciones respectivas.

El contratista deberd contar con la Una vez acordadas las fechas, desde el dia 21 al 24 de julio
disponibilidad de profesionales para en los horarios de 7 a 12 am y de 2 a 6 pm, se realizé la
realizar atenciones médicas y los brigada extramural en el Auditorio del Palacio de Justicia de

examenes médicos ocupacionales deben | la Calle 21#21-21 del municipio de Arauca, coordindndose
ser realizadas por médicos especialistas | dicha brigada con la funcionaria Mayde Esteban, se

(debe contar con optometra, adjuntan evidencias:

fonoaudidlogo o audidlogo y Total pacientes atendidos en Arauca: 66 personas para
psicélogo) v personal habilitado para examenes periddicos ocupacionales, audiometria vy
efectuar los exdmenes paraciinicos optometria.

correspondientes, con licencia médica y
la licencia de especialista en seguridad y
salud en el trabajo vigente, siguiendo fos

criterios definidos en el programa de
salud ocupacional, los sistemas de

vigifancia epidemioldgica o los sistemas
de gestion, asi como los parametros que
se determinan en la resolucion 2346 de
2007.

Infraestructura Fisica Requerida: Deberd
contar con infraestructura fisica propia
en la ciudad donde cuenta con ef R.E.P.5.

y con habilitacion, expedida por la

autoridad sanitaria def ente territorial o
el Ministerio de Salud y Proteccion Social | yna vez terminada la jornada en Arauca, a la siguiente
con Modalidad Intramural y extramural | semana el personal médico y administrativo se trasladé al
de los municipios de ejecucion: Clicuta 0 | municipio de Pamplona y los dias 28 y 29 de julio de 2025 a

Principal: Avenida O N° 16-68 Barrio Caobos @ Tels:(57)(7) 5727323 -5711711 Cel: 3185007011 f /ips assots.as

servicios@assotcolombia.comeinformacion@assotcolombia.com ® www.assotcolombia.com Clicuta, Col. W @ ip!-iu:-sh‘nl
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Asesorias y Servicios en Salud Ocupacional

Pamplona u Ocafia o Arauca. Asuvezen | la jornada extramural, solo se fueron dos dias porque el

los municipios donde no tenga personal de alld no superaba las 30 personas teniendo en
infraestructura fisica una vez firmada el | cuenta a los colaboradores de mu nicipios cercanos, a
acta de inicio deberd aportar copia de quienes se programe via telefénica y via correo electrénico,
fos convenios o alianzas que le permita

garantizar la prestacion del servicio en

con asignacion de cita. La brigada extramural se realizé en
la Calle 4 #6-76 Palacio de Justicia: "Alvaro Luna Gémez"
los municipios objeto del contrato y la coordinandose dicha brigada con el funcionario José Luis
practica de los exdmenes a contratar por

la Direccion Seccional de Administracién

Ramon se adjuntan evidencias:
Total pacientes atendidos en Pamplona: 25 personas para
de lusticia-Norte de Santander — Cicuta. | exdmenes periédicos ocupacionales, audiometria y

optometria

f ! i;.‘l'-. assol 5.4.8
W @ipsassot

Principal: Avenida O N° 16-68 Barrio Caobos @ Tels:(57)(7) 5727323 -5711711 Cel: 3185007011

servicios@assotcolombia.come®informacion@assotcolombia.com ® www.assotcolombia.com Clcuta, Col.
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El contratista deberd realizar la entrega | Los respectivos certificados se envia a través de correo

de los resuftados y/o certificados de ' electronico el dia 16 de agosto:
acuerdo a los exdmenes practicados por | & =ecemsmsip x = srie O @ AT wie
correo electrdnico o de forma directa e Lo
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Relacion de los exdmenes tomados Cucuta- IPS ASSOT SAS: durante el mes de julio del 2025 se
realizaron: Examenes de Ingreso (20), Exdmenes Periddicos
(27}, Examen de valoracion medicina faboral (1), Examen de
Audiometria (47), Exdmenes de Optometria (47), Prueba
psicotécnica {20).

Ocafia - Dra. Magda Beatriz Toro Leyva: durante el mes de

julio del 2025 se realizaron: Examenes Periddicos (10),
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Examen de Audiometria (10), Exdmenes de Optometria
{(10).

Arauca - Centro de Especialidades Médicas SAS: durante el
mes de julio del 2025 se realizaron: Exdmenes Periédicos
(37), Examen de Audiometria (37), Exdmenes de
Optometria (37). Pero la Ips Assot en |a jornada extramural
realizé durante las fechas 21, 22, 23 y 24 de julio: Exdmenes
Periddicos (66), Examen de Audiometria (66), Exdmenes de
Optometria (66).

Pamplona — Dr. Camilo Alberto Jauregui: durante el mes
de julio del 2025 se realizaron: Exdmenes Periddicos (10),
Examen de Audiometria (10), Exdmenes de Optometria
(10), Examen de postincapacidad (1). Pero la Ips Assot en |a
jornada extramural realizé durante las fechas 28 y 29 de
julio: Examenes Periddicos (25), Examen de Audiometria
(25), Exdmenes de Optometria (25).

Se envia al correo: bsocialc@cendoj.ramajudicial.gov.co los
certificados correspondientes.

Registro de asistencia Se toma del registro de asistencia mediante la planilla
asignada para cada ciudad, los cuales se adjunta como pdf
en el informe. A continuacion un ejemplo de cada una por
ciudad:
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Cordialmente;

9/2’}%'1"& a AT

MARIA CECILIA RIVERA PINEDA
C.C. 37.256.369 de Cucuta
Representante Legal

IPS ASSOT S.A.S.

Nit: 900.341806-7
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-v.> I.P.S. ASSOT S.A.S

‘a NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
ASS“T AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
ey e CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20586

$SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

;

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucidn de Facturacién Electrénica N° 18764094966403. Numeracisn Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fech:
2710612025 Vigencia 24 Mes:sIDZTInﬁIZDZT e oct s 28/08/2025
[Documento ]rNIT 8001658740  ||Fecha Elab. ll Ag_osto 26 de 2025 a las 10:22 |Fecha Vem::lmaentoH 25/08/2025
= % RANRA JUUTCTAL UIHL—L.\.,IUN_:E,MUNAL UE HUI\.IINID T m—\\,sut\l JUUTCIAL NURTE e — ]
[Razén Social] [ 2w YDA Ui eca TR _ ”Ficha siseeN || _
Ermgén “ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA I ET P 2 Hgamo | SAYAGO
[Talefono ‘| 6075755105 IT?Iefono 2 ] . J‘T“po Usuar_lgJ : - J
Contrato AO 011 2025 lAutonzac]én L 1
!ﬂma pago LCREDITO i ] __iTipo de Pagol Pago por e_vgnto I|Camsﬂ"_ . B ' - #
[Factura a DevolverTh ] [Cufe Factura [I ‘
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR, UNIDAD CANT VLR. TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 4.090 192,012.0¢ 0.00 192,012.00
315131 EXAMEN MEDRICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 62.00 1,918,280.00 0.00 1,918,280.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICQ CON ENFASIS 31,168.00 10.00 311,680.00 0.00 311,680.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 103.0 3,561,740.00 0.00 3,561,740.00
36484578 EXAMEN OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD 50,960.00 1.00 50,960.00 4.00 50,960.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 20.00 618,800.00 0.00 618,800.00
3964134 EXAMEN SEGUIMIENTO CASO OCUPACIONAL 35490.00 1.00 35,490.00 0.00 35,490.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 4500 1,158,860.00 0.00 1,156,860.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 47.00 1,240,330.00 0.00 1,240,330.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 103.0 2,811,800.00 0.00 2,811,900.00
8724835 ENTREVISTA PSICOLOGICA 48,003.00 16.00 768,048.00 0.00 768,048.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 45.00 1,054,485.00 0.00 1,054,485.00
220804 AUDIOMETRIA 24 115.00 47.00 1,133,405.00 0.00 1,133,405.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 103.0 2,577,575.00 0.00 2,577,575.00
SON : DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS Subtotal 17,431 565.00
SESENTA Y CINCO PESOS
Cuota Mod. 0.00
Total ial 7,431,565.00
OBSERVACIONES: #327-01-01.217-A0 bt L i
011-2025;MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV_.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 17,431,565.00
-~y -
A 22923720/
7
FIRMA DEL REPRESET}LTANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO
y,

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: hitps:fiwww.pagosvirtualesavvillas.com.cofpersonal/pagos/14220

Cufe: 9204395397c482de3aBf39a9907h68805123ebdb28b06eh57abfd3e6a03bf7381fd65bGcf853157ec282db32c1 af206

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1
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/
TV LT A
R ANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES )
DEN £5 SERVICI RECIBO PARA PAGO
PR PR NP | .34
Ftt? TP
g - i DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1
Romgrp: - e CEDULA BE CIUDADANLA NUMERD DE IDENTIFICACION: 52145600 |
MAGDA BEATRIZ TORD LEYVA |
LELOLA BE L OCARA DEPARTAMENTQ NORTE DE SANTANDER
i CRA 13 #12-25 TELEFONO. 5601007
D2-INDEPENGIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDHENTE
a1 TP, Pa!w:gg ACTIVIDAD ECONGMICA: Actividades reguiadoras y
UM
e 1 -4 i *HTE yG0 APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY NO
LGy gE i 2wl
sephitd ual 3 alisier _
Fia ; ﬁ;ﬁfﬁfﬁ?ﬁ‘x’ st L DATOS GENERALES DE LA PLANLLA
seiclei ety om e, 1112361882 TIPC DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
U s MES: JMio PERIODD COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANC: 2025 SALUD: ARO: 2025
NFORMACION FECHAS DE PAGO R
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA I VALOR DE LA MORA | VALOR POR PAGAR
20260826 | 22 £ 16.700 [ § 1,206,700
2025/08/27 ] 23 | § 17.500 | §1.207.500
[ 20250828 i % | $ 18200 | 5 1.208.200
[ 202508128 25 519.000 j § 1.209.000
2025009101 i 28 | $21.200 ! 51.211.200
i 2025008702 ! 29 ] S 22.000 I 5 1.212000
( NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR] VSP | VST | SLN [COM| IGE | EMA | VAG 1 AVP | VCT l IR
; | | i
[ LIQUIDACION GENERAL
! i TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADD
PENSIGN
ADMINISTRADGRA ] J
NT__ | CODIGO | NOMBRE | |
8002248088 23031 | 230301-PORVENIR ! 1 . S658.000
| SUBTOTAL: i 1 | $655.000
f SALUD
AD \DORA
L wT | cépigo | NOMBRE
|g091se2642| "EPS03T | EFS037-NUEVA EPS 1 ! §512.500
SUBTOTAL: 1 | ssi2500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMENISTRADORA I [
NY ' copico | NOMBRE
5900037305] 1411 14:11 - ARL SURA 1 §21.500
SUBTOTAL: 1 321.500‘;

| TOTALPORPAGAR: | § 1.206.700




Cucot

o0Mes i
‘ enlinea Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificaridn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad-Departaments Teléfann | Exsmerads SENA e
IcBF
T G004 1806 7 PS5 ASSOT SA5 B - MENOT DE 200 COTIZANTES CucuT AV 0 #15-88 BRR CADBOS CUCUTA MOSTE DE SAINTAMDER | 5727121 b
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
1 Perioda Clave Tipa Facha Paga
| Penwisn | salud Fage | Planiila Limite | Fago Banca [ cwsmen | Valer
[ [amem  Jreorams [seswmzz 3 2025 100104 | 2504700154 | BANCOLONSIA | o] 51,967,200
L DETALLADA DE APORTES
] EMPLEADC NQVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
e | 1dentificaciin wambre Total dgortes
Tl ey
SUCURSAL: CUCUT (9 Afiliados)
Centro du Trabaje: RIESGOD Z {9 Aflllades) $15,7409, 113 $19 740 115 418 365 a3 RILRLLAE $181 400 = =
Cludad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (9 AfSiades| S18, 7ew ] 2,500, 300 515,749,108  $430,400 Stn a8 e Sass 100) 518,749,122 181,400 E = 1,967,200
1 fC poemte  luFONGD M fy-1a | | 5200000 A, 1. 52,100, 000) 84000 OOFM 30 | 52 v00o00) Ssa.0mf an] 0 | 52000000 10e4 I on W ) L 5 LA IO
1 Fr PODANE CTLS NCRD b el K 51,001,350 17 ToogERse] 13 51,091,250 A O D §1.411 %008 7000 111 §1.091.79% 1040 a0 1 5 L 8 5284,800
1 [ Tl CELS pecRD x pyia | 7 ST, 1500 WL oprsan) 7 I, 1y S oo T 5312, 1) S 121 T $302. 13 0.000% £ =) 1 s 57 8m
4 o hwerries fowmens e[ e | srovosl  smrsedersa] w | suove ey oz sonf corsel e | smoveas FIRES EFET BRI T e R 1,700 30 = C B 2.0
vl i
& FC rowTioa Pl cado A pe1e | W §1.41) 5208 Ll s ek B 1411500 1IT.00 COM K #1411, %0 57,000 we11f 30 T 421500 154 Ha sy 30 .y 3 = 11%e F0
& KC ponatiese CUTIRARED DORST s | W 51,471, %00 37 ooErsai| 3 $1.471,%008 el o @ §1.7 ) 68,4y te11f 20 §1.420. 000 1 Sea $aag 1@ = “ - el 10
1
7 FC naTIi  pates sOost L x s | $2.411.5008 397 o] 2 412 o) s Rk B 1,412, %7 .o 11 ba 12,473 5] 1 B Ll Bl =1 ke u a7 oo
u o frenoss  aoma sacumm b [ 30 | szovered sovoegeson] w | sisioeg sarno corsgd s | grmined e T [ = ™ 340,00
i
9 fc pousa pvalr e | 30 §1.421.5008 » $9,423. 500 SNT.0y COFMe) 30 S0, % 57,000 1411 34 S1, 4735000  Ded 519001 3 B | -3 k] £356,700
18 KC OSSR ROLON JERICA, 14 | 0 §1.421 5008 el e 1,411,500 537 ) £ 30 L | $5r.00y 1417 30 LR RS RE S Sta.900 W b - L 5354700
Tatal Afiliades] ) LERL K- TR 515, 79, 113} 20 &3 516,203 o 533, 100y 15,7, 13) 141,400 = = 51,967,300

Pagina 1de 2 2025/08/34 04:21 PM



6 apores Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Kentiflcacidn dv Raton Sectat Clase Aporeanta Sucurzal Principal Direcclon Cludad-Departamenta Teléfona Exonerads SENA @
ICEF
N S0341806 7 1P ASSOT 545 B - MENOE DE 100 COTIZANTES acur AV © #1468 RN CADROS CLCUTA-NORTE DE SANTANDER Lirddtds b1
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION '
Periods Clave Tipa Fecha Paga
Pensién | salud Fago [ Pania Planila Limite | Paga fanco [ oswera | valer
[mmeer  [rasea  [rrremss | ] 3 25108404 | 2025406404 | marc o cuis | o $3,967,

RESUMEN DE PAGOD

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) ] 57,520,300 $0 50 2,520,300
COLPENSIGNES 25-14 900,335,004 7 & §1,633,100 $o 50 51,635,100
PORVENIR 230301 800,224,808 & z 560,100 50 0 $560,100
PROTECCION 2306 00,229,739 0 1 $325,100 50 50 5125,100

ARL (ADMIRISTRADORAS: 1) 9 $161,400 50 50 161,400
ARL SURA 1411 250,203,790 5 ] $161,400 50 30 $161,400

CCF [ADWINISTRADORAS: 1) 9 $655,100 50 50 655,100
LOMFACRIENTE Ccris 290,500,675 & 9 $655,100 50 50 $635,400

£PS (ADMINISTRADORAS: 3} ] $630,400 50 ] £630,40C
NUEVAE.P.5. EPS037 900,156,265 1 5 $375,300 50 0 376,300
NUEYA EPS MOVILIDAD EP5041 900,156,264 2 2 540,100 50 $0 $140,100
SANITAS EPSGOS 800,251,440 B z $114,000 50 50 $114,000

TOTAL 9 53,967,200 50

pagina Z de 2 2025/08/04 04:21 PM
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1. INTRODUCCION

La Organizacién Mundial de la Salud {OMS} define la salud no solamente como la ausencia de
enfermedades, sino mds bien como un estado de completo bienestar fisico, mental vy social. Por
tanto, al hablar de salud laboral no nos referimos exclusivamente las afecciones o a las posibles
eniermedades [aborales que puedan padecer nuestros empleados, sino que el concepto es mucho

mas ampiio y se relaciona con el bienestar, es deci, con la safisiaccion en ol puesto de trabajo.

Y confrol de los factores de
ncion y rehabilitacion de los

equidady Solud en el Trapgio

riesgo ocupacionales, estrategias de promocion Y prevencion, ate

funcionarios. Hoy en dig se considera que g s iy
- em
£ U COnnlo e poficge Ma d Gesfion de §

il L

00 g ﬁ OrGCi_h:ZGCJIc’)n. Lo promocicn ’ ﬂ Q Md Aé‘

de la salud y la prevencig
o on de los
fesionales, son las actividades prioritarias en safud

" princioaimente fos esfyerzos del P[Oﬂ[qmul

ocupacional y

EMPRESA RAMA JuDICIAL DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL NORTE DE SANTANDER -Cucura

VALORACIONES REALIZADAS 197 valoraciones Médicas Ocupacionaes Con sus
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2. OBJETIVOS

2.1, Objelivc General

Informar a Rama Judicial direccién seccional de administracién judicial Norte de Santandar -
Cicutaq, las caracteristicas de las condiciones de salud de sus funcionarios y realizar las respectivas
recomendaciones en promocion y prevencién, encasiladas en el subprograma de medicina
preventiva y del frabajo, para intervenir o disminuir la probabilidad de enfermedades de origen

comun, enfermedades de arigen y accidentes laborales.

2.2. Objetivos especificos

* Realizar el diagnéstico clinico individual del estado de  salud  de  los frabajadores

examinados.

* Obtener elementos de juicio para recomendar aclividades de promocion de la salud y

prevencién de la enfermedad.

* Identificar tempranamente la tendencia de patologias de origen comun vy laboral de la

poblacién trabajadora

* Idenfificar enfermedades laborales que se presentan con mayor frecuencia para asi

generdr medidas de intervencion.

* Evitar aparicién de nuevos casos de accidentes laborales y enfermedades de origen

laboral.

3. MATERIALES Y METODOS FUENTES DE INFORMACION

Evaluaciones clinicas ocupacionales del personal, aplicando los formatos de la Historia Clinica

utilizados en los distintos Centros médicos Ocupacionales.

El presente es un estudio de tipo descriptivo transversal redlizado mediante 197 valoraciones
medicas ocupacionales y examenes de laboratorio clinico durante el mes de Julio de 2025, alos

que se les reqlizé dependiendo de los cargos y condiciones de Ia valoracidn solicitadar
. Vdaloraciones médicas ccupacionales
. Vdloracion por optometria
. Audiometrias.

Recurso humano:

. Medico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Optdmetra Especidlista en Seguridad y Saiud en el Trabdjo.
. Fonoaudidloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4, TIPO DE VALORACION OCUPACIONAL

En la Tabla 1, se identifica que, duranie el periodo mencionado anteriormente, en la ciudad de
Arauca se han realizado 103 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente
maonera:

Tabla 1; Exdamenes médicos laborales- Arauca.

Exdmenes Medico Laborales CANT %
Evaluacién médica ocupacional periédico 103 100%
Evaluacion médica ocupacional de ingreso 0 0%
Evaluacion médica ocupacional de egreso 0 0%
Evaluacion meédica post - incapacidad 0 0%
TOTALES 103 [100%

En la figura 1, se puede observar el porcentdje de distribucion de los exdmenes médicos laborales
redlizado al personal durante lo comido del mes de Julio. Dando gque el 100% de los exdmenes
redlizados fueron correspondiente ala evaluacion médica eccupacional periddica, como se observa

en la siguiente grafica:

Figura 1. Porcentaje exdmenes medico laborai-Arauca

W Evaluacion médica ocupacional periddico

En la Tabla 2, se idenfifica que, durante el pericdo mencionado anteriormente, en ia ciudad de |
Cucuta se han redlizado 48 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguienie

manera:
Tabla 2: Exdmenes médicos laborales- Cucuta.

Exadmenes Medico Laborales CANT %

_Evaluacién médica ocupacional periédico | 27 | 56 %
Evaluacion médica ocupacional de ingreso | 20 1 42%
Evaluacion medico post - incapacidad |10 S 2%

TOTALES 48 100 %

Péginag 4 de 52
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En la figura 2, se puede observar el porcentaje de distribucion de los exdmenes médicos laborales
redlizado al personal de CuUcuia durante lo comido del mes de Julio. Dando que el 56% de los
exdmenes redlizados fueron comespondientes a la evaluacion médica ocupacional periddica, y el
42% de los exdmenes redlizados a la evaluacion médica de ingreso vy el 2% a evaluacion médico
Ccaso ocupacional, como se observa en la siguiente grafica:

Figura 2. Porcentaje exdmenes medico laboral-Ctcuta

B Evaluacidn médica ocupacional periédico

1 Evaluacion médica ocupacional de ingreso

Evaluacion medico caso ocupacional

2%

En la Tabla 3, se identifica que, duranie el periodo de Julio 2025, en la ciudad de Ocaha se han
realizado 10 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 3; Exdmenes médicos laborales- Ocana.

Exdmenes Medico Laborales CANT %

Evaluacion médica ocupacional periddico | 10 100 %
TOTALES 10 100 %

En la figura 3, se puede abservar el porcentaje de distribucion de los exdmenes médicos laborales
reglizado al personal de Ocafia durante lo comido del mes de Julio. Dando que el 100% de los
exdmenes redlizados fueron correspondientes a la evaluacion médica ocupaciond periddica,

como se observa en la siguiente grdfica:

Figura 3. Porcentaje exdmenes medico laboral-Ocafia.

M Evaluacidn médica ocupacional periddico
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En la Tabla 4, se identifica que, durante el periodo de lulio 2025, en la ciudad de Pamplona se han
redlizado 34 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de [a siguienie manera:

Tabla 4; Exdmenes médicos taborales- Pamplona.

Examenes Medico Laborales CANT %

Evaluacion medica ocupacional periédico | 35 | 7%

Evaluacion médica ocupacionaldeingresc 0 0%

Evaluacién medico caso ocupacional k) 3%
TOTALES 34 100 %

En la figura 4, se puede observar el porcentdje de distribucion de los exdmenes médicos laborales
redlizado al personal de Pamplona duranfe lo corrido del mes de Julio. Dando gue el 97% de los
exdmenes redlizados fueron comrespondientes a la evaluacion médica ocupdcional periddica,
mientras que un 3% evaluacion médica caso ocupacional comao se observa en la siguiente grafica:

Figura 4. Porcentaje exdmenes medico laboral-Pamplona.

= Evaluacidn médica ocupacional periddico

» Evaluacién medico caso ocupacional

3%

5. CARGOS ASPIRADOS

Los perfiles de cargo establecidos por la Direccion Seccional de Adminisiracion Judicial de Norte de
Santander — Culcuta definen el propdésito, funciones, responsabilidades, requisitos, habilidades vy
competencias exigidas para cada puesto.

Su importancia radica en orientar el comportamiento y desempeno esperado del personal, ademds
de precisar las relaciones jerarquicas y funcionales, el drea de pertenencia y la naturaleza del

cargo.
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Tabla 5: Poblacidn segun cargo en Arauca

Poblacion Segun Cargo CANT %
Juez Circuiio 13 13%
Oficial Mayor Circuito 13 13%
Secretario Circuito 11 11 %
Profesional Universitario 8 8%
Citador Il 8 8%
Escribiente Circuito 7 7%
Juez Municipal 5 5%
Oficial Mayor Municipal 5 5%
Profesional Especializado 5 5%
" Secretario Municipal 5 5%
Magistrado Tribunal Seccional 4 4%
Citador IV ' 3 3%
Asistente Administrativo deagj 2 2%
Augxiliar Judicial | 2 2%
Juez Penal Circuito Especializado 2 2%
Profesional Universitario grado 16 2 2%
Asistente Social | 1 1%
Auxiliar Judicial 1 1%
Director Administrativo degj 1 1%
Juez Penal Municipal 1 1%
Profesional Universitario grado 11 1 1%
Relator Tribunal 1 1%
Abogada 1 1%
Auxilior Administrativo deqj 1 1%
TOTALES 103 100 %

La distribuciéon de la poblacion de Direccién Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander en Arauca cuenta con una estructura de cargos en fa que el 13 % del personal
cormesponde dl cargo de Juez de circuito y Oficial mayor circuito, 11 % al de Secretario circuito, el 8
% se desempena como Profesional universitario y Citador Ill, un 7 % ocupa cargo de Escribiente
circuito, el 5 % siguientes labora cargos: Juez municipal, Oficial mayor municipal, Profesional
especializado, Secretario municipal, el 4 % Magistrado tribunal, el 3 % es Citador IV, EL 2 % ocupan
como Asistente administrativo deaj, Auxiliar judicial, Juez penal circuito especializado, Profesional
universitario grado 16 y un 1 % conesponden a Asistente social, Auxiliar judicial, Director
administrativo deqj, Juez penal municipal, Profesional universitario grado 11, Relator tribunal,
Abogada y Auxiliar administrafivo deqj, representando asi un total de 103 funcionarios que
conforman el 100 % de la poblacién analizada. En conjunto, estos porcenfajes reflejan una

Pagina 7 de 52
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La distrioucidn de la poblacidn de Direccién Seccional de Adminisiracion Judicial de Norte de
Santander en Clcuta cuenta con una estructura de cargos en la que el 23 % del personal
coresponde al cargo de Oficial mayor, €l 17 % al de Secretario de circuito, el 15 % se desempena
como Escriblente de circuito, el 10% son Asistente judicial y Citador , el 8% se desempefian como
Juez penal y Profesional especializado, mientras que un 6 % ocupa cargo de Auxiliar Judicial v el 2%
desempefia cargo como Abogado, representando asi un total de 48 funcionarios que conforman el
100 % de !a poblacién analizada. En conjunto, estos porcentajes reflejon una  distribucion
balanceada en la asignacién de funciones, con una ligera predominancia del rol judicial.

Figura é. Poblacién Segin Cargo en Cucuta

Auxiliar Judicial grado It |
Auxiliar Administrativo

Asistente Judicial

-

Rl

IR
Asesor Juridico : I |
Citador grado Il | [

e (L)

|

AT = ey

‘ Escribiente

| Secretario

Juez

ial mayor

-

0% 8%  10% 15% 20% 25% |

Ocoana:
Tabla 7; Poblacién segun cargo en Ocaia
Secretario 3 . 0%
Citador | 2 20 %
Secretaria juzgado 1 10%
Asistente administrativo 1 10%
Escribiente circuito 1 10%
Juez municipal 1 10 %
" Juez penal municipal 1 10%
~ TOTALES 10 | 100%
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La distibucion de la poblacién de Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Norte de
Santander en Ocafia cuenta con una estructura de cargos en la que el 30 % del persond
corresponde al cargo de Secretario, ofro 20 % se desempena como Citador, mientras que un 1 %
ocupa cada uno de los siguientes cargos: Secretaria Juzgado, Asistente administrativo, Escribiente
Circuito, Juez Municipal y Juez Penal Municipal representando asf un total de 10 funcionarios que
conforrman el 100 % de la poblacion analizada.

Figura 7. Poblacion Segun Cargo en Ocafia

Juez Penal Municipal _

Juez Municipal

Escribiente Circuito

Asistente
Administrativo

Secretaria Juzgado
Citador

Secretario

0% 10% 20% 30% 40%

Pampilona:
Tabla 8; Pobiacidn seguin cargo en Pamplona

Poblaciéon Segun Cargo CANT %
Juez municipal 8 @ 2%
Citador | 4 1%
Escribiente 4 1%
Secretario juzgado municipal 4 M%
Oficial mayor circuito 4 1n%
Sustanciador R 8%
| Secretario 3 8%
| Asistente administrative deqj 2 &%
Asistente social 1 3%
' Notificador de juzgado 1 3%
Secretario municipal 1 3%
Técnico sistemas 1 3%
TOTALES | 3 | 100%
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La distribucién de la poblacion de Direccidon Seccional de Administracién Judicial de Norte de
Santander en Pamplona cuenta con una esiructura de cargos donde el 22% ocupa cada uno de
los siguientes cargos: Juez municipal, un 11% Citador, Escribiente, Secretario juzgado municipal vy
Oficial mayor circuito, el 8% son Sustanciador y Secretario, el 2% Asistente administrative deqjy el3%
Asistente social, Nofificador de juzgado, Secretario municipal y Técnico sistemas, representando asi
un total de 36 funcionarios que confarman el 100 % de la poblacidn andlizada durante el mes.

Figura 8. Poblacién Segun Cargo en Pamplona

TECNICO SISTEMAS

SECRETARIO MUNICIPAL
NOTIFICADOR DE JUZGADC
ASISTENTE SOCIAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ

SECRETARIO

SUSTANCIADOR

OFICIAL MAYOR CIRCUITO
SECRETARIO JUZGADO MUNICIPAL

ESCRIBIENTE

i

CITADOR

JUEZ MUNICIPAL |

— 1

0% 5% 10% 15% 20% 25%

|

4. GENERO

Para el andlisis demogrdfico del personal evaluado por o empresa para la Rama Judicial de Norte
de Santander - CuUcutq, se considerd come variable relevanie el género, dado su impacto en la
caracterizacion y comprension de la estructura organizacional. Esta informacidon permite visualizar
las proporciones entre hombres y mujeres que ocupan los distintos cargos evaluados.

Arauca:

Tabla 9; Diagnostico segin génerc en Arauca.

Diagnastico Segun Género CANT Yo
Femenino 53 51%
Masculino 50 49 7%

TOTALES 103 100 %
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Segun los datos presentados en la Tabla 9, el 51 % de la poblacidon evaluada estd conformada por
mujeres, mienfras que el 49 % comresponde a hombres, tal como se ilusfra a confinuacion. Este
andlisis permite identificar una distribucién relativamente equilibrada en cuanto al género, con una
leve predominancia femening en [a composicion estructural de los cargos evaluados dentro de la
Rama Judicial en esta region.

Figura 9. Diagndstico Segun Génerc en Arauca.

# Femenino Masculing

Cicuta:
Tabla 10; Diagnostico segun género en Cdcuta.

Diagnostico Segun Género CANT T
Masculino 25 52%
Femenino 23 48 7%

TOTALES 48 100 %

Segun los datos presentados en la Tabla 10, el 52 % de la poblacidon evaluada esta conformada por
hombres, mientras que el 48 % comesponde a mujeres, tal como se ilustra a confinuacién. Este
andlisis permite identificar una distribucidn relativamente equilibbrada en cuanto al género, con una
leve predominancia masculina en la composicion estruciural de los cargos evaluados dentro de la
Rama Judicial en esta regidn.

Figura 10. Diagnéstico Segun Género en Cucuta,
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W Masculina  ® Femenino

Ocaia:
Tabla 11; Diagnostico segin géneroc en Ocana.

Diagnéstico Segun Género  CANT
Femenino 5 0%
Masculino 5 50%
TOTALES 10 100 %

Segun los datos presentados en la Tabla 11, el 50 % de la poblacién evaluada estd conformada por
mujeres, mientfras que el 50 % restante coresponde @ hombres, tal como se ilustra a continuacion.
Este andlisis pemmite identificar un equllibrio de géneros en la composicion estructural de los cargos
evaluados dentro de la Rama Judicial en esta region.

Figura 11. Diagnéstico Segudn Género en Ocaria.

M Femenino  w Masculino

Pampiona:
Tabla 12; Diagnostico segun género en Pamplona.

Diagnostico Segun Género

Masculino 19 53 %
Femenino 17 47 %
TOTALES 36 100 %
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Segun los datos presentados en la Tabla 11, ef 53 % de la poblacién evaluada estéd conformada por
hombres, mienfras que el 47 % corresponde a mujeres, tal como se ilustra a confinuacién. Este
andlisis permite identificar una alfa predominancia del género masculino en la composicion
estructural de los cargos evaluados dentro de la Rama Judicial en esta regién.

Figura 12. Diagndstico Segun Género en Pamplona.

W Masculino Femenino ]

47%

7. GRUPO ETAREO

Del personal evaluade de la empresa, se encuentran distribuidos entre los siguientes rangos de
edades como se especifica a continuacion:

Arauca:
Tabla 13; Diagnostice segun grupo etarea en Arauca.

Distribucion por edad CANT o
Menor de 30 afios 13 13%
Entre 30 a 39 afios 35 34 %
Entre 40 a 49 afios 28 27 %
Entre 50 a 59 afios 18 17 %
Mayor de 60 afios 9 %

TOTALES 103 100 %

La distribucion del personal evaluado por la empresa, segin los rangos de edad establecidos,
muestra que el 13 % se encuentra en el giupo etdreo Menores de30 anos, seguido por un 34 %
correspondiente al grupo de 30 a 39 anos. El 27 % estd compuesto por personas enfre los 40 y 49
afnos, mientras que un 17 % pertenece al grupo de 50 a 59 anos. Finaimente, el 9 % comresponde a
personas mayores de 60 afos. Esta segmentacion evidencia una mayor concentracion de personal
en edades productivas medias, con una participacion reducida en los exiremos del espectro
etareo.

Figura 13. Diagndstico Segun Grupo Etdreo

Paging 14 ge 52
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W Menor de 30 afios m Entre 30 a 39 afios
1Entre 40 a 49 afios ~ Entre 50 a 59 afios

B Mayor de 60 afios

Cucuta:
Tabla 14; Diagnostico segin grupe etarea en Clcuia.

Distribucion por edad CANT e
Menorde30afos 17 35%
Entre 30 y 39 anos s 14 29%
Entre 40 y 49 afos 7 15%
Mayordes0anos 10 21%

__ TOTALES 48 100 %

La distribucion del personal evaluado por la empresa, segun los rangos de edad establecidos,
muesira que el 10 % se encuentra en el grupo etdreo mayores de 50 afos, seguido por un 14 %
correspondiente al grupo de 30 a 3% afios. B 7 % estd compuesto por personas entre los 40 y 49 afos,
mientras que un 17 % pertenece al grupo de las personas que tienen menos de 30 afos. Esta
segmentacion evidencia una mayor concenfracion de personal en edades productivas medias.

figura 14: Diogndstico Segun Grupo Etdreo en Clcuta.

3 Menor de 30 afics ® Entre 30 a 39 afos

@ Entre 40 a 49 afios -~ Mayor de 50 afios

Ocania;
Tabla 15: Diagnostico segun grupe etarea en Ocafia.
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Distribucion por edad CANT To
Menor de 30 anos 1 10%
Entre 30 y 3% anos 2 20%
Entre 40 v 49 anos 4 0%
Mayor de 50 afios ¢ 3 30 %
TOTALES 10 100 %

La distibucién del personal evaluado por la empresa, segin los rangos de edad establecidos,
muestra que el 20 % corresponde al grupo de 30 a 3% afios, seguido por un 1 % correspondiente al
grupo de las personas que fienen menos de 30 anos, el 3 % estd compuesto por personas mayores
de 50 afos, mientras que el 40% enfre las personas con edad entre 40 y 49 afios. Esta segmentacidn
evidencia una mayor concenfracion de personal en edades productivas medias, con una
participacion reducida en los extremos del espectro etdreo.

Figura 15: Diagnédstico Segin Grupo Etdrec en Ocaia.
M Menor de 30 afios m Entre 30 a 39 afios

i Entre 40 a 49 afios ~ Entre 50 a 59 afios
10%

30% '14_;_5; \

L

40%

Pamplona:

Tabla 16; Diagnostico segin grupo etarea en Pamplona.

Distribucion por edad CANT To
Menor de 30 anos 2 6%
Enfre 30 y 39 anos 13 35%
Entre 40 y 49 afos 10 28 %
Entre 50 a 59 afos & 17%
Mayor de 60 arios 5 14%

TOTALES 36 100 %%

La distribucidn del persond evaluado por la empresa, segin los rangos de edad establecidos,
muesira que el 6 % corresponde al personal que fienen menos de 30 anos, mientras que el 35 % se
ubican en edades entre 30 a 39 anos, el 28 % enfre 40 a 49 arfios, el 17 % se encuentran enire 50 g 59
anos y el 14 % son personas mayores de 40 afios respectivamente.
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Figura 16. Diagndstico Segun Grupo Etdreo en Pamplona.

W Menor de 30 afios @ Entre 30 a 39 afios

Entre 40 a 49 afios ~ Entre 50 a 59 afios

B Mayor de 60 afios
14% 6%

17% ' )

8. ESCOLARIDAD

La escolaridad del personal de la Rama Judicial direccién seccional de administracion judicial, se
encuenfra en un alto nivel de formacion académica y estd distibuido de la siguiente forma como

se puede observar a continuacion:

Arauca:
Tabla 17: Diagnostico segun grado de escolaridad en Arauca.
Diagndstico Segun Grado de  CANT o
Escolaridad
Post grado 53 51%
Universidad 39 38 %
Técnico 7 7%
Primaria 3 o
Secundaria 1 1%
TOTALES 103 100 %

Segun el diagndstico redlizado, el 51 % del personal evaluado cuenta con estudios de Postgrado,
mientras que el 39 % posee estudios Universitarios, evidenciando un alto nivel académico dentro de
la Direccidn Seccional de Administracion Judicial. Por su parte, el 7 % ha alcanzado el nivel de
educacion Técnicq, el 3 % presenta educacion en Primaria v un 1% educacion Secundaria. Esta
distribucion refleja una marcada prevalencia de formacién superior enire los funcionarios

analizados.

Figura 17. Diagndstico Segun Grado de Escolaridad en Arauca.
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Cucuta:
Tabla 18; Diagnostico seguin grado de escolaridad en Cdcuia.
Diagnastico Segin Grado de  CANT %
Escolaridad

Universitario 33 9%
Postgrado 10 21%
Técnico 4 8%
Secundaria 1 2%

TOTALES 48 100 %

Segun el diagnéstico realizado, el 49 % del personal evaluado cuenta con formacion universitaria,
rmientras que el 21 % posee estudios de posgrado, evidenciando un alto nivel académico dentro de
la Direccién Seccional de Administracidn Judicial, Por su parte, el 8 % ha dlcanzado el nivel de
formacion Técnica, y el 2 % presenta educacién Secundaria. Esta distribucién refleja una marcada
prevalencia de formacion superior entre los funcionarios analizados.

Figura 17. Diagndstico Segun Grado de Escolaridad en Clcuta,

W Universitario  m Postgrade  mTécnica Secundaria

8%

2%

Ocana:
Tabla 18; Diagnosticc segun grado de escalaridad en Ocofia.
Diagnostico Segin Grado de  CANT 4
Escolaridad
Pregrado é 40 %
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Postgrado 3 30 %
Técnico 1 10%
TOTALES 10 100 %

Segun el diagndstico redlizado, el 60 % del personal evaluado cuenta con formacién en Pregrado, el
30 % aplica para las personas con un nivel educativo posigrado y el 1 % en los niveles educativos

como técnico. Esta distibucion refleja una marcada prevalencia de formacion superior enfre los
funcionarios analizados,

Figura 18. Diagndéstico Segin Grade de Escolaridad en Gcaha.
|

M Pregrado  m Postgrado @ Técnica

10%

Pamplona:

Tabia 19; Diagnostico segun grado de escolaridad en Pamplona.

Diagnéstico Segin Grado de  CANT %

Escolaridad
Universitario 16 4%
Postgrado 14 39 %
Técnico 6 17 %
TOTALES 36 100 %

Segun el diagndstico realizado, el 44 % del personal evaluado cuenta con formacion universitaria, el
3% % cuenta con un nivel educativo postgrado v el 17 % comresponde a los niveles de técnico. Esta

distribucion refleja una marcada prevalencia de formacion superior entre los funcionarios
andlizados.

Figura 19. Diagndstico Seguin Grado de Escolaridad en Pamplona.
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9. ESTADO CIVIL

Los empleados de la Rama judicial se encuentran distribuidos segun su estado civil de la siguiente
manera:

Arauvca:
Tabla 20; Diagnaostico segudn estado civil en Arauca.,

Diagnostico Segun Estado CANT %o
Civil
Soltero(al 42 N%
Casado(a) 33 32 %
Union libre 22 1%
Separado 5 5%
Viudo(a] 1 1%
TOTALES 103 100 %

De acuerdo con la informacion recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de |a Rama
Judicial en el afo 2025, el 41 % del personal se encuentra soltero{a), el 32 % esta casado(a), y el 21 %
convive en union libre, el 5 % en condicion de Separado(a) y el 1% como viudo(a) lo gue evidencia
una prevalencia de persondas sin vinculo mafrimonial formal dentro de la poblacién evaluada,

Figura 20. Diagndstico Segun Estado Civil en Arauca.,
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Cucuta:
Tabia 21, Diagnostico segun estado civil en Cucuta.

Diagnéstico Segun Estado CANT %
Civil
Soltero(a) 33 6% %
Casado(al 12 5%
Unién libre 3 8%
TOTALES 48 100 %

De acuerdo con la informacién recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afo 2025, el 69 % del personal se encuentra soltero(a), el 25 % estd casado(a), y el 6 %
convive en unidn libre, lo que evidencia una prevalencia de personas sin vinculo matrimonial formal
denfro de la poblacidon evaluada.

Figura 21. Diagndstico Segin Estado Civil en Cdcuta.

H Soltero W Casado mU.Libre

6% ‘

Ocana;
Tabla 22; Diagnostico segun estado civil en Ocana.

Diagnéstico Seguin Estado CANT

Civil
Casado(a] 4 40 %
Soltero(a]) 4 40 %
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Unién libre 2 20 %
TOTALES 10 100 %

De acuerdo con la informacian recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afo 2025, el 40 % del personal se encuentra Casado(a), el 40 % estd Soliero(a), y el 20
% convive en union libre. No se reportaron empleados en condicién de divorciado(al, viudo{a) o

separadofa), lo que evidencia una prevalencia de personas sin vinculo matrimonial formal dentro
de lg poblacién evaluada.

Figura 22. Diagndstico Segun Estado Civil en Ocana.

& Casado = Soltero U.Libre

Pamplona:
Tabla 23; Diagnostico segun estado civil en Pamplona.

Diagnéstico Segun Estado CANT %
Civil
Soltero(a) 20 55%
Casado(a) 10 28 7
Unidn libre 5 14 %
Separado(al 1 3%
TOTALES 36 100 %

De acuerdo con la informacion recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afio 2025, el 55 % del personal se encuentra solfero(a), el 28 % estd casadofa), el 14 %
convive en unidn libre y el3 % se encuentra separado(a).

Figura 23. Diagndstice Segdn Estado Civil en Pamplona.
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10. CONSUMO DE TABACO

A confinuacidn, se presentan los estilos de vida saludables del personal de Rama Judicial direccién
seccional de administracion judicial Norte de Santander — Cucuta.

Arauca:
Tabla 24; Diagnostico segun consumo de tabaco en Arauca.

Diagnostico Segin Consumo  CANT
de Tabaco
No 97 4%
Si [ &%
TOTALES 103 100 %

Segun los datos obtenidos, el 97 % del personal evaluado manifestd No tener el hdbito de fumar, lo
gue evidencia un resultado positivo en términos de esfilos de vida saludables. B é% Si registraron
casos de consumo de tabacoe, lo cual representa una condicion favorable desde la perspectiva de
promocidn y prevencion en salud laboral.

Figura 24. Diagndstico Segun Consumeo de Tabaco en Arauca.

ENo mSi

6%

Cocuta:
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Diagnostico Segun Consumo  CANT

de Tabaco
No 48 100 %
Si 0 0%
TOTALES 48 100 %

Segun los datos obtenidos, €l 100 % del personadl evaluado manifestd no tener el hdbito de fumar, lo
gue evidencia un resultado positivo en términos de estilos de vida saludables.

Figura 25, Diagnéstica Segun Consumo de Taboco en Cdcuta.

=No

Ocana:
Tabla 26; Diagnostico segun consumo de tabaca en Ocafia.

Diagndstico Segun Consumo  CANT o
de Tabaco
No 10 100 %
Si 0 0%
TOTALES 10 100 %

Segun los datos obienidos, el 100 % del personal evaluado manifestd no tener el hdbito de fumar, lo
gue evidencia un resulfado positivo en términos de estilos de vida saludables. No se registraron casos
de consumo de tabaco, lo cual representa una condicidn favorable desde la perspectiva de
promocion y prevencion en salud laboral.

Figura 26. Diagndstico Segun Consumo de Tabaco en Ocaha.

0%,

Pampiona:
Tabla 27; Diagnostico segun consume de tabaco en Pamplona.
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Diagnéstico Segun Consumo  CANT o
de Tabaco
No 32 89 %
Si 4 11 %
TOTALES 36 100 %

Segun los dafos obtenidos, el 89 % del personal evaluado manifestd No tener el hdbito de fumar
mientras que el 11 % Si registré consumo de fabaco lo gque evidencia un resultfado positive en

términos de estilos de vida saludables.

Figura 27. Diagndstico Segun Consurno de Tabaco en Pamplona.

HmNo mSi

11%

S —

11. CONSUMO DE ALCOHOL

En el consumo social y/o moderado de dlcohot en el personal evaluado de los diferentes cargos de
la empresa, se muestran su disfribucion en la siguiente tabla:

Arauca:

Tabla 28; Diagnostico segun consumo de gicohol en Arauca.

Diagnastico Segun Consumo  CANT %
de Alcohol
No 54 52 %
Si 49 48 7
TOTALES 103 100 %

En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde se crea una clara conciencia en el personat sobre las enfermedades asociadas a los posibles
excesos del consumo de alcohol, el 52% No tiene el hdbito de consumo de alcohol como normal,

mientras que el 48% restante Si consume alcohol.
Figura 28. Diagndstico Segun Consumo de Alcohol en Arauca.
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Cocuta:

Tabla 29; Diagnostica segin consumo de alcohol en Cucuta.

Diagnéstico Segun Consumo  CANT

oy
/o

de Alcohol
No 29 40 %
Si 19 40 %
TOTALES 48 100 %

En el presente ftems se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual U ocasional,
donde se crea una clara conciencia en el personal sobre ias enfermedades asociadas a [os posibles

excesos del consumo de alcohol, el 60% del personal No consume alcohol, mientras que el 40%
restante Si consume alcohol.

Figura 29. Diagnéstico Segun Consumo de Alcohol en Clcuta.

ENo wSi T

Ocaiia:

Tabla 30; Diagnostico segin consuma de alcoho! en Ocada.

Diagnostico Segun Consumo  CANT

de Alcohol
Si 8 80 %
No 2 20 %
TOTALES 10 100 %
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En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde el 80% No consume licor, mientras que el 20% restante Si consume alcohol.

Figura 30. Diogndstico Segun Consumo de Alcohol en Ocaha.

ENo mSi

Pamplona:
Tabla 31; Diagnostico segUn cansumo de alcohol en Pamplona.

Diagnostico Segun Consumo  CANT

de Alcohol
Si 19 53%
No Reet! 17 A7 %
TOTALES 36 100 %

En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde el 53 % es un hdbito socialmente aceptable el consumo de alcohol como normal, mientras
que el 47 % restante no consume alcohal.

Figura 31, Diagnéstico Segun Consumeo de Alcohol en Pomplona.

®|Si mNo

12. ACTIVIDAD FiSICA
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En cuantfo al desarrollo de actividad fisica para el personal de la Rama Judicial direccion seccional
de administracion judicial Norte de Santander — Clcuta, se describe a continuacion que:

Arauca:
Tabia 32; Diagnostico segin actividad deportiva en Arauca.

Diagnéstico Segun Actividad  CANT

Deportiva
Si &4 62 %
No 39 38 %
TOTALES 103 100 %

Se observa que el 62% de las personas si realizan algun fipo de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cual eguivale a la mayoria de la poblacién entrevistada, el restante
porcentual, y el 38% no redliza actividades fisicas. La importancia de realizar actividag fisica
constante, ya que esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y el rendimiento
cognitivo.

Figura 32. Diagndstico Segun Actividad Deporfiva en Arauca.

-

Cucufa:
Tabla 33; Diagnostico seguin aciividad deportiva en Clcuta.

Diagndstico Segin Actividad  CANT %%
Deportiva

Si 35 3%

No 13 27 %
TOTALES 48 100 %

Se observa que el 73% de las personas si redlizan algun tipo de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cual equivale a la mayoria de la poblacion enfrevistada, el restante
porcentual, 27 % no realiza actividades fisicas. La importancia de realizar actividad fisica constante,
va que esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y el rendimiento cognitivo.

Figura 33. Diagnéstico Segun Actividad Deportiva en Cdcuta.
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Ocana:
Tabla 34; Diagnostica segun actividad deportiva en Ocaha.

Diagnostico Segun Actividad  CANT %
Deportiva

No é 60 %

Si 4 40 %
TOTALES 10 100 %

Se observa que el 60% de las personas No realizan algin tipo de actividad fisica, lo cual equivale a
la mayoria de la poblacion enirevistada, el restante porcentual, 40% Si readliza actividades fisicas
para el estimulo adecuado del cuerpo. La importancia de realizar actividad fisica constante, ya que
esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y el rendimiento cognitive.

Figura 34. Diagnostico Segun Aclividad Deportiva en Ocania.

M No mSi

Pamplona:
Tabla 35; Diagnosfico segin actividad deparfiva en Pamplona.

Diagnostico Segun Actividad  CANT

Deportiva
Si 24 67 %
No 12 33 %
TOTALES 36 100 %
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Se observa que el 24 % de las personas si realizan algdn tipo de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cual equivale a la mayoria de la poblacién entfrevistada, mientras que &
12 % no realiza actividades fisicas, de dlli la importancia de realizar actividad fisica constante, ya
que esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental vy el rendimiento cognitivo.

Figura 35. Diagndstico Segun Actividad Deporfiva en Pamplona.

-

W5 mNo

13. INDICE DE MASA CORPORAL.

A continuacién se relacionan los hallazgos de Indice de masa corporal {IMC) encontrados en el
personal de la Rama Judicial direcciéon seccional de administracion judicial Norfe de Santander —
Cucuta:

Arauca:
Tabia 34; Diagnostico segun indice de masa corporal en Arauca.

Diagnéstico Segun indice de CANT 7o
Masa Corporal

Sobrepeso 55 53%

Normal 30 29%

Obesidad grado | 12 12%

Obesidad grado |l 5 5%

Obesidad grado lll 1 1%
TOTALES 103 100 7%

Del total de personas evaluadas, €l 29 % presenta un indice de Masa Corporal dentro del rango
Normal, hay un 53% que se encuentran en Sobrepeso, un 12 % clasificado como obesidad grado |,
un 5 en Obesidad grado Il y un 1% Obesidad grado Hl. Estos resultados destacan la necesidad de
fortalecer esfrategias de promocién de hdbitos saludables orientadas a la prevencion de
enfermedades crénicas y ol mejoramiento del bienestar fisico del personal.
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Figura 36; Diagnostico segun indice de masa corporal en Araucao.

M Sobrepeso ® Normal

Obeso grado 2 B Obeso grado 3
50 g,

12% %k

=<3

2 Obeso grado 1

Cocuta;

Tabla 37; Diagnostico segin indice de masa corporal en Cicuta.

Diagndstico Seguin indice de  CANT

Masa Corporal

Narmal 14
Sabrepeso 19
Obesidad grado | 9
Obesidad grado i 4
Bajo de peso 2

TOTALES 48

29 %
40%
19%
8%
4%
100 %

Del total de personas evaluadas, el 40% se encueniran en Sobrepeso, el 29% presenta un indice de
Masa Corporal dentro del rango Normal, el 19% que se encuentran en Obesidad grado |, el 8% se
clasifica como Obesidad grado It v el 4% restante se encuenira Bajo de pesc. Estos resultados I
destacan la necesidad de fortalecer estrategios de promocion de hdbitos saludables orieniadas
la prevencién de enfermedades crénicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal.

Figurg 37: Diagnostico segtin indice de masa carporal en Cucuta,

M Normal w Sobrepeso

Obeso grado 2 M Bajo de peso

8% 4%

40%

® Obeso grado 1 I

o
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Ocana:
Tabla 38: Diagnosfico segdn indice de masa corporal en Ocofa.

Diagnéstico Segin indice de  CANT %%
Masa Corporal
Normal 6 0%
Sabrepeso 2 20%
Obesidad grado | 2 20%
TOTALES 10 100 %

De las valoraciones realizadas se encuentra que el 60% se encueniran dentro de un IMC normal, el
20% se encuenira en Scbrepeso vy el 20% restante presenta Obesidad grado 1. Estos resultados
destacan la necesidad de fortalecer estrategias de promocion de hdbitos saludables orientadas a
la prevencion de enfermedades cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal, para
evitar condiciones de salud secundarias a malos acondicionamientos fisicos.

Figura 38; Diagnostico seguin indice de masa corporat en Ocania.

. — _— =—

‘ B Normal wmSobrepeso QObeso grado 1

|

Pamplona:
Tabla 39; Diagnastico segin indice de masa corporal en Pamplona.

Diagnéstico Segin indice de  CANT g
Masa Corporal

Normal 14 38 %

Sobrepeso 14 39%

Obesidad grado | 6 17 %

Obesidad grado |i 1 3%

Obesidad grado Il 1 3%
TOTALES 36 100 %

Del total de personas evaluadas, el 39 % se encuentran en sobrepeso, mientras que el 38 % presenta
un Indice de Masa Corporal denfro del rango normal pero también el 6 % Obesidad grado [, 3%
Obesidad grado Il y 3% Obesidad grado |ll. Estos resuliados destacan la necesidad de fortalecer

estrategias de promocion de hdbitos saludables orientadas a la prevencion de enfermedades
cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal.
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Figura 39: Diagnostico segun indice de masa corporal en Pamplona,

S
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Obeso grado 2 m Obeso grado 3
3% 3%
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14. ACCIDENTES DE TRABAJO

Los accidentes de frabagjo que el personal aspirante de la empresa haya sufrido antes de iniciar
labores con dicha empresa o durante su ejecucion.

Su correcta nofificacion de un accidente de trabajo es crucial para garantizar que los trabajadores
reciban la atencién médica posteriormente necesaria y para proteger fa salud y gue no se repita
dicho accidente y velar los derechos de todas las partes involucradas.

Arauca:
Tabia 40; Diagnostico segun accidentes de frabajo en Arauca.

Diagnastico Segun CANT Yo
Accidentes de Trabajo
No 71 8%
Si 12 12 %
TOTALES 103 100 %

Para ello, se nofifica a la empresa que, en su mavyoria, el 88% del persondl reporfo que NO sufrié
accidente de trabajo, tan solo el 12% de la poblacidon Si reporto haber sufrido un daccidente de

frabagjo.

Figura 40. Diagnéstico Segun Accidentes de Trabajo

wWNo mSi

12%
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Tabla 41 Diagnosfico segdn accidentes de trabajo en Cucuia,

Diagnéstico Segun CANT %
Accidentes de Trabajo
No 44 92%
Si 4 8%
TOTALES 48 100 %

Fara ello, se notifica a ka empresa que, en su mayoria, el 92% del personal reporto que No sufrid
accidente de frabajo, tan solo el 8% de la poblacién Si reporto haber sufrido un accidente de
frabgjo.

Figura 41. Diagndsfico Segun Accidentes de Trabajo en Cidcuta,

HMiNo wSi
8% _

Tabla 42; Diagnostico segin accidentes de frabajo en Ccafa.

Ocana:

Diagnéstico Segun CANT Yo
Accidentes de Trabajo
No 9 90 %
Si 1 10 %
TOTALES 10 100 %

Para ello, se nofifica a la empresa gue, en su mayoria, el 0% del personal reporto gque NO sufiid
accidente de frabajo, mientras gque un 10% Si reportd haber sufrido accidente de frabdijo.

Figura 42. Diagnéstice Segun Accidentes de Trabajo en Ocafia.

WNo wSi
10%
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Pampliona:
Tabla 43; Diagnostico segin accidentes de trabajo en Poamplona.

Diagnéstico Segin CANT %
Accidentes de Trabajo
No 31 86 %
Si 5 14 %
TOTALES 35 100 %

Para ello, se nofifica a la empresa que, en su mayoria, el 8 % del personal reporto que NO sufrid
accidente de trabgjo, tan solo el 14 % de la poblacién reporto Si haber sufrido un accidente de
frabagjo.

Figura 43. Diagndstico Segin Accidentes de Trabajo en Pamplona.

B No mSi

14%

15. DIAGNOSTICOS PARACLINICOS

Los exdmenes paraclinicos son pruebas de apoyo diagnostico que confribuyen a la toma de
decisiones y evaluacion de resultados por parte del médico. Pard la emisién del concepto de
Aptitud Laboradl, es necesario que el paciente se someta a una serie de exdmenes. Estos exdmenes
son cruciales ya que determinan la capacidad del trabdjador para desempefiar un cargo
especifico o si existe algund resiriccion para el mismo.

Araguca:
Tabia 44; Exdmenes Paraclinicos reailizados en Arauca.

Examenes paraclinicos CANT %
Valoracion médica 103 33 %

ocupacional énfasis
osteomuscular {ingrese,

periddico) N
Audiometria 102 33%
Optometria 102 3%
Visiometria 1 1%
TOTALES 308 100 %
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En total se realizaron 308 pruebas, distribuidas equitativamente entre Audiometria {33 %), Optometria
(33%), valoracion médica ocupacional con énfasis osteomuscular (ingreso, periddico) (33%) vy
Visiometria (1%). Estas evaluaciones permitieron determinar con precision la aptitud del trabajador
para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles resticciones derivadas de
condiciones audifivas, visuales 6 musculoesqueléticas, favoreciendo asi la prevencion de riesgos
laborales y [a proteccion de la salud del personal evaluado.

Figura 44. Diagndstico Segun Exdmenes Paraclinicos en Arauca,
‘ W Evaluacidén médica ocupacional periddico

Evaluacion medicc optometria
r ® Evaluacién medico visiometria ‘

M Evaluacién medico audiometria

Cocuta:
Tabla 45; Examenes Paraclinicos realizados en Clcuta.

Examenes paraclinicos CANT o
Valoracién médica 27 19%

ocupacional énfasis
Osteomuscular {

periodico)

Ingreso 20 4%

Caso Ocupacional 1 1%

Optometria 47 33 %

Visiometria 47 3B%
TOTALES 142 100 %

En fotal se realizaron 142 pruebas, distribuidas equitativamente entire Visiometria (33 %), Optometria
(33%) y valoracion médica ocupacional con énfasis osteomuscular (ingreso, periocdico) {47 %), Caso
ocupacional (1%). Estas evaluaciones permitieron determinar con precision la aptitud del frabajador
para asumir funciones especificas, asi como idenfificar posibles restricciones derivadas de
condiciones auditivas, visuales o musculo esqueléticas, favoreciendo asi la prevencién de riesgos
laborales y la proteccion de ia salud del personal evaluado.
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Figura 45. Diagnéstico Segun Examenes Paraclinicos en Cocuta.
[ S - I
@ Evaluacién médica ocupacional periddico
m Evaluacion médica ocupacional de ingreso
= Evaluacion médica caso ocupacional
Evaluacion medico optometria
W Evaluacidn medico visiometria

19%

1%

Ocana:

Tabla 46; Exdmenes Paraclinicos realizados en Ocanfia.

Examenes paraclinicos CANT o
Valoracion médica 10 34 %
ocupacionadl énfasis
osteomuscular {ingreso,

periodico)

Audiometria 10 33%

Optometrict 10 33%
TOTALES 30 100 %

En total se redlizaron 30 pruebas, distribuidas equitativamente entre audiometria (33 %), optometria
{33%) y valoracién médica ocupacional con énfasis osteomuscular {ingreso, periddico) (34 %). Estas
evaluaciones permitieron determinar con precision la aptitud del trabajador para asumir funciones
especificas, asi como identificar posibles restricciones derivadas de condiciones audifivas, visuales o
musculoesqueléticas, favoreciendo asi la prevencion de riesgos laborales y la proteccion de ta salud

del personat evaluado.

Figura 46. Diagndstico Segtin Exdmenes Paraclinicos en Ocafia.

H Valoracién médica ocupacional enfasis osteomuscular
m Audiometria

m Optometria
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Arauca:
Tabla 48, Diagndstico Segun audiometria en Arauca.

Diagnostico Segin CANT %
Audiometrias
Normal 103 100 %
Anormal 0 0%
TOTALES 103 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada al personal de [a Rama
Judicial, el 100% presentd una funcién auditiva dentro de los pardmetros normales, no se evidencid
aiteraciones compatibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos permiten establecer una prevalencia
mayoritaria de audicién conservada enfre los funcionarios evaluados, aungue se destaca la
importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resultado anormal, a fin de evitar

complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva en el entorno laboral,

Figura 48. Diagndstico Segun Audiometrias en Arauca.

Normal

l 0%

Cocuta:

Tabla 49. Diagndéstico Segun audiometia en Clcuta.
Diagnéstico Segin CANT %

Audiometrias

Normal 34 2%
Anormal 13 28 %
TOTALES 47 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada al personal de la Rama
Judicial, el 72% presentd una funcion auditiva dentro de las pdrdmetros normales, mientras que el
28% evidencid alteraciones compatibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos permiten establecer
una prevalencia mayoritaria de audicién conservada entre los funcionarios evaluados, aungue se
destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resultado anormal, a fin

de evitar complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva en el entorno laboral,

Figura 49. Diagndstico Segun Audiometrias en Cucuta.

@ Normal Anormal

28%
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Tabla 50. Diaangstico Segun audiometria en Ocafia,

Diagnastico Segin CANT %
Audiometrias
Anormal 6 60 %
Narmal 4 40 %
TOTALES 10 100 %

Segun los resuitados obtenidos en la prueba de audiometrica practicada al personal de la Rama
fudicial, el 60% presentd dlteraciones compatibles con pérdida auditiva, mientras que el 40%
evidencio funcidn auditiva dentro de los pardmetros normales. Estos hallazgos permiten establecer
una prevalencia mayoritaria a pérdida de audicién entre los funcionarios evaluados, aungue se
destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resuliado anormal, a fin
de evitar complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva en el entomno laboral.

Pampiona:

Figura 50. Diagnéstico Segin Audiometrios en Ccafa.

B Anormal  wm Normal

Tabla 51. Diagnéstico Segidn audiometria en Pamplona.

Diagnéstico Segun
Audiometrias

Normal 5 34 97 %
Anormal 1 3%
TOTALES 35 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada ol personal de la Rama
Judicial, ef 97 % presenid una funcién auditiva dentro de los pardmetros normales y el 3% restante
presento pérdida auditiva.

Figura 51. Diagndstico Segun Audiometrias en Pamplona.

H Normal wm Anormal

3%
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17. OPTOMETRIAS

Se realizd una evaluacion integral de la funcién visual ai personal de la Rama Judicial, la cual
incluyd anamnesis, agudeza visual, exploracion general, evaluacion del movimiento vy alineacién
ocular, asi como visidén cromdtica. Esta valoracién pemitic identificar posibles alteraciones que
pudieran interferir con el desempefio laboral o requerir seguimiento preventivo.

Arauca:
Tabla 52. Diagnéstico Segin Optometria en Arauca.

Diagndstico Segun CANT %
Optometrias
Anormal 45 3%
Normal 38 37 %
TOTALES 103 100 %

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracion visual redlizada al personal, el 63%
presenté alteraciones en su funcion visual, lo cual equivale a 65 frabajadores. Por su parte, el 37 %
restante, comespondiente a 38 personas, mostrd una agudeza visual dentro de parametros
nomales. Esta distibucion destaca la importancia de mantener evaluaciones periddicas en
optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempenio laboral v
garantizar condiciones éptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 52. Diagndstice Segun Optometria en Arauca.

3 Angrmal | Normal

Cocuta:
Tabia 53. Diagndstico Segin Optometria en Cucuia.

Diagnaéstico Segin CANT %
Optometrias
Anormal 34 2%
Normal 13 28 %
TOTALES 47 100 %

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracién visual realizada al personal, el 72%
presentd dlteraciones en su funcion visual. Por su parte, el 28 % restante, mostré una agudeza visudal
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denfro de pardmetros normales. Esta distribucién destaca ta importancia de mantener evaluaciones
periddicas en optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio
laboral y garantizar condiciones éptimas de salud visual enire los funcionarios.

Figura 53. Diagndstico Segun Optomeiria en Clcuia.

_— —-s -se e —

mAnormal  # Normal

Ocafa;
Tabla 54. Diagndstico Segin Optometria en Ceafia,

Diagndstico Segin CANT A
Optometrias
Anormal 9 90 %
Normal 1 10%
TOTALES 10 100 %

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracion visual realizada al persondl, el 90%
presentd alteraciones en su funcidn visual, lo cual equivale a nueve trabdjadores. Por su parte, el
10% restante, comespondiente a una personad, mosird una agudeza visual dentfro de parametros
normales. Esta distibucidon destaca la importancia de mantener evaluaciones periddicas en
optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio laboral vy
garantizar condiciones optimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 54. Diagnéstica Segtn Optometria en Ccada.

M Anormal  m Normal

10%
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Pamplona:
Tabla 53. Diagndstico Segin Cptometria en Pamplona.

Diagnaéstico Segun CANT o
Optometrias
Anormal 33 94 7
Normal 2 &%
TOTALES 35 100 %

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracidn visual realizada al personal, el 94%
presentd alferaciones en su funcion visual. Por su parte, el 6 % restante mostré una agudeza visual
dentro de parametros normales. Esta distribucion destaca ia importancia de mantener evaluaciones
periddicas en optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio
laboral y garantizar condiciones éptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 55. Diagndstico Segin Optometria en Pamplona.

® Anormal = Normal

18. CONCEPTOS DE APTITUD

Los conceptos de apftitud se refieren a las capacidades que debe poseer un trabajador para
realizar una tarea especifica de su trabajo de manera segura y eficiente, sin poner en riesgo su
salud fisica o mental.
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De acuerdo con el andlisis de aptitud y el diagnéstico de salud laboral realizado a fravés de
exdmenes médicos para la Rama Judicial direccion seccional de administracion judicial Norte de
Santander - Clcuiq, se encontrd lo siguiente:

Arauca:

Tabla 56. Diagndsfico Segun Concepto de Aptitud en Arauca

Diagnostico Segun Concepto de Aptitud CANT Yo
Apto para continuar desempenando el cargo sin 86 64 %
limitaciones .
Condiciones adecuadas para continuar en el cargo 19 18%
Con recomendaciones para continuar en el cargo 18 18 %
TOTALES 103 100 %

El hecho de que el 64% de los evaluados han recibido un concepto de Aptos para confinuar
desempefnando el cargo, un 19% se encuentran en condiciones adecuadas para confinuar en el
cargo y un 18% restante con recomendcciones para continuar en el cargo. Todo lo anterior
comao conclusidn delos pardmetros y paraciinicos evaluados

Figura 56. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud
B Apto para continuar desempeiiamdoel cargo sin limitaciones

u Condiciones adecuadas para continuar con el cargo

m Con recomendaciones para continuar con el cargo

18%

Cicuta:
Tabla 57. Diagnéstico Segin Concepto de Aptitud en Cucuta

Diagnostico Segin Concepto de Aptitud CANT S
Apto para continuar desempefiande el cargo sin 25 52%
limifaciones
Apto con patologia que no afecta su labor a 12 25%
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desempefiar
Apto para el cargo 8 17 %
Apto para confinuar desempefiando el cargo con 3 &%

recomendaciones:
TOTA LES 43 '[ 00 %

De acuerdo a las valoraciones ocupacionales realizadas en Cucuta, se encuentra que el 52% de
la poblacion se encuentra Apto para continuar desempefiando el cargo sin limitaciones, lo cual
indica que hay patologias en estas personas pero no limitan sus labores, el 25% de la poblacién
se encuentra Apto con patologia que no afecta su labor a desempefar, el 17% de las personas
evaluadas se encuentran con el concepto de apto para el cargo, v el 6% de los frabajadores
evaluados son Apto para continuar desempefando el cargo con recomendaciones refleja un
nivel favorable de salud ocupacional, 10 cual es indicador positivo del perfil médico general del

arupo.
Figura 57. Diagnéstico Segun Concepto de Apfitud en Cdcuta

M Apto para continuar desempefiamdoel cargo sin limitaciones
= Apto con patologia que no afecta su labora a desempefiar

= Apto para el carga

Puede continuar desempefiamdo el cargocon recomendaciones

179% 5%

Ocana:

Tabla 58. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud en Ocariia
Diagnostico Segun Concepto de Aptitud

Sin restricciones para continuar con su labor é 60 %
Con recomendaciones para continuar con su labor 4 40 %
TOTALES 10 100 %

El hecho de que el 60% de los evaluados reciben un concepto de Sin restricciones para
continuar con su labor aptitud con recomendaciones que no limitan el desempeno actual para
garantizar la contfinuidad laboral sin afectar la salud del frabajodor. Por ofro lado, el 40% de los
frabgjodores evaluados que  presentaron recomendaciones gue pueden incluir controtes
méedicos penddicos, adecuaciones ergondmicos que confribuye a preservar la capacidad

laboral.
Figura 58. Diagnastico Segin Concepto de Aptitud en Ocana
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J B Con restricciones para continuar con su labor

1 Con recomendaciones para cantinuar con su labor

Pamplona:

Tabla 59. Diagnastico Segun Concepto de Aptitud en Pamplona

Diagndstico Segin Concepto de Apftitud CANT %%
Apto para continuar desempefiando el cargo sin 20 55 %
limitaciones
Sin defectio fisico ni enfermedad que interfiera su 9 25%
capacidad laboral para la labor asignada
Apto parg continuar desempenande el cargo con 5 14%
recomendaciones
Con defecta fisico 0 enfermedad que no disminuye su 2 6%

capacidad para la lakor asignada

TOTALES 36 100 %

El 100 % de los trabajadores evaluados obtuvieron un concepfo que refleja un nivel favorable de
salud ocupacional, el 55% Apto para continuar desempefiando el cargo sin limitaciones, un 25%
Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera su capacidad laboral para la labor asignada, un
14% Apto para confinuar desemperiando el cargo con recomenddaciones y un 6% con defecto
fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad para la Iabor asighada, todo cudal es
indicador positive del perfil médico general del grupo.

Figura 59. Diagndsfico Segun Concepto de Aptitud en Pamplona
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M Apto para continuar desempefiando el cargo sin limitaciones

Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera su capacidad para la
labar asignada
Apto para continuar desempefiando el cargo con recomendaciones

Cen defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad para la
labor asignada

6%

19. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SEGUN MORBILIDAD

Segun los hallazgos en las valoraciones méedicas, la morbilidad de la poblacién a estudio para la
Rama Judicial direccién seccicnal de administracion judicial Norfe de Santander - Clcuta, se
ehcontro la siguiente:

Arauca:

Tabla 80. Diagndstico Segun Morbilidad en Arauca

Diagnostico Segun Morbilidad CANT Yo
Enfermedades del ojo y sus anexos 17 9%
Enfermedades endocrinas, nufricionales y metabdlicas 15 21%
Enfermedades del sistema circulatorio 10 3%
Enfermedades del sisterna osteomuscular y del tejido 3 7%
conectivo

TOTALES 90 100 %

La alteracién idenfificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especidlista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar que una persona puede fener mds de una patologia. Las alteraciones
visuates estdn contempladas en dos grupos. ya gue unas son propias de la edad y ofras que con
correccién visual adecuada no ponen en el riesgo el desempeiio del frabajador en el cargo que
esla desarrollando su labor. Es importante recalcar que las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la saiud del trabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitas de
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alimentacién, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a gue su estado de salud

mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.

Cuocula:

Figura ¢0. Diagndstice Segin Morbilidad en Arauca

& Enfermedades del ajo y sus anexos

| Enfermedades endocrinas, nutricionales y metahdlicas

u Enfermedades del sistema circulatorio

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo

3y 7%

Tabla 61, Diagndstico Segun Morbilidad en Clcuta

Diagndstico Segun Morbilidad

Enfermedades del ojo y sus angxos

Enfermedades endocrinas, nufricionales y metabdlicas

Enfermedades dei sistema circulatorio

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido

coneclivo

Trastornos mentales y del comportamiento

TOTALES

CANT Yo
19 49%
11 28 %
4 0%
3 8%
2 5%
39 100 %

La dlteracion idenfificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especidlista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar que una persona puede tener mds de una patologia. Las alteraciones
visuales estan contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad y ofras que con
coireccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desempenio del frabgjador en el cargo que
estd desarrollando su labor. Es importante recalcar que las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del frabajador ni para la empresa. Con carnbios de sus hdbifos de
alimentacién, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a que su estado de salud

mejore notoriamente v por ende su calidad de vida.

Figura 1. Diagndstico Segun Morbilidad en Cidcuta
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R Enfermedades del ojo y sus anexos

u Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas

1 Enfermedades del sistema circulatorio

Enfermedades del sistema asteomuscular y del tejido
conectivo 5%

Ocana:

Tabla 62. Diagnastice Segin Marbilidad en Ocafia

Diagnadstico Segun Morbilidad

Enfermedades del ojo y sus anexos 9 45 %

Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 3 15%

Enfermedades del sistema circulatorio Mok & 0%

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 1 5%

conectivo

Trastomos mentales y del compartamiento 1 5%
TOTALES 20 100 %

La diteracion identificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especiadlista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recdlcar que una persona puede tener mds de una patologia. Las alferaciones
visuales estan contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad y ofras que con
correccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desempefio del frabajador en el cargo que
esta desarrollando su labor. Es importante recalcar que las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del frabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdabitos de
aiimentacion, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a que su estado de salud
mejore notoriamente y por ende su cdlidad de vida.

Figura 62. Diagndstico Segun Morbilidad en Ccafia
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H Enfermedades del ojo y sus anexos
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas
Enfermedades del sistema circulaterio
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo

H Trastornos mentales y del comportamiento

5% 5%

Pamplona:

Tabla 63. Diagnéstico Segun Morbilidad en Pamplona

Diagnéstico Segun Morbilidad CANT %
Enfermedades del ojo v sus anexos 21 58%
Enfermedades endocrinas, nuiricionales y metabolicas 7 19 %
Enfermedades del sistema circulatorio 1 3%
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 4 17%
conectivo
Trastormnaos mentales v del comportamiento 1 3%

TOTALES 34 100 %

La dlferacién idenfificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especialista para evitar afecciones cardiovasculares gue puedan desencadenar en patologias
mayares, cave recalcar gque una persona puede tener mds de una patologia. Las alteraciones
visuales estén contempladas en dos grupos. ya que unas son propias de la edad y otfras que con
comeccion visudl adecuada no ponen en el riesgo el desempeio del tralbajador en el cargo que
estd desarollando su labor. Es imporfante recalcar gue las alteraciones idenfificadas, no son de
gravedad para la salud del frabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
dimentacion, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a que su estado de salud

mejore notoriomente y por ende su calidad de vida.

Figura 3. Diagnéstico Segun Morhilidad en pamplona
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B Enfermedades del pjo y sus anexos
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas
Enfermedades del sistema circulatorio
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo

m Trastornos mentales y del comportamiento

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Las variables socio demogrdficas expuestas estdn asociadas al tipo de empresa, la
confluencia del personal en la region vy la labar a desarollar.

2. Desfaca el consumo de dlcohol de forma social con desconocimiento del tema
referente a las enfermedades asociadas; se recomienda por lo tanfo realizar
capacitacion en el tema especifico para el personal, conociendo el alcance de un
cambio en la cultura local.

3. Se recomienda fortalecer nexos administrativos con las EPS del personal para definir las
actividades v servicios en los posibles eventos por enfermedades generales segin el
andlisis de Marbilidad.

4. Fortalecer nexos administrafivos con la ARL al servicio de la Poblacion Labor para
continuar con la mejora en la cobertura de las actividades de Promocion vy Prevencion,
Capacitaciones y eventos relacionados obligatorios como lo establece la Norma.
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10.

Implementar y Ejecutar los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Labordl con el
objetivo de controlar y disminuir las patologias presentes en el personal y asi evitar el
aumento en su Morbilidad que ocasiona Ausentismo y las posibles pérdidas
econdomicas.

Implementar y Ejecutar el PVE Osteomuscular y Manejo de Cargas de forma inmediata,
con el objetivo de disminuir la morbilidad a corte, mediano y largo plazo y generar la
cultura del autocuidado.

Establecer un Programa de motivacion e incentivos para gestar la cultura del no
Consumo de Alcohol vy la  Practica Deportiva  en la  empresa.

Establecer un Programa de motivacion e incentivos para el manejo de la Higiene
Postural.

Establecer los profesiogramas a las variaciones segun la morbilidad de la empresaq,
Dar lugar al Departamento de Seguridad y Salud del Trabdjo en conjunto con la ARL en

Cabeza de un Médico Laboral con el objeto de implementar las medidas y aclividades
necesarias para inicicr estos programas.
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