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Entre los suscritos a saber, JUAN CARLOS MUNOZ BRAVO mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 76.309.429 expedida en Popaydan, actuando en nombre
y representacién del Municipio de Popayan, en su calidad de ALCALDE, debidamente facultado para
celebrar el presente convenio, quien en adelante y para los efectos contractuales se denominara EL
MUNICIPIO, por una parte, y por otra CLUB PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE POPAYAN, con NIT No. 817007371-3, representado legalmente por
HERNANDO CORREA GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 10.525.141 de Popayan,
debidamente facultado para celebrar convenios y/o contratos, quien adelante se denominara “CLUB
PROMOTOR DE BIENESTAR”, hemos acordado celebrar el presente convenio, previa las siguientes
consideraciones: 1. La Constitucion Nacional en el inciso 2 del Articulo 355 dispone “El Gobierno en los
niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podrd con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo”. 2. La Constitucion Politica al consagrar en su articulo 22 cuales son los fines
del Estado, adoptd un imperativo que implica la obligacién de promover la prosperidad general al
disponer: “Son fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn...”. 3. El
articulo 96 de la ley 489 de 1998 permitid a las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo, previa observancia de los principios de la funcién administrativa previstos en el articulo
209 de la Constitucién Nacional, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion
de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas. 4. El Decreto 092 de 2017 reglamenté el
articulo 355 de la Constitucidn Politica en cuanto a la suscripcién de contratos con Entidades Sin Animo
de Lucro y en su Articulo 2 inciso final establece: "Entre Entidades Estatales pueden contratar con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto.
Previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad
Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podrd delegar
la funcion de otorgar esta autorizacion. La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del
Proceso la autorizacion respectiva”. Asi mismo, el citado Decreto reglamenta la contrataciéon con
entidades privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucidn Politica,
sefialando que la Corte Constitucional en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
este articulo contempldé un mecanismo de excepcidn para que las entidades privadas sin dnimo de lucro
y de reconocida idoneidad reciban aportes del estado para realizar actividades que contribuyan al
bienestar general y cumplir los fines del estado social de derecho. 5. Que la Agencia Nacional de
Contratacion Publica—Colombia Compra Eficiente, que el Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién
de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que
en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin
animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio. Para esto es imperante que a la ESAL se le
exija recursos en dinero que se puedan evidenciar en instrumentos financieros, juridicos y contables que
sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al compromiso, con ello le
permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL tienen a disposicién del convenio el porcentaje de
recursos enunciados en el articulo 5. 6. Que la Alcaldia Municipal de Popaydn mediante la Convocatoria
Publico No. MP-SG-REO-001-2025 adelanto un proceso competitivo en el cual convoco a que entidades
sin animo de lucro presentaran la propuesta con el aporte mas favorable para “Aunar esfuerzos para
realizar, organizar y coordinar actividades que hacen parte del Programa de Bienestar Institucional de la
vigencia 2025 de la Alcaldia Municipal de Popayan.” 7. Que el ordenador del gasto mediante resoluciéon
No. 20251000126114 del 19 de agosto de 2025, justificé la modalidad de seleccion por Decreto 092 de
2017, a través del régimen espacial con oferta, con el propdsito de “AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR,
ORGANIZAR Y COORDINAR ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL DE LA VIGENCIA 2025 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN.” 8. Que, en atencién al
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cierre del proceso para presentar propuestas, se encuentro, que solo el CLUB PROMOTOR DE BIENESTAR
SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE POPAYAN, con NIT No. 817007371-3,
representado legalmente por HERNANDO CORREA GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No.
10.525.141 de Popayan, fue el Unico proponente que se presentd, quien propuso un aporte que
corresponde al 7% del valor del presupuesto total del proceso, es decir la suma de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7.210.000), situacidn que hace que él municipio proceda con la
suscripcion del presente documento, una vez analizados todos los aspectos que acreditan que la ESAL
cumple con las condiciones planteadas en el decreto 092 de 20217 vy las guias que para el efecto ha
dispuesto Colombia Compra eficiente. 9. Que el municipio ha estudiado y aprobado la propuesta
entregada por parte de la CLUB PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE POPAYAN encontrandola viable toda vez que obedece al desarrollo de su objeto social y a
los fines del proyecto de inversion que se pretende llevar a cabo. 10. La determinacién de la reconocida
idoneidad de CLUB PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
DE POPAYAN, entidad sin animo de lucro se establecié teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a)
Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa previsto en el Plan de Desarrollo Municipal, b)
condiciones de idoneidad, c) Experiencia, d) Estructura Organizacional, e) Iniciadores de eficiencia, f)
Reputacion y g) Aporte presupuestal al valor del convenio por parte de La ESAL. 11. Que la ESAL cumplio
con todos los requisitos, técnicos, habilitantes y financieros establecidos en la convocatoria publica, tal
y como se demuestra en el informe de evaluacién de fecha 28 de agosto de 2025, suscrito por los
miembros del comité evaluador. 12. La contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto
092 de 2017 es una contratacién especial para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a la que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998. Por tanto, en el presente convenio de asociacién, el hecho de la realizacion de aportes en
comun por parte de las entidades asociadas, no podrd interpretarse como transferencia de recursos para
otorgamiento de auxilios o donaciones. 13. La Secretaria de Hacienda municipal a través de su oficina de
presupuesto ha expedido los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal para amparar
el presente convenio de asociacion, documento que hace parte integral del mismo. Por lo expuesto, las
partes acuerdan suscribir el presente convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes cladusulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR, ORGANIZAR Y COORDINAR
ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DE LA VIGENCIA 2025
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN” CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. —
2.1. OBLIGACIONES DEL CONVENIENTE. 1. Ejecutar iddnea y oportunamente el objeto del convenio de
acuerdo con lo establecido en las especificaciones técnicas y en la propuesta. 2. Realizar los aportes EN
EFECTIVO establecidos en la oferta econdmica para la ejecucién del convenio. 3. Realizar un Plan de
Trabajo, el cual deberd integrar el desarrollo de manera detallada, termino y presupuesto de cada
actividad, el cual deberd ser aprobado por el supervisor designado para su realizacion. 4. Destinar los
recursos acordados y aportados a través del presente convenio, exclusivamente para atender el
desarrollo del mismo. 5. Suministrar el personal adecuado con experiencia para la ejecucién de las
actividades previstas en el convenio. 6. Presentar el informe de actividades que integre los aspectos
técnicos, administrativos y financieros, los cuales deberdn incluir la relacion de los gastos con sus
respectivos soportes (Facturas); evidencias fotograficas y de asistencia; y demas soportes dependiendo
la actividad. 7. Destinar una cuenta bancaria a nombre del convenio, donde se manejaran los recursos
aportados por el Municipio en el desarrollo de este convenio. 8. Ser responsable de la totalidad de
obligaciones laborales, tributarias, parafiscales que se generen como desarrollo de este convenio. 9.
Otorgar las pdlizas respectivas a fin de garantizar los riesgos que se puedan generar en la ejecucion del
convenio. 10. Apoyar al supervisor designado para que cumpla facilmente con las obligaciones que le
corresponden. 11. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y
legalizacion del convenio. 12. Atender las peticiones y consultas que indique el municipio a través del
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supervisory se relacionen con el objeto del convenio, otorgando respuestas oportunas a las mismas. 13.
Todas las demas inherentes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del Convenio. 2.2.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN. 1. Prestar la debida asistencia técnica, administrativa y
financiera para la adecuada ejecucién del convenio. 2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento
del objeto del convenio. 3. Realizar el desembolso de acuerdo con la forma de pago establecida. 4.
Expedir oportunamente el recibo a satisfaccion. 5. Designar a un supervisor del Convenio de Asociacion.
6. Informar por escrito y a través del supervisor cualquier acto o hecho constitutivos de incumplimiento
por cualquiera de las partes, para lo cual es pertinente allegar observaciones, recomendaciones o
sugerencias dentro de los términos del convenio, propendiendo por la correcta ejecucion del mismo. 7.
Solicitar las modificaciones del convenio dentro del plazo oportuno cuando las condiciones lo requieran
y se den dentro del marco legal y dentro de los plazos del convenio, con una antelacion suficiente para
su trdmite. 8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el conveniente constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidos en el
convenio. 9. Todas las demds inherentes necesarias para la correcta ejecucién del objeto del Convenio.
2.3. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: Son obligaciones comunes de las entidades firmantes del
CONVENIOQ las siguientes: 1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio. 2. Cumplir cabalmente
con el cronograma de acciones y actividades que se disefien para la ejecucion del convenio. 3. Suscribir
las actas que resulten necesarias durante la ejecucién del Convenio. 4. Velar por el buen desarrollo y
ejecucion del Convenio de conformidad con los estudios previos, propuesta y demas documentos anexos
al Convenio. 5. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las
actividades del Convenio. 6. Realizar reuniones de evaluacién y coordinacién cuando resulte necesario,
durante el término de ejecucién del convenio. 7. Nombrar a un supervisor que represente a la entidad
para la ejecucién y hasta la liquidacién del presente Convenio. 8. Liquidar el CONVENIO una vez
terminada su ejecucion. CLAUSULA TERCERA. ALCANCE DEL OBJETO: La finalidad de suscribir el presente
convenio de asociacion es garantizar la ejecucion del Plan de Bienestar Institucional que hace parte del
“Programa de Bienestar Institucional y Plan de Incentivos Vigencia 2025”, a fin de crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo del empleado, mejorando su nivel de vida y el de
su familia, comprende acciones de proteccion y servicios sociales y de calidad de vida laboral, o anterior
en concordancia con lo establecido en los articulos 52, 57 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia;
el Decreto Ley 1567 de 1998; la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015; el Decreto 1499 de 2015; y
demas normas pertinentes para la consecucion de los objetivos y metas descritos en el Plan de Bienestar
de la presente vigencia. En este entendido, los recursos destinados para el convenio, se pretender
invertir en la ejecucion del Plan de Bienestar, el cual tendrd el siguiente alcance: 1. Realizar acciones del
Programa de Bienestar Social Institucional orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo del empleado, mejorando su nivel de vida y el de su familia, comprende acciones
de proteccidn y servicios sociales y de calidad de vida laboral. 2. Realizar actividades para el cumplimiento
del Programa de Proteccién y Servicios Sociales para atender necesidades de ocio, identidad y
aprendizaje del empleadoy su familia, para mejorar sus niveles de salud, recreacion, cultura y educacién,
en coordinacion con la Oficina de Salud y Seguridad en el trabajo. 3. Propiciar actividades recreativas y
deportivas como instrumento de equilibrio para la vida del trabajador propiciando el reconocimiento de
unas capacidades de expresién, imaginacién y recreacion, conducentes a lograr su participacion,
comunicacién e interaccion en la busqueda de una mayor socializacion y desarrollo. 4. Realizar
actividades artisticas y culturales, fomentando la participacion de los servidores publicos. 5. Realizar las
actividades que a continuacion se exponen y que hacen parte del desarrollo del Plan de Bienestar
Institucional:

PROGRAMA CONCEPTO ACTIVIDAD DESCRIPCION CANT

PTIT. o

UNIDAD DE
MEDIDA
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PROGRAMA PARA
MANTENER LA
CALIDAD DE VIDA
LABORAL

PROGRAMA DE
PROTECCION Y
SERVICIOS
SOCIALES

Preparacion para
los pre
pensionados para
el retiro del
servicio

Identificacion de la
cultura
organizacional

Programas
recreativos -
deportivos

Realizar una (1)
capacitacion de
aspectos legales para
pre pensionados

Realizar la celebracion
del dia del pre
pensionado

Realizar capacitacion
de estilos de vida
saludable

Adelantar la
celebracién del dia de
la Familia

Conmemoracién del
dia del Servidor
Publico en el
Municipio de Popayan

Adelantar la
celebracién de los
cumpleafios de los
servidores publicos

Adelantar la
celebracion de las
novenas navidefias

Adelantar la
celebracion de fin de
afio

Hacer efectivo como
incentivo la actividad
denominada tarde de
cine

Adelantar la
coordinacion de tres
(3) caminatas
ecoldgicas

Adelantar el
campeonato de sapo

Adelantar la
coordinacién de un
campeonato de
domino

Adelantar ocho (8)
bailes deportivos

Esta actividad incluye las instalaciones, refrigerio, material

didactico, asignacién o vinculacién idonea del personal de

capacitacién y convocatoria para una capacidad minima de
60 asistentes.

Esta actividad incluye las instalaciones con sillas, mesas y
sonido, por fuera de la alcaldia; transporte de ida y regreso
de los funcionarios; un (1) refrigerio y un (1) almuerzo por
persona; hidratacion; una (1) clase de yoga de una hora.
Para una capacidad minima de 60 asistentes.

Esta actividad incluye las instalaciones, refrigerio, material
didactico, asignacién o vinculacion del personal de
capacitacién y convocatoria para una capacidad minima de
60 asistentes.

Esta actividad incluye instalaciones campestres, transporte
y almuerzo para la integracién recreativa, cultural y
deportiva en conmemoracion al dia de la familia.

Para una capacidad de 300 personas

Esta actividad incluye: un (1) refrigerio por persona,
asignacion o personal para dictar una (1) capacitacion.

En la misma actividad se exaltard a los servidores publicos
que tengan mas de 20 afios de servicio en el Municipio de
Popayan, imponiéndoles el escudo de la ciudad y se
elaborara el Acto Administrativo correspondiente.

Para una capacidad de 150 personas

En cuatro fechas diferentes se celebrara los cumpleafios
de los servidores publicos. Se debe garantizar un incentivo
por cada uno de los servidores publicos y refrigerio.

Para una capacidad de 210 personas

Se debe garantizar la direccion del evento, el sonidoy la
chirimia en los nueve (9) dias de novena.

El Ultimo dia, deben garantizar ademds de lo anterior,
quinientos (500) platos de navidad, el cual minimamente
debe tener: un bufiuelo, natilla, dulce de papaya calada,
manjar blanco con rosquilla.

Instalaciones: incluye lugar para capacidad de 210
personas, sillas, mesas; sonido profesional; plato de cena
por persona; estacion de bebidas refrescantes (FRIAS) por
persona; zona de hidratacion (botella de agua FRIA) por
persona de 350 ml.

Incentivo de integracion denominado Tarde de Cine, el
cual incluye entrada a cine y un refrigerio que incluye
minimamente un tarro de crispetas pequefia y gaseosa en
tarro pequefio.

Para una capacidad de 100 personas

Esta actividad incluye: Transporte, refrigerio, hidratacion,
guia y asistencia de primeros auxilios, con una asistencia
minima de 60 servidores publicos, en cada una.

Esta actividad incluye los elementos de juego, incentivos
de premiacién y organizacion del evento.

Para una capacidad de 200 personas

Esta actividad incluye los elementos de juego, incentivos
de premiacién y organizacion del evento.

Para una capacidad de 100 personas

Esta actividad incluye instructor de baile y una (1)
hidratacion por persona.

Para una capacidad de 25 personas

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND
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Adelantar el El campeonato debera incluir juzgamiento, los escenarios
campeonato de deportivos, implementos deportivos, incentivos de 1
voleibol mixto premiacién (Trofeos y medalla) y asistencia de primeros
auxilios.

Adelantar el Torneo El campeonato debera incluir juzgamiento, los escenarios
de pin pon deportivos, implementos deportivos, incentivos de
premiacion y asistencia de primeros auxilios. 1

Para una capacidad de 100 personas

Esta actividad incluye instalaciones, equipos de sonido,

Adelantar el reconocimiento de incentivos pecuniarios, y refrigerios
Programas reconocimiento de para asistentes y concursantes. 1
artisticos y incentivos del
culturales concurso de canto Para una capacidad de 100 personas

Esta actividad incluye logistica, instalaciones, equipos de
sonido, y reconocimiento de incentivos pecuniarios. (Se
premiara al mejor plato tipico y la mejor decoracion del
lugar)

Adelantar un festival

gastronémico Para una capacidad de 210 personas

CLAUSULA CUARTA- VALOR DEL CONVENIO, MANEJO DE LOS RECURSOS Y DESEMBOLSOS. Para todos los
efectos legales el valor total del convenio es la suma de CIENTO TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
(5103.000.000), aportados en dinero de la siguiente manera: 1) Por parte del municipio, el valor de NOVENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($95.790.000). 1) Por parte de la ESAL la suma
de SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7.210.000). PARAGRAFO PRIMERO: MANEJO DE
RECURSOS: Los aportes de las partes se haran en efectivo en una cuenta bancaria que deberd ser destinada
por la ESAL a nombre del convenio y cuyo manejo sera exclusivamente para la ejecucién del convenio, y
seran objeto de contabilidad separada; dichos recursos deberan ser destinados exclusivamente a las
actividades relacionadas en el presupuesto del Plan de Bienestar Institucional. PARAGRAFO SEGUNDO:
DESEMBOLSOS: LOS RECURSOS SERAN DESEMBOLSADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: Los aportes a cargo
del MUNICIPIO DE POPAYAN seran desembolsados en la cuenta bancaria aperturada por la ESAL,
exclusivamente para la ejecucion del convenio, asi: UN PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al TREINTA POR
CIENTO 30% del valor total del aporte de la entidad territorial equivalente a VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($28.737.000), previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del mismo, el cual debera ser amortizado a partir de la presentacién y
aprobacién por parte del supervisor, del Plan de Trabajo; UN SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al
CUARENTA POR CIENTO 40% del valor total del aporte de la entidad territorial equivalente a TREINTA'Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($38.316.000), previa presentacién del informe
de actividades por parte de la ESAL seleccionada, recibido a entera satisfacciéon por parte del supervisor
donde se refleje una ejecucién del 70% de las actividades, el cual deberd venir acompafiado de los soportes
contables con el lleno de los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demds normas vigentes,
mediante la suscripcion de la respectiva acta de pago; UN TERCER DESEMBOLSO: Equivalente al TREINTA
POR CIENTO 30% restante del valor total del aporte de la entidad territorial equivalente a VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($28.737.000), previa presentacion del informe
de actividades por parte de la ESAL seleccionada , recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor
donde se refleje una ejecucion del 100% de las actividades, el cual deberd venir acompafiado de los soportes
contables con el lleno de los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demds normas vigente,
mediante la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion. La ESAL deberd aportar sus recursos en
efectivo de la siguiente manera: Un Unico desembolso por el valor total de sus aportes en la cuenta
aperturada por la ESAL a nombre del convenio cuyo manejo serd exclusivamente para la ejecucion del
proceso. PARAGRAFO CUARTO. En etapa de liquidacién del convenio se harad un balance de la
gjecucion, en el evento que existan recursos no ejecutados, el CLUB PROMOTOR DE BIENESTAR

estara en la obligacion de reintegrar dichos saldos ademas de los rendimientos financieros que se

UND

UND

UND

UND
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hayan generado con recursos aportados por el ente territorial, lo cual debera estar respaldado con
los documentos correspondientes. CLAUSULA QUINTA. - PRESUPUESTO DE COFINANCIACION
DETALLE DEL ALCANCE DEL APORTE DEL CONVENIO:

FROGRAMS | CONGEFTO ACTIVIDAD DESCRIPCIEN LFDAD e VALOR
MEDIDA
Estn  schvidad nchuys  Ias
Reslizar uns [1) instalscones, refrigeno,  materiad
mapacitacion de diddciicn, esgnacon o winculscian D P Fr—
mspectos begales pars || imones dei personal de Capaciacon
pre pensonsdos convocstons  psra wne  capacdad
minima de 0 asistentes.
Esta activided incluye las instalaciones
Preparacin con sillas, meses y sonido, por fuers
parm Ios pre [ de s sicaldie; trnsporte de s y
pensonedos || celebracian ced din regress de las funcionarics: un 1) uND 5 500.000
pam elraticn | del pre pensionado TETgEnE ¥ .!1:| aimuerzn por
. ‘o persona; hidratacion; una (1} e ce
yOEA de una hors. Fare uns cepacdad
minima de 50 asistentes.
; Estn  schvidad ncluys s
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R=alizar capacitscian A o . x
E de extilas de vids ClidBCEn, SSENSCIN O VinCumnon e UND -1 S00.000
personal o= CEpacitRcon
E smlucakE convocstons  psra wne  capacdad
E minima de 0 Asistembas.
E PARA Estn actividad indiye instalciones
i MANTENER admiantar b mmpe..'h'rs. t-a:upurtz -!'almumn
Ls caLDAD ceienracidn del iy g | PR 8 MESEROC resneatie, cultury uND $ 100000
DEVIDA P ¥ SEPSTLNR &N conmemarscicn &l dia
LABCRAL de la famils. Par une capedded de
300 personas
©
Ests  activided incluye- un 1)
reffigerio pOF pETSONA, BNENACCN O
personal  pam  dictar  una (1)
Conmemoragan del mpnuhcit'm.En I mizmis Bctividad D
identificacion || dia del Senvidor =xaltars & los servidones plbicos que
e o cultwr || Publicoen el tengan mas de 20 ahos e servido en uND 5 200000
organizacional | Municpio de & Munigpic de  FopeyEn,
Foomyan imponiEndoles £l esosdo de b ciudad
¥ 5= elaborard el Acto Administrativo
cormespondiente Para una capacdad
de 150 personas
En cumtro fechas diferentes e
Agelantar i celebrard los cumpleanos de los
Celsnracion de los seriidores  plblcos. 58 debe
cumpleniias de las EAmntzar un Mcentiva por cide uno une § 200000
senvidares pliblicos de fos servidores plblicos y refrigeric.
Fam una mpacidad de 210 personas
Se debe garantizar la direccion del
evento, el sonido y Ia chirimia en los
nueve (9) dias de novena. El dltimo
Adelantarlz diz, deben garantizar ademas de lo
celebracion de las anterior, guinientos (500) platos de UND S 200.000
novenas navidefas navidad, el cual minimaments debs
tener: un bufiuelo, natilla, dulce de
papaya calada, manjar blanco con
rasquilla.
Instalaciones: incluye lugar para
capaddad de 210 personas, sillas,
Adelantar lz mesas; sonido profesional; plato de
celebracion definde Jcena por persona; estacion de UND s 2.000.000
afio bebidas refrescantes (FRIAS) por
persena; zona de hidratacion (botella
de agua FRIA) por persona de 350 ml.
Incentivo de integracion denominado
Hacer efectivo como || Tarde de Cine, el cual incluye entrada
incentivo la actividad | a cine y un refrigerio gque incluye
denominada tarde de | minimamente un tarro de crispetas UND s 200000
cine pequefia y gaseosa en tarro pequefio.
Para una capacidad de 100 personas
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Ad=lantar ks

Ests asctividsd inchrys: Transports,

coordinacisn de tres refrigerio,  hidratecidn,  guin  y
. ) - asistercia de primeros auxilios, con 3 UND 5 2D0.000
3} caminatas . . . n
T una  asistencia minima de &0
ecologicas . .
seriidores pibliods, an cads una.
Esta actividad incluye los elzameantos
Adelantar el = juego, incentreos r=rmiscion y
mritm de juega, incen premiscion y 1 UND ¢ p0000
csmpeonsto de sapo | organizacion del evento. Pars uns
capacidad de 200 personas
Ad=lantar ks Ests activided incluye los slamantas
coordinacion de un de juego, incentivas de premiacian y N UMD 5 200000
campeonato de orgenizacion del evente. Pare una
doming capacidad de 100 personas
Programias
recreativos - Esta actividad incluye instructor de
sartreas Adslantar achao [8) baile v wna (1] hidratacion por -
depart e 1E / - R g UND % 250.000
bailas deportivos persons. Psra una cpacidsd de 25
personas
PROG 'EL' =:i';'rF‘_=_:“='-° Io'dzzcr:'cz::'l;ﬂ.:
RE Adslanta =l ll:-EDrti--o'h'r Irr-ntl:-' '; Ortieas,
PROTECCION R ——— eep o plementos ',_pn'h‘ e 1 UND % 500000
¥ SERVICIOS valeibol misto D o !
P medalla) y asstenca de primeros
auxilios.
E campeonato  debera ncluir
jLzEamiento los EsCENArics
Adalsntar s Torre smmrtivos artor depa
Adelantar &l Torneo F_pnrt.l.o_ 'rpl!'r._ntP_ _ep._ - 1 UMD 4 100000
de pinpon incantivos da pramiacion y asistencis
de primsros susilios. Psra una
capacidad de 100 personas
Esta actrvidad incluye instalaciones,
Adelantar & equipos de sonido, reconocimisnto
reconocimiento de Jde  incentivos p:-:l.!r arios ¥ 1 UND . 350.000
ncantivos de refrigerios  pars  ssistantas  y
concurse de canto || concursantes. Pars una capacicsd de
Programas 100 personas
artizticos y Esta activided incluys |ogistica,
cultirales instalscionas, sguinos de sonido, v
reconocimienta d= incentivos
Ad t fastival .
==r ”':n . Ve pecuniarios. [5e premiara al mejor 1 UND %  500.000
gastroramics . . e
= pleto tipice y la mejor decoracion del
lugar Para una capaddad de 210
pErsonas
TOTAL ] 7.210.000

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO: El plazo previsto para este convenio serd contado a partir del inicio de
ejecucion en la plataforma SECOP I, y hasta el 31 de diciembre de 2025. CLAUSULA SEPTIMA. -
SUPERVISION: La supervision del presente convenio estard a cargo del Profesional Especializado Grado 03
SAMAIDA GOMEZ RUIZ, como entidad contratante, ejercera el control y la vigilancia de la ejecucién del
objeto contractual. Las obligaciones de la supervisidon deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82,
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y los procedimientos establecidos en el Manual de Contratacion,
supervision e interventoria del municipio CLAUSULA OCTAVA - SUSPENSION TEMPORAL: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre el Municipio y EL CLUB
PROMOTOR DE BIENESTAR
temporalmente la ejecucién del presente convenio. PARAGRAFO: El municipio garantiza que ha efectuado

mediante suscripcion de acta debidamente motivada, suspender

la respectiva valoracion de riesgos, con el fin de ejecutar el objeto del presente convenio dentro del plazo
pactado CLAUSULA NOVENA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presupuesto oficial cuenta con la
siguiente disponibilidad presupuestal expedida por el Jefe de Presupuesto del Municipio:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA VALOR A
No. CDP ) DEPENDENCIA CONCEPTO VALOR
EXPEDICION APROPIAR
2025.CEN.01.1201 = FEB.06.2025 SECRETARIA DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS SERVIDORES $150.000.000 $95.790.000
GENERAL PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE POPAYAN EN

EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL E INCENTIVOS 2025.
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CLAUSULA DECIMA. - GARANTIAS: De conformidad con la justificacion sefialada en el
documento de estudios previos, se considera necesario, viable y conducente, requerir a la ESAL
la constitucidon de las siguientes garantias a favor del Municipio de Popayan: a). Cumplimiento
del Contrato en cuantia equivalente al 10% del valor total de Contrato, con una vigencia igual al
mismo y cuatro (4) meses mas contados a partir de su perfeccionamiento. b) Calidad del servicio
por un valor equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia de igual a la duracién
del mismo y cuatro (4) meses mas. c) Pdliza de pagos de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones en cuantia equivalente al cinco 5 % del valor total del convenio, con una
vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas. d) Buen manejo y correcta inversion del
anticipo por un porcentaje equivalente al ciento por ciento (100%) del valor total del monto
pagado de forma anticipada, con una vigencia igual a la del contrato. e) Responsabilidad Civil
Extracontractual. Por una suma no inferior a 200 SMLMV, con una vigencia contada a partir de
la fecha de perfeccionamiento del convenio, por el término de duracién del mismo. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. — MULTAS. - De conformidad con lo que establece el art 37 del manual de
contratacion de la entidad, si durante la ejecucién del Convenio LA ESAL incumple alguna o
algunas de las obligaciones derivadas del presente convenio, el MUNICIPIO le impondra las
siguientes multas: a. Por incumplimiento de las obligaciones de constitucion o prérroga de la
garantia Unica, el 0,05% el valor del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia de
retraso. b. Por incumplimiento de la obligacion de cumplir el objeto y sus actividades en el plazo
pactado, el 0,05% del valor del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia de
retraso. c. Por subcontratar la o las obligaciones sin autorizacién expresa del Municipio, el valor
del convenio en cuanto al aporte del municipio. d. Por mala calidad en el cumplimiento de las
obligaciones segun el informe mensual de la supervision del convenio, el1% del valor total del
convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia corrido hasta que mejore el
cumplimiento. e. Por no presentar el informe de actividades al municipio de conformidad con
las condiciones pactadas contractualmente, el 1% del valor del convenio en cuanto al aporte del
municipio. f. Por cumplir con las obligaciones en condiciones distintas a las ofertadas, el 1% del
total del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia en que se haya ejecutado en
condiciones distintas. Art 38 del Manual de contratacion: g. Multa equivalente al 0,05% en caso
de presentarse incumplimiento de cualquier obligacién no prevista en los anteriores literales,
por el valor del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia de retraso en el
cumplimiento de la obligacion. Se dara cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 y 40 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
asi como lo previsto en el manual de supervision e interventoria adoptada por la entidad.
CLAUSULADECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso del incumplimiento
total o parcial del convenio, la entidad sin animo de lucro se hard acreedor a una sancion a titulo
de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente
convenio, suma que se hara efectiva directamente por el Municipio, considerandose como pago
parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. La ESAL autoriza al Municipio para
descontar y tomar el valor de la clausula penal y de las multas, de cualguier suma que le adeude
el Municipio por este convenio, otro convenio o concepto, o efectuar el cobro conforme a la
Ley. El pago o la deduccidn de las multas no exoneraran a la ESAL de terminar la ejecucién, ni
demds obligaciones nacidas del convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA- TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL MUNICIPIO podrd disponer la terminacion anticipada del
CONVENIO en los siguientes eventos: 1. Cuando las condiciones convencionales o las
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circunstancias que fueron lugar al nacimiento del convenio hayan variado sustancialmente de
tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de la
entidad 2. Cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad que se agrave por la exigencia
de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado 3. Cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una
obligacidon por ejecutar a cargo de la ESAL 4. Cuando las exigencias del servicio publico lo
requieran o la situacion de orden publico lo imponga. 5. Por disolucién de la ESAL 6. Por cesacion
de pagos o embargos judiciales de la ESAL que afecten de manera grave el cumplimiento del
convenio. 7. Por mutuo acuerdo a las partes. PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO PARA LA
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: En el evento en que alguna de las partes requiera
dar por terminado el convenio en forma unilateral y anticipada a la fecha pactada para el
vencimiento del plazo, serd necesario que dicha parte de aviso a la otra por escrito con al menos
quince (15) dias calendario de antelacion a la fecha prevista para la terminacién anticipada, sin
que por ello se genere indemnizacién alguna a favor de ninguna de las partes. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse alguna controversia
durante el desarrollo del Convenio, las partes podran acudir al acuerdo, arreglo directo o la
transaccion. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEMNIDAD: La ESAL mantendrd indemne al
MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas, voluntarios o dependientes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Dada la ausencia total de animo
de lucro por las partes cooperantes en el presente convenio, la ESAL ejecutara el objeto del
convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacién o
dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre la ESAL vy el
municipio o las personas que se utilicen para el desarrollo del objeto del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA- SUSPENSION. Solo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes
podran suspender la ejecucion del convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se
hara constar, en acta donde se consignaran clara y detalladamente las razones de suspension y
el plazo de la misma, asi como la obligacion de la ESAL debera prorrogar la vigencia de la garantia
Unica por un término igual al de la suspensién. El término de la suspension no se computara
para efectos del plazo extintivo. Expirado el término de la suspensién, Las actividades se
reiniciaran dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciara en
La misma forma que el acta de suspensién. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES: la
ESAL y su representante deja constancia que no se encuentran incursos en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y en la Ley. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. LIQUIDACION: La liquidacién se realizard de conformidad con lo estipulado en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demads concordantes, a mas tardar dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del convenio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga. CLAUSULA VIGESIMA. - SOBRECOSTOS: En caso de producirse sobre costos en la
ejecucion del presente convenio por circunstancias ajenas a la voluntad DEL MUNICIPIO. y/o
como resultado de situaciones propias del mercado de precios de logistica y demas, que
superen los recursos econdmicos disponibles para el objeto de este convenio, la ESAL los
asumira en el menor tiempo posible, con el fin de dar cumplimiento al objeto del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — AUTORIZACION NOTIFICACIONES: Que conforme a lo
estipulado en el Articulo 54. De la Ley 1437 de 2011, ESAL autoriza a la entidad estatal para
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registrar el correo electrénico relacionado en la propuesta o sus anexos; como medio de
comunicacién oficial para todos los efectos legales que surjan a partir de la suscripcién del
convenio o de cualquier otro compromiso que requiera comunicacion entre esta entidad y LA
ESAL. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hace parte integral del
presente convenio, Lo siguiente: 1, Copia de proyecto. 2. Concepto de viabilidad. 3. Estudios y
documentos previos. 4. Certificados de disponibilidad presupuestal DEL MUNICIPIO. 5.
Certificado de compromiso del aporte por parte de LA ESAL. 6. Fotocopia Cédula de Ciudadania
del representante legal de la ESAL. 7. Antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y de
medidas correctivas de la ESAL y su representante legal. 8. Rut de la ESAL y su representante
legal. 9. Los documentos que acreditan la idoneidad, experiencia y existencia de la ESAL.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INTEGRIDAD DE LOS DOCUMENTOS: El presente documento
anexo hace parte integral del expediente electrénico del proceso y se da por entendido, fechado
y firmado una vez se aprueben electronicamente por las partes a través del Sistema Electronico
Para la Contratacién Publica — SECOP II. FIN DEL DOCUMENTO.
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