DOCUMENTO SOPORTES EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
(Articulo 1,6,1,4,12 Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamento en Materia Tributaria)

INDERPE Autorizacién Numeracion de Facturacion 18764087924079
NIT: 811.006.655-3 29 de enero de 2025 Rango Autorizado Prefijo INP

Transv 6 Cr 20 - 12 Unidad deportiva El
Peiiol (Ant)

No 207 AL 10000

LSRN YR 4,

Ciudad y Fecha: El Pefiol, 29 de agosto de 2025
Proveedor: LUIS MIGUEL MARIN VALLEJO

INP-326

Cedula o NIT: 1,041,232,647

Direccion: Sector Tres

Teléfono: 321 706 29 95

CANTIDAD  |V/ UNITARIO CONCEPTO

VALOR/TOTAL

SEGUNDO PAGO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO. 35-2025 (CTT-PS 35-2025) CORRESPONDIENTE AL MES AGOSTO
COMO'ENTRENADOR DE BALONCESTOQ EN LAS DIFERENTES
CATEGORIAS: SEMILLEROS DEPORTIVOS, FORMACION PARA

PREJUVENIL Y JUVENIL, CATEGORIA PARA JUEGOS
DEPARTAMENTALES Y CATEGORIA MAYORES Y DEMAS JUEGOS
OFICIALES O INSTITUCIONALES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PRACTICA DEL DEPORTE URBANO Y RURAL.

JUEGOS ESCOLARES, CATEGORIA PARA JUEGOS INTECOLEGIADOS

$2,730,000

Declaro que por los servicios aqui facturados, cancelé en forma oportuna los apartes a la seguridad social
establecidos en la Ley. Este valor seré tenido en cuenta como disminucion de la base gravable, para la retencion
en la fuente

SON: DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M.L. ($2,730,000) 4 /

$2,730,000
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios como entrenador deportivo de baloncesto en las diferentes
categorias de semillero, escolares, pre-juvenil y demds juegos oficiales y/o institucionales para el fortalecimiento
de la practica y el desarrollo en el drea urbano y rural del municipio de el Pefiol.

ASISTENTES A LA REUNION

SUPERVISOR: Johneison Castaro Bedoya

Por parte del Luis Miguel Marin Vallejo

contratista:

Lugar donde se piscina Municipal de El Pefiol

realiza la reunion

Hora de inicio (a.m. Hora de

/p.m.) 8:00 AM finalizacién{a.m./p.m.) 01:30 Am

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS
EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS ESTADO DE ESTADO DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS
CUALITATIVO CUANTITATIVO
El contratista cumple con el | El contratista Proporciona su | Anexo  evidencias
Proporcionar todo su conocimiento, conocimiento necesario para | conocimiento, buenas habilidades | fotograficas y
; ; ; i para el cumplimienio del | y experiencia para un buen | listados de
experiencia para la implementacion | gesarrollo del abjeta contractual | desarrollo del objeto contractual. | asistencia (ver
y desarrollo del objeto contractual. informe)
Presentar un cronograma mensual | €l contralista suministra de | Cumple mes a mes con el [ Ver informe de
manera correcta informe de | cronograma de actividades aclividades

de act|y|dades, con la aprobacmn del | _ ividades el cual fus it
supervisor, que se radicara ante el | y aprobado
INDERPE, para su respectivo

seguimiento.

e El confratista cumple a | Cumple semana a semana conlos | Ver informe
Apoygr el desarro'!? fisico y satisfaccion el apoyo en los | apoyos del ledn Xl y mi casita | fotografico y
motriz de los nifos del CDI de | col. alegre cronograma de
nuestro municipio actividades

Apoyo logistico en el manejo de las El contratista cumple realizando | Realiza la inscripcién de varios | Ver informe mensual

: las inscripciones de los juegos | equipos entre ellos 3x3 de
plataformas de los juegos escolares, departamentales categoria sub | baloncesto categoria sub 21

Intercolegiados, departamentales y | 21y final departamental juegos

comunales. Intercolegiados
Formador de las divisiones menores, | E! coniratista cumplio, con la | Trabaja con 5 equipos de | Ver infarme
formacién de las diferentes | formacién y competencia | fotografico y

selecciones de formacion, en | participando en diferentes torneos | planeacidn del mes,
sus respectivos entrenamiento | institucionales he invitacionales
y partidos de competencia.

Colaborar en las diferentes No se realizaron actividades N/A N/A
campanas educativas de los
diversos proyectos lidicos

recreativos que realice el Inderpe.




El contratista cumplié¢ con el Pago oportuno Anexo al informe
Cumplir durante |a vigencia del paglolopoduno de su seguridad mensual
socia
contrato con la afiliacion como
cotizante independiente al Sistema
de Seguridad Social, salud,
pensiones y ARL, en los
porcentajes de ley. (fechas de pago)
Asistir a las reuniones © | El contratista cumplio con la | Cumple con la asistencia de la | Evidencias
capacitaciones programadas con asistencia de cada reunidn | reunidn y participa de las diferentes | fotografias

ocasion del contrato,

programa durante el mes

actividades que en
programan

esta se

Mantener actualizada la pagina de
(secopll), en lo referente a subir los
Ultimos pagos e informes

El contratista cumple con la
actualizaciéon mes a mes de la
pagina

Actualizacidon de la pagina con sus
informes mensuales

Informe mensual

Desarrollas reuniones y/o escuela de | El contratista no desarrollo | N/A N/A
padres de manera trimestral; que den | réunionss este mes
respuesta a la formacion para el
mejoramiento deportivo y se brinde
toda la informacién relacionada con
el desarrollo deportivo
Dentro de las actividades | N/A N/A

Desarrollar y apoyar escuelas de
formacion rurales, seglin los
parametros establecidos por la
coordinacion deportiva

contractuales no se dio
indicaciones sobre el apoyo a
escuelas rurales

Presentar los informes que sean
requeridos segun las necesidades
especificas 'y en los tiempos
acordados con el supervisor; para
este caso los informes se deben de
presentar dentro de los dos (2) dias
siguientes de la fecha de cierre del
respectivo mes causado, con los
anexos requeridos

El contratista cumple con
los tiempos establecidos en la
entrega de su respective
informe

Cumple can los 6 archivos

Informe entrenador
Informe de supervision
Evidencias fotograficas
Calilla de pago
(seguridad social)
Factura equivalente

Planilla de asistencia.

Informe mensual

Informe escrito que detalle las
actividades desarrolladas durante el

El contratista con el informe
mensual y ademas el

Entrega de informe con archives
pertinentes

Ver informe de
aclividades

cumplimiento de sus

mes actividades mensuales.

Planillas de asistencia de los | El contratista enirego a | 4 planillas totalmente diligenciadas | Ver informe mensual
satisfaccion los listados de

deportistas y/o padres de familia que
asisten a las respectivas jornadas
deportivas y/o actividades
programas por el INDERPE. {Deben
estar totalmente diligenciadas, sin
tachones ni enmendaduras)

asistencia de los deportistas.

Planillas de transporte totalmente
diligenciadas, solo en los casos que
tengan salidas para encuentros
deportivos, suministrados por el
instituto de deportes INDERPE.
(Deben estar totalmente
diligenciadas, sin tachones ni
enmendaduras)

no se tuvo salidas
suministradas por el INDERPE

No

No

Fotos que evidencien las diferentes
actividades objetos del contrato,

El contratista cumplié

28 evidencias fotografias

Ver
fotografico

registro




(Debe de llevar hora, fecha, lugar y
nombre de la actividad).

Atender los requerimientos, | El contratista atiende y es | Parlicipa activamente No aplica
instrucciones y/o recomendaciones ;gggmgg daciines “”’Efin dad':z
que durante el desarrollo del contrato | o parte de la supervencion.
le imparta EL INDERPE a través del
supervisor, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones
No se tienen novedades de | N/A N/A
Reportar de manera inmediata al | parte del contratista
supervisor, la ocurrencia de
cualquier novedad durante |la
ejecucién del contrato.
El contratista cumplio con la | Entrega oportuna Informe de
Presentar un cronograma mensual Gnttre_gad del fﬁtmnﬂgrama de actividades
- p aclividades, falto cronograma
de actividades o de competencia: | gg competencia si aplica para el
(horarios, dias y lugar) con la | mes.
aprobacion del Supervisor, que se
radicara ante el INDERPE, para su
respectivo seguimienta.
El contratista cumple con las | Trabaja con las escuelas urbanas, | Ver registro
Brindar acompafiamiento en las escuelas de iniclacion depqrtiva recomendacion iniciar procesos en | fotografico
| d ez d " en la zona urbana, pendiente | las escuelas rurales
escuelas de Iniciacion deportiva | oot iniciar en la zona rural
urbanas y rurales.
El contratista apoya y participa | Trabajo con aguas y aseo Ver registro
Apoyar actividades programadas de las diferentes aclividades fotografico
Wil con buena disposicién
por el instituto de deportes y la
administracion municipal.
Las demas obligaciones que delegue | El contratista siempre se Dislploslcién a cualquier actividad | Ver ) registro
el supervisor o Gerente encuentra con buena | solicitada para su apoyo fotografico
' disposicion para las actividades
extras que se deleguen
Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
R 16.380.000
Valor inicial del $ 0.00
contrato
Concepto Comprom
concepto - iso de Fecha Valor
P $16.380.000 (Anticipo, actas,
pago
pagos)
Y A— $2.730.000 Acta N° 1 Pago |31 de julio $2.730.000
Valor causado que no $10.920.000 Acta N° 2 Pago 31 de agosto $2.730.000
se ha pagado
Valor total ejecutado $5.460.000
; 10.920.000
Valor saldo por ejecutar $




El valor a pagar por la presente acta es de: Dos milllones setecientos treinta mil pesos ($2.730.000)

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE SE SUPERVISA.

El contrato de prestacion de servicios No. 035 del afio 2025, se estd ejecutado en los términos en que fue
pactado, cumpliéndose con (as actividades, entregables y obligaciones.

SUSPENSIONES, REANUDACIONES, MODIFICACIONES, REAJUSTES
El contrato no presentd ninguna de las anteriores.
VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES
El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago

de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

ANEXOS
e [nforme de actividades final
¢ Cuenta de cobro N°02 Comprobante de pago al sistema de seguridad social pensiones, salud y ARL

APROBACION DEL PAGO

De acuerdo con el seguimiento efectuado y presentacion de los informes, soportes y cuenta de cobro se
constata que se cumplieron las actividades y obligaciones contractuales emanadas del contrato.

Por tanto, la supervision aprueba y solicita realizar el respectivo pago de acuerdo con la cuenta de cobro y

el balance financiero.

Para constancia, se firma |la presente acta en el Municipio de El Pefiol a los (29) dia del mes de agosto del
afo 2025.

Contratista- INDERPE

s oo Bl

NEISON CASTANO BEDOYA
pervisor- INDERPE



El Pefiol, agosto 29 del 2025

Sefior:
Johneison Castaiio Bedoya
Coordinador deportivo

Asunto: Informe mensual de actividades

R TV G AP ATER, s, v

NIT: 811006655-3
|AVANCEMOS POR EL PEROL!

_ :

INFORME N.°2
NOMBRE: Luis miguel Marln vallejo
CEDULA: 1041232647

PERIODO DEL INFORME:

01 de agosto de 2025 al 29 agosto de 2025

OBJETO DELCONTRATO:

Prestacion de servicios como entrenador deportive de baloncesto en las
diferentes categorias de semillero, escolares, pre-juvenil y demés juegos
oficiales y/o institucionales para el fortalecimiento de la préctica y el

desarrollo en el drea urbano y rural del municipio de el Pefial.

CARGO Entrenador

ASPECTOS GENERALES:

agosto de 2025

evidencia fisica como constancia del trabajo realizado en el periodo comprendido del 01 de agosto de 2025 al 29 de

Se rinde Informe de actividades en cumplimiento a mis obligaciones y responsabilidades en calidad de contratista, dejando

PROCESOS TRABAJADOS
SEMILLEROS PRE-INFANTIL INTERCOLEGIADOS GUARDERIA PREESGOLAR TOTAL
(A)
M F M F M F M F M E M F
8 12 & 7 12 13 66 65 97 86 189 | 183

RELACIONAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

N® Obligaciones del Contrato

Descripcion - Desarrollo de la obligacion

Proporcionar todo su conocimiento,
experiencia para la implementacién y

desarrollo del objeto contractual,

Con el fin de seguir formando a mas deportistas en la modalidad del
baloncesto estamos abriendo las puerias a todas aquellas nifas y nifios que
deseen aprender a jugarlo desde los 7 afios. Para no dejar que la cantera
se acabe, con el fin de seguir teniendo equipos para parlicipar en las
diferentes ligas de baloncesto.

En la institucidn educativa y guarderia seguimos con el mismo enfogque de
mejorar las capacldades condicionales de nuestros nifios y nifias y las HMB.

Presentar un cronograma mensual de
actividades, con la aprobacidn del
supervisor, que se radicara ante el

INDERPE, para su respectivo

seguimiento.

Se envia el cronograma de entrenamiento al coordinador deportivo, en el
cual se le habla de las actividades que trascurrieron durante el mes y se le
plasma el plan de enfrenamientos del mes siguiente.

En los apoyos a la inslitucion educativa leén XIll y el hogar infantil mi casita
alegre. Estamos comprometidos con el desarrcllo de las HMB de estas
ninas y nifios.

Se esta presto apoyar las diferentes actlividades pregramadas por el ente de
deporles INDERPE.

motriz de los nifios del CDI de nuestro

municipio

Apoyar el desarrollo fisico y

Comprometidos con esta poblacidn estamos muy metidos en fortalecerles
las habllidades motrices basicas al igual que una de las capacidades
condicionales mas importante cama lo es la coardinacidn.

Estas actividades se realizan en el hogar infantil mi casila alegre e
institucion educativa ledn Xl grado preescolar.
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Apoyo logistico en el manejo de las
plataformas de los juegos escolares,
Intercolegiados, departamentales y
comunales.

Esle mes se realizé la inscripcidn de los equipos que van a la final
departamental en categoria sub 21 en la modalidad del baloncesto 3X3 al
igual se realizado el cargue de |as deportistas que viajan a la final
departamental a al municipio de Rionegro.

Formador de |as divisiones menores,

hemos visto un incremento en la poblacién de nifos por querer aprender a
jugar baloncesto, esto nos da pie a seguir trabanda con mas ganas y poder
formar mas nifias y nifios para que podamos seguir regalandole a muestro
municipio alegrfas como las cosechadas hasta ahora.
con esta pablacion seguimos participando de los festivales de liga oriente y
al torneo sub 13 de |a liga antioqueria de baloncesto.

Colaborar en las diferentes camparias
educativas de los diversos proyectos
Iidicos recreativos que realice el inderpe.

Este mes no se realizan actividades,

Cumplir durante la vigencia del contrato
con la afiliacion comao cotizante
independiente al sistema de Seguridad
Soclal, salud, pensiones y ARL, en los
porcentajes de ley. (fechas de pago)

Se realiza mes a mes el pago la seguridad social y riesgos del ARL. Para el
cumplimiento del contrato.

Asistir a las reuniones o capacitaciones
programadas con ocasion del contrato,

Se asiste a la reunion mensual de personal en la cual estuvimos
compartiendo las experiencias de los juegos Intercolegiadas en le municipio
de san Carlos y se tocaron temas también de la implementacion, realizar
una salida como equipo de bienestar social y de participar en la semana de
movilidad vial.

Mantener actualizada la pagina de
(secopll), en lo referente a subir los ultimos
pagos e informes

Se realiza en el (Secopll) todo lo respecto a el pago. Como es realizar la
factura y subir los informes y evidencias requeridas, por el supervisor.

*  Informe entrenador

«  Informe de supervision

. Evidencias fotograficas

. Colilla de pago (seguridad social)

. Factura equivalente

. Planilla de asistencia.

Desarrollas reuniones y/o escuela de
padres de manera trimestral, que den
respuesta a la farmacion para el
mejoramiento deportivo y se brinde toda la
informacion relacionada con el desarrollo
deportivo

No se cumple este mes.

Desarrollar y apoyar escuelas de formaclén
rurales, segln los pardmetros establecidos
por la coordinacion deporliva

Esle mes no se cumplen actividades rulares.

Presentar los informes que sean
requeridos segun las necesidades
especificas y en los tiempos acordados
con el supervisor; para este caso los
informes se deben de presentar dentro de
los dos (2) dias siguientes de |a fecha de
cierre del respectivo mes causado, con los
anexos requeridos

Se presentan los informes y demas evidencias, requeridos por el supervisor
del contrato. En el cual debemos presentar:

. Infarme entrenador

+ Informe de supervision

+«  Evidencias fotograficas

«  Colilla de pago (seguridad sacial)

¢«  Faclura equivalente

+  Planilla de asistencia.

Informe escrilo que detalle las aclividades
desarrolladas durante el mes

Enviamos al supervisor el informe mensual con las actividades realizadas y
a realizar en el siguiente mes, Donde anexamos lambién las evidencias y
avances alcanzados en este tiempo. En baloncesto, guarderia, Institucidn
educaliva leon Xl y aguas y aseo.

Planillas de asistencia de los deportistas
ylo padres de familia que asisten a las

Se entregan las planillas de baloncesto y las pausas activas al coordinador
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respeclivas jornadas deportivas y/o
actividades programas paor el INDERPE.
(Deben estar totalmente diligenciadas, sin
tachones ni enmendaduras)

Planillas de transporte totalmente
diligenciadas, solo en los casos que tengan
salidas para encuentros deportivos,
suministrados por el instituto de deportes
INDERPE. (Deben estar totalmente
diligenciadas, sin tachones ni
enmendaduras)

No se hace uso de estos trasportes en este mes

Fotos que evidencien las diferentes
actividades objetos del contrato. (Debe de
llevar hora, fecha, lugar y nombre de la
actividad).

Las evidencias fotograficas se plasman en el formato enviado por el
supervisor,

Atender los requerimientos, instrucciones
y/o recomendaciones que duranie el
desarrollo del contrato le imparta EL
INDERPE a través del supervisor, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones

Se realiza un apoyo a la empresa de aguas y aseo realizando una pausa en
la semana de bienestar y prevencidn,

Reportar de manera inmediata al
supervisor, la ocurrencia de cualquier
navedad durante la gjecucién del contrato.

No hay novedades por reportar este mes,

Presentar un cronograma mensual de
actividades o de competencia: (horarios,
dias y lugar) con la aprobacién del
Supervisor, que seradicara ante el
INDERPE, para su respectiva seguimiento.

Se envia el informe mensual al supervisor y demas evidencias requeridas
por el mismo, como lo indica en el cumplimiente del contrato y con fines de
poder hacer realizacion el pago.

Brindar acomparfiamiento en las escuelas
de iniciacién deportiva urbanas y rurales.

Se conlinua con la formacion y masificacion del baloncesto pefiolenses al
igual que de un fortalecimiento de las capacidades condicionales de la
institucion educativa leén Xl y mi casita alegré.

Apoyar actividades programadas por el
instituto de deportes y la administracian
municipal.

Se realizan las pausas activas en la empresa de aguas y aseo.
Nos disponemos hacer parte del desfile del 20 de julio,

Las demas obligaciones que delegue el
supervisor o Gerenle.

Se tiene la disposicion a las aclividades que el gerente o coordinador nos
delegue.

PLANEACION, SIGUIENTE MES

INSTITUTO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL

Plan mensual de entrenamiento

2025

ENTRENADOR Luis Miguel Marin Vallejo
DISCIPLINA Balonceslo
CATEGORIA Semillero
MES Septiembre
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JAVANCEMOS POR EL PENOLI

OBSERVACIONES

DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA PSICOLOGICA
LUNES
Trabajos de Apertura de la Trabajos de salida de
flexibilidad y cancha, por medio | 3 conira cero,
SEMANA 1 MARTES velocidad con balén | de las bandas. finalizando 3 vs 3
OBJETIVO: Mejorar la
toma de decisiones P ; ; : 54 les pragunta
referante a fa entrega de Tecnificacion de la | trabajos de tres vs Commu_ac:én de | qué creen ellos que
balén Trabajo de fuerza entrada al aro de tres. Cancha la ensefianza del | han avanzado en
' MIERCOLES | con su propio cuerpo | ambos perfiles. completa reglamento los trabajos
Seguimos con el
Tiro de corta y lrabajo de tres vs
JUEVES Juego libre media distancia tres.
LUNES
Trabajos de
Trabajo de lanzamiento de Juego libre, usando la | Se les habla de
flexibilidad y corta y media ocupacion de la ocupacion de
SEMANA 2 MARTES coordinacion distancia espacios. espacio
OBJETIVO: Mejorar la Se continda
espacialidad en el _ 5 trabajando el juegoy | Se les habla Se les sigue
campo de jusgo. Tecnificacion de Ig ocupaplén de deSdG las reglas | trabajando una
- MIERCOLES | Juego uno vs uno enlrada en bandeja | espacios de juego mente fuerte
Trabajo de Juego usando
coordinacién y Pase ycoteala pantalla y calda a la
JUEVES lateralidad con balén | canasta sin balén. | canasta.
LUNES
Se les sigue
motivando y
hablando desde lo
Tiro de media que hemos
SEMANA 3 Tiro de corla y distancia, con mejorado como
OBJETIVO: Fortalecer MARTES Juegode 2vs 2 media distancia defensa equipo
la defensa y mejorar su Se les sigue
capacidad fisica trabajando la
técnica defensiva
Salida de 3 contra | Juego de tres vs tres | y apertura de la
MIERCOLES | Juego libre, 5vs § cero en 7 matros cancha
Mantenimiento fisico | Entradas al aro, en Cantinuacion de
método Tabatha doble ritmo con aro | Uno vs uno la ensefianza del
JUEVES 30seg x 20seg pasado Das vs dos reglamento
Se les explica
cada ejercicio y
se les habla en el
Trabajo de velocidad | Trabajos de Enlrega del pase a campo de juego
MARTES con el balén crossover una mano que utilidad tiene
Trabajos de
SEMANA 4 Trabajo de lanzamiento de
OBJETIVO: Mejorar la flexibilidad y corta y media
eficacia del tiro y juego MIERCOLES | coordinacién distancia Salidade3vs 3
rapido. Se les mutra
como se debe
abrir la cancha, Se les habla mucho
Definicidn por para mejor del estar en
medio de cortes de | Nos enfocamos en la | desarrollo del constante movilidad
JUEVES uno conira cero apertura de la banda | juego en la cancha.

INSTITUTO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL

Plan mensual de entrenamiento
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2025

ENTRENADOR Luis Miguel Marin Vallejo
DISCIPLINA Baloncesto
CATEGORIA preinfantil
MES Septiembre
OBSERVACIONES
DIA FiSICA TECNICA TACTICA TEORICA PSICOLOGICA
Se trabaja la mente
fuerte desde la
Acondicionamiento fatigayla
fisico (fuerza, Trabajo de pasary | Juego usando intensidad
MARTES resistencia) cortar a la canasta | pantallas ciegas. defensiva
Seles hablade la
Juego usande mucho | importancia de
SEMANA 1 Trabajo de fuerza con Trabajo de el corte en L hacia el | realizar los cortes
OBJETIVO: Mejorar la bandas cerradas y lanzamiento, tiro lado contrario al que | y la ocupacidn de
técnica defensiva y MIERCOLES | theraball. de tres puntos se entrega el balon, espacio
resistencia aerdbica de Tiro de media
loda la cancha combinando la Manejo del
Trabajo de flexibilidad y | entrada en aro Defensa a presién espacio del
JUEVES coordinacion pasado cancha completa campo de juego
Juego enfocandonos
en la defensa a
presion impidiendo
que le equipo rival Se les habla de que
logre hacer una una buena defensa
VIERNES fransicidn gana campeonatos
Se les explica la
Pasar y cortar Juego de 4vs 4 de diferencia enfre
Trabajo de resistencia hacia la canasta, cancha completa una pantalla Se les habla de no
aerdbico método ferminando en un | usando pantallas directa y otra dar un balén por
MARTES Tabatha. liro de esquina indirectas. indirecta. perdido
Salida de tres y Se les sigue
Trabajo de salto, Tiro de media y terminando en dos vs frabajando una
SEMANA 2 MIERCOLES | coordinativos. larga distancia uno mente fuerte
OBJETIVO: Mejorar la Se les explica
agresividad defensiva cada ejercicio y
en % de cancha Realizamos trabajos de | Cortes y Una vs uno se les habla en el
flexibilidad mediante el | lanzamientos con | dos vs dos campo de juego
JUEVES estiramiento caida al aro. fres vs tres que ultilidad tiene
Seguimos
Practica usando ya buscando generar
mas trabajos de Se les habla en estos equipos
saque de fondo y desde el una mente mas
VIERNES lateral reglamento compelitiva y fuerte
SEMANA 3 Trabajos de
OBJETIVO: Mejorar el finalizacién, Juego de 5 vs 5 sin Se les habla de la
juego tactico mediante el pasar | usar el drible de toda | transicién del
MARTES Trabajo de juego libre y corlar. la cancha juego
Se les habla Se motivan a seguir
Trabajo de resistencia | Tecnificacion del Juego en espacio desde las reglas | buscando ser
MIERCOLES | con bandas cerradas drible reducido. de juego mejores dfa a dla.
Salida de tres Se trabaja la mente
contra cero; fuerte desde la
terminando en fatigay la
Trabajo de resistencia trabajo defensivo Tecnificacion de la intensidad
JUEVES con bandas cerradas dos o uno postura defensiva defensiva
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Juego trabajando
mucho las jugadas
(doble, amarillo y

Mativamos a dar el
100% en cada uno
de los juegos y asl
buscar obtener

SEMANA 4
OBJETIVO: Seguir
mejorando el trabajo
tactico defensivo.

VIERNES abierto) mejores resultados.
Se les explica los
movimientos que
deben tener en el
campo de juego y
Capacidades Tiro de corta, asl poder realizar
condicionales media y larga Sistemas (esquinay | bien el trabajo
MARTES (resistencia a la fuerza) | distancia doble) propugsto
Se sigue el
trabajo de
Trabajos de ensefianza con
Trabajo de fuerza con finalizacién, Se sigue trabajando | los trabajos Aprender a manejar
bandas cerradas y mediante’el pasar | los sistemas (esquina | tacticos la calma ante las
MIERCOLES | lheraball y carlar, y doble) propuestos acciones de juego.
Cireuito de bater(as Pase, pantalla y Juego usando solo
combinando la fuerza y | corte hacia la los pases y corte
JUEVES resistencia aerdbica canasta hacla el aro.
Les hablamos de
Juego usandoa lo un enfoque mas de
aprendido en estas lecturas del juego
dos ultimas semanas propuesta par el
VIERNES tacticas rival.

INSTITUTO DE DEPORTES, EDUCACION FISICA, RECREACION Y
ACTIVIDAD FISICA DE EL PENOL

Plan mensual de entrenamiento

2025
ENTRENADOR Luis Miguel Marln Vallejo
DISCIPLINA Baloncesto
CATEGORIA pre-Juveniles
MES Septiembre
OBSERVACIONES
DIA FISICA TECNICA TACTICA TEORICA PSICOLOGICA
Se trabaja la mente
Acondicionamiento fuerle desde la fatiga
fisico (fuerza, Trabajo de pasary | Juego usando y la intensidad
MARTES resistencia) cortar a la canasta | pantallas ciegas. defensiva
Se les habla de la
Juego usando mucho | impartancia de
SEMANA 1 Trabajo de fuerza con Trabajo de ) el corte en L hacla el | realizar |o_'s. cortes y
OBJETIVO: Mejorar la bandas cerradas y lanzamiento, tiro lado contrario al que | la ocupacicn de
e S MIERCOLES | theraball. de tres puntos se entrega el balon. espacia
técnica defensiva y Tiro de media
resistencia aerobica de N
toda la cancha ) _— combinando la . . '
Trabajo de flexibilidad y | entrada en aro Defensa a presion Manejo del espacio
JUEVES coordinacion pasado cancha completa del campo de juego
Juego enfocandonos
en |a defensa a
presian impidiendo
que le equipo rival Se les habla de que
logre hacer una una buena defensa
VIERNES transicion gana campeonatos
SEMANA 2 MARTES Trabajo de resistencia Pasar y cartar Juego de 4vs 4 de Se les explica la Se les habla de no
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OBJETIVO: Mejorar la
agresividad defensiva
en ¥ de cancha

aerobico método
Tabatha.

hacia la canasia,
terminando en un
tiro de esquina

cancha completa
usando pantallas
indirectas.

diferencia entre una
pantalla directa y
olra indirecta.

dar un balén por
perdido

Trabajo de sallo,

Tiro de media y

Salidadetresy
terminando en dos vs

Se les sigue
trabajando una

MIERCOLES | coordinativos. larga dislancia uno mente fuerte
Se les explica cada
ejercicio y se les
Realizamos trabajos de | Corles y Uno vs uno habla en el campo
flexibilidad mediante el | lanzamientos con | dos vs dos de juego que
JUEVES estiramienta calda al ara. tres vs tres utilidad tiene
Seguimos buscando
Practica usando ya generar en estos
mas lrabajos de equipos una mente
saque de fando y Se les habla desde | mas competitiva y
VIERNES lateral el reglamento fuerte
Trabajos de
finalizacién, Juego de 5 vs 5 sin
mediante el pasar | usar el drible de toda | Se les habla de la
MARTES Trabajo de juegao libre y cortar. la cancha transicién del juego
Se motivan a seguir
Trabajo de resistencia Tecnificacion del Juego en espacio Se les habla desde | buscando ser
MIERCOLES | con bandas cerradas drible reducido. las reglas de juego | mejores dia a dia.
SEMANA 3 Salida de tres
OBJETIVO: Mejorar el conira cero; Se trabaja la mente
juego tactico terminando en fuerte desde la fatiga
Trabajo de resistencia trabajo defensivo | Tecnificacién de la y la intensidad
JUEVES con bandas cerradas dos o uno postura defensiva defensiva
Motivamos a dar €l
Juego trabajando 100% en cada uno
mucho las jugadas de los juegos y asl
{doble, amarillo y buscar obtener
VIERNES abierto) mejores resultadas.
Se les explica los
movimlentos que
deben tener en el
campo de juego y
Capacidades Tiro de corta, asi poder realizar
condicionales media y larga Sistemas (esquinay | bien el trabajo
MARTES (resistencia a la fuerza) [ distancia doble) propuesto
Semana 4 Trabajos de Se sigue el trabajo
Objetiva: Seguir Trabajo de fuerza con finalizacion, Se sigue trabajando | de ensefianza con | Aprender a manejar
mejorando el trabajo bandas cerradas y mediante el pasar | los sislemas (esquina | los trabajos taclicos | la calma ante las
tactico defensivo. MIERCOLES | theraball y cortar. y doble) propuestos acciones de juego.
Circuito de baterias Pase, pantalla y Juego usando solo
combinando la fuerza y | corte hacia la los pases y corte
JUEVES resistencia aerdbica canasta hacia el aro.
Les hablamos de un
Juego usando lo anfoque més de
aprendido en estas lecturas del juego
dos (iltimas semanas propuesto por el
i VIERNES {acticas rival.
a -
UIS MIGUEL MARIN/VALLEJO
NTRENADOR
c.C:
Celular:

/jolmwcr‘? (c{#c-‘rﬁd

JOHNEISON CASTANO BEDOYA

Supervisor
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