Armenia, Septiembre de 2020

Sefor

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1679514
Cordinador Académico Programa Comercio y Servicios
Centro de Comercio y Turismo

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Septiembre de 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1679514 del afio 2020

Gustavo Cardona Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.258.146 de Manizales, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija come valor total para cada contrato hasta por la suma de veinte millones
cuatrocientos setenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos MCTE. ($20.473.333,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) cinco (05) pagos iguales por los meses de (julio)
a (noviembre) de 2020 por valor de tres millones setecientos mil pesos MCTE. ($ 3.700.000,00) cada uno,
B) un (01) ultimo pago correspondiente al mes de (diciembre) por valor de un millédn novecientos setenta v
tres mil trescientos treinta y tres pesos M/CTE. (51.973.333,00).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

[ Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada y complementaria presencial
y virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. ;

CLAUSULA UNO
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Planeacidn de Actividades Guias de Aprendizaje y
procesos formativos de acuerdo con los | con miras al inicio de la Actividades a realizar.

1.1.1 | lineamientos institucionales, para las | formacion.
areas relacionadas con su perfil,
| correspondiente a la “Convocatoria de la
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APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de

Reuniones con
Coordinacién académica,

Pantallazo reunion.

1.1.2 | disefio y desarrollo curricular de lider y compafieros de drea.
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a ios lineamientos
institucionales requeridas para las dreas
relacionadas con su perfil.

1.1.3 | Evaluar los aprendizajes previos | Se esta realizando dicha Documento de la
correspondientes a las fichas asignadas, | actividad con cada una de Actividad
de acuerdo con lns procedimientos, | las fichas asighadas a
plazos y herramientas tecnoldgicas que | medida que se va
la entidad defina. ejecturando la formacion.

1.1.4 | Ejecutar la formacion profesional Actualmente se esta Guias y activades
integral de acuerdo con el curriculo, impartiendo formacidn en programadas.
desarrollo curricular y proyecto las fichas 2028357 —
formativo de los programas 2028379 — 1952994,
relacionados con su perfil. 2146040y a partir de la

proxima semana se iniciard
formacién complementaria
con la ficha 2062202

1.1.5 | Aplicarsegiin l2 modalidad, ectrategiac Se ectd decarrollande Actividades de
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | durante todas las sesiones | Contextualizaciény
y evaluacion de acuerdo a los de formacién con cada una | Apropiacién.
lineamientos pedagdgicos y de las fichas.
metodoldgicos de la entidad.

1.1.6 | Participar cuando el centro de En lo corrido del mes no se | Ninguna
formacion lo requiera, en proyectos de han tenido reuniones; sin
investigacion técnica y/o pedagdgica embargo, siempre se tiene
para fortalecer el proceso de formacién | la disposicién cuando se
de las areas relacionadas con su perfil. requiera la participacion.

1.1.7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | No se ejecutd para el Ninguna
cumplimiento de los resultados de presente pericdo
aprendizajes de las competencias del contractual
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que Ia
entidad defina.

1.1.8 | Entregar los soportes del procedimiento | No se ejecutd para el Ninguna

de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de

BBl ST PR SO SN SRR e PR el L e 5 TR e
identidad, y/o requisitos aefiniaos en el

presente periodo
contractual
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disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

1.1.9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realizd dicha accidn con Pantallazos

oportuno en el sistema de informacién | los aprendices de la ficha
que la entidad defina para la Gestién de | 2146040 y se comprobd
la  Formacién Profesional Integral | que se encuentran en
mediante las siguientes actividades: a). | estado FORMACION.
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje. para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

1.1.10 | Participar cuando el centro lo requiera en | No se ejecutd para el Ninguna
el proceso de seleccidon, disefio de | presente pericdo
talleres e instrumentos que alimenten los | contractual
bancos de pruebas para la seleccién de
anrendices,

1.1.11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento A medida que se va Grabacion de las
del aprendiz, asi como el manual de iniciando la formacion se diferentes sesiones de
convivencia del Centro de Formacion. hace hincapié en el tema formacion.

con cada una de las fichas.

1.1.12 | Apoyar procesos de Registro calificado | No se ejecuté para el Ninguna
para los programas en nivel tecndlogo de | presente periodo
las dreas relacionadas con su perfil, | contractual
cuando el centro lo requiera.

1.1.13 | Acatar los lineamientos del Sistema No se ejecutd para el Ninguna
Integrado de Gestion y el Sistema de presente periodo
Seguridad de SaludenelTrabajo vy asistir | contractual
a las convocatorias que el centro
programa. ’

1.1.14 | Apoyar al centro de formacién cuando Se apoyd en la promocion
este lo requiera, en la promocion del del portafolio de servicios | Publicacidn en redes
portafolio de servicios. por redes sociales. sociales

1.1.15 | Realizar seguimiento en la etapa No se ejecutd para el Pantallazos de las

productiva a los a los aprendices gue le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

presente periodo
contractual; sin embargo, se
ha participado en los
eventos programados para

O IS (O, L A S R
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respectivas reuniones

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06




s /iqa

Aprendices que estan
proximos a salir a etapa
productiva.

1.1.16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacen.

No cuento con inventario
asignado

Ninguna

1537

Aplicar al proceso de certificacién de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCFRTADOS, o la actualizacidn
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

No se ejecuto para el
presente periodo
contractual

Ninguna

1.1.18

Acompaﬁar a los aprendices a las

SR S 10 £ L8 Al

por el eqUIpo de Bienestar al Aprendiz.

RIS U RS A R S e

Se ha participado en las

Artividadac que hacn cidn

EartO £ 10 o2 8 it H

programadas para tal fin

Pantallazos de la sesion.

e o

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacidn.

No se ejecutd para el
presente periodo
contractual

Ninguna

121220

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras

ihm I oo i
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incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Se esta cumpliendo con las
disposiciones al respecto.

Video de las respectivas
sesiones en que
imparte formacion a las
diferentes fichas.

13221

Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en

........ P St
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No se ejecuto para el
presente periodo
contractual

Ninguna
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0 que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

1.1.22 | Permanecer identificado con su carné | Todavia no se cuenta con el | Ninguna
dentro de las instalaciones del SENA y en | carnet.
los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacion
con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea
necesario.
1.1.23 | Promover en los aprendices y velar por | Durante la ejecucién de la Video de la sesion
el cumplimiento de las normas de formacion se les manifiesta
seguridad industrial y salud ocupacional, | la importancia de cumnlir
al igual que las normas ambientales y con estos lineamientos.
otras que sean de cumplimiento y
referencia.
1.1.24 | Atender oportunamente las solicitudes y | Se ha participado Correos
requerimientos hechos por la activamente de las
Subdireccion del Centro, Coordinacion actividades programadas
Académica, Supervisor de Contrato y/o por la Coordinacién
el encargado del seguimiento técnico Académica, lider de Areay
pedagdgico, que estén directamente Equipos ejecutores.
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales v/o
periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacién. ]
1.1.25 | Participar en las actividades de | Se ha hecho presencia en Pantallazos de las
transferencia tecnoldgica técnica y/o | diferentes capacitaciones reuniones en las que se
institucional que el SENA y/o el centro de | programadas por el centro. | ha participado.
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de
cartificdcitn-do-oombstentids aandriods
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
1.1.26 | Acompaiiar, cuando sea necesario, los No se ejecutd para el Ninguna

procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién
y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y

presente periodo
contractual
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formatos de solicitud de materiales de
formacién.

1.1.27 | Proponery liderar, cuando sea necesario | En la actualidad se esta Ninguna
y se cumpla con los requisitos Coordinando con el equipo
institucionales exigidos, el desarrolio de | ejecutor una alianza con la
actividades académicas Alcaldia Municipal para el
complementarias como giras y visitas desarrollo de una actividad
tecnicas, entre otras, que favorezcan el por parte de los Aprendices
fortalecimiento de la adquisicién de con miras a desarrollar las
competencias por parte de los competencias adquirridas
aprendices del centro. durante su formacion.

1.1.28 | El instructor solo podrd reportar un | Se cumplié con las horas Correos.
mayximo de cientn cesenta 1160\ horas rpmmnda: nara el nresente
mes conforme a las horas académicas | mes.
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como
lo son el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucidon de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje.

1.1.29 | Encaso de ser designado por el No se ejecutd para el Ninguna

de evaluamon de propuesta§ en
desarrollo de los procesos de
contratacion.

nracenta nnrmrlr\

contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
. FINA ION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO L NALIZACIO
1 Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
2. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, planilla v recibo de pago de aportes de salud, pensiones v
ARL en la planilla No. 8608837628, expedido por Asopagos S.A. correspondiente al mes de Agosto del afio
2.020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios:

Planilla Pagada Seguridad Social (1)

Comprobante de pago Seguridad Social {1)

Reporte resumen de pago (1)

Planilla de Pago de contratos por concepto Honorarios (1)
Evidencias

SAe L e e

Contratista \
C.C. No. 10.258.146

Recibi:

Firma

Giovanny Vicente Ibarra Palacios

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.1679514 del 2020
Coordiandor Academico Programa Comercio y Servicios.
Centro de Comercio y Turismo.
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RAZON SOCIAL : GUSTAVO CARDONA VALENCIA
ASQ PAGOS IDENTIFICACION: CC-10258146
i COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA © SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-09-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-09-10
PERIODO PENSION: 2020-08
PERIODO SALUD: 2020-08
NUMERO PLANILLA: 8608837628
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8601341541
TIPO DE PLANILLA: i
S o vowsre | MMERO | g | roNo lsuigitena r0TAg | SN vaLorenans
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.480.000 $0 $0 $0 $ 185.000 $ 185.000
25-14 800336004 COLPENSIONES i $ 1.480.000 $0 $o $0 § 236,800 $ 236.800
14-23 860011153 POSCWA 1 § 1.480.000 $0 $¢ $0 §7.800 $7.800
Total a pagar syo Z $0 $0 $429.600 $429.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/10/2020
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL QUINDIO
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO - QUINDIO - SERVICIOS PRESTADOS A LA

Cédigo Regional 63
Codigo Centro 953810
Fecha Elaboracion Septiembre de 2020

Version

AGOSTO 2020 - 5,20

ID de Proceso

16393-279669

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

GUSTAVO CARDONA VALENCIA
gcardonaB4@misena.edu.co

c.C.

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién?

10.258.146

NO

Es declarante de renta?

IP/N® de contacto
NO | Es Pensionado? I NO

62711

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? l NO
Banco al cual consignar: h BANCOLOMBIA Tipo de cta | AHORROS N° Cuenta r 70330592034
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
Tiene contratos de prestacién de servicios con ofras Entidades Publicas: N/A l
Se acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
S acogis para of mes objeto de cobio, al pago parcial del aporie al Sistemia General de Pensiones segln &1 Art. 3 del Decisio N° 558! ‘, INIA ',
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1679514/2020 | N° Compromiso SIiF | 50020
Valor Total del Contrato $20.473.333} N° Pago Periodo objeto de pago Vaior Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 14.060.000 3 Del 01/09/2020 Al 30/09/2020 $ 3.700.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 10.360.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.700.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 E
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.700.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.458.650 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 2.458.650,00f TARIFA
N° Planifla PILA, o, N° Radicacién pago $S 8608837628 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.278.200,00
Ingreso Base de Cotizacioén - IBC $ 1.480.000 1.480.000 Valor base IVA 0,00
Apoite obligaiciio & seguiidad sodial satud 3 185.0CC ;4 185.800 VA (Gies RCSPCNGCADLD) C,c0 12%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 236.800 236.800 Menos Retencioén en la Fuente 0,00} 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional < 0 Menos Retencion IVA 0,00] 15%
ARL i g 7.800 7.800 Reteica - 8299 0,00 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _§ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Anortes nension de inaresos de otros meses cobrados en el med $ - Niras Retencinnes n.nnl N.00N%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ = Oftras Retenciones 0,00 0,000%
Apories A.R.L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
' Dependientes hasta $ 1.139.424 $ =
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 819.550 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.700.000,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

hina de Ins ramnas ani diligenciados

C

| S
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PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte)
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El ntimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
lesta planilla; 4. Toda la informaci6n aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

Ejecucion de la formacion, elaboracion de informes, participacion en las distintas actividades programadas con Aprendices.

ISOR

GUSTAVO
EL

CARDONA

VALENCIA

CONTRATISTA

TO

H - Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

b - Que El Contratista desarrolié las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
b| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe y que los mismos han sido fiquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
Supervisor,

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista

EL ORDENADOR DEL PAGO

i e e
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




5/9/2020 Gmail - 13310182 FORMACION CONTABILIDAD BASICA HORAS 40

M Gmail Gustavo CARDONA VALENCIA <tavo218@amail.com>

13310182 FORMACION CONTABILIDAD BASICA HORAS 40

1 mensaje

Programacion Centro <noreply@senagalan.com>
Responder a: Programacion Centro <noreply@senagalan.com>
Para: tava218@gmail.com

GUSTAVO CARDONA VALENCIA
13310182 FORMACION CONTABILIDAD BASICA HORAS 40

DATO DESCRIPCION
NIT 899999034 - 1
EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION CARRERA 18 CALLE 8
CONTACTO GIOVANNY IBARRA
TELEFONO 3174407330
CORREQ  supenicinnsenacomercin@amail com
LUGAR AMBIENTE VIRTUAL
DIRECCION CARRERA 18 CALLE 8

PROGRAMACION

Septiembre

Franja: (18:00 -21:00)
Martes 15 22 29
Jueves 10 17 24
Octubre

Franja: (18:00 -19:00)
29

Franja: (18:00 -21:00)

AEmpb e £ 40 /N 7
VI LCOo U oL i

Jueves 8 15 22
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Comtrats de aprendizaje

Datos de % » R —
contacto

eani Cruz 1507

Por emprendimiento
Progre St Nayedi Ramos Parez 15:07
“Frograma imis: oductivasal ail.com 2 Gantrato de aprendizae
Programas i i
“Programas v 25 imientoproductivavirtual@gmail.com

Andres Guaria 1607

contrats deaprendizale, pasantia,

etaga productive e2apaprod: 3.edu.co vincuiasion laboral...

ELIANA CARDONA PUENTES
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proyssto produstive

JORGE MARIO GALVEZ PATINO 15:07
Muy bieait!
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dimiento e innovacion

Susana Rarirez Suzman 520

Talleres de orientacién, para conocer la rutavemprendedora y los M yancaai v pasents anées e los

practicas o puedo hecer fichs 1835496
requisitos para aplicar al fondo emprender. P Qestidn de procescs administrativos desalud
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L B JORGE MARIO GALVEZ PATING 1627
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cocina per favor remwith ef caso af currey
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maria camiis garcia bermutez 14:16
Cual es o comeo?

EZulony Garcia Cifuentes 4:47
sechievenydipeens edu.ca

faltser stiven lopez dguirre 1443

¥ 0 que esta un poco demorads por
quaTodos estamos bregando 3 actualizar ks
informacion

LEVLA EDEANA PACHON BONILLA 1445
Buenas tardes para 1odos..

Lawwra Victors Zulaga Troke 12:45
Por taow quienes faen, na obviden

diligenciar of Link de aslstencie:
hittng/toome. gle/Pos TH2 XKIWPK

Jarge gonzalez. 1455
y si ami un empresa ya me contact y me
vl v w o J ! mando su formato de hola de vids
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JORGE MARIO GALVEZ PATING 1545
3003138604 Leyls Edeana Pachan Bordila.

Erike Alvarer.
3003182604
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Lidnarys Rodsiguez Mahecha 15:46
graclas

it

o AN FERFT
a i ! IO ANALSES ¢ SESAREOULD 06 BFTIULS O ICAMATN
1" &

e e

Veronics Alejandra Brifiez Nieto 1
Practiva y propusctiva 60 o6 fo misma?

Jorge gomaalez 1550
8l ya necesita actualizar mi coreo

Likiana Andrea Onego Garcla 1
etapapraductivacyl@sena.etu.co

U ver uardadcs las cambios, 2! pedit se actusiizari:
JUSE RAUL ARCE OSORIO

o IUAN PEREZ Sracs @@
R0 MBS Y SFSAREEALO 8 S50 6 SHORBACE
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e JORGE MARID GALVEZ PATING 15:53

Sistema Gastian Virtual Aprendices - S5VA
Iitipsu/canendizalesenn 20u.L0/SOVR/SOVA
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aprendiz s

Recuerde, que para tener patrocinio y realizar las practicas a través de la
modalidad Contrato de Aprendizaje, debe actualizar sus datos,

Nimero de teléfono, Correo Electronico, Direccitn, etc.

_ iAsi tendra mayores posibilidades de que cualguier empresa visite su perfily
se porniga en contacto con Usted!

_ Recuerda: caprendizaje.sena.edu.co @
Estosson fos datos paraingresar 2 tu perfil (Pestana Aprendiz)

Usuario tu numers de cedula o tarjeta deidentidad
Clave: aprendizsena (para todcs ios aprendices)
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Email: etapaproductivacyt@sena.educo 747

seguimientoproductivacomercio@Gmail.com

Seguimientoproductivaturismo@Gmail.com
seguimientoproductivasalud@Gmail.com
seguimientoproductivavirtual@Gmail.com

Teléfono: 7461417 Ext. 62655
LEYLA EDEANA PACHON BONILLA
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Formulario de actualizacion de datos de contacto

Coi i ofyetivo g ofrecerie un msjor acompatamiento por parie del SENA, fo nvitamos 2 actuaiizar Sus daios de

contact. Esta informacion <erd oo pae use e temay ral on e contato i Fsto ot

permities enviatle cofreos electitnicos relationados con solitituties que copvendan con su perlil, & 1as empresas
tener contacto con Usied y idato er ks 0 i6n de conteats de

Todosios campos son obigatonos.

Cowren electrinico (si desea registrar mas
de un correo, separacios por; )}

Telétono {si desea registrar mas de un
teiéfono, separarios por - )

Direccion:
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Una vez [ bios, el perfil se

JUAN PEREZ

(T 1

e R —

B BOUTIQUE HEKAG..dsx ~ Moswartode X

H A Escribe aqui para buscar




B BOUTIQUE HEKAG. dex Mostar toda X

H R Escribe aqui para buscar

@ GREZANDO

entrevista

Al hacer click en “Ver - Editar Detalle de Entrevista™ se desplegard fa sigulente interfaz:

DETALLES OF LA ENTREVISTA

Dutatte def Aprendiz: Sin OBSErvacion
Focha de ediciéniprondis): -

ot Aprendiz:
i:z—; Devasia i

Al utilizar el botdn de “Editar Detafles de la Entrevista” el aprendiz podrd escribir sus observaciones
sobre [a entrevista realizada o escribir si a entrevista no se efectud:

DETALLES DE LA ENTREVISTA

g Esmray dprendis ee & 64 i 1y Abmvasian s34 NP

" Ghservacisn del Agrendic
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