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Entidad contratante: | MUNICIPIO DE TOCANCIPA ==
Nit: | 899.999.428 -8

Contratista;  ACR VITAL LABRAL SAS.

Nit: 901066615-0 .

Representante legal: ' DELIA ADRIANALCUY RIVERA

Identificacion: ; Cedula de Ciufladgnia No 22.523.568 de Bogota.

Entre los suscritos a saber, de una parte, EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA (Cundinamarca) con NIT No. 899.999.428-8, entidad territorial
representada legaimente por el sefior WALFRANDO ADOLFO FORERQ BEJARANDO, mayor de edad, con domicilio en Tocancipa,
identificado con céduia de ciudadania funfero 79.622.391 expedida en Bogota D.C., quien obra en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE TOCANCIPA en su califadjde ALCALDE MUNICIPAL, legalmente posesionado, seglin acta de posesion del 20 de
diciembre de 2023, suscrita ante la Notarig UBica del Circulo de Tocancipa, debidamente facultado para contratar segun lo establecido en
el articulo 65 del Acuerdo Municipal No. 020 de diciembre 04 de 2024, de conformidad con lo previsto en el articulo 315 de la Constitucion
Politica y en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 11, numeral 3, literal b), de la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Plblica), para la suscrifcion de contratos y quien para efectos de suscribir el presente instrumento se denominaré
EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA, quien a trajés de la suscripcion del presente contrato hace constar que no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofeftas, dada |a tipologia contractual, la modalidad de seleccion y la naturaleza del contrato, de
conformidad a lo establecido en el literal h! de} numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el inciso primero del Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015; y por la otra partd ACR VITAL LABORAL SAS quien en adelante se denominara LA CONTRATISTA. Las
partes declaran que tienen la capacidad pard celebrar este contrato, que no incurren en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y demas normas constitucionales y legales, por
lo cual hemos acordado celebrar el presetite §ontrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTACION DB SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

1) Objeto: REQUERIDOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA

2) Plazo: PRESUPUESTO] lo que primero ocurra, e! plazo se contara a partir del cumplimiento de los requisitos

El contrato s2 [;[ecutaré, HASTA EL 30 DE DICEMBRE DE 2025 Y/O HASTA AGOTAR EL
de ejecucién y lauscripcion del acta de inicio..

| la dotacion néce$aria y habilitacion por parte de la secretaria de salud requerida para realizar las
evaluaciones ineflicas y complementarios. Lo anterior debido a que se debe garantizar [a inmediatez
' de las instaiaclnes del adjudicatario del contrato con la Alcaldia Municipal para evitar
desplazamienios fuera del perfmetro de Tocancipa que generan tiempos muertos, riesgos asociados
al desplazamiéntd y costos innecesarios, asi mismo dentro del municipio se encuentran varios centros
' médicos que pre!tan este servicio.

El contratista dett contar con la infragstructura adecuada, ubicada en el Municipio de Tocancipa, con

' Los examenes glie se adelantaran de acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de
| Trabajo, son:
3) Especificaciones

Técnicas 1. Bvaluacién médica de preingreso
2 aluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de ocupacion)
3. Bvaluacién médica de egreso
4. Bvaluacion médica post - incapacidad
5 aluacién médica por retorno laboral
6 aluacion medica ocupacional de seguimiento o de control
' Las evaluacicne$ médicas de preingreso: Se realizaran para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y scr,ial del trabajador antes de su vinculacion, en funcion de las condiciones de frabajo
La] las que estalla §xpuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.
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El objetivo es determinar la condicién de salud del trabajador para desempeifiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o fa de terceros, comparando |as demandas del oficio para el cual se
desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer [a existencia de restricciones que
ameriten alguna condicidén sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando
presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el
concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las recomendaciones medico laborales o
condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar |a labor, asi como la
temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento.

El examen de ingreso debe certificar o determinar la aptitud medica del funcionario para el cargo o la
actividad.

Las evaluaciones médicas periddicas. Se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

e Evaluaciones médicas periodicas programadas: Se realizan con el fin de monitorear ia
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicién al medioc ambiente de trabajo.

e Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion: Su objetivo es garantizar que el
trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten
su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada
vez que este cambie de ocupacion v ello implique cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones
deberan responder a lo establecido en e! Sistema de Vigilancia Epidemiologica, Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones medicas periddicas laborales deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez
que se realice este tipo de evaluacion.

Evaluaciones medicas ocupacionales de egreso: Son aquellas que se deben realizar al trabajador
cuando se termina la relacién laboral.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que Ia
persona trabaj6, el médico debera registrar en el concepto médico la recomendacién especifica de
iniciar atencion y seguimiento por la entidad prestadora de salud (EPS) correspondiente o a quien
haga sus veces, asi como entregar la orden remision para favorecer el adecuado diagnostico
tratamiento y calificacién de origen de la condicion de salud.

Evaluacién médica por retorno laboral: La evaluacién médica por retorno o reincorporacion laboral
debera realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo
Jiqual o superior a noventa (90) dias calendario, y deberé efectuarse antes de su retorno efectivo a la
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labor y tiene cono objetivo determinar si las condiciones funcionales del trabajador al momento del
| Teintegro son tonjpatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

Evaluacion médica post - incapacidad: Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben
practicar a todo t%bajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a
treinta (30) dias fcalendario o antes si la condicion de salud del trabajador lo hace pertinente o
| necesario.

 Evaluacién _mddica ocupacional _de seguimiento o de control, de concepto,
recomendacionds/restricciones: La evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control
médico ocupational, se aplicara en aquellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar
|la evolucién dé ufa condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas
 adoptadas, o recdpsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas
hayan sido tempadfales.

' Contenido del cpncepto médico ocupacional. El médico debe respetar [a reserva de la historia
clinica ocupaciongl y sélo remitira al empleador el concepto médico ocupacional, el cual debera
contener, como niinimo:

Datod de identificacion y sociodemogréficos del trabajador.

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

Datoq de identificacion del empleador.

Activiflad econdmica del empleador.

NEmire de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales
a las guales esta afiliada la persona.

Filmaldel trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

Recolnendaciones o restricciones para el ejercicio de Ia labor.

Némbke, numero del registro profesional, tipo y numero de documento de identidad,
numefo de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.

-

R

RN

concepto medico Jocupacional debe contener las recomendaciones yio restricciones indicando |a

No utilizar la palaFa “no apto”, salvo en lo contenido en el articulo 2 de Ia presente resolucion, el
temporalidad de ebtas y si se requiere seguimiento médico.

De acuerdo cof Iap labores realizadas por los funcionarios, la siguiente es la relacion de examenes o
procedimientos que se pueden llegar a requerir durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la
| necesidad de la eftidad:

— 1
| |

| ITEM

' Exemen médico con énfasis osteomuscular y otros sistemas segun |
refuerimiento (Ingreso, periddico, post incapacidad, reintegro o |
reforo, de concepto o recomendaciones/restricciones, alturas,

' copfinados, conductor, brigadista, manipulador de alimentos, egreso)

. pdfa todos los examenes. '

Ogtometria

Addiometria !

 Ingpeccion de Puestos de Trabajo |

| Anglisis de puestos de trabajo

 Adbmpafiamiento en la Investigacién de Enfermedad Laboral

4/ | @‘KC H de ufas |
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Frotis faringeo

Coprologico -

Prueba aptitud psicologica trabajo en alturas
Espirometria

Alcohoiemia en sangres {Alcohol etilico en sangre)
Electrocardiograma

Cuadro hematico

Glicemia

Perfil Lipidico

Prueba Psicosensométrica

T
!
I
I
H

La Alcaldia a través del personal asignado para la coordinacion de los examenes, enviara al
Contratista las ordenes o relacién de funcionarios a quienes se les debe realizar los exadmenes,
indicando el tipo de examenes, de acuerdo con la labor que realizan.

| a Alcaldia coordinara con el Contratista las fechas y horarios para realizar las evaluaciones medicas
programadas (periddicas). Para los deméas examenes debe garantizar la atencién en la fecha que se
requieran (preingreso, egreso, post incapacidad, reintegro o retorno, seguimiento o de control).

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las evaluaciones médicas ocupacicnales deben ser realizadas por médicos especialistas en
sequridad y salud en el trabajo, con ficencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a
las normas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la materia.

Las valoraciones complementarias (audiometria, optometria, espirometria, electrocardiograma,
examenes de laboratorio, efc.) deben ser practicadas por profesionales en cada una de las areas,
debidamente certificados y sus servicios debidamente habilitados.

El médico evaluador deberd entregar al funcionario copia de la remision a EPS con las
recomendaciones especificas, dejando |a respectiva constancia de su recibo. El original de ia Historia
Clinica reposara en el archivo de la empresa contratista durante el tiempo que dure el contrato. Al
finaiizar el mismo, el Contratista debera entregarlas al nuevo contratista que vaya a realizar 0s
examenes médicos ocupacionales, debidamente contratado por la Entidad. Para este proceso la
Entidad se obliga a informar al contratista a que empresa debe hacer la correspondiente entrega, con
la debida confidencialidad. El contratista debe remitir a la Alcaldia — Secretaria Administrativa, las
constancias de entrega y recibido de las mismas.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales.

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales
y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en elias participaran diferentes profesionales
de la salud de acuerdo con las competencias de su profesion, segin se requiera. Al realizar cada
examen complementario (audiometria, optometria, espirometria) el contratista retroalimentara el
resultado al funcionario.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica
ocupacional y seran analizados por el médico especialista en medicina del trabajo, con licencia
vigente.
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Para la realizagén de las pruebas o valoraciones complementarias se debera contar con el |
consentimienio ifformado por parte del trabajador, el cual debera ser otorgado de manera libre, previa
| ¥ por escrito, coffforme a la Ley 23 de 1981, ia Ley 1581 de 2012, y demés normativas relacionadas
i con la ética médlica y la proteccion de datos personales; dejando constancia de la negativa del
‘ trabajador al respecto y las consecuencias para su salud y desarrollo del Sistema de Gestién de
' Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa,

El médico inférmra al funcionario el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.

| las evaluacione

| Teniendo en cu3

misculo esquelé

Duracion de la

ta el analisis de morbilidad de los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Tocancipa,
médicas deben hacer énfasis especialmente en el diagnéstico de desordenes
icos {Osteomuscular-Biomecéanico).

onsulta

La duracion pronfedio de ta consulta total por funcionario, debera ser de (30) minutos.

Infraestructura fisica

El contratista flele contar con la infraestructura adecuada, ubicada en el Municipio de Tocancipa, con
la dotacidn teqderida para realizar los examenes médicos requeridos, examenes, clinicos y
paraclinicos, {enigndo en cuenta el facil desplazamiento de los funcionarios. Para lo cual el oferente
 debera tener fegltrado en el Certificado de Registro Mercantil expedido por ia Camara de Comercio
| respectiva, su donicilio o una sede en el Municipio de Tocancipa.

| Los consultorios fleben contar con el equipo médico basico, asi como insumos (camilla, escalerilla,
guantes, baja lenguas, tensiometro, fonendoscopio, equipo de drganos, etc). Asi mismo debe disponer
 de toda la infragstructura necesaria para realizar los examenes clinicos complementarios y de
laboratorio recuefidos, segun el caso.

Parala realizaa:iél de ias audiometrias debe contar con un audiémetro y una Cabina sonoamortiguada,
cuya calibracion §lebe estar vigente y ser remitida a la entidad dentro de los documentos a evaluar
para suscribir 2l gontrato.

| Asi mismo s€ ifforma a los interesados en participar en el presente proceso contractual que
funcionarios d& [@]ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA, podran realizar visita de verificacion a las
instalaciones Ce I§s oferente a fin de verificar el lugar donde se encuentran las instalciones, a calidad
de las mismas y d equipo medico basico requerido.

Informe o Diagn@stico de Salud

Evaluaciones mgdicas pre - ingreso, por cambio de ocupacién, egreso, post -incapacidad,

reintegro © Jretorno  laboral, seguimiento o de control, de concepto

| recomendacionés/restricciones o egreso: Una vez practicado el examen la copia del concepto debe

| ser remitido infnefliatamente al Supervisor del Contrato para todos los cargos.

| Sial realizar |3 edaluacion médica ocupacional de egreso se evidencia sintomatologia relacionada a

' una presunta eniprmedad laboral o secuelas de eventos laborales —no diagnosticados, ocurridos
| durante el tempolen que la persona trabajo, el contratista informara inmediatamente al Supervisor del

N bcontrato, la condutta a seguir.

4
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Evaluaciones médicas ocupacionales de control periédico

El informe de los exdmenes de control periddico se debe realizar después de terminar las consultas
medicas, y debera ser entregade en medio escrito y magnetico, con las siguientes variables basicas:

Analisis demografico: sexo, edad, cargo, antigliedad.
Habitos: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacién.
Conclusiones Enfermedad versus factor de riesgo
Recomendaciones

N

El informe total de los ex&menes, seran entregados por el confratista dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la terminacion de estos. Dicho informe global debera presentarse en una Base
de datos, en Excel con la relacion individual por trabajador y conducta especifica a seguir. Es
responsabilidad del Contratista digitar la informacién, generarla de forma periodica y mantenerla
actualizada y a disposicion de la Alcaldia.

El Contratista debera disefiar y alimentar en forma permanente una base de datos con los casos que
requieren vigilancia que se determinen en los examenes médicos o a través de la revision de las
historias clinicas y remitirla dentro de los treinta {30} dias habiles siguientes a la terminacion de estos.

Al finalizar el mismo, el Contratista debera entregarlas al nuevo contratista que vaya a realizar los
examenes médicos ocupacionales, debidamente contratado por la Entidad. Para este proceso la
Entidad se obliga a informar al contratista a que empresa debe hacer la correspondiente entrega, con
la debida confidencialidad. El contratista debe remitir a la Alcaldia — Secretaria Administrativa, las
_ constancias de entrega y recibide de las mismas con relacion detallada de los documentos remitidos.

4) Obligaciones de las
partes:

Obligaciones generales del Contratista

' 1. Suscribir conjuntamente con el Supervisor designado por el Municipio el acta de inicio de ejecucion
contractual.

2. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados,

| con plena autonomia técnica y administrativa.
' 3. Informar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato.

4. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes

establecidos en las normas vigentes.

5. Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda declaracion
de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con
la ejecucion del contrato.

6. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,
contractual y pos contractual, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

7. Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del contrato.

Acatar oportunamente |as observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor.

8. Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que

éste sea de la mejor calidad.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de ta ley con el fin de obligarlos

' ahacer u omitir algtin acto o hecho

' 11. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro det término sefialado para
tal efecto.

' 12. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responderan por ello. Para tal propésito,
cuando aplique, constituira dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la
\garantia (inica de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas sefialados requeridas. El

@
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. Pagar los tri

| 18.

contratista s
gvento que

entregadds 4

obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia tnica de cumplimiento, en el
adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o se suspenda su ejecucion.

. Dar cumpwmsEnto a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean

Municipio como resultado de la ejecucion del objeto contractual.
putos que se generen con ocasion de la celebracion, ejecucion o liquidacion del

contrato, e

. Informar &l

reaficen dur

. Mantener la

objeto cortr

. Informar |5 ¢

empresarial
relacionacas
Cumplir con

onformidad con las disposiciones normativas vigentes.

unicipio los cambios de direccion o correo electronico de notificaciones que se
te la vigencia de la garantia Unica.

fonfidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la ejecucion del
tual.

nfiguracion de posibles inhabilidades e incompatibilidades, su pertenencia a grupos
, sociedades o, diferentes actividades que pueda verse comprometidas y
con el desarrollo de la presente actividad contractual.

as normas de seguridad y salud en el trabajo y hacer uso de los elementos de

proteccior y Bioseguridad necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones espécificas del Contratista

1.

ra

=

Contar con

los medicos especializados con licencia en salud ocupacional vigente, (médico

especialista

n medicina preventiva y/o seguridad y salud en el trabajo), un (01) profesional en

fonoaudiblogia con ficencia en salud ocupacional vigente, un (01) profesional en optometria y un
(01 profésidnal en bacteriologia para realizar los examenes médicos, y fas habilitaciones
respectivas para los exdmenes complementarios, clinicos y paraclinicos requeridos.

Prestar o5 sgrvicios para realizar las evaluaciones médicas de pre-ingreso, periddicas programadas o
por cambio dg acupacién, egreso, post- incapacidad, retomo [aboral y de seguimiento o de control a los
funcionarids de la Alcaldia Municipal de Tocancipa.

Asumir tadoq los costos y gastos que requiera para la prestacion del servicio, incluidos los insumos
necesarics, n consecuencia, prestara los servicios al Municipio asumiendo todos los costos y
gastos er que deba incurrir en desarrollo del objeto contractual.

Mantener laglisponibilidad de infraestructura fisica y de recursos humanos con las condiciones y
calidades requeridas para la prestacion del servicic, durante la ejecucion del objeto contractual,
Mantener abfoluta reserva sobre los diagnosticos e historias clinicas, debiendo reportar Gnicamente al
Supervisor ddl Contrato 0 a quien este designe.

Utilizar persgnal con experiencia e idoneidad en la realizacion de los examenes médicos, que
garanticen I8s diagndsticos, conceptos y recomendaciones expedidos.

Contar con Ihedios de comunicacion agil y oportuna, para informar y ser informados de los
requerimienfos durante la ejecucion del contrato,

Cumplir cin &l abjeto contractual requerido a los precios unitarios indicados en la oferta.

Cumplir con 1 establecido en la propuesta, la cual forma parte integral del contrato.

Presentar log informes, conceptos, recomendaciones y facturas y/o cuentas de cobro, de manera
oportuna ¥ el concordancia con ef objeto contractual, lo establecido en la clausula forma de pago del
presente toclimento y la propuesta presentada.

Cumplir con fas obligaciones que se requieran en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo con fa normatividad vigente.

Cumplir cort la§ demés obligaciones que se requieran para el buen desarrollo del objeto contractual.

' Obligaciones de |1 Entidad Estatal

Designar €l s@ipervisor del contrato.

Expedir el Repistro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Aprobar cuanfio corresponda ia garantia dnica de cumplimiento.

Exigir al contigtista y/o al garante la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Ejercer el Sorfrol y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien impartira
las recoméndgciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion del objeto contractual,
sin perjuicio de la autonomia propia del contratista, y elaborara los informes correspondientes.
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6. Pagar al contratista los honorarios en |a forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimignto
de los requisitos estipulados en el contrato.

7. Exigir que la calidad de los servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de |a facultad de
exigir que tales servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con
normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
desarrollo 0 con ocasion del contrato celebrado.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el recanocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren
en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta sjecucion del objeto contractual

5) Valor;

El valor del contrato corresponde a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000)
segUn valor de la oferta presentada y revisada por parte de la Secretaria Administrativa..

El reconocimiento y pago del valor def contrato sera realizado con presupuesto de funcionamiento de la vigencia
2025 y con cargo al Certificado de Disponibilidad presupuestal y rubro que se relaciona a continuacion:

No, de CDP 2025001038 | Fecha 0410612025 |
Rubro Fuente | Nombre | ValorCDP | Valor
5 = | Rubro | | afectar |
‘ | Documentos

‘ ' Recursos de
2.3.01.05.15‘45.4502.20240000000666?.241.4502032‘ Propios neamientos 30,000,000 | 30,000,000

o técnicos ‘

SREUCEC I RSy

6) Forma de pago:

Para el desarrollo del presente objeto y del contrato que se derive de este proceso, se deberan prestar los
servicios que requiere la entidad hasta el monto agotable del presupuesto asignado a la presente contratacion,
los cuales deberan cumplir con las especificaciones técnicas y caracteristicas minimas descritas en este
documento.

El Municipio pagaré al contratista el valor del contrato mensualidad vencida, segin el nimero de examenes
realizados a valor unitario de acuerdo con la oferta econdmica presentada, previa certificacidn de cumplimiento
a satisfaccion expedida por el supervisor.

Para realizar el pago el contratista debera aportar: i) Informe de ejecucion de actividades con registro fotografico
avalado por el supervisor {claro y legible). ii} Factura o cuenta de cobro. iii) Soportes mediante los cuales
acredite estar al dia en el pago de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. iv) Certificacion
de cumplimiento a satisfaccién expedida por la Supervision del contrato. v) Los documentos que sean
necesarios para acreditar el cumplimiento a satisfaccion de 1as obligaciones.

7) Garantias:

A&

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de
2015, con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento total o parcial del contrato, como requisito para su ejecucion, el contratista debera
constituir garantia (nica de cumplimiento que podra consistir en contrato de seguro contenido en una
pdliza, patrimonio autbnomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA | VIGENCIA

P Plazo de gjecucidn centraciual (6) meses mas,
A ClmpLRiEat 10% del valor del contrato contados a partir de la expedicién de la garantia.
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Calle TN G -12

Pagina web: www.tocancipa-cundindmarca. gov.co ik
Nit; 899999428-8 150 9001




f=i-2\ ALCALDIA DE "
) TOCANCIPA

Pagina9de 10

CONDJCIONES GENERALES ACEPTACION DE OFERTA
OCESO CONTRACTUAL CMC 017 MT 2025

Plazo de sjecucién contraciual y seis (6) meses mas
contados a partir de la expedicién de la garantia.

Pago dé sa?es ]

Calidad de! Trw:io | 10% del valor total del contrato.

prestachneskociales 5 Plaze de ejecucion contractual y tres {03) afios mas, |
legales & ind 5% del valor del contrato contados a partir de la expedicion de la garantia. ‘
laborales

mnizaciones

La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo
| de ejecucion del contrato a partir de la expedician de la
garantia.

|

200 SMMLV

‘ Respanf‘at;![ad Civil
extracotiraclpal

8) Clausulas
excepcionales:

| EL MUNICIPIO pédra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las
| circunstancias orefistas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993,

9) Causales de
Terminacion:

| El contrato tambiéh podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: f) Por acuerdo de las partes. ii)
| Por vencimiento d&l plazo. iii) Por caso fortuito o fugrza mayor.

10)Liguidacién

De conformidad don lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién det contrato
se hara de mutudjacuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto
para la ejecucionjdel contrate o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, ¢ a
la fecha del atuefdo que la disponga.

En aquellos Sagos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
- convocatoria qud le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
- entidad tendra g} facultad de liquidar en forma unilateral dentro de tos dos (2) meses siguientes, de
conformidad ¢onjo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,

Si vencido el plago anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualpuier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que

| se refieren log in
el articulo 141 de

El contratista ten

isos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en
CPACA.

dra derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este

- evento el presenfe contrato debera liquidarse de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro
| (4) meses siguieftes a su terminacion mediante |a suscripcién de un acta de liquidacion.

11) Multas:

EL MUNICIPIQ pofira imponer multas diarias y sucesivas a EL CONTRATISTA del cero punto dos por ciento

(0.2%) del valor tolel del contrato en los siguientes eventos: a) Por el cumplimiento tardio de las actividades

encomendadas alf contratista, b} Por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la

gjecucion de Ias Jobligaciones del contrato, y ¢) Por las demas circunstancias que impliguen la mora o

incumplimiento pafgial de las obligaciones del contratista. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de
otras sanciones a ue haya lugar por la mora o el incumplimiento.

12) Clausula Penal:

| En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, este pagara al MunIClpJO de Tocanclpa una suma
equivalente al veinke por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin
menoscabo de hader exigibles los otros perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo se podra hacer efectiva
de manera proporgonal al incumplimiento parcial del contrato, suma que seré pagada o descontada segin el
caso, al momento ge efectuarse el respectivo pago del contrato.

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte integllal del presente contrato a. los estudios y documentos previos, b. la invitacion publica y
condiciones complementarias realizadas por la Entidad, ¢. la propuesta presentada por el Contratista y d.
demas documento$ del proceso.

14) Notificaciones

Los avisos, solcitddes, comunicaciones ¥ notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacion
 confractual constaian por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas a través de
 la plataforma SECPP [, personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a

continuacion: 1) Fpr parte del Municipio de Tocancipa, en la Calle 11 No. 6-12. Teléfono 5169017. i) EL
| CONTRATISTA, @n la Cra7 No. 7-20 Tocancipa Teléfono: 316 628 21 44. Correo acrsvitallaboral
| sas@gmailmail co

15) R:gfzfé:g::;iento La aceptacion de i erta se perfecciona con fa firma del representante legal de la entidad; para su ejecucion se
5ejecumon reqmere registm piesupuestal, constitucion y aprobacién de garantias (en eI ¢aso que esta (ltima aplique).
C" /

R
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Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas
en el presente contrato y los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cédigo Civil Colombiano,

16) Declaraciones:

EL CONTRATISTA, mantendra indemne al MUNICIPIO por razén de reclamos, demandas y acciones legales
que surjan durante o por la ejecucion del contrato. Se consideraran como hechos imputables al CONTRATISTA
17) Indemnidad todas las acciones u omisiones de su personal, de sus subcontratistas y del personal al servicio de cualquiera
de ellos, sus errores y defectos en la ejecucion contractual y en general cualquier incumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

El control y vigilancia de fa ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a |

18) Supervision cargo de la Secretaria de Administrativa o quien haga sus veces o quien ocupe el cargo.

19) Publicidad Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1,7.1. del Decreto 1082 de 2015 el presente documento
se publicaré en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP |1

El contrato tendra la vigilancia y controt ciudadano, conforme a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de
20) Participacion 1993 y fa Ley 1150 de 2007. Para efectos de dicho control las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales,

Comunitaria benéficas o de utilidad comin podrén acceder a los documentos que hacen parte del presente contrato,
quedando a su disposicion para ser consultados.

NOTA: El Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica - SECOP Il funciona con coniratos elecirénicos que son aprobados/aceptados por las partes
a través de la piataforma. Estos contratos tienen validez juridica y probatoria. No es necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por ias partes. Usted
sdlo debe anexar al SECOP 1l el clausulado y los documentos soporte del contrato que considere pertinentes. Toda fa informacion anexeda debe ser
complementaria, y no duplicar la informacion ya contenida en los foimularios del SECOP |1, Fuente:
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