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Tunja, 09 de septiembre de 2025

Doctor

WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS
Secretario de Contratacion

Gobernacién de Boyaca

ASUNTO: Respuesta observaciones proceso SA-GB-014-2025

Una vez revisada la plataforma Secop Il se evidencia que, durante los dias
establecidos en el pliego, para presentar observaciones se presentd una dentro del
proceso de Seleccion Abreviada SA-GB-014-2025, cuyo objeto es: “PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LOS DIFERENTES EVENTOS
DEL DESPACHO DEL SENOR GOBERNADOR”, asi:

Observacion 1 presentada por JOSE ALEXANDER VARGAS CAMACHO
REPRESENTANTE LEGAL DE JAV SEGUROS SERVICIOS COMERCIALES
LTDA

Tunja, 8 de septiembre de 2025 ‘\

Sefores
GOBERNACION DE BOYACA

Referencia: Seleccién abreviada de menor cuantia SA-GB-014-2025.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LOS
DIFERENTES EVENTOS DEL DESPACHO DEL SENOR GOBERNADOR”

Asunto: Observaciones al Pliego de condiciones definitivo.

Cordial Saludo,

De conformidad con lo relacionado en el asunto, respetuosamente me dirijo a ustedes con

el fin de presentar algunas observaciones al pliego de condiciones definitivo de la
referencia, asi:

1. OBSERVACION

5.2. CAPACIDAD TECNICA
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5.2.2. CONTROL DE CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD;

Profesional con Posgrado o especialidad en Seguridad vy Salud en el Trabajo vinculado
directamente a la empresa en nomina, con licencia de prestaciin de servicios de seguridad y salud
en &l trabajo, el cual s& encargara de supervisar el control de peligros y riesgos en la ejecucion de
la labor. Para acreditar la formacion debera enviar copia de la licencia de prestacion de servicios
de segunidad vy salud en el trabajo. NOTA: Del personal propuesto para este item el proponente
debera allegar la evidencia de ser el actual responsable del S5G-55T del proponente conforme a
lo exigido en la normatividad vigente Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 del
Ministeno del Trabajo, ademas de la certificacion del curso de 50 o 20 horas del SG- S5T, anexar
diploma profesional, afiliacion a la ARL y pago se segundad social de los altimos seis (6) meses,

Solicitamos a la Entidad que ajuste el perfil exigido, teniendo en cuenta que la normativa
vigente en particular la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo establece de
manera expresa quién puede ejercer como responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST) en una empresa, dependiendo del namero de
trabajadores y del nivel de riesgo de la misma.

A manera de ejemplo, los articulos 4 y 10 de la citada Resolucién sefiala que:

Articulo 4. Responsables del diseno e implementacion del Sistema de Gestion
de SST para empresas con diez (10) o menos trabajadores. El diseio del
Sistema de Gestion de SST para empresas de diez (10) o menos trabajadores
clasificadas con riesgo |, Il 6 Ill, podra ser realizado por técnicos en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus areas, con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo un (1) afic de experiencia
certificada por las empresas o entidades en las que laboraron en el desarrolfio de
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobacién del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Esta actividad también podra ser desarrollada por tecnélogos en SST, profesionales
en SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en
SST y el mencionado curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, estan facultadas para administrar y ejecutar el
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de diez
(10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo |, Il 6 lll, pero no pueden disefar
dicho sistema, en concordancia con lo seflalado en la Resolucién 4927 de 2016 del
Ministerio del Trabajo.

Articulo 10. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Ei disefio e
implementacion del Sistema de Gestién de SST, para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificadas en nesgo |, Il 6 lll, podra ser realizado por
tecnologos en SST o en alguna de sus areas, con licencia vigente en SST, que
acrediten minimo dos (2) afios de experiencia certificada por las empresas o
entidades en las que laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST,

Estas actividades también podran ser desarrollada por profesionales en SST y
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
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Dicho lo anterior, resulta claro gue la determinacion de quién puede asumir la
responsabilidad del SG-SST depende del tamaro de la empresa y del nivel de riesgo que
estd presente, parametros expresamente fijados en la Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo.

En esa medida, la misma Resolucion sefiala en sus ariculos 4 y 10 que dicha funcién
“podra” ser desarrollada, entre otros, por un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
con posgrado en SS5T. En consecuencia, el requisito establecido en el presente proceso
resulta restrictivo y contrario a lo dispuesto en la normativa vigente, vulnerando ademas el
principio de seleccidn objetiva, consagrado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual

establece:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de

organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como

requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de selecciony _no
otorgaran puntaje. con excepcién de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada j.r pmpnmmne.f ala natura!eza
del contrato a suscribir y a su valor. La ve ] 2]

antes senaladas sera efectuada por las Camaras L
lo establecido en el articulo 6o de la presente ley, de acuerdo con’
la respectiva certificacion.

Adicionalmente, la Resolucién 0312 de 2019 no establece que la vinculacién del
responsable del SG-SST deba realizarse de manera exclusiva mediante contrato laboral ni
gue deba estar necesariamente incluido en la némina de la entidad.

En el mismo sentido, la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra

Eficiente. en su concepto C-803-2024. precisd aue:

“Con base en dicho marco normativo, el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 312
del 13 de febrero de 2018, mediante la cual se definio los estandares minimos del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, contemplando, a su vez, en los
articulos 14 y 19 los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas
que pueden los contratantes incluir en sus procesos de seleccién, lo que incluye los
Procesos de Contratacién Estatal. Lo anterior, a criterio de la Agencia, seria permitido
siempre y cuando dichos criterios que le permitan identificar que el proveedor o contratista
cumple con los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, no contrarien lo dispuesto en el pardagrafo 2° del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, segun el cual, se encuenira proscrita la posibilidad de que las enfidades estatales
soliciten en sus procesos de seleccion de contratistas certificaciones de sistemas de gestién

de calidad”
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Por lo anterior, reiteramos la solicitud de que dicho requisito sea modificado
conforme a lo establecido en la normativa vigente, o en su defecto, eliminado del
pliego de condiciones, con el fin de garantizar un proceso de seleccion ajustado a

la ley, proporcional a la naturaleza y objeto del contrato, y respetuoso de los
derechos de los oferentes.

2. OBSERVACION

5.2. CAPACIDAD TECNICA

524 TECNICO o TECNOLOGO MANTENIMIENTO ELECTRONICO,
ELECTROMENCANICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Persona Natural con formacion tecnica o tecnologa en mantenimento electronico, electromecanico

& instrumental industrial, con capacitacion en temas relacionados con electricidad o afines y curso

certificado para trabajo seguro en alturas, con minimo un {01) afo de expenencia, la cual debera

acreditar mediante cerificaciones contractuales, suscrita por el representante legal o persona

competents del contratants.
Solicitamos a la entidad que elimine este
el objeto contractual ni con las condiciones té
restrictivo conforme con el principio se seleccion objell
de la ley 1150 de 2007 numeral 1 el cual cita, “La capacidad ju
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimienio como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no oforgaran puntaje,
con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor

3.0BSERVACION

5.3.7. VERIFICACION DE INDICES FINANCIEROS

indice de Liquidez {IL) Mayor o lgual 1,16
indice de Endeudamiento (IE) |Menor o Igual 0,24
Razdn de Cobertura de .

Intereses [RCI) Mayor o igual 0,24

En atencion a lo previsto en la Circular Conjunta de 30 de abril y en la Circular de
Actualizacién de Lineamientos para la Formulacién de Estudios Previos de junio de 2019, en
la cual senala,
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2. Modificar el numeral 5 en cuanto indicadores financieros, el cual quedard asi:
“EN CUANTO A LOS INDICADORES FINANCIEROS, Pora estoblecer los
indicadores que se prefendan exigir como requisifo financiero, segin el objefo
y cuanfia del objeto o contratar, deberdn tenerse en cuenfa los siguientes
topes:

Nivel de Endeudamiento: Se permitird, minimo, un nivel de endeudamiento
del 61%
Solicitamos a la entidad que realice el ajuste del indice de endeudamiento en un rango
razonable a los sefialado en la circular en el entendido que si bien es cierto la circular fija
un limite para solicitar este indice el cual es minimo 61%, dentro de los estudios previos y
pliegos de condiciones definitivo el indice sefialado para el proceso es un indice muy por
debajo del 50% del fijado como minimo en la circular

Aunado a lo anterior en el estudio previo sefiala “ 6.2.2. ANALISIS ESTADISTICO
BASE DE DATOS
Este analisis se toma con base en proveedores I,

de Supersociedades, que prestan este tipo de servici
los indicadores, en la siguiente muestra:
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Veriticada la intormacion sefialada en el anterior cuadro se encontrd que los indices

sefialados son incoherentes a lo relacionado con Secop 2 y la plataforma de

Supersociedades, como se evidencia a continuacién

* Numeral 2 de la tabla: ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE

COLOMBIA S.AS -Nit-900544013-5, dentro de la plataforma secop en los
documentos no se encontrd que el usuario allegara algun tipo de documento en que
sefiale los indicadores financieros.
Por otra parte, dentro de plataforma de Supersociedades se evidencia lo siguiente
lo cual es incoherente con lo fijado en la anterior tabla,

thh:ﬂ.mﬂnﬂ preducios slimeniicics da colombis - sprsaics Corte 1028-12:31

& - - - = ‘

Viida 380

dpd s Brsbrn | Anier

TEEF &3.45%

e Elnumeral 3, FEEL MARKETING SENSORIAL S.A.S Nit 9(]1’.]1?3165 dentro de la
plataforma secop aparece un documento firmado por el representante legal de la
empresa el cual sefala que el indice de endeudamiento es de 65,65% lo cual es
incoherente con lo sefialado en el estudio,

Por las inconsistencias evidenciadas en el proceso de determinacién de los
indicadores financieros dentro del presente procedimiento, y con el fin de
salvaguardar los principios que rigen la contrataciéon publica, solicitamos a la Entidad
que aclare y modifique los indicadores financieros, en concordancia con lo dispuesto
en el literal f) del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, cbserve lo
establecido en el principio de transparencia, el cual senala que:
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Capocidaod financiera

Escriba ol raesultado da los sigulentas ndicadoras

Indice de Liguider: activo comiente/pasivo comente = 14 27%
Indice de andeuvdamiento: pasivo totalfactivo total= 45 45F,

RazdHN de cobartura de intarases: ufiidad opemcional/gastos de  intarases=
19,47 95%

Capacidad crganizacional

Escnba ol rasultaodo do los sigulentos mdicadoros:
Rantabilidad dal paldmonio: utiidod operacional/patrimonio= 54 .9 7%
Rontabllidad del activo: utiidaod opoeracional/activo total= 12 62 %.

Si usled o3 Proveedor pernona juridica incluyo la fama, nombre y documenio de
dentiicacién del representante legol o el revisor Nscal. Marque con una "X para
inclicar si es »l rmnunnﬁ’n'- o wl revisor fiscal

Flirmna: WJ

Nombya: Juan Manual Rangeal Floraez

b) <Literal CONDICIONALMENTE exequit
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007> Se definira ,
completas que permitan la confeccion de ofrecimientos
aseguren una escogencia objetiva y eviten la declaratoria de desierta de la
I COREHFSO:

Lo anterior no se observa en el presente proceso, dado que las reglas establecidas

resultan ambiguas y confusas para los oferentes, lo que vulnera, ademas, el
principio de seleccion objetiva y el de pluralidad de oferentes, consagrados en el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual dispone que:

1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de selecciéony no
otorgaran puntaje. con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo.
La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones
antes senaladas sera efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con
lo establecido en el articulo 6o de la presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira
la respectiva certificacion.
4.0BSERVACION

5.2.7ESTABLECIMIENTOS ALTERNOS:

5.2.7. ESTABLECIMIENTOS ALTERNOS:

El proponente deberd acreditar mediante la presentacion del convenio o alianza comercial que
cuenta con minimo ocho (8) establecimientos en diferentes municipios del Departamento de
Boyaca, para la prestacion del servicio, de los cuales minimo dos (2) deberan tener capacidad de
parqueadero privado para ochenta (80) vehiculos y contar con baterias de bafio de minimo seis
(6) unidades entre las cuales debe existir una (1) con acceso a personas en condicion de

discapacidad.
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Sobre el particular, es preciso sefialar que este requisito resulta excesivo y restrictivo, toda
vezZ gue no se encuentra sustentado en los estudios previos del proceso, en los cuales no
se evidencia que |la Entidad hubiera identificado la necesidad de exigir ocho establecimientos
en diferentes municipios ni las condiciones fisicas especificas que se solicitan. Al no existir
dicha justificacién técnica, la exigencia se torna desproporcionada frente a la naturaleza y
objeto del contrato, y por lo tanto contraria lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, que establece que los requisitos habilitantes deben ser adecuados y proporcionales.

Adicionalmente, el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 impone a las entidades el deber de
estructurar procesos de seleccion bajo reglas claras y objetivas que permitan la participacion
de un numero plural de oferentes, principio que se ve afectado con el requisito en mencidn,
ya gue limita la concurrencia Unicamente a g na infraestructura
previamente instalada, sin que ello esté debidamente i
soporta el proceso.

Por lo anterior, solicitamos a la Entidad que se elimine el requisito relativo a la acreditaci
de ocho establecimientos con las condiciones descritas, o en su defecto se ajuste de manera
proporcional y acorde con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,
garantizando asi la transparencia, la pluralidad de oferentes y la seleccién objetiva,

Por lo anterior, solicitamos a la Entidad que se elimine el requisito relativo a la
acreditacion de ocho establecimientos con las condiciones descritas o, en su defecto,
que se ajuste de manera proporcional y conforme a lo establecido en la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007, garantizando de esta forma los principios de
transparencia, pluralidad de oferentes y seleccion objetiva. Es pertinente sefialar que
la disponibilidad de establecimientos alternos puede acreditarse mediante
mecanismos menos restrictivos, que no limiten injustificadamente la participacion,
tales como,
 La presentacion de cartas de intencion o disponibilidad expedidas por los
establecimientos,
« La certificacion de capacidad de parqueaderos y sanitarios emitida por los
operadores de los lugares.
« Carta de compromiso suscrita por el oferente en la que se garantice que, en
caso de resultar adjudicatario, contara con las sedes requeridas para la
adecuada ejecucion del contrato.
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5.0BSERVACION

5.2.8. GARANTIZAR AMPLIAS ZONAS VERDES: El proponente debera acreditar
mediante la presentacion del convenio y/o alianza comercial que cuenta con
Amplias zonas verdes requendas para la realizacion de actividades, que pueda
requerir €l despacho de Senor Gobernador, para lo cual debera presentar con la
propuesta minimo una (1) alternativa que garantice la realizacion de eventos al
aire libre para quinientas (500) personas

E| proponente debera acreditar mediante la presentacion del convenio y/o alianza
comercial que cuenta con Amplias zonas verdes requeridas para la realizacion de
actividades, que pueda requerir el despacho de Seflor Gobernador, para lo cual debera
presentar con la propuesta dos (2) alternativas que garanticen el cumphimiento de las
especificaciones técnicas de diferentes lugares en el departamento, requeridas por la

Entidad.

En relacién con el requisito 5.2.8 denomina Zonas verdes”,
observamos que en el pliego de condiciones se repite
con variaciones en el nimero de alternativas a presentar (una [1] y dos
Esta duplicidad genera confusion en los proponentes respecto al alcance re
obligacidn, pues no queda claro si la acreditacién debe hacerse sobre una sola alternativa
sobre dos alternativas, lo que afecta la claridad y objetividad de las reglas del proceso, en

contravia del principio de transparencia consagrado en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

Adicionalmente, el requisito en si mismo resulta restrictivo y desproporcionado, toda vez que
condiciona la participacién a la previa acreditacion de convenios o alianzas comerciales
sobre infraestructura fisica especifica (zonas verdes con capacidad para quinientas [500]
personas), sin que en los estudios previos se evidencie la necesidad ni la justificacion técnica
gue sustente que disponer de tales espacios es indispensable para la adecuada ejecucion
del objeto contractual.

Lo anterior vulnera igualmente el principio de seleccion objetiva y la pluralidad de oferentes
consagrado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en cuanto se imponen condiciones que
exceden lo razonable, no guardan relacién directa con el objeto contractual y limitan

injustificadamente la participacion de posibles interesados.
En este sentido, solicitamos a la Entidad que aclare y unifique el requisito para evitar

contradicciones en su interpretacién y, en todo caso, que lo elimine o ajuste de manera
proporcional, permitiendo que la disponibilidad de escenarios al aire libre pueda acreditarse
mediante mecanismos menos resfrictivos, tales como cartas de intencion, certificaciones de
disponibilidad expedidas por los operadores de los espacios, 0 compromisos suscritos por
el oferente para garantizar que, en caso de resultar adjudicatario, contara con dichos

escenarios.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE Y SUS INTEGRANTES: JAV SERVICIOS
COMERCIALES LTDA.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: JOSE ALEXANDER VARGAS CAMACHO
C.C.N°:7.171.421 de Tunja

Teléfono: 311 854 5443 -314 432 1649

Fax: 746 99 11
Dlrecclnn Carrera 9 MNo. 22 - 25
Email: G vlog

Respuesta a la observacion 4 presentada por JOSE ALEXANDER VARGAS
CAMACHO REPRESENTANTE LEGAL DE JAV SEGUROS SERVICIOS
COMERCIALES LTDA

Teniendo en cuenta el escrito presentado, la entidad manifiesta lo siguiente:

1. Observacion 5.2. Capacidad Juridica. 5.2.2. control de conficiones de
seguridad y salud:

Respecto de la observacion presentada la entidad se permite indicar que es
discrecional de las entidades definir las especificaciones técnicas a solicitar en los
procesos, mas aun, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar por parte
del profesional requerido si bien se circunscriben a verificar la implementacién del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, por la cantidad de las actividades a
ejecutar dentro del proceso contractual, en las cual se encuentran la realizacion de
eventos de gran magnitud, se solicita demostrar la vinculacién en némina con la
empresa, como garantia del buen servicio a prestar, por tanto no se acepta la
observacion. Adicional a ello, es pertinente aclara que la Resolucién 0312 de 2019
del Ministerio de trabajo establece unos requisitos minimos para contratar este tipo
de personal, pero no coloca limites, y en este caso, por las cantidades a ejecutar, y
por la magnitud de los eventos a desarrollar, se hace necesario la garantia del
seguimiento de estas actividades, por tanto, no se aceptara la observacion y el
requisito se mantendra.

2. Observacion. 5.2. Capacidad Técnica. 5.2.4. Técnico o Tecndlogo
mantenimiento electréonico e instrumental industrial
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Respecto a la exigencia del Técnico O Tecndlogo Mantenimiento Electrénico,
Electromecanico e Instrumental Industrial, se hace necesario en la medida que
dentro del proceso contractual es fundamental garantizar la continuidad, eficiencia
y seguridad de los eventos. Las actividades logisticas modernas dependen en gran
medida de sistemas automatizados y equipos electro-mecanicos que requieren un
mantenimiento técnico especializado para su correcto funcionamiento. La presencia
de personal calificado permite realizar intervenciones preventivas y correctivas,
asegurando que los equipos se mantengan operativos y minimizando el riesgo de
fallas que puedan afectar los eventos del sefior Gobernador, mas aun cuando no
todos los eventos se realizaran en el mismo lugar, y es esencial contar con alguien
con conocimientos especializados que pueda en cualquier lugar del Departamento,
realizar los arreglos necesarios e inmediatos, en caso de presentarse alguna
eventualidad, evitando la necesidad de contratar servicios externos o enfrentar
tiempos muertos que puedan afectar el buen desarrollo de los eventos. En este
sentido, su presencia no solo representa una medida técnica preventiva, sino
también una estrategia de gestidn eficiente de los recursos y de aseguramiento de
la calidad del servicio logistico prestado. Teniendo en cuenta lo anterior, no se
aceptara la observacion.

3. Observacion. 5.3.7. Verificacion de indices financieros

Es pertinente sefialar que, una vez verificados los indicadores financieros, se
determind que la entidad tomé como soporte los datos del Registro Unico de
Proponentes (RUP) con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.
Para realizar cualquier ajuste a estos indicadores, se debe llevar a cabo un estudio
de mercado, tal como se presento en el estudio previo. Por tanto, la observacion no
sera aceptada, pues los indices, fueron resultado de un estudio realizado.

4. Observacion. 5.2.7. establecimientos alternos

Sobre la eliminacion del requisito 5.2.7 Establecimientos alternos es pertinente
indicar que la entidad es libre en determinar los requerimientos técnicos a solicitar
en los procesos contractuales, es asi como los requerimientos del presente proceso
fueron establecidos de acuerdo con las necesidades de su ejecucion, toda vez que
es para realizar eventos en todo el Departamento, por lo que se debe tener
cobertura del servicio a prestar en varios municipios a la vez.

5. Observacion: 5.2.8. Garantizar amplias zonas verdes

Es pertinente aclarar que por error de digitacion en el segundo parrafo se dejé mal
el numero de establecimientos, por lo tanto, se modificara en este sentido asi:
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5.2.8. GARANTIZAR AMPLIAS ZONAS VERDES: EIl proponente debera
acreditar mediante la presentacion del convenio y/o alianza comercial que
cuenta con Amplias zonas verdes requeridas para la realizacion de
actividades, que pueda requerir el despacho de Sefior Gobernador, para
lo cual debera presentar con la propuesta minimo una (1) alternativa que
garantice la realizacion de eventos al aire libre para quinientas (500)
personas.

El proponente debera acreditar mediante la presentacion del convenio y/o
alianza comercial que cuenta con Amplias zonas verdes requeridas para
la realizacion de actividades, que pueda requerir el despacho de Sefior
Gobernador, para lo cual debera presentar con la propuesta minimo una
(1) alternativa que garantice el cumplimiento de las especificaciones
técnicas de diferentes lugares en el departamento, requeridas por la
Entidad.

Teniendo en cuenta lo mencionado en precedencia, se realizara la modificacion
sobre la observacién aceptada, lo que se vera reflejado mediante adenda.

Cordialmente,

WILMAN ANCISAR TRIANA GONZALEZ
Secretario General
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