FECHA DE NsQIO
'g INDUCCION A CONTRATISTAS DEL CONTRATO
GESTION CONTRACTUAL WEOLSE Oy
2025-05-09
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ___ LS Cabarcas
DEPENDENCIA: Avaluos
NOMBRE DEL SUPERVISOR: Eduardo Molina
Presentacién con cada una de las personas que integran la
’ dependanda, procescs o ; v 2025-05-09
Presentacién de Ia Plataforma
2 Pt v Voloren Estratégica, Propésito Central, Objetivo Vv 2025-05-09
Prasantacién de las generalidades del Sistama de Gestién integrado -
’ SGi del Instiuto (mapa de procesos, caracterizacién y documentacién). v 2025-05-09
Informacién acerca de las ectividades de la
4 oo — dependencia, proceso y < 2025-05-09
Informacién acerca de los procedimientos, instructivos y formatos de la
& |dependends, y subprocesc y especificaments en los que V4 2025-05-09
reakizard sus
Dar a conocer el procsdimisnto sdlicitar elementos de oficina
& Mmmmwmnmah_u v 2025-05-09
ayuda y asignacién de la cusnta de commeo institucional.
Explicacién del conducto pera tratar asuntos personaies y/o
7 | contractuales respecto a la ejecucidn del contrato. v 2025-05-09
g-l
g Presentar generalidades del Sisterna de Gestién se Seguiidad y Salud
- en o Trabajo del IGAC (Polhica, notificacién de| Aprobacidn bajo certificado de
8 = riesgos y condiciones olementos de y Evaluacién en Telecentro
8 8 |canal de comunicacién en caso de un accidents) y da
= psicosocial, bioldgico, mecdnico y| *Anexar certificado a la primera
eléctrico) al cual estd expuesto ¢l contratista segin sus actividades y cuenta
a contractuales.
1171-2025
No. dol Contrato
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CERTIFICADO
INDUCCION INSTITUCIONAL

OTORGADO A

Luis Cabarcas

Por haber completado satisfactoriamente la Evaluacion del Curso
de Induccion a Contratistas en la plataforma Telecentro

Con una calificacion de 8,33  puntos sobre 10 posibles

Bogota D.C. Vigencia 2025

sy
Certificado aprobado por la Subdireccion de Talento P‘qh“’“” jon
IG A Q Humano — Instituto Geografico Agustin Codazzi rop""‘;‘:';“
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Implementado desde la vigencia 2023
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