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PERIODO A
CORRESPONDE EL INFORME

QUE

JULIO AL 31 DE JULIO Y MES DE AGOSTO DE 2025

éSe reporta algiun desempeiio

INFORME No. 1 — INFORME PARCIAL DE 30 DE

NO SE REPORTA DESEMPENO DEFICIENTE NI POR

deficiente 0 a mejorar? MEJORAR

PORCENTAJE DE EJECUCION b it Ll
21% 21%

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR SEBASTIAN SILVA PENA

AREA SECRETARIA DE GOBIERNO

CARGO SECRETARIO DE GOBIERNO DESARROLLO

SOCIAL Y TALENTO HUMANO
MUNICIPIO Acevedo — Huila

Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO No 207-CDAG-2025

FECHA DE CONTRATO 30 DE JULIO DE 2025

CONTRATISTA JUAN DIEGO CLEVES OCHOA

CEDULA DE CIUDADANIA O | 1.075.299.290

NIT

VALOR ONCE MILLONES CIENTO CAURENTA Y SEIS | .
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($11.146.667) M/CTE.

PLAZO La actividad objeto de la necesidad de la contratacion
se desarrollara desde la fecha del acta de inicio hasta
el 30 de diciembre de 2025

FECHA ACTA DE INICIO 30 de julio de 2025

FECHA TERMINACION | 30 de diciembre de 2025

PROYECTADA DEL

CONTRATO

SUSPENSION Inicio: N/A | Fin: N/A

| Elaboré: Daniela Soto Barrera | Revisé: Sebastian Silva Peiia | Aprobé: Sebastian Silva Pefia |

| Cargo: Apoyo a secretaria de Gobierno

| Cargo: Secretario de GDSTH

| Cargo: Secretario de GDSTH |

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email: alcaldia@acevedo-fiuila.gov.co / Codigo Postal: 417070-
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ASEGURADORA Pédliza No. Fecha de aprobacion:
CDP No. 2025000468 RP No0.2025000434
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Disponibilidad CDP N° 2025000468
presupuestal
Identificacion Inversion Funcionamiento
presupuestal cODIGO AUXILIAR UN. SECTOR
PRESUPUESTAL EJECUTORA
2.3.2.02.02.008 N/A 1 43
PROGRAMA SUBPROGRAMA PRODUCTO META
4301 1604 4301007 02
ACTIVIDAD FUENTE ceC BPIN
02 260201 83990 2024410060017
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INDUCCION
DEPORTIVA PARA LA ESCUELA DE FORMACION Y COORDINADOR DE
DEPORTE Y RECREACION, CON SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DISPUESTAS PARA EL SECTOR DEPORTE Y RECREACION DEL (PDDT) DEL
MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA, VIGENCIA 2025".

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

EL (LA) CONTRATISTA JUAN DIEGO CLEVES OCHOA CUMPLIO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, POR LO
TANTO, SE ACEPTA EL INFORME.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Columna Columnas Reservadas para el
Reservada para el Supervisor

~ *{ OBLIGACION CONTRATUAL | Contratista

NIVEL DE
CUMPLIMIEN OBSERVACIONE
AVANCES o S
| Elaboré: Danlela Soto Barrera | Revisé: Sebastian Silva Pefia | Aprobé: Sebastian Silva Pefia |
| Cargo: Apoyo a secretaria de Gobierno | Cargo: Secretario de GDSTH | Cargo: Secretario de GDSTH |
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OBLIGACIONES GENERALES
Fomento a la recreacion, la Se fomento Ila
actividad fisica y el deporte y recreacion en la
Motivar los niflo, nifas vy 21% BUENO comunidad
adolescentes e igual que a las aceveduna con la
L. personas adultas induciéndolos a copa femenina vy
la practica deportiva, seleccionar masculina en la
talentos deportivos galeria municipal
BUENO Se brinddé apoyo a
Servicio de apoyo a la actividad 21% procesos de
fisica, la recreacion y el deporte, actividad  fisica,
organizacion de eventos recreacion y
deportivos comunitarios y deporte en |Ia
-~ promocion de la actividad fisica, comunidad,
la recreacion y el deporte generando
espacios de
integracion y biene
star.
Implementar sistemas y 21% BUENO Se promovid la
esquemas deportivos en participacion activa
diferentes disciplinas, de las categorias
institucionalizar eventos y menores en los
torneos deportivos, teniendo diferentes torneos,
3. como base deportiva las garantizando
categorias infantiles hasta los 15 espacios
anos. recreativos y de
formacion deportiv
a.
[ Elaboré: Daniela Soto Barrera | Revisé: Sebastian Silva Pefia | Aprobé: Sebastian Silva Pefia |
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21% BUENO Se Creo wuna
Diversificar la practica deportiva escuela de
en la infancia y la juventud del formacion en el
4 Municipio. municipio de
' acevedo en la
modalidad de
futsal con nifios de

6 a 13 afos.
Fundamentar y formar el trabajo 21% BUENO Se brindo
deportivo principalmente en el entrenamientos a
futbol, baloncesto y microfutbol, los  niflos  de
3. | en los nifios, nifias y jévenes del nuestro municipio

municipio de Acevedo en la futsala.
Realizar encuentros deportivos a 21% BUENO Se realizo un
nivel Municipal, Inter veredal y torneo donde la

Departamental, en categoria comunidad

6 infantil, juvenil, adultos y adultos aceveduna hace
" | mayores. participe en
diferentes edades,
asi mismo de la
zona rural y urbana
Formar y fomentar la 21% BUENO Se fomento Ia
participacion femenina en participacion  de
escuelas de formacion deportivas nifios y nifias en la
7. | al interior de las veredas del escuela deportiva

Municipio. del municipio de
acevedo.

|_Elabord: Daniela Soto Barrera | Revisé: Sebastian Silva Pefia | Aprobé: Sebastian Silva Pefia |
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Aumentar la participacion de los el BUENC i Rl
nifos, jovenes y adultos lnwtécmn por
mayores, deportistas capacitados riedio .de llamados
e instruidos en habilidades Stlucspives 2 bados
8. técnicas para un mejor 105 Qgpgnlstas del
desempefio deportivo municipio o que
hagan participe de
la escuela de
formacion.
Cumplir con el objeto del 21% BUENO Se da
contrato en la forma y tiempo cumplimiento a lo
9. | pactado. pactado en el
contrato
21% BUENO Realice pago de
seguridad  social
correspondiente a
la fraccion del 30
de julio al 31 de
Asumir bajo su costo y riesgo julio con  No.
todos los gastos en que incurra 34409874 por un
en la ejecucion del contrato, valor de $15.100 y
10. | incluidos los impuestos, tasas y mes de agosto con
contribuciones. No de planilla
34409892 por
valor $440.500
Pago de estampilla
con recibo
universal
2025002095~
2025002094 por
| Elaboré: Daniela Soto Barrera | Revisé: Sebastian Silva Pefia | Aprobé: Sebastian Silva Pefia ]
| Cargo: Apoyo a secretaria de Gobierno | Cargo: Secretario de GDSTH | Cargo: Secretario de GDSTH )
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un valor de
$668.800
Realizar las actividades 21% BUENO Se ha dado
contratadas por EL MUNICIPIO, acompafiamiento a
11. | en forma diligente y oportuna. las actividades
realizadas
Acatar oportunamente las 21% BUENO Se recibié de forma
instrucciones y sugerencias que oportuna.todas las
12. | EL MUNCIPIO le imparta. sugerencias
orientadas por la
comunidad del
municipio
Coordinar las acciones 21% BUENO Se esta priorizando
necesarias junto con el a la gestion
13. | MUNICIPIO para el buen éxito deportiva y cultural
de su gestion. de nuestro
municipio
Realizar informe de actividades 21% BUENO Se dio a conocer
desarrolladas durante el mes, y las actividades
presentar el informe al propuestas al
supervisor del contrato, en los supervisor y se
14, | primeros cinco dias del mes entrega  informe
siguiente, con la respectiva mensual de la
cuenta de cobro y demas ejecucion
Gestionar y tramitar para 21% BUENO Se apoyo y se
15 acceder y apoyar con los gestiono en el
" | requisitos para hacer uso de los buen uso de los
recursos provenientes del recursos

| Elabord: Daniela Soto Barrera

Revisé: Sebastian Silva Pefla

| Aprobé: Sebastian Silva Pefia

| Cargo: Apoyo a secretaria de Goblerno

Cargo: Secretario de GDSTH

| Cargo: Secretario de GDSTH
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INDERHUILA, y que
corresponden a la participacion
del IMPOCONSUMO.
Las demads que se requieran para 21% BUENO Se da
cumplir con el objeto pactado, cumplimiento a las
en coordinacion con el metas y objetivos
1. supervisor del contrato. pactados en el
contrato
- BUENO SIN
I. . H H |
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones | oBsERVACIONES J

Niveles de Cumplimiento: D=Deficiente, PM=Por mejorar, A= Aceptable,

B=Bueno

3. PRODUCTOS

Producto a entregar: 5 informes

; : % de avance | Calificacién Observaciones
de ejecucion
2. Informe No. 1, Informe parcial
del 30 de julio al 31 de julio y mes
de agosto de 2025 y el cual deberd 21% BUENO NO

contener las actividades realizadas
derivadas de sus obligaciones.

Posibles Calificaciones: D=Deficiente, PM= Por mejorar, A= Aceptable,

B=Bueno

4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATISTA:

[ Elaboré: Daniela Soto Barrera

| Revisé: Sebastian Silva Pefia

[ Aprobé: Sebastian Silva Peia |

| Cargo: Apayo a secretaria de Gobierno | Cargo: Secretario de GDSTH

| Cargo: Secretario de GDSTH |
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EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE PARTE DEL CONTRATISTA, NO DA
LUGAR A RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS.

5. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
INCUMPLIMIENTO DEFICIENTE O DESARROLLO A MEJORAR DE LAS
OBLIGACIONES:

NO APLICA

6. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

NUMERO DE LA PLANILLA DE PAGO 34409874
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO -MES ANO - MES - DIA
PENSION 2025-07 2025-09-01 | $7.700
SALUD 2025-07 2025-09-01 | $6.100
ARL 2025-07 2025-09-01 | $1.300pg
NUMERO DE LA PLANILLA DE PAGO 34409892
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO -MES ANO - MES - DIA
PENSION 2025-08 2025-09-01 | $227.800
SALUD 2025-08 2025-09-01 | $178.000
ARL 2025-08 2025-09-01 | $34.700

Certifico que el contratista cumplié con los pagos de seguridad social en salud, pensién y
ARL de conformidad con las normas vigentes, documento que revisé con originales.

6.1 RELACION DE ESTAMPILLAS

| Elaboré: Daniela Soto Barrera | Revisé: Sebastian Silva Pefia | Aprobé: Sebastian Silva Pefia |
| Cargo: Apoyo a secretaria de Gobierno | Cargo: Secretario de GDSTH | Cargo: Secretario de GDSTH |
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RELACION PAGO DE ESTAMPILLAS
DESCRIPCIO | CANTID V/UNIT V/TOTAL | FECHA DE RECIBO
N AD PAGO UNIVERSA
L No.
ESTAMPILLA 1 133.759.80 | 133.760.00 | 29/08/2025 | 2025002095
PRO-CULTURA
60% PROY
CULTURALE
ESTAMPILLA 1 44,586.80 44.,587.00 | 29/08/2025 | 2025002095
PROCULTURA
20%
PENSIONES
ESTAMPILLA 1 22.293.30 22.293.00 | 29/08/2025 | 2025002095
PROCULTURA
10%
SEGURIDAD
SOCIAL
ESTAMPILLA 1 22.293.30 22.293.00 | 29/08/2025 | 2025002095
PROCULTURA
10%BIBLIOTE
CAS
TOTAL $222.933.00
RELACION PAGO DE ESTAMPILLAS
DESCRIPCIO | CANTID V/UNIT V/TOTAL | FECHA DE RECIBO
N AD PAGO UNIVERSA
L No.
| Elaboré: Daniela Soto Barrera Revis6: Sebastian Silva Pefia Aprobd: Sebastian Silva Pefia |
| Cargo: Apoyo a secretaria de Goblerno Cargo: Secretario de GDSTH Cargo: Secretario de GDSTH |

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email alcaldia@acevedo-huila.gov.co / Codigo Postal: 417070-




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA my =
NIT: 891180069-1 T
SECRETRARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO € ) ==
FORMATO DE INFORME DE EJECUCION Y SUPERVISION DEL CONTRATO W sice
Fecha: 09-10-2020 | Versién: 3 | Cadigo: AC-0DC | Pagina 10 de 12
ESTAMPILLA 1 312.106.70 | 312.107.00 | 29/08/2025 | 2025002094
PRO-ADULTO
MAYOR 70%
ESTAMPILLA 1 89.173.40 89.173.00 | 29/08/2025 | 2025002094
PRO-ADULTO
MAYOR 20%
ESTAMPILLA 1 44,586.70 44.587.00 | 29/08/2025 | 2025002094
PRO-ADULTO
MAYOR 10%
TOTAL $445.867.00

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NO APLICA

8. ¢EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI — NO (En caso afirmativo indique el nivel
de cumplimiento):

NO

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

LA CONTRATISTA SI ENTREGO INFORME DE EJECUCION.

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Como soporte se anexan los siguientes documentos:
Factura Equivalente N° 001

o CDP

e RP

e Acta de inicio
| Elaboré: Daniela Soto Barrera | Revisé: Sebastian Sliva Pefia | Aprobé: Sebastian Siiva Pena 5 ]
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o Contrato
e Pago de estampilias
« Informe de actividades con anexos
» Planilla de Pago de Seguridad Social Mes de correspondiente
o Certificado tributario
¢ Cedula
e rut
e Certificado Bancario
e Pazy salvo

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI
ACTA No. Valor a pagar Saldo Periodo Cobrado Periodos Pagados
Acta No. 1 $2.346.667 $8.800.000 30/07/2025 $0
31/08/2025

Valor total del contrato $11.146.667
Valor por ejecutar del contrato $8.800.000
Valor ejecutado $2.346.667
Valor a pagar $2.346.667

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El contratista debera presentar (5) informes proporcionales, los cuales deberan contener las
actividades realizadas derivadas de sus obligaciones.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

| Elaboré: Daniela Soto Barrera

[ Revis: Sebastian Silva Pefia [ Aprobé: Sebastian Silva Pefia

| Cargo: Apoyo a secretaria de Gobierno

| Cargo: Secretario de GDSTH | Cargo: Secretario de GDSTH
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NO
Fecha de elaboracion: 03 de septiembre de 2025
SUPERVISOR _—— Y~ | CONTRATISTA
JUAN DIEGO CLEVES OCHOA
COORDINADOR DE DEPORTES
C.C. 1.075.299.290
| Elaboré: Daniela Soto Barrera | Revisé: Sebastian Silva Pefia | Aprobé: Sebastian Silva Pefia 3
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