SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA

NECESIDAD FORMACION
ORDENADOR DEL | EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA
GASTO

CONTRATAR EL SERVICIO DE SUMINISTRO Y APLICACION DE
OBJETO VACUNAS PARA APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE.

1.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

La Direccidon General adopté mediante Resolucién 101399 del 17 de agosto de 2021 el Plan Nacional
Integral de Bienestar a los aprendices SENA, y tiene como propdsito ofrecer a sus aprendices
oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral mediante la implementacion de
programas y proyectos y actividades para el acompafamiento y reconocimiento de sus capacidades y
talentos; que le permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion
y su incorporacién al mundo del trabajo. Lo anterior, entre otros, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.5.3.2.3.1.6 del Decreto 1330 del 2019, la cual define el modelo de bienestar como condicion de
calidad para los programas de Educacion Superior, indicando:

Mediante circular 3-2025-000021 del 27 de enero de 2025, la Direccion Nacional de Formacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA establece lo siguiente:

En el marco de la Resolucion 3202 de 2016 del Ministerio de Salud, frente a programas de proteccion
especifica de enfermedades de interés en salud publica y como estrategia de prevencion de riesgos
laborales (Articulo 6. Rutas Integrales de Atencion en Salud —RIAS, donde define tres tipos de Rutas
Integrales de Atencion en Salud: Promocion y mantenimiento de la salud, Grupos de riesgo y Atencion en
salud para eventos especificos), se establece la vacunacion como estrategia efectiva y eficiente de
prevencion primaria para aquellas enfermedades infecciosas asociadas a determinadas actividades
laborales. De acuerdo con lo anterior, la Direccién de Formacién Profesional establece estos lineamientos
para gestionar los procesos de vacunacion para los aprendices que presentan mayor riesgo de exposicion,
en los programas de formacién que se relacionan en el anexo.

En este marco, se establecen los siguientes lineamientos sobre esquemas de vacunacion para aprendices
en formacion, de acuerdo con los siguientes grupos priorizados:

Primer Grupo: Aprendices de los programas de la Red de Salud que desarrollan practicas en la Etapa
Lectiva en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS): los centros deberan garantizar a los
aprendices de las areas administrativas y asistenciales la protecciéon especifica con Inmunobiolégicos
previo al inicio de la fase practica de la Etapa Lectiva de la siguiente manera:
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Esquema de vacunaciéon Hepatitis B (HB): 3 dosis para los aprendices de los programas: Técnicos en:
Enfermeria, Salud Publica, Servicios Farmacéuticos, Salud Oral, Apoyo Administrativo en Salud, Operario
en Cuidado Basico de Personas con Dependencia Funcional y los Tecnélogos en: Regencia de Farmacia,
Gestion Administrativa del Sector Salud, Radiologia e imagenes Diagnésticas, Radioterapia Oncolégica,
Atencion Prehospitalaria e Imagenologia Nuclear.

Servicio Nacional de Aprendizaje/Regional Guaviare/Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y
tecnoldgico del Guaviare, Carrera 19C No. 16-48 B/ Modelo, San José del Guaviare - PBX 57 5810010

Esquema de vacunacion Varicela: 2 dosis para los aprendices de los programas: Técnicos en: Enfermeria,
Salud Publica, Servicios Farmacéuticos, Salud Oral, Apoyo Administrativo en Salud, Operario en Cuidado
Basico de Personas con Dependencia Funcional y los Tecndlogos en: Regencia de Farmacia, Gestién
Administrativa del Sector Salud, Radiologia e imagenes Diagndsticas, Radioterapia Oncoldgica, Atencién
Prehospitalaria e Imagenologia Nuclear. (Solo para aprendices que roten en instituciones prestadoras de
servicios de salud de acuerdo con lo establecido en los convenios docencia servicio).

Esquema de vacunacion Influenza: 1 dosis para los aprendices de los programas: Técnicos en: Enfermeria,
Salud Publica, Servicios Farmacéuticos, Salud Oral, Apoyo Administrativo en Salud, Operario en Cuidado
Basico de Personas con Dependencia Funcional y los Tecndlogos en: Regencia de Farmacia, Gestién
Administrativa del Sector Salud, Radiologia e imagenes Diagndsticas, Radioterapia Oncoldgica, Atencion
Prehospitalaria e Imagenologia Nuclear.

Esquema de vacunacion Toxoide Tetanico o Toxoide Diftérico: 3 dosis, para los aprendices de género
masculino de los programas: Técnicos en: Enfermeria, Salud Publica, Servicios Farmacéuticos, Salud Oral,
Apoyo Administrativo en Salud, Operario en Cuidado Basico de Personas con Dependencia Funcional y
los Tecndlogos en: Regencia de Farmacia, Gestién Administrativa del Sector Salud, Radiologia e imagenes
Diagnésticas, Radioterapia Oncoloégica, Atencion Prehospitalaria e Imagenologia Nuclear. Se solicita solo
para aprendices de sexo masculino dado que este Inmunobiolégico no esta contemplado dentro del PBS
(Plan de Beneficios en Salud) ni dentro del PAI (Programa Ampliado de Inmunizaciones). Para el sexo
femenino, teniendo en cuenta que este inmunobiolégico esta contemplado dentro del PBS, la aprendiz
debe presentar el soporte de vacunacion en mencion.

Segundo Grupo: Para los aprendices de sexo masculino de programas de formacion de las redes de
conocimiento: Agricola, Aeroespacial, Automotor, Construccién e Infraestructura, Cuero Calzado y
Marroquineria, Electrénica y Automatizacion, Hidrocarburos, Hoteleria y Turismo, Mecanica Industrial,
Pecuaria, Quimica Aplicada, Servicios Personales, Textil Confeccion Disefio y Moda, entre otros de los
programas de formacion priorizados (Ver ANEXO 1, al final de este documento) se debera garantizar
vacunacioén con el inmunobioldgico. Para el sexo femenino, teniendo en cuenta que este inmunobioldgico
esta contemplado dentro del PBS, la aprendiz debe presentar el soporte de vacunaciéon en mencion.
Esquema de vacunacién Toxoide Tetanico o Toxoide Diftérico: 3 dosis, para aprendices de sexo masculino
dado que este Inmunobioldgico no esta considerado dentro del Plan de

Servicio Nacional de Aprendizaje/Regional Guaviare/Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y
tecnoldgico del Guaviare, Carrera 19C No. 16-48 B/ Modelo, San José del Guaviare - PBX 57 5810010.

Beneficios de Salud (PBS) ni en el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAIl). Se debe cumplir con el
siguiente esquema:

1a dosis al iniciar la formacion

2a dosis a las 4 semanas de la primera dosis

3a dosis a los 6 meses de la segunda dosis Consideraciones Generales:

Cuando el aprendiz no haya culminado el esquema de vacunacién en la Etapa Lectiva, debera ser
priorizado en la Etapa Productiva.
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Cuando el aprendiz haya iniciado esquema de vacunacion y se registre una novedad (retiro, aplazamiento,
abandono, etc.), se podra ingresar un nuevo aprendiz para el inicio de esquema.

1.3. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

Codigo UNSPSC Descripcion Valortotal | Nombre del | p; o005
estimado responsable
85111510,51201600 |95 9533 182 Contratar el servicio de EDGAR
51201607,51201624 | suministro y aplicacion de Vacunas para .
51201621 aprendices del Centro de Desarrollo $ 35.000.000 AESXSXO Guaviare
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del SILVA
Guaviare.

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Codi o
UNS?’“S’C Descripcion

85111510 95_9533_182 Contratar el senvicio de suministro y
51201600 aplicacién de Vacunas para aprendices del Centro de
51201607 Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del

51201624 Guaviare
51201621

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Junio Julio

Frd eslima_e!a Duracion del
de presentacion
de ofertas

Modalidad de
seleccion

Fuente de

contrato los recursos

6 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto
de entidad

nacional

Valor total estimado

35.000.000 COP

1.4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Valor estimado en la vigencia

actual

35.000.000 COP

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
] . DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO (Clase o producto)
1 Producto final 85111510 Servicios de vacunacion
2 Producto final 51201600 Vacunas, antigenos y toxoides
3 Producto final 51201607 Vacuna contra el virus de hepatitis b
4 Producto final 51201624 Vacuna contra el virus de la varicela
5 Producto final 51201621 Toxoide tetanico
1.5. MADURACION DEL PROYECTO
N/A

2. OBJETO

CONTRATAR EL SERVICIO DE SUMINISTRO Y APLICACION DE VACUNAS PARA APRENDICES DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE.

21.
N/A

2.2,

ALCANCE DEL OBJETO

TIPOLOGIA CONTRACTUAL
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Contrato de Compraventa

Otro: | N/A

2.3. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

N/A

2.4. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

2.5. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

2.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El servicio para contratar se debera prestar atendiendo las siguientes especificaciones técnicas, asi:

item

Descripcion

Unidad de
Medida

Suministro y aplicacién de HEPATITIS B (HB)

Conservacion de la cadena de frio, para los bioldgicos a tiempo de vida atil y
disposicion del biolégico. En cuanto a la aplicacion con jeringas de 1cc con aguja

de 23g vy jeringa de 1cc y aguja de 23g o 25¢.
Esquema de Vacunacién de 3 dosis, asi:

1ra dosis: al iniciar la formacién

2da dosis: al mes de la primera dosis

3ra dosis: 6 meses después de la segunda dosis

O esquema acelerado de vacunacion contra el VHB (a los meses 0, 1y 2).

Dosis

Suministro y aplicacion de VARICELA

Conservacion de la cadena de frio, para los biolégicos a tiempo de vida util y
disposicion del bioldgico. En cuanto a la aplicacién con jeringas de 1cc con aguja
de 23g y jeringa de 1cc y aguja de 23g o 25g.

Esquema de Vacunacion de 2 dosis, asi:

1ra dosis: al iniciar la formacion

2da dosis: 4 semanas de la primera dosis

Dosis

INFLUENZA

Conservacion de la cadena de frio, para los biolégicos a tiempo de vida util y
disposicion del bioldgico. En cuanto a la aplicacién con jeringas de 1cc con aguja
de 23g y jeringa de 1cc y aguja de 23g o 25g.

Esquema de Vacunacion de 3 dosis, asi:

1 dosis anual

Dosis
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Suministro y aplicaciéon de TOXOIDE TETANICO (Tt) o TOXOIDE DIFTERICO
(Td).

Conservacion de la cadena de frio, para los bioldgicos a tiempo de vida util y
disposicion del bioldgico. En cuanto a la aplicacion con jeringas de 1cc con aguja
de 23g y jeringa de 1cc y aguja de 23 o 25. Dosis
Esquema de Vacunacion de 3 dosis, asi:
1ra dosis: al iniciar la formacién

2da dosis: 4 semanas de la primera dosis
3ra dosis: 6 meses de la segunda dosis

Nota No. 02: El proponente al momento de confeccionar su ofrecimiento econémico debera tener en cuenta
la exclusion del IVA para el Departamento del Guaviare en los términos establecidos por el articulo 1° de
la Ley 1943 de 2018, Decreto Reglamentario 579 del 2 de abril de 2019, el Decreto 1807 de 2019 y el

Decreto 644 de 2020.
2.7. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS
N/A

2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1.

9)
10)

11)

Obligaciones generales del contratista

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacion electronica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes
deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacion que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de
aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta
obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizaciéon indebida que por si 0 por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
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Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2. Obligaciones especificas del contratista

2)

13)

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto y cumplir con los ofrecimientos de la propuesta
Ejecutar el objeto del contrato, conforme lo exigido por la Entidad en los estudios previos, adendas,
anexos y demas documentos expedidos durante el proceso de seleccion, asi como en la oferta
presentada.

Para el caso de los inmunobiolégicos, el contratista debera de garantizar el correcto manejo de la red
de frio de los biolégicos, asi como la administracion y el respectivo registro en el software PAIWEB.
Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares generados en la
atencion prestada al SENA.

El contratista debera coordinar con el supervisor un cronograma de entrega de los bienes, de acuerdo
con las necesidades de la entidad, el cual debera cumplirse en los plazos estipulados so pena de que
la entidad pueda iniciar el siniestro de incumplimiento.

Entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los residuos hospitalarios generados.
El contratista debera presentar y mantener vigentes los permisos o licencias exigidos por parte de la
Ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias para el ejercicio del servicio prestado.

La prestacion del servicio de vacunacion se realizara mediante bajo estricto cumplimiento de todas las
normas técnicas y de bioseguridad exigidas para este proceso en beneficio y proteccion de los
aprendices, del vacunador y demas personal externo.

Expedir el debido carné que contenga el registro de la dosis de vacuna aplicado, nimero de lote y
firma del responsable.

Poner a disposicién del SENA en el plazo ofrecido en su propuesta los puntos de atencion para el
servicio de examenes de laboratorio.

El contratista debera garantizar que las vacunas no tengan una fecha de vencimiento inferior a un afio.
Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto
de este.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Garantizar que los productos suministrados cumplen con las normas de seguridad y calidad
aplicables.

2) Entregar fichas técnicas de los productos que lo requieran cuando corresponda.

3) Asegurar que los elementos sean manipulados y transportados de manera segura, minimizando
riesgos.

4) Entregar los elementos en condiciones seguras para su manipulacién y uso.
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5) Asegurar que el embalaje y etiquetado de los productos contenga informacién clara sobre su
manejo y almacenamiento seguro.

6) Cumplir con las disposiciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y medio
ambiente, evitando la comercializacion de productos que representen un riesgo para la seguridad
de los trabajadores.

7) Contar con un plan especifico de emergencias (biolégicas, accidentes con objetos cortopunzantes,
reacciones adversas a vacunas).

2.8.4. Obligaciones ambientales del contratista

1. El contratista sera responsable de la correcta clasificacion, almacenamiento temporal, manejo y
disposicion final de los residuos generados durante el proceso de vacunacion, tales como jeringas,
frascos, guantes, algodones, agujas y otros elementos contaminados, conforme a las normas
aplicables.

2. Debera contar con un operador autorizado para la disposicion final de estos residuos, presentando
el respectivo soporte documental cuando sea requerido.

3. Las zonas de aplicacién de vacunas deberan mantenerse limpias, organizadas y debidamente
senalizadas para el manejo de residuos, garantizando la seguridad ambiental y sanitaria.

2.8.5. Obligaciones del SENA

1)  Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidaciéon de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto
0 a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones
contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera de cuatro (04) meses, sin exceder el 17 de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucién del contrato sera dentro del territorio Nacional conforme las necesidades del Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

2.11. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de San José del Guaviare,
departamento del Guaviare.
3. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El Centro de Desarrollo Agroindustria, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
) pagara al Contratista seleccionado el 100% de valor del contrato, previa
Otra forma de Pago: presentacion de los siguientes documentos:

*Por parte del contratista:
1. Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art.
617 y 618 del Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).
2. Documento equivalente y los soportes de pago al sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales.

*Por parte del supervisor:
1. Acta de recibo debidamente firmada por el supervisor.
2. Notas de entrada al Alimacén
3. Informe final de supervision GCCON-F-030

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la correcta radicacion de la factura, con sujecion a los recursos
disponibles en el P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja) previo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales y los sefialados en el
contrato para poder proceder al pago, es decir:

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana con los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a
partir de la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida
documentacién. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo
de 2020 y el procedimiento establecido por la entidad para la verificacion
de estas.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone
la entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de
las obligaciones generales y especificas.

3.1. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sl NO: X
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Numero de Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
desembolsos que se que cada desembolso desembolso
realizaran durante el representa frente al valor
contrato total del contrato

3.2. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

L . Sl
El Contrato requiere interventoria: NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

En razoén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del Coordinador de Grupo
formacién profesional y/o Instructora G19 Red Salud del area de formacion como supervisor del contrato,
quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

Se pueden desempefiar como supervisores
los Coordinadores y funcionarios del area.

4. MODALIDAD DE SELECCION

| Minima Cuantia

4.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, con
fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y por el Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

El proceso de seleccion y el contrato que se derive del presente proceso se regira por lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y
demas normas concordantes y la Invitacion Publica.

Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas previstas en
los estudios previos, Anexo de Invitacion Publica, informacion publicada en la plataforma Secop Il en el link
del proceso, Resoluciones y documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso
de seleccién.

4.2. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

El Decreto 1860 de 2021, reglamentario del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y que en su articulo 2,
modificé la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, establecio en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021,
el Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. En el numeral 3° de este articulo se estipula
que dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

Asi mismo, en el numeral 4° Se establece que la Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion
que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo en el cual se indicara
incluso el momento en que publicara un aviso en el SECOP 2 precisando si el proceso efectivamente se
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limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

De conformidad con el articulo 30, paragrafo 1° y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que el monto del proceso de
seleccion sea inferior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y que se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

Teniendo en cuenta que la cifra limite segun conversién vigente para el afio 2024 corresponde a
$532.338.092 Mcte, se cumple el primer requisito por lo tanto el presente proceso es susceptible de ser
limitado a Mipymes colombianas, para lo cual se podra recibir solicitudes de Mipymes colombianas en
el plazo establecido en la Invitacion Publica.

De conformidad al paragrafo 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015, para efectos de la
limitacién a Mipymes, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil (si es persona natural),
o del certificado de existencia y representacion legal o Registro Unico de Proponentes (si es persona
juridica), con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del indicado en la invitacion publica para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Las personas juridicas que soliciten la limitacion de convocatoria a Mipymes colombianas, deberan
acreditar que su objeto social les permite ejecutar el contrato relacionado con el presente proceso
contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas.

La entidad podra realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos siguientes:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafno empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

De limitarse la convocatoria, la Entidad solo debera aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Nota: Adicional a los requisitos anteriores, en caso de que el proceso se encuentre limitado a Mi%ym,es
y siempre que no hayan sido aportado previamente dentro del mismo proceso, el proponente debera
acreditar los siguientes documentos con la finalidad de acreditar tal condicion:

= La Mipyme debera acreditar tener minimo un (01) afio de existencia a la fecha de cierre

= Perona natura: Registro mercantil y Certificacion de que se tiene tamafio empresarial como
Mipyme, expedida por el interesado y un contador publico.
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» Persona juridica: Certificado de existencia y representacion legal y certificacion de que se tiene
el tamano empresarial como Mipyme, expedida por el representante y el contador publico o
revisor fiscal, si estan obligado a‘tenerlo.

= Entodo caso, las Mipyme también podran acreditar con copia del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
El Proceso de seleccidon es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)
Para acreditar esta condicion, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso es limitado o no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

NOTA 2. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso es limitado o no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

De conformidad con la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 que
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el valor del presente
proceso de contratacion es menor a ciento veinticinco mil doélares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), la entidad limitara la presente convocatoria publica a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, si recibe solicitudes de minimo de dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme dentro del mismo término para formular observaciones.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021.

NOTA 3. Para el caso de que el proceso quede limitado, no se tendra en cuenta el criterio de diferenciacion
MIPYME, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

5. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES ONCE MIL
PESOS M/CTE ($32.011.000,00) incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos
e indirectos.

NOTA 1: El proponente al momento de confeccionar su ofrecimiento econémico debera tener en cuenta la
exclusién del IVA para el Departamento del Guaviare en los términos establecidos por el articulo 1° de la
Ley 1943 de 2018, Decreto Reglamentario 579 del 2 de abril de 2019, Decreto 1807 de 2019 y Decreto 644
de 2020.

NOTA 2: Estampilla Pro-Universidad de la Amazonia; Ley 1301 de 2009, ordenanza 446 de 2021. Tarifa
aplicar es el 0.5% y la base es el total del contrato, pago o abono en cuenta, valor antes de IVA.

5.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

Para estimar el valor de la futura contratacion, la entidad publicé en la plataforma de SECOP Il la solicitud
de cotizacion, mediante el modulo de solicitud de informacion a proveedores. De esta solicitud, dos (02)
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empresas respondieron enviando su cotizacién, que se adecuaron a los requisitos exigidos dentro del
formato de cotizacion, se procedié a establecer el valor del presupuesto oficial.

Teniendo en cuenta que los beneficiarios de la aplicacion de Toxoide Tetanico son aprendices de género
masculino de los programas de formacion priorizados, por presentar mayor riesgo de exposicion y, los
beneficiarios de la aplicacion de Hepatitis B, Varicela y Toxoide Tetanico son aprendices de los programas
de la RED SALUD vy, que durante la presente vigencia se abrira una nueva oferta educativa, se desconoce
el niumero real de aprendices beneficiados y por tanto el nimero de dosis a aplicar. Razén por la cual, el
presente proceso se adelantara a MONTO AGOTABLE y el Valor final del mismo, correspondera en todos
los casos, igual al valor total del presupuesto oficial, con el fin de cubrir la mayor cantidad de necesidades
del SENA, hasta agotar el presupuesto oficial asignado.

El estudio de mercado se relaciona en documento adicional (Estudio de mercado).

6. ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y Estudio del sector”.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $32.011.000,00
Funcionamiento
Nro.de | Fechade Fecl_1a _de Depende qunmon Valor en Valor en
vencimient . Catalogo de Fuente 2
CDP CDP ncia Letras Numeros
o del CDP Gasto
C-3603-1300-20- Treinta y dos $32.011.000,00
825 08-01-2025 |31-12-2025 |953310 |20305C- 10 millones once
3603025-02 mil pesos m/cte

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

8.1. FORMA DE ADJUDICACION

La seleccion del Contrati§ta se hara de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015:

“La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo menor precio, y asi
sucesivamente”.

“La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato”.
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8.2, REQUISITOS HABILITANTES
8.2.1. De capacidad juridica

Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos. No tiene
ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben reunir todos los
requisitos exigidos en este documento, y estar acompafiadas de los documentos que se solicita, en el orden
aqui establecido.

A. Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se compromete
a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes
deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electronica al que se obliga el
proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

B. Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

C. Documento que acredite la situacion militar definida
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacién
militar definida.

D. Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expediciéon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
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sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamario
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el contrato
respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

E. Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal
En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefalaran las reglas basicas de la

relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unidn temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o union temporal.
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b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la uniéon temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas béasicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucioén, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizaciéon de
la entidad.

j)  Eldocumento de constituciéon debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
0 consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

F. Registro Unico de Proponentes (RUP)
N/A

G. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debe
allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

H. Certificacidon de pago a seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de
existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

l. Garantia de seriedad de la oferta
N/A

J. Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o
generar el certificado aqui sefialado.

No obstante, de lo anterior los proponentes con su propuesta podran allegar la consulta al boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, el cual se podra consultar en la pagina
web www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletin de responsables
fiscales vigente.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

K. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o
generar el certificado aqui sefialado.

No obstante, de lo anterior los proponentes con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina
web de dicha entidad www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes debera cumplir
con el requisito.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

L. Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o
generar el certificado aqui sefialado.

No obstante, de lo anterior los proponentes con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes
judicial vigente, expedido por la Policia Nacional, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

M. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o
generar el certificado aqui sefialado.

No obstante, de lo anterior los proponentes con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes
judicial vigente, expedido por la Policia Nacional, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

N. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa

o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o
generar el certificado aqui sefialado.
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o obstante, de lo anterior los proponentes con su propuesta podran allegar el certificado de antecedentes
judicial vigente, expedido por la Policia Nacional, obtenido a través de la pagina web de dicha entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

0. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de

2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones senaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

8.2.2. De caracter técnico
1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Se verificara que los elementos cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas
en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados y se ajuste a las necesidades de la entidad,
de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados sera ADMITIDA y las que
no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

2. EXPERIENCIA:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de contratos que guarden proporcion similar
con el objeto del presente proceso, a saber: “SERVICIO DE SUMINISTRO Y APLICACION DE VACUNAS”,
mediante la presentacion de dos (2) contratos suscritos y ejecutados con el sector publico y/o privado, cuyo
valor sea o sume el 100% del presupuesto oficial expresados en SMMLV.

En el evento que se exceda el numero de certificaciones, solo se tendran en cuenta para la verificacion de
experiencia, la primera, en el orden que hayan sido relacionadas en la propuesta

Los documentos que la entidad, Sena Regional Guaviare aceptara como soporte de su experiencia son:

En contratos con el sector publico: El proponente debera diligenciar en su totalidad el anexo
Correspondiente a “Experiencia”.

Nota: la entidad verificara los contratos con la informacién que reposa en el Portal Unico de Contratacion
www.contratos.gov.co

Nota: De tratarse de contratos u érdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con certificaciones,
el proponente podra presentar copia del contrato y copia del acta de liquidacion respectiva.

La Entidad realizara la verificacion acudiendo a las plataformas de compras publicas SECOP |, SECOP I
y TVEC.

En contratos con el sector privado: El proponente debera acreditar.
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a) Copia del contrato y Constancia de cumplimiento expedida por el contratante la cual deberan ser
emitidas por la persona natural o el representante legal de la persona juridica contratante, y debera cumplir
con los siguientes requisitos:

v Fecha de expedicién de la certificacion, expresada en dia, mes y afo.)

v Datos generales del contratante (Nombre 6 razén social, direccion, teléfono, fax).

v Nombre o razén social del contratista.

v Numero del contrato

v Objeto y/o alcance del contrato.

v Valor del contrato: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecucion.
v Plazo o duracion de la ejecucion del contrato.

v Fecha de suscripcion y/o iniciacion y terminacién del contrato, expresadas en dia, mes y
v ano.

v En el evento de consorcio o union temporal, indicar el porcentaje de participacion del

v proponente.

b) Factura de venta debidamente legalizada. La cual debera cumplir con los requisitos establecidos

en el articulo 617 del estatuto tributario.

Los contratos acreditados como experiencia seran evaluados en el orden que se relacione en el
Anexo EXPERIENCIA.

Nota: De tratarse de contratos u érdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la certificacion, el
proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidacion respectiva
y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizara cotejo documental y
verificara lo pertinente en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co. y en desarrollo del principio de
colaboracién arménica entre entidades estatales, remitira el resultado de la consulta a la Direccion de
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento.

Cabe advertir que el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata
el articulo 652 del estatuto tributario, asi como las acciones penales que puede conllevar la presentacion
de documentos falsos para acreditar este requisito.

El valor de los salarios minimos mensuales legales vigentes que se tendran en cuenta sera el valor del
salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando.

En cumplimiento del articulo 9 del Decreto 019 de 2012, en aquellos contratos presentados como
experiencia y que hayan sido suscritos con el municipio de San José del Guaviare, bastara la relacién de
estos, sin que sea necesario el aporte de documentos.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, se evaluara la
experiencia teniendo en cuenta el nUmero maximo de certificaciones requeridas en el presente. El valor
que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacién que hubiere tenido
en los mismos.

Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendra en cuenta el valor del salario minimo
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al afio de la fecha de terminacion de estos.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021), el numero de contratos para la acreditacion de experiencia de micro, pequefias y
medianas empresas (MIPYME) se realizara de la siguiente manera:

e EXPERIENCIA PARA MIPYME:

El proponente que ostente la calidad de MIPYME y la acredite en los términos establecidos en el Decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.4, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de
2021, debera acreditar experiencia relacionada con el suministro, venta, distribucion o comercializacion de
elementos y/o productos iguales o similares a los que se requieren en el presente proceso, mediante la
presentacion de maximo TRES (3) contratos o certificaciones de contratos suscritos y ejecutados con del
sector publico y/o privado, cuyos valores sumados o el total de los items ejecutados sean o sumen el 100%
o mas del presupuesto oficial.

En el evento que se exceda el numero de certificaciones, sélo se tendran en cuenta para la verificacion de
experiencia, la primera, en el orden que hayan sido relacionadas en la propuesta.

Los documentos que la entidad, Sena Regional Guaviare aceptara como soporte de su experiencia son:

En contratos con el sector publico: El proponente debera diligenciar en su totalidad el anexo
Correspondiente a “Experiencia”.

Nota: la entidad verificara los contratos con la informacién que reposa en el Portal Unico de Contratacién
www.contratos.gov.co

Nota: De tratarse de contratos u 6rdenes suscritas con entidades publicas, de no contar con certificaciones,
el proponente podra presentar copia del contrato y copia del acta de liquidacion respectiva.

La Entidad realizara la verificacion acudiendo a las plataformas de compras publicas SECOP |, SECOP I
y TVEC.

En contratos con el sector privado: El proponente debera acreditar.

c) Copia del contrato y Constancia de cumplimiento expedida por el contratante la cual deberan ser
emitidas por la persona natural o el representante legal de la persona juridica contratante, y debera cumplir
con los siguientes requisitos:

Fecha de expedicién de la certificacion, expresada en dia, mes y afo.)

Datos generales del contratante (Nombre 6 razén social, direccion, teléfono, fax).

Nombre o razén social del contratista.

Numero del contrato

Objeto y/o alcance del contrato.

Valor del contrato: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecucion.

Plazo o duracién de la ejecucion del contrato.

Fecha de suscripcidn y/o iniciacion y terminacién del contrato, expresadas en dia, mes 'y

afno.

En el evento de consorcio o union temporal, indicar el porcentaje de participacion del proponente.

NN N NE SN NN

d) Factura de venta debidamente legalizada. La cual debera cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 617 del estatuto tributario.
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Los contratos acreditados como experiencia seran evaluados en el orden que se relacione en el
Anexo EXPERIENCIA.

Nota: De tratarse de contratos u érdenes suscritas con empresas privadas, ademas de la certificacion, el
proponente debera adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidacion respectiva
y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizara cotejo documental y
verificara lo pertinente en la pagina de la DIAN www.dian.gov.co y en desarrollo del principio de
colaboracién armonica entre entidades estatales, remitird el resultado de la consulta a la Direccién de
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento.

Cabe advertir que el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que trata
el articulo 652 del estatuto tributario, asi como las acciones penales que puede conllevar la presentacion
de documentos falsos para acreditar este requisito.

El valor de los salarios minimos mensuales legales vigentes que se tendran en cuenta sera el valor del
salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando.

En cumplimiento del articulo 9 del Decreto 019 de 2012, en aquellos contratos presentados como
experiencia y que hayan sido suscritos con el municipio de San José del Guaviare, bastara la relacién de
estos, sin que sea necesario el aporte de documentos.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, se evaluara la
experiencia teniendo en cuenta el nUmero maximo de certificaciones requeridas en el presente. El valor
que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido
en los mismos.

Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendra en cuenta el valor del salario minimo
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al afio de la fecha de terminacién de estos.

Las Mipyme interesadas en beneficiarse del presente criterio diferencial deberan acreditar su condicion de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015
y demas normas que lo complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

De acuerdo con las reglas determinadas en el presente documento y lo indicando en el Decreto 1082 de
2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los criterios diferenciales para Mipyme no rigen
si la convocatoria llegare a limitarse a Mipyme.

12.1.3 CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas
o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en
el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

licencias ambientales respectivas.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio Precontractual
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de

acuerdo con la autoevaluacion de estandares minimos aplicables; si el

puntaje obtenido es menor al 85%.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante

legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a

cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resoluciéon 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No Precontractual
estan obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores

independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos

Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2

del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Trabajo.

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo

pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Contractual

Nota: Aplicable tinicamente cuando se requiere ingreso de personal externo

a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Entregar copia de la habilitacion (licencia de funcionamiento) de la

empresa prestadora de servicio de salud, anexar certificado de Precontractual
habilitacion de servicio de vacunacién intramural y extramural.

Entregar copia del manual de bioseguridad. Precontractual
Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y Contractual
similares generados de la atencion prestada al SENA.

Entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los Contractual
residuos hospitalarios generados.

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo

pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. EI

personal que desempeiie actividades al interior de las sedes del SENA Contractual
debe contar con el esquema de vacunacion (Hepatitis B, fiebre amarilla —

Para zonas endémicas).
12.1.4 CRITERIOS DE GESTION AMBIENTAL

En caso que se realice la gestién de algunos residuos con terceros, se

deberé entregar las certificaciones de alianzas comerciales y copias de las Precontractual
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Entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposiciéon final,
en un plazo no mayor a los noventa (90) dias después de recogidos los
residuos, indicando como minimo:

1. identificacion del certificado con consetivo Unico,

2. fecha de expedicion,

3. ldentificacién de la empresa que emite el certificado,

4. ldentificacion del generador,

5. Identificacion de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo
de RESPEL (Licencia Ambiental),

6. Identificacion de la persona natural que entrega los residuos,

7. Identificacion de la empresa transportadora que entrega los RESPEL,

8. Fecha de recibo en la instalacion y fecha(s) de gestion de los residuos,

9. Descripcién del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente,

10. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s)

11. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicién final
realizado.

Contractual

Presentar soportes del curso basico certificado de 60 horas de los
conductores que se designen para transportar los residuos peligrosos.

Nota: El certificado tendra una validez de 2 afos, vencido este término;
debera presentar actualizacién anual del curso con una intensidad de 20
horas.

Contractual

Previo al cargue de residuos peligrosos, se debera asegurar:

- La disponibilidad y uso de elementos de proteccién personal

- La disponibilidad de elementos basicos de atencion de emergencias: ropa
protectora, Linterna, Botiquin de primeros auxilios, kit de derrames y minimo
2 extintores tipo multipropdsito.

- La existencia de rétulos de identificacion reflectivos y las placas de
identificacion del numero de las Naciones Unidas UN de la mercancia
peligrosa transportada.

Contractual

8.2.3. De caracter financiero

N/A
8.3. REQUISITOS PONDERABLES
N/A

8.3.1. Oferta econdmica

La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez minima de la oferta econémica: sera la sefialada en la presente invitacion.

El proponente debe cotizar la totalidad del item requerido y en las unidades, medidas y cantidades

requeridas por la Entidad.

3. Solo se pagaran los precios contratados y, por lo tanto, no reconocera suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia
de una accion directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos

legales y presupuestales que corresponda.

4. EI SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demés casos, el contratista debera cumplir
con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.
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9. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. SI| [ NO | X
MUESTRA Si NO [ X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Si NO | X

10. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

1. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (10%) el valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses
mas, contados a partir de la aprobacion de la garantia, a la cual podra imputarse tanto el
X valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la
declaratoria de caducidad.

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y 6 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
X por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres
(3) afos mas.

12. ACUERDOS COMERCIALES
N/A
13. ANEXOS
Anexo. CDP, Anexo. Analisis y Estudio del Sector, Anexo. Analisis de Oportunidad, Anexo. Matriz De
Riesgos.

El presente documento se suscribe el 04 de septiembre de 2025.
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