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CAPITULO |
1. IDENTIFICACION
1.1. Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

ITEM DETALLE

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

NOMBRE DEL PROYECTO

FECHA DE PRESENTACION: AGOSTO 2024

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $1.433.617.296

VALOR TOTAL POR VIGENCIA $1.433.617.296

FUENTE DE FINANCIACION Gobernacidn del Cauca, por recursos propios
Disminuir los niveles de inseguridad alimentaria en la

OBJETIVO GENERAL: poblacién en condicién de pobreza extrema en el
departamento del Cauca.

BENEFICIARIOS DIRECTOS 3.530 personas

FASE DEL PROYECTO: FASE Il

TIEMPO DE EJECUCION (MESES) 11 MESES

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA
A continuacion, se presenta la contribucion del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestion

institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL
NOMBRE: Colombia Potencia Mundial de la Vida (2022-2026)
TRANSFORMACION | 2. Seguridad humana y justicia social
01. Habilitadores que potencian la seguridad humana y las

PILAR: oportunidades de bienestar

CATALIZADOR 01. Sistema de proteccion social universal y adaptativo

COMPONENTE a. Sistema de transferencias y Programa renta ciudadana

PROGRAMA 4103-Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de

vulnerabilidad
Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
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Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

NOMBRE: LA FUERZA DEL PUEBLO 2024-2027
LINEA ESTRATEGICA: Juntanza para proteger la vida
SECTOR DE INVERSION: | Inclusién Social y reconciliacion
4103-Inclusidn social y productiva para la poblacién en situacidn
de vulnerabilidad
METAS: 317, 318,329,330, 331

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca- 2024-2027

PROGRAMAS:
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2. ANTECEDENTES

El Estado colombiano ha implementado varias estrategias durante la Ultima década para abordar
aspectos especificos de vulnerabilidad, pobreza, pobreza extrema, acceso a la salud, deficiencias
gue inducen a las personas a la pobreza a nivel individual;, disefiando e implementando
programas y mecanismos como politica transversal e intersectorial, surgiendo asi, en el ano
2007 la Red JUNTOS, una red de proteccidn social para superar la pobreza extrema.

Luego, en junio de 2010, su nombre cambié a Red UNIDOS, lo que le permitié impactar
directamente las condiciones de vida de 1,5 millones de hogares, por medio de una intervencién
descrita como “integral y orientada a acercar los servicios gubernamentales a los hogares mas
pobres del pais” (DNP, 2007).

Para el Departamento del Cauca la estrategia UNIDOS logré un impacto de 44.000 hogares con
acompafamiento familiar y comunitario hasta el 2018. La medicidn de pobreza extrema ubico al
Cauca con el 28,7%, cuatro puestos por encima del promedio nacional de 19,6% (DANE 2018).

Segun el DANE, la pobreza monetaria en el pais afecté a 17,5 millones de personas en el afo
2019, lo que representé alrededor del 35,7% de la poblacidn total. Siendo asi, que para el mismo
afio la pobreza extrema afecta al 8,2% de la poblacidn total y afecta a 4,7 millones de personas,
el 19,3% en las zonas rurales y el 6,8% en las urbanas.

Para el afio 2020 segun DANE, el 30,2 % de los ocupados en el total nacional se encontraban en
situacion de pobreza monetaria. Segun los indicadores del indice de pobreza multidimensional,
la mayor proporcién de hogares se encuentra en pobreza, en términos de trabajo informal, el
73% de los hogares no cotizan pension, seguido del bajo logro educativo que llega a 44%. (DANE
2020).

Segun datos DANE 2023, el porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional en
Colombia fue 12,1% en el total nacional; en las cabeceras de 8,3% y en los centros poblados y
rural disperso de 25,1%, es decir, el porcentaje de personas en situacién de pobreza
multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,0 veces el de las cabeceras. Los
cambios presentados entre 2022 y 2023 en la incidencia de pobreza multidimensional fueron de
-0,8 puntos porcentuales a nivel nacional, -0,4 puntos porcentuales en las cabeceras y -2,2
puntos porcentuales en los centros poblados y rural disperso.

Para este mismo afio, las tasas de incidencia de pobreza multidimensional mas altas se
presentaron en las regiones Caribe y Pacifica (sin Valle del Cauca), la primera con 20,1% vy la
segunda con 19,4%. En tercer lugar, se ubica la region Central con 11,2%. La menor incidencia de
pobreza multidimensional se presentd en Bogota con 3,6%, seguida de Valle del Cauca con 7,2%
y finalmente las regiones Antioquia con 9,5% y Oriental con una incidencia de 11,1%.

El Departamento suscribid en el mes de octubre de 2020, el documento “Marco Territorial de
lucha contra la Pobreza Extrema 2020- 2023”, que tiene como objetivo principal, ampliar y
mejorar la provisién de servicios sociales en salud, educacidn, trabajo, vivienda y servicios
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publicos para poblaciones del departamento del Cauca que por sus condiciones sociales viven
en pobreza y pobreza extrema y a través de los programas definidos en el Plan de Desarrollo
Departamental “42 MOTIVOS PARA AVANZAR” en el departamento del Cauca, la pobreza y
pobreza extrema es un condicionante transversal que incrementa las vulnerabilidades de los
grupos poblacionales como son nifios, nifas y adolescentes, jévenes mujeres, adultos mayores,
poblacién LGBTI, personas con discapacidad.

A pesar que, en el Departamento se hacen grandes esfuerzos, los avances se ven limitados por
condiciones como el conflicto armado y el narcotrafico. Entre las acciones ejecutadas durante
los afios 2020 — 2021 se destacan las siguientes por cada uno de los componentes:

1.COMPONENTE JUVENTUD

La juventud en Colombia afronta desafios y problematicas de caracter multidimensional en su
curso de vida que limitan su vinculacidon como agentes de desarrollo politico, econdmico, social,
ambiental y cultural en el pais. Los jévenes se desenvuelven principalmente en cinco entornos:
hogar, educativo, laboral, comunitario y de espacio publico y digital. En dichos entornos se
identifican obstaculos que no favorecen efectivamente su desarrollo integral y por ende limitan
sus potencialidades. Durante el periodo que transitan de la adolescencia a la juventud enfrentan
sus primeros obstaculos: el 18 % de los jévenes viven en hogares en pobreza multidimensional.
En la fase de su desarrollo en el entorno educativo se ven afectados por barreras de tipo
econdmico: el 28,8 % de los jovenes urbanos entre los 17 y 21 anos y el 22,8 % de los jévenes
rurales en este rango de edad no asisten a un establecimiento educativo por carencia de
recursos; ademas, tienen una baja valoracion de la educacién, dado que el 32,1 % de los jévenes
entre los 14 y 16 afios manifiesta poco interés por el estudio (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, 2019).

En el entorno laboral ven truncadas sus posibilidades de insertarse a un empleo o a proyectos
de generacién de ingresos debido a los limitados resultados en lograr una formacién practica y
pertinente, a la carencia de enfoque de juventud en los servicios de empleo, ausencia de
experiencia laboral y falta de condiciones para el desarrollo de emprendimientos. En el entorno
comunitario se ven afectadas las posibilidades de desarrollo por una baja oferta de espacios
pertinentes para atraer la poblacién joven a actividades deportivas, recreativas o culturales. A
las bajas condiciones de sus entornos, se suman las afectaciones en la salud mental
(Organizacion Mundial de la Salud (2020), malos habitos alimenticios y bajo empoderamiento
en el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

En particular, los jovenes enfrentan tres principales barreras: La primera estd relacionada con
las inequidades en las oportunidades para el desarrollo de capacidad de agencia y construccion
de proyectos de vida; la segunda se refiere a las barreras para el pleno goce de derechos; y la
tercera a la fragil gobernanza institucional para el desarrollo integral y el ejercicio de la
ciudadania de la poblacidn juvenil.

Para iniciar un proceso de solucidon a esta problematica que enfrentan los jévenes en el
departamento del Cauca el 11 de septiembre del 2018 en el tercer debate, la Asamblea
Departamental aprobd la Politica Publica de Juventud Cauca Mas Joven, que se convierte en una
herramienta que busca el fortalecimiento de la institucionalidad y mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién entre los 14 y 28 afios, consolidando al Departamento como un territorio
de oportunidades para la juventud.
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Durante la construccidn de la politica publica de juventud “Cauca Mas Joven” participaron las
diferentes plataformas juveniles municipales, Agenda de Paz Joven, Jévenes ANUC, Marcha
Patridtica, Jovenes Mira y diferentes lideres y organizaciones, con el objetivo de realizar sus
aportes al documento, abordando tematicas como salud, educacién, generacién de ingresos,
participacidén con enfoque diferencial, entre otros.

Teniendo en cuenta el indicador de resultado durante la vigencia 2024 -2027 de la meta 317 de
juventud “Incidencia de la Pobreza Monetaria”; podemos decir que durante la vigencia 2020-
2023, se ejecuto el proyecto “Desarrollo de la participacion ciudadana en la poblacién Juvenil
y LGTBI del departamento del Cauca” para jévenes entre los 14 y 28 afios, con este proceso se
logro fortalecer a las organizaciones juveniles mediante iniciativas productivas.

El proyecto "Implementacion de una estrategia territorial para la superacion de la
vulnerabilidad y la pobreza extrema en el Departamento del Cauca 2021" fue creado y llevado
a cabo en el aiflo 2021. Esto ayudd a llevar a cabo las disposiciones establecidas en la Ley 1145
de 2008, la Ley 1346 de 2009, la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y sus Decretos reglamentarios, en
particular a partir del afio 2018: El desempefio de la secretaria técnica por parte del Grupo
Interno de Trabajo Gestidn Social y Asuntos Poblacionales fue fortalecido de esta manera.

5.COMPONENTE DE SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Durante la vigencia 2020-2023 se desarrolla el proyecto “Implementacién de una estrategia
territorial para la superacién de la vulnerabilidad y pobreza extrema en el Departamento del
Cauca”.

*Proyecto que contribuyd a la implementacién progresiva de las estipulaciones contenidas en
la Ley 1145 de 2008, Ley 1346 de 2009, Ley Estatutaria 1618 de 2013 y sus Decretos
reglamentarios,

oA partir del afio 2018, queda establecido el ejercicio de la secretaria técnica al Grupo Interno
de Trabajo Gestidén Social y Asuntos Poblacionales, permitiendo trazar indicadores socios
demograficos muy importantes como: nimero de personas con discapacidad, distribucion por
género, nimero de PcD afiliadas al sistema general de seguridad social en salud, nimero de PcD
que saben leer y escribir, nimero de PcD mayores de 60 afios, niumero de PcD victimas del
conflicto armado y nimero de PcD que participan en alguna organizacidon o Actividades sociales.

Se elabora el proyecto “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA PARA LOS GRUPOS POBLACIONALES DE ESPECIAL PROTECCION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” BPIN 2020003190070, con viabilidad No 1 del 28 de septiembre
de 2020, que extendid el cumplimiento de las metas durante dos (2) meses del afio 2021
logrando los siguientes resultados:

eConstruccion del documento “Marco de Lucha Contra la Pobreza y Pobreza Extrema del DPTO”,
socializado y aprobado por el CODPOS y posteriormente socializado en la Asamblea
Departamental el dia 6 de Julio de 2021.

eSe brindd asistencia técnica a los 42 municipios del DPTO para la construccion de los 42
Documentos Marco De Lucha contra La Pobreza y Pobreza Extrema.

*En acompanamiento de Prosperidad Social DPS se realizé la revisién técnica de los 43
documentos.
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Entre las acciones ejecutadas durante los afios 2021 —-2024 en el programa de poblaciéon
vulnerable en el Departamento se destacan las siguientes:

eCoordinacién de la dinamizacion de 4 sesiones del Consejo tematico de superacion de la
pobreza extrema por afio, haciendo seguimiento al plan de accién relacionados con el plan
estratégico de la superacién de la pobreza extrema

eCoordinacién en la dinamizacién de 4 sesiones por aino del Comité de politica social CODPQOS,
realizando seguimiento al plan de accidn relacionado con el cumplimiento de las metas del plan
de gobierno

*Se entregaron 5.000 kits alimenticios a 5,000 personas en condicidén de pobreza extrema en los
42 municipios del departamento del Cauca.

*Se entregaron 8.000 coladas de quinua a 8.000 personas en condicion de pobreza extrema.
*Se entregaron 74 unidades productivas dotadas con elementos agropecuarios, artisticos,
tecnolégicos a 74 organizaciones en condicién de pobreza extrema en 22 municipios del
departamento.

#Se capacitaron 3.000 personas en condicién de pobreza extrema en temas de emprendimiento
y formulacién de proyectos productivos.

Teniendo en cuenta el indicador de resultado durante la vigencia 2024 -2027 de la meta 333
“Incidencia de la Pobreza Monetaria”; podemos decir que durante la vigencia 2020- 2023,
oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales en el marco del Programa de superacion de la
pobreza extrema se ha obtenido en el cuatrienio importantes logros:

1. Fortalecimos el Consejo Tematico para la Superacién de la Pobreza Extrema, lo cual nos
permitié articular acciones para estar entre los tres primeros puestos del Premio Nacional
Superacién de la Pobreza Extrema entregado por Colombia Lider. 2. Formulamos el documento
Marco de Lucha Para la superacién de la Pobreza Extrema, el cual nos permitié establecer
planes, programas y proyecto que apuntan a superar la pobreza extrema que beneficia a la
poblacion vulnerable del departamento, realizando acompafiamiento y seguimiento en su
implementaciéon a 41 municipios del departamento del Cauca.3. Mediante la Convocatoria
Inclusién para Avanzar se hace entrega de 78 iniciativas a 78 organizaciones beneficiando a la
poblacién vulnerable del departamento invirtiendo $652.000.000 millones de pesos. Lo anterior
impactando a 830 personas de los grupos poblacionales, 12 organizaciones de poblacién en
condicidn de discapacidad, 36 dirigidas a los jévenes y 32 dirigidas a la poblacidn en situacion de
pobreza extrema.4. Como estrategia para superar la pobreza extrema se entregaron 3.0000 kits
alimenticios y 4.000 alimentos a base de quinua impactando a 8.000 personas en condicién de
suprema extrema con una inversion de $970.000.000 millones de pesos.

2.PROGRAMA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA:

Fortalecimos el Consejo Tematico para la Superacién de la Pobreza Extrema, realizando 4
sesiones en la vigencia, Formulamos el documento Marco de Lucha Para la superacidon de la
Pobreza Extrema, el cual nos permitié establecer planes, programas y proyecto que apuntan a
superar la pobreza extrema que beneficia a la poblacién vulnerable del departamento,
realizando acompafiamiento a 41 municipios del departamento del Cauca.3. Se lanza la
Convocatoria Inclusién para Avanzar, la cual beneficiard a 36 organizaciones de la poblacion
vulnerable del departamento invirtiendo $312.000.000 millones de pesos.
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VIGENCIA 2021.:

PROGRAMA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA:

fortalecimos el Consejo Tematico para la Superacién de la Pobreza Extrema, realizando 4
sesiones en la vigencia, Formulamos el documento Marco de Lucha Para la superacién de la
Pobreza Extrema, el cual nos permitié establecer planes, programas y proyecto que apuntan a
superar la pobreza extrema que beneficia a la poblacién vulnerable del departamento,
realizando acompafiamiento y seguimiento a 41 municipios del departamento del Cauca.3. Se
abre la Convocatoria Inclusién para Avanzar, la cual beneficiard a 40 organizaciones de la
poblacién wvulnerable del departamento invirtiendo $342.000.000 millones de pesos.

VIGENCIA 2022:
PROGRAMA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA:

Fortalecimos el Consejo Tematico para la Superacién de la Pobreza Extrema, realizando 4
sesiones en la vigencia, Formulamos el documento Marco de Lucha Para la superacién de la
Pobreza Extrema, el cual nos permitié establecer planes, programas y proyecto que apuntan a
superar la pobreza extrema que beneficia a la poblacién vulnerable del departamento,
realizando

acompanamiento y seguimiento a 41 municipios del departamento del Cauca.3. Se abre la
Convocatoria Inclusién para Avanzar, la cual beneficiara a 40 organizaciones de la poblacién
vulnerable del departamento invirtiendo $342.000.000 millones de pesos.

VIGENCIA 2023:

PROGRAMA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA:

fortalecimos el Consejo Tematico para la Superacién de la Pobreza Extrema, lo cual nos permitié
articular acciones para estar entre los tres primeros puestos del Premio Nacional Superacién de
la Pobreza Extrema entregado por Colombia Lider. 2. Formulamos el documento Marco de Lucha
Para la superacidn de la Pobreza Extrema, el cual nos permitié establecer planes, programasy
proyecto que apuntan a superar la pobreza extrema que beneficia a la poblacion vulnerable del
departamento, realizando acompafiamiento y seguimiento en su implementacién a 41
municipios del departamento del Cauca.Mediante la Convocatoria Inclusidon para Avanzar se
hace entrega de 78 iniciativas a 78 organizaciones beneficiando a la poblacion vulnerable del
departamento invirtiendo $652.000.000 millones de pesos. Lo anterior impactando a 830
personas de los grupos poblacionales, 12 organizaciones de poblacion en condiciéon de
discapacidad, 36 dirigidas a los jovenes y 32 dirigidas a la poblacion en situacion de pobreza
extrema.4. Como estrategia para superar la pobreza extrema se entregaron 3.0000 Kkits
alimenticios y 4.000 alimentos a base de quinua impactando a 8.000 personas en condicién de
suprema extrema con una inversién de $970.000.000 millones de pesos.
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VIGENCIA 2024:

PROGRAMA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA:

Fortalecimos el Consejo Tematico para la Superacién de la Pobreza Extrema, realizando 4
sesiones en la vigencia, Formulamos el documento Marco de Lucha Para la superaciéon de la
Pobreza Extrema, el cual nos permitié establecer planes, programas y proyecto que apuntan a
superar la pobreza extrema que beneficia a la poblacién vulnerable del departamento,
realizando acompafiamiento y seguimiento a 41 municipios del departamento del Cauca. Se
abre la Convocatoria Inclusién para Avanzar, la cual beneficiard a 40 organizaciones de la
poblacién vulnerable del departamento invirtiendo $342.000.000 millones de pesos.

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

La problematica del proyecto fue analizada utilizando la metodologia de marco légico. En este

enfoque, la creacion del “arbol de problemas” o andlisis situacional nos permitié mapear y
comprender el problema al expresar las condiciones desfavorables identificadas en relacién con

una necesidad especifica.

4.1 Identificacion de problematica

Es importante resaltar que el problema central “Altos niveles de inseguridad alimentaria en la
poblacién en condicion de pobreza extrema en el departamento del Cauca”, es un problema
latente generado por diversos factores y con multiples causas asociadas; no obstante, las
capacidades técnicas, administrativas y financieras obligan a focalizar la intervencién de acuerdo
con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027. En consideracion a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del proyecto sobre las)
causas focalizadas de intervencidn como se ilustra en el siguiente arbol de problemas:
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EFECTOS INDIRECTOS

EFECTOS INDIRECTOS

EFECTOS DIRECTOS

Aumento de los niveles de pobreza
en la poblacién en condicién de
pobreza extrema

Baja productividad por falta de
recursos; para la adquisicion de
maquinaria, equipos tecnologicos e
insumos para la produccién de las
unidades productivas

1

llustracién 1. Arbol de problemas

Incremento de la tasa de mortalidad por deficiente
acceso a un sustento nutricional en la poblacién
en condicién de pobreza extrema en el
Departamento del Cauca

Baja calidad de vida en
la poblacién en
condicion de Pobreza
Extrema

1

Incremento de enfermedades
crénicas no transmisibles en la
poblacién en condicién de pobreza
extrema

Aumento de malos habitos
alimenticios en la poblacién en
condicion de pobreza extrema

1

PROBLEMA
CENTRAL

ALTOS NIVELES DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA POBLACION EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

]

1.Deficiente
fortalecimiento de las
unidades productivas
colectivas para la
generacién de ingresos de

jovenes en el

Departamento.
1.1.Ausencia de

CAUSAS elementos

1.2 Inexistencia de
elementos de
INDIRECTAS | tecnoldgicos para oficina que
el fortalecimiento
de las Unidades

CAUSAS DIRECTAS

contribuyan a
consolidar las

Productivas Unidades
Colectivas de Productivas
jovenes Colectivas

1

2. Insuficientes
competencias basicas
para la sostenibilidad

de las unidades
productivas colectivas
de jévenes frente a las

capacidades
empresariales.

]

3.Limitacién de

ingresos para la

estabilizacion
socioeconémica de la

poblacion en
condicién de pobreza
extrema.

2.2. Insuficiente
apoyo en
requerimientos de
logistica para realizar
asistencia técnica a
jovenes frente a
capacidades
empresariales en
unidades productivas
colectivas.

2.1.Baja asistencia
técnica a 42 unidades
productivas
colectivas de jovenes
beneficiarios para el
fortalecimiento de las
capacidades
empresariales.

3.1.Deficientes
capacidades técnicas
en unidades
productivas
individuales de la
poblacién en
condicion de pobreza
extrema para la
generacion de ingresos.

3.2. Ausencia de
requerimiento de logistica
necesaria para el apoyo a
unidades productivas
individuales para la
generacion de ingresos

4.Poco acceso de la
poblacién en condicion de
pobreza extrema a fuentes
sostenibles de alimentos e
ingresos.

S.Insuficiente
disponibilidad
alimentaria en la
poblacion en condicion
de pobreza extrema.

4.1. Bajo apoyo en
servicio
complementario
nutricional a personas
en condicién de
pobreza extrema.

4.2.Insuficientes
ayudas de alimentos
y elementos de aseo
a las personas en
condicién de
pobreza extrema.

5.1.Deficiente apoyo
de recursos en especie,
dirigidos a generar las
condiciones para el
emprendimiento
individual en personas
en condicién de
pobreza extrema.

5.2. Escasa asistencia
técnica a la poblacion
en condicién de
pobreza extrema para
promover el
emprendimiento
individual.
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4.2 Definicion del problema

En el departamento del Cauca, se presenta un 46,70% de la poblacién que presenta una

incidencia de la Pobreza Monetaria; lo que se traduce en el porcentaje de personas en el

departamento, que no cuentan con el dinero necesario al mes para adquirir una canasta

basica de alimentos, servicios y otros bienes minimos o vitales para vivir. La no reduccidn de

la incidencia monetaria, afecta aspectos relacionados a la salud y bienestar social. Datos

tomados de la Matriz Plan de Desarrollo del departamento del Cauca 2024-2027.

4.2.1 Problema Central

Altos niveles de inseguridad alimentaria en la poblacidn en condicién de pobreza extrema en el
departamento del Cauca.

Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

CAUSA INDIRECTA

CAUSA
DIRECTA

PROBLEMA
CENTRAL

EFECTO
DIRECTO

EFECTO
INDIRECTO

1.1. Ausencia de elementos

tecnoldgicos para el
fortalecimiento de las
Unidades Productivas

Colectivas de jovenes

1.2. Inexistencia de elementos
de oficina que contribuyan a
consolidar las Unidades
Productivas Colectivas

1. Deficientes
recursos para el
fortalecimiento
de las unidades
productivas
colectivas para la
generacion de

ingresos de
jovenes en el
Departamento.

2.1. Baja asistencia técnica a

42  unidades  productivas
colectivas de jovenes
beneficiarios para el
fortalecimiento de las

capacidades empresariales.

2. Insuficientes
competencias
basicas para la
sostenibilidad de
las unidades
productivas
colectivas de
jovenes frente a

ALTOS NIVELES DE
INSEGURIDAD
ALIMENTARIA EN
LA POBLACION EN
CONDICION  DE
POBREZA
EXTREMA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

Baja
productividad por
falta de recursos;

para la
adquisicion de
maquinaria,
equipos

tecnoldgicos e
insumos para la
productividad de

Aumento de los

niveles de
pobreza en |la
poblacion en
condicion de

pobreza extrema.

las unidades
productivas.
Baja

productividad por
falta de recursos;

para la
adquisicion de
maquinaria,
equipos

tecnoldgicos e

Aumento de los

niveles de
pobreza en la
poblacion en
condicién de

pobreza extrema
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CAUSA INDIRECTA

CAUSA
DIRECTA

PROBLEMA
CENTRAL

EFECTO
DIRECTO

EFECTO
INDIRECTO

2.2. Insuficiente apoyo en
requerimientos de logistica
para realizar asistencia técnica
a jovenes frente a capacidades
empresariales en unidades
productivas colectivas.

las capacidades
empresariales.

insumos para la
produccion de las
unidades
productivas

3.1. Deficientes capacidades
técnicas en unidades
productivas individuales de la
poblacion en condicion de
pobreza extrema para la
generacién de ingresos.

3.2. Ausencia de
requerimiento de logistica
necesarios para el apoyo a
unidades productivas
individuales para la generacion
de ingresos.

3.Limitaciéon de
ingresos para la
estabilizacion
socioecondmica
de la poblacién
en condicién de
pobreza
extrema.

Baja calidad de

vida en la
poblacidn en
condicién de

Pobreza Extrema

Incremento de la
tasa de
mortalidad  por
deficiente acceso

a un sustento
nutricional en la
poblacion en
condicion de
pobreza extrema
en el
Departamento
del Cauca

4.1. Bajo apoyo en servicio
complementario nutricional a
personas en condicién de
pobreza extrema.

4.2. Insuficientes ayudas de
alimentos y elementos de aseo
a las personas en condicién de
pobreza extrema.

4.Poco acceso de
la poblacion en

condicion de
pobreza extrema
a fuentes
sostenibles  de
alimentos e
ingresos.

Aumento de
malos habitos
alimenticios en la
poblacidn en
condicion de
pobreza extrema

Incremento de
enfermedades
crénicas no
transmisibles en
la poblacién en
condicion de
pobreza extrema

Incremento de la
tasa de
mortalidad  por
deficiente acceso

a un sustento
nutricional en la
poblacion en
condicién de
pobreza extrema
en el
Departamento
del Cauca
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CAUSA PROBLEMA EFECTO EFECTO
CAUSA INDIRECTA
DIRECTA CENTRAL DIRECTO INDIRECTO
Incremento de
5.1. Deficiente apoyo de
. L enfermedades
recursos en especie, dirigidos L.
. crénicas no
a generar las condiciones para ..
. o transmisibles en
el emprendimiento individual .
L la poblacién en
en personas en condicidon de L
condicion de
pobreza extrema. -
5.Insuficiente pobreza extrema
. - Aumento de
disponibilidad -
. . malos habitos
alimentaria en la . - Incremento de la
-, alimenticios en la
poblacidn en ., tasa de
L, poblacién en .
condicién de o mortalidad  por
condicion de -
. T pobreza deficiente acceso
5.2. Escasa asistencia técnica a pobreza extrema
. L extrema. a un sustento
la poblacion en condicion de -
nutricional en la
pobreza extrema para .,
_— poblacidn en
promover el emprendimiento L
N, condicion de
individual.
pobreza extrema
en el
Departamento
del Cauca.

Fuente: Elaboracién Propia - Marco Légico del proyecto

4.2.2 Descripcién de la situacion existente
1) Caracteristicas de la zona de estudio

El Departamento del Cauca ubicado al sur occidente colombiano; esta dividido en siete (7)
subregiones: 1. Norte, 2. Centro, 3. Sur, 4. Pacifico, 5. Oriente, 6. Macizo y 7. Bota Caucana. Tiene
una poblacién aproximada de 1.528.076 habitantes (DANE, 2023); su superficie es de 29.308
Km2, lo que representa el 2.56% del territorio nacional; estd dividido politica vy
administrativamente en 42 municipios y su economia genera el 1.82% del PIB colombiano.
“Resumen Diagndstico departamento de Cauca”. FOROS las regiones vuelven al CENTRO.

2) Andlisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones que se
establecen entre ellos.

El programa de pobreza extrema de la Oficina de Gestidon Social y Asuntos Poblacionales del
Departamento, ha identificado en relacion a la poblacién en condiciéon de pobreza extrema,
como problema principal en el Departamento; los “Altos niveles de inseguridad alimentaria en
la poblacidn en condicién de pobreza extrema en el departamento del Cauca”; generado por
cinco causas principales: 1.Deficiente fortalecimiento de las unidades productivas colectivas
para la generacidn de ingresos de jovenes en el Departamento., lo que ha sido causado por la
ausencia de elementos tecnoldgicos para el fortalecimiento de las Unidades Productivas
Colectivas de jévenes y la inexistencia de elementos de oficina que contribuyan a consolidar las
Unidades Productivas Colectivas. 2. Insuficientes competencias bdsicas para la sostenibilidad de
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las unidades productivas colectivas de jévenes frente a las capacidades empresariales. la cual se
ha presentado principalmente por baja asistencia técnica a 42 unidades productivas colectivas
de jovenes beneficiarios para el fortalecimiento de las capacidades empresariales e insuficiente
apoyo en requerimientos de logistica para realizar asistencia técnica a jovenes frente a
capacidades empresariales en unidades productivas colectivas; 3. Limitacion de ingresos para la
estabilizacién socioecondmica de la poblacién en condicidon de pobreza extrema; lo que se ha
originado por deficientes capacidades técnicas en unidades productivas individuales de la
poblacién en condicién de pobreza extrema para la generacidn de ingresos y ausencia de
requerimiento de logistica necesarios para el apoyo a unidades productivas individuales para la
generacion de ingresos; 4.poco acceso de la poblacién en condiciéon de pobreza extrema a
fuentes sostenibles de alimentos e ingresos, causado por el bajo apoyo en servicio
complementario nutricional a personas en condicion de pobreza extrema e insuficientes ayudas
de alimentos y elementos de aseo a las personas en condicidn de pobreza extrema y finalmente
5.Insuficiente disponibilidad alimentaria en la poblacion en condicidon de pobreza extrema que
sido generada por deficiente apoyo de recursos en especie, dirigidos a generar las condiciones
para el emprendimiento individual en personas en condicidon de pobreza extrema y escasa
asistencia técnica a la poblacion en condicion de pobreza extrema para promover el
emprendimiento individual.

La anterior situacidn ha conllevado principalmente a la baja productividad por falta de recursos;
para la adquisicion de maquinaria, equipos tecnoldgicos e insumos para la productividad de las
unidades productivas, generando aumento de los niveles de pobreza en la poblacién en
condicidn de pobreza extrema; la baja calidad de vida; aumento de malos habitos alimenticios
en la poblacidn en condicién de pobreza extrema, ocasionando asi el incremento de
enfermedades crdénicas no transmisibles en la poblacidén en condicién de pobreza extrema;
conllevando finalmente al incremento de la tasa de mortalidad por deficiente acceso a un
sustento nutricional en la poblacién en condicion de pobreza extrema en el Departamento del
Cauca.

3) Descripcién de los antecedentes

La Red de Proteccion Social para la Superacidn de la Pobreza Extrema, también conocida como
Red Juntos, se establecio en 2007 y tenia como objetivo impactar directamente en las
condiciones de vida de 1.500.000 familias mediante una intervencién que se describia como
“integral orientada a acercar la bateria de servicios del Estado a las familias mas pobres del pais”
(DNP, 2007). Hasta 2018, la estrategia UNIDOS tuvo un impacto en 44.000 hogares en el
Departamento del Cauca. El Cauca se encuentra en el 28,7% de la medicién de pobreza extrema,
cuatro puestos por encima del promedio nacional del 19,6% (Fuente Dane, 2018). Para el
departamento, en el aifio 2021 Incidencia de la Pobreza Monetaria se ubicé en 46,70%.

El Marco Territorial de Lucha Contra la Pobreza Extrema 2020-2023, aprobado por el
Departamento en octubre de 2020, tuvo como objetivo principal ampliar y mejorar la provision
de servicios sociales para las poblaciones del departamento del Cauca que, debido a sus
condiciones sociales, viven en pobreza y pobreza extrema, mediante la implementacién de
programas definidos en el Plan de Desarrollo Departamental "LA FUERZA DEL PUEBLO".
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El Cauca continua por encima del nivel de pobreza monetaria nacional con una diferencia de 19
puntos porcentuales en 2021; el Departamento del Cauca ha mostrado una tendencia a la baja
tanto en la linea de pobreza monetaria como en la linea de pobreza extrema. Entre 2012 y 2021,
ambos indicadores disminuyeron aproximadamente en 10 puntos porcentuales.
La incidencia de la pobreza afecta de manera heterogénea a ciertos grupos poblacionales. Esta
situacién se profundizé como consecuencia de la pandemia. Por ejemplo, entre 2020 y 2021, la
incidencia de la pobreza monetaria de las mujeres (59.6%) aumentd en mayor proporcién en
comparacion a los hombres (57.2%).

oy

=

A nivel nacional, el Cauca tiene la sexta tasa de incidencia de pobreza monetaria mas alta en la
poblacién indigena (70.3%) y la quinta en poblacién afrodescendiente (56.0%) (DANE, 2021a).

El nuevo Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027 “La Fuerza del Pueblo” establecié dentro
de sus metas el apoyo a unidades productivas, huertas caseras y entrega de raciones de
alimentos a personas en pobreza extrema. Esto como pate de su estrategia, que busca entre
otros disminuir la pobreza y pobreza extrema en el departamento del Cauca.

4) Evolucidn reciente de la situacion negativa identificada

La evolucién de la pobreza en Colombia, incluyendo el Cauca, fue gravemente afectada por la
pandemia de COVID-19. Debido al cierre de empresas y a la pérdida de empleos, las tasas de
pobreza dejaron de bajar como se esperaba. Las dificultades econdmicas siguen presentes, a
pesar de que se esperaba una recuperacion gradual. La situacién de seguridad en el Cauca sigue
siendo complicada debido a la presencia de grupos armados en la zona. Esto puede haber
afectado negativamente la evolucidn de las tasas de pobreza, contribuyendo al desplazamiento
forzado y a la precariedad econdmica. Asi la incidencia monetaria pasé en el aiio 2018 de 58,80%
al afio 2022 a 46,70%. Vemos en el periodo de tiempo se redujo la pobreza monetaria en el
departamento, sin embargo, sigue siendo una cifra alta en términos de pobreza.

POBREZA MONETARIA DEPARTAMENTO DEL
CAUCA 2018-2020

)
58,80% 59,60% 55,60%
46,70%

2018 2019 2020 2022

Fuente: Calculos propios con base en cifras del Dane, 2024.
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5) Intervenciones realizadas diferentes a la que se proponen.

El Departamento del Cauca cuenta con el Consejo Departamental de Politica Social (CODPQOS),
en cumplimiento del Decreto 2058 de 2026. Dicho Consejo debe sesionar 4 veces al afio y su
objetivo es socializar y aprobar los planes de accién de los diferentes consejos tematicos
poblacionales. Estos planes de accidon implican un conjunto de acciones e inversiones
institucionales en funcidén de un mayor bienestar de los diferentes grupos poblacionales por
parte de la todas las dependencias de la Gobernacidn, participes del Consejo.

La Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales de la Gobernacién del Cauca en la vigencia
2022, a través de la estrategia “Abriendo caminos sin pobreza extrema” culmind con éxito
capacitaciones en temas de generacién de ingresos, emprendimiento y asociatividad, realizadas
en las sub regiones Norte, Sur, Centro y Oriente del departamento del Cauca.

En este ejercicio se logré acompanar el fortalecimiento de unidades productivas de familias en
pobreza extrema de la Red Unidos y otros actores sociales como presidentes y representantes
de juntas de accién comunal y de organizaciones sociales, logrando consolidar 140 diagndsticos
que describen las ideas de negocios que los participantes presentaron las cuales seran objeto
de seguimiento y acompafiamiento institucional.

Lo anterior con el objetivo articular la oferta institucional para la promocidn social de familias en
pobreza extrema, que pertenecen a Red Unidos, mediante la implementacién de estrategias que
le apuntan a mejorar la incidencia de entidades en reducir pobreza extrema en el Departamento,
de este modo se destaca que estas acciones se vienen desarrollando con el acompafiamiento y
apoyo de entidades como Prosperidad Social, SENA, Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, ESAP, CAmara de Comercio del Cauca, Comité de Cafeteros, Banco Agrario,
Fundacion Escuela Taller, Secretaria de Agricultura Departamental y Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

Abrir caminos sin pobreza extrema, generando acciones que contribuyan a cerrar las brechas
sociales, es una manera de ayudar a construir un Cauca Territorio de Paz.

4.2.3 Magnitud — Indicadores de linea de base

La magnitud del problema planteado esta relacionada con un (1) indicador de resultado en el
PDD 2024-2027; la cual es: “Incidencia de la pobreza monetaria”, que corresponden a cinco (5)
metas; que se describen a continuacidn con su respectiva linea base del Plan de Desarrollo 2024-
2027:

META INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR OBIJETIVO LINEA BASE
317 Incidencia de la Pobreza Monetaria Reducir la Incidencia de 46,70%
la Pobreza Monetaria
318 Incidencia de la Pobreza Monetaria Reducir la Incidencia de 46,70%
la Pobreza Monetaria
329 Incidencia de la Pobreza Monetaria Reducir la Incidencia de 46,70%
la Pobreza Monetaria
330 Incidencia de la Pobreza Monetaria Reducir la Incidencia de
la Pobreza Monetaria 46.70%
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331

Incidencia de la Pobreza Monetaria

Reducir la Incidencia de
la Pobreza Monetaria

46,70%

Con la ejecucion del proyecto, se tiene como cumplimiento en el desarrollo de estas 5 metas de
reducir en un 0,1% la incidencia de la pobreza monetaria.

5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Tabla 5. Identificacién de participantes

TIPO DE
< CONTRIBUCION A LA| INTERES DE PARTICIPAR
Actores ENTIDAD POSICION p p
GESTION O RAZON EN EL PROYECTO
DEL DESACUERDO
Disponer de la capacidad
técnica y financiera con el fin
Apoyar con la de promover, articular,
gestion tecnica, ejecutar y realizar el
Gobernac legal, con recursos seguimiento a las acciones de
Departame .. . . . .
ntal ion del Cooperante [financieros y politica publica
Cauca administrativos el departamental para
proyecto de proteccidn y atencion integral
inversion de grupos poblacionales
vulnerables y en situacion de
pobreza y pobreza extrema.
Garantizar la .
roteccion Gestionar la oferta
42 P . y institucional para la
o atencion integral de L .
municipio ) proteccién y atencion
grupos poblacionales| |
.. s del integral de grupos
Municipal Cooperante |vulnerables ,
departam poblacionales vulnerables
marcados en la
ento del . ., marcados en la normay
norma en situacion ) .,
Cauca en situacién de pobreza y
de pobrezay
pobreza extrema.
pobreza extrema.
Grupos
poblaciona Tener acceso a los Participar en los espacios
bienes y servicios —_— :
les i de incidencia y toma de
Otro Beneficiario beneficios del Estado . y
vulnerable L decisiones para la
para atencién de sus i B
3 er?’ necesidades y promocion y proteccion de
situacion
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TIPO DE
. CONTRIBUCION A LA| INTERES DE PARTICIPAR
Actores ENTIDAD POSICION < P
GESTION O RAZON EN EL PROYECTO
DEL DESACUERDO
de pobreza proteccion de sus los derechos de los grupos
extrema. derechos. vulnerables

Fuente: Elaboracién Propia- Marco Logico

5.1 Analisis de participantes

1.La Gobernacién del Cauca a través de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
lidera la Secretaria técnica del CODPOS, en esta instancia de articulacidon y gestidon se ha
aprobado estas metas que corresponden al Marco Departamental de Lucha Contra la Pobreza
Extrema 2024-2027. Apoya con la gestién técnica, legal, mediante recursos financieros vy
administrativos a la poblacidn beneficiaria del presente proyecto.

2. Las alcaldias de las administraciones municipales, articulan acciones para ampliar la cobertura
y la priorizacidn de servicios sociales en la poblacidn en situacidn de pobreza y pobreza extrema,
con las cuales se ha dado articulacion con las plataformas ciudadanas en las mesas de
construccién y aprobacién del Plan de accion 2024 y 2025.

3.La poblacidn beneficiaria, que corresponde a personas entre nifos, ninas, adolescentes,
jévenes, mujeres, personas con discapacidad, poblacién LGBTI/OSIGD vy otras en situacidn de
vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema; participan activamente en el desarrollo de las
actividades contenidas en el proyecto y de esta manera lograr que el proyecto tenga éxito en el
beneficio hacia la poblacion mencionada y referida en el proyecto.

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacidon afectada por el problema es de 729.000 personas en el departamento del Cauca,
segln datos del Dane, que corresponde a las personas en situacidn de pobreza monetaria.

Los grupos mds vulnerables a la pobreza, en general, son: las mujeres, los nifios, los
discapacitados, quienes no tienen vivienda propia y los ancianos; y los hogares mas vulnerables
son aquellos con mayor cantidad de hijos, mayor cantidad de miembros sin educacion, jefe del
hogar con baja escolaridad y poca experiencia laboral.

Tabla 6. Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacion | Numero Fuente
Datos estadisticos de la Oficina de Gestion Social y
Persona 799.952 | Asuntos Poblacionales 2024.
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6.1 Localizacién especifica del proyecto

El proyecto se realizard en los 42 municipios del departamento del Cauca.

llustracién 2. Mapa de ubicacién geografica — Localizacién

Division Politico-Administrativa 42 municipios del
Departamento del Cauca

CAPITAL: POPAYAN

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027
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Tabla 7. Localizacién del Proyecto

Regi6n | Departamento | Municipio | Area Resguardo Localizacion especifica
Cajibio, El Tambo, La
Sierra, Morales,
Piendamd, Popayan,
Rosas, Sotard, Timbio,
Buenos Aires, Caloto,
Corinto, Guachené,
Miranda, Padilla, Puerto
Tejada, Santander de
Pacifico Cauca 42 . Urbana N/A Qui.lichao, Su.érelz, Villa

municipios | y Rural Rica, Guapi, Lopez,
Timbiqui, Caldono, Inz3,
Jambalo, Paez, Puracé,
Silvia, Toribio, Totoro,
Almaguer, Argelia, Balboa,
Bolivar, Florencia, La Vega,
Mercaderes, Patia,
Piamonte, San Sebastian,
Santa Rosa y Sucre.

Fuente: Elaboracién Propia
6.2 Poblacién objetivo de la intervencién
DIRECTAS: 3.530 personas

INDIRECTAS: 706 Familias

Tabla 8. Poblacién Objetivo

Numero Descripcion Fuente
Datos Estadisticos Oficina de
3.530 Personas Gestion Social y Asuntos
Poblacionales

Tabla 9. Localizacién Especifica

Regién | Departamento | Municipio | Area | Resguardo | Localizacién especifica
Cajibio, El Tambo, La
Sierra, Morales,
47 Urbana Piendamo, Popayan,
Pacifico Cauca municipios | y Rural N/A Rosas, Sotara Timbio,
Buenos Aires, Caloto,
Corinto, Guachené,
Miranda, Padilla, Puerto

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales Calle 4

Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620

gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co Pagina 24 de 85



http://www.cauca.gov.co/

Gobernacién del Cauca

Tejada, Santander de
Quilichao, Suarez, Villa
Rica, Guapi, Lopez,
Timbiqui, Caldono, Inz3,
Jambalo, Paez, Puracé,
Silvia, Toribio, Totorg,
Almaguer, Argelia, Balboa,
Bolivar, Florencia, La Vega,
Mercaderes, Patia,
Piamonte, San Sebastian,

Santa Rosa y Sucre.

6.2.1 Caracteristicas demogréficas de la poblacién objetivo

Las caracteristicas de la poblacién objetivo beneficiaria, teniendo en cuenta los rangos de edad
de la poblacion se encuentran asi: entre 0 a 14 afios con 634 personas; entre los 15 a 19 afios
con 1.089 personas; entre 20 a 59 afos con 1.302 personas y mayores de 60 afos con 505
personas; para un total de 3.530 personas beneficiadas con la ejecucion del proyecto. En esta
poblacién se encuentran grupos étnicos como son: 706 indigenas; 784 Afrocolombianos y 2.040
mestizos. Igualmente se encuentran 235 personas discapacitadas y 138 victimas. Dentro de la
clasificacidon por género se encuentran 1.786 hombres y 1.744 mujeres. A continuacién, se
describen en la siguiente tabla.

Tabla 10. Poblacién afectada directamente por grupo de edades

NUMERO DE
DETALLE FUENTE
PERSONAS
" Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y Asuntos
0-14afos 634 Poblacionales. 2024
15 — 19 afos 1.089 Datos I?StadIStICOS Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales. 2024
20 — 59 afios 1302 Datos I?stadlstlcos Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales. 2024
N Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Mayor de 60 afios 505 Poblacionales. 2024
Total, por grupo
de edad
Indigenas 706 Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y Asuntos
g Poblacionales. 2024
Afrocolombianos 784 Datos I_Estadlstlcos Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales. 2024
Poblacién Mestiza 5 040 Datos I-EStadIStICOS Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales. 2024
Total, por grupo
étnico
Masculino 1.744 Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y Asuntos

Poblacionales. 2024
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Datos Estadisticos Oficina de Gestion Social y Asuntos

Femenino 1786 Poblacionales. 2024
Total por genero
. . Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Discapacitados 235 Poblacionales. 2024
i Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Victimas 138

Poblacionales. 2024

Fuente: Escriba la fuente de la informacién

6.2.2 Seleccién o priorizacién de la poblacion objetivo

El criterio de seleccién para la poblacidén objetivo, son personas en condicidn de pobreza extrema
gue deben pertenecer al grupo A del Sisbén.

En el Sisbén, las personas en situaciéon de pobreza extrema estan clasificadas en la categoria
Grupo A. Este grupo se define como la poblacidn con mayor vulnerabilidad socioecondmica y
esta dividido en subgrupos, dependiendo de las condiciones especificas del hogar:

e Al a A5: Dentro del Grupo A, el subgrupo Al representa a las personas mas vulnerables,
mientras que A5 agrupa a aquellos con condiciones ligeramente mejores, aunque siguen en
situacién de pobreza extrema.

Estas categorias ayudan al gobierno colombiano a focalizar las ayudas y programas sociales

para las personas que mas lo necesitan.
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OBJETIVO CENTRAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1.1.Entrega de

ACTIVIDADES elementos

tecnolégicos para
el fortalecimiento
de las Unidades
Productivas
Colectivas de
j6venes

FINES INDIRECTOS

FINES INDIRECTOS

FINES DIRECTOS

Disminucién de los niveles de
pobreza en la poblacién en condicién
de pobreza extrema

I

Mejoramiento de la productividad

por con la adquisicién de maquinaria,

equipos tecnologicos e insumos para
la produccién de las unidades

productivas

7. OBJETIVOS

del Cauca

Reduccién de la tasa de mortalidad por acceso a
un sustento nutricional en la poblacién en
condicién de pobreza extrema en el Departamento

t \ Disminucién de enfermedades

Mejor calidad de vida
en la poblacién en
condicion de Pobreza
Extrema

crénicas no transmisibles en la
poblacién en condicién de pobreza
extrema

Reduccién de malos habitos
alimenticios en la poblacién en
condicién de pobreza extrema

1

llustracién 3. Arbol de objetivos AJUSTAR SEGUN SUGERENCIAS REALIZDAS AL ARBOL DE PROBLEMAS

DISMINUIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA POBLACION EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

]

1.Fortalecer las unidades
productivas colectivas
para mejorar la
productividad y la
generacion de ingresos de
jévenes en el
Departamento.

I

1.2 Entrega de
elementos de
oficina para la

consolidacién de las

Unidades
Productivas
Colectivas

2. Fortalecer las
competencias basicas
para la sostenibilidad
de las unidades

productivas colectivas
de jévenes frente a las
capacidades

empresariales

3.Proporcionar los
ingresos necesarios
iniciar el proceso de
estabilizacién
socioeconémica de la
poblacién en
condicién de pobreza
extrema.

2.1.Brindar asistencia
técnica a 42 unidades
productivas
colectivas de jévenes
beneficiarios para el
fortalecimiento de las
capacidades
empresariales.
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2.2.Contribuir con
elementos logisticos
para realizar
asistencia técnica a
j6venes frente a
capacidades
empresariales en
unidades productivas
colectivas.

3.1. Promover las
capacidades técnicas
en la poblacién en
condicién de pobreza
extrema para
fortalecer las unidades
productivas
individuales orientadas
a la generacién de
ingresos.

3.2.Apoyar con la logistica
necesaria para promover
las capacidades técnicas
enla poblacién en
condicién de pobreza
extrema orientadas a la
generacién de ingresos.

4.Promover el acceso de la
poblacién en condicién de
pobreza extrema a fuentes
sostenibles de alimentos e
ingresos.

5.Mejorar la
disponibilidad
alimentaria en la

poblacién en condicién
de pobreza extrema.

1

4.1. Realizar entrega
de complemento
nutricional para
personas en
condicién de pobreza
extrema.

4.2.Hacer entrega
de kits alimentarios
y de aseo a
personas en
condicién de
pobreza extrema.

5.1.Suministro de
insumos y/o elementos
para las unidades
productivas
seleccionadas de
personas en condicion
de pobreza extrema.

5.2. Implementar
asistencia técnica a la
poblacién en
condicién de pobreza
extrema para
promover el
emprendimiento
individual.

Fuente: Elaboracién propia 2024
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7.1 Objetivo general

Disminuir los niveles de inseguridad alimentaria en la poblacién en condicion de pobreza extrema
en el departamento del Cauca.

7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 11. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo

Descripcion

Fuente de verificacion

Incidencia de la Pobreza Monetaria

Unidad de medida: Porcentaje
Meta: 0,1
Linea Base: 46,70

Oficina de Gestidn Social y
Asuntos Poblacionales.

Fuente: Elaboracién Propia 2024

7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos especificos

Tabla 12. Relacién Causa objetivos especificos

Tipo de Causa

Causa relacionada

Objetivos
especificos/Actividades

Causa directa 1.

1.Deficiente fortalecimiento de las
unidades productivas colectivas para la
generacion de ingresos de jovenes en el
Departamento.

1.Fortalecer las unidades
productivas colectivas para
mejorar la productividad y la
generacion de ingresos de
jévenes en el Departamento.

Causa indirecta

1.1. Ausencia de elementos tecnolégicos
para el fortalecimiento de las Unidades
Productivas Colectivas de jévenes

1.1. Entrega de elementos

tecnolégicos para el
fortalecimiento de las
Unidades Productivas

Colectivas de jévenes

Causa indirecta

1.2 Inexistencia de elementos de oficina
que contribuyan a consolidar las
Unidades Productivas Colectivas

1.2 Entrega de elementos de
oficina para la consolidacién
de las Unidades Productivas
Colectivas

Causa directa 2

2. Insuficientes competencias bdsicas
para la sostenibilidad de las unidades
productivas colectivas de jovenes frente
a las capacidades empresariales.

2. Fortalecer las
competencias basicas para la
sostenibilidad de las
unidades productivas
colectivas de jovenes frente a
las capacidades
empresariales

Causa indirecta

2.1. Baja asistencia técnica a 42 unidades
productivas colectivas de jovenes

2.1. Brindar asistencia técnica
a 42 unidades productivas

beneficiarios para el fortalecimiento de | colectivas de jovenes
las capacidades empresariales. beneficiarios para el
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fortalecimiento de las
capacidades empresariales.
Causa indirecta - 2.2. Contribuir con
2.2. Insuficiente apoyo en ;o
elementos logisticos  para

requerimientos de logistica para realizar
asistencia técnica a jévenes frente a
capacidades empresariales en unidades
productivas colectivas.

realizar asistencia técnica a
jévenes frente a capacidades
empresariales en unidades
productivas colectivas.

Causa directa 3

3.Limitacion de ingresos para la
estabilizacion socioecondmica de la
poblacion en condicion de pobreza
extrema.

3.Proporcionar los ingresos
necesarios iniciar el proceso
de estabilizacion
socioecondmica de la
poblacién en condicién de
pobreza extrema.

Causa indirecta

3.1. Deficientes capacidades técnicas en
unidades productivas individuales de la
poblacion en condicion de pobreza
extrema para la generacién de ingresos.

3.1. Promover las
capacidades técnicas en la
poblacién en condicién de

pobreza extrema para
fortalecer las unidades
productivas individuales

orientadas a la generacion de
ingresos.

Causa indirecta

3.2. Ausencia de requerimiento de
logistica necesaria para el apoyo a
unidades productivas individuales para
la generacion de ingresos

3.2. Apoyar con la logistica
necesaria para promover las
capacidades técnicas en la
poblacién en condicion de
pobreza extrema orientadas
a la generacién de ingresos.

Causa directa 4

4.Poco acceso de la poblacion en
condicidn de pobreza extrema a fuentes
sostenibles de alimentos e ingresos.

4.Promover el acceso de la
poblacién en condicion de
pobreza extrema a fuentes
sostenibles de alimentos e

ingresos.
Causa indirecta . .. | 4.1. Realizar entrega de
4.1. Bajo apoyo en servicio ..
complemento nutricional

complementario nutricional a personas
en condicién de pobreza extrema.

para personas en condicidn
de pobreza extrema.

Causa indirecta

4.2. Insuficientes ayudas de alimentos y
elementos de aseo a las personas en
condicidn de pobreza extrema.

4.2. Hacer entrega de Kkits
alimentarios y de aseo a
personas en condicién de
pobreza extrema.

Causa directa 5

5.Insuficiente disponibilidad alimentaria
en la poblacién en condicién de pobreza
extrema.

5.Mejorar la disponibilidad
alimentaria en la poblacién
en condicion de pobreza
extrema.

Causa indirecta

5.1. Deficiente apoyo de recursos en

5.1. Suministro de insumos

especie, dirigidos a generar las|y/o elementos para las
condiciones para el emprendimiento | unidades productivas
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pobreza extrema.

individual en personas en condicion de

seleccionadas de personas
en condicion de pobreza
extrema.

Causa indirecta

extrema para
emprendimiento individual.

5.2. Escasa asistencia técnica a |la
poblacion en condicion de pobreza
promover el

5.2. Implementar asistencia
técnica a la poblaciéon en
condicidn de pobreza
extrema para promover el
emprendimiento individual.

Fuente: Elaboracién propia

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 13. Alternativas de solucion

Nombre de la alternativa

Se evaluara con esta Estado

1.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION EN SITUACION
VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

S| Completo

CREACION DE UN SUBSIDIO PARA LAS
PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA
MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”

No Vacio

8.1. Evaluaciones a realizar

Rentabilidad*:

Costo- Eficiencia y Costo minimo**:

Evaluacién multicriterio**

O XX
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9. JUSTIFICACION

Frente a la pobreza extrema, el departamento del Cauca ocupa el octavo lugar para el Rankin de
los 25 departamentos en donde se mide en indicador incidencia de la pobreza monetaria
extrema departamental, con un valor de 17,6%. Si bien dicho indicador era mads alto en 2022
(22,9%) se evidencia una fuerte brecha en comparacidon con departamentos como Caldas, en
donde el nivel de dicho indicador fue de 6,1%. A nivel nacional la pobreza extrema medida a
través del indicador mencionado fue de 13,8%. Entre los 25 departamentos en donde se realiza
la encuesta, GEIH, fuente de los datos aqui mencionados, el departamento del Cauca fue quien
logrd la mayor reduccidn con una disminucién en el indicador de 5,3%.

Lo anterior permite evidenciar la enorme brecha en materia de pobrezay pobreza extrema entre
el departamento del Cauca y el resto del pais. Asi, el Cauca tiene el reto de mejorar las
condiciones socioeconémicas de sus habitantes mediante acciones integrales impulsando la
economia solidaria, la garantia de la seguridad alimentaria y la atencién prioritaria de grupos
poblacionales vulnerables (primera infancia, adulto mayor, poblacién LGTB, discapacidad y
habitantes de calle). Asi mismo, es necesario adelantar la gestidon y accién interinstitucional
necesaria para que la nacién de respuesta a los compromisos suscritos en los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial —PDET. Igualmente, es fundamental realizar seguimiento y
garantizar la articulacidn de esfuerzos para potenciar la oferta institucional de caracter social 246
como los programas de Renta Ciudadana, compensacién del IVA, jévenes en accién, red unidos,
y programa de proteccion al adulto mayor y demds programas que apunten a la inclusién social
y la disminucién de las brechas de poblacién pobre y vulnerable.

Por lo tanto, es necesario disefiar iniciativas y estrategias dirigidas a los sectores de la poblacion
que se encuentran en situacion de mayor desventaja para garantizar su participacion en las
distintas politicas y programas sociales que estas sean capaces de dar cuenta de la diversidad
que los caracteriza (segun sexo, edad, condicion étnico-racial, discapacidad y ubicacion
territorial, entre otras dimensiones). El proyecto “Implementaciéon de acciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn en situacién vulnerable en el Departamento
del Cauca” 2025, le apuesta al cumplimiento de las siguientes metas del Plan Departamental de
Desarrollo 2024 -2027 “La Fuerza del Pueblo”.

META 317: 3 Unidades productivas colectivas de jovenes fortalecidas con la entrega de recursos
en especie 0 monetarios.

META 318: 42 unidades productivas colectivas de jovenes beneficiarios de la asistencia técnica
para el fortalecimiento de las capacidades empresariales. (meta de mantenimiento). Vigencia
2025.

Meta 329: 2.000 personas en situacion de pobreza o pobreza extrema beneficiadas con la
entrega de raciones de alimentos en las siete subregiones.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales Calle 4

Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620

gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co Pagina 31 de 85


http://www.cauca.gov.co/

Gobernaéién del Cauca
META 330: 84 huertas caseras dotadas y con asistencia técnica, para el autoconsumo que
beneficien a personas en situacién de pobreza extrema distribuidas en las siete subregiones.

Meta 331. 42 unidades productivas dotadas y con asistencia técnica, para la poblacién en
situacién de pobreza extrema distribuida en las 7 subregiones.

10. MARCO LEGAL

El CONPES Social 102 de 2006 establecid la Red de Proteccion Social contra la Extrema Pobreza
como un sistema de proteccidn social para las familias en situaciones de extrema pobreza.
Ademads, sugirid la creacién de una instancia de coordinacién y articulacidn de las entidades que
estaban vinculadas a la Red Juntos, que mas tarde se Ilamaria Red Unidos. Para mejorar la
provisiéon de servicios sociales del Estado, bajo una accién coordinada y articulada de las
entidades nacionales, regionales y locales responsables de estos servicios, la Ley 1785 de 2016
establece la Red para la Superacién de la Pobreza Extrema — Red Unidos, en su articulo 1° La
presente Ley tiene por objeto establecer la Red para la superacidon de la Pobreza Extrema
denominado Red Unidos (estrategia familias en accidn, que luego se convirtio en la Ley 1532 -
2012 derogado por el Art. 10 del Decreto 1960 del 2023).

Con el Decreto 4160 del 2011 por medio del cual se crea la agencia Nacional para la Superacidn
de la Pobreza Extrema se determinan sus objetivos y estructura orgdnica.

Decreto 1960 del 2023 por medio del cual se modifican los programas de Familias en Acciény
Jovenes en Accidn y se incorporan las trasferencias monetarias creadas por la Ley 2294 y Jévenes
en Accidn y se incorporan las trasferencias monetarias creadas por la Ley 2294 del 2023.

Consejo Tematico Poblacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, a través del Decreto 1531
del 12 de diciembre del 2023, se crea el Comité Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricion CDSANC-DHAA en el Departamento del Cauca. En el Decreto 2058 de 2016, (CODPOS)
en el articulo 48, capitulo octavo contempla el “Consejo Tematico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, por lo tanto, este Comité deberd armonizar con el Comité Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del Departamento.

Consejo Departamental de Politica Social CODPOS: Por Decreto 2058 de 2016 se reorganizd en
el Departamento del Cauca, el Consejo Departamental de Politica Social -CODPOS, con el fin de
orientar las politicas sociales para el desarrollo de los planes, programas y proyectos, que
contribuyan a elevar la calidad de vida de los ciudadanos del departamento.

La Ley 1780 de 02 de mayo de 2016, Ley PROJOVEN, busca promover la generacion de empleo y
el emprendimiento a través la eliminacion de las barreras que impiden el acceso de los jovenes
al mercado laboral y al inicio de su vida productiva.

El Decreto No. 2058 de 2016 realizd la reorganizacién del Consejo Departamental de Politica
Social, se derogan los Decretos 176 de 2008 y 0026 de 2014 y se establecen otras disposiciones”,
Titulo V, Capitulo Séptimo, articulo 44 cred el Consejo Tematico Poblacional Superacién de la
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Pobreza Extrema -SPE, ente articulador de la oferta institucional para la SPE a nivel
departamental.

https://sedcauca.gov.co/wp-content/uploads/2024/04/CIRCULAR-039-DE-2024-.pdf

A nivel Nacional se expide el DECRETO 546 DE 2023, por el cual se modifica el pardgrafo 1 del
articulo 2.5.6. del Decreto 1084 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y
Reconciliacion, en lo relacionado con los invitados permanentes a la Mesa de Equidad con voz y
sin voto, EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, y en particular, las previstas en el articulo 189 numeral 11 de la
Constitucién Politica, en desarrollo del articulo 211 de la Ley 1955 de 2019, considerando “Que
la Ley 1955 de 2019, "Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 20182022 'Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad", establece en el articulo 211 la creacidn de la Mesa de Equidad
como una instancia de alto nivel, de caracter estratégico y decisorio, presidida y convocada por
el Presidente de la Republica con el objetivo de establecer directrices para los sectores y
entidades del Gobierno nacional para la aprobacién de disefios e implementacidn de acciones y
la destinacion de recursos de acuerdo con las prioridades territoriales y poblacionales para la
reduccién de la pobreza y la pobreza extrema, el seguimiento de las acciones del Gobierno vy la
rendicién de cuentas para asegurar la atencién prioritaria a la poblacidn en condicién de pobreza
y pobreza extrema y el cumplimiento de las metas trazadoras en materia de pobreza. La
Secretaria Técnica estara a cargo del Departamento Nacional de Planeacién y el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social. El Gobierno nacional reglamentara el funcionamiento
de la Mesa”.

DECRETA:

Articulo 1. Modificacién del pardgrafo 1 del articulo 2.5.6. del Decreto 1084 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Inclusidn Social y Reconciliaciéon. Modifiquese el paragrafo 1 del
articulo 2.5.6. del Decreto 1084 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y
Reconciliacién, el cual quedard asi:

"Pardgrafo 1. Los siguientes funcionarios tendran la calidad de invitados permanentes a la Mesa
de Equidad con voz y sin voto para la toma de decisiones orientadas a la superacion de la
pobreza:

1. El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

2. El Director de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

3. El Consejero Presidencial para la Equidad de la Mujer.

4. El Alto Comisionado para la Paz.

5. El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)."

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=139899
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CAPITULOII

11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

11.1 Estudio de necesidades

Tabla 14. Estudio de necesidades

Bien o Medido a Descrincién Inicio Fin Ultimo
servicio través de P Historia Historia Ao
Servicio de apoyo LA OFERTA. Es el nimero de
para el unidades productivas colectivas de
fortalecimiento de jévenes fortalecidas con la entrega
un;dades de recursos en especie o
productivas Numero de monetarios.
colectivas para la unidades. LA DEMANDA. Es el nimero de 2022 2024 2025
generacion de unidades productivas colectivas de
ingresos. (meta jovenes que requieren ser
317). fortalecidas con la entrega de
recursos en especie o monetarios.
TIPO DE = DEMAN 2
ITEM ANALISIS ANO OFERTA DA DEFICIT
. 2022 2 7 -5
SITUACION HISTORICO
SIN PROYECTO 2023 2 > -3
2024 0 5 -5
. 2025 3 7 -4
SITUACION
PROYECTADO 2026 2 4 -2
SIN PROYECTO
2027 2 2 0
Fuente: Construccion propia
Bien o Medido a Descrineién Inicio Fin Ultimo
servicio través de P Historia | Historia Aio
Servicio de LA OFERTA. Es el numero de
asistencia técnica unidades productivas colectivas de
para jovenes que reciben asistencia
fortalecimiento de técnica para el fortalecimiento de
unidades Numero de las capacidades empresariales.
productivas unidades LA DEMANDA. Es el nimero de 2022 2024 2025
colectivas para la unidades productivas colectivas de
generacion de jovenes que requieren asistencia
ingresos. (meta técnica para el fortalecimiento de
318). las capacidades empresariales.
TIPO DE -~ DEMAN 2
ITEM ANALISIS ANO OFERTA DA DEFICIT
. 2022 42 42 -0
SITUACION .
SIN PROYECTO HISTORICO 2023 42 42 -0
2024 0 42 -42
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SITUACION 2025 42 42 0
SIN PROYECTO PROYECTADO 2026 42 42 0
2027 42 42 0
Bien o Medido a S F e Inicio Fin Ultimo
servicio través de P Historia | Historia Ao
LA OFERTA. Es el nimero de
Servicio de entrega personas beneficiadas que reciben
de raciones de Numero de raciones de alimentos.
alimentos. (meta personas. LA DEMANDA. Es el nimero de 2022 2024 2025
329). personas que requieren raciones
de alimentos.
TIPO DE & DEMAN 2
ITEM ANALISIS ANO OFERTA DA DEFICIT
SITUACION 2022 2.000 8.000 -6.000
SIN PROYECTO HISTORICO 2023 2.000 6.000 -4000
2024 2.000 8.000 -6.000
SITUACION 2025 2.000 6.000 -4.000
SIN PROYECTO PROYECTADO 2026 2.000 4.000 -2.000
2027 2.000 2.000 0
Bien o Medido a Descrineién Inicio Fin Ultimo
servicio través de P Historia | Historia Ao
LA OFERTA. Es el numero de
huertas caseras dotadas y con
asistencia técnica, para el
Servicio d autoconsumo que beneficien a
erVITIO e.zpzyo personas en situacion de pobreza
pﬁzaau:t:vt;zlpzrae; extrema distribuidas en las siete
autoconsumo de los | Numero de subregiones. ,
hogares en unidades. DEMANDA. Es el numerq de 2022 2024 2025
ituacion d huertas caseras que requieren ser
vzll::rcalgir?id:d dotadas y recibir asistencia
. técnica, para el autoconsumo que
social. (meta 330). beneficien a personas en situacion
de pobreza extrema distribuidas
en las siete subregiones.
LA DEMANDA.
TIPO DE " DEMAN | .
ITEM ANALISIS ANO OFERTA DA DEFICIT
SITUACION 2022 0 336 -336
SIN PROYECTO HISTORICO 2023 0 336 -336
2024 84 336 -252
SITUACION 2025 84 252 -168
SIN PROYECTO PROYECTADO 2026 84 168 -84
2027 84 84 0
Bien o Medido a . Inicio Fin Ultimo
servicio través de P Historia | Historia Ao
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LA OFERTA. Es el nimero de
unidades productivas dotadas y
Servicio d que reciben asistencia técnica,
erV|C|o'dedapoyo a para la poblacién en situacién de
plrJ:(Ijuiti(\e/Zs pobreza extrema distribuida en las
I NuUmero de 7 subregiones.
|nd|V|dua|e€ pa;ra la unidades. LA DEMANDA. Es el nimero de 2022 2024 2025
.generauon f unidades productivas que
|ngre§c;sl. (meta requieren dotacidn y asistencia
) técnica, para la poblacion en
situacién de pobreza extrema
distribuida en las 7 subregiones.
TIPO DE = DEMAN -
ITEM AN FERTA DEFICIT
ANALISIS o o DA ¢
SITUACION 2022 0 42 42
HISTORICO 202 42 -42
SIN PROYECTO 28231 g 12 12
. 2025 42 42 0
SITUACION
PROYECTAD 202 42 42
SIN PROYECTO OYEC © 2823 T T 8

11.2 Analisis técnico de la alternativa

Alternativa 1. Se seleccioné la alternativa 1. “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, dado que tiene como objetivo general “Disminuir los niveles
de inseguridad alimentaria en la poblacion en condicidn de pobreza extrema en el departamento
del Cauca”, con la ejecucion de un conjunto de estrategias publicas, buscando como objetivos: -
el fortalecimiento de las unidades productivas colectivas para generar ingresos de jévenes del
departamento; fortalecer las competencias bdsicas para la sostenibilidad de las unidades
productivas de jévenes; proporcionar los ingresos necesarios para iniciar el proceso de
estabilizacién socioeconémica de la poblaciéon en condicidon de pobreza extrema entre otros
objetivos que beneficiaran a un amplio grupo poblacional de jovenes emprendedores y a
poblacién en condicién de pobreza extrema del departamento.

Alternativa 2. La alternativa 2 “CREACION DE UN SUBSIDIO PARA LAS PERSONAS EN SITUACION
DE POBREZA MONETARIA” no se selecciond por que el proyecto solo cubriria la asignacidén de un
recurso para esta poblacidon; mientras la alternativa 1, son el desarrollo de acciones para el
fortalecimiento de las unidades productivas de jovenes y de la poblacién en condicion de
pobreza extrema, actividades que son acompafiadas con asistencia técnica, suministro de
elementos y/o elementos y logistica necesaria para los diferentes espacios.
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11.2.1 Resumen de la Alternativa

El proyecto a ejecutar tiene como objetivo principal “Disminuir los niveles de inseguridad
alimentaria en la poblacion en condicién de pobreza extrema en el departamento del Cauca”; el
cual se llevard a cabo mediante el desarrollo de los siguientes objetivos especificos con sus
respectivas actividades:

OBIJETIVO ESPECIFICO 01: Fortalecer las unidades productivas colectivas para mejorar la
productividad y la generacién de ingresos de jévenes en el Departamento.

ACTIVIDAD 1.1: Entrega de elementos tecnoldgicos para el fortalecimiento de las Unidades
Productivas Colectivas de jévenes.

ACTIVIDAD 1.2. Entrega de elementos de oficina para la consolidacién de las Unidades Productivas
Colectivas.

OBJETIVO ESPECIFICO 02: Fortalecer las competencias bdsicas para la sostenibilidad de las
unidades productivas colectivas de jovenes frente a las capacidades empresariales.

ACTIVIDAD 2.1. Brindar asistencia técnica a 42 unidades productivas colectivas de jévenes
beneficiarios para el fortalecimiento de las capacidades empresariales.

ACTIIDAD 2.2. Contribuir con elementos logisticos para realizar asistencia técnica a jévenes frente
a capacidades empresariales en unidades productivas colectivas.

OBJETIVO ESPECIFICO 03: Proporcionar los ingresos necesarios iniciar el proceso de estabilizacion
socioecondmica de la poblacion en condicidon de pobreza extrema.

ACTIVIDAD 3.1. Promover las capacidades técnicas en la poblacion en condicion de pobreza
extrema para fortalecer las unidades productivas individuales orientadas a la generacién de
ingresos.

ACTIVIDAD 3.2. Apoyar con la logistica necesaria para promover las capacidades técnicas en la
poblacion en condicién de pobreza extrema orientadas a la generacion de ingresos.

OBJETIVO ESPECIFICO 04: Promover el acceso de la poblacion en condicién de pobreza extrema a
fuentes sostenibles de alimentos e ingresos.

ACTIVIDAD 4.1: Realizar entrega de complemento nutricional para personas en condicion de
pobreza extrema.

ACTIVIDAD 4.2: Hacer entrega de kits alimentarios y de aseo a personas en condicion de pobreza
extrema.

OBJETIVO ESPECIFICO 05: Mejorar la disponibilidad alimentaria en la poblacién en condicién de
pobreza extrema.

ACTIVIDAD 5.1: Suministro de insumos y/o elementos para las unidades productivas
seleccionadas de personas en condicion de pobreza extrema.

ACTIVIDAD 5.2: Implementar asistencia técnica a la poblacién en condicién de pobreza extrema
para promover el emprendimiento individual.
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De acuerdo al estudio de necesidades, se identificaron para la ejecucién de los anteriores
objetivos mencionados para la ejecucién del proyecto; los siguientes productos que estan
contemplados para el cumplimiento de cada una de las metas 317, 318, 329, 330 y 331; que se
encuentran en el Plan Indicativo 2024-2027 del Plan de Desarrollo del Departamento del Cauca
2024-2027 “La fuerza del Pueblo”.

N° Metas Productos

Servicio de apoyo para el fortalecimiento de
317 unidades productivas colectivas para la generacion
de ingresos

Servicio de asistencia técnica para fortalecimiento
318 de unidades productivas colectivas para la
generacion de ingresos

Servicio de entrega de raciones de alimentos

329
Servicio de apoyo para las unidades productivas
para el autoconsumo de los hogares en situacion
330 de vulnerabilidad social
Servicio de apoyo a unidades productivas
331 individuales para la generacion de ingresos

Teniendo en cuenta el alcance de ejecucién del servicio en mencién, se propone en la meta de
resultado con la ejecucion del proyecto “reducir a 0,1% la incidencia de la Pobreza Monetaria
durante la vigencia 2025; lo cual conlleva al aumento de la productividad por el apoyo con
recursos; para la adquisicién de maquinaria, equipos tecnoldgicos , de oficina e insumos para la
productividad de las unidades productivas y finalmente a la disminucion del nivel de pobreza en
la poblacién en condicion de pobreza extrema

El proyecto se ejecutara durante 11 meses en la vigencia 2025, beneficiando a 3.530 personas
en condicién de pobreza extrema.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales Calle 4

Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620

gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co Pagina 38 de 85


http://www.cauca.gov.co/

Gobernacién del Cauca

11.3. Localizacién de la alternativa

Localizacion

Region Departamento Municipio Area Resguardo B
Cajibio. El
Tambo, La Sierra,
Morales,
Piendamo,
Popayan, Rosas,
Sotara, Timbio,
Buenos  Aires,
Caloto, Corinto,
Guachené,
Miranda, Padilla,
Puerto  Tejada,
Santander de
Quilichao,
Sudrez, Villa Rica,
Pacifico Cauca 42 . Urbana N.A G.uap.|, ) Lopez,
municipios Timbiqui,

Caldono, Inza,
Jambalo, Paez,
Puracé, Silvia,
Toribio, Totord,
Almaguer,
Argelia, Balboa,
Bolivar,
Florencia, La
Vega,
Mercaderes,
Patia, Piamonte,
San  Sebastian,
Santa Rosa vy
Sucre

11.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos O Cercania a la poblacién objetivo
Cercania de fuentes de Comunicaciones
abastecimiento
[0 | Disponibilidad de servicios publicos | [ Costo y disponibilidad de terrenos
(agua, energia, otros)
Estructura impositiva y legal Disponibilidad y costo de mano de obra
Impacto para la equidad de genero O Factores ambientales
[0 | Orden Publico Medios y costos de transporte
0 | Topografia O Otros
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11.4 Cadena de valor
11.4.1. Costo total de la alternativa
Anexo No 1. Cadena de Valor

“IMPLEMENTACIGN DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

! ! DISMINUIR LOS NIVELES
NOMBRE DEL PROYECTO: CALIDAD DE VIDA DE POBLACION EN SITUACION DE DE INSEGURIDAD Version:
VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
OBJETIVO GENERAL CONDICION DE BANCO DE 41-2024-3415 1D MGA 1213251
META DE PRODUCTO DEL PROYECTOS
PgDUC 0 317,318,329, 330y 331 POBREZA EXTRENA EN Fecha 51212024
EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA
FUENTE DE FINANCIACION
Servicios " OTROS
Servicios - o
Mano de Mano de parala orestados a Servicios de (Especifica
; Medidoa | METADE ACTIVIDADES DEL obrano |Maquinariay : comunidad, alojamiento | VALOR POR DPTO DPTO | rcual)
OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO . ITEM PERIODO e h M ) | T t . VALOR TOTAL
través de |PRODUCTO PROYECTO ‘(.)bra Calificada | equipos ($) aeries (9 sociales y 45 empresas | Transporte ® comidasy | PERIODO () | (PROPIOS) | (SGP) | (Coop. ORTO
calificada ($) y servicios de ; ‘
©) personales . bebidas ($) Internacion
produccidn ($)
§) a)
Entrega de elementos
tecnoldgicos para el
111 | fortalecimiento de las $ 36,000,000 $36.000.000  |$36.000.000
Unidades Productivas $ 36.000.000
Colectivas de jovenes
OBJETIVO ESPECIFICO 01:Fortalecer | 4103058 - Servicio de apoyo
las unidades productivas colectivas | para el fortalecimiento de , .
) . ) ) Nimerode | 3 unidades
para mejorar la productividad y la unidades productivas ) )
o . ) " unidades productivas Entrega de elementos de
generacion de ingresos de jovenes en | colectivas para la generacion oficia parala corsliacibn
el Departamento. de ingresos. 112 e 15 Uries rodictas $17.400.000 $17.400.000
Colectivas
$  17.400.000
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Brindar asistencia técnica a

42 unidades productivas
colectivas de jovenes
211 beneficr | $91.200.000 $91.200.000  |$91.200.000
eneficiarios para e
fortalecimiento de as $ 91.200.000
capacidades empresariales.
OBJETIVO ESPEClIF\CQ (?Z:Fonalecer H03050Senvico de
las competencias basicas para la asistencatéricapara
sostenibilidad de las unidades fortalcimiento de iidades Nimerode | 42 unidades -
productivas colectivas de jovenes ) ) unidades productivas Contribuir con elementos
frente a las capacidades pnl'oductlvas.c/olzct!vas pare logisticos - para realizar
empresarials. R g, | Hendatécicaa venes $14400000  [$6720000  [$20120000  [$21120000
frente a capacidades
empresariales en unidades $  21.120.000
productivas colectivas.
Promover las capacidades
técnicas enla poblacion en
condicion de pobreza
311 | extrema para fortalecer las $83.600.000 $/98.000.000 $181.600.000  |$ 181.600.000
unidades productivas $ 181.600.000
individuales orientadas a la
generacion de ingresos.
OBJETIVO ESPECIFICO 03:
03:Proporcionar los ingresos 2,000 personas
necesarios iniciar el proceso de  |4103017. Servicio de entrega | ‘Numerode | beneficiadas
estabilizacion socioeconomicadela | de raciones de alimentos. personas | con raciones
poblacion en condicion de pobreza de alimentos. Apoyar cona logistica
extrema, necesaria para promover las
3y | cepeddadestécnicasenla $13.200000  [$24600000  [$37.800.000

poblacion en condicion de
pobreza extrema orientadas
a la generacion de ingresos.

$  37.800.000
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Promover las capacidades
técnicas en la poblacién en
condicién de pobreza
4.1.1 | extrema para fortalecer las 0 $ 28.000.000 $ 28.000.000

unidades productivas
individuales orientadas a la $  28.000.000
generacion de ingresos.

OBJETIVO ESPECIFICO 04: Promover | 4103055-Servicio de apoyo
el acceso de la poblacion en para las unidades productivas

o Nimerode | 84 huertas
condicién de pobreza extrema a | para el autoconsumo de los "
’ " neumo unidades caseras
fuentes sostenibles de alimentos e hogares en situacion de
ingresos. vulnerabilidad social P
i tari d
419 | lmenariosyceassoa 0 $41.800.000 $ 6.000.000 $479.697.296  |$527.497.296
personas en condicion de
pobreza extrema. $ 527.497.296
1
4103057-Senvicio de apoyo a Suministro de insumos y/o
unidades productivas Nimerode | 42 unidades elementos para as uridades
(OBJETIVO ESPECIFICO 05: umcaces P ) 511 | productivas seleccionadas 0 $420.000.000 $420.000.000  [$ 420.000.000
individuales para la unidades. productivas

de personas en condicién de
pobreza extrema.

$ 420.000.000

generacion de ingresos

Implementar asistencia
técnica a la poblacién en

5.1.2 condicién de pobreza 0 $ 41.800.000 $ 6.600.000 $ 24.600.000 $73.000.000  |$73.000.000
extrema para promover el
emprendimiento individual. $  73.000.000
1
$ 36.000.000 [ $ 535.400.000 | $ - | - |$ 40200000 | $ 563.617.296 [ $ 756.800.000 | $ 728.800.000 [$ - $1.433.617.296

0 $ 258.400.000
Aclaracion: Insertar tantas filas como objetivos, productos, metas y actividades clasificadas por periodo segtn se requiera en el proyecto

SUBTOTAL PROYECTO PER 0 $ 258.400.000 $ 36.000.000 | $ 535.400.000 $  40.200.000 | $  563.617.296 | $ 756.800.000 | $ 728.800.000 | $ - $ 1.433.617.296
SUBTOTAL PROYECTO PER| 1 $ - [ - 1 -
GRAN TOTAL $ 258.400.000 | $ - |$ 36.000.000 | $ 535.400.000 | $ - s - |$ 40200000 |$ 563.617.296 | $ 756.800.000 | $ 728.800.000 | $ - |8 - | $1.433.617.296

Firma del Secretario/Jefe de Oficina/Dependencia
10 de 12 de 2024

/J%AMA/L*

Jefe de Oficina Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
8 de 12 de 2024

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor.
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuacidn, se
describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en
cada una y las cantidades totales, asi como el medio de verificacion de cada actividad. A
continuacién, se desarrolla cada objetivo especifico seguin el arbol de objetivos.

12.1. OBJETIVO ESPECIFICO 01. 1. Fortalecer las unidades productivas colectivas para mejorar la
productividad y la generacion de ingresos de jovenes en el Departamento.

Meta Programada PDD 2024-2027. META 317: 7 Unidades productivas colectivas de jovenes
fortalecidas con la entrega de recursos en especie o monetarios. (meta de Incremento).

Meta Programada Vigencia 2025. META 317: 3 Unidades productivas colectivas de jovenes
fortalecidas con la entrega de recursos en especie o monetarios.

Poblacidén beneficiaria: 60 jévenes entre edades de 14 a 28 afios; que resultan de la constitucion
de cada unidad productiva con minimo de 20 jévenes por 3 unidades productivas.

Municipios beneficiarios: Los 42 municipios del departamento que participaran en la
convocatoria “unidades productivas con fuerza”).

Para el desarrollo de este objetivo se apoyardn a 3 unidades productivas colectivas de jovenes
seleccionadas, con elementos tecnolégicos y elementos de oficina; que se describen en las
siguientes actividades:

12.1.1. ACTIVIDAD 1.1.: Entrega de elementos tecnoldgicos para el fortalecimiento de las
Unidades Productivas Colectivas de jovenes.

Metodologia

La metodologia para la entrega de los elementos tecnoldgicos se realizard mediante la seleccion
de 3 unidades productivas; la cual se describe a continuacion:

1. Realizar convocatoria nombre “Unidades Productivas con fuerza” con los 42 municipios del
Departamento, que se organizara desde la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales por
medio del programa de juventud. Esta convocatoria tendrd como objetivo convocar a las
diferentes Unidades Productivas y participar dentro de un proceso de seleccién para la entrega
de los elementos tecnoldgicos.

Esta convocatoria dispondrd de difusién hacia los 42 municipios por medio de las
Administraciones Municipales y sus Enlaces dispuestos para Juventud. Para la elecciéon de los
ganadores se establecieron unos requisitos habilitantes para la participacion y otros elementos
para otorgar puntajes.
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A continuacién, se nombran los requisitos habilitantes para que las unidades productivas puedan

participar en esta convocatoria.

No requisito Descripcion

1 Nombre de la Unidad Productiva

2 Certificado de existencia y presencia suscrita por el alcalde del Municipio en el
que opera la Organizacién Productiva

3 Numero de integrantes de la Unidad Productiva - deben ser mayor a un nimero
de tres, y sélo pueden ser jévenes entre los 14 y 28 aios

4 RUT de la Unidad Productiva

4 Nombre del representante legal

4 Fecha de constitucion

5 Linea de negocio a la que se dedica la Unidad Productiva

6 Tener seis (6) meses o mas de constitucién a la fecha de la apertura de la
convocatoria

7 Garantizar un espacio fisico de la organizacion para almacenar los elementos a
entregar.

Ahora, se hace referencia a los criterios para otorgar puntajes a las unidades productivas,

sumados estos la ponderacién tendra un puntaje de 100.

Criterio Actividad Puntaje

1 Carta de motivacién, indicando la necesidad 20
de los elementos a otorgar por la Entidad y
la forma en que se utilizaran

2 Experiencia en la actividad econémica desde 20
la constitucién de la Asociacidn

3 Nimero de jovenes miembros de la 10
organizacion

4 Nimero de jovenes con discapacidad 15
pertenecientes a la Unidad Productiva

5 Nimero de jovenes Victimas del conflicto 5
armando

6 Nimeros de jovenes pertenecientes a 10
organizaciones sociales juveniles en el
Municipio sede de la Unidad Productiva

7 Nimero de jovenes pertenecientes a 5
comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras
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8 Nimero de jovenes pertenecientes a 5
comunidades indigenas

9 Numero de jévenes pertenecientes a 5
asociaciones campesinas

10 Practicas beneficiosas para el medio 5
ambiente

Estos requisitos permiten desarrollar la evaluacién técnica y eficiente de la Unidad Productiva,
donde tendrd un grado de calificacion dentro de una escala de 0 a 100, en la que se hara una
valoracién por cada criterio de ponderacién, con el fin de verificar la calidad constitutiva de la
Unidad Productiva Colectiva de Jévenes y su necesidad de fortalecimiento y capacitacion en las
nuevas condiciones del mercado y el comercio.

Luego de realizar la convocatoria que tendra un tiempo maximo de 30 dias calendario y con su
debida selecciéon por profesionales con habilidades y conocimiento en administracion de
empresas y fortalecimiento empresarial, se comunicaran con el representante legal de las
Unidades Productiva ganadoras en un lapso de 15 dias habiles, donde se informara por medio
de comunicacion formal la entrega de tales elementos que se describen a continuacion:

Elementos tecnoldgicos a Entregar

e Computador: Computador All in one (todo en uno) procesador Core 15 disco duro de
512 gigas. 8 gigas de RAM. Con entrada para dispositivo USB y HDMI. Camara web
incorporada.

e Impresora: Laimpresora multifuncional con sistema de tinta continua. Impresidn Blanco
Y Negro, Impresion Color. Funciones: Ampliacion de Copias Copiadora, Escaner, Fax.
2000 paginas en negro y 3500 paginas en color.

e Camara fotografica: CAmara de Lente Intercambiable DSLR Almacenamiento Memoria
SD Resolucién de la Foto. 24.2 Megapixeles.

Esta entrega se realizard con su debido acto protocolario donde asistird la jefe de Oficina de
Gestion social, integrantes del componente de juventud, profesional encargado de Ia
capacitacion y seleccién de las Unidades Productivas ganadoras, los respectivos representantes
legales. Todo este escenario dentro de una estrategia comunicacional que llevara informacion
por medio de la pagina de la Gobernacién del Cauca y la Oficina de Gestidén Social y Asuntos
Poblacionales -OGSAP.

Todo esto se entregara con su debido tramite administrativo y se desarrollara seguimiento a tales
Unidades Productivas y el uso de los elementos entregados para su fortalecimiento. Este
seguimiento se ejecutara cada 90 dias calendario en la que se tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

e Nombre de la Unidad productiva seleccionada
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e Uso de los elementos tecnoldgicos

e Aporte al fortalecimiento de la Unidad productiva

e Condiciones a fortalecer dentro de la Unidad productiva

e Escala de valoracién de la Unidad productiva respecto a su eficiencia, eficacia y calidad.
e Promocién de buenas practicas ocupacionales e inclusién a nuevos nichos de mercado.

Estos criterios de seguimiento desarrollaran datos relevantes sobre el antes y después de la
entrega de los elementos tecnoldgicos; tanto sobre su crecimiento de habilidades comerciales y
empresariales como su vinculacién a nuevos escenarios de mercado, proporcionando que la
Unidad Productiva -UP perdure en el tiempo.

COSTO TOTAL ACTIVIDAD 1.1. Meta 317: $36.000.000

12.1.2. ACTIVIDAD 1.2. Entrega de elementos de oficina(iEicliicoRsalidsticmeElEsIRicE6sEs
Productivas Colectivas.

Metodologia

La metodologia para la entrega de los elementos de oficina se realizara mediante la seleccion de
las unidades productivas; la cual se describe a continuacion:

1. Realizar convocatoria nombre “Unidades Productivas con fuerza” con los 42 municipios del
Departamento, que se organizara desde la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales por
medio del programa de juventud. Esta convocatoria tendrd como objetivo convocar a las
diferentes Unidades Productivas y participar dentro de un proceso de seleccién para la entrega
de los elementos de oficina.

Esta convocatoria dispondrd de difusion hacia los 42 municipios por medio de las
Administraciones Municipales y sus Enlaces dispuestos para Juventud. Para la eleccién de los
ganadores se establecieron unos requisitos habilitantes para la participacidn y otros elementos
para otorgar puntajes.

A continuacidn, se nombran los requisitos habilitantes para que las unidades productivas puedan
participar en esta convocatoria.

No requisito Descripcion

1 Nombre de la Unidad Productiva

2 Certificado de existencia y presencia suscrita por el alcalde del Municipio en el
gue opera la Organizacion Productiva

3 Numero de integrantes de la Unidad Productiva - deben ser mayor a un nimero
de tres, y sélo pueden ser jovenes entre los 14 y 28 afios

4 RUT de la Unidad Productiva

4 Nombre del representante legal

4 Fecha de constitucion
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5 Linea de negocio a la que se dedica la Unidad Productiva

6 Tener seis (6) meses o mas de constitucién a la fecha de la apertura de la
convocatoria

7 Garantizar un espacio fisico de la organizacién para almacenar los elementos a
entregar.

Ahora, se hace referencia a los criterios para otorgar puntajes a las unidades productivas,
sumados estos la ponderacién tendra un puntaje de 100.

Criterio Actividad Puntaje

1 Carta de motivacidén, indicando la necesidad 20
de los elementos a otorgar por la Entidad y
la forma en que se utilizardn

2 Experiencia en la actividad econdmica desde 20
la constitucién de la Asociacidn

3 Nimero de jovenes miembros de la 10
organizacion

4 Numero de jovenes con discapacidad 15
pertenecientes a la Unidad Productiva

5 Numero de jévenes Victimas del conflicto 5
armando

6 Nimeros de jovenes pertenecientes a 10

organizaciones sociales juveniles en el
Municipio sede de la Unidad Productiva

7 Nimero de jovenes pertenecientes a 5
comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras

8 Nimero de jovenes pertenecientes a 5
comunidades indigenas

9 Nimero de jovenes pertenecientes a 5
asociaciones campesinas

10 Practicas beneficiosas para el medio 5
ambiente

Estos requisitos permiten desarrollar la evaluacion técnica y eficiente de la Unidad Productiva,
donde tendrd un grado de calificacion dentro de una escala de 0 a 100, en la que se hara una
valoracién por cada criterio de ponderacidn, con el fin de verificar la calidad constitutiva de la
Unidad Productiva Colectiva de Jévenes y su necesidad de fortalecimiento y capacitacion en las
nuevas condiciones del mercado y el comercio.

Luego de realizar la convocatoria que tendra un tiempo maximo de 30 dias calendario y con su

debida selecciéon por profesionales con habilidades y conocimiento en administracidon de
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empresas y fortalecimiento empresarial, se comunicaran con el representante legal de las

Unidades Productiva ganadoras en un lapso de 15 dias habiles, donde se informara por medio
de comunicacién formal la entrega de tales elementos que se describen a continuacién:

Elementos de oficina a entregar

e 3 escritorios para oficina y/o trabajo en casa elaborado en madera sintética o laminado
de alta presiéon. Material: Madera Industrial enchapada en LAP (laminado de alta
presion) | Estructura en Lamina Cold Rolled calibre 20. Medidas: Ancho: 1.20 Alto: .73
Profundo: .60

e 9sillas para oficina estilo gerencial con cabecero. Material: Polipropileno Espuma alta
densidad Tubo Cold Rolled redondo Textil Medidas Ancho:63 Alto:93 Profundo:54. 9
sillas.

e 60 Sillas plasticas.

Esta entrega se realizard con su debido acto protocolario donde asistird la jefe de Oficina de
Gestion social, integrantes del componente de juventud, profesional encargado de Ia
capacitacion y seleccion de las Unidades Productivas ganadoras, los respectivos representantes
legales. Todo este escenario dentro de una estrategia comunicacional que llevara informacion
por medio de la pagina de la Gobernacién del Cauca y la Oficina de Gestidén Social y Asuntos
Poblacionales -OGSAP.

Todo esto se entregara con su debido tramite administrativo y se desarrollara seguimiento a tales
Unidades Productivas y el uso de los elementos entregados para su fortalecimiento. Este
seguimiento se ejecutara cada 90 dias calendario en la que se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

e Nombre de la Unidad productiva seleccionada

e Uso de los elementos tecnoldgicos

e Aporte al fortalecimiento de la Unidad productiva

e Condiciones a fortalecer dentro de la Unidad productiva

e Escala de valoracion de la Unidad productiva respecto a su eficiencia, eficacia y calidad.
e Promocién de buenas practicas ocupacionales e inclusién a nuevos nichos de mercado.

Estos criterios de seguimiento desarrollaran datos relevantes sobre el antes y después de la
entrega de los elementos de oficina; tanto sobre su crecimiento de habilidades comerciales y
empresariales como su vinculacién a nuevos escenarios de mercado, proporcionando que la
Unidad Productiva -UP perdure en el tiempo.

COSTO TOTAL ACTIVIDAD 1.2. Meta 317: $17.400.000

COSTO EJECUCION OBJETIVO ESPECIFICO 01. META 317: $53.400.000
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12.2. OBJETIVO ESPECIFICO 02: Fortalecer las competencias basicas para la sostenibilidad de las
unidades productivas colectivas de jévenes frente a las capacidades empresariales.

Meta Programada PDD 2024-2027. META 318: 42 unidades productivas colectivas de jovenes
beneficiarios de la asistencia técnica para el fortalecimiento de las capacidades empresariales.
(meta de mantenimiento).

Poblacidn beneficiaria: 840 jovenes entre los 14 a 28 afios; resultando de la constitucion de cada
unidad productiva como minimo de 20 jovenes por los 42 municipios del Departamento.

Municipios beneficiados: Los 42 municipios del Departamento que participaran en la
convocatoria “unidades productivas con fuerza”.

12.2.1. ACTIVIDAD 2.1. Brindar asistencia técnica a 42 unidades productivas colectivas de
jovenes beneficiarios para el fortalecimiento de las capacidades empresariales.

Conforme a la necesidad de empleabilidad y emprendimiento se busca el fortalecimiento de las
Unidades Productivas Colectivas de Juventud, ya que estas desarrollan importantes avances en
los escenarios econémicos y participativos del Departamento, buscando con ello, mejorar las
capacidades empresariales, técnicas y administrativas de los jévenes emprendedores; por lo
tanto corresponde a la formaciéon y acompafiamiento dirigido a fortalecer las capacidades
empresariales, organizacionales y productivas de las unidades productivas colectivas, para ello,
se realizaran asistencias técnicas en los 42 municipios a las unidades productivas colectivas de
jovenes identificadas previamente.

Se asistira como minimo una unidad productiva por municipio buscando el fortalecimiento de la
legalizacién y formalizacidn de las unidades productivas que se identifiguen en todo el
Departamento, ademds de fortalecer las capacidades empresariales y administrativas de las
Unidades Productivas identificadas en los 42 municipios del Departamento, se desarrollaran las
siguientes acciones de asistencia y capacitacion:

Las Asistencia de las Unidades Productivas Colectivas de jovenes se realizardn de la siguiente
manera:

e Introduccidén: 9: 00 Am inicio de asistencia

e Fase 01: Hora 9:15 am a 10. 30 Am. Temdtica emprendimiento juvenil
e Fase 02. Hora 10: 30 Am a 12: 00 Pm: retroalimentacion

e Fase 03. Propuestas y conclusiones

Tematicas en asistencia técnica en los tiempos de contratacion sera permanente, basado en las
siguientes tematicas y actualizacién de conocimientos

e Fortalecimiento de las capacidades empresariales

e Formacidn para oportunidades de emprendimiento

e Liderazgo empresarial y cualificacién técnica

e Promocién de buenas practicas empresariales y productivas

e Salud ocupacional en espacios laborales
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e Acciones juveniles en los nuevos mercados laborales

e Promocién de diferentes formas de produccién, emprendimiento y sostenibilidad

Estas asistencias y capacitaciones a las Unidades Productivas Colectivas de jévenes identificadas,
se desarrollardan con la asistencia de 20 personas por cada uno de los 42 municipios del
Departamento, entre jovenes de 14 a 28 afios y que requieran acciones para el fortalecimiento,
formalizacién y organizacion en temas empresariales impactando a 840 jévenes y 42 unidades
productivas identificadas en un promedio de tiempo de 12 meses, realizdndose en cada mes 3
a 4 Unidades productivas de Jévenes.

Capacitacion a las Unidades Productivas ganadoras

Se brindaran capacitaciones a las 3 Unidades Productivas ganadoras de la Convocatoria
“Unidades productivas con fuerza”; las cuales requieren énfasis en la capacitacion de Marketing
digital para la promocién en las redes sociales y plataformas digitales como: Instagram,
Facebook, Tik Tok , entre otros ; con el fin de fortalecer el cumplimiento técnico con los
elementos que adquirieron como resultado de la convocatoria, para que sean utilizados para los
siguientes fines: 1.llevar los libros de contabilidad en el desarrollo de sus actividades
empresariales u organizativas; 2. Para convocar personas, empresas U organizaciones que
contribuyan al desarrollo de sus actividades en las unidades productivas; 3.Facilitar el manejo de
archivo de oficios de oficina; 4. realizar registros fotograficos para promocionar y comercializar
los productos y cubrir los eventos en los cuales participen ya sea de manera directa e indirecta.

Es de gran importancia tener claridad como se define una unidad productiva.

Antes de entrar en materia en responder ¢qué son las unidades productivas?, es necesario
conocer primero el concepto de empresa y organizacion.

Empresa y organizacion

Las diferencias entre empresa y organizacion pueden ser minimas; sin embargo, se puede
identificar segun los siguientes conceptos que la empresa es una organizacién econémica con
fines lucrativos. Contrario a una organizacion que no necesariamente tiene un fin econdmico,
por lo que un grupo de personas puede considerarse organizacion.

Empresa

La Real Academia Espafiola define empresa como la unidad de organizacion dedicada a
actividades industriales, mercantiles o de prestacién de servicios con fines lucrativos (RAE, 2021)

Por otra definicion segin la normativa nacional, empresa es toda unidad de explotacién
econdmica realizada por una persona natural o juridica, en actividades agropecuarias,
industriales, comerciales o de servicios, en el area rural o urbana (Ley 590, 2000, Articulo 2)

Organizacion

Para este concepto se tienen dos definiciones, la primera, asociacién de personas regulada por
un conjunto de normas en funcién de determinados fines (RAE, 2021).
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La segunda, entidades formales o no formales con participacién voluntaria de sus miembros,

compuestas por dos o mas individuos con la finalidad de cumplir metas y objetivos (DANE, 2021).

El DANE también menciona que existe una diversidad de organizaciones, por ejemplo, empresas
de servicios, grupo de colegios o universidades, clubes, segun creencias, gremios, asociaciones,
etc. Todas con caracteristicas diferentes y objetivos por cumplir; estas organizaciones pueden ser
de cardcter local o regional, nacional e internacional.

Unidad productiva

El concepto de unidad productiva se puede ver desde la asociatividad de un grupo de personas
u organizaciones con animo de lucro o sin este, donde la base social o emprendimiento social se
convierte en un determinante fundamental para su definicidn.

Desarrollar una actividad econdmica empresarial sin animo de lucro, a través de la produccion
de bienes y servicios competitivos en el mercado, que permitan la generacidn de ingresos para
la reinversion o la distribucidn equitativa de los excedentes econémicos generados y la creacion
de empleos dignos, buscando la autosostenibilidad, la sustentabilidad de la misma y el beneficio
para sus asociados y la comunidad de la cual hacen parte.

Por otra parte, el DANE clasifica las unidades productivas en dos grupos, Unidades de
Produccion No Agropecuaria (UPNA) y Unidades de Produccién Agropecuaria (UPA). (DANE,
2021). Como se detalla en la siguiente figura:

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales Calle 4
Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co Pagina 51 de 85


http://www.cauca.gov.co/

Gobernaaon del Cauca
Distribucion de unidades de produccion, seguin su uso

Uso habitacional

Transformacion de productos
agropecuarios

— Industria

UPNA
Actividad productiva

— Comercio

—— Servicios

Sin actividad observada

Unidades de Produccion

Uso habitacional

Transformacidn de productos
agropecuarios

— Industria > .
— UPA { Actividad productiva

no agropecuaria

— Comercio

— Servicios

Sin actividad observada

Fuente. Tomado del DANE — CNA (2014). Conceptualizacion de unidades productivas segun la
norma.

Diagndstico Situacional de las 42 Unidades Productivas del Departamento

Para realizar el diagnostico situacional de las 42 Unidades Productivas de jovenes, se realizard
consultando inicialmente a los 42 Consejos Municipales de Juventud o las 42 Plataformas
Municipales de Juventud con el fin de recopilar informacién dentro de las siguientes
caracteristicas:

e Nombre de la Unidad productiva
e Municipio y lugar de residencia
e Actividad empresarial o comercial

e (Capacidad de jovenes participantes
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e Necesidades, fortalezas, potencialidades

e Posibilidad de formalizacidn
e (Capacidad productivas y emprendimiento

Esta caracterizacidon y diagndstico que se realizard en 42 Unidades Productivas Juveniles con el
objetivo de conocer las necesidades reales de los municipios y como proporcionan elementos
importantes que permitan el desarrollo de estudios de mercado de cada municipio; con el fin de
fortalecer las capacidades para que sean sostenibles en el tiempo y preservar la capacidad
productiva y empleabilidad.

Teniendo en cuenta las asistencias técnicas relacionadas al fortalecimiento de las Unidades
Productivas Colectivas en los 42 municipios y llevar a cabo la entrega de los insumos y/o
elementos a los ganadores, se debe incluir la vinculacién dos (2) perfiles.

Requerimiento:

Mano de obra calificada. Contratacion de prestacion de servicios de un Profesional durante 12
meses. Perfil 1. Contratacidon de un profesional en ciencias sociales, naturales, administrativa,
economia, contaduria o a fines con experiencia profesional minimo un (1) afio.

Gastos de desplazamiento para el contratista
Actividades a realizar perfil 1:

e Realizar asistencia técnica a las 42 Iniciativas productiva de los 42 municipio del
Departamento.

e Realizar la evaluacidn a las iniciativas productivas participantes de la convocatoria

e Desarrollar convocatoria para la entrega de elementos a las tres iniciativas productivas
seleccionadas

e Realizar talleres y capacitaciones en tematicas empresariales para incentivar la
formalizacidn de las Iniciativas Productivas de los 42 municipios.

e Realizar caracterizacién de las Unidades Productivas juveniles de los 42 municipios

e Desarrollar seguimiento y talleres de las Iniciativas Productivas identificadas.

e Articular con las Administraciones Municipales para el conocimiento de la oferta
institucional que beneficie los jovenes que participen en el fortalecimiento de las
Iniciativas Productivas.

Con el perfil anteriormente presentado, se busca brindar asistencia técnica, capacitacion,
acompafiamiento a las 42 Unidades Productivas que seran fortalecidas en tematicas
empresariales y de actualizacidn en sus capacidades productivas y a la vez alineadas para su
formalizacién y que sean participativas en los nuevos escenarios del mercado territorial dentro
del departamento del Cauca.
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Requerimiento:

Mano de obra calificada. Contratacidn de prestacion de servicios de un Profesional durante 12
meses. Perfil 2. Profesional en ciencias administrativas o econdmicas o contables o sociales o
educativas o humanas con minimo de un afio de experiencia profesional.

Actividades Perfil 2:

e Brindar apoyo a la estructuracién del presupuesto detallado de los elementos ofertados
con base en las organizaciones ganadoras de la convocatoria “Unidades Productivas con
fuerza”.

e Brindar apoyo al seguimiento de los diferentes procesos y/o contratos en el marco de la
adquisicion de los insumos de la convocatoria.

e Realizar apoyo en la estructuracion de las fichas técnicas de los diferentes procesos de
contratacién de la Oficina de Gestidn Social con su respectiva codificacion de acuerdo
con los bienes y servicios a contratar.

e Apoyar la recoleccidn, organizacion, revisién y consolidacién de la informacién necesaria
para la elaboracidn de los informes financieros acorde a las metas del plan de desarrollo
a cargo de la Oficina de Gestidn Social.

e Apoyar la revision y proyeccién de documentos de aspecto financiero y organizacional
relacionados con los procesos de contratacién de bienes y servicios.

e Brindar apoyo en la elaboracién de andlisis de sector y estudios de mercado para la
adquisicion de bienes y servicios a cargo de la Oficina de Gestién Social.

e Brindar apoyo o ser parte del comité evaluador para la verificacion de requisitos
financieros y organizacionales de los diferentes procesos.

e Apoyar la proyeccion de planes de pago en los procesos contractuales de la Oficina de
Gestion Social y Asuntos Poblacionales.

Con el perfil anteriormente presentado, se busca realizar la adquisicidn y garantizar la entrega
de los elementos y/o insumos ofertados para fortalecer las unidades productivas colectivas de
jévenes ganadoras de la convocatoria.

COSTO TOTAL ACTIVIDAD 2.1. Meta 318: $91.200.000

12.2.2. ACTIVIDAD 2.2. Contribuir con elementos logisticos para realizar asistencia técnica a
jévenes frente a capacidades empresariales en unidades productivas colectivas.

Teniendo en cuenta las asistencias técnicas relacionadas en la anterior actividad para el
fortalecimiento de las Unidades Productivas Colectivas de jovenes en los 42 municipios del
Departamento; se apoyaran con los siguientes requerimientos:

-Gastos de desplazamiento de los 2 contratistas profesionales.
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-420 refrigerios para asistencia técnica en los 42 municipios.

COSTO TOTAL ACTIVIDAD 2.2. Meta 318: $21.120.000

COSTO DE EJECUCION DEL OBJETIVO ESPECIFICO 02. Meta 318: $112.320.000

12.3. OBJETIVO ESPECIFICO 03. Proporcionar los ingresos necesarios iniciar el proceso de
estabilizacién socioecondmica de la poblacidn en condicidn de pobreza extrema.

Meta Programada PDD 2024-2027. Meta 331: 42 unidades productivas dotadas y con asistencia
técnica, para la poblacién en situacién de pobreza extrema distribuida en las 7 subregiones. (tipo
de meta mantenimiento).

Poblacidn beneficiaria: 210 personas
Municipios beneficiarios: 42 municipios del Departamento.

12.3.1. ACTIVIDAD 3.1. Promover las capacidades técnicas en la poblacidon en condicion de
pobreza extrema para fortalecer las unidades productivas individuales orientadas a la generacién
de ingresos.

Criterios de seleccién

El criterio de seleccién para las 14 organizaciones establece que al menos el 50% de sus
integrantes deben ser personas en condicién de pobreza extrema, lo que implica que deben
pertenecer al grupo A del Sisbén

En el Sisbén, las personas en situacidon de pobreza extrema estan clasificadas en la categoria
Grupo A. Este grupo se define como la poblacidn con mayor vulnerabilidad socioecondmica y
esta dividido en subgrupos, dependiendo de las condiciones especificas del hogar:

e Al a A5: Dentro del Grupo A, el subgrupo Al representa a las personas mas vulnerables,
mientras que A5 agrupa a aquellos con condiciones ligeramente mejores, aunque siguen en
situacién de pobreza extrema.

Estas categorias ayudan al gobierno colombiano a focalizar las ayudas y programas sociales para
las personas que mas lo necesitan.

CONVOCATORIA

Se realizard una convocatoria para la Entrega de Unidades Productivas a Organizaciones en
Condicién de Pobreza Extrema, en los 42 municipios del departamento del cauca, la cual sera
publicada por la pagina de la gobernacién del cauca y enviada a los correos de las 42 alcaldias,

Objetivo de la Convocatoria

la Gobernacidn del Cauca invitara a las organizaciones comunitarias y grupos asociativos en
condicidn de pobreza extrema de los 42 municipios del departamento del Cauca a postularse
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para la entrega de unidades productivas. El objetivo es fortalecer el tejido social, generar empleo,

y mejorar la calidad de vida mediante el apoyo a iniciativas productivas sostenibles.
éQué son las Unidades Productivas?

Las unidades productivas son proyectos generadores de ingresos que proporcionaran recursos,
herramientas, y capacitacidn técnica en areas como agricultura, artesania, ganaderia, comercio
y otros sectores identificados como prioritarios en la regidn. El apoyo incluira:

eEquipos y herramientas basicas.

eCapacitacion técnica en produccion y comercializacion.

eAsesoria en gestién administrativa y empresarial.

éQuiénes Pueden Participar?

Podran participar las organizaciones que cumplan los siguientes requisitos:

eEstar en condicién de pobreza extrema, de acuerdo con los datos del SISBEN o certificados por
la Junta de Acciéon Comunal.

eSer organizacion comunitaria no debe estar legalmente constituida, como asociaciones
campesinas, cooperativas, cabildos indigenas, entre otras.

eResidir en el departamento del Cauca

eTener un proyecto productivo o idea de negocio que contribuya a mejorar las condiciones
econdémicas de la comunidad.

Documentos Requeridos
eFormulario de inscripcion
eCertificado de existencia y/ o representacion legal de la organizacion.

Nota: si una organizacién social no esta legalmente constituida, puede presentar otros
documentos que certifiquen su existencia y funcionamiento como organizacién social. Algunos
de los documentos que puede aportar son:

v' Actas de constitucién: Documento donde se plasme el acuerdo de conformacion de la
organizacion, firmado por los miembros fundadores.

v"Actas de reuniones: Registro de las asambleas o reuniones realizadas, con la lista de
asistentes y las decisiones tomadas.

v Lista de miembros: Relacién de los integrantes de la organizacidn, con sus datos basicos
de identificacién.

v" Carta de reconocimiento de una entidad local: Un documento emitido por una junta de
accion comunal, una alcaldia, o alguna otra entidad local, que certifique la existencia y
actividades de la organizacion.
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v" Proyecto o plan de trabajo: Documento que detalle las actividades, objetivos y metas de

la organizacion.
v’ Cartas de apoyo o recomendacion: Escritas por otras organizaciones, lideres
comunitarios o entidades con las que la organizacién haya colaborado.

*Plan de proyecto productivo, que incluya la descripcidon de la idea, su viabilidad econdémica, el
numero de beneficiarios, y el impacto esperado en la comunidad.

eCopia del documento de identidad del representante legal.

eCertificado de SISBEN o documento que certifique la condicidon de pobreza extrema de los
beneficiarios.

Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion sera llevado a cabo por un Comité Evaluador conformado por
representantes de la Gobernacion del Cauca, el Departamento de Prosperidad Social y lideres
locales, que revisaran los proyectos presentados con base en los siguientes criterios:

Impacto social y econédmico en la comunidad.

Viabilidad técnica y sostenibilidad del proyecto.
Inclusién de los grupos vulnerables

Capacidad de la organizacién para gestionar el proyecto.

Los resultados se publicaradn el a través de las alcaldias, juntas de accién comunal y en la pagina
web del municipio.

Elementos a entregar: Cada unidad productiva tendra un valor estimado de $7.000.000 COP, el
cual se destinard a la adquisicidon de insumos, materiales, equipos y otros elementos necesarios
para apoyar las unidades productivas de joévenes en situacion de vulnerabilidad o
emprendimientos juveniles desarrollo del proyecto.

Los elementos especificos a entregar dependeran de la naturaleza y necesidades del proyecto
propuesto por cada organizacién, garantizando que los recursos sean acordes a su actividad
productiva. Las dreas de apoyo incluyen, pero no se limitan a:

Agricultura y ganaderia.
Artesanias y productos culturales.
Comercio minorista.

Servicios o manufactura.

AN NN

Ademas del apoyo material, las organizaciones seleccionadas recibiran capacitacion
técnica y asesoria en gestion administrativa y comercializacion.
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Entrega de elementos:

se realiza entrega directa a los beneficiarios a través de la mano de obra contratada en el
programa. El instrumento es un acta de entrega, en donde se consignan los datos
sociodemogréficos y la firma del representante legal de cada organizacidn beneficiada.

Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacidn de prestacion de servicios de un Profesional durante 11
meses. Perfil 3. Contratacion de un profesional en ciencias sociales, naturales, administrativa,
economia, contaduria o a fines con experiencia laboral en proyectos productivos minimo un (1)
afo.

Actividades a realizar perfil 3:

1. Apoyar en la convocatoria: Difundir la convocatoria en los 42 municipios a través de
diferentes medios (radios comunitarias, redes sociales, carteles, entre otros), Coordinar
reuniones informativas con las organizaciones interesadas para explicar los requisitos y
procesos de participacion.

e Brindar Asesoria a las organizaciones: Orientar a las organizaciones en la elaboracion y
presentacion de sus proyectos productivos y brindar asistencia técnica en la
formalizacion de documentacidn necesaria (actas, listas de miembros, entre otros).

e Apoyar la Revision y evaluacién de proyectos: Evaluar los proyectos presentados para
asegurarse de que cumplan con los criterios establecidos, Realizar visitas de campo para
verificar la viabilidad de los proyectos en los diferentes municipios.

e Apoyar a logistica: Organizar la entrega de las unidades productivas en cada municipio,
garantizando que los insumos lleguen a tiempo y en las cantidades necesarias,
Supervisar el proceso de distribucion de los insumos, asegurandose de que lleguen a las
organizaciones seleccionadas.

e Organizar talleres de capacitacidn sobre el uso adecuado de los insumos y gestidn de las
unidades productivas, Proveer acompafamiento técnico para la correcta
implementacién de las unidades productivas en las diferentes localidades

e Realizar seguimiento a las organizaciones beneficiadas para monitorear el avance de los
proyectos y el impacto de las unidades productivas, Elaborar informes periédicos sobre
el progreso de los proyectos y los resultados obtenidos.

e Coordinar con alcaldias, juntas de accidn comunal y otras autoridades locales para
facilitar el proceso de entrega y asegurar el apoyo institucional a las organizaciones.

e Apoyar la logistica del consejo departamental de politica social CODPOS

e Apoyar la logistica del consejo departamental para la superacién de la pobreza extrema

e Las demas actividades que se encuentren en la orbita del cumplimiento del contrato

Con el perfil anteriormente presentado, se busca brindas asistencia técnica, capacitacion,
acompafiamiento a 42 Unidades Productivas que serdn fortalecidas en tematicas empresariales
y de actualizacién en sus capacidades productivas y a la vez alineadas para su formalizacion y
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gue sean participativas en los nuevos escenarios del mercado territorial dentro del

departamento del Cauca.

Mano de obra calificada. Contratacion de prestacidon de servicios de un Profesional durante 11
meses. Perfil 4: Contratacidn de un profesional en derecho con experiencia profesional minimo
un (1) afio

Actividades Perfil 4:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Brindar orientacion juridica a las organizaciones en cuanto a la formalizacién legal,
estatutos, reglamentos internos y otros documentos necesarios para su constitucién o
funcionamiento.

Apoyar a las organizaciones no formalizadas a estructurar la documentacidn necesaria
para su reconocimiento.

Elaborar, revisar y negociar contratos relacionados con la entrega de las unidades
productivas y los proyectos presentados por las organizaciones, Asegurandose que los
contratos cumplan con la normatividad legal vigente y salvaguarden los intereses de las
organizaciones y la entidad contratante.

Verificar que las organizaciones participantes cumplan con los requisitos legales y
normativos para acceder a los beneficios del programa

Asistir en la tramitacion de permisos, licencias o registros necesarios para el
funcionamiento de las unidades productivas o de las organizaciones.

Acompanfiar a las organizaciones en los procesos legales relacionados con su constitucion
o el desarrollo de su actividad productiva.

Realizar talleres o sesiones informativas para las organizaciones sobre temas legales,
como derechos y obligaciones de las asociaciones, propiedad intelectual, y normativas
laborales o comerciales aplicables.

Actuar como mediador en la resolucién de conflictos que puedan surgir dentro de las
organizaciones o en relacién con la implementacion de las unidades productivas.
Asesorar en la redaccion de actas y documentos que puedan evitar futuros conflictos.
Redactar informes juridicos sobre el estado legal de las organizaciones beneficiarias y el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

Emitir conceptos juridicos cuando sea necesario sobre la viabilidad legal de los proyectos
propuestos por las organizaciones.

Asistir en la creacidn y revisién de politicas y procedimientos relacionados con la
contratacién y entrega de unidades productivas.

Apoyar la logistica del consejo departamental de politica social CODPOS

Apoyar la logistica del consejo departamental para la superacidn de la pobreza extrema
Las demas actividades que se encuentren en la drbita del cumplimiento del contrato

Estas actividades permitiran que el profesional en derecho brinde el apoyo juridico necesario

para el adecuado desarrollo del proyecto en los municipios.
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COSTO TOTAL ACTIVIDAD 3.1: $ 181.600.000

12.3.2. ACTIVIDAD 3.2. Apoyar con la logistica necesaria para promover las capacidades técnicas
en la poblacion en condicién de pobreza extrema orientadas a la generacion de ingresos.

Los requerimientos para promover las capacidades técnicas en la poblacidn en condicidn de
pobreza extrema, con el fin de fortalecer las unidades productivas individuales orientadas a la
generacion de ingresos descrita en la anterior actividad 3.1, se relacionan a continuacién:

-600 refrigerios para talleres, que contienen: Un (01) sandwich en pan tajado con jamadn, Pollo
desmechado y queso en loncha, un vaso de 200 ml de jugo de fruta en agua o gaseosa o café con
leche o chocolate y una fruta (Manzana o Pera o Mandarina). Ver Anexo No 27 "Cotizacion
logistica".

-600 Almuerzos, que contienen: Sopa de verduras o sancocho o consomé de minimo 150
mililitros, Porcion de proteina animal (pollo o res o cerdo o pescado) de 150 gramos al horno o
en rollo, porcién de Hortalizas y/o verduras de 60 gramos, porcidén de carbohidrato (arroz y/o
pasta) de 35 gramos, porcion de Leguminosas 15 gramos, un (01) vaso de 250 ml de jugo de fruta
en agua o gaseosa o bebida en tetra pack de 200 ml a base de fruta pasteurizado, postre de
bocadillo o porcidn de manjarblanco de minimo 30 gramos. Ver Anexo No 27. "Cotizaciéon
logistica".

-Desplazamiento contratista Perfil 3

-Desplazamiento contratista Perfil 4

COSTO ACTIVIDAD 3.2: $ 37.800.000

COSTO DE EJECUCION DEL OBJETIVO ESPECIFICO 03. Meta 331: $219.400.000

12.4. OBJETIVO ESPECIFICO 04. Promover el acceso de la poblacidn en condicién de pobreza
extrema a fuentes sostenibles de alimentos e ingresos.

Meta Programada PDD 2024-2027. META 329: 8.000 personas en situacion de pobreza o
pobreza extrema beneficiadas con la entrega de raciones de alimentos en las siete subregiones.
(meta de incremento).

Meta Programada vigencia 2025. Meta 329: 2.000 personas en situacion de pobreza o pobreza
extrema beneficiadas con la entrega de raciones de alimentos en las siete subregiones.

Poblacién beneficiaria: 2.000 personas

Municipios beneficiarios: Los 42 municipios del Departamento.
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12.4.1. ACTIVIDAD 4.1. Realizar la entrega de complemento nutricional para personas en
condicidn de pobreza extrema.

Con el objetivo de fortalecer la oferta institucional que permita combatir el hambre, la
desnutricién y la marginalidad de este grupo poblacional de maxima vulnerabilidad, durante el
afo 2025 se hace necesario realizar las siguientes subactividades:

Se entregara como complemento nutricional 1.400 libras de quinua a1.400 persona en condicidn
de pobreza extrema en los 42 municipios del Departamento.

El criterio de seleccién de las 1.400 personas en condicién de pobreza extrema, para la entrega
de es que deben pertenecer al grupo A del Sisbén.

En el Sisbén, las personas en situacidon de pobreza extrema estan clasificadas en la categoria
Grupo A. Este grupo se define como la poblacién con mayor vulnerabilidad socioecondémica y
esta dividido en subgrupos, dependiendo de las condiciones especificas del hogar:

e Al a A5: Dentro del Grupo A, el subgrupo Al representa a las personas mas vulnerables,
mientras que A5 agrupa a aquellos con condiciones ligeramente mejores, aunque siguen en
situacién de pobreza extrema.

Estas categorias ayudan al gobierno colombiano a focalizar las ayudas y programas sociales para
las personas que mas lo necesitan.

Entrega de elementos:

se realiza entrega directa a los beneficiarios a través de la mano de obra contratada en el
programa. El instrumento es un acta de entrega, en donde se consignan los datos
sociodemograficos y la firma del beneficiario.

INSUMOS PARA LA ELABORACION DE 1.400 LIBRAS DE COMPLEMENTO NUTRICIONAL A BASE

DE QUINUA.

ITEM INSUMOS CANTIDAD PRESENTACION
1 QUINUA 30 bultos de 40 Kg
2 AVENA MOLIDA 25 bultos de 25 Kg
3 HARINA DE TRIGO 8 bulto de 50 Kg
4 LECHE EN POLVO 19 bultos de 25 Kg
5 AZUCAR 4 bulto de 50 Kg
6 SABOR 6 bulto del2 Kg
7 C.M.C 2 bulto de 10 Kg
8 Analisis Microbioldgicos 3 UNIDAD
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9 Costales blancos para insumos 88 UNIDAD

10 Bolsas pldsticas para 40 Kg de harina 30 UNIDAD

16 ancho x 23 de largo, rodillo 46, clises 18 Kg
$2.033.760 para 500 gr, 200 k $24.500 mas
IVA poliéster mas polietileno pigmentado
11 blanco - 265 a 280

12 cinta térmica fechadora 2 UNIDAD

13 Guantes de nitrilo 2 Caja x 100 unidades

14 tapa bocas desechables 2 caja x 50 unidades
toallas absorbentes reutilizables por 58 pafios 1 paquete x 3

15 cada rollo

16 Hipoclorito de sodio al 15% 1 poma
17 Desinfectante Citrozan 1 UNIDAD
18 gas GLP. 56 Kg

COSTO ACTIVIDAD 4.1. Meta 329: $28.000.000

12.4.2. ACTIVIDAD 4.2. Hacer entrega de kits alimentarios y de aseo a personas en condicién de
pobreza extrema.

Se entregardn 2.600 kits alimentarios y de aseo a 2.600 personas en condicion de pobreza
extrema en los 42 municipios del Departamento.

El criterio de seleccidon de las 2.600 personas en condicion de pobreza extrema, para la entrega
deben pertenecer al grupo A del Sisbén.

En el Sisbén, las personas en situacidon de pobreza extrema estan clasificadas en la categoria
Grupo A. Este grupo se define como la poblacidn con mayor vulnerabilidad socioecondmica y
esta dividido en subgrupos, dependiendo de las condiciones especificas del hogar:

A1l aA5: Dentro del Grupo A, el subgrupo Al representa a las personas mas vulnerables, mientras
que A5 agrupa a aquellos con condiciones ligeramente mejores, aunque siguen en situacién de
pobreza extrema.

Estas categorias ayudan al gobierno colombiano a focalizar las ayudas y programas sociales para
las personas que mas lo necesitan.

En el siguiente cuadro se describe la composicién de cada kit alimentario y de aseo.
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COMPOSICION DEL KITS ALIMENTICIO Y DE ASEO

NOMBRE DEL CANTIDAD UNIDAD DE
ITEM | PRODUCTO PRRSENTACION | /CONTENIDO | MEDIDA CANTIDAD
1 | Aceite Vegetal Botella 1000 Cm Cub. 1
2 | Arroz Bolsa 500 Gramos 10
3 | Azlcar Bolsa 500 Gramos 5
4 | Café Bolsa 500 Gramos 1
5 | Chocolate Bolsa 500 Gramos 1
6 | Frijol Bolsa 500 Gramos 1
7 | Lenteja Bolsa 500 Gramos 1
8 | Harina de maiz Bolsa 500 Gramos 1
9 | Lecheen polvo Bolsa 360 Gramos 1
10 | Lomito de atun Lata 160 Gramos 2
11 (Panela Paquete 250 Gramos 2
12 | Pasta Bolsa 500 Gramos 2
13 | Sal Bolsa 500 Gramos 2
Harina de Trigo Bolsa 500 Gramos 2
14 | Fortificada
Cepillo de Dientes en Individual 1 Unidad 1
Cerda  Suave para
15 | Adulto
Cepillo de Dientes en Individual 1 Unidad 1
16 | Cerda Suave para Nifio
Crema de Dientes Individual 75 Centimetros 1
17 cubicos
Desodorante en Crema Individual 50 Gramos 1
18
19 |Jabdn de Baio Individual 110 Gramos 2
Jabén en Barra para Individual 235 Gramos 1
20 | Lavar Ropa
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Peinilla Plastica tamafio Individual 1 Unidad 1
21 |grande
Rollo de Papel Higiénico Individual 1 Unidad 1

x 25 metros doble hoja
22 | Color Blanco

Toalla en Hilo de Individual 1 Unidad 1
23 ]0.50x0.90 Metros

Toallas higiénicas Paquete 10 Unidades 1
24 | medianas

25 | Panal desechable Paquete 10 Unidades 1
26 | Caja de empaque Caja 1 Unidad 1
Mano de obra N/A 1 Unidad 1

27 | empaquetar

Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacién de prestacidn de servicios de un profesional durante 11
meses. Perfil 5: Contratacién de un profesional en ciencias sociales, ciencias ambientales,
ciencias de la salud o a fines con experiencia laboral en seguridad alimentaria minimo de seis (6)
meses

Gastos de desplazamiento del contratista

Actividades a realizar perfil 5:

1. Apoyar la adquisicion, almacenamiento y distribucion de la quinua y los kits alimenticios,
Definir rutas de entrega y programar las jornadas de distribucidon en los diferentes
municipios

2. Articular con entidades locales, como alcaldias, juntas de accién comunal y entidades de
bienestar social, para identificar a las personas en condicién de pobreza extrema que
seran beneficiarias.

3. \Verificar que los beneficiarios cumplan con los criterios establecidos, como pertenecer
al grupo A del Sisbén u otros indicadores de vulnerabilidad social.

4. Apoyar la entrega directa de la quinua y los kits alimenticios a las familias o personas
beneficiarias en cada localidad.

5. Articular con las alcaldias, en pro de que la entrega sea transparente y que los productos
lleguen en buenas condiciones a su destino, resolver problemas logisticos o de
distribucidn que puedan surgir durante las entregas.
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6.

10.

11.

12.

13.

Organizar y realizar talleres o charlas informativas para los beneficiarios sobre el uso
adecuado de los productos entregados, en especial sobre el valor nutricional de la
guinua y cdmo incorporarla en su alimentacién diaria.

Sensibilizar a las comunidades sobre la importancia de la seguridad alimentaria y los
beneficios de una dieta balanceada.

Realizar visitas de seguimiento a las comunidades beneficiarias para evaluar el impacto
de la entrega de alimentos en la seguridad alimentaria de los hogares.

Elaborar una matriz que contenga un registro detallado de las entregas realizadas,
incluyendo la cantidad de productos entregados, las personas beneficiadas, y cualquier
incidencia durante el proceso.

Elaborar informes mensuales sobre el progreso de las actividades, el nimero de
beneficiarios atendidos y los resultados obtenidos en términos de seguridad alimentaria.
Verificar la calidad de los productos alimenticios entregados para garantizar que
cumplen con los estandares nutricionales y de seguridad alimentaria.

Acompafar a las familias en el proceso de mejorar su seguridad alimentaria,
promoviendo practicas saludables de alimentacién y aprovechamiento de los recursos
disponibles.

Crear folletos, guias o videos sobre recetas nutritivas utilizando la quinua y los productos
del kit alimenticio, para que las familias puedan aprovechar mejor los alimentos
recibidos, Desarrollar material que explique la importancia de la quinua como un
superalimento y su contribucién a la seguridad alimentaria.

COSTO TOTAL ACTIVIDAD 4.2. Meta 329: $527.497.296

COSTO EJECUCION OBJETIVO ESPECIFICO 04: $555.497.296

12.5. OBIJETIVO ESPECIFICO 05: Mejorar la disponibilidad alimentaria en la poblacién en
condicidn de pobreza extrema.

Meta Programada PDD 2024-2027. META 330: 336 huertas caseras dotadas y con asistencia
técnica, para el autoconsumo que beneficien a personas en situacion de pobreza extrema
distribuidas en las siete subregiones. (tipo de meta de incremento).

Meta Programada Vigencia 2025. META 330: 84 huertas caseras dotadas y con asistencia
técnica, para el autoconsumo que beneficien a personas en situacidn de pobreza extrema
distribuidas en las siete subregiones.

Poblacidon beneficiaria. 420 personas

Municipios beneficiarios: 42 municipios del Departamento.

12.5.1. ACTIVIDAD 5.1 Suministro de insumos y/o elementos para las unidades productivas
seleccionadas de personas en condicidén de pobreza extrema.
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Criterios de seleccion

El criterio de seleccién de las 84 huertas caseras, para su entrega a las 84 familias, el nucleo
familiar debe contar con personas en condicién de pobreza extrema. Para la entrega de las
huertas caseras deben pertenecer al grupo A del Sisbén.

En el Sisbén, las personas en situacidon de pobreza extrema estan clasificadas en la categoria
Grupo A. Este grupo se define como la poblacién con mayor vulnerabilidad socioecondémica y
esta dividido en subgrupos, dependiendo de las condiciones especificas del hogar:

Al a A5: Dentro del Grupo A, el subgrupo Al representa a las personas mas vulnerables, mientras
gue A5 agrupa a aquellos con condiciones ligeramente mejores, aunque siguen en situacién de
pobreza extrema.

Estas categorias ayudan al gobierno colombiano a focalizar las ayudas y programas sociales para
las personas que mas lo necesitan.

Seleccion de las 84 familias beneficiarias:

La selecciéon de las 84 familias beneficiadas estard a cargo del Consejo Tematico para la
Superacion de la Pobreza Extrema en articulacién con las alcaldias y presidentes de Juntas de
Accién Comunal

Elementos a entregar: Cada huerta casera tendré un valor estimado de $5.000.000 COP, a la cual
se le destinara la adquisicion de insumos y/o elementos necesarios para apoyar estas unidades
productivas “huertas caseras” para el autoconsumo de los hogares en situacion de vulnerabilidad
social.

Los insumos especificos a entregar dependerdn de la naturaleza y necesidades de cada unidad
productiva “huerta casera”, garantizando que los recursos sean acordes a su actividad
productiva; teniendo en cuenta otros factores como:

Factores climaticos:

1.Adaptacién de las plantas al clima: Cada planta tiene necesidades especificas en cuanto a
temperatura, humedad, luz solar y precipitacién. Las huertas deben disefarse teniendo en
cuenta estas condiciones climaticas para asegurar el crecimiento saludable de las plantas. Por
ejemplo, plantas tropicales requieren climas calidos, mientras que las plantas de climas frios
pueden resistir temperaturas mas bajas.

2.Disponibilidad de recursos hidricos: En zonas con baja precipitacidon, se debe considerar un
sistema de riego eficiente y el uso de plantas que requieran menos agua, como las suculentas o
las xerdfitas. En zonas con alta humedad, por el contrario, se deben evitar plantas que sean
susceptibles a pudricidon o hongos.

3.Exposicidn solar: Las horas de sol directo varian segun el clima y la ubicacion geogréfica. Por
ello, se deben seleccionar plantas que se adapten a las condiciones de luz disponibles. Algunas
plantas necesitan pleno sol, mientras que otras prefieren sombra parcial.

4.Suelos adaptados al clima: El tipo de suelo también esta relacionado con el clima. En zonas
mas secas, es comun encontrar suelos aridos que requieren enmiendas para mejorar su
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retencién de agua. En climas humedos, puede ser necesario un buen drenaje para evitar la
acumulacidn de agua en el suelo.

5.Estacionalidad de las plantas: En climas templados o frios, las estaciones del afo dictan qué
cultivos pueden sembrarse en cada época. En climas tropicales, aunque no hay estaciones
marcadas, la temporada de lluvias o sequias también influye en la eleccién de cultivos y su ciclo
de siembra.

la importancia del clima permite disefiar huertas mas sostenibles y productivas, optimizando el
uso de recursos naturales y favoreciendo el éxito de las plantas cultivadas.

Entrega de insumos:

La entrega de insumos para estas unidades productivas “huertas caseras” se realizara mediante
entrega directa a las familias beneficiarias a través de la mano de obra contratada en el
programa. El instrumento es un acta de entrega, en donde se consignan los datos
sociodemograficos y la firma de beneficiario del ntcleo familiar.

Requerimientos:
-600 refrigerios

-600 Almuerzos

COSTO TOTAL ACTIVIDAD 5.1. Meta 330: $420.000.000

12.5.2. ACTIVIDAD 5.2. Implementar asistencia técnica a la poblacion en condicién de pobreza
extrema para promover el emprendimiento individual.

Requerimiento:

Mano de obra calificada. Contratacién de prestacion de servicios de un profesional durante 11
meses. Perfil 6: Contratacién de un profesional, en ciencias agropecuarias o agroforestales o
gestién de recursos naturales o agronomia o afines, con experiencia laboral minima de seis (6)
meses en procesos comunitarios agropecuarios.

Para el desarrollo de esta actividad se hace necesario el desarrollo de las actividades del perfil
6:

1. realizar de visitas en los territorios para identificar las necesidades especificas de cada
huerta casera en cuanto a insumos, herramientas, y mejoras necesarias.

2. Elaboracién de planes de accidn personalizados para cada huerta, teniendo en cuenta
las condiciones climaticas, tipos de suelo y cultivos apropiados para cada familia.
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3.

10.

11.

12.

13.

Capacitacién a las familias beneficiarias en técnicas agropecuarias o agroforestales,
promoviendo practicas sostenibles y productivas.

Orientacién sobre el manejo de cultivos, control de plagas y enfermedades, fertilizacion
y riego, entre otros aspectos técnicos.

Acompafiamiento en el proceso de implementacidén de nuevas tecnologias o métodos
agricolas adecuados para las huertas caseras.

Apoyar la Supervisiéon del uso de los insumos entregados, asegurandose de que los
recursos se utilicen de manera efectiva y eficiente.

Apoyar el Seguimiento al crecimiento y productividad de las huertas, proponiendo
ajustes y mejoras cuando sea necesario.

Apoyar en la Elaboracién de informes periddicos sobre el estado de las huertas y los
resultados obtenidos en términos de produccién para autoconsumo.

Apoyar la Fomentacién de la participacién activa de las familias en actividades
comunitarias relacionadas con la agricultura, intercambio de experiencias y
conocimientos.

Apoyar en la organizacidon de talleres o encuentros para que las familias compartan
aprendizajes y mejores practicas.

Realizar talleres para Promocién de la conservacion de los recursos naturales locales,
como el uso eficiente del agua, la conservacién de suelos y la proteccién de la
biodiversidad en los entornos agricolas.

Apoyar la Implementacion de técnicas de agroforesteria o agricultura sostenible que
ayuden a mejorar el entorno ecoldgico y asegurar la sostenibilidad de las huertas.
Articular con las alcaldias, presidentes de Juntas de Accion Comunal y otras instituciones
involucradas en el proyecto para asegurar una implementacién coordinada y eficiente.

COSTO TOTAL ACTIVIDAD 5.2. Meta 330: $73.000.000

COSTO EJECUCION OBJETIVO ESPECIFICO 05. Meta 330: $493.000.000

COSTO TOTAL EJECUCION PROYECTO: $1.433.617.296
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13. RIESGOS
13.1 Andlisis de riesgos
Tabla 15. Analisis de Riesgos
Nl.v‘e : d.e . Comp. O producto Tipo de riesgo Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacion
clasificacion relacionado
Propésito: Disminuir los niveles | Operacionales Moderado | Moderado Retraso en el | Realizar una estrategia de
(Objetivo de inseguridad cronograma y en el | comunicacién institucional vy
general) alimentaria en Ila Limitacion en el cumplimiento de | comunitaria por medio de
poblacion en acceso a los objetivos canales alternativos
condicién de pobreza municipios para el
extrema en el desarrollo de las
Departamento. actividades..
Componente | Facilitar el acceso a | Administrativo | Baja participacion de | Moderado Moderado Baja cobertura | Realizar una estrategia de
: (Productos) | recursos financieros, los jovenes en las institucional y social del | comunicacién institucional vy
formacién técnica y actividades del proyecto en la | comunitaria  legitima  para
oportunidades proyecto poblacidn beneficiaria realizar las diferentes
comerciales para la convocatorias
generacién ingresos
adaptados a las
necesidades
productivas.
Componente | Contribuiralaumento | Administrativo | Baja participacion de | Probable Moderado Baja cobertura | Realizar una convocatoria a la
:(Productos | de la  seguridad | s los jévenes en las institucional y social del | poblacién beneficiaria en
alimentaria en Ia actividades de proyecto en la | coordinacion con las
poblacion en asistencia técnica que poblacidn beneficiaria administraciones locales.
condicion de pobreza contempla el proyecto
extrema.
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en el Departamento.

Operacionales | Retraso en la | Probable Moderado Incumplimiento en el | Realizar un cronograma de
contratacion de la cronograma de entrega | contratacion de acuerdos a los
adquisicién de los kits de los alimentos tiempos y procesos legales vy
de alimentos y aseo. administrativo para la

contratacion pubica en la
Gobernacion.

Actividad Fortalecimiento  de | Operacionales | Limitacién en el | Probable Moderado Retraso en el | Buscar medios de transporte
las unidades acceso a los cronograma y en el | alternativos para la entrega del
productivas municipios para la cumplimiento de | material lidico
colectivas de jovenes entrega de la dotacidn. objetivos

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacidon socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucién al
bienestar socio econdmico del pais. Para realizar la monetizacion de cambios generados asociados
al bienestar de la poblacion, se estiman los beneficios econdmicos en forma moderada, lo anterior
con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable econémicamente.

Método Utilizado para el Calculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa
en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacion al hecho de evitar un
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.?

14.1 Ingresos/beneficios

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las
causas y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de
transaccidn que tiene que incurrir la poblacidn si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos
implicitos dentro del proyecto que esta poblacién igualmente dejaria de percibir. Para nuestro
caso los efectos que surgen de las dos causas principales como son: 1.Limitacidon de recursos
financieros, formacién técnica y oportunidades comerciales para la generacion ingresos en la
poblacién en condicion de pobreza extrema y 2.aumento de la Inseguridad alimentaria en la
poblacién en condicién de pobreza extrema; ocasionando como efectos directos la baja
productividad por falta de recursos; para la adquisicién de maquinaria, equipos tecnolégicos e
insumos para la productividad de las unidades productivas y aumento de malos habitos
alimenticios en la poblacidn en condicidon de pobreza extrema; lo que a su vez trae como efectos
indirectos el aumento de los niveles de pobreza en la poblacidn en condicidon de pobreza
extrema e Incremento de enfermedades crdnicas no transmisibles en la poblacién en condicidn
de pobreza extrema.

Por lo anterior uno de los costos evitados o reducidos al desarrollarse el proyecto es: el gasto
publico de atencidn en salud.

El calculo de estos beneficios se determina asi:

Con la ejecucidn de la alternativa, se obtendran beneficios que entre ellos estan los efectos
directos como son: el aumento de la productividad por el apoyo con recursos; para la
adquisicion de maquinaria, equipos tecnoldgicos e insumos para la productividad de las
unidades productivas y disminucién de malos habitos alimenticios en la poblacién en condicion
de pobreza extrema; trayendo consigo la disminucién del nivel de pobreza en la poblacion en
condicidn de pobreza extrema y la reduccién de enfermedades crénicas no transmisibles en la
poblacién en condicién de pobreza extrema.
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De acuerdo a lo anterior, con la ejecucién del proyecto se obtendran 5 productos los cuales
son:

PRODUCTO 1. Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidades productivas colectivas para
la generacién de ingresos.

PRODUCTO 2. Servicio de asistencia técnica para el fortalecimiento de unidades productivas
colectivas para la generacion de ingresos.

PRODUCTO 3. Servicio de apoyo a unidades productivas individuales para la generacion de
ingresos.

PRODUCTO 4. Servicio de entrega de raciones de alimentos.

PRODUCTO 5. Servicio de apoyo para las unidades productivas para el autoconsumo de los
hogares en situacién de vulnerabilidad social.

El calculo de estos beneficios se determina asi: por la disminucion del gasto publico de atencidon
en salud por cada una de las personas beneficiarias del proyecto, de forma anual.

Tabla 16. Ingresos/beneficios

TIPO DESCRIPCION MEDIDOD? URAVES BIEN PRODUCIDO
Beneficios Corresponde a la | NUmero de unidades | -PRODUCTO 1.

entrega de recursos en Servicio de apoyo
especie o0 monetarios para el
mediante incentivos
dirigidos a generar las
condiciones para el

fortalecimiento  de
unidades productivas

fortalecimiento de las

colectivas para la
generacion de

dirigidos a fortalecer las
capacidades
empresariales,
organizacionales %
productivas, tendientes
al fortalecimiento de
unidades  productivas
colectivas.

unidades  productivas

colectivas. ingresos. (meta 317).

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total

0 60 $150.000 $9.000.000

1 60 $150.000 $9.000.000

2 60 $150.000 $9.000.000

3 60 $150.000 $9.000.000

TIPO DESCRIPCION MEDIDOD': TRAVES BIEN PRODUCIDO

Beneficios Corresponde a la | NUmero de unidades | -PRODUCTO 1.
formacion y Servicio de asistencia
acompafiamiento técnica para

fortalecimiento  de
unidades productivas
colectivas para la
generacion de
ingresos. (meta 318).
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Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 840 $160.000 $134.400.000
1 840 $160.000 $134.400.000
2 840 $160.000 $134.400.000
3 840 $160.000 $134.400.000
TIPO DESCRIPCION MEDIDOD'; Uit BIEN PRODUCIDO
Beneficios En el marco de la | Ndmero de personas | -PRODUCTO 4,
seguridad alimentaria Servicio de entrega
se suministran raciones de raciones de
de alimentos para alimentos. (meta
comunidades 329).
vulnerables.
Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 2.000 $150.000 $300.000.000
1 2.000 $150.000 $300.000.000
2 2.000 $150.000 $300.000.000
3 2.000 $150.000 $300.000.000
TIPO DESCRIPCION MEDIDOD'; TRAVES BIEN PRODUCIDO
Beneficios Corresponde a la | NUmero de unidades | PRODUCTO 5.
entrega de recursos en Servicio de apoyo a
especie o monetarios unidades productivas
dirigidos a generar las individuales para la
condiciones para el L4
emprendimiento generauon de
individual. ingresos. (meta 331).
Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 420 $150.000 $63.000.000
1 420 $150.000 $63.000.000
2 420 $150.000 $63.000.000
3 420 $150.000 $63.000.000
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TIPO DESCRIPCION MEDIDOD? Uit BIEN PRODUCIDO
Beneficios Corresponde a la | NUmero de unidades | PRODUCTO 5.
entrega de recursos en Servicio de apoyo
especie o en efectivo para las unidades
para  generacion de productivas para el
huertas, cria de
. autoconsumo de los
animales y  pesca ) -,
hogares en situacion
artesanal para el .
2UtoCONSUMo de de . vulnerabilidad
hogares en situacién de social. (meta 331).
vulnerabilidad social.
Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 210 $150.000 $31.500.000
1 210 $150.000 $31.500.000
2 210 $150.000 $31.500.000
3 210 $150.000 $31.500.000
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15.1 Programacién de productos

CAPITULO NI

15. PROGRAMACION

Incluir por cada uno de los productos de inversidn, la programacién de la meta de producto por

cada una de las vigencias de ejecucién y el medio de verificacién.

Tabla 17. Indicador de Producto

Objetivo especifico Producto LIt el Meta total Meta pF)r Mgsilo de
producto vigencia verificacion

OBJETIVO Servicio de | Unidades 7 unidades 3 unidades | Oficina de
ESPECIFICO 01. | apoyo parael | productivas productivas | productivas Gestién Social y
Fortalecer las | fortalecimie | colectivas colectivas de | colectivas de | Asuntos
unidades nto de | fortalecidas jévenes jovenes Poblacionales
productivas unidades fortalecidas | fortalecidas
colectivas para | productivas con la con la entrega
mejorar la | colectivas entrega de de recursos en
productividad y la | para la recursos en | especie o)
generacion de | generacién especie o monetarios
ingresos de jovenes | de ingresos monetarios
en el | (4103058).
Departamento. (meta 317).
OBJETIVO Servicio de | Unidades 42 unidades | 42  unidades | Oficina de
ESPECIFICO 02. | asistencia productivas productivas | productivas Gestién Social y
Fortalecer las | técnica para | colectivas colectivas de | colectivas de | Asuntos
competencias el con jovenes jovenes Poblacionales
basicas para la | fortalecimie | asistencia beneficiarios | beneficiarios
sostenibilidad de las | nto de | técnica dela de la asistencia
unidades unidades asistencia técnica para el
productivas productivas técnica para | fortalecimiento
colectivas de | colectivas el de las
jovenes frente a las | para la fortalecimien | capacidades
capacidades generacion. to de las empresariales
empresariales de ingresos capacidades

(4103059). empresariale

(meta318). s
OBIJETIVO Unidades 42 unidades | 42 unidades | Oficina de
ESPECIFICO 03. | Servicio de | productivas productivas | productivas Gestién Social y
Proporcionar los | apoyo a | capitalizadas | dotadasycon | dotadas y con | Asuntos
ingresos necesarios | unidades asistencia asistencia Poblacionales
iniciar el proceso de | productivas técnica, para | técnica, para la
estabilizacién individuales la poblaciéon | poblacion  en
socioecondmica de | para la en situacién | situacion de
la  poblacion en | generacién de pobreza pobreza
condicion de | de ingresos. extrema extrema
pobreza extrema. (4103057). distribuida en | distribuida en

(meta 331).
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subregiones

las 7 las 7
subregiones. | subregiones.
OBIETIVO Servicio de | Numero de 8.000 2.000 personas | Oficina de
ESPECIFICO entrega de | personas personas en | en situacién de | Gestién Social y
Promover el acceso | raciones de situacién de | pobreza o | Asuntos
de la poblacién en | alimentos. pobreza o pobreza Poblacionales
condicién (4103017). pobreza extrema
pobreza extrema a | (Meta 329). extrema beneficiadas
fuentes sostenibles beneficiadas | con la entrega
de alimentos conla de raciones de
ingresos. entrega de alimentos en
raciones de | los sietes
alimentos en | subregiones
los sietes
subregiones.
OBJETIVO Servicio de | NUmero de | 336 huertas | 84 huertas | Oficina de
ESPECIFICO apoyo para | unidades. caseras caseras Gestién Social y
Mejorar las unidades dotadas y con | dotadas y con | Asuntos
disponibilidad productivas asistencia asistencia Poblacionales
alimentaria en para el técnica, para | técnica, para el
poblacién autoconsum el autoconsumo
condicién o de los autoconsumo | que beneficien
pobreza extrema. hogares en que a personas en
situacion de beneficien a | situacion  de
vulnerabilida personas en | pobreza
d social. situaciéon de | extrema
(4103055). pobreza distribuidas en
(Meta 330). extrema las siete
distribuidas | subregiones
en las siete

15.2 Programacién de indicadores de gestidn

Tabla 18. Indicador de gestidn

. UNIDAD DE MEDIO DE
INDICADOR DE GESTION MEDIDA META TOTAL VERIFICACION
Informes de seguimiento Numero 12 Oficina de Gestidn
realizados Social 'y Asuntos
Poblacionales.
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15.3 Fuentes de financiacién

Tabla 19. Fuentes de Financiacién

. . Tipo de | Valor TOTAL VALOR POR

Etapa Tipo de entidad ENTIDAD FeCUISOS () VIGENCIA
1. Inversion 1.Departamentos | Cauca Propios | $1.433.617. | Periodo 0:
— Dpto 296 $1.433.617.296

Fuente: Estudio técnico del proyecto

16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN

Tabla 20. Matriz de Marco Ldgico

Componente | R. narrativo | Indicador Unidad Meta Verificaciéon | Supuestos

Propdsito Disminuir Incidenci | Porcentaje | Reducir 0,1% el | Oficinade | Se realiza
los niveles | a de Ia indice de Gestiéon la
de Pobreza pobreza Social y asignacion
inseguridad | Monetari monetaria Asuntos de los
alimentaria | a Poblacional | recursos
en la es en
poblacién tiempos
en adecuados
condicion para el
de pobreza desarrollo
extrema. de cada

una de las
actividade
S del
proyecto

Componente 1.1 Servicio | Unidades | Numero 3 unidades | Oficina de | Se cuenta
de apoyo | productiv productivas Gestion con la
para el | as colectivas  de | Social y | participaci
fortalecimie | colectiva jévenes Asuntos 6n amplia
nto de | s fortalecidas con | Poblacional |y
unidades fortalecid la entrega de | es comprome
productivas | as recursos en tida de las
colectivas especie o de los
para la monetarios jévenes en
generacion el
de ingresos proyecto.
(4103058)

Componente | 2.1 Servicio | Unidades | Numero 42 unidades | Oficina de | Se cuenta
de productiv productivas Gestion con la
asistencia as colectivas  de | Social y | participaci
técnica colectiva joévenes Asuntos 6n amplia
para S con beneficiarios de %
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fortalecimie | asistenci la asistencia | Poblacional | comprome
nto de | atécnica técnica para el | es tida de las
unidades fortalecimiento de los
productivas de las jovenes en
colectivas capacidades el
para la empresariales proyecto.
generacion
de ingresos
(4103059)
Componente | 3.1 Servicio | Personas | Numero 2.000 personas | Oficina de | Se
de entrega | beneficia en situacion de | Gestion contratan
de raciones | das con pobreza o | Social y | atiempola
de raciones pobreza Asuntos adquisicio
alimentos de extrema Poblacional | nyentrega
(4103017) alimento beneficiadas es de las
s con la entrega raciones
de raciones de de
alimentos en las alimentos
siete
subregiones
Componente | 4.1 Servicio | Unidades | Numero 84 huertas | Oficina de | Se
de apoyo | productiv caseras dotadas | Gestidn contratan
para las | as para el y con asistencia | Social y | atiempola
unidades autocons técnica, para el | Asuntos adquisicio
productivas | umo autoconsumo Poblacional | nyentrega
para el | instalada qgue beneficien | es de los
autoconsu s a personas en insumos
mo de los situacién de para la
hogares en pobreza dotacion e
situacion de extrema las huertas
vulnerabilid distribuidas en caseras
ad  social las siete
(4103055) subregiones
Componente | 5.1 Servicio | Unidades | Numero 42 unidades | Oficina de | Se cuenta
de apoyo a | productiv productivas Gestion con la
unidades as dotadas y con | Social y | participaci
productivas | capitaliza asistencia Asuntos 6n de las
individuales | das técnica, para la | Poblacional | personas
para la poblaciéon  en | es que
generacion situacion de encabezas
de ingresos pobreza las
(4103057) extrema unidades
distribuida las 7 productiva
subregiones s, en la
ejecucion
del
proyecto.
Actividad 1.1. | Fortalecimi | Unidades | Numero 3 unidades | Oficina de | Se cuenta
ento de las | productiv productivas Gestion con la
unidades as colectivas  de | Social y | participaci
productivas | colectiva joévenes Asuntos 6n amplia
colectivas s fortalecidas con | Poblacional |y
de jovenes la entrega de | es comprome
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en el | fortalecid recursos en tida de las

Departame | as especie o} de los

nto. monetarios jovenes en
el
proyecto.

Actividad 1.2 Mejoramie | Unidades | Numero 42 unidades | Oficina de | Se cuenta
nto de la | productiv productivas Gestion con la
asistencia as colectivas  de | Social y | participaci
técnica  a | colectiva jévenes Asuntos 6n amplia
unidades s con beneficiarios de | Poblacional |y
productivas | asistenci la asistencia | es comprome
colectivas a técnica técnica para el tida de las
de jovenes fortalecimiento de los
frente de las jovenes en
capacidade capacidades el
s empresariales proyecto.
empresarial
es.

Actividad 1.3 Fortalecimi | Personas | Numero 2.000 personas | Oficina de | Se
ento de | beneficia en situacion de | Gestidén contratan
asistencia das con pobreza o | Social y | atiempola
técnica  a | raciones pobreza Asuntos adquisicio
unidades de extrema Poblacional | nyentrega
productivas | alimento beneficiadas es de las
individuales | s con la entrega raciones
de la de raciones de de
poblacién alimentos en las alimentos
en siete
condicién subregiones
de pobreza
extrema
para la
generacion
de ingresos.

Actividad 2.1 | Suministrar | Unidades | NUmero 84 huertas | Oficina de | Se
raciones de | productiv caseras dotadas | Gestion contratan
alimentos as para el y con asistencia | Social y | atiempola
para la | autocons técnica, para el | Asuntos adquisicio
poblacién umo autoconsumo Poblacional | nyentrega
en instalada que beneficien | es de los
condicion S a personas en insumos
de pobreza situacién de para la
extrema pobreza dotacion e

extrema las huertas
distribuidas en caseras
las siete

subregiones

Actividad 2.2 Incrementa | Unidades | Numero 42 unidades | Oficina de | Se cuenta
r el apoyo | productiv productivas Gestion con la
de recursos | as dotadas y con | Social y | participaci
en especie, | capitaliza asistencia Asuntos 6n de las
dirigidos a | das técnica, para la | Poblacional | personas
generar las poblaciéon  en | es que
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condiciones
para el
emprendim
iento
individual

situacién de
pobreza
extrema
distribuida las 7
subregiones

encabezas
las
unidades
productiva
s, en la
ejecucion
del
proyecto.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION

Escriba el texto correspondienteTITULO DEL PROYECTO: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

OBJETIVO GENERAL: Disminuir los niveles de inseguridad alimentaria en la poblacién en condicién de pobreza extrema en el departamento del Cauca

CRONOGRAMA DE EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA

OBIJETIVO GENERAL

DISMINUIR LOS NIVELES DE
INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN
LA POBLACION EN CONDICION
DE POBREZA EXTREMA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

N° DE MESES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO . VIGENCIA 2025

Mes Mes Mes WMies 822
OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES Mes 1 Mes 2 Mes 3 | Mes 4| Mes 5 |Mes 6| Mes 7| Mes 8| Mes 9 TOTAL
1o 11 12 Semana 1
o E P
Actividad 1.1. Entrega de s s T R
elementos tecnoldgicos para el 2 =3 A O
OBJETIVO ESPECIFICO O1. fortalecimiento de las Unidades s S P Y
Fortalecer las unidades Productivas Colectivas de a «a A E
. . ‘5 - pys
productivas colectivas para Jovenes . c
mejorar la productividad y la D T
generacion de ingresos de o P P E O
jovenes en el Departamento. Actividad 1.2.Entrega de S 8
(meta 317) elementos de oficina para la s s
consolidacién de las Unidades = = ©
Productivas Colectivas. b T y
E
R
Actividad 2.1.Brindar R
asistencia técnica a 42 o . . P . P . . P P P P s E
unidades productivas S 1= S S S S S S S S S S =
colectivas de jovenes § § § § § § § § § § § § IS4 D
OBJETIVO ESPECIFICO 02. beneficiarios para el ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ = E
Fortalecer las competencias fortalecimiento de las o> o> o> o> o> o> o> o> o> o> o> o> o> L
basicas para la sostenibilidad de |capacidades empresariales.
las unidades productivas
colectivas de joévenes frente a las . . .
capacidades empresariales. (meta |AcCtividad 2.2. Contribuir con -
318) elementos logisticos para S S S 1= S S S S S S S S 1=
- - - - = - (=3 (=3 (=) (=} (=) (=) (=) (=) (=) (=] (=] (=]
realizar asistencia técnica a S I=1 P= I= = = = =1 I= I= I= S <L
s A 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 (=]
jovenes frente a capacidades ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ =
A € — — — — — — — — — — — — =
empresariales en unidades o o R2S o R2S RS R2S R92S R2S RS B2 R2S o
productivas colectivas.
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Actividad 3.1.Promover las E
capacidades técnicas en la ° T
.z . s o o o o o o o o o o o o A
poblacion en condicion de S S S S S S 3 3 S 2 g S ,
pobreza extremq para g S 9 g g g 9 9 o g g S
fortalecer las unidades o < o < ol 2 < 21 21 & 2 = A
OBJETIVO ESPECIFICO 03 i indivi — — — ‘-' — — — — — - -
. . productivas individuales o - - - al ol ol Al &l ol & o
03.Proporcionar los ingresos  |orientadas a la generacion de D
necesarios iniciar el proceso de  |ingresos. E
estabilizacion socioecondmica de la —
poblacidn en condicion de pobreza ACF'V.'dad 3.2.Appyar con la C
extrema. (meta 331). logistica necesaria para o o o o o o 0 0 0 o o 8 I
promover las capacidades m M ™ M M M ™ ™ " ™ " 2 E
técnicas en la poblacion en % @ o @ o @ = @ @ =] = S
Ly S . N < . N N N N N S : R
condicion de pobreza extrema m o ™ o o o ™ ™ ™ ™ m P
. ., vr wr wr wr wr wr wr v wr v wr w R
orientadas a la generacion de E
ingresos.
. o o o D
ACTIVIDAD 4.1.Realizar la S S S .
entrgga de complemento § § § )
OBIJETIVO ESPECIFICO nutricional para personas en ‘<_r; S; gg
04.Promover el acceso de la  |condicion de pobreza extrema. » » »
poblacion en codicion de pobreza
. (o]
extrema a fuentes sostenibles de |ACTIVIDAD 4.2.Hacer entrega § § § § § § § § § § § Q
alimentos e ingresos. its ali i : : { ' : : : : : : : N
9 de kits alimentarios y Fje aseo § § E § § § § E § § § )
a personas en condicion de N N s N N N N N N N N N
pobreza extrema. e e e e e N n N e N N o

O 4 0om <O = ©
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ACTIVIDAD 5.1.Suministro de 8 = =) =)
insumos y/o elementos para = 2 2 2
las unidades productivas 8 5] 8 8
. o o o o
seleccionadas de personas en s g S I
o <
OBJETIVO ESPECIFICO 05.Mejorar |CONdicion de pobreza extrema. b i i i
la disponibilidad alimentaria en la
poblacién en condicién de pobreza AC.:TIVIE.)AD 52 Implementar 5
extrema. asistencia técnica ala 8 S S S S S 8 8 S 8 8 S
poblacion en condicion de 3 5 @ @ @ a @ @ @ @ = s
[32] (32} [32] [32] [32] m [32] [32] m [32] < o
pobreza extrema para © © © © © © © © © © © p
L. © © © © © © © © © © © 2
promover el emprendimiento v v s o s n s s s v s -
individual.
COSTO TOTAL EJECUCION DEL PROYECTO $ 1.433.617.296

TV AN
LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ

Jefe Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Gobernacion del Cauca

Proyecté: Alejandra Martinez Erazo. Contratista Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales F"M 1214
Aprobé: Nini Alexandra Daza. Contratista Oficina Gestion Social y A.P Nint DO ‘
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Anexo 1

CRONOGRAMA DE EJECUCION FiSICA

18. ANEXOS

DESCRIPCION CAPITULO

VR. TOTAL

M.0.C.

M.O.N.C.

Magquinariaa
y equipos

Materiales

Servicios

Servicios de
para la

alojamiento
comidas y
bebidas ($)

Transporte
sociales y

comunidad,

perssonales

Impuestos,
pagos de
derechos,

contribuciones

, multas y
sanciones

TOTAL

ACTIVIDAD 1.1. Entrega de elementos
tecnoldgicos para el fortalecimiento de las
Unidades Productivas Colectivas de jovenes
(317).

36.000.000

$ 36.000.000

36.000.000

Actividad 1.2. Entrega
oficina para la consolidacion de las Unidades
Productivas Colectivas. (317).

de elementos de

17.400.000

$ 17.400.000

17.400.000

Actividad 2.1. Brindar asistencia técnica a 42
unidades productivas colectivas de jévenes
beneficiarios para el fortalecimiento de las
capacidades empresariales..(318).

91.200.000

$ 91.200.000

91.200.000

ACTIVIDAD 2.2. Suministrar raciones de
alimentos para la poblacién en condicién de
pobreza extrema. (318).

21.120.000

$ 14.400.000 [ $  6.720.000

21.120.000

ACTIVIDAD 3.1. Promover las capacidades
técnicas en la poblacion en condiciéon de
pobreza extrema para fortalecer las unidades
productivas individuales orientadas a la
generacion de ingresos. . (331).

181.600.000

$ 83.600.000

$ 98.000.000

181.600.000

ACTIVIDAD 3.2.Apoyar
necesaria para promover

con la logistica

las capacidades
técnicas en la poblacion en condiciéon de
pobreza extrema orientadas a la generacion

de ingresos. (331).

37.800.000

$ 13.200.000 [ $ 24.600.000

37.800.000

ACTIVIDAD 4.1.Realizar la entrega de
complemento nutricional para personas en
condicion de pobreza extrema.

28.000.000

$ 28.000.000

28.000.000

ACTIVIDAD 4.2.Hacer entrega de Kkits
alimentarios y de aseo a personas en
condicion de pobreza extrema.

527.497.296

$ 41.800.000

$  6.000.000 | $ 479.697.296

527.497.296

ACTIVIDAD 5.1.Suministro de insumos y/o
elementos para las unidades productivas
seleccionadas de personas en condicién de
pobreza extrema.

420.000.000

$ 420.000.000

420.000.000

ACTIVIDAD  5.2.Implementar
técnica a la poblaciéon en condicién de
pobreza extrema para promover el
emprendimiento individual.

asistencia

73.000.000

$ 41.800.000

$ 6.600.000 [$ 24.600.000

73.000.000

VALOR TOTAL DEL PROYECTO VIGENCIA 2025

$ 1.433.617.296

T

A CASTILLO HERNANDEZ

LUISA

S

Jefe Oficina de Gestidén Social y Asuntos Poblacionales
Gobernacion del Cauca

Proyecté: Alejandra Martinez Erazo. Contratista Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales ‘f s Toa

Revisd: Nini Alexandra Daza. Contratista Oficina Gestién Social y A.
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CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

Fecha

Version
DD/MM/AAAA

Descripcion de Cambios

Responsable del Cambio

No aplica para la primera version

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Fecha: Fecha: Fecha:
Apoyo a la elaboracién Apoyo de la revisidn Apoyo en la aprobacién
Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
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