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‘ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2° define como fines del Estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion”; entre los que se encuentra el cumplimiento de los derechos
fundamentales individuales y colectivos o también denominados derechos de primera, segunda y
tercera generacion.

Asf{ mismo, de acuerdo con lo establecido el articulo 79 de la Constitucion, se afirma que “todas las
personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacién de la
comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e
integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y fomentar la educacion
para el logro de estos fines”; y en consonancia, se expide la Ley 99 de 1993 que en el numeral 1° de su
articulo 65 indica como funciones del Distrito Capital “Promover y ejecutar programas y politicas
nacionales, regionales y sectoriales en relaciéon con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables; elaborar los planes programas y proyectos ambientales municipales articulados a los planes,
programas y proyectos regionales, departamentales y nacionales”.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52
del Acuerdo Distrital 257 de 20006, que a su tenor literal nos indica “La Secretarfa Distrital de Gobierno
es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto
otientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la
gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos
y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la paz y la
cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la organizacion y de la participacion
ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas de la Administracién Distrital en sus distintos
niveles.”

Dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno estipuladas en el Decreto
Distrital 411 de 2016 articulo primero se encuentra “Liderar, orientar y coordinar la formulacion,
adopcién y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos encaminados a garantizar la
participacion de los habitantes en las decisiones que les afecten y en el control social a la gestiéon publica
en el marco del Sistema Distrital de Participacion”, que en el marco del convenio son incluidas
iniciativas ganadoras de Presupuestos Participativos. Ademas, la funciéon de “Liderar, orientar y
coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas, proyectos dirigidos a
la promocioén, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios, para la
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atencion de las poblaciones vulnerables, desde las perspectivas de la garantfa de derechos”.

Es asi que la Alcaldia Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretarfa Distrital de
Gobierno responsable de apoyar la ejecucion de las competencias asignadas a los alcaldes o alcaldesas
Locales. En este sentido, deberan coordinar la accién del Distrito en las localidades y participar en la
definicién de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar
la organizacién de las comunidades, la participaciéon ciudadana en los procesos de la gestion publica,
la promocion de la convivencia y la resolucion de conflictos.”.

Como integrantes del sector gobierno y conforme lo dispone el articulo 6 del Acuerdo 740 de 2019,
las alcaldias locales son dependencias de la Secretarfa Distrital de Gobierno, “responsable de las
competencias asignadas a los alcaldes locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la acciéon del Distrito
Capital en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el alcalde Mayor, o desconcentradas
segun las disposiciones legales, en cumplimiento de los fines del Distrito Capital.”

En ese sentido, segun el articulo primero del Acuerdo Distrital 9 de 1990 indica que la Gestion
Ambiental en el Distrito Capital «es el conjunto de acciones y actividades dirigidas a mejorar la calidad
de vida de los habitantes del Distrito» y que «la Gestion Ambiental es responsabilidad de la
Administracion Distrital».

Conforme con lo anterior, a nivel central se tiene el Plan de Desatrollo, Econémico, Social, Ambiental
y de obras Publicas del Distrital “Bogota Camina Segura”, 2024-2027 adoptado por el acuerdo No 927
del 2024 constituye el marco de las politicas publicas programas, estrategias y proyectos de la
Administracion Distrital, que pretende mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles una
mayor seguridad, inclusién, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y
servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco de construccién de confianza y
aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partitr de un modelo de desarrollo
comprometido con la accién climatica y la integracion regional.

Por otra parte, en concordancia, el acuerdo local No. 008 del 2024, mediante el cual se adopta el Plan
de Desarrollo de la Localidad de Kennedy 2025-2028 « Kennedy Camina Segura» donde se establece
como Objetivo Estratégico N. 2: « Bogota Conffa En Su Bien - Estar», del cual su propdsito es que:
“Kennedy se proyecta como una localidad que para el afio 2028 coadyuvara al cierre de brechas de
bienestar de la poblacién mas vulnerable, entregando subsidios focalizados segin las politicas de la
Secretarfa Distrital de Integraciéon Social y siguiendo los protocolos establecidos para la entrega,
seguimiento y evaluacién de los mismos” en el cual se enmarca el Programa 12. Programa 12. Kennedy
cuida a su gente con el cual “se implementaran estrategias especificas para la prevenciéon y atencion del
abuso sexual infantil, la violencia intrafamiliar y sexual, el cuidado a personas cuidadoras, y el
fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia econémica de las mujeres.

Estas estrategias se centraran en proteger y empoderar a las poblaciones en situaciones de riesgo y
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vulnerabilidad, promoviendo una comunidad mas justa y equitativa. Para abordar la violencia
intrafamiliar y Sexual, se establecera atencién integral ofreciendo servicios de asesorfa legal,
acompafiamiento psicosocial para las victimas y su entorno familiar. Ademas, se implementaran
campafas de sensibilizaciéon en la ciudadania para promover la prevenciéon de todos los tipos de
violencias y transformar los comportamientos que las perpetian. También se capacitara a funcionarios
publicos, colaboradores del Estado, lideres comunitarios, sociales y comunales, entre otros, para que
puedan fortalecer los procedimientos de identificacién y orientacién en casos de violencia intrafamiliar
y sexual. Conscientes de la labor de las personas cuidadoras, se desarrollaran programas de apoyo con
servicios de respiro y el desarrollo de habilidades, asi como la gestion del estrés, buscando una
redistribucion de las labores del cuidado. Finalmente, para empoderar a las mujeres de la localidad y
fomentar su autonomia econémica, se implementaran programas de mentorfa y liderazgo femenino
para promover la participacion asertiva de las mujeres en la toma de decisiones comunitarias,
comunales y politicas de incidencia local” a través proyecto de inversion 2556 - Kennedy Mujeres sin
Barreras.

Lo anterior, responde a la desigualdad social y crisis econémica actual pues aportar al incremento en
la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, debido a que las condiciones
actuales exigen una proteccion especial para garantizar su desarrollo fisico, mental y social. As{ mismo,
el aumento de los casos reportados de violencia intrafamiliar y sexual exigen la implementacion de
acciones que permitan promover los entornos protectores y prevenir este tipo de violencias en las
familias.

La violencia se entiende como un problema multicausal asociado con factores sociales, individuales,
politicos y comunitarios. Entre los factores individuales se incluyen el sexo, la edad, otros factores
biolégicos y fisiologicos, el nivel socioeconémico, la situacion laboral, el nivel de educacion, el uso de
alcohol o drogas y haber sufrido o presenciado maltrato fisico en la nifiez. Aunque los elementos
anteriores inciden, estos no necesariamente determinan las situaciones de violencia; sin embargo, las
cifras si evidencian una mayor incidencia de la violencia contra las mujeres, los nifios, nifias y
adolescentes.

Dentro de los tipos de violencia se puede encontrar la violencia intrafamiliar, la cual incluye diversas
expresiones dentro de las cuales se encuentran la violencia fisica, econémica, emocional, el abandono
y la negligencia. Asi mismo, dentro de las relaciones y procesos funcionales de las familias y sus
integrantes, se encuentran situaciones de conflicto y crisis que desborda su capacidad de respuesta,
creando interacciones estresantes y un ambiente de presion en el grupo familiar, donde surgen diversas
tensiones que atentan contra el bienestar de todos sus miembros, desdibujando de alguna manera esa
funcién protectora que de por si se le ha adjudicado socio culturalmente desencadenando conductas
inadecuadas que enmarcaria la violencia intrafamiliar.
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Asi, la violencia intrafamiliar puede ser comprendida como: “toda accién u omisiéon protagonizada por
uno o varios miembros de la familia, a otros parientes infringiendo dafo fisico, psicoemocional, sexual,
econémico o social”; por lo tanto, es el resultado de la convergencia de un conjunto de procesos
complejos.

En concordancia con los datos publicados por el Observatorio de Salud de Bogota (SALUDATA), en
el informe con la dltima actualizacién y proyeccion del 05 de marzo del 2025, la poblacion de Bogota
asciende a 7.929.539 personas, de las cuales1.037.929 se concentrarfan en la localidad de Kennedy, es
decir, el 13% del total de la poblacién de la ciudad. La distribucién por edades y sexo se presenta en la
Ilustracion 1.
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Lustracion 1
La violencia intrafamiliar incluye diversas expresiones dentro de las cuales se encuentran la violencia
emocional, fisica, sexual, econémica, el abandono y la negligencia. Es necesario precisar que, una
persona puede sufrir maltiples tipos de violencia a la vez y los casos que ingresan al subsistema de
vigilancia de violencia intrafamiliar y de género, maltrato infantil y violencia sexual (SIVIM) son
sospechosos; como lo define el protocolo del evento 875 del Instituto Nacional de Salud (INS).Para el
afio 2.022, el subsistema de vigilancia de violencia intrafamiliar y género, maltrato infantil y violencia
sexual (SIVIM) tuvo una notificaciéon de 44.117 casos de violencia intrafamiliar con una variaciéon
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porcentual al incremento del 45,4% (n=13.777) con respecto, al afio 2.021 donde se reportaron 30.340
casos. De otro lado, el 73,5% (n=32.425) de los casos notificados la victima es una mujer y en el 26,5%
(n=11.692) es un hombre. Lo anterior, muestra una razén de sexo de alrededor de 3 mujeres victimas
de violencia intrafamiliar por caso que se presenta en un hombre.

Y de acuerdo con los datos establecidos con corte al 31 de diciembre de 2024 y actualizados el 02 de
febrero por SALUDATA para lo que respecta a los distintos tipos de violencias, se puede observar los
niveles de crecimiento en la Localidad de Kennedy, asi como se aprecia a continuacion:
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En Bogota, al igual que en otras ciudades del mundo, se observan cambios en las familias que son el
resultado de las transformaciones sociales, econémicas y culturales que viven constantemente las
sociedades, siendo estas el espacio inicial de aprendizaje y construcciéon de escenarios para la
convivencia social y quien tiene responsabilidad directa sobre la crianza de la infancia, debiendo velar
por su cuidado y bienestar hasta el momento de la adultez, por lo que garantizar sus derechos es
impactar en la misma vida de la ciudad y sus habitantes, para contribuir a la consolidacién de una
sociedad justa y equitativa.

La violencia contra los nifos, las nifias y los adolescentes es denominada como violencia infantil
definida en la Ley 1098 del 2006 como “(...) toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso
fisico o psicoldgico, descuido, omisién o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos
los actos sexuales abusivos y la violacién y en general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio,
la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona (...)”7,
la cual no necesariamente se presenta al interior del hogar, sino que existen diferentes entornos de
vulneracién; sin embargo, es la familia el primer respondiente frente a la proteccion y la garantia de
derechos.

El alto riesgo de ser victimas de delito sexual para las nifias entre 10 a 13 afios este grupo etario
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represento el 41,9% del total de valoraciones practicadas en mujeres, 22.309 y registré la tasa mas alta
en los ultimos 10 anos: 562,50. Por cada nifio entre los 10 y 13 afios victima de presunto delito sexual
se presentan ocho nifias. Y como resultado de la violencia sexual se encontraron en este mismo rango
de edad 5.713 menores embarazadas. El presunto agresor en el 47,80%, 11.605 casos, fue un familiar

y el principal escenario fue la vivienda. Los departamentos con mas casos registrados fueron; Bogota
D.C (4.169), Antioquia (3.302), Valle del Cauca (2.268), Cundinamarca (1.658) y Santander (1.358)

Con relacion a la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes-ESCNNA en nuestro
pais es un flagelo que crece, una problematica compleja y muchas veces casi imperceptible que vulnera
gravemente el ejercicio de los derechos humanos en la nifiez y que compromete la salud, la dignidad,
la seguridad y la autonomia de los menores de edad. UNICEF estima que, de la poblacién total de
menores de edad colombianos, aproximadamente 35.000 son explotados sexualmente y que la edad en
la que son involucrados en estas actividades ilicitas es menor a los 10 afios. Es importante continuar el
esfuerzo por visibilizar este flagelo en nuestro pafs y cumplir desde las diferentes entidades estatales
con la atencién de las victimas y el juzgamiento de los responsables.

El embarazo a temprana edad es considerado un evento de alto impacto en salud publica no solo por
las repercusiones en salud asociadas a mayor riesgo de morbilidad y mortalidad materno-perinatal, sino
por los impactos directos que genera sobre la nifia o adolescente que lo experimenta, los cuales se
asocian a alteraciones en su proyecto de vida, originadas por: deserciéon escolar, inadecuadas
condiciones laborales en las que prevalece el trabajo informal, posible ausencia de la figura paterna del
niflo, inadecuadas redes de apoyo y discriminacién en diferentes ambitos sociales, entre otros. Este
fenémeno se asocia a una baja movilidad social, conocida como trampa de pobreza; situaciéon que
repercute directamente sobre la crianza de los nifios en los primeros afios de vida, en los cuales se pone
en riesgo su estabilidad psicoldgica y emocional, afectando de manera importante su crecimiento y
desarrollo.

De acuerdo con la Secretarfa de Salud, el embarazo en personas de 10 a 14 afios, se relaciona con
patrones sociales, econémicos y/o culturales que impactan en las oportunidades de acumulacién de
capital humano, el desarrollo de la autonomia, habilidades socio-emocionales y la construccién de
proyectos de vida, que se traducen en desventajas pues, resta oportunidades en las condiciones de vida;
adicionalmente este evento como problematica de salud publica se relaciona con el riesgo para la salud
a que estan sujetos la madre y su hijo y por la vinculacién con fendmenos de violencia y abuso sexual.
Con relacién al comportamiento para el afio 2022, se encuentra un descenso del 9,7% en el numero
de casos (n=139) datos preliminares, con relacién al mismo periodo del afio anterior 2021 (n=154), es
decir, que, se presentaron 15 casos menos, con una TEF estacionaria de 0,6 x 1000 nacidos vivos, para
los dos ultimos periodos. A pesar de tener un comportamiento en los ultimos afios con tendencia al
descenso y cumplimiento del resultado de politica publica, continda siendo un reto para la ciudad la
reduccion de embarazos en menores de 14 afios, siendo este acto considerado como abuso sexual.9

En atencién a lo anterior se evidencia la necesidad de impulsar acciones preventivas de estas violencias.
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intrafamiliar y sexual, que permitan: la promociéon de contextos familiares donde el manejo de los
conflictos esté mediado por acciones de comunicacion e interacciéon democraticas y no violentas; la
sensibilizacion, movilizacion y visibilizaciéon de buenas practicas hacia la garantia de derechos de nifos,
nifias y adolescentes; el ejercicio de derechos sexuales y reproductivos de jovenes; la orientacion
oportuna en casos de violencias; y, la sensibilizacion de las y los habitantes de la localidad en relacién
a la generacién entornos protectores, territorios seguros y practicas de buen trato.

Que el dia diecisiete (17) de junio de 2025 la entidad publicé el presente proceso de contratacion por
medio de la licitacién publica No. FDLK-LP-001-2025, el cual fue declarado desierto mediante
resolucion No. 315 del 31 de julio de 2025 en virtud de que ningun proponente cumplié con los
requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones.

Que por lo anterior, la entidad procedera a realizar la segunda publicacién del proceso mediante la
modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia conforme establece el articulo 2.2.1.2.1.2.22. del
Decreto 1082 de 2015.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta lo consagrado en la Constituciéon Politica de Colombia que prevé en su articulo 2°
que son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la nacién”

Que el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, sefiala que: “El Alcalde Mayor de Bogota D.C.,
sera el representante legal de los Fondos de Desarrollo Local y ordenador del gasto, podra delegar

respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de conformidad con el articulo 40 del
Decreto Ley 1421 de 1993. (...)”.

Que el Decreto No. 374 de 2019 en su Articulo 1 sefiala: “Delegar en los alcaldes locales la facultad
para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local,
de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos con cargo a tales Fondos”.

Y teniendo en cuenta la exposicion de los antecedentes, la necesidad identificada, el monto destinado
para la prestacion del servicio y con el proposito de garantizar la pluralidad de oferentes en los procesos
contractual es que se adelanten en las Alcaldfas Locales, el presente proceso de seleccion corresponde
abreviada de menor cuantia, la cual tiene como finalidad: CONTRATAR SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN EL BUEN TRATO, CON UN ENFOQUE
EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAIL, ASI COMO EN

LA PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS,
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ADOLESCENTES, ]OVENES, MUJERES, HOMBRES, PERSONAS MAYORES, FAMILIAS DE

LA LOCALIDAD DE KENNEDY, EN EL MARCO DEL PROYECTO 2556 KENNEDY
MUJERES SIN BARRERAS.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “PRESTAR SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES QUE PROMUEVAN EL BUEN TRATO, CON UN ENFOQUE
EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL, ASI COMO EN
LA PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES, ]()VENES, MU]JERES, HOMBRES, PERSONAS MAYORES, FAMILIAS DE
LA LOCALIDAD DE KENNEDY, EN EL MARCO DEL PROYECTO 2556 KENNEDY
MUJERES SIN BARRERAS

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

Cllz};ﬁs(;?gé)n Segmento Familia Clase

80101500 80 | Servicios de Gestion, Ser- | 10 | Servicios de asesoria de | 15 | Servicios de consultoria
vicios Profesionales de gestion de negocios y administra-
Empresa y Servicios Ad- cién corporativa
ministrativos

80101600 80 | Servicios de Gestion, Ser- | 10 | Servicios de asesorfa de | 16 | Gerencia de proyectos
vicios Profesionales de gestion
Empresa y Servicios Ad-
ministrativos

80131500 80 |Servicios de Gestion, Ser- | 13 | Servicios inmobiliarios 15 | Alquiler y arrendamiento
vicios Profesionales de de propiedades o edifica-
Empresa y Servicios Ad- ciones
ministrativos

80161500 80 |Servicios de Gestién, Ser- | 16 | Servicios de administra- | 15 | Servicios de apoyo geren-
vicios Profesionales de cion de empresas cial
Empresa y Servicios Ad-
ministrativos
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81141600 81 |Servicios basados en inge- | 14 | Tecnologias de fabrica- | 16 | Manejo de cadena de su-
nierfa, investigacion y tec- cién ministros
nologia

82101500 82 | Servicios Editoriales, de 10 | Publicidad 15 | Publicidad impresa
Disefio, de Artes Graficas
y Bellas Artes

82101600 82 | Servicios Editoriales, de 10 | Publicidad 16 | Publicidad difundida
Disefio, de Artes Graficas
y Bellas Artes

86101700 86 |Servicios Educativos y de | 10 | Formacion profesional | 17 | Servicios de capacitacion
Formaciéon vocacional no - cientifica

90101600 90 |Servicios de Viajes, Ali- 10 Restaurantes y cate- 16 | Servicios de banquetes y
mentacién, Alojamiento y ring (servicios de comi- catering
Entretenimiento das y bebidas)

90101800 90 | Servicios de Viajes, Ali- 10 | Restaurantes y catering | 18 | Servicios de comida para
mentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y llevar y a domicilio
Entretenimiento bebidas)

93141500 93 | Servicios Politicos y de 14 | Servicios comunitarios y | 15 | Desarrollo y servicios so-
Asuntos Civicos sociales ciales

93141600 93 | Servicios Politicos y de 14 | Servicios comunitarios y | 16 | Poblacién
Asuntos Civicos sociales

93141700 93 | Servicios Politicos y de 14 | Servicios comunitarios y | 17 | Cultura
Asuntos Civicos sociales

93142000 93 | Servicios Politicos y de 14 | Servicios comunitarios y | 20 | Desarrollo urbano
Asuntos Civicos sociales

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones y condiciones técnicas necesarias para el desarrollo del presente proceso se
identifican y se describen en el “ANEXO TECNICO?”, el cual hace parte integral del presente estudio
previo y ademas con lo dispuesto en la Guia de Contratacién Sostenible de la Secretaria de Gobierno.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que sutja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE
SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y

comertciales.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

LLa modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la seleccion abreviada de
menor cuantia contemplada en el literal (b) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratacion se justifica
en atencion al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.

4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del presupuesto oficial para esta contratacién corresponde a MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. ($ $ 1.878.956.000), IVA incluido y demds gravimenes. Dicho valor corresponde a la
vigencia fiscal 2025, con cargo al proyecto 2556 Kennedy Mujeres sin Barreras, suma respaldada por
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2589 del 05 de junio de 2025.

Para definir los costos de la presente contratacion se realizo el estudio de mercado consistente en la
comparacion de precios, entre proveedores nacionales y precios del sector, cuyo resultado es la
estructura de costos, la cual se encuentra en el documento anexo, denominado “Estudio de Mercado”

Los valores de la presente estructura de costos se toman del estudio de mercado desarrollado para el
mismo, con la consulta de 3 cotizaciones realizadas con las empresas: XIXA, Prime SAS, Children, de
igual forma se publicé evento de solicitud de cotizacién en la plataforma transaccional de SECOP 11,
mediante el nimero de proceso FDLK-SIP-023-2025 el cual se da apertura el 29 de abril y se cierra el
07 de mayo de 2025, en este evento de cotizacion se allegan 2 ofertas de cotizacion representadas por
las empresas:

- FUNCITEG
- TELEMARKETER BPO & LOGISTICS SAS

Estas cotizaciones allegadas mediante la plataforma SECOP II no son tenidas en cuenta por
encontrarse en los extremos del promedio y distantes de los valores cotizados por las otras tres
cotizaciones, esto generarfa una variacioén en el valor real del presupuesto. Por lo anterior se toman las
cotizaciones realizadas mediante correo electrénico y la resolucion de honorarios de la Secretaria
Distrital de Gobierno.
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4.1 ANALISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo
de Desarrollo Local de Kennedy, requiere la celebracion del Contrato de Prestacion de Servicios con
el objetivo de “CONTRATAR SERVICIOS PARA LA E]ECUCION DE ACCIONES QUE
PROMUEVAN EL BUEN TRATO, CON UN ENFOQUE EN LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL, ASI COMO EN LA PROMOCION Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES,
HOMBRES, PERSONAS MAYORES, FAMILIAS DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY, EN EL
MARCO DEL PROYECTO 2556 KENNEDY MUJERES SIN BARRERAS.” para lo cual elabora el
analisis del sector, con el fin de conocer el sector en lo relativo al objeto a contratar desde la perspectiva
econodmica, legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgos.

La estructura del analisis del sector y de los posibles oferentes, se encuentra en el documento anexo
llamado “ANALISIS DEL SECTOR”.

5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia
del presente proceso de seleccion, se justifica en los siguientes requisitos habilitantes de acuerdo en lo
establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario 1082 de 2015, el
Fondo de Desarrollo Local de Kennedy verificara en cada propuesta el cumplimiento de los requisitos
juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos técnicos contenidos en el presente pliego, los
cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos minimos
exigidos en el presente proceso de seleccion.

Los interesados en el proceso de seleccion que adelanta esta entidad deberan adjuntar los documentos
soporte de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y cuya informacioén no sea posible extraer
del Registro Unico de Proponentes.

Siuna propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se determinara la causal de rechazo
o de NO HABILITADO de la misma y su consecuente exclusién, de ser considerada para
adjudicacion, sin perjuicio que la respectiva propuesta sea estudiada en los demas factores previstos en
este capitulo y de dar aplicacion a las disposiciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la modifiquen y
aclaren.
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El informe que contiene la verificacion de requisitos habilitantes de los proponentes y su
correspondiente calificacion podra ser consultado en la plataforma electrénica SECOP 11, lo anterior
de conformidad con el cronograma del proceso.

Nota: En ningan caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad, ni acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Para que una propuesta sea objeto de evaluacion técnica el proponente debe cumplir con todos y cada
uno de los siguientes factores habilitantes

Capacidad Juridica HABILITADO O NO HABILITADO
Capacidad financiera y Organizacional HABILITADO O NO HABILITADO
Condiciones de Experiencia HABILITADO O NO HABILITADO
Requerimientos Técnicos HABILITADO O NO HABILITADO
Requerimientos ambientales HABILITADO O NO HABILITADO

En el evento en que las propuestas no resulten habilitadas, en algunos de los factores establecidos sera
rechazada.

La verificacion de las propuestas se basara en la informacién de los archivos y anexos allegados por el
oferente, por lo tanto, es requisito indispensable consignar y adjuntar informacién detallada que
permita un analisis completo, de acuerdo con las exigencias documentales del Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy.

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

5.1.1 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Se dara aplicacion a los documentos juridicos contenidos en el Pliego de condiciones
5.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

La informacion de la capacidad financiera se encuentra contemplada en el anexo denominado “Estudio
Financiero” el cual hace parte integral del presente documento y es de obligatorio cumplimiento

5.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Pagina 15 de 74

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV. Los contratos celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada
uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
clasificador de bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.” (Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo anterior, y en virtud del analisis del sector efectuado por la entidad, el FONDO
requiere que los proponentes acrediten experiencia en los siguientes términos:

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) para aquellos que estén obligados a tenetlo, (i) la presentacion
el Formato — Experiencia minima habilitante del proponente para todos los Proponentes y (iif) alguno
de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en el numeral 5.1.3.1.5.
cuando se requiera verificacion de informacion adicional a la contenida en el RUP.

5.1.3.1.1 Experiencia general minima habilitante

El Proponente debe acreditar una experiencia general en la ejecuciéon de minimo un (1) y maximo
tres (3) contratos privados y/o estatales, cuyos objetos estén relacionados con victimas de violencia
intrafamiliar, debidamente inscritos en el RUP que su sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes que se encuentren
clasificados en por lo menos siete (7) de los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas (UNSPSC) V14_0801 que estan relacionados en el numeral 2.2 del presente

documento:

En caso de que la experiencia relacionada no se encuentre clasificada en al menos siete (7) de los
cédigos anteriormente descritos, El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy no tendra en cuenta dicha
experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que pruebe la calidad de MiPymes 6 empresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los inicialmente previstos, para un maximo de cuatro (4) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de MiPymes y empresa de

mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia
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solicitada con dos (2) contratos adicionales a los inicialmente previstos, para un maximo de cinco (5).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal y pruebe la calidad
de MiPymes o empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los tres (3) inicialmente previstos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participaciéon
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal y pruebe la calidad
de MiPymes y empresa de mujer de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los tres (3) inicialmente previstos.

5.1.3.1.1.1 Reglas para la habilitacion de la experiencia general minima requerida
Respecto a la experiencia general minima habilitante se debera acreditar en lo siguiente:

1. Los contratos que acreditan las certificaciones allegadas para la experiencia general del
proponente persona natural, juridica, consorcio o uniones temporales, deben estar relacionados
dentro del Registro Unico de Proponentes que presenta el oferente, y cada contrato debe
cumplir con al menos siete (7) cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas (UNSPSC) relacionados en el numeral 2.2 del presente documento.

En caso de que la experiencia relacionada no se encuentre clasificada en al menos siete (7) de
los cédigos, El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy no tendra en cuenta dicha experiencia.

2. Las certificaciones deben venir relacionadas en el Formato “RELACION DE
EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE?”, estas serian tenidas en cuenta como
validas para la verificacion.

3. La(s) certificaciones de experiencia presentadas por el oferente para el criterio habilitante de
experiencia general deben tener un valor minimo sumado entre ellas o individual igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en
SMLMV.

4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares o privados el proponente debe
anexar adicionalmente los siguientes documentos:

e Facturas de los contratos con posterioridad a la terminacion de este, certificadas por el revisor
fiscal o contador segun corresponda

e Copia de la declaracién del impuesto a las compras IVA del proponente o alguno de sus

integrantes correspondiente a los pagos generados de la ejecucion del contrato.
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5. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

6. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de éste o en alguno de los documentos validos para la acreditaciéon de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

7. En caso de existir diferencias entre la informacién relacionada en el Formato de experiencia
del proponente y la obrante en el RUP, prevalecera la informacién contenida en el RUP y dicha
informacion sera la que se utilizara para la evaluacion. En caso de existir discrepancias entre la
informacion registrada en el Formato de experiencia del proponente y los documentos soporte
de esta, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

8. EIFDLK se reserva la facultad de requerir las aclaraciones que considere prudentes en relacion
con el requisito de experiencia sobre los contratos que se relacionen dentro de la propuesta.

9. Las personas que objeten la experiencia de algin otro oferente deberan aportar los documentos
que prueben sus afirmaciones, por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones
temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con
medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Lo anterior garantizando el principio
constitucional de la buena fe.

10. El fondo de Desarrollo Local se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados.

11. La verificacion de experiencia total se efectuara unicamente con la informacién que se encuentre debi-
damente acreditada en el Certificado Registro Unico de Proponentes (RUP), asi las cosas, si el propo-
nente o alguno de sus integrantes refiere en el formato RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA
DEL PROPONENTE, algun contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo
no serd tenido en cuenta de conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la ley 1150 de 2007.

12. De igual forma si allega mas de los contratos maximos requeridos por la entidad para acreditar la expe-
riencia del proponente, el FONDO tendra en cuenta los de mayor valor enunciados en el Formato
RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE.

13. En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la experiencia
a relacionar, los valores serdn objeto de conversion a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes
parametros:

Cuando el valor esté dado en moneda extranjera:

e Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (§USD) se convertira
a pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM) Promedio Anual correspondiente al afio de ejecucioén o facturacion, para lo

Pagina 18 de 74

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el afio
correspondiente.

e Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al ddlar de los Estados Unidos de
América, se realizara su conversion a délares estadunidenses de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas diarias publicadas por el Banco de la Republica. Luego se procedera a su conversion
de los $USD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la Tasa de Cambio

Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMMLV de
acuerdo con el ano de terminacién y al SMMLYV fijado por el Gobierno Colombiano para dicho afo.
Tales conversiones son responsabilidad del proponente y seran verificadas por el Fondo de Desarrollo
Local.

14. Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la forma prevista
en este acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia minima sera declarado
NO HABIL técnicamente.

NOTA 1: La experiencia de los socios: En todo caso para efectos de la experiencia del oferente, cuando
la constitucion de este sea inferior a tres (3) afios a la fecha del cierre del presente proceso, se podra
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de conformidad con el literal E del
articulo 9 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: El FDLK se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes, si estas no cuentan con la suficiente claridad
para acreditar lo exigido, no se tendran en cuenta

NOTA 3: Cada certificacion de contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
que incluyan adicionales presupuestales al principal, se sumara al del contrato inicial, quedando esta
como una sola.

5.1.3.1.1.2 Acreditacion de la experiencia general requerida

La acreditacion se debe realizar mediante el aporte de certificaciones expedidas por entidad publica o
privada o actas de terminacién o liquidacién que en conjunto permitan confirmar la siguiente
informacion:

* Nombre del contratante que certifica
* Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion
* Objeto del contrato, el cual debe estar relacionado con el objeto de la presente convocatoria, y debe
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indicar como minimo:

* Fecha del contrato

* Valor del contrato

¢ Fecha de iniciacién del contrato: Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de
experiencia solo se evidencia fecha (mes, aflo) de susctipcién y/o inicio del contrato: se tendrd en
cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

* Fecha de Terminacion: Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia
solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. El contrato debe estar ejecutado en un 100%
a la fecha de cierre de la presente convocatoria

¢ Obligaciones especificas o Principales actividades ejecutadas

* Paralos contratos ejecutados en asociacion (Consorcio y/o Unién Temporal) se debe especificar el
potcentaje de participacion.

* Firma y cargo de la persona que expide la certificacion.

¢ Direccién y teléfono de verificacion

En caso de que el contrato haya sido ejecutado por un proponente plural; % de participacion (si la
certificacion carece de este dato debera adjuntar copia del documento consorcial donde se pueda
verificar que corresponde al objeto del contrato).

Los documentos deberan ser emitidos por la entidad publica o privada contratante, no se validaran ni
subcontratos, ni auto certificaciones y deberan estar suscritos por funcionario competente.

5.1.3.1.2 Experiencia especifica habilitante

Para el presente proceso de seleccion los proponentes ademds de la experiencia general, deberan acreditar
experiencia especifica habilitante con la acreditacién de tres (3) contratos, mediante certificaciones o actas de
liquidacién de contratos terminados y liquidados antes del cierre del presente proceso, debidamente inscritos en
el RUP, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes, asf:

1. Una certificacién y/o acta de liquidacion relacionado con actividades de prevencién de la violencia
contra las mujeres.

2. Una certificacion y/o acta de liquidacion relacionado con actividades de procesos de formacién a nifios,
nifias y adolescentes.

3. Una certificacién y/o acta de liquidacién relacionado con atencién psicosocial a victimas del conflicto.

5.1.3.1.2.1 Reglas para la habilitacion de la experiencia especifica minima requerida
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Las certificaciones mediante las cuales se va a acreditar la experiencia especifica deben ser
diferentes a las aportada para la experiencia habilitante general.

Los contratos que acreditan las certificaciones allegadas para la experiencia especifica del
proponente persona natural, juridica, consorcio o uniones temporales, deben estar registrados
dentro del Registro Unico de Proponentes que presenta el oferente, en el presente proceso.
Las certificaciones deben venir relacionadas en el Formato “RELACION DE
EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE?”, estas seran tenidas en cuenta como
validas para la verificacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.
Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el RUP de éste o en alguno de los documentos validos para la acreditaciéon de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el Formato de experiencia
del proponente y la obrante en el RUP, prevalecera la informacién contenida en el RUP y dicha
informacion sera la que se utilizara para la evaluacion. En caso de existir discrepancias entre la
informacion registrada en el Formato de experiencia del proponente y los documentos soporte
de esta, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

El FDLK se reserva la facultad de requerir las aclaraciones que considere prudentes en relacion
con el requisito de experiencia sobre los contratos que se relacionen dentro de la propuesta.
Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente deberan aportar los documentos
que prueben sus afirmaciones, por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones
temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con
medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Lo anterior garantizando el principio
constitucional de la buena fe.

El fondo de Desarrollo Local se reserva la facultad de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados.

La verificaciéon de experiencia total se efectuara unicamente con la informacién que se
encuentre debidamente acreditada en el Certificado Registro Unico de Proponentes (RUP), asi
las cosas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el formato RELACION DE
EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE. Algun contrato que no se encuentre
incluido en el certificado RUP, el mismo no sera tenido en cuenta de conformidad con lo
seflalado en el articulo 6° de la ley 1150 de 2007.

De igual forma si allega mas de los contratos maximos requeridos por la entidad para acreditar
la experiencia del proponente, el FONDO tendra en cuenta los de mayor valor enunciados en

el Formato RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE.
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12. Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la forma
prevista en este acapite; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia minima
sera declarado NO HABIL técnicamente.

13. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares o privados el proponente debe
anexar adicionalmente los siguientes documentos:

e Facturas de los contratos con posterioridad a la terminacion de este, certificadas por
el revisor fiscal o contador segin corresponda

e Copia de la declaracion del impuesto a las compras IVA del proponente o alguno de
sus integrantes correspondiente a los pagos generados de la ejecucion del contrato.

NOTA 1: La experiencia de los socios: En todo caso para efectos de la experiencia del oferente, cuando
la constitucion de este sea inferior a tres (3) afios a la fecha del cierre del presente proceso, se podra
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, de conformidad con el literal E del
articulo 9 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: El FDLK se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente
y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes, si estas no cuentan con la suficiente claridad
para acreditar lo exigido, no se tendran en cuenta

. : : :
NOTA 3: Cada certificacion de contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
que incluyan adicionales presupuestales al principal, se sumara al del contrato inicial, quedando esta
como una sola.

NOTA 4: En caso de aportar mas de los contratos requeridos por la entidad para acreditar la
experiencia del proponente, el FDLK tendra en cuenta los primeros de mayor valor registrados en el
sistema. Los demas no se tendran en cuenta para la verificacién, NO se tendran en cuenta los contratos
cuya actividad sea diferente a la solicitada en este estudio previo y pliego de condiciones.

5.1.3.1.2.2 Acreditacion de la experiencia especifica requerida

La acreditacion se debe realizar mediante el aporte de certificaciones expedidas por entidad publica o
privada o actas de terminacién o liquidacién que en conjunto permitan confirmar la siguiente
informacion:

* Nombre del contratante que certifica

* Nombre del ejecutor a quien se le expide la certificacion

* Objeto del contrato, el cual debe estar relacionado con el objeto de la presente convocatoria, y debe
indicar como minimo:

¢ Fecha del contrato
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* Valor del contrato

* Fecha de iniciacion del contrato: Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de
experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en
cuenta el dltimo dia del mes que se encuentre senalado en la certificacion.

* Fecha de Terminacién: Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia
solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dfa del
mes que se encuentre sefialado en la certificaciéon. El contrato debe estar ejecutado en un 100% a la
fecha de cierre de la presente convocatoria

* Obligaciones especificas o Principales actividades ejecutadas

* Para los contratos ejecutados en asociacion (Consorcio y/o Unidén Temporal) se debe especificar el
porcentaje de participacion.

e Firma y cargo de la persona que expide la certificacion.

* Direccién y teléfono de verificacion

En caso de que el contrato haya sido ejecutado por un proponente plural; % de participacion (si la

certificacion carece de este dato debera adjuntar copia del documento consorcial donde se pueda
verificar que corresponde al objeto del contrato).

Los documentos deberan ser emitidos por la entidad publica o privada contratante, no se validaran ni
subcontratos, ni auto certificaciones y deberan estar suscritos por funcionario competente.

Nota de experiencia especifica y general: Trataindose de Proponentes Plurales cualquier integrante
podra acreditar la experiencia requerida.

5.1.3.2 TALENTO HUMANO MINIMO HABILITANTE

El equipo profesional minimo, debe estar conformado por talento humano idéneo, competente, con
experiencia, debidamente certificado.

El talento humano MINIMO HABILITANTE REQUERIDO corresponde a:

Componente Descripcion Perfil Cantidad Plazo

Profesional en el area de conocimiento de
las Ciencias Sociales y humanas o

Todos losiCoordinador-a  [Economia, administracién, contaduria y|
componentes  delGeneral delafines  segun el  SNIES,  con 1 10 meses
proyecto Proyecto especializacion  en el area  de

conocimiento de las Ciencias Sociales y
humanas o Economia, administracién,
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Componente Descripcion Perfil Cantidad Plazo

contadurfa y afines segin SNIES.
Experiencia minima profesional de 36
meses en coordinacién y ejecucion de
procesos sociales y/o cargos de nivel
directivo o gerencial con poblacion
afectada por violencia en el contexto
familiar y/o violencia sexual en situacion|
de vulnerabilidad.

Psicologo (a) con especializacion en el
Area del conocimiento de las ciencias

Psicologo (a) Consociales y humanas segun el SNIES, con

Componente N.1 L2
especializacion

experiencia en prevencion de violencias
contra nifias, niflos y adolescentes y sus
familias.

tarjeta profesional y 24 meses de 1 9 meses

Para acreditar el cumplimiento del EQUIPO DE TALENTO HUMANO como requisito habilitante,
el proponente debera diligenciar y presentar con su propuesta la carta de compromiso — EQUIPO
DE TALENTO HUMANO, el cual debera estar suscrito por el Representante legal del proponente,
de igual forma debera presentar la hoja de vida y sus soportes de las personas que ejerceran los roles
de Coordinador General y la del psicologo con especializaciéon y deberan ser entregadas con la
propuesta, para efecto de la verificacion, junto con los documentos soporte tales como: Fotocopia de
Diplomas, Actas de grado, Tarjeta o Matricula Profesional (si se requiere segun la profesion) y
Certificaciones de expetiencia, originales y/o copia. Se debe cumplir con los requerimientos
TECNICAS, desctitos en el presente documento.

NOTA: El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso de seleccion debera remitir al
FDLK, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las hojas de vida y los
soportes de estas, as{ como los antecedentes disciplinarios establecidos en los estudios previos y anexo
técnico, de todo el equipo de trabajo minimo requerido, es decir el diferente al recurso humano
habilitante, para la correspondiente verificacion y aprobacién para la ejecucion del contrato, a fin de
que la Entidad Verifique y apruebe los perfiles requeridos como requisito previo para la suscripcion
del acta de inicio.

5.1.3.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA

EL FONDO no admitira para la acreditaciéon de experiencia, traslapos del personal descrito en el
presente numeral, no se validaran auto certificaciones. De acuerdo con el Decreto 19 de 2012, en su
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Articulo 229 Reza: “(...) Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion
del pénsum académico de educacién superior exceptuando de esta condicion las profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en salud en las cuales la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional”.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la
fecha desde que el proponente pretenda acreditar la experiencia profesional.

* El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando
se trate de practica profesional.

- El certificado de terminacién o aprobacion del pensum académico

- En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la experiencia profesional
a partir de la expediciéon del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

- La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no este completo se
realizara la conversion de meses o dias a afios.

5.1.3.2.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera acreditar la experiencia de cada Rol del personal minimo requerido segun los
documentos aqui descritos o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el proponente se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejerci6 las actividades respectivas
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion, para cargos publicos

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacién:

A. Contratante

B. Contratista

C. Objeto del contrato, si lo hay

D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas

E. Fecha de inicio de ejecucion del contrato

F. Fecha de terminacién de ejecucion del contrato

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no contar con una discriminacion

del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.
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La contabilizacién de la experiencia se realizara en afnos. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversiéon de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calcula de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

5.1.3.2.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA

Para acreditar la formacion académica de cada rol del personal minimo requerido se aportaran los
siguientes documentos:

. Copia del acta de grado o copia del diploma de grado (Profesional y posgrado segun el caso)
. Copia de la tarjeta profesional o la matricula profesional en los casos que aplique

Por otro lado, el proponente que ofrezca el personal con titulos académicos otorgados en el exterior
deberi acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida el titulo
otorgado en el exterior.

NOTA 1. No se aceptan traslapos de tiempo en las certificaciones.
El proponente que no presente la documentacién minima requerida no sera habilitado.

Si durante la ejecucion del contrato se producen cambios en el personal estos podran ser reemplazados
por otros, siempre y cuando cumplan con los requisitos minimos exigidos que obtuvo el profesional a
reemplazar, aplicando criterios de evaluacion del presente pliego de condiciones.

Una vez el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY apruebe el personal minimo
propuesto, este solo podra ser cambiado durante la ejecuciéon del proyecto con la aprobacion del
supervisor y/o apoyo a la supervisién del contrato.

El miembro del personal debera cumplir con los requisitos minimos exigidos que obtuvo el miembro
que reemplaza en la verificacion de requisitos habilitantes de la propuesta, de acuerdo con los criterios
del Estudio Previo.

En caso de no aprobarse el nuevo personal por parte del supervisor y/o apoyo a la supervision, el
Contratista debera presentar en un término de dos (2) dias calendario al recibo de la comunicacion de

no aprobacién de las hojas de vida de los profesionales, nuevas hojas de vida que cumplan con los
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requisitos establecidos en los pliegos de condiciones. Estas novedades no pueden exceder durante el
tiempo de ejecucion del 30% del personal contratado inicialmente, excepto si se presenta caso fortuito
o de fuerza mayor.

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY, se reserva el derecho de exigir, en
cualquier momento, el reemplazo o retiro de cualquier empleado o trabajador vinculado al contrato.

NOTA 2: es obligaciéon del supervisor y/o apoyo a la supervision verificar el cumplimiento de la
afiliacion de los trabajadores de los contratistas al régimen de seguridad social en Salud, Pensiones,
ARL, y demas, acorde con la normatividad vigente. Profesionales Con Titulo Extranjero Domiciliados
en el Exterior. El proponente debe tener en cuenta que todo profesional, en las ramas que se rigen por
la Resolucion No.5547 del 1 de diciembre de 2005, titulado y domiciliado en el exterior que, asi como
realizar la verificacion de los antecedentes que se encuentran descritos en el presente documento y el
anexo técnico en virtud del contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso de seleccion,
pretenda ejercer por tiempo determinado su profesion en Colombia, de acuerdo con las condiciones y
requisitos establecidos en el Decreto 239 de 2000 y Resolucion en mencion.

Lo anterior se aplica tanto al personal profesional del contratista como al contratista persona natural
que se encuentre en las condiciones enunciadas. El incumplimiento de lo dispuesto en las normas
mencionadas constituye ejercicio ilegal de la profesion, sujeto a las sanciones correspondientes.

En los demas casos, el profesional debera contar con su Matricula Profesional y el técnico con su
certificado, de acuerdo con la misma Resoluciéon No 5547 del 1 de diciembre de 2005 y sus decretos
reglamentarios. En el caso de profesionales con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las
ramas reguladas por leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales
establecen para el ejercicio temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio
ilegal de la misma sujeto de las sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las
demas condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como
visas, etc.

5.1.3.3 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

La Alcaldia Local de Kennedy, cumple la normatividad ambiental, mejora continuamente sus procesos
para liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer un uso racional de los recursos naturales y
del medio ambiente, siendo modelo de responsabilidad ambiental en la gestiéon publica.

La Politica Ambiental Operativa de La Alcaldia Local de Kennedy, forma parte de la Politica del
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad y esta orientada por la Norma ISO 14001 de 2015.

En consecuencia, la Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en el Plan Institucional
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de Gestion Ambiental -PIGA-, que se concreta a través de los Programas de Gestién en Residuos,
Agua, Energfa, Condiciones Internas, Buenas Practicas y Gestion Contractual. Dichos Programas estan
sujetos al mejoramiento continuo, por parte de la Entidad, para el beneficio general.

El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy determiné que para la ejecucion del contrato objeto del
presente proceso de seleccidon, aplicara las siguientes especificaciones técnicas y obligaciones
especificas incluidas en las Fichas de Contratacion Sostenible de la secretaria Distrital de Gobierno:

Version: 04
Vigencia: 18 de enero
de 2022

Ficha Especificacion técnica Medios de
verificacion
Ficha No. 3 Presentar el protocolo o plan de manejo de[Protocolo o plan de manejo de

residuos  convencionales y  peligrosos,|
determinando como minimo cémo y a quien
se efectia la disposicion y entrega de residuos.

residuos convencionales y
peligrosos.

Ficha No. 3

Version: 04

Vigencia: 18 de enero de
2022

Garantizar que el personal que preste el
servicio a su nombre cuenta con la edad
minima para trabajar, asi como también no
promueve el trabajo infantil, mediante una
declaracion firmada.

Declaracion juramentada.

Ficha No. 3

Version: 04

Vigencia: 18 de enero
de 2022

Garantizar que el personal que presta el
servicio se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social y salud en el trabajo.

Declaracion juramentada.

Ficha No. 6

Version: 04

Vigencia: 18 de enero
de 2022

Promover la vinculacién dentro de su equipo
de trabajo de personas en riesgo de exclusion
social, enviando una declaracion firmada y
con los datos de las personas.

Declaracion juramentada

Ficha No. 9

Version: 04

Vigencia: 18 de enero de
2022

Hacer uso de materiales y elementos disefiados
para varios usos y de alta durabilidad.

Acta de

compromiso avalado por el
representante legal

de la empresa.

Ficha No. 12
Version: 04

Vigencia: 18 de enero
de 2022

Contar con el certificado de que los materiales
pétreos empleados en la actividad provienen
de lugares autorizados por la

autoridad ambiental competente

Certificado lugares
autorizados extraccion
material

étreo.
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Ficha No. 18 El fabricante debera utilizar materialesFicha técnica del producto.
Version: 04 reciclados para el embalaje del producto y los
Vigencia: 18 de enero deinsumos. (No se permite el uso de poliestireno|
2022 expandido -icopor- ni plastico de

un solo uso)
Ficha No. 25 Fomentar el uso responsable de empaques yActa de
Version: 04 embalajes de los productos, del Acuerdo 808compromiso avalado por el
Vigencia: 18 de enero dede 2021, “Por el cual se prohibenrepresentante legal de la
2022 progresivamente los plasticos de un solo usoempresa.

en las entidades del Distrito Capital que hacen
parte del sector central, descentralizado vy
localidades y se dictan otras disposiciones”.
Especificamente en no utilizar:

¢ Rollos de bolsas vacias para embalar,

cargar

o transportar paquetes y mercancias.

e Bolsas utilizadas para embalar, carga o
transportar paquetes y mercancias.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera diligenciar y presentar con su
propuesta el Formato de Compromiso buenas practicas ambientales, el cual debera estar suscrito
port el Representante legal del proponente.

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligaciéon de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
estipula que, “(...) La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)".

El articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 hace referencia al Ofrecimiento
mas favorable, asi:

“La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad
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seleccion del contratista.

En la licitacién y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacioén costo-beneficio (...)”

De conformidad a las experiencias adoptadas por la entidad para contratos de prestacion de servicios
bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantfa, la mejor alternativa a aplicar es la de la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y férmulas, tal como se sefiala
en los pliegos de condiciones.

Los pliegos de condiciones establecen el cumplimiento de condiciones relacionadas con los aspectos
de experiencia y capacidad financiera, a través de los cuales se busca que la Entidad seleccione un
proponente que cumpla con las condiciones técnicas, financieras y juridicas que garanticen el
cumplimiento del objeto contractual.

5.2.1. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas
legales pertinentes, y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADO, seran tenidos en cuenta
para la asignaciéon de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccién y adjudicacion que se
establecen a continuacion, los cuales determinaran el orden de elegibilidad de las propuestas:

ITEM FACTORES PONDERABLES PUNTAJE
1 Factor Economico 59.5
2 Factores técnicos y de calidad 30
3 Puntaje adicional para empresas o emprendimientos de mujeres 0,25
4 Puntaje adicional para MIPYMES 0,25
5 Apoyo a la Industria Nacional 10
TOTAL 100

5.2.1.1. ASPECTO ECONOMICO (59,5 PUNTOS)

1. El proponente debera diligenciar el formato “OFERTA ECONOMICA”, los oferentes deberan
ofertar el costo unitario de cada uno de los articulos solicitados por la entidad con IVA. So pena de
incurrir en rechazo de la oferta. Si el proponente al diligenciar el cuestionario electrénico calcula de
manera errada el impuesto al valor agregado (IVA), el FONDO corregira el valor aplicando el 19%
del valor total de la oferta sin IVA. Dicha operacion se entendera como una correccion aritmética.
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Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento anterior, seran
de forzosa aceptacion para éstos.

. El valor de la propuesta no debe superar el valor del presupuesto oficial, so pena del Rechazo de

esta.

. Elvalor ofertado por cada ftem, no podra superar el valor promedio establecido por la entidad para

cada item, so pena del Rechazo de la propuesta

. En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos

que genere la ejecucion del contrato, impuestos nacionales y Distritales y demas gastos que origine
el mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.

. Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboraciéon y presentacion de las

propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. El FONDO no reconocera ni reembolsara ningin
valor por este concepto.

. DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 447 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO: En la venta

y prestacion de servicios, la base gravable sera el valor total de la operacidn, sea que ésta se realice
de contado o a crédito, incluyendo entre otros los gastos directos de financiaciéon ordinaria,
extraordinaria, o moratoria, accesorios, acarreos, instalaciones, seguros, comisiones, garantias y
demads erogaciones complementarias, aunque se facturen o convengan por separado y aunque,
considerados independientemente, no se encuentren sometidos a imposiciéon. La propuesta
econémica debera presentarse en pesos colombianos en valores enteros, incluidos todos los costos
directos e indirectos a que haya lugar.

. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de cada

item de la propuesta correra a su cargo. EL. FONDO procedera a su correccion y éste sera el valor
que se tendra en cuenta para la evaluacion, adjudicacion y suscripcion del contrato, el cual sera
notificado al oferente en la evaluacion.

. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran

de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehusa
aceptar dichas correcciones, se hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.
Todos los gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del contratista.

10.En el SECOP 1II se brinda la informacion de las caracteristicas del servicio y bienes que requiere el

FONDO para el presente proceso.

11.Para evaluar este criterio es necesario que desde el momento de presentacion de la propuesta el

proponente allegue la oferta econémica que debera incluir los costos de la oferta. Seran objeto de
evaluacion econémica solamente las propuestas que hayan sido verificadas como CUMPLE en los
aspectos juridicos, financiero y de técnicos habilitantes.

12.Con las propuestas habiles, que son aquellas que cumplen con todos los requisitos exigidos en los

presentes pliegos, se aplicara la formula indicada mas adelante.

13.Se verificaran aritméticamente las propuestas. Se corregiran los errores aritméticos que se presenten

en los productos y en la sumatoria del presupuesto propuesto. El Propuesto Total (corregido y
ajustado al entero) sera el utilizado para la comparacién con los correspondientes a otras

propuestas.
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5.2.1.1.1. FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO)

Se debera diligenciar el formato de propuesta econdémica conforme al anexo correspondiente aportado
por el FDLK para el proceso de seleccion en las condiciones descritas en el presente documento
complementario al pliego de condiciones.

El oferente debera discriminar en su oferta el valor unitario de cada item, asi como el valor total de
acuerdo con las cantidades establecidas; el valor correspondiente al sumatorio total de la oferta
econbémica, sera el valor para tener en cuenta para efectuar la evaluacién econémica.

Las cantidades totales podran ser corroboradas por el oferente mediante el anexo de estructura de
costos de considerarlo necesario.

Las reglas de la calificaciéon econémica procederan de la siguiente manera:
5.2.1.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fracciéon decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al numero entero. La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara
el puntaje de conformidad con el proceso establecido

5.2.1.1.3. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en
la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contrataciéon de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodologico.
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5.2.1.1.4. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DEL
ASPECTO ECONOMICO.

El FDLK asignara un maximo de 59,5 puntos de acuerdo con el método de evaluacioén de la propuesta
economica que se relacionan a continuacion

Concepto Método
1 Media aritmética baja
2 Media Geométrica
3 Mediana con valor absoluto

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM).

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el
dia habil anterior a la fecha inicial prevista en el cronograma contenido en la resoluciéon de apertura,
para la publicacion del informe final de evaluacion de las ofertas, indicada al momento de la misma
apertura, independientemente de que la misma se modifique con posterioridad. (certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) .

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) ‘ Numero ‘ M¢étodo
De 0.00 2 0.49 1 Media aritmética baja
De 0.50 2 0.74 2 Media Geométrica
De 0.7520.99 3 Mediana con valor absoluto

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el tercer (3°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econémica.

NOTA: Se tendra como fecha de la publicaciéon del informe de evaluacion. a la fecha prevista en el
cronograma vigente al momento del cierre del proceso, independientemente que la misma se
modifique en el cronograma mediante adenda con posterioridad o que se extienda a otra fecha con
ocasion de una suspension de la misma.
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A. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de las
ofertas hébiles para calificacion econémica.

Xp -

Donde:
. Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta vilida mis baja.
. X : Es el promedio antmético simple de las propuestas econémucas vihdas.
. X p: Es la media antmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xz -V, )

i —
Puntaje maximo =| 1 — (T) Para valores menores o iguales a Xg

Xg
Puntaje = < -

Xz —V;

| | —
Puntaje maximo * (1 - (—X_ Para valores mavores a Xg
B

Donde:

B- S ,
: Es la media aritmética baja.

€
1.

. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

B. Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V x Vy s Vg . x V],

Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignard el maximo puntaje al valor
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V|
Puntaje = Puntaje maximo *| 1 — | ——
MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero
de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me=Mediana (V1;V2..;...Vm)
Donde:

b

e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i
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e m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
Bajo este método la entidad asignara puntaje asf:

L Si el namero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente
férmula:

Puntaje= [{1- (Me — Vi)}*59.5]

Donde:
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “1”.

II. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula

Puntaje= [{1-(VME - Vi / VMe)}*59.5]

Donde:
VMe: Es el valor de la propuesta econdémica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Para la presentacion de la oferta econémica el proponente debera diligenciar el Formato establecido
por la Entidad. De no hacerlo o hacerlo de manera parcial o de ofrecer alguno de los items a precio
cero ($0), la propuesta sera rechazada.

El proponente debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y
descuentos que se generen para la suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, asi
como los efectuados en cada pago y todos los impuestos de ley derivados de este tipo de contratacion,
etc.

Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana e incluiran todos los costos directos e
indirectos que garanticen la ejecucion del contrato. El proponente debera contemplar en su oferta la
totalidad de los costos y mano de obra requeridos para el desarrollo de las actividades ofertadas,
requeridos para tal fin, incluyendo el transporte y demds necesarios para el cumplimiento del objeto
contractual.

Los valores unitarios deberan ajustarse al peso bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra decimal
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del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustara a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la
cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el decimal.

Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales. Solamente el
valor total se debe aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se
ajustara a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco
(5) se ajustara la cifra suprimiendo el decimal. LLos valores deben cubrir todos los costos en los que
vaya a incurrir el contratista durante el desarrollo del contrato, deberan expresarse en nimeros y en
pesos colombianos.

LLa omision de los items o el cambio en la descripcion de estos que implique cambio de especificaciones
técnicas en los mismos daran cero (0) puntos por inconsistencias en la propuesta econémica. El
FONDO corregira los errores aritméticos contenidos en los productos y en la sumatoria y con los
valores corregidos se realizara la evaluacion de la oferta econdmica.

El Proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y
nacional deberan ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evaluacién se hara con el
valor corregido, como resultado del proceso de verificacién aritmética.

Los precios unitarios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la oferta
y hasta el momento de la liquidacién del contrato a suscribirse. Seran de cargo del proponente todos
los costos asociados a la preparacion y elaboraciéon de su propuesta.

5.2.1.2. FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD

El oferente que oferte sin cargo adicional al contrato, mejor formacién educativa para el talento
humano, asi:

CRITERIO 1: Personal sin costo adicional

Se le otorgaran cinco (5) puntos al proponente que oferte sin costo adicional un
Psicologo (a) con Tarjeta Profesional, experiencia minima de 24 meses en 5
asesorfa a familias en situacion de violencia en el contexto familiar o poblaciones
vulnerables para la atencion y orientacién psicosocial del componente 2, el cual
debe ser residente de la localidad demostrado mediante el certificado de
residencia con una expediciéon no mayor a 30 dias.

Para obtener el puntaje el proponente debera aportar todos los soportes que
demuestren la acreditacion del perfil ofertado
CRITERIO 2: Personal sin costo adicional
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Se le otorgaran cinco (5) puntos al proponente que oferte sin costo adicional un
abogado/a con especializacion en derecho constitucional con tatjeta
profesional, experiencia minima de 24 meses en asesorias a familiares, el cual
debe residir en la localidad de Kennedy, el cual debe ser residente de la localidad

demostrado mediante el certificado de residencia con una expedicién no mayor
a 30 dias.

Para obtener el puntaje el proponente debera aportar todos los soportes que
demuestren la acreditacion del perfil ofertado

CRITERIO 3: Instalaciones de un espacio para atencion a la poblacion|
de la localidad (maximo 20 puntos)

Se le otorgaran hasta veinte (20) puntos al oferente que acredite tener en calidad
de propietario, un espacio (inmueble) dentro de la localidad de Kennedy, que sea
utilizado para la atencion de la poblacién que sera beneficiada con este proyecto.

El predio debera contar con un area construida minima de 100 m?, la cual ser3
verificada mediante la consulta en las bases de datos georreferenciadas del
Sistema de Informacion de Potencialidades (SINUPOT), el Sistema de
Informacion de Gestion de Predios (SIGDEP) y el correspondiente Certificado
de Libertad y Tradiciéon expedido por la Superintendencia de Notariado y
Registro, adicionalmente debe disponer de servicios publicos (minimo agua, luz,
c internet).

Se le otorgaran hasta diez (10) puntos al oferente que acredite tener en calidad
de arrendatario, un espacio (inmueble) dentro de la localidad de Kennedy, que
sea utilizado para la atencién de la poblacion que sera beneficiada con este
proyecto.

El predio debera contar con un area construida minima de 100 m? la cual sera
verificada mediante la consulta en las bases de datos georreferenciadas del
Sistema de Informacién de Potencialidades (SINUPOT), el Sistema de
Informacion de Gestioén de Predios (SIGDEP) y el correspondiente Certificado
de Libertad y Tradiciéon expedido por la Superintendencia de Notariado
Registro, adicionalmente debe disponer de servicios publicos (minimo agua, luz,
e internet).

20

10

PUNTAJE MAXIMO TOTAL

30
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ACREDITACION DEL PUNTAJE:
Para los criterios 1 al 2:

Para la obtencién del puntaje el proponente debe aportar junto con la propuesta todos los soportes
que acrediten las formaciones y experiencias solicitadas segun sea el caso para cada uno de los criterios
anteriormente mencionados.

Para la asignacion del puntaje el proponente debe certificar su compromiso y cumplimiento, mediante
el formato “factor técnico y de calidad”, firmado por el representante legal.

Para el criterio 3:

El oferente debe aportar con la propuesta los documentos necesarios para acreditar la condicion de
propietario o arrendatario del inmueble (certificado de libertad y tradicién con fecha de expediciéon no
mayor a 30 dias o contrato de arrendamiento). Ademas, el comité evaluador realizara las visitas
correspondientes para verificaciéon del mismo, para lo cual en los documentos aportados se debe
evidenciar la direccion del inmueble.

Nota: En caso de consorcios o uniones temporales cualquiera de sus integrantes podra ser propietario
y/o arrendatatio del bien inmueble ofertado.

NOTA 1: Se tendran en cuenta los mismos requisitos, notas sobre experiencia y certificaciones
laborales establecidas en el requisito habilitante para el proponente para que los contratos o
certificaciones sean tenidos en cuenta.

NOTA 2: Al ser un factor de calificacion, este aspecto NO sera subsanable si el proponente omite
presentar la respectiva certificacion no se otorgara el puntaje previsto para este factor.

5.2.1.3 PUNTAJE ADICIONAL POR PARTICIPACION DE EMPRESAS DE MUJERES O
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN LA CONTRATACION ESTATAL (DECRETO
1860 DE 2021) (0,25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”, articulo 32 “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas” en el que se indica:

“Ley 2069 de 2020. Articulo 32 “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el resultado del analisis del sector, las entidades

estatales incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica,
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seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos
que adelanten las entidades estatales que no apliquen en su gestion contractual el Estatuto General de
Contrataciéon Administrativa, como medidas de accioén afirmativa, para incentivar emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
por Colombia en los acuerdos comerciales en vigor. (...)” (Resaltado fuera del texto original).

Y conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.4.2.15, en el que se
indica:

“Decreto 1082 de 2015. Artienlo 2.2.1.2.4.2.15. (...) De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado
del objeto contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el zinico factor de evaluacion,
las Entidades también otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.
(...)” (Resaltado fuera del texto original)

Se otorgara un puntaje de 0.25 puntos a los proponentes que acrediten alguno de los siguientes
criterios:

ACREDITACION

circunstancia se acreditara  mediante]

No. CRITERIO

Cuando mas del cincuenta por ciento[Esta

(50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participaciéon de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion

Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean
cjercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo|
u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estin

Esta circunstancia se  acreditara  mediante
certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

[a certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad
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No. CRITERIO ACREDITACION
relacionadas con la direccion de areasde cada una de las personas que conforman el nivel
misionales de la empresa y la toma dedirectivo del proponente. Como soporte, se anexara
decisiones a nivel estratégico. En estejcopia de los respectivos documentos de identidad,
sentido, seran cargos de nivel directivo losicopia de los contratos de trabajo o certificacion
que dentro de la organizacion de laflaboral con las funciones, asi como el certificado de
empresa se encuentran ubicados en unaportes a seguridad social del dltimo afio en el que
nivel de mando o los que por su jerarquiajse demuestren los pagos realizados por el
desempenan cargos encaminados alempleador.
cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.
Cuando la persona natural sea una mujer|Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
y haya ejercido actividades comerciales ajcédula de ciudadania, la cédula de extranjerfa o el
5 través de un establecimiento de comerciojpasaporte, asi como la copia del registro mercantil.
durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del
roceso de seleccion.
Para las asociaciones y cooperativasfEsta  circunstancia se  acreditarda  mediante
cuando mas del cincuenta por cientofcertificacién expedida por el representante legal.
(50%) de los asociados sean mujeres y la|
4 participacion haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones aportadas deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dfas calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

5.2.1.3.1. Proponentes plurales

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es empresa de mujeres bajo los criterios anteriormente dispuestos y que tiene
una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.2.1.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS,
MIPYME (DECRETO 1860 DE 2021) (0.25 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje de 10 puntos a los proponentes que acrediten la condicion de MIPYMES de la
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siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditaciéon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

El Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, establece
en el articulo 2.2.1.13.2.2 los Rangos para la Definiciéon del Tamafio Empresarial, teniendo en cuenta
como criterio exclusivo los ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa, asf:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
Manufacturero Inferior o igual a 23.563Superior a 23.563 UVT efSuperior a 204.995 UVT e
UVT. inferior o igual a 204.995inferior o igual a 1°736.565
UVT. UVT.
Servicios Inferior o igual a 32.988Superior a 32.988 UVT efSuperior a 131.951 UVT ¢
UVT. inferior o igual a 131.951jinferior o igual a 483.034
UVT. UVT.
Comercio Inferior o igual a 44.769Superior a  44.769 efSuperior a 431.196 UVT e
UVT. inferior o igual a 431.196finferior o igual a 2’160.692
UVT. UVT.

Conforme con la Resolucién 1264 de 2022 de la Unidad Administrativa Especial Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), el UVT para el 2025 quedo en § 49.799.

MICRO PEQUENA MEDIANA
Hasta Desde Hasta Desde Hasta
Manufacturero$ 1.173.413.837% 1.173.413.837F 10.208.546.005% 10.208.546.005

SECTOR

$ 86.479.200.435

.. $ 1.642.769.412% 1.642.769.412
Servicios

$ 6.571.027.849 8 6.571.027.849 $ 24.054.610.166
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Comercio

’3 2.229.451.431’3 2.229.451.431’3 21.473.129.604’3 21.473.129.604’$ 107.600.300.908

Las MIPYME también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, que debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Respecto a los incentivos contractuales para las MIPYMES, las certificaciones aportadas deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dfas calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

5.2.1.4.1. Proponentes plurales

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MIPYMES y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o la
unién temporal.

5.2.1.4.2. Entidades Sin Animo de Lucro, ESAL, de Economia Solidaria — Asimilacién a
MIPYMES

Conforme con lo indicado en el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia”, las cooperativas y demas entidades de la economia solidarla son
empresas, y seran clasificadas como MIPYMES en los términos establecidos por el articulo 2 de la Ley
590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019 o las normas que los modifiquen, deroguen o adicionen, sin
perjuicio de la normatividad especifica aplicable a sus diferentes figuras juridicas, ni del marco de
competencias institucionales de Gobierno para su fomento, fortalecimiento, inspeccién, control y
vigilancia.

Asimismo, conforme con lo indicado en la Circular externa 009 del 14 de septiembre de 2020 emitida
port la Superintendencia de Industria y Comercio, “Por la cual se modifican parcialmente los Capitulos
Primero y Segundo del Titulo VIII de la Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio,
referentes a los registros publicos a cargo de las Camaras de Comercio y aspectos especiales de cada
registro, y se subroga el Anexo 4.3. de la referida Circular” a través de la cual, entre otras disposiciones,
se adoptan los esquemas graficos de los certificados de existencia y representacion legal de las personas
juridicas inscritas en el “Registro de Entidades Sin Animo de Lucro y Entidades del Sector Solidatio”,
anexo en el que se establece que para dicho certificado las camaras de comercio deben indicar “CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:”,
el FDLK verificara para otorgar el puntaje adicional para Micro, Pequefias y Medianas Empresas,
MIPYME, que la Entidad Sin Animo de Lucro, ESAL, de Economia Solidatia, tenga la referida
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inscripcion en el respectivo Certificado de existencia y representacion legal.

Por lo anterior, solo se asignara puntaje a aquellas ESAL cuyo registro sea expedido por la Camara de
Comercio en el Registro de las Entidades de la Econémica Solidaria.

5.2.1.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Promocion de
servicios nacionales o con trato nacional, o por (if) Incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultineamente el puntaje por los componentes
anteriormente descritos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Origen de los servicios ofrecidos por el proponente Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

5.2.1.5.1. Promocion de servicios nacionales o con trato nacional - Formato - Promocion de
servicios nacionales o con trato nacional.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado
pot estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el
uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pafs. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asf lo
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manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 12A Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato - Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo
con las reglas previstas en este numeral.

Considerando la necesidad identificada por la entidad en la estructuracion del estudio previo, estudio
de mercado y analisis del sector, se concluye que la relevancia para el logro de los objetivos propuestos
en el proceso de contratacion esta dada en la prestacion de servicios que demandan el despliegue de
actividades intelectuales con un equipo de trabajo mas no en bienes relevantes.

Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestaciéon de servicios colombianos, de al menos el 40 % del personal requerido para el
cumplimiento del contrato. Formato - Incorporacion de servicios nacionales

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40 %
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, trataindose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por
la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo
que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. |[Composicion del Proponente|Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Plural
1. Unicamente integrantesfDecreto 1082 de 2015 Promocion de  Servicios
colombianos Nacionales o con Trato
Nacional (6.4.1)
2. Colombianos en asocio con[Decreto 1082 de 2015 Promocién de  Servicios
extranjeros con trato nacional Nacionales o con Trato
Nacional (6.4.1)
3. Unicamente integrado  porlla regla de origen del pais con ellPromocién  de  Servicios
extranjeros con trato nacional |que se tenga acuerdo comercial ofNacionales o con Trato
la del Decreto 1082 de 2015. Si el[Nacional (6.4.1)
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Proponente Plural no especifica 2|
cual regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

4. |Proponente plural en el que alNo aplica la regla de origen dellncorporacion de
menos uno de los integrantes es|Decreto 1082 de 2015, nila de loscomponente  nacional  en|
extranjero sin trato nacional. aises de origen. servicios extranjeros (6.4.2)

5.2.1.5.2. Acreditacion del puntaje por Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Promocién de Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 12 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 12A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de:

a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion;

b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o

¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.

Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pafs, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadanfa o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda.
A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocioén de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

5.2.1.5.3. Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a vincular en el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios, de origen colombiano, de al menos el noventa
port ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para recibir el puntaje por incorporaciéon de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 15B - Incorporaciéon de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en
el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios, de origen colombiano, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para
el cumplimiento del contrato, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporaciéon de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato -Incorporaciéon de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato - Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Formato 15B -Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el

Formato 15A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
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puntaje por el factor del numeral 6.4.1 del presente documento ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)

5.3. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

Sin perjuicio de lo establecido en el presente acapite de FACTORES DE CALIFICACION, el FDLK
dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el cual indica:

“(...) Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del
articnlo 2 de la 1ey 1150 de 2007, en los de minima cnantia y en aquellos donde sinicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberin reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total
de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o clansulas penales
durante el siltimo asio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cnantia y
sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
Situacion anterior.

PARAGRAFO 1o. La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medjos de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan (...)”

Las multas y clausulas penales impuestas por parte de las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administraciéon Publica, a partir del 18 de enero de 2022 —fecha en la cual se
promulgé la mencionada Ley— causaran el efecto juridico al que se refiere el articulo 58, es decir, daran
lugar, dentro del afio posterior a su declaratoria, a la reduccién del puntaje, con la excepcién indicada
en la norma.

Para efectos de la aplicacion de la excepcién, que solo aplica para los actos administrativos que hayan
impuesto multas, lo que excluye a los actos administrativos que hayan impuesto una cldusula penal
pecuniaria, Gnicamente se tendran en cuenta los medios de control jurisdiccionales establecidos en el
Titulo III de la parte segunda de la Ley 1437 de 2011, es decir nulidad, nulidad y restablecimiento del
derecho, controversias contractuales, etc., lo que descarta otra accién judicial diferente a estas, como
por ejemplo, la accién de tutela.

Por lo tanto, al proponente que se le haya impuesto una o mas multas mediante acto administrativo y
pretenda que se aplique la excepcion del paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022,
debera presentar el documento respectivo que acredite la radicacion de la demanda ante la
jurisdicciéon contenciosa administrativa de conformidad con las normas que rigen la materia.
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5.4 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, se aplicaran las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de Ley 2069 de 2020 “Por
medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia” y el Decreto reglamentario 1860 de 2021,
asf:

5.4.1 Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.

El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la secciéon 6.4
“Apoyo a la Industria Nacional” de este documento. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

5.4.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
port el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurtieron los hechos y a falta de éste, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliat, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el Formato 15 A — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de

ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriotes.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato 16 — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5.4.3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas enlaley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya (anexando el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion), que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo
de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento de la
constitucioén de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el Formato 15 B — Vinculacién de personas en condiciéon de discapacidad. Para
aquellos eventos en los que el diez por ciento (10%) de la némina corresponda a un nimero cuyo
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximaciéon decimal al numero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion
sea inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

5.4.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
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corresponda, diligenciara el Formato 15 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente), mediante la cual certificara
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que
no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Formato 15 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente), mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio
o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Formato 15 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento
de identificacién del trabajador que lo firma.

LLa mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.4.5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara
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el Formato 15 D — Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el numero de identificacién
y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Formato 15 D —
Vinculacién de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, diligencien el Formato 16- Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

5.4.6 Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado

que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
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de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el Formato 15 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion y los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero;
o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicioén accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Formato
15 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del proponente plural), junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, diligencien el Formato 16- Autorizaciéon para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5.4.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 5.3.2
y/o el inciso 1 del numeral 5.3.6; o por una persona juridica en la cual participe o patticipen
mayoritatiamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
Formato 15 F — Participacién mayoritaria de mujetes cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de

juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota parte de la
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petsona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el Formato 15 F Participacién
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion,
diligencien el Formato 16- Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

5.4.8 Preferir la oferta presentada por una MIPYME

Para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, la acreditacion del tamano empresarial se efectuara diligenciando el Formato 15
G — Acreditacion MIPYME, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la
MIPYME tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
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alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

5.4.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequeflas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el Formato 15 G — Acreditacion MIPYME, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente
pot cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

5.4.10 Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente

Efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o
el representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara el
Formato 15 H - Pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
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de conformacioén del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 5.3.8;

(b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el Formato 15 G — Acreditacion MIPYME.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

5.4.11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MIPYMES en los términos del numeral 5.3.8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

5.4.12 Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre de
la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero
entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el ndmero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccién final.
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(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0),
se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pafs de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Nota 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informaciéon que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de treincorporacion y/o teintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 3. Las certificaciones a través de las cuales se determina el cumplimiento de los Factores Relativos
al desempate son criterios de escogencia de la oferta adjudicataria, en este sentido, las mismas deben
ser cargadas con la oferta. En todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe
la participacién del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Nota 4: En atencioén a lo sefialado por CCE en varios de sus conceptos, como también en sus pliegos
tipo y sin perjuicio de lo descrito en la nota No. 3 “Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten
la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de
la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion”

A partir de lo anterior, puede decirse que, si un documento sirve para acreditar un requisito habilitante
y también para demostrar alguna de los supuestos que permiten la aplicacién de los factores de
desempate, debe permitirse su subsanacion frente al requisito habilitante, mas no frente a los factores
de desempate.

5.5 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
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Cuando la propuesta no se ajuste al pliego de condiciones, es decir, cuando carece de alguno
de los documentos esenciales, se compruebe inexactitud en su contenido o no cumpla con lo
estipulado para cada uno de ellos, a menos que hubiere posibilidad de subsanar.

Cuando al proponente no subsane, o subsane en forma incorrecta o subsane fuera del término
fijado en el pliego de condiciones, la informacién o documentacién solicitada respecto de un
requisito o documento habilitante.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, por si o por interpuesta
persona.

Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona juridica o los miembros
del consorcio o unién temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que
también haya presentado propuesta para el presente proceso.

Cuando no se haya hecho la presentacion de la documentacion a la Camara de Comercio de
acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para
la seleccién objetiva.

Cuando cualquier valor ofertado, luego de ser verificado, corregido y ajustado al peso, sea
mayor al 100% del respectivo valor oficial, indicado en este pliego de condiciones; o cuando el
Precio Unitario Propuesto para cualquiera de los items, corregido y ajustado al peso, sea mayor
al 100% del Precio Unitario Oficial fijado.

Cuando un proponente intente influir directamente o por interpuesta persona en el proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones legales que pueda incoar el FDLK.

Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y en las demas
disposiciones legales vigentes.

Cuando la propuesta se presente de forma extemporanea.

Cuando la propuesta incluya informacién o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al FDLK.

Cuando se establezca que en la propuesta econémica se fijan condiciones econémicas y de
contratacion artificialmente bajas. En caso de determinar que un precio es artificialmente bajo
se seguira el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
Cuando se compruebe interferencia, influencia o la obtencién de correspondencia interna,
proyectos de concepto de verificacion y ponderacién o de respuesta a observaciones no
enviados oficialmente a los proponentes, bien sea de oficio o a peticion de parte.

Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es
decir, se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios comunes,
excepto las sociedades anénimas y sociedades por acciones simplificadas.

Cuando el proponente no tenga la capacidad juridica para presentar la propuesta.

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacion de la presente

Convocatoria.
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q. Cuando el término de duracién del proponente persona juridica sea inferior al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas, o cuando el término de duracién de la persona juridica
integrante del consorcio o unién temporal sea inferior al plazo de ejecucion del contrato y un
(1) afio mas.

r. La no entrega de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

s. Cuando habiendo presentado su oferta bajo la plataforma del SECOP II y siendo un
proponente plural, ha presentado su oferta desde la cuenta de uno de sus integrantes.

t. Cuando la propuesta no se hubiere presentado a través del Portal Unico de Contratacion
SECOP II (www.colombiacompra.qov.co) de acuerdo con lo indicado en el Pliego de
Condiciones y/o cuando se hubietre presentado después de la fecha y hora exacta sefialada en
el mismo.

NOTA: El FDK se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por el proponente

5.6. FACULTAD PARA DECLARAR DESIERTO EL PRESENTE PROCESO:

La Entidad declarara desierto el presente proceso de seleccion dentro del plazo previsto para adjudicar,
cuando por cualquier causa se impida la selecciéon objetiva de la propuesta mas favorable. La
declaratoria de desierto del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara y comunicara
a todos los proponentes, siendo procedente contra el mismo, el recurso de reposicion. Entre otras y a
titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccion objetiva las siguientes:

* Cuando ninguna de las ofertas sea declarada habil por no ajustarse a los requerimientos minimos
exigidos, estipulados en los Pliegos de Condiciones.

* Cuando no se presenten ofertas.

* Cuando habiéndose presentado solamente una oferta, esta incurra en causal de rechazo. Las demas
causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

El FDLK, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 3,
15, 17 y el literal a, numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2.; del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologifa para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion, los cuales se ven reflejados
en Documento Anexo denominado “Anexo A - Matriz de Riesgos”.
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[ 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato y como mecanismo de la cobertura del riesgo, la entidad determina como

necesario la exigencia de garantias que cubran dichos riesgos, de conformidad con el Articulo 7° de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi:

El contratista se compromete a constituir a favor del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy,
cualquiera de las siguientes garantias asi:

a. Contrato de seguro.
b. Patrimonio Auténomo.
c. Garantia bancaria.

De esta manera, el FDLK ha determinado como garantias del presente proceso las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

AMPARO

CUANTIA

VIGENCIA

CUMPLIMIENTO

20% del valor total del contrato.

Con vigencia igual al término dell
plazo del contrato y (6) meses|
mas, para amparar el
cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato incluyendo
en ellas el pago de multas Yy
clausula penal pecuniaria.
En todo caso esta garantia deberd)
extenderse hasta su liquidacion,
en el evento en que el contrato no
lograre liquidarse dentro de los
seis meses siguientes al
vencimiento de su plazo.

CALIDAD DEL SERVICIO

20% del valor total del contrato.

Con vigencia igual al término dell
plazo del contrato y (6) meses|
mas.

Este amparo cubre a la entidad
estatal por los  perjuicios
derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado.

SALARIOS Y PRESTACIONES

5% del valor total del contrato.

Esta garantfa debe estar vigente]
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SOCIALES E port el plazo del contrato y tres (3)
INDEMNIZACIONES afios mas, para cubrir a la entidad|

frente a los perjuicios imputables
al contratista, derivados de
reclamaciones de orden laboral.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

AMPARO CUANTIA VIGENCIA

RESPONSABILIDAD  CIVIL|Doscientos (200) SMMLV El contratista deberd constituit

EXTRACONTRACTUAL. una poliza de seguro de
responsabilidad civill

extracontractual con una vigencia
igual al plazo del contrato y la
cuantfa indicada, para cubrir Ia
entidad
reclamaciones

frente a eventuales
de terceros|
derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones

del contratista y que cubra
también los petjuicios
ocasionados  por  eventuales
reclamaciones derivadas de 14

responsabilidad extracontractual
que surjan de las actuaciones,

hechos u omisiones de sus

subcontratistas.

Nota 1: La garantia unica y la péliza RCE deben ser aprobadas por la entidad como requisito para la
ejecucion de iniciacion del contrato. El contratista quedara obligado a efectuar las correcciones a que
haya lugar, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al requerimiento escrito en tal sentido.

Nota 2: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantia de las polizas
de manera que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de la
suficiencia minima legal establecida para la poliza de responsabilidad civil extracontractual en el
Decreto 1082 de 2015 o demas normas las que lo aclaren o modifiquen

Nota 3: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se
mantenga vigente hasta la suscripcion de la liquidacion, dentro del término legal maximo previsto para
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la misma.

Nota 4: Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del acta de iniciacién del
contrato, prorrogas, suspensiones, reinicios y del acta de terminacion, o recibo a satisfaccién de la obra,
o liquidacion, segin sea el caso. El hecho de la constituciéon de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de
los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del FDLK.

Nota 5: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por El FDLK, el valor de la garantia se
reduzca, el FDLK solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantfa. El incumplimiento
de esta obligacion podra dar lugar a la aplicaciéon de multas.

Nota 6: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. L.a compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. L.a Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto
de los dafos producidos por el contratista con ocasioén de la ejecucion del contrato amparado,
y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados
por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

e Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

e Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.

o Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por Decreto 1676
de 20106, que trata sobre la aplicacién de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion y

conforme con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion”,
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version M-MACPC-14, publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, el proceso de
contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las ofertas de bienes
y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente proceso de contratacion, seran tratadas como ofertas de bienes y servicios colombianos y
tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata el criterio de evaluacién
“Apoyo a la Industria Nacional”.

\Valor del proceso de Proceso de
8 contratacion Excepcion .
. Entidad Estatal . . Contratacion
0 Acicuk Conaakl Incluida superior al umbral |Aplicable al Proceso Cubierto por el
del Acuerdo de Contratacién por €
. Acuerdo Comercial
Comercial

IAlianza Pacifico Chile SI SI* NO SI

México NO No aplica No aplica NO

Perd SI SI*t NO SI
Canada NO No aplica No aplica NO
Chile SI SI*2 NO SI
Corea NO No aplica No aplica NO
Costa Rica SI SI*3 NO SI
[Estados Unidos NO No aplica No aplica NO
Estados AELC SI SI*4 NO SI
México NO No aplica No aplica NO
[Triangulo norte El Salvador NO No aplica No aplica NO

Guatemala SI SI*5 NO SI

Honduras NO No aplica No aplica NO
[Unién Europea SI ST*6 NO SI
[sracl ST SI*8 NO SI
Reino Unido e Irlanda del Norte SI ST*8 NO SI
Comunidad Andina SI SI NO SI

*! Umbral: Para bienes y servicios ($1.261.717.769) COP conforme con los umbrales publicados por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente).
*> Umbral: Nivel Sub-Central bienes y servicios $1.148.221.780) COP conforme con los umbrales
publicados por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica Colombia Compra Eficiente.
*> Umbral: ($2.290.962.604) conforme con los umbrales publicados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente).
** Umbral: Para bienes y servicios ($1.178.489.420 COP) conforme con los umbrales publicados por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente).
*> Umbral: Limite Menor Cuantia (Conforme con la Resolucién 001 de 2025 “Por medio del cual se
fijan las cuantfas de la contratacién de la Alcaldia Local de Kennedy”
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** Umbral: Para bienes y servicios ($1.178.489.420 COP conforme con los umbrales publicados por el
la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente).

*" Umbral: 250.000 DEG = $819,103,994

(vinculo para establecer el valor del DEG en USD:

*¥ Umbral: Para bienes y servicios ($1.148.221.780 COP conforme con los umbrales publicados por la
Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes pafses: Alianza Pacifico (Gnicamente con Chile
y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (dnicamente con Guatemala), la
Unién Buropea, Israel y Reino Unido e Irlanda del Norte, reciben trato nacionajal.

Asf mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de
la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, el FDLK dari trato nacional a los servicios
prestados por proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

De la misma forma y conforme con el referido Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
de Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos Comerciales establecen plazos en dias calendario para
su aplicacion.

Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia
en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion, asi mismo se
estableci6 la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal publica en el SECOP los
Documentos del Proceso; adquiere Bienes o Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes; o,
cuando la informacién del Proceso de Contratacién haya sido publicada oportunamente en el Plan
Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de la publicacién del Aviso de Convocatoria.

En atencion a que este contrato ha sido publicado entre 40 dfas y 12 meses antes de la elaboracion del
presente estudio, se dara aplicacion a la siguiente regla:

Plazo cuando hay publicidad en el plan anual de adquisiciones — 10 dias entre el Aviso de Convocatoria
y la fecha de cierre del proceso de seleccion.

‘ 9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

9.1 PLAZO

El plazo del contrato es DIEZ (10) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.
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9.2 VALOR

El valor del contrato sera de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($1.878.956.000).

El valor total de la propuesta debe cumplir todos los costos y gastos, inclusive los imprevistos, gastos
de administracién y utilidades del contratista que garanticen la correcta prestacion del servicio, para lo
cual los proponentes deberan observar entre otras normas para calcular el IVA, la Ley 1607 de 2012,
Ley 1819 de 2016, Decreto 1794 de 2013 o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan y demas disposiciones legales vigentes en materia contractual y tributaria.

NOTA: El contrato se adjudicard por el valor total del Presupuesto Oficial estimado, al proponente
que obtenga el mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes criterios de evaluacion y
puntuacion; por ello la diferencia que resulte del Valor Total de la Propuesta Econémica Vs. El Valor
del Presupuesto Oficial, sera redistribuido por la entidad en una mayor cantidad de bienes a suministrar
en los diferentes items del proyecto, teniendo en cualquier caso como consideraciéon los valores
unitarios ofrecidos por el proponente ganador.

9.3 FORMA DE PAGO

El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy, se compromete a desembolsar el valor total de MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE. ($1.878.956.000) del presente contrato de acuerdo con las siguientes

condiciones:

EL FONDO cancelara mensualmente hasta un 90% (noventa por ciento) del valor total del contrato
de conformidad con el porcentaje de avance de ejecucion fisico-financiera y administrativa previa
verificaciéon y aprobacion de los informes de gestiéon y actividades programadas, debidamente
soportadas y certificadas por el apoyo a la supervision.

La aprobacion de los pagos parciales estara condicionada a la conformidad de la ejecucion de las
actividades y al cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en el contrato.

El diez por ciento (10%) restante del valor del contrato, se cancelara una vez se haya ejecutado el 100%
de las actividades y al cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en el contrato,
verificados por el apoyo a la supervision una vez se haya suscrito por ambas partes el acta de
liquidacion.

Para cada pago el contratista realizara la presentacion de los siguientes documentos:

Pagina 65 de 74

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

e Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision y el contratista

e Informe Financiero de las actividades ejecutadas en forma desagregada y con los respectivos
soportes

e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacciéon expedido por el supervisor del
contrato.

e Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

e Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

o Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE,
SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

No obstante, todo pago estara sujeto a los tiempos empleados por la entidad para adelantar los tramites
administrativos en la cancelaciéon de las cuentas presentadas por los contratistas, a la Programacion
Anualizada de Caja - PAC de la Direccién Distrital de Tesoreria y del Fondo de Desarrollo Local de
Kennedy y a las fechas de pago establecidas, lo cual no generara intereses moratorios. En ese sentido,
el contratista debera radicar oportunamente la documentacion requerida con todos los soportes y
realizar las correcciones y ajustes necesarios para la aprobacion por parte del apoyo a la supervision o
supervisor designado por la Alcaldia Local.

Los pagos seran realizados por el Fondo, en pesos colombianos, a través de la consignacién en la
cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las entidades
financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley. El calculo de
impuestos y la respectiva retencion sobre los pagos, se hara de conformidad con las disposiciones
legales que regulan la materia.

La entidad sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de
seleccion, y bajo ningiin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 1: De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4
al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que:
“Paragrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UV, estas personas deberan inscribirse previamente
como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el

Pagina 66 de 74

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un
mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

Nota 2: So pena de lo indicado en el Decreto No. 0467 de 23/04/2025, se dara aplicacién al Decreto
0175 de 14/02/2025: Impuesto de timbre por conmocion interior en la Region del Catatumbo, segin
corresponda a la fecha de celebracién del Contrato.

Nota 3: Presentar el recibo o certificado de pago del IMPUESTO DE TIMBRE (CONMOSION
INTERIOR CATATUMBO), en cumplimiento del Decreto Legislativo 0175 del 14 de febrero de 2025
y del Articulo 519 del Estatuto Tributario, el cual es de caracter imperativo, por tratarse de una
obligacion que entra en vigor al momento de suscribir el contrato.

Nota 4: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana de los documentos
requeridos para el pago, el término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se aporte el dltimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y por tanto éste
no tendra derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 5: El ultimo pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidacion final
del contrato y ademas que el ejecutor quede ha Paz y Salvo por todo concepto de las actividades
derivadas de todas las etapas del contrato

Los pagos seran cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesorerfa Distrital a través de la
consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el contratista suministre al Fondo de Desarrollo
Local de Kennedy, la cual debe corresponder a una de las 21 entidades financieras afiliadas al sistema
automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de que el proponente sea un consorcio o uniéon temporal, para efectos del pago, éste debe
informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la
facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal.

Reglamentacion de la facturaciéon electronica Decreto 358 de 2020: Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no se acompana de los documentos requeridos para el pago, el término
para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
aporte el dltimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y por tanto éste no tendra derecho al pago de intereses
o compensacion de ninguna naturaleza.

Segun el nuevo Decreto, los obligados a expedir factura electrénica de venta seran:

. Los responsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA)

Pagina 67 de 74

Cédigo: GCO-GCI-F007
Version: 06
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

: Los que responden por el Impuesto Nacional al Consumo (INC)

. Los que ejercen profesiones liberales o presten servicios relacionados a estas
: Los comerciantes, importadores

. Prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales

. Quienes se encuentren inscritos en el Régimen Simple de Tributacion,

. Entre otros.

No obligados a expedir factura electronica de venta

El nuevo Decreto 358 de 2020 también establece quiénes son los no obligados a expedir factura de
venta electronica, estos se caracterizan por cumplir con las siguientes condiciones:

. Los bancos, las cooperativas de ahorro y crédito
) y

. Las corporaciones financieras quienes sean prestadores de servicios con operacion desde el
exterior sin residencia fiscal en Colombia, entre otros.

El Fondo de Desarrollo Local de Kennedy adquiere obligaciones tnicamente con el proponente
favorecido en el presente proceso de contratacion, por tanto, bajo ningun motivo o circunstancia
aceptara pagos a terceros.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pagos que se deriven
del contrato, se debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a ello hubiese lugar, para lo
cual las personas juridicas deberan “acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con
los requerimientos de Ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contrataciéon para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso
no sera inferior a los seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion”.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente
con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.
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Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion de este (Cuando aplique).

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relaciéon con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la
secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucion del contrato.

No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizaciéon previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado
en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza
mayor, (cuando aplique).

Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social,
en proporcidn al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita  por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacion familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50  de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente.

Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo con las ramas de la actividad econémica del contrato
y las fechas para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la
vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables,
dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de
hogar u otra condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene
vinculadas parala ejecucion del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo
3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdémica del
contrato y las fechas para su aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas
y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar
que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa
de hogar o con otra condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato,

en la plataforma de informaciéon de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota
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Trabaja”.

12. Vincular o contratar para la ejecucién del contrato personas vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva
001 del 31 de enero de 2011 “Democratizacion de las oportunidades econdémicas en el Distrito
capital y promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”.

13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con
ocasién de la suscripcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o
plazo, suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o0 monto.

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del
contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

15. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con
el/la supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-
F041).

16. En caso de que el contratista haya realizado un ofrecimiento adicional debera entregar las
evidencias que den cuenta del cumplimiento de los mismos en la ejecuciéon del contrato,
conforme al factor técnico adicional aportado.

9.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista se obliga para con el Fondo de Desarrollo Local de Kennedy a dar cumplimiento a todos
los requerimientos técnicos, administrativos y financieros de calidad y cumplimiento del objeto
contractual. De manera especifica contrae las siguientes obligaciones:

1. Contratar el personal idéneo previa aprobacién del perfil requerido para la ejecucién del contrato y
cumplir los aportes de parafiscales, seguridad social y seguridad en el trabajo. Garantizando que el
personal contratado cuente con identificacién laboral y distintivo alusivo a la ejecucién del proyecto
segin el manual de imagen corporativa de la Alcaldfa Mayor de Bogota.

2. Entregar con las hojas de vida del talento humano a contratar los certificados de antecedentes tales
como: Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, Certificado de antecedentes profesionales del proveedor.
Debe estar vigente (si aplica), Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) (fecha
de consulta no mayor a 30 dias), Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (fecha
de consulta no mayor a 30 dfas) y Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) (fecha de consulta no mayor a 30 dias), en caso que algin miembro del talento humano
tenga algin antecedente este no serd aprobado para hacer parte del contrato.

3. Presentar el acta de grado o titulo de postgrado nivel maestrfa o superior en Nucleo Basico del
Conocimiento - NBC de la Sociologfa, trabajo social y afines segun el SNIES y mantener la condicion
en el transcurso de toda la ejecucion contractual. (Si el contratista ofertd en su propuesta este criterio
ponderable.
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15.
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17.

ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY

Presentar el acta de grado o titulo de especializaciéon en Psicologifa y mantener la condicién en el
transcurso de toda la ejecucién contractual. (Si el contratista oferté en su propuesta este criterio
ponderable.

Presentar el acta de grado o titulo de postgrado nivel maestria en psicologia y mantener la condicién en
el transcurso de toda la ejecucién contractual. (Si el contratista oferté en su propuesta este criterio
ponderable).

Ejecutar y actualizar el cronograma y matriz de ejecucion fisico-financiera cuantas veces sea requetido
por el supervisor o apoyo a la supervision.

Desarrollar y dejar registro de asistencia a la presentacion publica de los ciudadanos y ciudadanas de las
organizaciones cfvicas y comunitarias y demds espacios de participacién local como se establece en el
presente anexo técnico.

Proporcionar el espacio para la atencién a la poblacién objeto, de conformidad con los requerimientos
técnicos establecidos en el componente 2 del presente anexo técnico.

Suministrar oportunamente todos los elementos, insumos y servicios necesarios y requeridos para la
ejecucién del contrato.

Garantizar la atencién de un grupo adicional de 40 personas en las sesiones del componente 1, sin costo
adicional para la entidad (Si el contratista oferto en su propuesta este criterio ponderable).

Realizar la articulacién intersectorial y asistencia a los espacios de fortalecimiento de redes locales y
comunitarias de buen trato, comité técnico de seguimiento y control y los que sean requeridos para la
ejecucion del contrato. De igual manera a los convocados por la Alcaldia Local.

Vincular a 1000 personas en actividades de formacién y sensibilizacién en prevencién de violencia en
contexto familiar, a través de los grupos de formacion establecidos en el presente anexo técnico, de
conformidad con los criterios de priotizacién definidos por el Comité Técnico.

Vincular a 2800 personas en orientacién y asesorfa psicosocial para prevencion de violencias en
contexto familiar, de conformidad con los criterios establecidos en el presente anexo técnico.
Vincular a 1200 personas residentes en la localidad de Kennedy interesadas en participar en jornadas
presenciales en prevenciéon de violencias en el contexto familiar y sexual, garantia de derechos y
promocién del buen trato desarrolladas de manera ludica-recreativa y dinamica durante la ejecucion del
contrato.

Realizar todos los tramites, solicitudes, permisos y actividades que sean necesarias y pertinentes para la
ejecuciéon de cada jornada.

El contratista se obliga a garantizar la implementacién de la Ley 1581 de 2012, Decteto 1377 de 2013,
Decreto Distrital 323 de 2016 y la Directiva 0005 del 25 de julio de 2019 de la Secretarfa Juridica
Distrital, frente al tratamiento de datos personales — autorizaciones, datos sensibles, datos de nifios,
nifias y adolescentes, camaras y videos de seguridad, sanciones y recomendaciones. Razén por la cual
el contratista debera entregar al Fondo de Desarrollo Local de Kennedy su politica de tratamiento de
datos personales para el proyecto, y a su vez darlo a conocer a los beneficiarios de este.

Presentar informes mensuales de las actividades en los formatos establecidos por el Fondo de
Desarrollo Local de Kennedy, con los soportes de las actividades contractuales adelantadas, las facturas,
base de datos con las personas intervenidas en el presente procesos, registro de asistencia a las jornadas
y los demas documentos requeridos, al supervisor del contrato, para verificar la ejecucioén del contrato
y proceder al tramite de legalizacion y pago.
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18. Elaborar un informe final que contenga los elementos conceptuales, metodologicos que orientaron el
proyecto como también debera contener un capitulo de conclusiones en donde se describan los
principales logros y dificultades de la implementacién del proyecto. Asi mismo, debe contar con
indicadores de logro y de gestiéon (cualitativos y cuantitativos) aplicados durante la ejecucion del
proyecto que permitan evaluar los resultados del proceso de asesotfa, orientacién, seguimiento y
prevencion.

19. Elaborar y entregar como producto final un documento de caracterizacién de la poblacién participante
del proyecto donde se identifique las principales caracteristicas de las violencias presentadas en la
localidad a partir de la implementacién de los componentes y subcomponentes del proyecto. Asi
mismo, debe entregar una base de datos donde se pueda realizar analisis estadistico de las problematicas
evidenciadas.

20. Recolectar y entregar las evidencias del cumplimiento y beneficios entregados, sustentadas en la
informacién recopilada mediante la aplicacién de la Guia de Mapeo Comunitario, suministrada por el
Fondo de Desarrollo Local de Kennedy.

21. Informar al apoyo a la supervision delegado por la Alcaldfa Local acerca de situaciones que puedan
afectar el normal desarrollo del contrato.

22. Cumplir con los criterios ambientales establecidos en la gufa verde de contratacién y las Buenas
Practicas Ambientales estipuladas por la Secretaria Distrital de Gobierno.

23. El contratista se compromete a entregar el expediente del contrato debidamente organizado segun las
normas del Archivo del Fondo de Desarrollo Local de Kennedy. Asimismo, debera devolver los
elementos no fungibles en buen estado cuando se le solicite o al finalizar el contrato, y entregar
oportunamente las bases de datos e informacién de los beneficiarios, comprometiéndose a no hacer
uso de ellas.

24. Las demas que sean inherentes al cumplimiento del objeto y naturaleza del mismo.

9.6 OBLIGACIONES DE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

=

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBEF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las

condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

Bl
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9.7 SUPERVISION O INTERVENTORIA (LA INTERVENTORIA APLICA PARA
CONTRATOS DE OBRA)

La supervision del contrato sera ejercida por el/la alcalde(sa) Local de Kennedy o quien designe.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

El Directivo de la dependencia o alcalde(sa) Local, podra designar mediante comunicacién escrita un
servidor Publico que se denominara “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como funcién apoyar a este
en la supervision en la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisiéon de contrato en un tercero.

9.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

St vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n)
derecho a efectuar salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relaciéon con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo
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9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO).

Los formatos se encuentran publicados en el portal transaccional de SECOP II para su respectiva

revision

KARLA TATHYANNA MARIN OSPINA

Qo O

Alcaldesa Local de Kennedy

Procesos Nombre/catgo Firma
Proyect6 aspectos técnicos Zayra Catalina Bernal Cabrera %@
Profesional Transversal FDLK
Proyecté y revis6 aspectos . Diana P.. Moreno @ﬁ(g&#r@@}_
técnicos Profesional técnica de Buen trato

Proyectd y reviso
técnicos

aspectos

Natalia C. Valero
Profesional técnica de Buen trato

Proyecté y reviso
técnicos

aspectos

Diana Camacho
Lider Equipo técnico de Buen
trato

Reviso y aprobo
técnicos

aspectos

Adriana Patricia de la Torre
Coordinador de Inversién Local

FDLK
Reviso6 aspectos juridicos Elkin Leonardo Lopez i
Abogado FDLK
Aprobo Aspectos Juridicos Miguel Alfonso Diaz

Abogado Contratista FDLK
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