PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS No. 03 DE 2025

OBJETO DEL PROCESO:

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA COMISION DE REGULACION
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (CRA), CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR LA FASE |
DEL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO (SGDEA) Y
ACTUALIZAR EL MODELO DE REQUISITOS PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS
(MOREQ).

SEPTIEMBRE DE 2025
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) es una entidad del orden nacional,
adscrita al Ministerio Vivienda, Ciudad y Territorio, con autonomia administrativa, técnica y patrimonial, creada
por la Ley 142 de 1994 con el fin de regular los monopolios en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios
de acueducto, alcantarillado y aseo en Colombia, cuando la competencia no sea, de hecho, posible; y, en los
demas casos, la de promover la competencia entre quienes presten servicios publicos, para que las operaciones
de los monopolistas o de los competidores sean econémicamente eficientes, no impliquen abuso de la posicion
dominante, y produzcan servicios de calidad.

De acuerdo con el Decreto 2883 de 2007, corresponde a la subdireccion Administrativa y financiera (SAF) de la
Comisién de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico CRA, entre otras, las siguientes funciones:

(...)

3. Dirigir la prestacién de los servicios logisticos, administrativos y financieros necesarios para el buen
funcionamiento de la Institucion.

(..)

8. Administrar en forma eficaz y eficiente los recursos de la Institucién para garantizar el adecuado
desarrollo de las funciones de la Comisién.

(..

14. Organizar y controlar el Centro de Documentacion y el Archivo Central de la Institucién para su
adecuado funcionamiento acorde con la normatividad vigente.

(..

En cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF),
especificamente en lo relacionado con el proceso de gestion documental, se han venido desarrollando
actividades enfocadas en la elaboracién y actualizacion de diferentes instrumentos archivisticos, con el propdsito
de mejorar la organizacién, conservacion y acceso a la informacion, optimizando la gestién documental. Estos
instrumentos permiten cumplir con la normativa legal, facilitar la toma de decisiones, reducir costos operativos y
garantizar la transparencia y rendicion de cuentas; ademas, ayudan a preservar la memoria institucional y
adaptarse a cambios organizativos y tecnolédgicos, siendo fundamentales para una administracién publica
eficiente y moderna.

Asimismo, en desarrollo de las actividades propias del Proceso de Gestion Documental a cargo de la SAF, en
el afio 2024 se realizé un diagndstico, en el cual se evidenci6é la necesidad de disefiar e implementar un
Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) que permita gestionar de manera
integral toda la documentacion producida y recibida por la entidad. Este sistema es fundamental para
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garantizar la trazabilidad, seguridad, acceso oportuno y conservacion de los documentos electronicos, en
concordancia con las buenas practicas archivisticas y la normatividad vigente.

Por esta razén, se considera indispensable contratar una consultoria especializada que lleve a cabo el
diagnostico de los sistemas de informacion actualmente utilizados por la Comision de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico (CRA), como parte del desarrollo de la Fase | del SGDEA. Esta fase permitira
establecer las condiciones técnicas, funcionales y normativas necesarias para avanzar hacia una gestion
documental moderna, segura y eficiente, que soporte los procesos misionales y administrativos de la entidad.

Sobre la particular resulta pertinente resaltar, que un Sistema de Gestién de Informacion debe cumplir con una
serie de caracteristicas esenciales que garanticen la adecuada administracion de los documentos electronicos,
asegurando su valor legal, probatorio y funcional dentro de la entidad. A continuacion, se describen las
caracteristicas minimas que debe contemplar:

Autenticidad: El sistema debe garantizar que cada documento electronico pueda demostrar que es lo que
afirma ser, asegurando su origen, autoria y fecha de creaciéon o recepciéon. Esto permite confiar en que el
documento no ha sido manipulado y que corresponde efectivamente al proceso que lo generé.

Fiabilidad: Los documentos gestionados deben encontrarse completos vy libres de alteraciones. El sistema
debe proporcionar mecanismos de control que aseguren que la informacién no ha sido modificada de forma no
autorizada, manteniendo su valor probatorio.

Integridad: Se debe garantizar que los documentos reflejan de manera exacta, coherente y completa la
ejecucion de actividades y operaciones institucionales, conservando todos sus elementos estructurales y
contextuales.

Disponibilidad: El sistema debe asegurar que los documentos puedan ser localizados, recuperados,
presentados e interpretados de forma agil y segura, cuando asi se requiera. Esto implica una adecuada
organizacion, indexacién y mecanismos de busqueda dentro del sistema.

Expedientes Electrénicos de Archivo: Se entiende por expediente electronico de archivo el conjunto de
documentos electrénicos generados o recibidos en el marco de un procedimiento administrativo,
independientemente del tipo de informacién que contengan. Estos deben estar organizados, clasificados y
conservados de manera que reflejen fielmente el desarrollo del tramite o proceso correspondiente.

Estas caracteristicas son fundamentales para asegurar que la gestién de documentos electrénicos se realice
conforme a los principios archivisticos, favoreciendo la transparencia, la eficiencia administrativa y la
preservacion de la memoria institucional.

De acuerdo con lo expuesto, se ha identificado que el sistema actual (Orfeo), utilizado para la administracion de
las comunicaciones oficiales de la entidad y la creacién de expedientes virtuales, no cubre de manera integral las
necesidades relacionadas con una adecuada gestion documental, conforme a lo que deben garantizar las
entidades del Estado. Esta limitacion se evidencia en todas las etapas del ciclo documental: produccion,
mantenimiento, difusién y administraciéon de la informacién, sin importar su soporte. Adicionalmente, el sistema
ORFEO no cuenta con mecanismos de interoperabilidad con los diferentes sistemas de informacion que maneja

la CRA, lo que dificulta una gestién articulada y eficiente de la informacién institucional.
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En consecuencia, y con el fin de garantizar una adecuada gestiéon y administracion de la informacion, las
entidades publicas estan obligadas a cumplir con el siguiente marco normativo:

Ley 594 de 2000: En su articulo 21, establece que las entidades deben contar con programas de gestion
documental que, en la aplicacién de nuevas tecnologias y soportes, deberan seguir los principios y
procesos archivisticos correspondientes.

Ley 527 de 1999: Regula el acceso y uso de los mensajes de datos en el comercio electrénico y las
firmas digitales, establece las entidades de certificacion y dicta otras disposiciones pertinentes.

ISO 15489-1:2005: Esta norma establece que los documentos de archivo deben ser auténticos,
confiables, completos, sin alteraciones y permitir su acceso y uso. Asimismo, deben contener metadatos
que definan el contexto, contenido y estructura, reflejando de manera precisa la comunicacién, accion o
decision.

NTC-ISO 23081:2008: Define los metadatos como la informaciéon estructurada o semiestructurada que
posibilita la creacion, registro, clasificacion, acceso, conservacion y disposicién de los documentos a lo
largo del tiempo. Incluyen datos esenciales para identificar, autenticar y contextualizar los documentos y
los procesos asociados.

Documento CONPES 3649, Politica Nacional de Servicio al Ciudadano: Establece que los esfuerzos
en este ambito deben orientarse hacia el disefio e implementacion de protocolos para atender las
solicitudes ciudadanas y la articulacion de sistemas de gestién documental interoperables que faciliten el
acceso y seguimiento en linea de las solicitudes.

Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo),
Capitulo IV: Regula la utilizacion de medios electronicos en los procedimientos administrativos,
incluyendo la emision y archivo de actos administrativos electronicos, permitiendo la conformacion de
expedientes de manera digital.

Decreto 019 de 2012: Establece normas para la supresion o reforma de regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios en la administracion publica, promoviendo el uso de medios electrénicos y nuevas
tecnologias.

Circular Externa 002 de 2012, Archivo General de la Nacion: Trata sobre la "Adquisicion de
herramientas tecnoldgicas para la gestiéon documental" y hace referencia a la Circular No. 004 de 2010
del COINFO, que establece los "Estandares minimos en la administracion de archivos y gestion de
documentos electronicos".

ISO 30301: Proporciona directrices para la gestiéon de documentos y especifica los requisitos para
implementar un Sistema de Gestién Documental (SGD) en organizaciones que gestionan documentos a
lo largo de su ciclo de vida. Esta norma también establece criterios que serviran como base para futuras
revisiones de normas internacionales como 1ISO 9001 y 14001.

Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica):
Establece que la informacion de interés publico producida y gestionada por las entidades debe ser
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oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y accesible, segun los procedimientos de
gestion documental de cada entidad.

e Ley Estatutaria 1757 de 2015: Regula el derecho a la participacion democratica y, en su articulo 53,
establece la obligacion de las autoridades publicas de generar espacios de acceso a la informacién y
rendicidon de cuentas, tanto presenciales como virtuales, para garantizar la participacion ciudadana.

e Decreto 1080 de 2015: En su Capitulo VI, establece las generalidades del sistema de gestion
documental para las entidades publicas, sefialando la obligacién de organizar documentos fisicos y
electronicos, establecer plazos de conservacion y eliminacion, y garantizar la autenticidad y accesibilidad
de los documentos a lo largo de su ciclo de vida.

e Decreto 1080 de 2015, Capitulo VIl (Gestion de Documentos Electronicos de Archivo): Establece
los elementos esenciales para la gestion de documentos electronicos, como autenticidad, integridad,
fiabilidad, disponibilidad y conservacion, garantizando que los documentos mantengan su valor de
evidencia durante todo su ciclo de vida.

e Directivas Presidenciales 004 de 2012 y 09 de 2018: Enfatizan la eficiencia administrativa y la politica
de cero papel en la administracién publica, promoviendo la sustituciéon de flujos documentales en papel
por medios electronicos y el cumplimiento de los estandares minimos establecidos por el Gobierno en
Linea y el Archivo General de la Nacién.

Para el cumplimiento de su misién y el desarrollo de sus funciones institucionales, la CRA requiere el disefo e
implementaciéon de un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA). Este sistema tiene
como objetivo principal controlar y organizar los documentos electronicos dentro de la entidad, garantizando su
integridad, autenticidad y disponibilidad a lo largo del tiempo. Ademas, se necesita la actualizacién del Modelo de
Requisitos para la Gestion de Documentos Electrénicos y Registros (MOREQ), un conjunto de especificaciones
desarrollado en el marco de la Unién Europea para estandarizar la gestién de documentos electronicos y
registros.

En este contexto, resulta fundamental la celebracion de un contrato de consultoria, en modalidad de concurso de
méritos, que permita satisfacer la necesidad de la entidad. El propodsito de este contrato es elaborar un
diagndstico exhaustivo de todos los sistemas de informaciéon de la Comisién de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico, basado en el MOREQ. El diagndstico permitira identificar las acciones de mejora
necesarias para disefiar la fase 1 del SGDEA, asegurando la correcta implementacién y funcionamiento del
sistema.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2883 de 2007, modificado por el Decreto 2412 de
2015 y la Resolucion 844 del 1 de septiembre de 2016, la necesidad expuesta se encuentra incorporada en el
Plan Anual de Adquisiciones afo 2025, aprobado en el Comité de Expertos Ordinario No.01 del 2 de enero de
2025. De igual manera, segun acta No. 43 del 03 de septiembre.de 2025, el comité de contratacién recomienda
la presente contratacion
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1.2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO.

El presente proceso de seleccion se rige por las previsiones del Pliego de Condiciones, los anexos y las
adendas, por los principios y parametros de seleccion previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020 y la Ley 2195 de 2022, Decreto 392 de 2018, el Decreto
1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y los demas decretos reglamentarios y normas vigentes que le sean
aplicables; asi como las disposiciones civiles, comerciales y normas legales vigentes aplicables a este tipo
procesos, en cuanto no se opongan a lo regulado en la materia.

El contrato que se derive de este proceso se regira, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente regladas en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020 y la Ley 2195 de 2022, el
Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y los demas decretos reglamentarios y normas vigentes que le
sean aplicables.

Los conflictos que surgieren entre la COMISION y los PROPONENTES con ocasién del presente Proceso de
Seleccion seran resueltos de conformidad con la legislacién colombiana.

1.3. CONTEXTO BASICO DE ENTENDIMIENTO

En el presente documento se describen las bases técnicas, legales y organizacionales que el PROPONENTE
debe tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta.

La presentacion de la oferta por parte del PROPONENTE constituye evidencia de que estudié completamente
las especificaciones que se le entregaron; que recibié de la COMISION las aclaraciones necesarias a sus
inquietudes y dudas; que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del servicio a prestar y que ha tenido
en cuenta todo lo anterior para fijar los aspectos de su propuesta. Ninguna informacién contenida en este Pliego
de Condiciones constituye una promesa de celebracion de contrato alguno, todas las interpretaciones,
conclusiones o andlisis que efectie el PROPONENTE son de su exclusivo cargo y no comprometen ni vinculan
en modo alguno a la COMISION.

La informacién contenida en este documento, o proporcionada con el mismo, comunicada verbalmente o en
forma escrita por la COMISION, no constituye asesoria a los PROPONENTES para la presentacion de la
propuesta. Serd obligacion de los interesados en participar en el presente proceso de seleccién obtener su
propia asesoria independiente para todos los efectos que guarden relacidn con la presentacion de la propuesta y
con la ejecucién del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

La COMISION, de conformidad con el Articulo 83 de la Constitucién Politica, presume que toda la informacién
que el PROPONENTE allegue al presente proceso de seleccion es veraz y corresponde a la realidad. La
COMISION podréa verificar o corroborar la informacién allegada, lo cual acepta y autoriza expresamente el
PROPONENTE con la presentacién de su propuesta. Igualmente, el PROPONENTE conviene y autoriza que la
COMISION, si lo estima conducente, realice las actividades que se requieran con el fin de verificar la informacién
consignhada en su propuesta y para obtener por cualquier medio idéneo la informacién necesaria para verificar la
incorporada a la misma.
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La numeracién de este Pliego de Condiciones no indica un grado de prelacién en los asuntos. Los titulos de los
capitulos y disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan la interpretacion del texto de las
respectivas disposiciones.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia de
lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el ultimo dia de un
periodo cualquiera establecido en este Pliego de Condiciones fuese un dia considerado no habil, aquél se
correra al dia habil siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia(s)
calendario, asi se consignara expresamente.

1.4. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos del proceso, la
presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de observaciones a
la evaluacién de las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacion en el proceso de contratacién estara a cargo de los interesados y proponentes.

1.5. COMUNICACION INTERACTIVA.

Con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los PROPONENTES durante el proceso de
seleccién, la COMISION publicara toda la informacion relativa al mismo en el sitio de Internet dispuesto por el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP 1.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito y a través del
Sistema Electronico de Contratacion Publica SECORP I, dentro de los plazos sefalados en el Cronograma.

Las comunicaciones deben contener: EI numero del Proceso de Contratacion; los datos del remitente que
incluyen nombre, direccion fisica, direccion electrénica y teléfono; asi como la identificacion de los anexos
presentados con la comunicacion.

1.6. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El PROPONENTE apoyara la accion del Estado Colombiano y de la COMISION para fortalecer la transparencia y
la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana:

1. EI PROPONENTE se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dadiva
a funcionario publico alguno en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. ElI PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente, lo haga en su nombre.

3. EI PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y
agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
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las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
contratacién y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacién de no
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la COMISION ni a cualquier
otro funcionario publico que pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos puedan afectar
la adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la COMISION durante el desarrollo
del contrato que se suscribiria de ser elegida su propuesta.

4. ElI PROPONENTE se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso, o como efecto la distribuciéon de la adjudicaciéon de contratos
entre los cuales se encuentre el que es materia del presente proceso, o la fijacion de los términos de la
propuesta.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho a la Secretaria de Transparencia, al numero telefonico: (1) 5870555; via fax al numero telefénico (1) 565
86 71; o a la linea 01 8000 913666; correo electronico, en la direccién: buzon1@presidencia.gov.co; al sitio de
denuncias de la secretaria en la pagina web www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia a la direccion calle 7
N° 6-54. Bogota.

También puede reportar el hecho a Control Disciplinario de la COMISION. Lo anterior, sin perjuicio de denunciar
el hecho ante las autoridades competentes.

Si durante el proceso de contrataciéon se comprobare el incumplimiento del PROPONENTE, sus representantes o
sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procedera el rechazo de la propuesta
presentada.

En caso que la COMISION advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte del PROPONENTE durante el
proceso de seleccion, tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicacion del proceso o
con posterioridad a la suscripcidon del contrato, ello sera suficiente para declarar la caducidad del contrato, de
acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones
previstas en el mismo.

1.7. VEEDURIAS CIUDADANAS

En el marco de la participacion ciudadana consagrada en la Constitucion Politica y para dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 y el numeral 1° de la Directiva Presidencial
12 del 1° de noviembre de 2002 y demas normas concordantes, se invita a las Veedurias Ciudadanas para
realizar el control social del presente proceso de seleccion.

Para dar cumplimiento al Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a la comunidad en general, asi como a las
veedurias ciudadanas, asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para
que desarrollen durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual, actividades de vigilancia y control,
asi como también para presentar recomendaciones escritas y oportunas ante la CRA y a los entes de control.
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Cualquier inquietud presentada por parte de las Veedurias Ciudadanas sera contestada por escrito por parte de
LA COMISION, a la direccién que aparezca en la comunicacion respectiva, copia de la cual sera enviada a los
proponentes y sera publicada en la plataforma SECOP II.

1.8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 7° del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, la COMISION, durante el término de
evaluacion de las propuestas y dentro del plazo preclusivo y perentorio que fije la entidad, podra solicitar a los
proponentes subsanar todos aquellos aspectos habilitantes del proceso, so pena de rechazo.

En efecto, el numeral 7° del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993, consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y
cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones se sefalara el plazo razonable dentro del cual la entidad
debera elaborar los estudios técnicos, econémicos y juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y
para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.” (La subraya no
es del texto).

Ahora bien, de conformidad con el paragrafo 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
paragrafo 1° del Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, “La ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion
que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el
proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes
que no suministren la informacién y la documentacién solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”

NOTA 1: Los documentos exigidos en el presente pliego para acreditar los factores de desempate tampoco
podran ser subsanados, por lo que deberan ser incluidos en la propuesta desde el momento de su presentacion.
Con todo, la Entidad podra solicitar las aclaraciones y explicaciones que considere pertinentes. Si el proponente
no presenta estas aclaraciones y explicaciones en el término preclusivo y perentorio que para el efecto le fije la
COMISION, no seran tenidas en cuenta en la verificacién de los factores de desempate.

NOTA 2: Los documentos que los proponentes aporten con su oferta y que sean objeto de ponderacion,
no podran ser utilizados como requisito habilitante, de igual manera los documentos que sean aportados
en la propuesta para habilitarse no podran ser objeto de ponderacion.

1.9. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
El Proceso de Contratacion de que trata el presente documento esta o no dentro de los procesos cubiertos por

los Acuerdos Comerciales en atencion a los montos minimos (umbrales) previstos en ellos para su aplicacion y la
COMISION esta dentro de la lista de entidades cubiertas por los mismos como se indica a continuacion:
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Presupuesto del Excepcién
Acuerdo CRA Proceso superior aIA licable aIConcurso cubierto por el Acuerdo
Comercial valor del Acuerdo Pp Comercial
) roceso
Incluida Comercial
Canada S| NO NO NO
Chile S| NO NO NO
Estados Unidos [SI NO NO NO
El Salvador S| NO NO NO
Guatemala S| NO NO NO
Honduras S| NO NO NO
Liechtenstein S| NO NO NO
Noruega S| NO NO NO
Suiza S| NO NO NO
México S| NO NO NO
Unién  Europea,[SI NO NO NO
Reino Unido e
Irlanda del Norte
Corea S| NO NO NO
Si NO NO NO
Comunidad Sl Sl Sl Sl
Andina de
Naciones - CAN

Fuente Colombia Compra Eficiente

La COMISION, en cumplimiento de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales, dara aplicacion,
segun corresponda, al aspecto como trato nacional, publicidad de documentos del proceso, plazo minimo para la
presentacion de ofertas, entre otros.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a
los bienes y servicios nacionales, la COMISION, concedera a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de
que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el Articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, de forma sucesiva y excluyente, conforme a los medios de acreditacion establecidos en el articulo
2.21.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

1.10. DEFINICIONES

Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son
empleados; otros términos usados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion
contenida en el Decreto 1082 de 2015; los términos no definidos y utilizados en el presente documento deben
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. De igual manera, conforme a lo sefalado en el articulo
29 de Cddigo Civil Colombiano, las palabras técnicas “...se tomaran en el sentido que les den los que profesan la
misma ciencia o arte; a menos que aparezca claramente que se han formado en sentido diverso.”

Las expresiones del presente documento deben ser entendidas con el significado que a continuacién se indica:
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COMISION o CRA: Abreviaturas que podran utilizarse cuando se haga mencion de la Comision de Regulaciéon
de Agua Potable y Saneamiento Basico.

Acta: Documento que deja constancia escrita de lo acaecido en una sesion, etapa, audiencia, actuacion o
evento en el proceso de seleccion, o durante la ejecucion contractual.

Adenda: Es el documento modificatorio del pliego que se emite con posterioridad a la apertura de la
contratacion.

Adjudicatario: PROPONENTE al que se le adjudique el presente proceso por ser seleccionado en primer orden
de elegibilidad y quien debera celebrar el contrato resultante del mismo.

Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente pliego de condiciones y que hacen
parte integral del mismo.

Contratante: Es la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA)

Contratista: Quien tiene la calidad de adjudicatario dentro del presente proceso de seleccion y suscriba el
correspondiente contrato con la COMISION.

Contrato: Negocio juridico que se suscribira entre la CRA y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las
partes las obligaciones reciprocas y se le conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacion
contractual que se busca establecer a través del presente proceso.

Dias habiles: Se entiende de lunes a viernes sin incluir los dias festivos.

Pliego de condiciones: Conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro contrato en los que se
sefalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los proponentes deben formular
su oferta para participar en el proceso de seleccidn del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de
adjudicatario del proceso.

Al respecto la sentencia de unificacion del Consejo de Estado con radicado 25000 23 31 000 2005 01178 01
(40.660) de fecha 29 de julio de 2015, magistrado ponente Jaime Orlando Santofimio Gamboa; sefialé: “...los
pliegos de condiciones ostentan una doble naturaleza juridica, pues de una parte y previamente a la adjudicacion
del contrato, se constituye en un acto administrativo de caracter general que rige el proceso de seleccion del
contratista y sus reglas son de obligatorio cumplimiento para la administracion y para los oferentes o posibles
interesados que acudan a éste y, de otra parte, una vez celebrado el contrato se convierte en el marco juridico o
conjunto de reglas que determina el contenido y alcance del negocio juridico a celebrar”

Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado de una
operacion de suma, resta, multiplicacion o division. Se verificaran aritméticamente las propuestas y se corregiran
los errores aritméticos si es del caso.
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Propuestas habilitadas: Son aquellas propuestas que una vez revisadas cumplen con la totalidad de
documentos y demas requisitos minimos solicitados para participar en el proceso

Proponente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales o
extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
que presenta una oferta para participar en el proceso de contratacion.

Consorcio: Modalidad de asociacién que permite que dos o mas personas naturales o juridicas, en forma
conjunta, se presenten en el presente proceso de seleccion para la adjudicacion, celebracion y ejecucion del
contrato, respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas del mismo, y por los
efectos que generen o lleguen a generar las actuaciones, hechos u omisiones de todos o cualquiera de los
participantes en estos actos.

Unién Temporal: Modalidad de asociacion, que permite que dos 0 mas personas naturales o juridicas, en forma
conjunta, presenten una misma propuesta para la adjudicacion, celebracidon y ejecucion del contrato,
respondiendo solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas del contrato, pero no por las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, por las cuales responde cada uno
de los integrantes de la Union Temporal de acuerdo con su participacion en la ejecucion.

Conflicto de interés: Son las circunstancias que el interesado o proponente dara a conocer a la entidad estatal y
que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la que se debe adoptar las decisiones en el curso
del proceso.

Oferta: Es la propuesta presentada a la CRA por los interesados en ser el contratista del proceso de contratacion
objeto del presente Pliego de Condiciones.

Supervisor del Contrato: Persona(s) designada(s) por la COMISION para que ejerza la Supervisién del
contrato.

Verificacion de requisitos habilitantes: Para efectos del presente proceso de selecciéon se entiende por
verificacion de requisitos habilitantes de las propuestas, las actividades mediante las cuales el Comité Evaluador
verifica el cumplimiento por parte del PROPONENTE de los requisitos habilitantes previstos en el Pliego de
Condiciones para su participacion en el proceso, siendo éstos experiencia del proponente, capacidad juridica,
capacidad financiera, capacidad organizacional y cumplimiento de condiciones técnicas minimas.

RUP: Es el Registro Unico de Proponentes que llevan las Camaras de Comercio y en el cual los interesados en
participar en este proceso de contratacidon deben estar inscritos.

SMMLYV: Se entendera como salarios minimos mensuales legales vigentes.
TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares de los Estados Unidos de América certificada

por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co.
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CAPITULO Il
GENERALIDADES DEL PROCESO

2.1. OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA COMISION DE REGULACION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (CRA), CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR LA FASE | DEL DISENO DEL
SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS DE ARCHIVO (SGDEA) Y ACTUALIZAR EL MODELO DE
REQUISITOS PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS (MOREQ).

2.1.1 Alcance del Objeto.

Se requiere llevar a cabo un diagnéstico de los sistemas de informacién de la Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico-CRA, con el fin de evaluar el estado actual de la documentacion
electrénica y digital generada, en relacion con el cumplimiento de la norma internacional MOREQ (Modelo de
Requisitos para la Gestion de Documentos Electronicos). Esta evaluacion deberd estar enfocada
especialmente en el contexto de los Sistemas de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA).

Con base en los resultados del diagnéstico, se deberan definir las acciones de mejora necesarias para
implementar un sistema de gestion de documentos electronicos de archivo SGDEA; posteriormente, se
procedera con la elaboracién de la Fase | del disefio de dicho Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico. Este tipo de
sistema es clave para asegurar la transparencia, trazabilidad y conservacion de la memoria institucional.

2.2 Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cddigos del clasificador de Bienes y Servicios establecido por las Naciones
Unidas asi:

Clas,‘l'fslgascéon Segmento Familia Clase Producto ALl
Servicios de consultoria de
negocios y administracion

80101507 80 10 15 07 corporativa / servicios de

asesoramiento sobre
tecnologias de la informacion.

80101600 80 10 16 00 Gerencia de Proyectos
81111500 81 11 15 00 Ingenieria de software o
hardware
Software de Gestion de
43232200 43 23 22 00 contenidos
43232300 43 23 23 00 Software de consulta y Gestion
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de Datos
43233001 43 23 30 01 Software de versiones de
archivo
43233700 43 23 37 00 Software de .Slstema de
Archivos
2.3 Condiciones técnicas exigidas.
ITEM | ENTREGABLE CONCEPTO FECHA DE ENTREGA
Dentro de los cinco (5) dias
Cronograma de las actividades que se van a desarrollar en la habiles siguientes a la
1 Cronograma o .
ejecucién del contrato suscripcion del acta de
inicio.
9 Actualizacion Actualizar el GDO-GUI02 Guia modelo de requisitos parala | 20 dias calendario después
MOREQ gestidn de documentos electrénicos. de la firma del acta de inicio
El diagnostico debe tener como minimo los siguientes items:
* Fase de planeacion:
* Definicion del alcance.
* Establecimiento de objetivos del SGDEA.
* Referencias normativas. 2 semanas antes de la
* Definicion de roles y responsabilidades. finalizacion del plazo de
* Elaboracién plan de trabajo ejecucion contractual, previa
3 Diagnostico | * Elaborar las actividades que se deben desarrollar para la aprobacion del Comité

implementacion del SGDEA donde se requiere que coloquen
los valores actuales del mercado por cada actividad.
* |dentificacién de matriz de riesgos.

* Fase de anélisis:

* Analisis organizacional.

* Andlisis técnico / tecnoldgico

* Diagnéstico de la infraestructura actual.

Institucional de Gestion y
Desempefio y la respectiva
socializacion.

Nota: Cabe aclarar que para solicitar la agenda del comité institucional de gestion y desempefio se debe enviar el
documento final a mas tardar el 14 de cada mes de lo contrario se debe esperar hasta el mes siguiente para poder
realizar la socializacion del mismo y esto afectara el tramite de facturacién de esta actividad. Lo anterior, con el
fin de dar cumplimiento a la obligacién especifica No. 2 del presente estudio.
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2.4 Obligaciones Especificas.

1

10

11

12

13

Entregar un cronograma de actividades mensuales dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del acta
de inicio. Este cronograma deberd ser aprobado por el supervisor del contrato y radicado en el sistema de
informaciéon ORFEO.

Agendar y presentar ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el documento final del diagndstico, con el
fin de socializar los resultados.

Asegurar que todos los documentos resultantes de la consultoria estén alineados con los conceptos y lineamientos
establecidos por la Subdireccién Administrativa y Financiera de la CRA, asi como con la normatividad vigente.

Socializar a los funcionarios y/o contratistas designados por el supervisor del contrato el producto final.

Disponer del equipo de trabajo ofertado en la propuesta, de acuerdo con los requerimientos técnicos exigidos por la
entidad.

Cumplir con cada una de las condiciones técnicas establecidas en el presente proceso, asi como con la capacidad
técnica, juridica y operativa que se requiera para la debida ejecucién contractual.

Radicar los productos relacionados en las fechas establecidas, una vez el consultor reciba los comentarios
efectuados por el Supervisor, contard con un plazo méximo de una (1) semana para entregar el producto con los
ajustes correspondientes, para el pago.

Dar cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la CRA.
Responder de manera oportuna, las solicitudes de informacién que le solicite la CRA y el supervisor del contrato.

En caso de cambios, retiros o actualizaciones del personal suministrado el contratista debera comunicar dichas
novedades mediante documento escrito dirigido al supervisor del contrato.

El contratista debera dar cumplimiento a toda la legislacion colombiana en materia de salud ocupacional (Resolucién
2400 de 1979, Ley 1562 de 2012, Resolucion 1409 de 2012, Resoluciéon 3368 de 2014, Decreto 1443 de 2014;
demas decretos reglamentados y todos aquellos que los modifiquen, adicionen o sustituyan).

Contar con la asistencia del Gerente del proyecto a todas las reuniones convocadas por el supervisor del contrato. O
aquellos que sean delegados por el mismo.

Informar oportunamente al Supervisor del contrato, si durante la ejecucion del mismo surgen hechos que puedan
ocasionar que algun integrante del equipo de trabajo deba apartarse temporal o definitivamente del desarrollo de sus
actividades. En este caso, el profesional debera ser reemplazado por otro que ostente las mismas calidades que el
profesional saliente, y debe contar con previa autorizacion de la CRA.
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14 Entregar el Gltimo producto, dos (2) semanas antes de la finalizacién del plazo de ejecucion contractual, con el objeto

de practicar la revisién pertinente por parte del Supervisor del contrato. El consultor realizara los ajustes en caso a
que haya lugar a los mismos, para asi recibir a satisfaccion el producto por parte del Supervisor del contrato.

2.5. Obligaciones Generales

1) Presentar ante el supervisor contractual, el comprobante de pago de los aportes al sistema de salud, y de pensiones en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100 de 1993 y 114 del Decreto 2150 de 1995, y demas normas
concordantes y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto 510 del 5
de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002 y demés que los adicionen complementen o modifiquen.

2) Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demas relacionados con las actividades
desarrolladas que les sean solicitados, ante el funcionario que realice la supervision contractual.

3) Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacién del presente contrato y ain
con posterioridad a éste.

4) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

5) Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacion que conozca con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

6) Cumplir con las obligaciones tributarias a qué hubiere lugar por razén del presente contrato.

7) Entregar la informacidn que se genere con ocasién de la ejecucion del presente contrato, en forma oportuna y dentro de
los términos solicitados por el supervisor, para tal efecto.

8) Ejecutar el contrato dentro de los parametros legales establecidos para el desarrollo del objeto contractual, generando
informacién confiable, clara, oportuna y veraz.

9) Desarrollar las actividades objeto del contrato atendiendo las instrucciones, politicas y lineamientos que le imparta el
Supervisor.

10) Apoyar a la CRA. en la toma de decisiones desde su disciplina, si a ello hubiere lugar.

11) Si hay lugar a ello asistir a las reuniones que disponga la CRA. y considere necesarios para el adecuado desarrollo del
objeto contractual. .

12) Prestar apoyo a la CRA. de acuerdo con sus conocimientos y/o experiencia en el marco del objeto contractual.

13) Responder por los elementos que se le asignen para llevar a cabo la ejecucion contractual, y a la terminacién del mismo,
reintegrarlos en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo el deterioro normal de los mismos.
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14) El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

15) Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

16) Estar y permanecer inscrito en el Registro Unico Tributario-RUT.

17) Cumplir con los parametros establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad establecido por la CRA
18) Aceptar el contrato, subir garantias y demas documentos que se requieran en el aplicativo SECOP II.

19) Asistir a las reuniones y eventos que disponga la COMISION y participar en las demas actividades y programas que la
COMISION considere necesarios para el adecuado desarrollo de las politicas institucionales y en desarrollo del contrato.

20) Emitir conceptos verbales y/o escritos en aquellos asuntos que le sean solicitados por la Direccidn Ejecutiva o por el
supervisor del contrato y, que tengan relacion con el objeto del presente contrato.

21) Durante el plazo de ejecucion el contratista se abstendra de contraer obligaciones profesionales que impliquen conflicto
de intereses que afecten su participacién objetiva en el desarrollo del objeto contractual.

22) Prestar apoyo en la elaboracion y suscribir el acta de liquidacién del contrato una vez terminada la ejecucidn del mismo.

23) Las demas que se deriven del objeto contractual y que pretendan dar cabal cumplimiento al mismo.

2.6 Obligaciones de la Entidad
1. Vigilar el cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato.

2. Verificar a través del supervisor el pago de las obligaciones y aportes del CONTRATISTA a los sistemas de
Salud y Pensiones, de conformidad con la normatividad vigente.

3.  Suministrar oportunamente la informacion que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

4. Cancelar el valor de este contrato en la forma y términos establecidos.
5. Apoyar al CONTRATISTA en los aspectos que sean de competencia de la COMISION.
6. Las demas establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Ley

2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y sus decretos reglamentarios y demas
normas aplicables vigentes.
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2.7 PRESUPUESTO OFICIAL
La Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) cuenta con un presupuesto oficial por
la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($56.160.000) Incluido IVA

incluidos todos los impuestos y la totalidad de costos directos e indirectos a que haya lugar, amparado en el
Certificado de Disponibilidad que se anexa, expedido por el area de presupuesto de la CRA.

2.8 IDENTIFICACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS O POLITICAS INSTITUCIONALES
DENTRO DE LOS CUALES SE ENMARCA LA NECESIDAD:

La ejecucion del contrato sera financiada con recursos presupuestales de Inversion de la CRA, bajo el proyecto
Fortalecimiento de los servicios TIC y de comunicaciones en la Comisién de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico a nivel Nacional, correspondientes a la vigencia fiscal 2025.

2.9 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar sera hasta el 31 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, término que se contara a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutaréa en la ciudad de Bogota D.C.

2.11 CARGAS ADMINISTRATIVAS:

El contratista asumira el valor de los gastos administrativos relacionados con la ejecucion del contrato.

2.13 CARGAS TRIBUTARIAS:

En razén a la ejecucion del presente contrato, el contratista deberd asumir todas las cargas tributarias que se
generen con ocasion de la celebracion del contrato tales como retencién en la fuente, RETEICA, RETEIVA y
demas a que haya lugar y esté obligado segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto.
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CAPITULO Il )
DEL PROCESO CONCURSO DE MERITOS

3.1. REGIMEN LEGAL
Fundamentos Juridicos que Soportan la Modalidad de Seleccion

La seleccion del contratista se hard mediante la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO; de
conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi como lo dispuesto en el
articulo 2°, numeral 3°, de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018,
Decreto 392 de 2018, Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021,
sus decretos reglamentarios, y demas normas que los reglamentan, adicionen o modifiquen.

En el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 0019 de 2012
se establece el Concurso de Méritos como “... la modalidad prevista para la seleccién del consultores o
proyectos en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion...”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015 establece: “Procedencia del concurso de méritos.
Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la seleccion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura...”.

Igualmente, debe tenerse en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.3.2., del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el
articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, que establece el procedimiento a aplicar en el concurso de
méritos.

A su vez, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “... son contratos de consultoria los que
celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision”.

En virtud del principio de seleccion objetiva, principio de transparencia el cual garantiza la igualdad de
oportunidad que se le otorga a los proponentes y la escogencia de la propuesta mas favorable para los interés de
la entidad, cumpliendo con ello dos objetivos primordiales, el primero de los cuales es que la entidad estatal este
en capacidad de elegir el mejor contratista entre un numero significativo de propuestas; y el segundo, que se
garantice la igualdad de oportunidad de interesados que estén en capacidad de presentar oferta.

Asi las cosas, la Administracién debe moverse dentro de los principios de eficiencia, eficacia y economia, razén
por la cual al surtir los diferentes procesos de seleccidon de contratistas, se debe observar el lleno de requisitos
habilitantes el cual surge del resultado de la comparacién entre las propuestas presentadas y el pliego de
condiciones, en el cual se definen las reglas objetivas, justas y claras, asi como los requisitos objetivos
necesarios para participar en el correspondiente proceso de seleccion.

Como consecuencia de lo anterior, resulta pertinente sefalar que la naturaleza juridica del contrato de
consultoria se construye a partir de la existencia de obligaciones gobernadas por un origen eminentemente
técnico, que se nutren de una matriz especializada que determina su ejecucion bajo un caracter marcadamente
intelectual, como condicién para que se pueda predicar su diferencia frente a otras tipologias contractuales.
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Se utiliza esta modalidad toda vez que el servicio a contratar requiere conocimientos especializados para el
diagnéstico, la construccion, administracion, asesorias técnicas y manejo del programa de seguros de la CRA,
con plena observancia de todos los principios que rigen los procesos de contratacion de las entidades estatales,
dada la naturaleza del objeto del contrato.

3.2 DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, De la Capacidad para Contratar, Segun el
cual se establece que:

"Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos con las entidades estatales, los consorcios y uniones
temporales. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a
la del plazo el contrato y un afio mas.”

En este proceso de seleccion podran participar todas las personas naturales o juridicas, individualmente o
asociadas en consorcio 0 unién temporal, nacionales o extranjeras que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la Constitucion y la Ley, con capacidad estatutaria para
presentar propuesta y desarrollar la actividad a contratar, que presenten garantia de seriedad de la propuesta en
las condiciones establecidas en este pliego de condiciones.

3.3 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso es menor a ciento veinticinco mil
doélares de los Estados Unidos de América (US$125.000) liquidado con la ultima tasa de cambio determinada por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, éste se limitara exclusivamente a MiPymes, siempre y cuando se
cumpla con lo establecido en articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de Ley 2069 de
2020, y en lo que corresponda a los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, asi:

1. Se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes. La Entidad Estatal debe recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura del Proceso de Contratacion.

2. Acreditar como minimo un afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado de existencia o
representacién legal expedido por la camara de comercio o del Registro Unico de Proponentes de
Proponentes, segun corresponda, con fecha de expedicién no mayor a 60 dias calendario anteriores a la
publicacién del proyecto de pliego de condiciones

3. Acreditar su condicion de MiPymes con un certificado expedido por el representante legal y el revisor
fiscal si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la MiPymes tiene el tamafo
establecido de conformidad con la ley.

4. Las demas que se requieran conforme a ley y al reglamento

De igual manera, solo se aceptaran ofertas, de MiPymes, Consorcios o uniones temporales formados
Unicamente por MiPymes y promesas de sociedad futura suscritas por MiPymes.
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3.4. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS

Forman parte del presente proceso de seleccion los siguientes documentos:

a) Estudios previos y sus anexos

b) Aviso de convocatoria

c) Resolucion de apertura

d) Pliego de condiciones definitivo, sus anexos y adenda

e) Todos los documentos que genere el Comité Asesor dentro de este proceso
f) El acto administrativo de adjudicacion

g) Los demas documentos que en desarrollo de este proceso emita la CRA.

3.5. INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Los oferentes para la elaboracién y presentacion de sus propuestas deberan tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar.

Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del presente proceso de Concurso de
Méritos, de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la contratacion
administrativa con entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de
2018, Ley 2069 de 2020, Ley 2195 de 2022, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, y demas normas
reglamentarias y complementarias vigentes).

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con las
propuestas y verificar que contienen la informacién completa que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la ley, sus reglamentos y en el presente pliego de condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en el
pliego de condiciones.

Suministrar toda la informacion requerida en este pliego.
Diligenciar totalmente los anexos contenidos en este pliego.

Verificar que la garantia de seriedad de la propuesta reuna los siguientes requisitos:

e Que sea otorgada a favor de la COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO (CRA); figure la razén social y el Nit. (830.000.212-6);

Que el valor asegurado corresponda al fijado en este documento;

Que la vigencia corresponda a lo estipulado en este documento;

Que el objeto y el numero de este proceso de seleccién, coincida con el de la propuesta que presente;
Que esté suscrita por el tomador — proponente — afianzado.

Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente Concurso de Méritos.
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i) Toda consulta o comunicacion debe formularse por escrito al SECOP 1l en los tiempos establecidos en el
cronograma, y en la forma dispuesta por Colombia Compra Eficiente.

j) Con la sola presentacion de su propuesta, los proponentes autorizan a la COMISION DE REGULACION DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (CRA), para verificar toda la informacion que en ella
suministren.

3.6. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El presente proceso sera adelantado por medio de la plataforma SECOP Il para asi dar cumplimiento al principio
de publicidad, es por esto, que la metodologia de recepcién y recibo de propuestas para el presente proceso de
contratacion bajo la modalidad (Concursos de Méritos), sera el establecido en el SECOP Il y durante el plazo
sefalado en el cronograma del proceso. De esta manera:

a. Las propuestas se presentaran en forma virtual en los formatos (Anexos) establecidos por la entidad y
por la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el cronograma previsto en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica SECOP II.

b. No deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido de la
propuesta.

c. Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y validada por el oferente, antes
de la adjudicacion.

d. No se aceptaran propuestas complementarias o propuestas de modificaciones presentadas con
posterioridad a la fecha y hora del cierre del proceso.

Cada propuesta debera ir acompafiada de una carta de presentacion firmada por el proponente o el
representante legal del proponente, cuyo modelo se presenta en el anexo respectivo.

La propuesta debe estar suscrita por el proponente, el representante legal (persona juridica), persona designada
para representarlo (consorcio o uniéon temporal), o apoderado, segun el caso, y ser presentada dentro del plazo y
en el sitio fijado en el pliego de condiciones.

En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de presentacion de la
oferta, el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente, donde se indique
expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta y, en caso de ser beneficiario de la adjudicacion,
para suscribir el contrato respectivo.

El representante legal de las personas juridicas oferentes debe encontrarse facultado para presentar la oferta y
suscribir el contrato por el valor estimado para efectos de constitucién de las garantias, para ello debe acreditar
sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacion de la respectiva Junta Directiva o Junta de
Socios o Asamblea de Accionistas.
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La participacidon mediante consorcio o union temporal debera realizarse de conformidad con lo establecido por el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento de conformacion de
acuerdo con los anexos respectivos, segun el caso.

La persona designada como representante de consorcios o uniones temporales, debera aportar los poderes de
cada uno de sus integrantes, donde lo faculten a suscribir y presentar la oferta, presentar las aclaraciones y los
documentos que requiera la CRA, intervenir en las audiencias, presentar peticiones y demas actividades que le
sean propias.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de Comercio si se tratare
de empresa colombiana, o quien haga sus veces en caso de las sociedades extranjeras sin sucursal en
Colombia, y su objeto social debera comprender el del presente proceso de seleccion.

Asi mismo, los participantes no podran encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
consagradas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

El cumplimiento de este requisito debe ser certificado mediante declaracion juramentada del representante legal
del proponente o la persona designada para tal efecto.

3.7 MONEDA

La propuesta sera presentada en pesos colombianos.

3.8 COSTOS DE PREPARACION Y ELABORACION DE LAS PROPUESTAS

Los costos de preparacion y elaboracion de las propuestas seran a cargo del oferente y no habra derecho a
reclamacién de los mismos.

3.9 PROPUESTA INTEGRAL

La adjudicacion del presente proceso de seleccidon se hara en forma integral. En consecuencia, los proponentes
deben presentar su propuesta de manera que se incluyan todos los servicios requeridos en este pliego de
condiciones y de conformidad con las especificaciones técnicas exigidas.

No se aceptaran propuestas parciales.

No se aceptaran alternativas de propuestas, ni alternativas de presupuestos, ni alternativas de cronograma.

El proponente acepta con la presentacion de su propuesta que, en caso de resultar adjudicatario, se le exigira el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones previstas en este pliego y sus anexos.
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3.10 IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar escritos en idioma
castellano.

3.11 TERMINO DE VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccién tendran en cuenta que su propuesta
debe tener un término de validez igual al de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, esto es, tres
(3) meses contados a partir de la fecha de cierre del Concurso de Méritos.

NOTA: En todo caso la vigencia se extendera hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios
de la etapa precontractual.

3.12 RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes podran solicitar a la CRA el retiro de su propuesta, siempre que la solicitud se presente antes
de la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso de seleccién

Los proponentes podran /) sustituir la propuesta o ll) retirar la propuesta; en los dos casos anteriores, segun lo
establecido en la guia de Colombia compra eficiente.

Nota: En ningun caso se podra retirar o sustituir la propuesta presentada por los proponentes si ya se ha
cumplido el plazo de cierre del presente proceso.

3.13 PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS

El pliego de condiciones podra ser modificado mediante adendas, las cuales podran ser expedidas hasta el dia
determinado en el cronograma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

Todas las adendas y avisos que publique y envie la COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO (CRA) en relacion con el pliego de condiciones, formaran parte integrante del mismo y
seran publicadas en el SECORP II.

3.14. COMITE ASESOR Y EVALUADOR

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la CRA designara un comité
asesor, conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto. Dicho comité debera
realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el pliego de
condiciones.
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3.15. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE PROPUESTAS

El Comité verificara si las propuestas se ajustan o no al pliego de condiciones, para determinar en un primer
momento, si ellas cumplen con las condiciones juridicas, técnicas y financieras establecidas en este documento y
si son aptas para ser habilitadas.

Este analisis se realizara a través del estudio juridico, financiero y técnico, que definira si la propuesta cumple o
no cumple. La CRA tendra el plazo indicado en el cronograma, para verificar los documentos que hayan sido
aportados y determinar los proponentes que quedan habilitados.

No se considerara ajustada al pliego de condiciones la oferta que no redna las condiciones exigidas para
participar en este proceso de seleccion.

El resultado de la verificacion de requisitos habilitantes se publicara en la plataforma SECOP Il. En dicho informe
se sefalaran los proponentes que no se consideren habilitados y a los cuales se les concedera un plazo para
que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena del rechazo definitivo de
sus propuestas. Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la Comisién
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) procedera a llevar a cabo la evaluaciéon de las
propuestas habilitadas dentro del plazo establecido en el cronograma.

“La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion
de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo
dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta.
Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacion
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.”, lo anterior de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

3.16 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Se considera ajustada a este pliego de condiciones, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los requisitos
establecidos y no se halle comprendida en una de las siguientes causales de rechazo:

a) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

b) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de este pliego de
condiciones.

c) Cuando el representante legal de las personas juridicas oferentes no se encuentre debidamente
autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos o reglamentos que para el caso
apliquen.
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d) Cuando el representante legal de los consorcios o uniones temporales no se encuentre debidamente
autorizado por los miembros que los conforman para presentar propuesta.

e) Cuando la garantia de seriedad de la oferta no sea entregada junto con la propuesta. Paragrafo 3 del
Articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

f) Cuando el proponente habiéndolo requerido dentro de un término perentorio, no aporte o aclare los
documentos que acrediten la capacidad juridica, financiera y técnica del proponente, o cuando las
aclaraciones no satisfagan el requerimiento realizado.

g) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

h) Cuando se presente inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o en la contenida en
los documentos anexos de la propuesta, que pretenda inducir en error a la entidad.

i) Cuando el proponente o alguno de sus miembros aparezca reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, o posea antecedentes disciplinarios o
judiciales que le impidan contratar con el Estado.

j) Cuando a la fecha de cierre, el RUP del proponente no se encuentre vigente y no se acredite la firmeza
durante el termino de traslado del informe de evaluacion.

k) Cuando el objeto social del PROPONENTE no permita desarrollar el objeto a contratar.

I) Cuando en virtud de la potestad de verificacién de la entidad, se evidencien inconsistencias en la
informacion contenida en los documentos aportados en la propuesta.

m) Cuando la persona natural o el representante legal de la persona juridica del proponente se encuentre
reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia Nacional.

n) Cuando el proponente presente propuesta parcial, o no incluya la totalidad de los bienes y servicios
solicitados en el presente pliego de condiciones.

o) En los demas casos que expresamente la ley o este pliego de condiciones asi lo indique.

3.17. ELABORACION Y PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacion se elaborara dentro del plazo establecido para ello en el cronograma de este proceso
de seleccidén y sera publicado en la plataforma SECOP II.

3.18. PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

De acuerdo con el cronograma establecido en este pliego, los oferentes podran presentar las observaciones que
estimen convenientes al informe de verificacion de requisitos habilitantes elaborado por el Comité Asesor
Evaluador.

Vencido el término indicado, los proponentes no podran hacer nuevas observaciones, completar las
realizadas durante el periodo concedido en el pliego de condiciones y tampoco dara derecho a quienes
se abstuvieron de hacerlo para presentar observaciones al citado informe.

Quienes estén interesados en formular observaciones al informe de verificacion de requisitos habilitantes, podran
hacerlo a través del SECOP II.
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3.19. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

El Comité Asesor Evaluador de la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA)
resolvera todas las observaciones presentadas al informe de evaluacidon dentro del plazo establecido en el
cronograma del presente proceso de seleccidon. Las respuestas a las observaciones seran publicadas en la
plataforma SECOP II.

3.20. ADJUDICACION DEL CONTRATO

Dentro del plazo previsto en el cronograma de este pliego de condiciones, la CRA adjudicara mediante acto
administrativo debidamente motivado al oferente que haya presentado la oferta mas favorable para la CRA.

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro
del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcidon del mismo, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medio ilegales, éste podra ser revocado, caso en el
cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

3.21. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato correspondiente debe firmarse por el proponente que resulte favorecido, dentro del plazo establecido
en el cronograma.

Quien resulte favorecido en el presente proceso de seleccion, quedara sujeto a las sanciones econdémicas
establecidas en la Ley y en el presente pliego, en caso de negarse a firmar el contrato dentro del plazo
establecido en el cronograma, la CRA podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta prevista en este
pliego de condiciones, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la garantia de seriedad. En el evento anterior, la CRA dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del término de suscripcidon para el primer adjudicatario,
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

3.22 DECLARATORIA DE DESIERTA

La CRA podra declarar desierto este proceso de concurso de méritos a través de acto administrativo, cuando:

a) Por motivos o causas que impidan el cumplimiento del deber de seleccion objetiva de una propuesta.
b) Cuando no se presente propuesta alguna.

¢) Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacion de los requisitos
habilitantes.

d) Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en este pliego de condiciones.

3.23 DE LA DEVOLUCION DE LA GARANTIA

Al adjudicatario se le devolvera la garantia de seriedad de la propuesta, cuando esté perfeccionado el contrato y
asi lo solicite previamente.

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogotd, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.co - WWW.cra.gov.co
27



PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS No. 03 DE 2025

A los oferentes que ocupen el segundo (20.) y tercer (3er.) lugar, se les devolvera después de perfeccionado el
contrato que se adjudica y a los demas oferentes se les devolveran dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
adjudicacién. Lo anterior, previa solicitud de los proponentes.

3.24 PRORROGA DE LA GARANTIA

La COMISION se reserva la facultad, en caso de que el proponente favorecido no suscriba el contrato, de exigir a
los oferentes clasificados en segundo (2do.) y tercer (3er.) lugar, la prérroga de la vigencia de la garantia de
seriedad de la propuesta, por un término de dos (2) meses mas, contados a partir del dia siguiente al vencimiento
del primer plazo.

CAPITULO IV
CRONOGRAMA DEL PROCESO

Conforme a los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente, el cronograma se fijara en Sistema
Electréonico de Contratacion Publica SECOP II.

NOTAS: Las fechas antes indicadas podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el
presente pliego o por decision de la CRA.

Todos los interesados y/o proponentes tendran la obligacion de revisar el Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP |l para verificar la expediciéon de cualquier tipo de documento relacionado en el pliego de
condiciones de este proceso de seleccidn abreviada

Para todos los efectos, las horas indicadas en este pliego de condiciones, se determinan conforme a la hora legal
de la Republica de Colombia.

CAPITULO V
CRITERIOS DE SELECCION

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los proponentes para participar en este proceso de selecciéon son
de caracter juridico, financiero, de capacidad organizacional y técnico.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentacion de las aclaraciones o de la informacién
complementaria en los términos y plazos definidos por el Comité Asesor, sera causal de rechazo de la propuesta.
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5.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

5.1.1 Carta de Presentacion

La oferta debera identificar claramente el sujeto juridico que hace la oferta, hacer un ofrecimiento incondicional
de celebrar el contrato propuesto y manifestar el compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de
seleccion.

Esta oferta debe estar firmada por el representante legal de la persona juridica, por la persona natural que realice
la oferta o, por el representante de la Unién Temporal o Consorcio, segun corresponda. En caso de ser consorcio
o unién temporal quien firme la carta de presentacion de la oferta debera tener la calidad de representante del
consocio o unién temporal.

5.1.2 Pdliza de Seriedad de la Oferta

El OFERENTE debera garantizar el cumplimiento de la oferta que realiza en la presente contrataciéon y la
suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitucion de una
pdliza de garantia de seriedad de la misma, a favor de la COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO - CRA , identificada con nimero de NIT 830.000.212-6, por un valor equivalente al 10%
del presupuesto del presente proceso, valida como minimo por TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha
del cierre del proceso.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de garantia debe ser tomada a
nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion
legal de cada uno de ellos.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la CRA., le solicite ampliar el término de vigencia de la pdliza, en la
medida en que ello sea necesario.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la pdliza de seriedad de la oferta, se hara efectiva
a favor de la CRA., de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.16. del Decreto 1082 de 2015, la garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, asi:

“Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad
de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.”

Nota: Conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de
la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

Para efectos informativos y de la constituciéon de la garantia, el presupuesto estimado por la entidad para el
presente proceso es de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MI/CTE.
($56.160.000) Incluido IVA y todos los impuestos a que hubiere lugar, el cual corresponde al valor estipulado y
aprobado en el plan de adquisiciones para la vigencia 2025.

5.1.3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o de la persona natural.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si
se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de la copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad colombiana competente o Visa de Residente vigente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el
evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadania del
representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

5.1.4 Certificado de existencia y representacion legal.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o certificado de
inscripcidon de documentos expedidos por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no mayor a sesenta
(60) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion donde conste en su objeto social que
realiza actividades relacionadas con el objeto del presente proceso y que la persona juridica ha sido constituida
por lo menos con tres (3) afos de anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de seleccién y debera
acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este certificado.

Si el OFERENTE es una persona natural comerciante debera presentar un Certificado de Inscripcién en el
Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste que se encuentra inscrito por lo menos
con tres (3) afios de antelacion, la determinacion de su actividad relacionada con el objeto del presente proceso
de seleccion, este certificado debe tener fecha de expedicién no mayor a sesenta (60) dias anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

Nota 1. Segun lo establecido en el articulo 2.1.4.3.2.1.del Decreto 1600 de 2024 quienes presente ofertas
tendran hasta un término maximo de tres dias después del cierre; los proponentes deberan poner de presente la
existencia o no de situaciones de control.
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5.1.5 Acta de junta de socios o de asambleas de accionistas (Autorizacién para contratar).

De conformidad con el certificado de existencia y representaciéon legal, en caso de que las facultades del
representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera
presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la oferta y celebrar el
correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a
ello hubiere lugar. La ausencia de capacidad al momento de presentar la oferta no es subsanable.

5.1.6 Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un representante.

Cuando el oferente actie a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato respectivo.

5.1.7 Documento constitutivo del consorcio o unién temporal.

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Unién
Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Los oferentes indicaran si su participaciéon es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y, en este ultimo caso,
sefalaran los términos y extension de su participacion en la oferta y en la ejecuciéon del contrato (pélizas), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la CRA.

Los miembros del Consorcio o de la Unidon Temporal deben designar la persona que para todos los efectos los
representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Cada uno de los integrantes de un consorcio o union temporal deberd presentar, en forma individual, los
documentos juridicos y financieros solicitados, sin perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal.

5.1.8. Promesa de Sociedad Futura:

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben presentar
a la CRA. uno de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una
sociedad colombiana dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la fecha de notificacion del acto de
Adjudicacion;

b) Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato que se

derive del presente proceso de seleccion.

¢) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas,
una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el
paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993;

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogotd, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.co - WWW.cra.gov.co
31



PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS No. 03 DE 2025

d) Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir;

e) La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera solidariamente con los demas
promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la CRA. Derivados del incumplimiento de la
obligacion de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato de
promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato de Compraventa;

f) La inclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos accionistas que (i) hayan
aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan
aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran
ceder su participacion accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizaciéon previa y
expresa la CRA, en los términos del Contrato de Compraventa;

g) Una duracion de la sociedad igual o superior a dos (2) afios contados a partir de su constitucion;
h) Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacion;

i) La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y el
monto del mismo; y

j) Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura
publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los
mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del acto de Adjudicacion.

Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerard que no existe interés
para suscribir el Contrato de Compraventa y se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

5.1.9. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de aportes
parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el proponente debera certificar cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de
su propuesta, mediante copia de los pagos realizados al sistema de seguridad y parafiscales. Si es persona
natural, mediante declaraciéon juramentada, o aportando los comprobantes de afiliacion y pago.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

Si el proponente es una persona natural, debera allegar el recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio
de salud y de pension, correspondiente al mes anterior a la fecha de presentacion de la oferta.
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5.1.10. Compromiso Anticorrupcion

El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta de compromiso y se
contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripcion del Anexo del
Pliego de Condiciones.

Nota: El compromiso Anticorrupcion, debera ser suscrito por todos los integrantes de la parte proponente si es
plural, sean personas naturales o juridicas, en este ultimo caso a través de los representantes legales
acreditados dentro de los documentos de existencia y representacion legal y/o poderes conferidos y allegados al
presente proceso de seleccion.

5.1.11 Registro Unico De Proponentes (RUP)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012, el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el oferente debera anexar a
su propuesta el Registro Unico de Proponentes de la respectiva Camara de Comercio de su jurisdiccién, con
fecha de expedicion no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

La firmeza de la inscripcidon, renovacion o actualizacion del Registro Unico de Proponentes es
presupuesto "sine qua non" de la habilitacion de la propuesta del oferente. El incumplimiento de este
requisito sera causal de RECHAZO.

5.1.12 Certificado de antecedentes disciplinarios:

La entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios
del proponente y su representante legal.

En caso que el certificado de antecedentes disciplinarios del proponente o su representante legal reporte que
alguno de estos presenta inhabilidad para contratar con el estado, la propuesta sera RECHAZADA.

5.1.13 Pasado Judicial:

La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales de la
persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que presente la
propuesta, asi como los antecedentes de los representantes legales y personas naturales que conforman los
consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, en aras de verificar que no reportan
antecedentes judiciales.

En caso de que los antecedentes judiciales del proponente o su representante legal reporte que alguno de estos
presenta inhabilidad para contratar con el estado, conforme lo previsto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, la propuesta sera RECHAZADA.
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5.1.14. Libreta militar o acreditacion de situacion militar:

El proponente (representante legal de la persona juridica o persona natural); hombre menor de cincuenta afnos;
debera anexar copia de libreta militar o certificado que sefiale que tiene definida su situacién militar.

5.1.15. Boletin de Responsables Fiscales:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, durante el término de verificacion de requisitos
habilitantes la CRA., consultara en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica el Boletin de
Responsables Fiscales, con el propésito de verificar que ninguno de los oferentes y su representante legal se
encuentre reportado en el mismo.

Es causal de rechazo de la oferta que el oferente o su representante legal se encuentre reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

5.1.16. Registro Unico Tributario — RUT:

Debera presentarse fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

5.1.17. CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La CRA de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los registros

por multas de cada uno de los proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

5.1.18. Certificado Bancario

El oferente debera aportar certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a 3 meses, respecto a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion

5.1.19. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

La CRA verificara mediante el mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de
2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito
titulos alimentarios.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

5.2.1 Capacidad Financiera

A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones minimas que deben
cumplir los proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razén por la cual se hace necesario medir

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogotd, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.co - WWW.cra.gov.co
34



PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS No. 03 DE 2025

la realidad financiera de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la
posibilidad de cumplir oportunamente con las obligaciones del contrato.

Los indicadores para medir la capacidad financiera de los proponentes interesados en participar en un proceso
de contratacion y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 son:

1. INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del proponente para
hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por cada $
de deuda se tiene $ de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el
proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o participacion
de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de
incumplimiento de sus obligaciones.

3. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses. Mide la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor resultado, mayor capacidad para cumplir con
sus obligaciones financieras.

La Entidad evaluara el cumplimiento de los requisitos financieros y de capacidad organizacional teniendo en
cuenta la informaciéon que conste en el registro unico de proponentes RUP vigente y en firme, evaluando el
indicador del afo fiscal del 2024.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE MAYOR O IGUAL A 1.0
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL MENOR O IGUAL A 70%
RAZON DE COBERTURADE | UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE
INTERES INTERESES MAYOR O IGUAL A 1,0

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades
Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley”.

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluara los indicadores de capacidad financiera del Registro Unico de Proponentes.

No obstante, lo anterior, para los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP y los que se encuentran
incursos en el régimen de transicion contemplado en el Decreto 1082 de 2015, deberan acreditar tal requisito a través de
certificado suscrito por el representante legal y el revisor fiscal del proponente, o por su contador si este no esta obligado a
tener revisor fiscal y estar acompafiado de los estados financieros del afio 2024.

Este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacion de la propuesta (no mayor a 90 dias de expedicion) y debe
contener el resumen de las cuentas del Balance General y del Estado de Resultados, necesarias para evaluar la capacidad
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financiera. Adicionalmente los proponentes deberan anexar fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y/o
Revisor Fiscal y Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En caso de que el oferente sea plural (unidén temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), debera presentar la
informacién de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

Para empresas extranjeras sin domicilio en el pais, deberan aportar los Estados Financieros con corte al Ultimo periodo
contable completo segun su pais de origen, traducido al espafiol y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte. Dicha
informacién debera venir firmada por los responsables de su elaboracién, es decir quien representa legalmente a la
compafiia, el contador o su equivalente, segun la legislacién del pais del proponente y el auditor externo en caso que sea
evaluada por una firma auditora, con la acreditacién de una copia del documento que autoriza el ejercicio profesional de los
contadores 0 su documento equivalente en el pais de origen, expedida por la autoridad competente con vigencia no superior
a noventa (90) dias a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Cuando se trate de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura, el calculo de los indicadores de
capacidad financiera, se hara de la siguiente manera:

Para valores absolutos, se efectuara la suma de los datos. Ejemplo: Activo Total A + Activo Total B = Activo Total Consorcio o
Unién Temporal.

5.2.2. Capacidad de organizacién (CO)

El Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece indicadores para medir la capacidad organizacional.
Estos permiten evaluar la capacidad del proponente que tiene a nivel interno de su organizacion, de hacer buen
uso de sus recursos, indicando por tanto que el proponente puede cumplir cabalmente con las obligaciones
frente a una posible contratacion con el Estado.

Los requisitos habilitantes contemplados en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que se deben
tener en cuenta para evaluar la capacidad organizacional de los proponentes, son:

« RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio: mediante este indicador permite
identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital invertido en la empresa. Por tanto a
mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad organizacional del proponente.

« RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que tienen los
activos de generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la capacidad organizacional del
proponente.

Con el objeto de medir el rendimiento de las inversiones y la eficacia en el uso de activos del proponente, se
consideran admisibles las propuestas que cumplan los siguientes indicadores:
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INDICADOR FORMULA MARGEN REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL | UTILIDAD OPERACIONAL | MAYOR O IGUAL A
PATRIMONIO / PATRIMONIO CERO

RENTABILIDAD DE | UTILIDAD OPERACIONAL | MAYOR O IGUAL A
ACTIVO / ACTIVO TOTAL CERO

Notas a los Estados Financieros de la vigencia 2024

5.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

La capacidad técnica del proponente sera determinada con base en lo requerido en el pliego, la verificacion de la
capacidad técnica no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE
con lo requerido en el pliego de condiciones, salvo los factores de escogencia el cual otorga una puntuacién con
lo referente a capacidades técnicas adicionales. Se verificara lo siguiente:

5.3.1 EXPERIENCIA:

5.3.1.1 Experiencia acreditada.

Como factor habilitante de la propuesta, el proponente debera acreditar en el RUP, experiencia inscrita, de
acuerdo con el siguiente cuadro:

REQUISITO

DESCRIPCION

EXPERIENCIA
DEL
PROPONENTE

a) Contratante. Debe tratarse de personas naturales o juridicas pertenecientes al sector
publico o privado.

b) Objeto. Debe guardar relacién con la prestacion de servicio de diagndstico de sistemas
de informacion y/o disefio y/o implementacion del SGDEA

c) Fecha de ejecucion. La CRA tendra en cuenta los contratos ejecutados y
terminados en los ultimos diez (10) afios, contados retroactivamente a partir de la fecha de
cierre del proceso

d) Contratos y Valor. El proponente debera contar con una experiencia acreditada de
minimo un (1) contrato cuyo objeto, caracteristicas y condiciones técnicas sean similares o
iguales; y se encuentren ejecutados en su totalidad a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion; y que individualmente o acumulados a otro sumen un valor igual o
superior, a CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE
($56.160.000).

e) CODIGO UNSPSC: La experiencia acreditada por el proponente inscrito en el RUP
debe estar en alguno de los siguientes cddigos del “Clasificador de Bienes, Obras y
Servicios de las Naciones Unidas”: 811115, 432322, 432323, 432330, 432337, 801015,
801016 para lo cual se validara hasta el tercer nivel.
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a) De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015: Para efectos de habilitar un proponente, la
experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas
de tres (3) afos de constituida. La acumulaciéon se hara en proporcion a la participacion de los socios en el
capital de la persona juridica.

b) En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera acreditada por la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo.

Nota 1: Los contratos cuya experiencia se haya tenido en cuenta para que se habilite al proponente respecto a la
experiencia acreditada, no seran tenidos en cuenta en la etapa del concurso de méritos para la asignacion de
puntaje.

Nota 2:, Las Entidades Estatales deberan verificar directamente los requisitos habilitantes hasta tanto las
camaras de comercio estén en posibilidad de recibir las renovaciones utilizando el clasificador de Bienes y
Servicios, sin que dicho plazo exceda 1 de abril de 2024, razén por la cual, los oferentes que no hayan renovado
el RUP conforme las reglas previstas en el Decreto 1082 de 2015 deberan presentar certificaciones de
experiencia suscritas por el contratante o copia del contrato acompafiada del acta de liquidacién y que
contengan:

i. Nombre o razén social del contratante.

ii. Nombre o razén social del contratista.

iii. Objeto del contrato identificado con la clasificacion de bienes y servicios en el cuarto nivel.
iv. Numero del contrato.

v. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

En caso de que el proponente presente mas de una certificacion, la CRA. tomara la primera presentadas en
orden de foliacién, que cumplan las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el propésito de habilitar al
proponente. El anexo a diligenciar para este requisito habilitante sera en Anexo No. 5 Relaciéon de experiencia
acreditada del proponente.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

a) De acuerdo con el literal e) del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si /a
constitucion del interesado es menos a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes”

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

¢) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la modalidad
de Consorcio o Uniéon Temporal, se debera especificar el porcentaje (%) de participaciéon de cada uno de los
miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Unicamente sera
tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de participacion.

d) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada por uno solo de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.
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5.3.1.1.1 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del
sistema de proteccion del ICBF en el sistema de compras publicas.

El proponente que acredite su condicion de emprendimientos y empresas de mujeres y/o jovenes egresados del
sistema de proteccion del ICBF con domicilio en el territorio nacional podra acreditar la experiencia minima
habilitante con un maximo de cuatro (4) contratos ejecutados y terminados, para lo cual deberan dar
cumplimiento a las condiciones establecidas en el numeral Experiencia del proponente.

La condicion de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional debera ser
acreditada conforme con los requisitos contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, el cual
fue modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.3.1.1.2. Criterios diferenciales para MIPYME.

El proponente que acredite su condicion de MIPYME podra acreditar la experiencia minima habilitante con un
maximo de cuatro (4) contratos ejecutados y terminados.

La condicién de MIPYME debera ser acreditada mediante el Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Nota 2: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
221.24.22y22.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.

5.3.1.2. EQUIPO DE TRABAJO.

A pesar de que el proponente puede disefar su organigrama como lo desee y puede vincular al proyecto cuantas
personas considere pertinentes, y del nivel que estime mas apropiado para el proyecto, para la ejecucion del
contrato se requiere tener en cuenta un equipo minimo de trabajo sugerido en el Anexo Técnico.

Asi mismo para efectos de acreditar el equipo de trabajo, solo se tendra en cuenta una hoja de vida para cada
uno de los profesionales que se indican a continuacion. Si el proponente llega a presentar mas de una hoja de
vida para cualquiera de los cargos, es decir propone dos profesionales para el mismo cargo, sélo se calificara la
primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de foliacidon de la propuesta, y las demas no seran tenidas en
cuenta.
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Perfil minimo del equipo de trabajo.

CARGO

NIVEL EDUCATIVO

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
REQUERIDA

Gerente del proyecto

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
Industrial, Ingeniero Telematico y/o
Profesional en Sistemas de

Informacion y Documentacion,
Bibliotecologia y Archivistica,
Ciencias de la Informacion vy
Documentacion, Ingeniero
Electronico, Ingeniero en
Telecomunicaciones, Ingeniero en
Software, Administrador de

Empresas, Profesional en Gestion de
la Informacion, Profesional en
Ciencia de Datos o Profesional en
Gestion de Proyectos.

Con posgrado en modalidad de
especializacion en: Gerencia de
Proyectos, Gestion de Proyectos
Informaticos, Gerencia de Sistemas
de Informacioén, Proyectos
Tecnoldgicos, Gestion de Tecnologia,
Direccion de Proyectos, Gestion
Estratégica de Proyectos.

Se requiere experiencia profesional minima
de tres (3) afios en gerencia de proyectos
de tecnologias de la informacion (TI),
arquitectura de TI, gestion electrénica de
documentos o en proyectos de consultoria
relacionados con Sistemas de Gestion
Electronica de Documentos de Archivo
(SGDEA).

Archivista Titulo profesional en Ciencias de la | Experiencia profesional de minimo dos (2)
Informacion, Bibliotecologia 0 | afios en procesos de Gestidn electronica de
Archivistica, Sistemas de | documentos de archivo SGDEA, o
Informacién, Documentacion o areas | proyectos de sistemas de gestion de
afines. documento electrénico, o formulaciéon de
Postgrado en la modalidad de | politicas para documentos y/o expedientes
especializacion en: Gerencia de | electronicos o revision de estandares de
proyectos, gobierno  electronico, | gestiébn documental electrénica.
sistemas de informacion y documento
electrénico.

Ingeniero de Titulo profesional en Ingenieria de | Experiencia minima de dos (2) afios en

sistemas y/o
desarrollador de
software

Sistemas, Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Software o Ingenieria
Electronica

proyectos de disefio, analisis, desarrollo e
implementacion de Sistemas de Gestién

Electronica de Documentos de Archivo

(SGDEA).
Debe contar con conocimientos sélidos en
los requisitos  funcionales  minimos

establecidos para SGDEA, conforme a la
normativa vigente.
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Para que la propuesta pueda ser considerada habil, resulta necesario que TODOS los miembros del Equipo
cumplan con los requisitos minimos de formaciéon académica y experiencia requeridos.

El proponente debera aportar para cada profesional propuesto los siguientes documentos:

1. Hoja de vida (La informacion contenida en el formato de la hoja de vida de la Funcion Publica).

2. Copia del titulo profesional y de postgrado y/o actas de grado.

3. Carta de intencién suscrita por el miembro del equipo de trabajo mediante la cual se compromete a: (i)
desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea adjudicatario del contrato, (ii) desarrollar las
actividades de acuerdo con la propuesta metodoldgica presentada y al anexo técnico del contrato y a (iii) asistir a
todas las reuniones a las que sea convocado por el supervisor del contrato. Ademas, certificar que no ha
participado en la preparacion o elaboracion de otra propuesta para la presente convocatoria, ni hace parte de
otra propuesta para la presente convocatoria y que su hoja de vida no ha sido propuesta en mas de dos
convocatorias adelantadas por la CRA

4. Copia de los certificados expedidos por la entidad contratante o actas de liquidacién que acrediten la
experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente informacion:

* Nombre del contratante.

* Nombre del contratista.

* Objeto y/o descripcion del contrato.

* Funciones o actividades del contratista.

* Fecha de inicio del contrato. (dd/mm/aa).

* Fecha de terminacion del contrato. (dd/mm/aa).

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio, terminacion del
contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afo, la CRA. tomara el ultimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el ultimo mes del afio como mes de
inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacion.

La CRA. podra verificar los soportes de hoja de vida de los miembros del equipo y toda la documentacion
aportada de cada proponente con el fin de corroborar su veracidad.

La Experiencia Profesional General exigida contara, para cada profesional, de acuerdo con lo sefialado en el
Articulo 229 del Decreto 0019 de 2012, en los casos que determine la ley se debera aportar la tarjeta profesional
o matricula. Profesional, sin perjuicio que la CRA. pueda verificar su validez en los sistemas de informacion
disponibles para el efecto.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, que no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona.
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Si verificada la documentacién aportada, el comité técnico evaluador evidencia que alguno de los integrantes del
equipo de trabajo no cumple con el perfil minimo solicitado o debe subsanar la informacién o documentacién
aportada, podra solicitar el reemplazo del profesional o solicitar subsanar la informacién o documentos aportados
y dicho profesional sera habilitado y se le otorgara un puntaje igual a cero (0). Igual regla se aplicara en el caso
que el proponente solicite el reemplazo de algun integrante del equipo de trabajo.

Nota 1. Para efectos de facilitar la labor de verificacion del comité técnico, el proponente debera acompanar el
Anexo No. 6: Experiencia del equipo de trabajo. La experiencia del personal que se relacione en el Anexo No 6
debera corresponder a las certificaciones de experiencia o actas de liquidacién que se presenten en documento,
para acreditar la experiencia de cada miembro del equipo de trabajo y a los titulos profesionales exigidos. En
caso de diligenciarse en este anexo experiencia adicional o diferente a la certificada, esta no sera tenida en
cuenta.

Nota 2. En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean expedidos por las mismas
personas naturales o juridicas proponentes o integrante del equipo de trabajo, se debera declarar bajo la
gravedad del juramento la autenticidad de la informaciéon contenida en el certificado o anexar algin soporte
adicional, de lo contrario no seran tenidos en cuenta por la CRA.

Nota 3. Los integrantes del equipo de trabajo no podran ser propuestos en mas de dos (2) convocatorias en
curso de la CRA.

Documentos otorgados en el exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior, debidamente
legalizados, convalidados o apostillados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso y demas normas concordantes.

Convalidacion de titulos

En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con el
concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19 de Abril de 2012, los proponentes que presenten
dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior,
deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5547 de
2005 del Ministerio de Educacion Nacional.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el Registro
Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional,
quienes hayan obtenido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones
de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios
sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por el ICFES o por el organismo que se determine
para tal efecto. Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas,
otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion
o convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre
la materia.
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NOTA 1: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de
inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara
con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, debidamente otorgado por universidad o institucion
autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara
debidamente legalizado o apostillado de acuerdo con las normas que rigen la materia.

NOTA 2: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, toda vez que de conformidad con lo sefalado en el Guia Practica para la Convalidacién de Titulos
Profesionales en Colombia publicada en la pagina WEB del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de
convenios internacionales no exonera al interesado del trémite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 5547 del 1 de diciembre de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional, sefala en el
capitulo Il:

“DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS”, que para efectos de
la convalidacioén de titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacién de la informacién
y en su orden verificar cual de los siguientes criterios se aplica para de esta forma proceder al tramite
correspondiente:

1. CONVENIO DE RECONOCIMIENTO DE TITULOS: Si el titulo procede de alguno de los paises con
los cuales el Estado colombiano ha ratificado convenios de convalidaciéon de titulos, éstos seran
convalidados en un término no mayor a dos (2) meses contados a partir del recibo en debida forma de la
documentacion requerida”.

5.4. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS (FACTORES DE PONDERACION).

Una vez efectuada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a la evaluacion de
las ofertas. El Decreto 1082 de 2015 en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 establece que en los pliegos de
condiciones se debe indicar la forma como se calificara; para el presente proceso de seleccion se estableceran
los siguientes criterios.

La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas técnicas minimas que presenten los oferentes, las cuales
deberan ajustarse a todas exigencias y requerimientos minimos establecidos en el presente pliego de
condiciones. Las ofertas que presenten condiciones técnicas y econdmicas, superiores a las que se exigen en el
pliego, no exime a los oferentes de la obligacién de presentar la oferta basica.

Estos criterios seran analizados teniendo en cuenta el cumplimiento de los siguientes factores, sobre un puntaje
total de 100 puntos.

Nota: La experiencia con la que se habilita el oferente en el RUP objeto de verificacion para la experiencia
habilitante del proponente, no sera tenido en cuenta para la asignacion de puntaje en esta etapa.

En ese sentido, La CRA,, tendra en cuenta para la seleccion objetiva el ofrecimiento mas favorable, en términos
de calidad, con base en los criterios sefialados en la Ley 1150 de 2007 y teniendo en cuenta que la propuesta
técnica a presentar es detallada, sobre un total de (100) puntos distribuidos, de acuerdo con el siguiente cuadro:
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Item Criterio Puntaje

1 Experiencia especifica adicional del oferente Hasta 30 puntos

2 Experiencia y formacion académica adicional del equipo Hasta 58,50 puntos asi:
de trabajo
Director del proyecto 30 puntos
Archivista 20 puntos
Ingeniero de sistemas y/o desarrollador de software. 8,50 puntos

3 Apoyo a la industria nacional Hasta 10 puntos

4 Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad 1 punto

5 Emprendimientos y empresas de mujeres y/o jovenes 0,25 puntos
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF

6 Mipymes 0,25 puntos
Total 100 puntos

La oferta mas favorable sera la que obtenga el mayor puntaje, una vez realizadas las evaluaciones respectivas.

5.4.1. Experiencia especifica adicional del oferente (Hasta 30 puntos)

El oferente debera acreditar a través de certificados de experiencia o actas de liquidacion, la ejecucion de
contratos ya terminados que tengan relacion con el objeto a contratar, suscritos con entidades publicas o
privadas.

CRITERIO MECANISMOS DE ACREDITACION MAXIMO
PUNTAJE

Se otorgaran cinco (5) puntos por | Este requisito se acreditara con la informacién
cada contrato adicional suscrito y | consignada en el RUP de la Cdmara de Comercio y
ejecutado en los ultimos ocho (8) | con sus respectivas certificaciones o actas de
afios anteriores al cierre del | liquidacion, las cuales deberan contener:
proceso, con entidades publicas

0 empresas privadas, cuyo objeto | A. Nombre o razén social del contratante.

haya sido el disefio e | B. Nombre o razén social del contratista.

implementacién de Sistemas de | C. Objeto del contrato igual o similar.

Gestion de Documentos | D. Numero del contrato. Hasta 30
Electrénicos de Archivo | E. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los puntos
(SGDEA), y cuyo valor sea igual hubiere.

o superior al presupuesto | F. Fecha de inicio y fecha de terminacién.

asignado para el presente ,
proceso (COP $56.160.000). La | Para la verificacion de este requisito, el interesado
puntuacion maxima por este | debera indicar en la propuesta cudles de los contratos
criterio serd de treinta (30) | certificados en el RUP deben ser considerados por la
puntos. entidad con el fin de ser habilitado.
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Los requisitos para acreditar la experiencia, seran los mismos que los establecidos en los estudios previos.
Si el proponente no presenta experiencia adicional, se le asignara cero (0) puntos en este criterio.
Los contratos con los cuales pretende acreditar la experiencia adicional deben tener tiempo de ejecucién

de minimo cuatro (4) meses, para ser tenidas en cuenta para la asignacion de puntaje. Sin embargo, no
se otorgara puntaje a la experiencia que fue tenida en cuenta para la habilitacion del proponente.

No se aceptan certificaciones acumulativas de varios contratos que, individualmente consideradas, no cumplan
con los requisitos aqui exigidos.

La informacién suministrada por el proponente para cada uno de los contratos presentados sera verificada para
determinar si es valida y puede asignarsele puntaje.

Para que sean tenidas en cuenta las certificaciones de experiencia o actas de liquidacién para acreditar la
experiencia especifica del proponente deberan estar suscritas por el Representante Legal de la entidad o
empresa contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto, en donde consten los siguientes
datos:

. Nombre o razén social del contratante.

. Nombre o razén social del contratista.

. Objeto del contrato.

. Ndmero del contrato.

. Fecha de iniciacion del contrato.

. Fecha de terminacion del contrato.

g. Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

O QO T O

—h

Notas:

a. En el evento en que la certificacion de experiencia o acta de liquidacion no contenga toda la informacion
requerida, se podra aportar ademas la copia del contrato, con el fin de completar la informacién o aclarar lo
sefalado en la certificacion.

b. En caso de no diligenciarse 0 no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio, terminacién del
contrato y expedicion de la certificacién con dia, mes y afio, la CRA., tomar4 el ultimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el ultimo mes de afio como mes de
inicio y el primer mes del aflo como mes de finalizacion

c. En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un pais extranjero
no esté acreditada de la manera que se exige en el pliego de condiciones, se debera aportar el documento o
documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacién requerida.
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d. De acuerdo con el literal e) del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015: “Si la
constituciéon del interesado es menos a tres (3) anos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o

constituyentes”

e. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Nota: Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del supervisor, el proponente con la propuesta debera
acompanar el Anexo No. 7: Relaciéon de experiencia adicional ponderable del proponente. La experiencia
relacionada en el Anexo No 7 debe corresponder a las certificaciones de experiencia o actas de liquidacion de

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES
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contratos entregadas en fisico para acreditar experiencia adicional especifica(Ponderable).

En cumplimiento de lo sefalado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la industria nacional a
través de la contratacion publica” y en aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082

de 2015, se otorgaran los siguientes puntales:

5.4.2 Experiencia y formacién académica adicional del Equipo de Trabajo (hasta 58,50 puntos)

El equipo de trabajo sobre el cual se habilitd al proponente sera el mismo que sera objeto de ponderacién y el

Cantidad de contratos Puntos

Un (1) Contrato adicional 5 puntos

Dos (2) contratos adicionales 10 puntos
Tres (3) Contratos adicionales 15 puntos
Cuatro (4) contratos adicionales 20 puntos
Cinco (5) contratos adicionales 25 puntos
Seis (6) contratos adicionales 30 puntos
Maximo puntaje a otorgar 30 puntos

puntaje sera otorgado sobre la experiencia adicional a la minima requerida, de la siguiente manera:

PERFIL EXPERIENCIA ESPECIFICA FORMACION ACADEMICA MAXIMO
ADICIONAL ADICIONAL PUNTAJE
Se otorgaran tres (3) puntos por | Se otorgaran dos punto cinco
cada proyecto adicional en el que | (2.5) puntos por cada titulo
el profesional haya ejercido como | adicional de posgrado en
gerente o lider de proyecto en | modalidad de especializacion,
areas relacionadas con tecnologias | diferente al requerido como
Gerente del | de la informacion (TI), arquitectura | minimo habilitante, en areas 30 PUNTOS
proyecto de TI, gestidbn electrénica de | relacionadas con gerencia de
documentos. Los proyectos deben | proyectos, gobierno electrénico,
haber sido ejecutados en entidades | sistemas de informacion,
publicas o privadas. gestién documental electrénica,
arquitectura empresarial,
inteligencia artificial, ciencia de
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Puntaje  maximo: (15)

puntos.

quince

datos, ciberseguridad.
Puntaje maximo: quince (15)
puntos.

Archivista

Se otorgaran dos (2) puntos por
cada proyecto adicional en el
que el profesional haya
participado en alguna de las
actividades relacionadas con:

1. Procesos de gestion electrénica
de documentos de archivo
(SGDEA).

2. Disefio, desarrollo o]
implementacion de sistemas de
gestion de documentos
electrénicos.

3. Formulacién de politicas
institucionales para la
administracién de documentos y/o
expedientes electrénicos.

4, Revision, adaptacion o]
aplicacién de estandares
nacionales e internacionales en
gestion documental electrénica
(por ejemplo, MOREQ, I1ISO 15489,
lineamientos del Archivo General
de la Nacion).

Los proyectos deben haber sido
ejecutados en entidades publicas o
privadas, y estar debidamente
soportados. Puntaje maximo: diez
(10) puntos.

2,5 puntos por cada titulo en la
modalidad de posgrado al nivel
de especializacién adicional al
solicitado, hasta un maximo de
10 puntos

20 PUNTOS

Ingeniero de
sistemas y/o

desarrollador
de software

Se otorgara 1 punto por cada
proyecto adicional en el que el
profesional haya participado en
actividades de disefio y/o analisis
y/o desarrollo e implementacion de
Sistemas de Gestién Electronica de
Documentos de Archivo (SGDEA),
con conocimientos demostrables

Se otorgaran 2,25 puntos por
cada titulo de especializacion
en areas relacionadas con
sistemas de informacion,
gestiéon documental,
archivistica digital o disciplinas
afines al objeto contractual.
Puntaje maximo: 4,5 puntos.

8,50 PUNTOS
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en los requisitos minimos
funcionales establecidos para estos
sistemas. Puntaje maximo: 4
puntos.

Para efectos de facilitar la labor de verificacién del comité técnico, el proponente debera acompafiar el Anexo
No. 8: Formato EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO. La
experiencia del personal que se relacione en el Anexo No 8 debera corresponder a las certificaciones de
experiencia 0 actas de liquidacién que se presenten en documento para acreditar la experiencia de cada
miembro del equipo de trabajo y a los titulos profesionales exigidos. En caso de diligenciarse en este anexo
experiencia adicional o diferente a la certificada, esta no sera tenida en cuenta.

En todo caso, la experiencia y los titulos profesionales adicionales aqui requeridos deben cumplir con
los requisitos y condiciones exigidas igualmente en el numeral 5.3.1.3 del presente documento.

5.4.3. Apoyo a la Industria Nacional (Hasta 10 puntos)

De conformidad con lo consagrado en el paragrafo del articulo (1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el
articulo 51 del Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. En este ultimo caso se demostrara con informe
de la respectiva Misién Diplomatica Colombiana, que se acompafara a la documentacion que se presente.

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo puntaje a los
proponentes que acrediten, mediante certificacién suscrita por el representante legal, que su propuesta ofrece
bienes y servicios de origen nacional. Para tal efecto, se tendra en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del decreto 1082 de 2015 que establece: existencia de trato nacional. La CRA debe conceder trato nacional a: (a)
los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales,
en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado
que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y
comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina
aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para
acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes
de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica del respectivo Estado para lo
cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra
Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Nota. Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en
la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados
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sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con
ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia
Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe
constatar que los oferentes de bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la
normativa en materia de compras y contratacién publica para la expedicién del certificado.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

Descripcién Puntaje
Cuando el proponente ofrezca la | 10 PUNTOS
totalidad de los bienes y /o
servicios nacionales.

Cuando el proponente ofrezca | 5 PUNTOS
bienes o servicios nacionales y
extranjeros.

Cuando la propuesta oferte bienes | 0 PUNTOS
y /o servicios totalmente
extranjeros.

5.4.4_ Vinculacién de Trabaiad Dj idad. (1 |

Segun lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, “en los procesos de licitaciones publicas
y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nuimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de] Numero minimo de trabajadores con
ersonal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
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Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion “.

5.4.5. Emprendimientos y empresas de mujeres y/o jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF (0.25 puntos).

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.14 al Decreto 1082 de 2015, quedando asi:

1.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas,
se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

Cuando més del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (60%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran
cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o cetrtificacién laboral con las
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funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo ftreinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién.”

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y
concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, las Entidades incluirdn
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

El articulo 21 de la Ley 2479 de 2025 que modifica el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 senala: “Articulo 21.
Modifiquese el articulo 32 de la ley 2069 de 2020 el cual quedara asi: Articulo 32. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del Sistema de Proteccion del Icbf en el
Sistema de Compras Publicas. De acuerdo con el resultado del analisis del sector, las entidades estatales
incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelantan las
entidades estatales que no apliquen en su gestion contractual el estatuto general de la contratacién
administrativa, como medida de accion afirmativa para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres y
jévenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en el sistema de compras publicas, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos comerciales de vigor.

Paragrafo 1°. La definicibn de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentara por el gobierno
nacional. De igual manera la definicién de emprendimientos y empresas de jévenes egresados del sistema de
proteccion del ICBF se reglamentara por el gobierno nacional.

Paragrafo 2°. Para la obtencién del puntaje adicional en los procesos de seleccion de contratistas enunciados
en el inciso primero, los proponentes individuales podran acreditar la condicion de ser emprendimientos y
empresas de mujeres o la condicidon de ser emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF, puntaje unico que se obtendra, bien sea con cualquiera de las dos condiciones o
incluso con ambas. En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar una
de las dos condiciones anteriores:
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Paragrafo 3°. El puntaje adicional, que se otorgara de conformidad con el paragrafo segundo, sera hasta el
0.25% del puntaje maximo a asignar.

Conforme lo anterior, se otorgara un puntaje adicional, asi:

Emprendimientos y empresas de PUNTAJE
mujeres y jovenes egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF
Puntaje adicional del cero punto setenta (0.25)
y cinco (0.25) puntos. '
Nota: EL puntaje anterior se asignara si se acredita uno de los dos criterios o los
dos, lo cual no podra superar los 0.25 puntos.

5.4.6. Mipymes (0.25 Puntos)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en el cual se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, asi:

“...)

Con excepcion de los procedimientos de seleccidon abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica, teniendo en cuenta los
criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningun caso,
estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones.”

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
MIPYMES Cero punto veinticinco (0.25)

5.4.7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira durante la evaluacion de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se
les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.
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PARAGRAFO PRIMERO. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.4.8. ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total
obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor
puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracién de las propuestas surtidas conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del
informe de evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes. \

5.4.9 CRITERIOS PARA LA SOLUCION DE EMPATES

En caso de empate entre dos o0 mas propuestas se aplicaran las reglas definidas por el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, de forma sucesiva y excluyente, conforme a los medios de acreditacion establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan; asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para que el proponente sea favorecido por el criterio de desempate de bienes o servicios Nacionales se debera
cumplir alguno de los siguientes criterios:

1.1. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislaciéon colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal
colombiano segun corresponda. Para efectos de la verificacion de estos requisitos el proponente debera
presentar:

1.1.1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

1.1.2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.

1.1.3. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las
Cémaras de Comercio.

1.1.4. La manifestacion expresa de hacer uso de los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad o de
vincular el porcentaje minimo de personal colombiano.
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1.2. Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o
mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui
prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria
que corresponda.

En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar
la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista (numeral 1.1.4).

En el caso de proponentes extranjeros, para aplicar a este criterio por trato nacional, debe acreditar que los
bienes o servicios son originarios de alguno de los Estados con los cuales existan acuerdos comerciales que
puedan ser aplicables por la cuantia del proceso de seleccion.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicidon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composiciéon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno delos integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el «Anexo Formato — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condiciéon de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del
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Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucidon de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afo,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en condicion de
discapacidad, diligencie el «Anexo Formato — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Anexo Formato -
Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificaciéon de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, diligencien el «Anexo Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato -
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Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.411 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4" del Decreto 1074
de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

L [1] “Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. Las
MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitaciébn a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales
integrados tnicamente por MiPymes.

Parégrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.”

2] “Paragrafo. Para la aplicaciéon de los incentivos del sistema de compras y contratacién publica, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.”
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacidén mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

2] “Paragrafo. Para la aplicacién de los incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.”

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de MiPymes, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

2. La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
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respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de MiPymes en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total
de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
proponente con el mayor numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de
los numerales 8,9,10 y 11.

Requisitos minimos de la certificacion: En los literales en los que se solicite certificacién, dicho documento
debera contar como minimo con los siguientes datos, adicionando en todo caso los requisitos legales sefialados
en cada una de las reglas de desempate:
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1. Nombre del proponente (persona natural o juridica o proponente plural)

2.C.CoNIT

3. CONDICION QUE ACREDITA (De acuerdo con las reglas definidas en el numeral 5.7 del pliego de
condiciones. En caso de corresponder a una condicidon que involucre la vinculacidon de capital humano debera

indicar el tiempo de vinculacion. Fecha de nacimiento para los casos en los que se pretende acreditar condicidon
de “adulto mayor”)

4. Nombre del socio integrante de la persona juridica que acredita la condicion (para los casos que aplique,
adjuntando declaracién ante notario por quien cumple la condicion sefialada)

5. Porcentaje de participacion mayoritaria del socio que integra la persona juridica que acredita la condicion para
los casos que aplique. (soportado con el documento idoneo).

6. Fecha de suscripcién de la certificacion

7. Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificacion- persona natural (si el proponente es persona natural)

o el Representante Legal (si la propuesta es presentada por una persona juridica o consorcio o uniéon temporal).
CAPITULO VI

CONDICIONES DEL CONTRATO

6.1. ESPECIFICACIONES

Las condiciones, clausulas especiales y demas informacion que se consigna en este pliego son parte integral del
contrato, de acuerdo con las especificaciones que la COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO (CRA) determine pactar.

6.2. DOMICILIO

Para los efectos de este proceso de Concurso de Méritos y del contrato derivado de él, se tendra como domicilio
y lugar de ejecucion la ciudad de Bogota D.C.

6.3. PRESUPUESTO OFICIAL

La Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) cuenta con un presupuesto oficial por la suma de
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($56.160.000) Incluido IVA incluidos todos los
impuestos y la totalidad de costos directos e indirectos a que haya lugar, amparado en el Certificado de Disponibilidad que se
anexa, expedido por el area de presupuesto de la CRA.
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6.4. CARGAS ADMINISTRATIVAS:
El contratista asumira el valor de los gastos administrativos relacionados con la ejecucion del contrato.
6.5. CARGAS TRIBUTARIAS:

En razén a la ejecucion del presente contrato, el contratista debera asumir todas las cargas tributarias que se
generen con ocasion de la celebracion del contrato tales como retencion en la fuente, RETEICA, RETEIVA y
demas a que haya lugar y esté obligado segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto.

6.6. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($56.160.000) Incluido IVA incluidos todos los impuestos y la totalidad de costos directos e
indirectos a que haya lugar.

6.7. FORMA DE PAGO

La Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico - CRA cancelara el 100% del valor del objeto
contractual asi:

A) Un primer pago equivalente al 40% del contrato sujeto a los siguientes entregables: Cronograma de
trabajo, Entrega del diagnoéstico de los sistemas de informacion de la Comisién de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico con sus respectivos soportes y entrega de la actualizacion del modelo de
requisitos para la gestion de documentos electrénicos de archivo MOREQ.

B) Un segundo pago equivalente al 40% del contrato sujeto a la sustentacion a la Subdireccion
Administrativa y financiera, proceso de gestidon documental, y proceso de tics, de los siguientes
entregables:

e Diagnéstico de los sistemas de informacién de la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico con sus respectivos soportes.

e Actualizacion del modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos de archivo
MOREQ

Nota: Se debe tener en cuenta que el pago esta sujeto a la subsanacion de las novedades que se llegaran
a presentar en la socializacién, este entregable tiene como fecha maxima el 03 de diciembre del
2025.

C) Un tercer pago equivalente al 20% del contrato sujeto a la socializacion y aprobacién por parte del comité
institucional de gestion y desempefio de los siguientes entregables:

1.Diagndstico de los sistemas de informacion de la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico con sus respectivos soportes.
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2.Actualizacion del modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos de archivo MOREQ

Nota: se debe tener en cuenta que el pago esta sujeto a la presentacion de ajustes que se llegaran a presentar
solicitados por el comité.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura; a la cual se
debera adjuntar el recibo a satisfaccion porte del supervisor del contrato, donde certifique el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones del objeto del contrato y copia de comprobante de pago de seguridad
social y /o aportes parafiscales (persona natural) o certificacion original y copia expedida por el representante
legal o revisor fiscal de encontrase al dia en el pago al sistema de seguridad social de sus empleados y en
aportes para fiscales si estuviere la certificacion expedida por el revisor fiscal o quien haga sus veces sobre el
cumplimiento por parte de la empresa con las obligaciones a los sistemas de salud, pension, riesgos
profesionales, aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, y SENA, si a ello hay lugar.

El término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y
adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad DEL CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Para los pagos se deben presentar y entregar previamente los siguientes documentos:

a) Copias de los documentos que acrediten el pago mensual de sus obligaciones derivadas de la vinculacion al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARP, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes sobre la materia.

b) Factura (si hay lugar a ello).

c) Cuenta de cobro, si asi lo estima el contratista.

d) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. Los cronogramas y
proyectos de entrega podran ser modificados por parte de la CRA. dependiendo de las necesidades de la misma.

6.8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecuciéon del contrato a celebrar sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

6.9. REGIMEN DEL CONTRATO

El texto del contrato se sujetara a las normas de los Cdodigos de Comercio y Civil Colombianos, salvo en las
materias reguladas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de
2020 y la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021 y las demas normas que las
modifiquen complementen y sustituyan.
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6.10. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato por celebrar quedara perfeccionado con el acuerdo entre las partes sobre objeto y la contraprestacion
y que se haya consignado por escrito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

6.11. REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, s6lo podra iniciarse su ejecucion, una vez la CRA elabore el acta de inicio
luego de aprobar la garantia constituida a favor de la entidad mediante los mecanismos de cobertura del riesgo.

6.12. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato a celebrar sera adelantada por la Subdireccion Administrativa y Financiera, o la
persona que se designe mediante memorando, quien debera dar cumplimiento a lo establecido para el efecto en
el Manual de contratacion de la entidad y las demas normas que la adicionen, modifiquen o complementen.
Tendra las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993. y
la Ley 1474 de 2011 en especial en los articulos 44, 83 y 84.

6.13 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

6.13.1 Soporte que permita la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el
equilibrio contractual:
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6.14 MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082
de 2015 y demas normas vigentes, se debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de LA
CRA., con ocasién de la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de
cobertura del riesgo sefialados en el Art. 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, (Contrato de seguro contenido

en una pdliza, patrimonio autbnomo, 3. Garantia Bancaria)

La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento de las

obligaciones legales o contractuales del contratista asi:

Amparo Vigencia Valor
Cumplimiento: El amparo de cumplimiento cubrirda a la COMISION DE | Por el plazo de | 10% del
REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de los | ejecucion del | valor  del
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las | contrato y seis (6) | contrato
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su | meses mas

cumplimiento defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista.

Calidad del Servicio: Amparara a la COMISION de los perjuicios imputables al | Por el plazo de | 10% del
contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato | ejecucion del | valor  del
y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las | contrato y seis (6) | contrato
condiciones pactadas en el presente contrato. meses mas

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES | Por el plazo de | 5% del
LABORALES: Este amparo cubrira a LA COMISION de los perjuicios que se | ejecucion del | valor total
le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones | contrato y tres (3) | del contrato
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la | afios mas.

contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado

Para efectos informativos y de la constitucién de la garantia, El valor del contrato a celebrar, es hasta por la
suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($56.160.000) Incluido IVA
incluidos todos los impuestos y la totalidad de costos directos e indirectos a que haya lugar.

17 1{//&{;{&{(‘ &7{ 2=
MAﬁQ AB RISTANCHO BAEZ
ubdirectora Administrativa y Financiera

Proyectd: Fabian Marin Arias
Revisé: Juan Manuel Forero Soto

Carrera 12 N° 97-80, Piso 2. Bogotd, D.C. - Colombia. Cédigo postal: 110221
PBX: +57(1) 4873820 - 4897640 Fax: +57(1) 4897650 Linea gratuita nacional: 01 8000 517 565
correo@cra.gov.co - WWW.cra.gov.co

67




