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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 1 de octubre de 2020

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1650794
COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
PEREIRA RISARALDA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2020
Referencia: No

CAMILO JIMENEZ BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.008.801 de Pereira, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.872.000). COP incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario aque pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a diciembre del afio 2020, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.680.000) cada uno. b) Un
Ultimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.472.000)

Plazo: Cinco (05) meses y doce (12) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | 1. Participar en la planeacion de los | En este periodo se dio

procesos formativos del area
AGRICOLA, del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién
nacional de emprendimiento

formacién a dos grupos que
pertenecen a la Vereda La
Argentina de Marsella ficha
# 2155568 y del Municipio
de BELEN ficha # 2156230
Vereda Buena Vista
Dosquebradas ficha #
2158776.
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La metodologia utilizada es
para los que pueden acceder
a ella, por video llamada a
través de Whatsapp y para
los que definitivamente el
tema de datos o recarga se
imposibilita para las
anteriores opciones de
formacion se esté realizando
llamadas por minutos
personalizadas después que
el aprendiz ha logrado
descargar el material
didactico que se le envia

» FICHA 2155568
Emprendedor en
Postcosecha de
frutas y hortalizas.
(Ambiente no
presencial enVereda
la Argentina /
Marsella)

» FICHA 2156230
Emprendedor en
produccion de
Aguacate(Ambiente
no presencial en
Belen de Umbria)

» FICHA 2158776

o,
0‘0

o,
0‘0

o,
*

o,
*

Grupo y
Whatsapp
Introduccion  al
programa
formativo

Grupo y
videollamada
Whatsapp

Guias de
aprendizaje por
clase

costeados y con actividades definidas

Emprendedor en > F5 016
Postcosecha de Dosquebradas
frutas y hortalizas. » Foto con lider de
(Ambiente no la Vereda
presencial Vereda BUENA VISTA
Comuneros
/Dosquedradas )
2. | Realizar alistamiento de la formacion, Se realizo la » Proyecto
en la formulacion de los proyectos | construccion del proyecto formativo de
formativos con caracter empresarial, | formativo de los  tres Belen en
usando tecnologias adecuadas vy | programas de formacion, con emprendedor en
adaptadas a las condiciones locales, | la participacion del instructor produccion de
en aras de su sostenibilidad, la | comercial y dando unenfoque aguacate
generacion de ingresos y empleo, en | a la unidad de » Proyecto
articulacion con los instructores de | emprendimiento que se va a formativo de
emprendimiento; debidamente | dejar establecida en casa una Marsella

postcosecha de

www.sena.edu.co
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en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

de las comunidades de
aprendices

frutas y
hortalizas

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de Ila estrategia
pedagégica de “formacién por
proyectos" de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER

Se realizaron labores de
formacién realizando uso de
las estrategias pedagogicas
en la formulacion de
proyectos segun el reglon
econémico mas viable en un
negocio rural

¢

7
*

Introducciéon  a
las
competencias a
ver en el
desarrollo del
curso

Se realiza
formacion de
realizando uso
de estrategia
pedagdgicas de
cada curso

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
hédbiles Iluego de finalizada Ila
formacion

Se envio los cédigos SOFIA
de los proyectos formativos
para su aprobacion y enrutar
aprendices

Envio de
cédigos de Sofia
para en rutar
aprendices y
subir juicios
evaluativos

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes
sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa SER
de su centro de formacién o quien
cumpla sus funciones.

Se realiz6 matricula de la
totalidad de los aprendices en
la plataforma SOFIA PLUS
asi como se realizd entrega
de informe verbal al lider del
programa SER.

Se ejecuta la formacion de los
grupos de Postcosecha de
Marsella y DDAS , como
también un Emprendedor de
Aguacate en Belen

Registros en la
plataforma Sena
Sofia Plus
Entrega de
informe al lider
programa SER
Se realiza la
ejecucion de la
formacion en los
grupos
dictandolos
resultados  de
aprendizaje de
cada programa
de formacion.

Apoyar la articulacién de las acciones
del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

Cuando se presenta
requerimientos de las
estrategia SENOVA,
AGROSENA ,SIGC con los
aprendices de los programas
SER se les da informacion
en apoyo de esta articulacion

Se envid correos
a los aprendices
de los cursos de
emprendimiento
de programa
SIGC

Entregar al profesional de apoyo
misional de centro SER, la informacion
y documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de
la ejecucion de los programas de
formacién desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

Se entreg0 la informacion
requerida para la creacion de
las unidades productivas de
los tres negocios rurales dos
en Postcosecha de frutas y
hortalizas en Marsella DDAS
y un de Emprendedor de
Aguacate en Belen de
Umbria

7

A

Negocios

rurales en Belen
, emprendedor
produccion  de
aguacate y en
dosquedradas y
Marsella

emprendedor en
postcosecha de

www.sena.edu.co
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frutas y
hortalizas .

8. | Realizar y/o gestionar la inscripcion en | Se realizara la inscripciones % Se tiene listados
el sistema de informacién de la | ala agencia publica de de aprendizes
Agencia Publica de Empleo del SENA, | empleo cuando se dé mayor de las fichas #
de los aprendices que no conformen | conformacion a la unidad de 2156230 de
parte de las unidades productivas a | produccién que se viene belen
crear en cada proyecto, de manera | adelantando en cada cursos < 2158776 de
informada y consentida por los | SER en los diferentes DDAS
mismos, asi como de los aprendices | municipios de Departamento < 2155568 de
formados por la linea de ocupaciones Marsella
rurales garantizando la consignacién Con en fin de
de informacion veraz y actualizada, asi realizar su
como informar los mecanismos de inscripcién a la
consulta a los aprendices. APE

9. | Programar y reportar a su supervisor | Teniendo en cuenta la + Llamadas
de contrato, con una antelacién | situacién de contingencia por telefénicas ,
minima de una semana los ambientes | la contaminacién con el grupos de WS y
de aprendizaje y unidades productivas | Covid 19, se han utilizado Videollamadas
a visitar, de manera que se autorice | herramientas como: + Capsulas de
por escrito su movilizacién previa a la +  Whatsapp informacion y
salida, en el marco de su objeto + Office preguntas a los
contractual. La metodologia consiste en grupos

desarrollar guias de + [Exposiciones de
aprendizaje para el mismo PP por WS
proceso autbnomo, asi como

también videos tutoriales los

cuales se envian via

Whatsapp. ElI cubrimiento

hasta ahora ha sido de un 54

% aprox.

10. | Participar cuando el centro de AUN N/A
formacion lo requiera en jornadas de
disefio y desarrollo curricular conforme
a las necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

11. | Registrar, verificar y hacer | Se realiz6 la verificacion de la | Aprendices matriculados
seguimiento oportuno en el sistema de | totalidad de los aprendices en | en plataforma
informacion que la entidad defina para | su estado matriculado. SOFIALUS
la Gestion de la Formacién Profesional | Se realizé la construccion de | Proyectos formativos
Integral mediante las siguientes | los proyectos formativos vy | subidos a la plataforma.
actividades: subidos a la plataforma | Aprendices asociados a
a). Verificando que la totalidad de los | SOFIAPLUS las rutas de aprendizaje
aprendices seleccionados queden en | Aprendices asociados a la
estado matriculado. rutas de aprendizajes de cada
b). Proyecto formativo aprobado. programa
¢) Ruta de aprendizaje creada.

d) Aprendices Asociados a la ruta.

e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,

www.sena.edu.co
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

Realizar el diagnostico  final,
georreferenciacién y caracterizacion
de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de
formacién de la Fase | del programa
SER.

AUN N/A

Realizar diagnostico final a las
unidades productivas que participan
en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez
que una unidad participe en una
formacion.

AUN N/A

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas
tales como: fortalecimiento técnico,
acomparfiamiento a unidades
productivas participantes en eventos
de comercializacion y  gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

AUN N/A

Formular y gestionar en articulacion
con el instructor de emprendimiento y
el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS de la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la
unidad productiva.

AUN N/A

Participar en las jornadas de
actualizaciéon y transferencia
tecnologica convocadas por el
profesional de apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacion
nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del
mismao.

AUN N/A

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas
rurales

AUN N/A

Consolidar la creacion de las unidades
productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, de acuerdo a las metas
asignadas.

AUN N/A

www.sena.edu.co
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8 | El contratista se compromete a AUN N/A
evidenciar, cuando corresponda:
Proyecto formativo. Induccion a
aprendices Guia de aprendizaje
Bithcora del aprendiz. Plan de
mejoramiento a aprendices Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS Como
evidencia de la unidad Productiva de
Negocios Rurales, la estructura de
seguimiento  integrada en los
siguientes componentes:

*Herramienta modelo de negocio

CANVAS
*Estructura  organizacional unidad
productiva.
*Estructura de costos modelo de
negocio.

*Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (s).

*Andlisis financiero modelo de negocio
Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:
*Evidencias de aplicacion
Herramientas  Tropenbos  (Mapa
territorio, Casita, Calendarios).
*Evidencia de  aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma
del Aprendiz y colocar en DRIVE).

*El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

* De apoyo a la empleabilidad u
ocupaciones rurales.

*Realizar acciones de formacion para
la ocupacion rural.

*Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

*Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN |LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 8608422948

correspondiente a Agosto 2020 el cual presenta seis (0) dias de mora. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

P

P

CAMILO JIMENEZ BERNAL
Contratista
C.C. No. 10.008.801 de Pereira.

Recibi a satisfaccién:

NATALIA MARULANDA MENDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1650794/2020
COORDINADORA ACADEMICA

www.sena.edu.co
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% Grupo emprendedor en produccidn aguacate BELEN ficha # 2156230 donde se vienen
realizando capacitaciones por WS, entrega de materiales de formacidn y lecturas para casa




«all #FQuedateEnNnCasa — 4:06 p. Mm.

< Atras Info. del mensaje

@:&: g

~= VISTO POR

@ Aldemar Hurtado Sena Be... hoy 3:53 p. m.

@ Herman Alb Duque Sena B... hoy 4:05 p. m.

@ Jhon Jairo Senmna Belen
Juanm Martin Sena Belen

{@a Oscar VVelasque=z Sena

9 Ramon Umata Belen

o o o

~= ENTREGADO A

hoy 3:A9 p. Mm.

hoy 4:00 p. m.

hoy 3:4A46 p. m.

hoy 3:58 p. me.
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Grupo Postcosecha en frutas y hortalizas MARSELLA ficha # 2155568 donde se vienen
realizando capacitaciones por WSy lecturas para casa

«1l #QuedateEnCasa == 4:06 p. m.

< Atras

Info. del mensaje

@ 54 % @™ )

Lodoniad

v VISTO POR

<

XS,

S Alirio ChocoRico Marsella

Oscar Velasquez Sena

+57 310 7647290

~ANngy

+57 311 6153362

~Maru @ @

+57 311 7452892

~evitemos su Yegada

+57 314 8163866

~mauricio valencia

+57 316 8715523

~Zuleta

+57 320 9185259

ayer 5:51 p. m.

ayer 3:09 p. m.

ayer 2:53 p. m.

ayer 7:10 p. m.

ayer 5:28 p. m.

ayer 2:58 p. m.

ayer 4:32 p. m.

ayer 4:57 p. m.



all  #QuedateEnC 4G 5:50 p. m. @ 42 %@ )

N4

+57 311 6153362 QO

Camilo muchisimas gracias muy
interesante todo este tema de
fertilizacion

Camilo cuando se fracciona la
fertilizacion digamo 50 50 50
cuanto tiempo va de una a otra.
Meses semanas o dias

@ -

+57 311 6153362 QW
Excelente

- C ® ¢



¢ Grupo Postcosecha frutas y hortalizas DOSQUEBRADAS FICHA # 2158776 donde se ha
realizado comunicacién con el lider del grupo para enviar material de lectura y una visita
individual a uno de los aprendices en acompafiamiento del proceso formativo
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