PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 01 octubre de 2020

Sefior (a)

Carlos Fernando Cardona Lancheros

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332756
Coordinador académico

Centro Atencidn Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
de Septiembre del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1332756 del afio 2020

Jorge Leonardo Ramirez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.805.402 de Manizales, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Atencién Sector Agropecuario, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos sesenta y dos mil pesos m/cte. ($36.462.000). cop incluido iva (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). esta suma serd pagada por el sena al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2020 por valor de
tres millones trescientos treinta y siete mil doscientos pesos m/cte. ($3.337.200) b) ocho (8) pagos iguales por
los meses de marzo a octubre del afio 2020, por valor de tres millones setecientos ocho mil pesos m/cte.
($3.708.000) cada uno. c¢) un ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre por
valor de tres millones cuatrocientos sesenta mil ochocientos pesos m/cte. ($3.460.800); con un promedio
mensual de 160 horas, actividades que seran previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser
sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. en caso de
no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelard de manera proporcional a las horas realmente
impartidas, de conformidad con la programaciéon de la entidad y el informe mensual de actividades,
debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes.
los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la direcciéngeneral.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2020
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como instructor, Actividades realizadas en el| Se subié al one drive
en el area de formacion Agricola, mes de Septiembre: -Fotos de clase
dentro del Programa ARTICULACION, _ - - Evidencia de las
de acuerdo con el Plan de Impartir formacion no| actividades realizadas

Contratacion, la programacion presencial en las fichas: por los aprendices
7

asignada y con los lineamientos del
Plan de Accidn del SENA, publicado en 1847840 institucion educative

la pagina web del SENA. nicleo escolar rural en el
programa de sistemasg
agropecuarios ecologicos.

Se realizo la revision de las|
evidencias productivas como
requisito para cumplir la etapa
practica

2070843 en la institucion
educativa sagrada familia en el
programa de sistemasg
agropecuarios ecologicos.

Se impartié formacion virtual en
temas de fertilizacion de
agricultura agroecologica.

Se impartié formacion por Ig
plataforma Meet.

Se enviaron las guias de
aprendizaje a los grupos del
WhatsApp

Se aplica instrumentos de
evaluacion con el fin de evaluar
los conocimientos que se dio en
la clase virtual.

www.sena.edu.co

se
®E G SENACOmMunica

GTH-F-062 V.06



¢ /lqa

2

Acompafiar, orientar, impulsar y
estimular a los aprendices en los
procesos de ejecucién de los
proyectos formativos.

2071600 institucion educativa
maria auxiliadora en el programa
de manejo
empresarial de la finca. Se
impartié formacion de manera
virtual por la plataforma Zoom.

Se trabajo el resultado de
aprendizaje de identificar factores
internos y externos de la finca
agropecuaria y analisis DOFA

Se realizo las actividades de la|
guia de aprendizaje para realizar|
un analisis DOFA a las
actividades agropecuarias del
municipio de Santuario.

Se subié al one drive
-Fotos de clase

- Evidencia de las
actividades realizadas
por los aprendices

www.sena.edu.co
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Participar y apoyar a los equipos
ejecutores, en la implementacién del
desarrollo curricular del modelo
pedagdgico a través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién con

el uso técnicas didacticas e

instrumentos de evaluacién

No se realizaron
actividades en
este periodo

No hay evidencias.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; creacidn de
rutas y asociacidn de aprendices;
registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser
comunicadas al

Coordinador Académico

oportunamente.

Se realizo reporte de juicios
evaluativos para las fichas:

2070843 en la institucion
educativa sagrada familia en ¢
programa de sistemas
agropecuarios ecolégicos.

1847840 institucién educativg
nicleo escolar rural en e
programa de sistemas

agropecuarios ecolégicos.

2066637 institucién
educativa nucleo escolar

rural en el programa de
sistemas agropecuarios
ecologicos.

2071600 institucion
educativa maria

auxiliadora en el programa
de manejo empresarial de
la finca.

Reporte en Excel de
Juicios evaluativos

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones
fisicas donde el SENA imparta la
formacidn o preste sus servicios, y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Agrupamientos del equipo
AcMe

Fotos de agrupamientos

Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los aprendices
gue se deriven de los comités de
evaluacién y seguimiento.

No se realizaron actividades
en este periodo

No hay evidencias.

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica 'y
Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud,
para no perjudicar a los demds o
generar conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el SENA.

No se realizaron
actividades en este
periodo

No hay evidencias.

seha.edu.co

SENAComunica
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8 Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en el diligenciamientoy | No se realizaron actividades . .
L, : No hay evidencias.
presentacién oportuna de los formatos en este periodo
del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA).
9 Utilizar permanentemente los
eIemen'Fos de proteccion persc‘m.al Se atacan los protocolos del
necesarios para ejecutar la actividad SENA para los elementos de
| | ira proteccion personal Uso Permanente d?'
contratada, de los cuales asumira su Protocolo de Seguridad
costo
10 | Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado, y
aportar las evidencias soporte, cuando ,
. . . No se realizaron No hay evidencias
sea requerido por el supervisor de actividades en este periodo y .
acuerdo a la necesidad del servicio.
11 Apoyar el procedimiento de Se verifico mediante una lista de
. (2 chequeo los proyectos Se subié al one drive
segU|m|§nto y evaluacién de la etapa productivos para validar la etapd -Fotos de clase
productiva de acuerdo a los productiva se cumplierd - Evidencia
lineamientos contemplados en el plan  |efectivamente de las
de accidn, cuando por necesidades del actividades
servicio, le sea asignado por parte del realizadas
! o, & P p Se realizo asesoria por |05_
Centro Atencion Agropecuario. especializada, a los aprendices
diferentes grupos de la
etapa productiva sobre la
ejecucion de proyectos
productivos
12 | Participar, desarrollary apoyar las
actividades de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn, dentro de los .
. . L Se ajusto el proyecto
grupos y semilleros de investigacion de | formulado para Sennova
Sennova, cuando por necesidades del para seguir con la otra Excel proyecto formulado
servicio, le sea asignado por parte del etapa del proceso
Centro Atencidn Agropecuario.
13 | Crear y/o revisar las fichas técnicas de

materiales de formacién para su
posterior contratacion y brindar
informacién relacionada con el objeto a
contratar de acuerdo a su formacion,
cuando sea requerida por la
Subdireccidn.

No se realizaron actividades

en este periodo

No hay evidencias.

seha.edu.co

SENAComunica
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Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y
evaluacién del Sistema PREVIOS a
realizar por la Direccion Regional,
cuando por necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del Centro
Atencion Agropecuario, dependiendo
de los lineamientos que imparta la
Direccidn General del SENA

No se realizaron actividades
en este periodo

No hay evidencias.

www.sena.edu.co
®E G SENAComunica
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Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica 'y
Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud,
para no perjudicar a los demds o
generar conflictos de interés, en las
actividades que ejecutan en el SENA.

No se realizaron actividades
en este periodo

No hay evidencias.

16

Colaborar en la realizacion de
actividades directamente relacionadas
con el contrato, necesarias para que el
objeto contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad.

No se realizaron actividades
en este periodo

No hay evidencias.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA z
ITEM ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados: fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, (7763869236) expedido por Bancolombia correspondiente al
mes de agosto del afio 2020

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jorge Leonardo Ramirez Pérez
Contratista
C.C.N0.1053805402

Recibi a satisfaccion:

Carlos Fernando Cardona Lancheros
Supervisor Contrato de 2020
Coordinador CO1.PCCNTR.1332756 Académico

iUu.CO

\Comunica

GTH-F-062 V.06



Evidencias Trabajo en Casa
Ficha: 1847849
Técnico: Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Fotos Clase virtual
Instituciéon Educativa Nucleo Rural

Evidencias de aprendices y comunicacién via Whataspp

% natalia maya % Moria José Pérez % Juan Esteban Marin Pefla

) JuuaNa caro




wue ullan sanchez batero X Angle Moys

Ficha: 2066636

Técnico: Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

Fotos Clase virtual

Instituciéon Educativa Nucleo Rural — Grado decimo
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% Sebastién Ospina

& Aejandro Largo

Técnico SENA Quinchi..

Andres Pernr Prstion Caly

hola chicos
cComo estan

Mafana tengmos encuentro por meet

2 las dos
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Ficha: 2071600

Técnico: Manejo Empresarial de la finca
Fotos Clase virtual

Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora

Evidencias de aprendices y comunicacién via Whataspp

ﬁ Estas presentando

§) Caroina Sepulveda

Estas presentando para todos

Dejor de presentar
« FelifeGiraldo g % Camila Femandez %' Lau Femanda Cordoba ...

M y

¥ Camila Femandez X yeimyjaramillo Carolina Sepulveda ha abandonado la reunion

¥ Manuela Espinosa X yeimy jaramillo
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Ficha: 2070843

Técnico: Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos Fotos Clase virtual
Institucion Educativa Sagrada Familia

apisasreunion X B o M Gl @ Volan § Mot @ & frodDowhs. @ AkGHAMAGS () boy s ok

apisasreunion
2 personas (7) B chat Conectada
e +57319 22782682 it -
&, Personas (7) 8 chat
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At
panoras
) O JORGE LEONARDO RAMIREZ
JORGE LEONARDO RAMIREZ
70012988084
g +57 301 2088044
457304 5311699
| v +57 304 5311659
457313462100
- 457311 3462100
4573158009191 )
" +57 315 8009191
’ 57310 22782
|t ne22em s +81 99 2270
., 97328320522 oyl 5732 98822

Evidencias de aprendices y comunicacion via Whataspp
SENA Floreta Q@ -

Daniela, Edward, Jean, Jean. Jhony, Juan, Karen, Lina, Luis, Manuel Sena Familia, Natal...

Conectada

66660
666606

Técnico
Andersor

Saludos chicos como estan
Hoy los voy a lamar a sus celulares para.que me hagamos una actividad
En el horario de dase, estén pendientes de sus celulares

Natalia Floresta

Listo profe

Karen Floresta
Listo profe
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