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Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA



NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

CPS MARLON ANDRES SIERRA 09.09.2025
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El Área de Gestión Operativa - Contratación de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa de la Universidad 
Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3, certifica que el (la) Sr (Sra.) SIERRA RODRIGUEZ MARLON ANDRES
identificado(a) con C.C No. 1.097.305.041 celebró con la Institución el(los) contrato(s) que se relaciona(n) a 
continuación:

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestación de Servicios Personales de 
Apoyo a la Gestión 

No. DE CONTRATO OPS 14 de 2024- Regalías Nivel Nacional
ÁREA CONTRATANTE DIRECCIÓN NACIONAL DE PROGRAMAS CURRICULARES DE 

POSGRADOS
FECHA DE INICIO: 01/04/2024
FECHA DE TERMINACIÓN: 31/08/2024 
OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA" PARA LA 
DIRECCIÓN NACIONAL PROGRAMAS CURRICULARES DE POSGRADOS.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

1. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

2. REALIZARLA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS Y FINANCIEROS DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

3. REALIZAR LA ELABORACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES QUE SE LLEVEN A CABO DEL COMITÉ TÉCNICO DEL 
PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, 
DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

4. REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LA EJECUCIÓN EN GESPROY-SPGR DEL PROYECTO 
FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, DURANTE LA 
PRESENTE CONTRATACIÓN.

5. HACER EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE CAPITAL HUMANO DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA EN LOS 
APLICATIVOS GESPROY Y SPGR.



CERTIFICADO DE CONTRATACIÓN A NOMBRE DE SIERRA RODRIGUEZ MARLON ANDRES C.C No. 
1.097.305.041

Carrera 45 No. 26 - 85  
Edificio Uriel Gutiérrez 4º Piso, Oficina 463

(57-1) 316 5000 Ext. 18155
Bogotá D.C., Colombia

certific_ago_nal@unal.edu.co

Página 2 de 8
Elaboró: Carolina Cifuentes - 11/12/2024
Revisó: D.G

6. REALIZAR EL APOYO CON EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y PROCESOS QUE SE LLEVEN A 
CABO PARA LA CORRECTA APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO 
NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

7. RESPONDER LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTO DE COLFUTURO (ENTIDAD COOPERANTE DEL PROYECTO), 
MINCIENCIAS, DEPARTAMENTOS, ESTUDIANTES Y OTROS.

8. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN OTRAS ACTIVIDADES DESIGNADAS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROGRAMAS DE POSGRADOS (DNPP) RELACIONADAS CON PROCESOS DE BECAS.

9. PRESENTAR UN INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PREVIO A CADA PAGO.

VALOR TOTAL $831.495

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestación de Servicios Personales de 
Apoyo a la Gestión 

No. DE CONTRATO OPS 16 de 2024- Regalías Nivel Nacional
ÁREA CONTRATANTE DIRECCIÓN NACIONAL DE PROGRAMAS CURRICULARES DE 

POSGRADO
FECHA DE INICIO: 01/04/2024
FECHA DE TERMINACIÓN: 31/08/2024
OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE CHOCÓ" PARA LA 
DIRECCIÓN NACIONAL PROGRAMAS CURRICULARES DE POSGRADOS.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

1. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE CHOCÓ, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

2. REALIZAR LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS Y FINANCIEROS DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE CHOCÓ, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

3. REALIZAR LA ELABORACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES QUE SE LLEVEN A CABO DEL COMITÉ TÉCNICO DEL 
PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE CHOCÓ, 
DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.
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4. REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LA EJECUCIÓN EN GESPROY-SPGR DEL PROYECTO 
FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE CHOCÓ, DURANTE LA 
PRESENTE CONTRATACIÓN.

5. HACER EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE CAPITAL HUMANO DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE CHOCÓ EN LOS 
APLICATIVOS GESPROY Y SPGR.

6. REALIZAR EL APOYO CON EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y PROCESOS QUE SE LLEVEN A 
CABO PARA LA CORRECTA APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO 
NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE CHOCÓ.

7. RESPONDER LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTO DE COLFUTURO (ENTIDAD COOPERANTE DEL PROYECTO), 
MINCIENCIAS, DEPARTAMENTOS, ESTUDIANTES Y OTROS.

8. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN OTRAS ACTIVIDADES DESIGNADAS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROGRAMAS DE POSGRADOS (DNPP) RELACIONADAS CON PROCESOS DE BECAS.

9. PRESENTAR UN INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PREVIO A CADA PAGO.

VALOR TOTAL $7.668.210

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestación de Servicios Personales de 
Apoyo a la Gestión 

No. DE CONTRATO OPS 17 de 2024- Regalías Nivel Nacional
ÁREA CONTRATANTE DIRECCIÓN NACIONAL DE PROGRAMAS CURRICULARES DE 

POSGRADO
FECHA DE INICIO: 01/04/2024
FECHA DE TERMINACIÓN: 31/08/2024
OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE GUAINÍA" PARA LA 
DIRECCIÓN NACIONAL PROGRAMAS CURRICULARES DE POSGRADOS.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

1. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE GUAINÍA, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.
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2. REALIZARLA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS Y FINANCIEROS DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE GUAINÍA, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

3. REALIZAR LA ELABORACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES QUE SE LLEVEN A CABO DEL COMITÉ TÉCNICO DEL 
PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE GUAINÍA, 
DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

4. REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LA EJECUCIÓN EN GESPROY-SPGR DEL PROYECTO 
FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE GUAINÍA, DURANTE LA 
PRESENTE CONTRATACIÓN.

5. HACER EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE CAPITAL HUMANO DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE GUAINÍA EN LOS 
APLICATIVOS GESPROY Y SPGR.

6. REALIZAR EL APOYO CON EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y PROCESOS QUE SE LLEVEN A 
CABO PARA LA CORRECTA APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO 
NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE GUAINÍA.

7. RESPONDER LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTO DE COLFUTURO (ENTIDAD COOPERANTE DEL PROYECTO), 
MINCIENCIAS, DEPARTAMENTOS, ESTUDIANTES Y OTROS.

8. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN OTRAS ACTIVIDADES DESIGNADAS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROGRAMAS DE POSGRADOS (DNPP) RELACIONADAS CON PROCESOS DE BECAS.

9. PRESENTAR UN INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PREVIO A CADA PAGO.

VALOR TOTAL $646.700

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestación de Servicios Personales de 
Apoyo a la Gestión 

No. DE CONTRATO OPS 18 de 2024- Regalías Nivel Nacional
ÁREA CONTRATANTE DIRECCIÓN NACIONAL DE PROGRAMAS CURRICULARES DE 

POSGRADO
FECHA DE INICIO: 01/04/2024
FECHA DE TERMINACIÓN: 31/08/2024
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OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRÉS Y 
PROVIDENCIA" PARA LA DIRECCIÓN NACIONAL PROGRAMAS CURRICULARES DE POSGRADOS.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

1. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRÉS Y PROVIDENCIA, DURANTE LA PRESENTE 
CONTRATACIÓN.

2. REALIZARLA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS Y FINANCIEROS DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRÉS Y PROVIDENCIA, DURANTE LA PRESENTE 
CONTRATACIÓN.

3. REALIZAR LA ELABORACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES QUE SE LLEVEN A CABO DEL COMITÉ TÉCNICO DEL 
PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE SAN 
ANDRÉS Y PROVIDENCIA, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

4. REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LA EJECUCIÓN EN GESPROY-SPGR DEL PROYECTO 
FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRÉS Y 
PROVIDENCIA, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

5. HACER EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE CAPITAL HUMANO DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRÉS Y 
PROVIDENCIA EN LOS APLICATIVOS GESPROY Y SPGR.

6. REALIZAR EL APOYO CON EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y PROCESOS QUE SE LLEVEN A 
CABO PARA LA CORRECTA APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO 
NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRÉS Y PROVIDENCIA.

7. RESPONDER LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTO DE COLFUTURO (ENTIDAD COOPERANTE DEL PROYECTO), 
MINCIENCIAS, DEPARTAMENTOS, ESTUDIANTES Y OTROS.

8. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN OTRAS ACTIVIDADES DESIGNADAS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROGRAMAS DE POSGRADOS (DNPP) RELACIONADAS CON PROCESOS DE BECAS.
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9. PRESENTAR UN INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PREVIO A CADA PAGO.

VALOR TOTAL $923.885

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestación de Servicios Personales de 
Apoyo a la Gestión 

No. DE CONTRATO OPS 21 de 2024 - Regalías Nivel Nacional
ÁREA CONTRATANTE DIRECCIÓN NACIONAL DE PROGRAMAS CURRICULARES DE 

POSGRADO
FECHA DE INICIO: 01/04/2024
FECHA DE TERMINACIÓN: 31/08/2024
OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA" PARA LA 
DIRECCIÓN NACIONAL PROGRAMAS CURRICULARES DE POSGRADOS.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

1. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

2. REALIZARLA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS Y FINANCIEROS DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

3. REALIZAR LA ELABORACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES QUE SE LLEVEN A CABO DEL COMITÉ TÉCNICO DEL 
PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA, 
DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

4. REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LA EJECUCIÓN EN GESPROY-SPGR DEL PROYECTO 
FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA, DURANTE LA 
PRESENTE CONTRATACIÓN.

5. HACER EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE CAPITAL HUMANO DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA EN LOS 
APLICATIVOS GESPROY Y SPGR.

6. REALIZAR EL APOYO CON EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y PROCESOS QUE SE LLEVEN A 
CABO PARA LA CORRECTA APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO 
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NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE TOLIMA.

7. RESPONDER LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTO DE COLFUTURO (ENTIDAD COOPERANTE DEL PROYECTO), 
MINCIENCIAS, DEPARTAMENTOS, ESTUDIANTES Y OTROS.

8. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN OTRAS ACTIVIDADES DESIGNADAS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROGRAMAS DE POSGRADOS (DNPP) RELACIONADAS CON PROCESOS DE BECAS.

9. PRESENTAR UN INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PREVIO A CADA PAGO.

VALOR TOTAL $4.988.960

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Prestación de Servicios Personales de 
Apoyo a la Gestión 

No. DE CONTRATO OPS 23 de 2024 - Regalías Nivel Nacional
ÁREA CONTRATANTE DIRECCIÓN NACIONAL DE PROGRAMAS CURRICULARES DE 

POSGRADO
FECHA DE INICIO: 01/04/2024
FECHA DE TERMINACIÓN: 31/08/2024
OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE VAUPÉS" PARA LA 
DIRECCIÓN NACIONAL PROGRAMAS CURRICULARES DE POSGRADOS.

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:

1. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE VAUPÉS, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

2. REALIZAR LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TÉCNICOS Y FINANCIEROS DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL 
HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE VAUPÉS, DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

3. REALIZAR LA ELABORACIÓN DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES QUE SE LLEVEN A CABO DEL COMITÉ TÉCNICO DEL 
PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE VAUPÉS, 
DURANTE LA PRESENTE CONTRATACIÓN.

4. REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE LA EJECUCIÓN EN GESPROY-SPGR DEL PROYECTO 
FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
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NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE VAUPÉS, DURANTE LA 
PRESENTE CONTRATACIÓN.

5. HACER EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE CAPITAL HUMANO DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE VAUPÉS EN LOS 
APLICATIVOS GESPROY Y SPGR.

6. REALIZAR EL APOYO CON EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y PROCESOS QUE SE LLEVEN A 
CABO PARA LA CORRECTA APROBACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROYECTO FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE ALTO 
NIVEL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA PARA EL DEPARTAMENTO DE VAUPÉS.

7. RESPONDER LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTO DE COLFUTURO (ENTIDAD COOPERANTE DEL PROYECTO), 
MINCIENCIAS, DEPARTAMENTOS, ESTUDIANTES Y OTROS.

8. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL EN OTRAS ACTIVIDADES DESIGNADAS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE PROGRAMAS DE POSGRADOS; DNPP RELACIONADAS CON PROCESOS DE BECAS.

9. PRESENTAR UN INFORME DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PREVIO A CADA PAGO.

VALOR TOTAL $3.510.750

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotá D.C., a los dieciocho (18) días de 
diciembre de 2024. 

LUZ PIEDAD AVENDAÑO RODRIGUEZ
Área de Gestión Operativa -Contratación
Gerencia Nacional Financiera Y Administrativa
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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3889358

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que MARLON ANDRES SIERRA RODRIGUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1097305041, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en 
la profesión de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 68202-347765 desde el 30 de 
Diciembre de 2016, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 1707.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los dos (02) días del mes de 
Septiembre del año dos mil veinticinco (2025).

Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de
septiembre de 2025, a las 10:03:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES 
Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN PARA PERSONAS NATURALES) SECOP II 

 
 

 

Contrato No.  Fecha:  
 

Entidad 
contratante: MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER 

Nit: 890204646-3 
Contratista: MARLON ANDRES SIERRA RODRIGUEZ 
Identificación: C.C. 1.097.305.041 DE EL PLAYÓN (S/DER) 
Razón social: N/A 
Nit: N/A 
Entre los suscritos a saber HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 1.098.695.633 expedida en Bucaramanga, en calidad de Alcalde del Municipio de 
Rionegro, Santander; nombrado mediante elección popular para el periodo 2024 - 2027, cargo del cual 
tomó posesión el 30 de diciembre de 2023 ante el Notario Único del Círculo de Rionegro, en uso de las 
facultades y funciones contenidas en la ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015, actuando en nombre y representación del municipio de Rionegro, quien 
para a los efectos del presente se denominará EL MUNICIPIO, por una parte y  por la otra MARLON 
ANDRES SIERRA RODRIGUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadanía número 1.097.305.041 
de El Playón (S/der), quien afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual, 
sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos 
acordado celebrar el presente contrato de prestación de servicios profesionales, el cual se rige por las 
normas que lo regulen y las  siguientes: 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL 
FORTALECIMIENTO Y AISITENCIA TECNICA EN LA SECRETARIA DE 
PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN LOS PROCESOS RELACIONADOS 
CON LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DE 
RIONEGRO SANTANDER 

2) Plazo: 

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera 
satisfacción del Municipio de Rionegro, el objeto del presente contrato es TRES (03) 
MESES Y QUINCE (15) DIAS  término que empezará a contarse a partir de la 
suscripción del acta de inicio, la cual estará precedida de los requisitos necesarios 
para su ejecución de conformidad con el artículo 23 Ley 1150/2007. 

3) 
Obligaciones: 

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Además de acatar 
las obligaciones de que trata el artículo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones 
que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el CONTRATISTA 
se compromete a cumplir las siguientes: 
 
Obligaciones específicas: 
 
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes 
actividades: 

1. Apoyar la operación del SUIFP SGR para los proyectos del Sistema 
General de Regalías del municipio. 
 

2. Apoyar la elaboración de MGA para los proyectos del Sistema General de 
Regalías presentados por el municipio 

 
3. Apoyar la gestión del Banco de Programas y Proyectos de Inversión del 

municipio 
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4. Realizar el componente metodológico para la presentación de proyectos 
del Sistema General de Regalías descritos por la Guía Orientadora 
Transitoria para la formulación de proyectos de inversión SGR 

 
5. Apoyar el cargue de información para los proyectos de inversión que se 

encuentren en el aplicativo GESPROY SGR en lo concerniente al rol 
Elabora y Revisa 

 
6. Apoyar el cargue de información de las cuentas bancarias del municipio en 

el aplicativo GESPROY SGR en lo concerniente al rol Cuentas Elabora y 
Revisa 

 
7. Apoyar la revisión y subsanación de alertas en el aplicativo GESPROY 

SGR 
 

8. Apoyar el envío mensual de la información cargada en al aplicativo 
GESPROY 

 
9. Apoyar al municipio en lo relacionado con el Sistema de Presupuesto y Giro 

de Regalías 
 

10. Las demás que sean asignadas, relacionadas directamente con el objeto 
contractual necesarias para el desarrollo del mismo 

 
Obligaciones generales: 
 
1. El Contratista se obliga a ejecutar el Objeto del contrato y a desarrollar las 
actividades específicas en las condiciones pactadas. 2. El CONTRATISTA debe 
tener en cuenta (lo establecido pera el efecto en el artículo 5 de la ley 80 de 1993 
y el artículo 50 de ley 789 de 2002. 3. Estar afiliado a entidad de seguridad social 
de acuerdo a las normas legales vigentes. 4. Estar afiliado a ARL según lo 
dispuesto en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012. 5. El Contratista debe custodiar 
y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros, 
herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de este contrato. 6. 
Además de las obligaciones aquí previstas, el Contratista deberá cumplir con 
aquellas que la ley le imponga. por ejemplo, el registro de información y 
documentos en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público, SIGEP. 
7. Prestar la colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 8. 
Obrar Con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones 
y entrabamientos que puedan presentarse. 9. No acceder a amenazas 0 a 
peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con fin de obligarlo a hacer u 
omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y  demás 
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 10. 
Suscribir el acta de inicio de ejecución del contrato. 11. Elaborar y suscribir actas 
de suspensión, reiniciación, terminación, recibo final a satisfacción, liquidación y 
demás que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 12. Verificar que las 
garantías exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo las condiciones 
estipuladas en el contrato, en caso de haberse solicitado. 13. Responder civil y 
penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente 
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contrato, como por [os hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen 
daño o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993. 

4) Valor: 

Para los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato es de VEINTE 
MILLONES DE PESOS COP ($20.000.000) M/CTE, el cual se cancelará con cargo 
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1225 de 29 de Agosto de 2025 
expedido por el sistema de presupuesto y giro de regalías (SPGR). 

PARÁGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al Municipio, para que, 
por conducto de su Tesorería General, efectúe las deducciones por concepto de los 
gravámenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar. 

5) Forma de 
pago: 

El Municipio pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04) 
pagos parciales cada una por el valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP 
($5.000.000) M/CTE. de acuerdo a los informes que presente el supervisor del 
contrato y  cumpliendo con los requisitos legales y administrativos necesarios, 
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacción del objeto 
contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago 
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 
23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar 
el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentación de 
los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfacción 
firmado por el Supervisor designado por el Municipio 

El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a 
satisfacción por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de 
Hacienda Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones 
correspondientes a los gravámenes ordenanzales, municipales y legales que 
apliquen. 

 
6) Garantía: 

No se exigirán garantías por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad 
de contratación directa, tal y como lo señala el artículo  2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantías. En la contratación 
directa la exigencia de garantías establecidas en el título III de las disposiciones 
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas 
debe estar en los estudios y documentos previos”  
 

7) Cuenta 
bancaria: Ahorros X Corriente  N° 157660184 Banco: BANCO DE 

BOGOTA 
 
8) Cláusulas 
excepcionales: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en 
los artículos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia.  

9) Causales de 
Terminación: 

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas 
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliación o 
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes: 
incumplimiento grave de la administración que imposibilite el cumplimiento de las 
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), 
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista, 
resolución, extinción del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 
80 de 1993), o terminación unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por 
los vicios recogidos en el art. 45 ibídem  
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10) Multas: 

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al 
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraídas en el presente contrato, se 
acuerdan multas, las cuales serán proporcionales al valor del contrato y a los 
perjuicios que sufra el MUNICIPIO. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el 
contratista se constituya en mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna 
de las obligaciones que asuma en virtud del presente contrato, el MUNICIPIO, 
podrá imponerle mediante resolución motivada, multas sucesivas por el (diez) sin 
exceder el (10%) del valor del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposición 
de multas el MUNICIPIO dará aplicación al debido proceso. (Artículo 86 Ley 1474 
de 2011) 

11) Cláusula 
penal: 

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA, éste deberá pagar al MUNICIPIO a título de cláusula penal 
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del 
contrato, suma que se podrá cobrar previo requerimiento, con base en el presente 
documento, el cual prestará mérito ejecutivo. 

12) Cesión 
EL CONTRATISTA no podrá́ ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin 
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se 
deberá realizar el estudio de idoneidad en atención a las calidades técnicas, 
profesionales, económicas y financieras en cabeza del cesionario 

13) 
Documentos 
integrantes del 
contrato: 

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP, los documentos 
presentados por el contratista en su propuesta y los demás documentos expedidos 
en la etapa precontractual, contractual y post contractual. 

14) Requisitos 
de 
perfeccionamie
nto y 
ejecución: 

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para 
su ejecución se requiere la aprobación de la garantía única (si se requiere) y la 
expedición del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios 
deberá acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral. 

15) 
Declaraciones: 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que 
forman parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio 
de la autonomía de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 
del Código Civil Colombiano 

16) 
Notificaciones: 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban 
hacer en virtud de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán 
debidamente efectuadas sólo si son entregadas personalmente o por correo 
electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a continuación: A) Por El 
MUNICIPIO, en la Carrera 10 N° 11-32 en 
contratacionrionegroalcaldia@gmail.com, B) Por el Contratista, en el correo 
electrónico: andresierrarodriguez@gmail.com  

POR EL MUNICIPIO 
 
 
 
 
 

HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ,  
Alcalde Municipal  

CONTRATISTA 
 
 
 
 
 

MARLON ANDRES SIERRA RODRIGUEZ 
Contratista 

Elaboró: Mabel Karina Espinel García  

Revisó y Aprobó aspectos jurídicos: Julio Cesar Serrano Carreño - CPS 
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