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11.

1. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICAPUBLICA ==

CONTRIBUCION DEL PROYECTO EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

ARAUCA PROSPERA Y SEGURA 2024 - 2027

DESARROLLO ECONOMICO, AMBIENTAL PROSPERO, SEGURO Y SOSTENIBLE

DESARROLLO ECONOMICO Y DESARROLLO RURAL PARA LA CONSTRUCCION
DE PAZ TERRITORIAL ‘

TRABAJO
DISMINUIR EL INDICE DE DESEMPLEQ EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

Tasa de desempleo 120

Aporte en % del
oyecto a la meta

NuUmero de-
personas

(2024 — 2027) Plan Participativo de Desarrollo Departamental de Arauca

1. Arauca con productividad y desarrollo econdémico
Generacion de empleo y formacién para el trabajo
Trabajo

Formacién para el trabajo

1.2,

CONTRIBUCION AL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

| (2022 - 2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

| 3602 - Generacion y formalizacion del empleo

2. Seguridad humana y justicia social

| 03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de
la poblacién para lograr sus proyectos de vida

| 05. Educacién, formacion y reconversion laboral como respuesta
al cambio productivo

| Oportunidades de educacion, formacién, y de insercion y reconversion
| laboral
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MUNICIPIO DE ARAUCA

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Arauca se encuentra ubicado en el extremo nororiental del Departamento de Arauca, en
sabanas de los llanos orientales, limita con la Republica Bolivariana de Venezuela por el margen del rio
Arauca. Se caracteriza por tener gran biodiversidad de fauna y flora. :

Basa su economia principalmente en la produccién de bienes del sector primario, como lo SOI"IZ la ganaderia,
productos agricolas, especies menores y extracciéon de hidrocarburos; la ruralidad ha tenid? un desarrollo
“tecnolégico y productivo bajo, generando poco valor agregado a bienes y servicios. Sin embargo, la

actividad comercial y de servicios se constituye en la generadora de ingresos para mas |del 65% de la
poblacién del municipio de Arauca

En cuanto al mercado, es un mercado local poco desarrollado y sofisticado, el cual, la produccién agricola

se destina a satisfacer la demanda local. Se necesita canalizar aspectos como planeacién, produccion,

comercializacion, aprovechamiento de recursos presentes en las fincas, priorizando nichos: de mercados,

poblacion de especies menores, ganado bovino; lo que contribuird a mejorar la calidad de vida y
|

complementar la seguridad alimentaria. , 1

El municipio no cuenta con un perfil econémico que identifique los comportamientos y tenden‘cia productiva,
igualmente, estadisticas que determine la capacidad organizacional de asociaciones, MiPyrpes, empresas
formales, e informales. No obstante, a lo anterior, algunos proyectos que lideran las entidades municipales
y departamentales con el fin de fortalecer el tejido empresarial y emprendimientos, reflejan debilidad en
especial en el ambito interno que esta relacionado con la capacidad de liderazgo y gestion, recursos
humanos, asi como la capacidad financiera, legal y tributaria. }

\
Consecuente con lo sefialado, el nivel asociativo aun es muy bajo, las pocas organizacionejs formalmente
constituidas muestran baja capacidad organizacional y sostenibilidad, también se reflejé presencia de
asociaciones no formalizadas que generan una produccién activa en varios renglones, erbtre ellas, gran

cantidad de empresas familiares. |

También se identifican un grupo de emprendedores que realizan su labor en pequefios e improvisados
talleres, espacios, locales de sus casas de habitacién, areas comerciales de la ciudad cbn Sus propios
recursos, al margen de acceder a procesos de capacitaciones, formacion y preparacion, de éprendizaje del
arte u oficio, organizacion y fortalecimiento para crecimiento productivo y empresarial. ‘

El municipio de Arauca responde al mal desempefio econdémico de la regién y a factores ejxégenos como
la migracion masiva desde la Republica Bolivariana de Venezuela, el mercado laboral se ha;visto afectado,
debido a que los migrantes ofrecen su trabajo con salarios menores y sin prestaciones soc;;iales. Dejando
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sin oportunidades a los habitantes de |a capital del departamento. En la siguiente grafica vemos el aumento
de la tasa de desempleo de 2023 a 2024 al pasar de 30.2% a 31,4%.

Por otro lado, se ha visto un comportamiento creciente en el porcentaje de poblacién en edad de trabajar,
lo que coincide con la disminucién del indicador de la tasa global de participacién. Asi mismo en el 2024,
la tasa de ocupacién ha aumentado desde 29.6% hasta el 30.6% en el 2024.

3.2. PROBLEMA

Baja capacidad empresarial para la formalizacion y sostenibilidad de nuevos negocios araucanos.

3.2.1. Magnitud actual del Problema

o Estadisticas Locales: Segun estudios preliminares, mas del 70% de las PYMES en Arauca
reportan dificultades para aumentar sus ventas, y el 65% menciona que sus clientes no estan
satisfechos con el servicio recibido. A

¢ Crecimiento Econémico: El crecimiento del sector empresarial en Arauca es del 3% anual, muy
por debajo del promedio nacional, lo que indica un estancamiento.

» Tasa de Cierre de Empresas: Aproximadamente el 40% de las PYMES cierran en sus primeros
dos afios de operacion, muchas veces por falta de conocimientos en areas clave como ventas y
atencién al cliente.

3.3. CAUSAS DIRECTAS

* Aumento del desempleo
e Alta informalidad en el mercado local

3.4. CAUSAS INDIRECTAS

Baja oferta laboral
* Bajo fortalecimiento empresarial

3.5. = EFECTOS DIRECTOS

e Aumento de la pobreza
¢ Incumplimiento de los pactos de empleo decente

3.6. EFECTOS INDIRECTOS

+ Bajos ingresos econémicos
o Baja competitividad del mercado laboral
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MUNICIPIO DE ARAUCA

4.1. ANALISIS DE LA PARTICIPACION

Para la operacion y puesta en marcha del Proyecto se debe indicar los diferentes actores ir
comunitarios que contribuyan con su planeacion, desarrollo y evaluacién y control social.

DESCRIPCION

INTERESES O

EXPECTATIVAS: POSICION

ACTOR

ITEM  ACTOR

4. DESCRIPCION DE LOS ACTORES ASOCIADOS AL PROBLEMA

TUNIDADES
ARAUCA,

stitucionales y

TIPO DE
CONTRIBUCI
ON

F —
oﬂaleglmlento en la RECUISOS
formacién de capital . ;
humano hacia la financieros,
1 Municipal Arauca roductividad empresarial Cooperante ||técnicosy
P I p administrativo
en el municipio de Arauca. s
Secretaria de . N
Agricultura Garantizar el acceso a Facilitador del
Otro 9 ' tecnologias de la Cooperante '|acceso ala
2 Desarrollo . g ) ferta d
Econémico y informacién en el area oferta de
. urbana y rural. servicios
Sostenible
Participacion
activaen la
ejecucion de
. o, las
Facilitar la capacitacion -
. . : L actividades
3 Otro Microempresarios empresarial de las Beneficiario del proyecto
unidades productivas haciendo uso
de los
beneficios
ofrecidos

4.1.1. Concertacidn entre los participantes

Se debe indicar claramente cémo se desarroll6 la concertacién entre los participantes para
del proyecto, por ejemplo, si se hizo una reunién con todos los actores donde se discutieror
actividades propuestas para el proyecto y donde se concerté o se definieron las que eran a
mitigar y/o solucionar el problema planteado.

5. POBLACION BENEFICIADA DEL PROYECTO

5.1. POBLACION AFECTADA:

La poblacion afectada corresponde a (1.226) empresarios formales del municipio de Arauca
de la Camara de Comercio de Arauca, a corte 2022.
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5.2. POBLACION OBJETIVO:

La poblacién objetivo del proyecto corresponde a ochenta (80) microempresarios de los sectores comercio
industria y turismo, residentes en el municipio de Arauca’

5.2.1. Caracteristicas demograficas de la poblacién Objetivo

Nimero de
personas

Clasificacion Detalle

Etaria (Edad) 0 a 14 afos
Etaria (Edad) 15 a 19 afios 20 Secretaria de Agricultura, y
Desarrollo Econémico y
Sostenible Municipal de
Arauca.

Etaria (Edad) 20 a 59 afios 40 Secretaria de Agricultura, y
Desarrollo Econémico y
Sostenible Municipal de
Arauca.

Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 20 Secretaria de Agricultura, y
Desarrollo Econémico y
Sostenible Municipal de
Arauca.

Fuente de la informacion

Grupos étnicos | Poblacién Indigena
Grupos étnicos | Poblacién
Afrocolombiana
Grupos étnicos | Poblacién Raizal
Grupos étnicos | Pueblo Rom

Grupos étnicos | Poblacién Mestiza
Grupos étnicos | Poblacién Palenquera
Género Masculino 35 Secretaria de Agricultura, y
Desarrollo Econémico y
Sostenible Municipal de
Arauca.

Género Femenino 45 Secretaria de Agricultura, y
Desarrollo Econémico y
Sostenible Municipal de

Arauca.
Poblacion Desplazados 2
Vulnerable
Poblacion Poblacién con 4
Vulnerable Discapacidad
Poblacion Victimas 4
Vulnerable

1 Poblacion establecida por la Secretaria de Agricultura, y Desarrollo Econémico y Sostenible Municipal de Arauca.

FTR — GHP — 004 VERSION 2 AGOSTO 08 DE 2024



PROYECTO: APOYO PARA LA QENERACI()N DE OPORTUNIDADES
LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

MUNICIPIO DE ARAUCA

6.3. Criterios de seleccion de la poblacién objetivo

El proceso de seleccidn, se realizard por medio de convocatoria publica abierta durante jun periodo de
tiempo de cinco (5) dias habiles contado a partir de la fecha de su publicacion. Cada postulante presentara
con respectiva documentacién de acuerdo a los criterios de seleccién.

A continuacién, se detalla los requisitos que deben cumplir los postulantes para presentarse al proceso de
seleccion de la poblacién a beneficiar del presente proyecto:

Personas con negocios informales

Poblacién desempleada del municipio de Arauca.

Poblacién con iniciativas de negocio

Empresas generadoras de empleos del municipio de Arauca

6. DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

6.1. OBJETIVO GENERAL
Aumentar la capacidad empresarial para la formalizacion y sostenibilidad de nuevos negocios araucanos.

6.1.1. Indicadores que miden el objetivo general

. Nombre del Indicador Unidad de

@ Medida
1. Acciones de capacitacién empresarial realizadas. Numero

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disminuir la informalidad en el mercado local
Aumentar la oferta laboral
e Aumentar el fortalecimiento empresarial

6.2.1. Indicadores que miden los objetivos especificos

item | Nombre del Indicador Unidad de Meta
Medida 3
A. | Empresarios y microempresarios beneficiados Numero ; - 80
B. Unidades productivas fortalecidas Numero D1
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7. DESCRIPCION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Nombre de la
alternativa

Implementar

estrategias para
el apoyo a Ila
formalizacién vy
fortalecimiento

de ideas de
negocio y
aumentar la
generacién de

empleo decente

Descripcién de la alternativa

A partir de cada una de las actividades de este
proyecto se realizaran acciones individuales y/o
colectivas que permitiran fortalecer sus procesos
productivos de las familias mas vulnerables a
través de acciones afirmativas y actividades
apoyadas por talentos humanos para la atencién
integral a las familias.

Para ello la alternativa contempla la puesta en
marcha de estrategias de apoyo a la formacion y
fortalecimiento a emprendimientos araucanos en
el area rural del municipio de Arauca, para ello se

Breve justificaciondela

Alternativa seleccionada.
Es de imperiosa necesidad que,
en el municipio de Arauca se
desarrollen estrategias de
capacitacion empresarial, debido
a los altos indices de desempleo e
informalidad, matizado en el
segmento de los;
microempresarios debido a quef;;
estan relacionados directamente”
con el crecimiento econdmico de
la ciudad. Lo anterior garantiza el
cumplimiento de las metas del

en el municipio | contempla la realizacion de convocatorias, | proyecto y de los compromisos

de Arauca. seleccidn y diagnéstico inicial, asesoria, y visitas | adquiridos frente al Plan de
técnicas a los emprendimientos objeto de | Desarrollo  Municipal “Arauca
beneficio del proyecto. Prospera y Segura” 2024 — 2027.

Desarrollar  un

programa de Esta alternativa no se considera

capacitacion Esta alternativa podria enfocarse en talleres | ganadora, ya que se enfoca mas

técnica y | practicos en areas de alta demanda laboral, | en la capacitacion y el desarrollo

emprendimiento
para jovenes y
adultos
desempleados
en Arauca,

promoviendo el autoempleo y la empleabilidad a
través de proyectos de emprendimiento
individuales o colectivos.

de habilidades individuales en
lugar de la formalizacién directa y
el fortalecimiento estructural de
ideas de negocio.

71.

Implementar
para el apoyo
formalizacion

y
fortalecimiento de ideas de

ALTERNATIVA SELECCIONADA

: rnativ. R g
Nombr_e de la Alternativa Localizacién Geografica .
seleccionada 0

estrategias

a la
municipio de Arauca.

Este proyecto se desarrollara en la zona urbana del

Plazo de Ejecucion

Dos (02) meses

negocio y aumentar la Mapa de Localizacién Zona Urbana municipio de

generacién de empleo Arauca

decente en el municipio de

Arauca.
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MUNICIPIO DE ARAUCA

Nombre de la Alternativa

'seleccionada Localizacién Geografica Plazo de Ejecucién

B £ / :
Fuente: Secretaria de Planeacién municipio de Arauca.

7.1.1. Analisis técnico de la alternativa seleccionada

8. ESTUDIO DE NECESIDADES Y RIESGOS

8.1. ANALISIS DEL ENTORNO.

8.1.1. Del Bien y/o Servicio. Bien y/o Servicio: Servicio de capacitacion para la formécién de capital
humano hacia la productividad empresarial a MIPYMES.

e Descripcion del Bien y/o Servicio: Consiste en facilitar mecanismos para capacitar a
empresarios y microempresarios del municipio de Arauca, a través de la metodologia “aprender
haciendo”, por medio de la realizacién de talleres teérico practicos como:

Mercadeo

Ventas. i
Servicio al Cliente.
Marketing digital
Posicionamiento de marca
Conciencia ambiental

o Unidad de Medida: Numero.

1.1.1  Magnitud de la Necesidad.

o Demanda: Microempresarios sin acceso formacion de capital humano en el municipio de Arauca.
I
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» Oferta: Servicio de capacitacion MIPYMES dado histéricamente a microempresarios.

8.1.2. Magnitud de la Necesidad.

ololo|lo|lo|lol ololo|

8.2. ANALISIS DE RIESGOS

1-Propdsito (Objetivo general) = L s
TIPO DE DESCRIPCION Lo : MEDIDAS DE
RIESGO | DEL RIESGO | PROBABILIDAD | IMPACTO | EFECTO | \umeacioN

Elija un Elija un | Elija un

elemento. elemento. elemento.

Elija un Elija un | Elija un

elemento. elemento. elemento.

2-Componente (Productos) e
TIPO DE DESCRIPCION S ‘ : \ ' MEDIDAS DE
RIESGO | DELRIESGO | PROBABILIDAD | IMPACTO | EFECTO | imGacion

Elija un Elija un | Elija un

elemento. elemento. elemento.

Eljja un Elija un | Elija un

elemento. elemento. elemento.

3-Actividad. © 0 o o ia s i i
TIPO DE = | DESCRIPCION R MEDIDAS DE
RIESGO | DEL RIESGO | PROBABILIDAD | IMPACTO | EFECTO | menci6N

Elija un Elija un | Elija un

elemento. elemento. elemento.

De Elija un | Elija un

Calendario elemento. elemento.
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ARAUCA,

o

IDENTIFICACION DE RIESGOS

»1 Proposnto (Objetlvo general) AUmentar el fortalecxmuento empresarlal a los m|croemp_ ,sanos del mumcnplo de

Arauca. : 1
TIPO DE DESCRIPCION : MEDIDAS DE
RIESGO DEL RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO : EFECTO MITIGACION
Retrasos en la
ejecucién de las
o actividades
noti::?Z:;: nredsZri[gz contempladas en Spcializacién del
Administrativos ala e'ecﬁcién del 1. Raro Catastréfico | el proyecto, pqoyecto antes
contreito generando de dar inicio.
’ incumplimiento de
los plazos
establecidos.
2-Componente (Productos): e o SR s
TIPO DE DESCRIPCION , : IVIEDIDAS DE
RIESGO DELRIESGO | PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTO | WMITIGACION
Personal Rgallzar
profesional - no | oreviaments de
idéneo para Mala ejecucion de Io% perfiles
Operacionales | desarrollar la 2. Improbable Mayor las actividades del D lofesionales
asistencia técnica proyecto. réqu eridos para
en fortale_cn:nlento Iai ejecucion del
empresarial. proyecto
3-Actividad HS L e L L e
TIPO DE DESCRIPCION . IVIEDIDAS DE
RIESGO DELRIESGO | PROBABILIDAD | IMPACTO EFECTO MITIGACION
El contratista no Se retrasan las
. cumple con el actividades y se | Ejercer una
De Calendario cronograma  de 1. Raro Moderado comprometen los | eficiente
actividades resultados. supervision
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9. CADENA DE VALOR, INGRESOS Y BENEFICIOS

9.1. CADENA DE VALOR - ALTERNATIVA

OBJETIVO ESPECIFICO : Aumentar la oferta laboral

PRODUCTO DEL OBJETIVO ESPECIFICO: Personas beneficiadas

Cantidad: 80

Apoyo a la difusion y promocion del $ 2.400.000,00
Actividad 1.1. |proceso de seleccion de unidades

productivas

Talleres tebrico - practico para la $ 24.000.000,00

Actividad 1.2. |implementacion de unidades productivas y

disefio de planes de:negocios.

Actividad 1.3. Estrategla_s - de: . mercadeo oy $ 3.600.000,00

comercializacién de unidades productivas
- Asistencia tecnica integral a la $ 20.000.000,00

Actividad 1.3. implementacién de unidades productivas

SUBTOTAL PRODUCTO 1 $ 50.000.000,00

9.2. INGRESOS Y BENEFICIOS

Descripciéon del bien o Servicio: Ingresos recibidos de unidades productivas fortalecidas e
implementadas

Tipo: Ingresos

Unidad de Medida: pesos

Bien producido: Otro

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcién de la cantidad: Emprendimientos beneficiados.

Descripcién Valor Unitario: Aumento en ingresos.

0

1 80 $385.000,00 $30.800.000,00

2 80 $385.000,00 $30.800.000,00

3 80 $385.000,00 $30.800.000,00
Valor total Beneficios: E '$92.400.000,00
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10. DISENO TECNICO DEL PROYECTO

10.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO-COMPONENTES Y ACTIVIDADES A REALIZAR

1.2 COMPONENTE 1: SERVICIO DE CAPACITACION A EMPRESARIOS Y MICROEMPRESARIOS
DEL MUNICIPIO DE ARAUCA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL EN
FORMACION DE CAPITAL HUMANO. ‘

Este componente comprende la capacitacion a empresarios y microempresarios ‘ a través del

fortalecimiento empresarial del capital humano en el municipio de Arauca, con el objetivo de mejorar la

productividad, competitividad y rentabilidad de las MIPYMES beneficiadas en este proyectoi; através de un

plan de fortalecimiento que incluye: la convocatoria publica, estudio de solicitud y proceso-de seleccion de

beneficiarios, capacitaciones mercadeo y ventas, servicio al cliente, marketing digital, conciencia ambiental,
y posicionamiento de marca MIPYMES. }
\

1.2.1 Actividad 1. Apoyo a la difusién y promocion del proceso de seleccion de unidades productivas

Realizacion de una pieza publicitaria de 35 segundos con el texto y efectos de audios
acordados para emision en radio u otro medio. ‘
Se realizara la produccion de una pieza publicitaria de 35 segundos con texto y efectos de audio,
de promocion de la estrategia a desarrollar en el fortalecimiento e lmplementamon de unidades
productivas asociativas. :
Emision de cufias de 35 segundos en Horario Habitual |
Se emitiran un total de treinta (30) cufias radiales las cuales se difundiran en horario noticioso, con una duracién de
treinta cinco (35) segundos cada cufia. i

1
Impresion de formularios: se realizara la impresiéon de trescientos (300) formularios de mscrlpmon para la
postulaciéon de los posibles beneficiarios de la zona rural, donde la secretaria de desarrollo economlco municipal
supervisara la informacion contemplada en los formularios. ‘

Producto entregable:

e Certificado de emisién de la pieza expedida por emisora.
o Cd con el tema de difusién.

1.2.2 Actividad 2. Talleres tedrico - practico para la implementacién de unldades productivas y
disefo de planes de negocios.

Los talleres consisten en realizar acompafiamiento de emprendedores con lo cual perm|te que durante el

tiempo de ejecucién del proyecto, con actividades de consultoria, asesoriay retroallmentac‘lon ala gestlon

empresarial, conlleven a la madurez del negocio y permanencia del mismo. De las iniciativas de negocio,

se debera realizar acompariamiento por lo menos a un emprendimiento asociativo. ‘
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Metodologia: elaboracién de una herramienta (formato) que permita la verificacion de los compromisos y
obligaciones de desempefio relacionados con aspectos de tramitacién para la formalizacién de empresas
ademas de aspectos administrativos, [aboral y legal.

Se revisara la normativa de cada emprendimiento, de acuerdo al sector y se orientara lo relacionado ai
cumplimiento de aspectos legales, administrativos, laborales y financieros, mostrando los beneficios y
aspectos de incumplimiento.

En cada visita de acompafiamiento técnico y asesorfa a los emprendimientos o ideas de negocio, se
realizara sesiones de formacion integral basicamente en tres areas: Desarrollo humano, desarrollo
empresarial y capacitacién técnica.

De acuerdo a lo anterior se realizaran cuarenta (40) talleres teorico -practico a los emprendimientos, es
decir, se realizaran cuatro (4) jornadas por emprendimiento seleccionado, con una dedicacién minima de
cinco (05) horas por cada uno de ellos, durante dos (02) meses; y en la herramienta (formato) se debera
consignar los compromisos y obligaciones de desempefio relacionados con aspectos de tramitacién para
la formalizacién de empresas ademas de aspectos administrativos, laboral y legal.

Esto permitira llevar la trazabilidad de los compromisos, lo que facilitara la toma de decisiones a todos los.
involucrados. Para el desarrollo de la actividad se contara con profesionales de la rama del derecho,
administrativa y/o economista con experiencia en las actividades a realizar, quienes deberan presentar,
informes parciales de las jornadas realizadas con sus respectivos anexos.

La actividad, se realizara en un espacio amplio de la comunidad o institucion publica o privada, accesible
a la comunidad y cumplimiento de los protocolos de bioseguridad para la prevencion de covid 19
establecidos por la administracion, apoyo logistico con material pedagégico, ayudas audivisuales, apoyo
para el desplazamiento de los participantes'y complemento nutricional.

Productos entregables:

Ocho (8) talleres teorico-practico realizados
Registro fotografico

Listados de actas

Informe ejecutivo final de la actividad desarrollada

1.2.3 Actividad 3. Estrategias de mercadeo y comercializacién de unidades productivas

Teniendo en cuenta la baja articulacién de los pequefios productores a los mercados locales y
regionales, de manera complementaria a la prestacion del servicio de asistencia técnica, se debera
contar con el concurso de un (1) profesional del area de administracién de empresas y/o areas
afines y experiencia en el tema planteado, durante un periodo de dos meses, con el propésito de
lograr desarrollar tres estrategias, es decir, una estrategia de mercadeo y comercializacién para
cada unidad productiva seleccionada, de tal forma que permita a los productores beneficiarios del
proyecto contar con las herramientas necesarias para acceder a los canales de comercializacion
existentes en el municipio de Arauca y lugares circunvecinos.
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PROYECTO: APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES
/ ) LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
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Productos a entregar:

Tres (3) estrategias

Documento técnico con las estrategias elaboradas y socializdas
Registro de asitencia con enfoque diferencial

Registro fotografico ‘

1.2.4 Actividad 4. Asistencia técnica integral a la implementacién de unidades prodLTctivas
La asistencia técnica, conlleva a que se genere un intercambio de saberes y conocimientos por parte de
los beneficiaros que cuentan con la vocacién y experiencia productiva en el campo a fin de fortalecer y
mejorar las buenas practicas agropecuarias, generando unos productos que contribuyan al beneficio y
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad de la zona rural del Municipio de Arauca.

La realizacion de cada visita técnica de campo tiene como propésito hacer seguimiento al desarrollo de
cada uno de los emprendimientos establecidos, e impartir las orientaciones técnicas Hecesanas para
garantizar el adecuado manejo técnico de cada explotacion como también la sostenlbmdad del proyecto.
De esta forma cada visita de campo debera estar orientada al cumplimiento de los objetlvos y metas
propuestas. }

Se debera prestar el servicio de asistencia técnica de seguimiento en campo a cada uno de los beneficiarios
directos de las unidades productivas implementadas durante dos (02) meses. Para lo cual se realizaran
dos (2) visitas al mes por cada beneficiario para un total de 80 productores objeto del beneflcT‘lo del proyecto.

Asistencia técnica a campo No. 1: el propédsito de esta visita corresponde a la verificaciéin en campo del
cumplimiento total de requisitos exigidos por el proyecto para la implementacion de Ias tres unidades
productivas seleccionadas, incluida la evaluacién de la infraestructura disponible. Asi como también la
realizacién de las recomendaciones técnicas pertinentes a cada productor beneficiario en} el sitio, para la
realizacién de las labores de mejoramiento y/o adecuacion de cada unidad productiva. \

\
Asistencia técnica a campo No. 2: durante esta visita se debera realizar seguimiento al cumpllmlento de
las recomendaciones impartidas durante [a jornada anterior y orientar a cada productor sobre la manera
gue debe acondicionar cada unidad productiva, los equipos y materiales necesarios para el recibimiento
de los productos e implementacion de las medidas basicas de bioseguridad. 3
\
Finalmente se debera realizar la evaluacién del estado general de las unidades y su nlvel de produccion
segun etapa productiva; asi mismo verificar el cumplimiento de las recomendaciones |mpart|das sobre
alimentacion, manejo, toma de registros y aplicacion de los planes sanitarios exigidos. ‘
La prestacion del servicio de asistencia técnica de la actividad debera estar a cargo de profesionales y/o
técnico y/o tegnologo de las ciencias agropecuarias con conocimiento en el tema durante dos meses. Cada
visita de campo debera estar soportada mediante el diligenciamiento de los records de visita
correspondientes seglin formato de visita estipulado por la secretaria de Desarrollo Econémico Sostenible,
y su respectivo registro fotografico que indique el cumplimiento de las recomendaciones e indicaciones
realizadas. En el recods de visita de campo se debe especificar el objeto de la misma, las Iabores realizadas
y reportes de las observaciones y recomendaciones efectuadas. |
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PROYECTO: APOYO PARA LA GENERACI()N DE OPORTUNIDADES
' LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA
mcrozenwes DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

Productos entregables:
* Records de visita de campo con sus respectivos reportes de las observaciones y recomendaciones
efectuadas
¢ Registro fotografico
e listado de asistencia con enfoque diferencial

11. JUSTIFICACION DEL PROYECTO ‘

11.1. Argumentos Politicos y Juridicos:

Constitucién Politica de Colombia, 1991 con reforma de 1997
Articulo 333

Ley 2069 del 2020

Decreto reglamentario 2042 del 15 de octubre de 2014

11.2. Argumentos Técnicos:

La capacitacion dirigida a empresarios y microempresarios es fundamental para fortalecer sus
capacidades, mejorar su competitividad y adaptabilidad, y asegurar el éxito de sus negocios. Invertir en
este tipo de formacion no solo beneficia -a los individuos, sino que también contribuye al desarrollo
econdmico y social de la comunidad. Por estas razones se hace necesario el desarrollo de esta alternativa,
que esta en concordancia con el Plan de Desarrollo del municipio de Arauca “ARAUCA PROSPERA Y

SEGURA “2024 - 2027, Linea estratégica “DESARROLLO ECONOMICO, AMBIENTAL PROSPERO, SEGURO Y
SOSTENIBLE”

11.3. Argumentos Ambientales:

Este proyecto no genera ningtin impacto negativo ambiental para la regién y el bienestar de la poblacién
araucana, por el contrario garantiza la cobertura en los programas sociales del Estado, por lo cual NO
requiere licencia y/o permiso ambiental.

La entidad velara porque el servicio se preste de tal forma que los procedimientos aplicados sean
compatibles, no solo con los requerimientos técnicos, sino con las disposiciones legales vigentes, en Ias
actividades a ejecutar se tendran en cuenta las especificaciones técnicas.

11.4. Argumentos de equidad de Género aplicables al proyecto:

Este proyecto se enmarca dentro del siguiente lineamiento estratégico de Empleo e ingresos, de la Politica
Publica Municipal de equidad de género, ya que se hizo una priorizacion de la necesidad, se establecié
una poblacién a beneficiar desde un enfoque diferencial y se determinaron unos recursos econémicos
especificos en las actividades a desarrollar, teniendo claro el cumplimiento de un resultado enfocado a
acciones afirmativas por la equidad de género.
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11.5. Argumentos Econémicos:

Para realizar el calculo del valor unitario promedio de las actividades, la Secretaria de Agrlc.ultura
Desarrollo Econémico y Sostenible, realizé un estudio de precios de mercado, el cual esta sustentado en
los precios dados por cotizaciones de empresas que prestan este tipo de servicios y/o de empresas que

ofertan los bienes a adquirir. A continuacion, se adjunta |nformac10n que soporta este estudlo
|

12. ANALISIS COMPETENCIAS

MUNICIPIO DE ARAUCA: Es el ente territorial que por competencia debe aportar el recurso para
solucionar el problema y el cumplimiento de las metas propuestas en el plan de desarrollo. EI municipio de
Arauca como entidad fundamental de la division politico — administrativa del Estado, le corresponde
garantizar la prestacion de los servicios en los términos que determine la ley e implementar p‘ohtncas planes
y programas de capacitacion y fortalecimiento a los microempresarios, con el proposnt9 de lograr un
desarrollo social y econdémico; con miras en la generacion de empleos decentes y la reduccién de la

informalidad empresarial y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y la Iey

SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO ECONOMICO Y SOSTENIBLE MUNICIPAL: Dentro
de sus funciones, debe velar por el desarrollo econémico y sostenible de los microempresarios, fortalecer
la competitividad y la sostenibilidad del sector comercio; ademas de facilitar las estrategias} capacitacion y
fortalecimiento empresarial y propiciar espacios para la creacion de emprendimientos que a la postre,

garanticen un mejor estilo de vida de los habitantes del municipio.
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_13. PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO

12.1. Presupuesto total detallado por componentes y/o actividades del proyecto por fuentes
de financiacién.

ALOR TOTAL

~ $50.000.000,00°

.PRODUC
Apoyo a la
promocion del proceso
de seleccion de unidades
productivas
Talleres teérico - practico
para la implementacion

1,2 | de unidades productivas Taller 8 $ 3.000.000,00 $ 24.000.000,00

y disefio de planes de

negocios.

Estrategias de mercadeo

1,3 |y comercializacion de Unidad 3 $ 1.200.000,00 $ 3.600.000,00

unidades productivas

Asistencia tecnica

integral a la -
implementacion de Visita 80 $ 250.000,00 $ 20.000.000,00

unidades productivas

1,1 Unidad 1 1 2.400.000,00 $ 2.400.000,00

1,4

ALORTOTAL | $50.000.000,00
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BAUNICIPIO DE ARAUCA.

PROYECTO: APOYO PARA LA QENERACION DE OPORTUNIDADES
LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

13. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

%] SECRETARIA DE

DESARROLLO
ECONOMICO
SOSTENIBLE

Apoyo a Iéy difusion y promocion del procéso de .
1 seleccion de unidades productivas Unidad XX X X
Talleres tedrico - practico para la
1,2 implementaciéon de unidades productivas vy Taller X (X X
disefio de planes de negocios.
1.3 Esjtrateglas de mgrcadeo y comercializacion de Unidad X X | x X
unidades productivas
14 Asiste_ncia tecnica iqtegral a la implementacion Visita x Ix Ix Ix Ix ix X | X
’ de unidades productivas
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VIABILIDAD Y ELEGIBILIDAD DEL PROYECTO

Con el fin de ejecutar el proyecto, se presenta ante la Secretaria de Planeacién Municipal segtin formato
de viabilidad No.

Valor total de proyecto: $50.000.000.00
Fuente: ICLD

Sector de inversion: ‘ TRABAJO
Tiempo de Ejecucién DOS (2) MESES

Atentamente,

k)
NANCY MARELVIS\PENA HIDALGO

Secretaria de Agricultura, Desarrollo Economico y Sostenible Municipal

Proyecté: Paul Bernal Sénc%
Cargo: Profesional Universitaie” SADES

ARBOL DE PROBLEMAS
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wirossmes  DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
CAUSAS CAUSAS PROBLEMA EFECTOS I?FECTOS
INDIRECTAS DIRECTAS CENTRAL DIRECTOS INDIRECTOS
Estahcamiento
Econémico: La
baja
competitividad de
las MIPYMES
contribuye al
estamcamiento del
desarrollo
‘econ;émico enla
region.
Desempleo: La
falta }de
Bajas Ventas: La | crecimiento
falta de empresarial afecta
Escasa habilidadesen | la gelneracién de
Capacitacion: Los ventas se traduce empl‘eo,
Limitaciones propietarios y en un bajo contqibuyendo a
Financieras: Las | empleados de las volumen de una mayor tasa de
MIPYMES suelen | MIPYMES no han Baja transacciones y dese}mpleo en el
tener recibido formacion capacitacion pérdida de municipio.
presupuestos adecuada en empresarial clientes. Desconfianza en
limitados, lo que técnicas de MIPYMES en el el Mercado: Las
les impide invertir mercadeo y Municipio de expériencias
en capacitacion y | ventas, Marketing Arauca. negativas de los
desarrollo. digital, cIien‘tes pueden
Posicionamiento llevar a una
de marca. perc%apcién
negqtiva de fas
emp(esas locales,
lo que dificulta la
atrac}‘cién de
nuevos clientes e
inversiones.
Descontento del
Cliente: Un
servicio al cliente
deficiente genera
insatisfaccion, lo
gue impacta
negativamente en
la reputacién de la
empresa..
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PROYECTO: APOYO PARA LA 'GENERACI(')N DE OPORTUNIDADES
LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,.
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

ARBOL DE OBJETIVOS

MEDIOS
INDIRECTOS

MEDIOS
DIRECTOS

OBJETIVO
CENTRAL

FINES
DIRECTOS

FINES
INDIRECTOS

Aumentar las
capacitaciones
hacia los
empresarios
Araucanos en
general

Aumentar el apoyo
financiera a las
MIPYMES para

poder realizar

inversiones en

capacitacion y
desarrollo.

Dar a conocer a
los Mipymes todas
las herramientas y

estrategias para

promocionar sus
productos o
servicios.

Aumentar la
capacitacion
empresarial
PYMES en el
Municipio de
Arauca.

Aumento de
Ventas: mejorar
las habilidades en
ventas para asi
se traduzca en un
aumento de
transacciones.

Progreso
Econémico: Mejorar
la competitividad de
las MIPYMES
contribuye al
progreso del
desarrollo
econdémico en la
region.

Empleo: El aumento
del crecimiento
empresarial incide |
en la generacion de
empleo,
contribuyendo a una
mayor tasa de
empleabilidad en el
Mmunicipio.

Cliente
satisfecho: Un
servicio al cliente
impecable genera
satisfaccion, lo
impacta
positivamente en
la reputacién de
la empresa.

Confianza en el
Mercado: Las
experiencias

positivas de los

clientes llevar a una
percepcion positiva:
de las empresas
locales, lo que atrae
nuevos clientes e
inversiones..
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@ ' o Datos basicos

Departamento

Nacionsl de Planeacién  APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
bt e  DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA

Impreso el 5/11/2024 1:36:45 a. m.

Datos basicos

01 - Datos béasicos del proyecto

Nombre

Apoyo PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA| DEPARTAMENTO
DE ARAUCA Arauca » o . '

Tipologia ‘ Codigo BPIN
A - PIIP - Bienes y Servicios 1175708 ‘
Sactor
Trabajo
Es Proyecto Tipo: No Fecha creacién:  04/11/2024 21:14:53
identificador: 117570
8
Formulador Cludadano: NANCY MARELVIS PEN_A HIDALGO. -

Formulador Oficial ; NANCY MARELVIS PENA HIDALGO




@

Departamento

ldentificacion / Plan de desarrolio

Nacional de Planescidn APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,

Contribucién a la politica publica

01 - Contribucidn al Plan Nacional de Desarrollo

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

3602 - Generacién y formalizacién del empleo

i2. Seguridad humana y justicia 03. Expansion de capacidades: mas y

05. Educacion, formacion y reconversion Oportunidades de educacion,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA

Impreso el 5/11/2024 1:36:45 a. m.

§social i mejores oportunidades de la poblacion : laboral como respuesta al cambio productivo  formacion, y de insercion y

i "
i para lograr sus proyectos de vida

:reconversion laboral

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Nombre del Plan (2022 — 2026) Colombia Potencia Mundial de [a Vida

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Nombre del Plan (2022 — 2026) Colombia Potencia Mundial ae la Vida

Programa del Plan Desarrolio Departamental o Sectorial

Programa Oportunidades de educacion, formacion, y de inseﬁrcién y reconversion laboral
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Pian de Desarrollo Distrital o Municipal

(2024 - 2027) Plan Participativo de Desarrollo Departamental de Arauica

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Generacion de empleo y formacion para el trabajo

Programa de! Plan desarrollo Distrital o Municipal
Formacion para el trabajo ’

04 - Instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad
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@5 et . Identificacion / Problematica

’ Departamento

Nacionat de Planeacién APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIC DE ARAUCA,

DEPARTAMENTO DE
impreso el

Instrumentos de planeacion de grupos éinicos

ldentificacion y descripcion del problema

Problema central

Baja capacidad empresarial para la formalizacion y sostenibilidad de nuevos negocios araucanos.

Descripeidn de la situacion existente con respecto al probiema

El Municipio de Arauca se encuentra ubicado en el extremo nororiental del Departamento de Arauca, en sabanas de los |

ARAUCA ARAUCA

5/11/2024 1:36:45 a. m.

anos orientales,

limita con la RepUblica Bolivariana de Venezuela por el margen del rio Arauca. Se caracteriza por tener gran biodiversidad de fauna y flora.

Basa su economia principalmente en la produccion de bienes del sector prlmano como lo son: la ganaderla productos agncolas especies
menores y extraccion de hidrocarburos; la ruralidad ha tenido un desarrollo tecnolégico y productivo bajo generando poco valor agregado a

bienes y servicios. Sin embargo, la actividad comercial y de servicios se constituye en la generadora de ingresos para ma
poblacién del municipio de Arauca

Magnitud actual del problema — indicadores de referencia

- Estadisticas Locales: Segun estudios preliminares, mas del 70% de las PYMES en Arauca reportan dificultades para au
el 65% menciona que sus clientes no estan satisfechos con el servicio recibido.
+ Crecimiento Economico: El crecimiento del sector empresarial en Arauca es del 3% anual, muy por debajo del promedio
indica un estancamiento.

» Tasa de Cierre de Empresas Aproximadamente el 40% de las PYMES cierran en sus primeros dos afios de operacion,
falta de conocimientos en éreas clave como ventas y atencion al cliente.

s del 65% de la

mentar sus ventas, y
nacional, lo que

muchas veces por



& ' : ’ Identificacion / Problematica

Departamento

Nacional de Planeacién APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE APAU(‘A
il DEPARTAMENTO DE ARALCA ARAUCA

Impreso el 5/11/2024 1:36:45 a. m.

01 - Causas que generan el problema

1. < Aumento del’ 1.1 + Baja oferta laboral

2.+ Alta .'iriformalldad en

2.2 + Bajo fortalecimiento empresarial

1.1+ Bajos ingresos econdmicos

Incumplimiento 22+ Baja competitividad del mercado laboral
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& : - Identificacion / Participéntes

Departamento

Naciochantamento APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACIGN DEL MUNIGIPIO DE ARAUCA,
o " DEPARTAMENTO DEJARAUCA ARAUCA

Impreso el 5/11/2024 1:36:45 a. m.

Identificacion y anélisis de participantes

01 - ldentificacion de los participantes

Actor Munlclpal

Entldad ARAUCA ARAUCA
Posnclon Coo
Intereses o ExpectatlvaS' Fortalecimiento en la

formacion de capital humano hacia la product
empresarial en el mun 01 io de Ara ca

Actor: Otro Facilitador del acceso a la oferta de servicios

Entidad: Secretaria de Agricultura, Desarrollo
Econdmico y Sostenible

Posicion: Cooperante
Intereses o Expectativas: Garantizar el acceso a

tecnologias de la informacion en el area urbana y
rural.

Actor: Otro. -

acion activa en la ejecucion

Entidad-’M(ic'roempréséﬁps -

Posmlon Beneﬂmarlo

Intereses (o) Expectatlvas Facmtar la capacita ion:
empresanal de las unldades produchvas ‘

G2 - Analisis de los participantes

Para la operacién y puesta en marcha del Proyecto se debe indicar los diferentes actores mstntucxonales y comunitarios que contribuyan con
su planeacion, desarrollo y evaluacion y control social.




@ « = : Identificacion / Poblacién
NagDcPartamento APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIFIO DE ARAUCA,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA
impreso el 5/11/2024 1:36:45 a. m.

Poblacién afectada y objetivo
01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién

Personas

Namero
1.226

Fuente de la informacion

Censo de la Camara de Comercio de Arauca, a corte 2022. !

fL.ocalizacion

02 - Poblacién objetivo de la intervencién

Tipo de poblacién

Personas

Nuamero
80

Fuente de la informacidn

Censo de la Camara de Comercio de Arauca, a corte 2022.

i

Localizacion

:Dfepartam Nt

Tipo de’Agrupacién:

Ag}upéclo 1
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Identificacion / Objetivos

Departamento

Nacihartamento APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
v - DEPARTAMENTO DE|ARAUCA ARAUCA

Impreso el|5/11/2024 1:36:45 a. m.

Objetivos especificos

(1 - Objetivo general e indicadores de seguimiento
?*ﬁé{_«z}%:}kama pentral

Baja capacidad empresarial para la formalizacion y sostenibilidad de nuevos negocios araucanos.
Oibjstive general ~ Propdsito
Aumentar la capacidad empresarial para la formalizacion y sostenibilidad de nuevos negocios araucanos.

indicadores para medir el objetivo general

realizadas, .

Acciones de capacitacion.empresarial

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1 + Disminuir la informalidad en el mercado local

« Aumento del desempleo
""Causa indirecta 1.1 » Aumentar la oferta laboral

+ Baja oferta laboral

Causa directa 2

« Alta informalidad en el mercado local
Causaindirecta2t =

- =+ Bajo fortalecimiento empresarial’




identificacion / Alternativas

Nac‘o’):;laé:am::te:mén APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA

impreso el 5/11/2024 1:36:45 a. m.

Alternativas de la solucién

01 - Alternativas de ia solucion

desempleados’e Arau Ly
Implementar estrategias para el apoyo'ala forma izacion y fortalemmlento Completo

aumentar la generacion de empleo decente en el municipio de Arauca.

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: 8i
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacion multicriterio:
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%@ - ldentificacion
NaciE:;’;agggggcién APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA Po[%i\fé?ﬁ ﬁ?&%‘é“&

impreso e

Alternativa 1. Desarrollar un programa de capacitacién tecnlca y emprendlmlento par:
adultos desempleados en Arauca,

Estudio de necesidades
01 - Bien o servicio

Bien.o servicio

Servicio de capacitacion para la formacion de capital humano hacia la productividad empresarial a MIP‘YMES,

Medido a través de

Numero
Descripcion

Consiste en facilitar mecanismos para capacitar a empresarios y microempresarios del municipio de Arauca através de
“aprender haciendo”, por medio de la realizacion de talleres teorico practicos como:

Mercadeo )

Ventas.

Servicio al Cliente.

Marketing digital

Posicionamiento de marca

Conciencia ambiental

Descripcion de la Demanda
Microempresarios sin acceso formacion de capital humano en el municipio de Arauca.

Descripcion de la Oferta

Servicio de capacitacion MIPYMES dado historicamente a microempresarios

o220

2023 1.216,00

1246007

2025 1.216,00 . 0,00

[ Alternativas

CIPIO DE ARAUCA,
ARAUCA ARAUCA

5/11/2024 1:36:45 a. m.

a jovenes y

la metodologia

12160000
121,600,00
121.600.00
+121.600,00.

121.600,00



@ f Preparacion / Analisis técnico

NaciDaamento i APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
ki DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA

Impreso el 5/11/2024 1:36:45 a. m.

Alternativa: Desarrollar un'programa de capacitacion técnica y emprendimiento para jévenes y adultos desempleaaos en Arauca,

Anélisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Andlisis técnico de fa alternativa

A partir de cada una de las actividades de este proyecto se realizaran acciones individuales y/o colectivas que permitiran fortalecer sus
procesos productivos de las familias mas vulnerables a través de acciones afirmativas y actividades apoyadas por talentos humanos para la
atencion integral a las familias.

Para ello la alternativa contempla la puesta en marcha de estrateglas de apoyo a la formacién y fortalecimiento a emprendimientos araucanos
en el area rural del municipio de Arauca, para ello se contempla la realizacion de convocatorias, seleccion y diagnéstico inicial, asesoria, y
visitas técnicas a los emprendimientos objeto de beneficio del proyecto

Es de imperiosa necesidad que, en el municipio de Arauca se desarrollen estrategias de capacitacion empresarial, debido a los altos indices
de desempleo e informalidad, matizado en el segmento de los microempresarios debido a que estan relacionados directamente con el
crecimiento econdmico de la ciudad. Lo anterior garantiza el cumplimiento de las metas del proyecto y de los compromisos adquiridos frente .
al Plan de Desarrollo Municipal “Arauca Prospera y Segura” 2024 — 2027.
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‘@ ' . Preparacion / Localizacién

Departamento

Nacioohartamerto APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,
- DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA

Impreso el 5/11/2024 1:36:45 a. m.
Alternativa: 'Desarrollar un programa de capacitacién técnica y emprendimiento para jovenes y adultos desempleados en Arauca,
Localizacién de la alternativa
01 - Localizacién de la alternativa

Region: Oyrihoq‘u'

Depaﬁameﬁnto:‘Arau’ca

‘Municipio: Arauca . -

Tipo de Ag(upaciéh

Agrupagién

‘Latitud: :

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la poblacién objetivo,
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Factores ambientales




@ : Preparacion / Cadena de valo

Naciocparamento i APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,

e DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA
Impreso el 5/11/2024 1:36:46 a, m.

Alternativa: Desarrollar un programa de capacitacién técnica y empréndimiento para jovenes y adultos desempleados en Arauca,

Cadena de valor de la alternativa

Costo total de la alternativa: $ 50.000.000,00
1 - Objetivo especifico1 Costo: $ 26.400.000,00

* Disminuir la informalidad en el mercado local

1.1 Servicios de gestion para generacion y formalizacién del empleo .
(Producto principal del proyecto) !

Complemento:

Medido a través de: Ntimero de eventos
Cantidad: 0,8200

Costo: $ 26.400.000,00

Etapa: Inversion 1.1.2 Talleres tedrico - practico para la implementacion de unidades productivas y
§ disefio de planes de negocios.
Localizacion: Costo: $ 2.400.000,00

Niamero de Personas: 80 : L
! Etapa: Inversion

Acumulativo o no: No Acumulativo o

Poblacion Beneficiaria: 80

2 - Objetivo especifico 2 Costo: $23.600.000,00

« Aumentar el fortalecimiento empresarial

i

2.1 Servicio de asesoria técnica para el' emprendimiento

Complemento:

Medido a través de: Nimero de emprendimientos
Cantidad: 80,0000
Costo: $ 23.600.000,00

Etapa: Inversion ' : ‘ 2.1.2 Asistencia tecnica integral a la implementacion de unidades productivas

Localizacién: Costo: $ 20.000.000,00

Namero de Personas: 80 Etapa: Inversion
Acumulativo o no:  No Acumulativo

Poblacién Beneficiaria: 80
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@ : - -Preparacion / Ca

Departamento

Nacional de Planeacitn APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUN|
r— ‘ - DEPARTAMENTO DE

Impreso e

dena de valor

CIPIO DE ARAUCA,
ARAUCA ARAUCA

5/11/2024 1:36:46 a. m.

Alternativa: Desarrollar un programa de capacitacién técnica y emprendimiento para jévenes y adultps desempleados en Arauca,

Agtividad 1.1.1 Apoyo a la difusion y promocion del proceso de seleccién de unida
productivas

Actividad 1.1.2 Talleres teérico - practico para la implementacién de unidades prod
diseno de planes de negocios.

$2.400.000,0

des

uctivas y

]




& : ﬁ ‘Preparacion / Riesgos

NacieErtamento s APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUGA,
o DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA -

Impreso el 5/11/2024 1:36:46 a. m.

Actividad 2.1.2 Asistencia tecnica integral a la implementacion de unidades productivas

$20.000.000,00}
i

Alternativa: Desarrollar ud progra'ma de capacitacion técnica y emprendimiento para jévenes y adultos desempleados en Arauca,

Andlisis de riesgos alternativa

01 - Andlisis de riesgo

alizacio

Operacionales Personal profesional noidoneo  Probabilida Mala ejecucion de las actividades del ~ Realizar convocatoria previamente

[

'qr:: ’%? para desarrollar'la asistencia 2. Improbable " proyecto. : de los perfiles profesionales

=i} técnica en fortalecimiento ey requeridos para la ejecucion del
2.3 empresarial. Impacto: 4. proyecto.

Eg Mayor

QL : .
o~ : :

‘ é-A‘cfiQiaad;5,y/b 5
< Entregabl
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Departamento APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLAGION DEL MUNI

Nacional de Planeacién

i T DEPARTAMENTO DE
Impreso e

Alternativa: Desarrollar un programa de capacitai;ién técnica'y emprendimiento para jévenes y.adulto

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Ingresos recibidos de unidades productivas fortalecidas e implementadas
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Nimero

Bien producido: Otros

Razén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: Emprendimientos beneficiados.

Descripcion Valor Unitario: Aumento en ingresos.

2 o 80,00 $385.000,00

385.000,00.

-$30.800.000,00 -

$30.800.000,00

s A Preparacién / Ingresos y beneficios

CIPIO DE ARAUCA,
* ARAUCA ARAUCA

5/11/2024 1:36:46 a. m.

s desempleados en Arauca,

+$30.800,000,00
$30.800.000,00

+$30.800.000,00




@ s Evaluacién / Flujo Econémico

Nacobatamento w APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUGA,
o= P ‘ DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA

Impreso el 5/11/2024 1:36:46 a. m.

Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Econdomico

$-50.000.000,0

$24.640.000.0

TR0 0T E Y 6pA 640.000,0

3 ‘ $-’;.4'540.000.0 $0,0 " %00 : $00 - $0.0 30,0 $0,0 $0,0 $24.640.000,0
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Y : - Evaluacion / indicadores y decisién

Departamento

Nacional de Planeacién APOYQ PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNIGIPIO DE ARAUCA,
Pt : DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA

Impreso el 5/11/2024 1:36:46 a. m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacién econdmica

$12.371.100,57 22,42 % $1,25 $625.000,00 $50.000.000,00 $3.818.571,06

Costo por capacidad

Servicios de gestion para generacion y :
formalizacién del empleo . (Producto $32.195.121,95
principal del proyecto) : :
Servicio de asesoria técnica para el
emprendimiento

$295.000,00

03 - Decision
Alternativa
Desarrollar un programa de capacitacion técnica y emprendimiento para jovenes y adultos desempleados en Arauca,

84 - Alcance

Disminuir la informalidad en el mercado local Servicios de gestion para generacion y formalizacion del empleo  (Producto principal del
proyecto) , Medido a través de: Nimero de eventos, Cantidad: 1 Aumentar el fortalecimiento empresarial Servicio de asesoria técnica para el
emprendimiento, Medido a través de: Numero de emprendimientos, Cantidad: 80 con el fin de  Aumentar la capacidad empresarial para la
formalizacion y sostenibilidad de nuevos negocios araucanos. Acciones de capacitacion empresarial realizadas., Namero, |1 Arauca, Arauca




@

Programacion / indicadores de pmducw

NacloRartamento APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUCA,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA

impreso el 5/11/2024 1:36:46 a. m.

Indicadores de producto |

01 - Objetivo 1

1. « Disminuir la informalidad en el mercado local

Producto
1.1. Servicios de gestion para generacién y formalizacion del empleo

indicador

1.1.1 Eventos realizados

Medido a través de: Namero de eventos
Meta total: 0,8200 | o ’ ‘
Férmula:

Es acumulativo: No'.

Es Principal: Si

Programacion de indicadores

(Producto principal del proyecto)
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2

Programacion / Iindicadores

. Nacompemente ién APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNI

02 - Objetivo 2

2, » Aumentar el fortalecimiento empresarial

Producto

2.1. Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

indicador

2.1.1 Emprendimientos asesorados

Medido a través de: NL’Jvmero de emprendimientos
Meta total: 80,0000

Férmula:

E.sﬂracumulativo: No

Es Principal: Si

Frogramacién de Indicadores

DEPARTAMENTO DE

impreso el

de producto

CIPIO DE ARAUCA,
ARAUCA ARAUCA

5/11/2024 1:36:46 a. m.




@ : Programacion / Regionalizacién

Nacobattamento APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE ARAUGA,
badi DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA

impreso el 5/11/2024 1:.36:46 a.'m.

Regionalizacion

—— - -

80,0000

i
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& .. Programacion / Focalizacion

Nacoohattamento APOYO PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLAGION DEL MUNIGIPIO DE ARAUCA,
, DEPARTAMENTO DE ARAUCA ARAUCA

impreso el 6/11/2024 1:36:46 a. m.

Focalizacion
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