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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO PEPO0 U FHOR
DESDE HASTA
PARCIAL | x FINAL 1733-2025 | 02/06/2025 | 01/07/2025

N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-5G-CD-202-2025

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA

CONTRATISTA JESUS ANTONIO SARRIA ALMEIRA :
'No. DE IDENTIFICACION | 1.062.286.671 | EXPEDIDAEN | /DER DE QuILICHAO
No. TELEFONO y/o CELULAR 3155246705

SUPERVISOR SEBASTIAN HERNANDO CARDONA ANAYA

el [ | GRUPO DE

NIVEL AB‘MIM s DESPACHO ggxg;u\c{:g;g\gédo
INTERVENTOR N/A

No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN N/A

No. TELEFONO y/0 CELULAR N/A

APOYO A LA SUPERVISION LUISA FERNANDA MOSQUERA VARGAS

IDENTIFICACION 1.061.739.876 EXPEDIDA EN POPAYAN

NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

No. TELEFONO y/o CELULAR 3225692999

COP No. 2630 CRP No. | 4322
IMPUTACION PRESUPUESTAL (2).53.12‘45.99.1000.11.2.3 ;gt%g;?_;:#o $ 6.000.000

.2.02.02.08-896
FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PAGO No. 02
VALOR A PAGAR DOS MILLONES DE PESOS $ 2.000.000

BALANCE FINANCIERO

VALOR CON 10 6.000.000
VALOR EJECUTADO 4.000.000
SALDO POR EJECUTAR 2.000.000

PAGO SEGURIDAD SOCIAL
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EPS NUEVA EPS VALOR PAGADO $187,500
ARL POSITIVA VALOR PAGADO $7,900
AFP PORVENIR VALOR PAGADO $240,000
CAJA DE COMPENSACION COMFACAUCA | VALOR PAGADO $30,000
VALOR TOTAL PLANILLA $465,400 PLANILLA No. 5486801658
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar serviclos de apoyo a la gestidn para la elaboracién, praduccidn y difusion de la ejecucion de las actividades
y gestion de la gobernacién del cauca en medios de comunicacién digitales regionales y redes sociales de tipo
informativo, con cargo al proyecto fortalecimiento de los procesos administrativos y de gestién del drea de
comunicaciones de la oficina de prensa y comunicaciones del departamento del cauca

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacion, dentro de! perfodo de tiempo comprendido entre el 82

Ny InTianar

bem Al AN / Al
2025 Y €l vajuijeves

y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

1 Apoyar en la investigacién y publicacién de30 impactos sobre las ejecutorias del Departamento del

Cauca vy publicarlas en el espacio princinal de una pédgina web
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Mds salud para el Cauca!
Fortalecimiento de 12 salud
sexual y reproductiva en el

Reconocimiento al
liderazge femenino: se
elige el logotipo de «Mujer

jApoyo ol Patla' La
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llega para reactivar la

Vias para la Vida un suefo  Nyevos proyectos llevardn
hecho realidad enfazona  yguy potable y colidod de
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iCelebrando a nuestros £l compromiso con la vida iAparece en el mapa La bota caucana trabaja
caficultores' La recibe un importante Nueve razones para creer gastrondmico! Sondeo para POr una mineria
Gobernacién del Cauca reconocimiento en la espewnu el sector de alimentos en el fesponsabie y sequra
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igesultado histérico! El {Buenas noticias! Proyectos Mas de 1,000 mascotas  Guachené avanza hacia Un paso hacia la paz:
auca obtiene un claves de saneamiento protegidas! Culmina con servicios publicos dignosy  Gobernacién del Cauca y
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ijRenovando el Macizo Gobernador del Cauca llegé Quinta Mesa Fortaleciendo la atencién  Renovacién del parque
Colombiano! £l Cauca aCorinto para escuchara  Departamental PARE MM.  en salud sexual y automotor en salud. una
trabaja en lamejoradelas |3 comunidad y liderar compromiso firme por la feproductivaen el Cauca  apuesta decidida per la
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La Gobernacién del Cauca  La viclencia no doblega al GObEfﬂaCiéﬂ del Cauca {El Cauca se transforma Gobernacion del Cauca
impulsa el liderazao Cauca’ £l Bordo se levanta  lidera articulacién con ciencia tecnologiae  Lidera Sesion de
femenino en los lerntorios  con fuerza y esperanza msutucional por fa pazyel  innovacién! Seguimiento a Alertas
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Socializan Avances del Gobernador del Cauca
Acueducto Regional Rio Inspecciona Avance del

Rarmein: lnuarcidn da €177  GN% en Via de Qilvia v
https://www.facebook.com/AlmeiraProducciones/posts/pfbid021s67fTFt9et8iXdyD2d)GUI3b1uXNTdqXiHKzZWL9roy9pSuf
Q2Hb3ZYTZv3nxGol? tn_ =%2CO
https://www.facebook.com/AlmeiraProducciones/posts/pfbid02TuaFEYzkRukXHSalyrNaaMSCD7zel ZjKDp9Acq39zWVo?2r33
Dwym93A3vc8p69fDI?  tn  =%2CO

https://www.facebook.com/AlmeiraProducciones/posts/pfbid02rMuPk8a5Q4R38DV2bAHLNtxIHS{3M1s8)1EYYPzix3rX8Wn
GnSYSiaNfacdalSONMI?  tn  -%£0C0

https://www facebook.com/AlmeiraProducciones/posts/pfbidOhSPabzsZ3HoYAETNNQhmEmHkfabfhReN1DYKKYYypz STESE
H7ck8kmPJRPsd|{SYVI? tn =%2CO
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https://www. facebook.comjl\lmcIraProduccIonOS/Dosts/nfbfd03SquBzzIsalT9W5Huu608ca7vlraXrEfelDlefDPKZGhvVRbK
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https://almeiraproducciones.com/index.php/2025/nuevos-proyectos-llevaran-agua-potable-y-calidad-de-vida-a-los-

territorios-caucanos/

https://almelraproducclones.com/index.php/2025/reconocimiento-al-liderazgo-femenino-se-elige-el-logotipo-de-mujer-cre-

en-armonia-con-la-naturaleza/
https.//almeiraproducciones.com/index.php/2025/mas-salud-para-el-cauca-fortalecimiento-de-la-salud-sexual-y-

reproductiva-en-el-departamento/

2025/celebrando-a-nuestros-caficultores-la-pobernacion-del-cauca-

s.com/index.

conmemora-el-dia-nacional-del-cafe/

gestion Institucional/

://almeiraproducciones.com/index.
para-S5-municipios-del-cauca/

://almeiraproducciones.com/index.
vacunacion- annrrablcaven el-patia/

httne://almeiranroducciones.com/index.nhp/2025/un paso-hacia-la-paz-acbernacion-del-cauca.y-aecid-impulsan-el-

desarrollo-territorial-en-totoro/
https://almeiraproducciones.com/index.php/2025/renovando-el-macizo-colombiano-el-cauca-trabaja-en-la-mejora-de-las-

vias-en-el-municipio-de-bolivar/

https://almeiraproducciones.com/index.php/2025/gobernador-del-cauca-llego-a-corinto-para-escuchar-a-la-comunidad-y-
liderar-acciones-trac-atentadon/
https://almeiraproducciones.com/index.php/2025/quinta-mesa-departamental-pare-mm-compromiso-firme-por-la-vida-
materna-en-el-cauca/
https://almeiraproducciones.com/index.php/2025/tortaleciendo-la-atencion-en-salud-sexual-y-reproductiva-en-el-cauca/
https://almeiraproducciones.com/index.php/2025/renovacion-del-parque-automotor-en-salud-una-apuesta-decidida-por-
la-vida-y-la-paz-en-el-cauca/

httns'//almeiraproducciones com/index nhn/2025/|a-eaharnacian-del-cauca-imnulsa-el-liderazen-femenino-en-los-

territorios/

https://almeiraproducciones.com/findex.php/2025/la-violencia-no-doblega-al-cauca-el-bordo-se-levanta-con-fuerza-y-
esperanza/
https://almeiraproducciones.com/index.php/2025/gobernacion-del-cauca-lidera-articulacion-institucional-por-la-paz-y-el-

desarrollo-rural

https-//almeiraproducciones com/index pnhp/2075/al-canca-se-transfarma-con-ciencia-tecnologia-e-innovacion/
https://almeiraproducciones.com/index.php/2025/socializan-avances-del-acueducto-regional-rio-bermejo-inversion-de-
123-mil-millones-para-patia-balboa-y-mercaderes/
https://aimeiraprogucciones.com/index.php/2025/gobernador-dei-cauca-inspecciona-avance-dei-Su-en-via-de-stivia-y-

reafirma-compromiso-con-el-territario/
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2 Apoyar en la publicacién de 5 piezas graficas y banner publicitarios en paginas web o redes sociales,
con informacion alusiva a la gestién de la Gobernacion del Cauca

Cauca
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! NDJ[ﬂlmPlraproducmones com/index.php/2025/inscribete- dlplomado gratmlo sobre enfermedades -cronicas-para-

profesionales-de-la-salud-en-el-cauca/
httpe-//almeiraproducciones com/index php/2025/se-viene-la-feria-mundial-del-cafe-caura-sabe-a-cafe-y-el-mundn-ln-

sabra/
https://almeiraproducciones.com/index.php/2025/reconocemos-la-excelencia-en-la-vacunacion-del-cauca/
nups://almeiraproducciones.com/index.phps 2U025/por-la-paz-a-traves-del-deporte-lanzamiento-del-torneo-rodamos-el-

balon-por-la-paz-en-miranda-cauca/

https://almeiraproducciones.com/index.php/2025/por-un-cauca-mas-fuerte-la-pobernacion-invita-al-evento-de-pestion-

fiscal-cauca-suma/
3 Apoyar con al menos dos entrevistas mensuales (en distintas secretarias y oficinas) para generar

productos comunicativos propios del medio

Durante este periodo no fueron requeridos.

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratistay se

da el visto bueno correspondiente del servicio prestado.
El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud durante el periodo del 02/06/2025 y el 01/07/2025, vigencia del contrato No. 1733-
2025 de 2025 tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Seguridad social de Junio 2025 (planilla y soporte de pago) 26

L

Dado en la ciudad de Popayan, a los 01/09/2025

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION A
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1062286671 SARRIA ALMEIRA JESUS ANTONIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl7948 SANTANDER DE QUILICHAO- 8290798 No
CAUCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1000000315 9488534216 | 2025/08/20 2025/08/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $465,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,500,000 $240,000 $1,500,000 $187,500 $1,500,000 $30,000 $1,500,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,500,000 $240,000 $1,500,000 $187,500 $1,500,000 $30,000 $1,500,000 $7,900 $0 $0
Ciudad: SANTANDER DE QUILICHAO Depto: CAUCA ( 1 $1,500,000 $240,000 $1,500,000 $187,500 $1,500,000 $30,000 $1,500,000 $7,900 $0 $0
Afiliados)
1 |cc |1062286671 |SARRIA JESUS |z30301 | 30 $1,500,000 $240,000  EPS037[ 30 $1,500,000 $187,500 CCF14{ 30 $1,500,000 $30,000 14-23] 30 $1,500,000 $7,900| 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,500,000 $240,000 $1,500,000 $187,500 $1,500,000 $30,000 $1,500,000 $7,900 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1062286671 SARRIA ALMEIRA JESUS ANTONIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cl7948 SANTANDER DE QUILICHAO- 8290798 No
CAUCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1000000315 9488534216 | 2025/08/20 2025/08/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $465,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $240,000 S0 S0 $240,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $240,000 S0 S0 $240,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,900 $0 $0 $7,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,900 S0 S0 $7,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $30,000 S0 S0 $30,000
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $30,000 S0 S0 $30,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $187,500 $0 $0 $187,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $187,500 S0 S0 $187,500

1 $465,400 $0 $0 $465,400

Pagina 2 de 2 2025/08/06 06:24 AM



Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla de aportes con clave\
9486801658

Estado de la solicitud
Transaccion aprobada

Tienda
APORTES EN LINEA

Fecha de solicitud
24 de junio de 2025

Cus
1574611761

Referencia Nequi
M2267505

:iCuanto?
$465.400,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
179.32.208.248

Numero de referencia 2

CC

Numero de referencia 3
1062286671

Factura de comercio
9486801658

Tu plata salio de:

E Disponible



